Prefeitura Municipal de Sumé — PB
Avenida 12 de Abril, n° 379 - Centro — Sumé-PB — CEP: 58.540-000
CNPJ: 08.874.935/0001-09 - (83) 3353 2274

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.215, de 11 de maio de 2017.
(Iniciativa do Poder Executivo)

Altera a Estrutura Administrativa da
Prefeitura do Municipio de Sumé.
O Prefeito do Municipio de Sumé
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O art. 9° da Lei n® 1.176, de 10 de dezembro de 2015, com as

alteracOes das Leis n°s 1.181, de 22 de fevereiro de 2016, e 1.206, 15 de dezembro
de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

1. ORGAO DE DECISAO ESPECIAL

1.1. GABINETE DO PREFEITO — GAPRE
1.1.1. NIVEL DE DECISAO

1.1.1.1. PREFEITO DO MUNICIPIO

1.1.1.1.1. Integracdo Sistémica

1.1.1.1.1.1. Sistema de Controle Interno Integrado
1.1.1.1.1.1.1. Coordenadoria Especial de Controle Interno
1.1.1.1.1.2. Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do

Consumidor - PROCON
. Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor

[EEN

[EEN

1.1.2.1

1.1.2.1

.1.1.2.1.2. Divisao de Fiscaliza¢cdo, Estudos e Pesquisas
1.1.2.2

1.1.3

[EEN

[EEN

.2.  Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
.3. Chefia do Gabinete do Prefeito
NIVEL DE ASSESSORAMENTO
Assessoria de Comunicagdo Social
1 Servico de Informagdes ao Cidadao
Assessoria Juridica
Assessoria Técnica
Secretaria Pessoal
NIVEL DE ACONSELHAMENTO
Conselho Consultivo do Municipio
Conselho Municipal de Seguranga Publica
Comissdo Permanente de Licitacdes
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Comissao Municipal de Defesa Civil

NIVEL DE EXECUGAO REGIONAL
Nucleo de Administragdo Regional — com sede no Distrito de Pio X
Escritorio de Representacdo do Municipio de Sumé na Capital do
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NIVEL DE COLABORACAO INTERGOVERNAMENTAL
Junta do Servigo Militar
Central de Atendimento ao Cidadéao
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2. ORGAO DE INTEGRAGAO INSTITUCIONAL

2.1 GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAVIP

2.1.1 Secretaria Pessoal do Gabinete do Vice-Prefeito

3. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE
ATUAQAO INSTRUMENTAL

3.1. SECRETARIA DA ADMINISTRA(;AO — SECAD

3.1.1. NIVEL DE DECISAO

3.1.1.1. Secretario da Administragdo

3.1.1.1.1. Unidade Setorial de Controle Interno

3.1.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.1.2.1. Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario da
Administracéo

3.1.3. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

3.1.3.1. Conselho Consultivo

3.1.3.2. Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar

3.1.3.3 Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho do Servidor no Ser-

vico Pablico

3.1.3.4. Comissdo Permanente de Monitoramento

3.1.3.5. Junta Médica Oficial do Municipio

3.1.4. NIVEL DE EXECUCAO

3.1.4.1. Departamento de Administracdo Geral

3.1.4.1.1. Divisdo de Material e Patriménio

3.1.4.1.1.1. Servico de Compras

3.1.4.1.1.2. Servico de Almoxarifado Central

3.1.4.1.2. Divisdo de Servicos Gerais

3.1.4.1.2.1. Servico de Transportes

3.1.4.1.2.2. Secdo de Documentacdo e Arquivo

3.1.4.2. Departamento de Recursos Humanos

3.1.4.2.1. Divisdo de Registro de Cadastro Funcional e
Pagamento de Pessoal

3.1.4.3 Unidade Central de Informatica

3.2. SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

— SEFIN

3.2.1. NIVEL DE DIRECAO

3.2.1.1. Secretario de Orcamento e Finangas

3.2.1.1.1. Unidade Setorial de Controle Interno

3.2.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.2.2.1. Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario de

Orcamento e Financas



NIVEL DE ACONSELHAMENTO
1. Conselho Consultivo
NIVEL DE EXECUCAOQO
Departamento de Administracdo Tributaria
1 Divisdo de Rendas e Tributos Diversos
1.1 Servico de Cadastros Econémico-Fiscais
Departamento de Administracdo Financeira
1. Divisdo de Execucdo Orcamentaria
2. Divisédo de Contabilidade
.3 Divisao de Financas
3.1  Servigo Especial de Arrecadacédo Direta de
Rendas Municipais

W00 WWWWWW
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4. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE
ATIVIDADES-FIM

4.1. SECRETARIA DA EDUCAQAO — SEDUC

4.1.1. NIVEL DE DECISAO

4.1.1.1. Secretario da Educacédo

4.1.1.1.1. Instrumento de Acdo Financeira

4.1.1.1.1.1. Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimen-

to da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Pro-

fissionais da Educagdo — FUNDEB

4.1.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.1.2.1 Assessoria Tecnica do Gabinete do Secretario
da Educacédo

4.1.3. NiIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.1.3.1. Conselho Consultivo

4.1.3.2. Integracdo Sistémica

4.1.3.2.1. Sistema Municipal de Ensino

4.1.3.2.1.1. Conselho Municipal de Educacao

4.1.3.2.1.2. Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar

4.1.3.2.1.3. Conselho Municipal de Acompanhamento e Con-

trole Social do Fundo de Manutencédo e Desenvol-
vimento da Educacdo Béasica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacao — FUNDEB
4.1.3.2.1.4. Conselhos Escolares das Unidades Municipais de
Educacdo da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino
4.1.3.2.1.5. Comissdo de Valorizagdo do Magistério
Publico Municipal

4.1.3.2.1.6. Conferéncia Municipal de Educacéo
4.1.3.2.1.7. Forum Municipal de Educacdo
4. NIVEL DE EXECUCAO
4. : Secretaria-Adjunta da Educacao
1. Departamento de Ensino
4.1.4.1.1.1. Centro de Projetos Especiais de Educacao
4.1.4.1.1.1.1 Subcoordenacdo de Execucdo do Programa de Educacdo de Jovens

e Adultos (PROEJA)
4.1.4.1.1.1.2 Subcoordenacdo de Execucdo do Programa
ProJovem Campo - Saberes da Terra - PB
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Subcoordenacdo de Execucdo do Programa
Mais Educacéo
Divisdao de Administracdo Escolar

Servigco de Capacitagdo de Recursos Humanos
Servico de Arquivo e Comunicacfes Adminis-
trativas

Servico de Estatistica e Informatica Escolar
Secdo de Almoxarifado Setorial

Divisdo de Apoio ao Estudante

Servico de Alimentacdo Escolar

Divisdo de Conservacdo e Manutencao das
Unidades Municipais de Ensino

Secdo de Recuperacdo de Moveis Escolares
Divisdo de Transporte Escolar

Secdo de Transporte Rural

Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino
Unidades Municipais de Ensino

.2. Células de Coordenacdo Pedagdgica

Departamento de Apoio Pedagogico

Divisdo de Planejamento, Supervisdo e Orientacéo

Educacional

Divisdo de Orientacdo Pedagdgica

Administracdo Regional

Administracdo do Ginésio "Antonio André de Si- queira" da
Unidade Municipal de Ensino José Boni-facio de Andrade do
Distrito de Pio X

SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E TURISMO
— SECET
NIVEL DE DECISAO
Secretario da Cultura, Esportes e Turismo
Integracdo Sistémica
Sistema Municipal de Cultura
Orgédos Vinculados
Orgdos de Apoio
NIVEL DE ACONSELHAMENTO
Conselho Consultivo
Conselho Municipal de Cultura
Conselho Municipal do Patriménio Historico, Artistico e Cultural
NIVEL DE EXECUCAOQO
Departamento de Cultura e Turismo
Divisédo de Cultura
Biblioteca "Adalgiza Jacinto de Oliveira"
Divisédo de Turismo e Eventos
Departamento de Esportes
Divisao de Esportes
Administracdao do Estadio “José Jacinto”
Administragdo do Ginasio Poliesportivo

SECRETARIA DA SAU~DE — SESAU
NIVEL DE DECISAO
Secretario da Saude



4.3.1.1.1.
43.1.1.1.1
4.3.1.1.2.
43.1.1.2.1
4.3.2.
4.3.2.1.
4.3.2.2.
4.3.2.3.
4.3.2.4.
4.3.2.5.
4.3.3.
4.3.3.1.
4.3.3.1.1.
4.3.3.1.1.1
4.3.3.1.1.2
4.3.3.1.1.3
4.3.3.1.1.4
4.3.3.1.1.5
4.3.3.1.2.
4.3.3.1.2.1
4.3.3.1.2.1
4.3.3.1.2.2
4.3.3.1.2.3
4.3.3.1.3.
4.3.3.1.3.1
4.3.3.1.3.2
4.3.3.1.3.2
4.3.3.1.3.3
4.3.3.1.4.
4.3.3.1.4.1
4.3.3.1.5.
4.3.3.15.1
4.3.3.1.6.
4.3.3.1.6.1
4.3.3.1.7.
4.3.3.1.7.1
4.3.3.1.7.2
4.4

4.4.1.
4.4.1.1.
4.4.1.1.1.
4411.1.1
4.4.1.1.1.2
441.1.1.3
4.4.1.1.
4.4.1.1.1.
441.1.1.1
4.4.1.1.1.2
4.4.1.1.2.

Instrumento de Agdo Financeira
Fundo Municipal de Saude
Integracédo Sistémica
Sistema Especial de Auditoria de Saude do Municipio
NIVEL DE ACONSELHAMENTO
Conselho Consultivo
Conselho Municipal da Saude
Conselho Municipal de Prevencao e Controle do
Tabagismo
Conselho Municipal Antidrogas
Conferéncia Municipal de Saude
NIVEL DE EXECUCAO
Secretaria-Adjunta da Saude
Departamento de Atencdo Basica
Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
Divisdo de Acles Estratégicas em Salde da Familia
Divisdo de Administracdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia
Divisdo de Administracdo do Programa "Melhor em Casa"
Divisdo de Administracdo do Programa "Academias de Saude"
Departamento de Vigilancia em Salde
Divisdo de Vigilancia Sanitéaria
Servico de Fiscalizacdo e Inspecdo Sanitéaria
Divisdo de Vigilancia Ambiental
Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica
Departamento de Atencdo Especializada
Centro de Atencdo Psicossocial
Divisdo de Atendimento Mo6vel de Urgéncia - SAMU
Servigco de Controle de Condutores de Veiculos
Divisdo de Servicos Especializados
Departamento de Saude Bucal
Divisdo de Controle das Equipes de Saude Bucal
Departamento de Transportes
Divisdo de Controle Geral de Veiculos
Departamento de Atividades de Informatica
Divisdo de Operacdo de Equipamentos de Informatica
Departamento de Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria em Sau-
de
Divisdo de Regulacdo dos Servicos de Saude
Divisdo Central de Marcacgédo de Consultas

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS
NIVEL DE DECISAO
Secretario da Assisténcia Social
Instrumentos de Acdo Financeira
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Fundo Municipal de Habitagcdo de Interesse Social - FMHIS
Integracdo Sistémica
Sistema Municipal de Assisténcia Social
Orgdos Vinculados
Orgéos de Apoio
Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
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4.4.2.6.1.
Basica
4.4.2.6.2.

Orgéaos Vinculados

Orgaos de Apoio

NIVEL DE ACONSELHAMENTO

Conselho Consultivo

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Conselho Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional

Céamara Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricio-

Rede Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

Rede Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

Complementar

4.4.2.7.
4.2.8.
4.2.9.
4.2.1

0.
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Conselho Municipal do lIdoso
Comissdo Municipal de Emprego
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
NIVEL DE EXECUCAOQO
Departamento de Protecdo Social Basica
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
Programa Primeira Infancia no SUAS - “Crianga Feliz”
Centro de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS
Divisédo de Segurangca Alimentar e Nutricional
Divisdo de Cadastros Sociais
Divisédo de Vigilancia Socioassistencial
Divisao de Protecdo Social Especial
Servigo de Preservacédo e Garantia dos Direitos de Cidadania
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
Divisdo de RelagcGes do Trabalho, Ocupacdo e Renda
Servi¢co de Capacitacdo para o Trabalho
Divisdo de Execucédo de Programas Especiais de Assisténcia Social

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS — SESUR
NIVEL DE DECISAO
Secretario de Obras e Servigos Urbanos
NIVEL DE ACONSELHAMENTO
Conselho Consultivo
NIVEL DE EXECUCAO
Departamento de Obras e Urbanismo
Divisdo de Urbanismo
Servigo de Licengas
Divisdo de Execucdo de Obras
Servico de Fiscalizacdo de Obras e de Postura Municipais
Departamento de Servicos Publicos
Divisdo de Limpeza Urbana
1° Setor de Limpeza Urbana
2° Setor de Limpeza Urbana
3% Setor de Limpeza Urbana
4° Setor de Limpeza Urbana
5% Setor de Limpeza Urbana



4.5.3.2.2. Divisdo de Administracdo, Conservacdo e Manutengdo de Parques,
Mercados, Acougues e Cemitérios Puablicos

4.5.3.2.2.1. Central de Abastecimento “Oscar Severo de Macedo”

4.5.3.2.2.2. Cemitério e Velorio “Nossa Senhora do Perpétuo Socorro”

4.5.3.2.2.3. Servico de Manutencédo e Depdsito
4.5.3.2.3. Divisdo de Manutencdo dos Servi¢os de Illuminacao Publica
4.6. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGRO-PECUARIA
E DO MEIO AMBIENTE - SEDAP
4.6.1. NIVEL DE DECISAO
4.6.1.1. Secretdrio do Desenvolvimento da Agropecuaria e do Meio
Ambiente
46.1.1.1. Instrumentos de Acdo Financeira
4.4.1.1.1.1. Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Susten-tavel
4.6.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
4.6.2.1. Conselho Consultivo
4.6.2.2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
4.6.2.4. Conselho Municipal de Protecdo Ambiental
4.6.3. NIVEL DE EXECUCAO
4.6.3.1. Departamento de Apoio a Agropecuaria e a Pesca
4.6.3.1.1. Divisdo de AcOes para a Agricultura
4.6.3.1.2. Divisdo de AcOes para a Pecuaria e a Pesca
4.6.3.1.2.1. Matadouro Publico "Geraldo Francisco da Silva"
4.6.3.1.2.2. Administracdo do Parque de Exposigdes de Animais “Joao
Albino Pedrosa”
4.6.3.2. Departamento de Manutencdo e Conservacdo de
Estradas
4.6.3.2.1. Divisdo de Estradas Vicinais
4.6.3.3. Departamento de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente
4.6.3.3.1. Divisdo de Recursos Hidricos e Equipamentos
Rurais
4.6.3.3.2. Divisdo de Controle, Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental”

8 1° O Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, da Secretaria da Assisténcia Social, tem as seguintes atribui-
coes:

| - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as
atividades inscritas na area de competéncia da unidade;

Il - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo das
acOes relativas aos vinculos a serem mantidos com os integrantes das familias;

Il — desenvolver agdes de:

a) convivéncia com grupos familiares, visando a prevenir as situacdes
de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitéria;




b) carater preventivo, pautadas na defesa dos direitos e desenvolvi-
mento das capacidades e potencialidades de cada individuo, prevenindo situacfes
de vulnerabilidade social;

IV — dedicar atencdo ao publico-alvo da unidade, considerando as cri-
ancas, adolescentes e pessoas idosas:

a) em situacdo de isolamento;

b) trabalho infantil;

c) vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

d) fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
e) em situacdo de acolhimento;

f) em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
g) egressos de medidas socioeducativas;

h) situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual,;

i) com medidas de prote¢do do Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA;

j) criancas e adolescentes em situacao de rua;
k) vulnerabilidade no que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

V - articular-se com os demais Orgdos setoriais do Sistema de Assis-
téncia Social da Secretaria da Assisténcia Social;

VI - intermediar solugdes técnicas junto aos servi¢cos de informaética
da Pasta;

VIl - coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o dialogo e a
participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servi¢cos ofertados pela
unidade;

VIl - definir com as familias e técnicos que compdem a unidade os
meios e 0s instrumentos teodrico-metodologicos de trabalho social com familias e
0s servicos sécioeducativos de convivio;

IX - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS,
a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servi¢gos e projetos na qualida-
de de vida dos conviventes;

X - assessorar o Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS em matérias de natureza técnica da competéncia institucional desse
orgéo;




X1 - despachar diretamente com o Diretor do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS;

X1l - expedir normas para a racionalizacdo e a execugdo dos servigos
a cargo da unidade;

XIIl — transmitir orientacdo técnica, normativa e programatica aos
técnicos, grupos ou equipes de trabalho e comissfes sob o seu comando;

X1V - distribuir as tarefas inscritas na competéncia institucional da
unidade entre os técnicos, auxiliares e demais servidores;

XV — promover reunifes sistematicas com os servidores sob a sua
responsabilidade, com a finalidade de obter o melhor rendimento para as
atividades da unidade;

XV1 - determinar a realizacdo de diligéncias e exarar despachos de
impulso ou conclusivos nos processos relativos aos assuntos da competéncia da
unidade;

XVI1I - instruir e emitir parecer final e conclusivo nos processos que
forem tramitados na unidade;

XVIIl — assinar a correspondéncia e o0s documentos gerados em
razdo de atos praticados para o cumprimento das competéncias institucionais
conferidas a unidade

XIX - baixar ordens de servico, instrucdes e atos ordinatdrios
detalhando pormenores de organizacdo, disciplina e execucdo das atividades a
unidade;

XX - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribuicbes e os decorrentes de delegacdo ou de determinacdo do Diretor do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

§ 2° O Supervisor do Programa Primeira Infancia no SUAS — “Crianca
Feliz”, da Secretaria da Assisténcia Social, tem as seguintes atribuic@es tipicas:

| - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as
atividades inscritas na area de competéncia da unidade;

Il - promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acom-
panhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

Il - apoiar a gestante e a familia na preparacdo para o nascimento e
nos cuidados perinatais;

IV - colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos
e 0 papel das familias para o desempenho da funcdo de cuidado, protecdo e educa-
cdo de criangas na faixa etaria de até 6 (seis) anos de idade;

V - mediar o acesso da gestante, das criancas na primeira infancia e
das suas familias a politicas e servi¢cos publicos de que necessitem;



VI - integrar, ampliar e fortalecer acfes de politicas publicas voltadas
para as gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias;

VIl - despachar diretamente com o Diretor do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS;

VIII - estudar, instruir e minutar o expediente e a correspondéncia do
recebida da direcdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, bem
como, dar encaminhamento a correspondéncia oficial recebida, recomendando
prioridades para assuntos urgentes;

IX - expedir normas para a racionalizacdo e a execugcdo dos servigos a
cargo da unidade;

X - transmitir orientacdo técnica, normativa e programatica aos
técnicos, grupos ou equipes de trabalho e comissGes sob o seu comando;

X1 - distribuir as tarefas inscritas na competéncia institucional da
unidade entre os técnicos, auxiliares e demais servidores;

X1l - promover reunides sistematicas com os servidores  sua
responsabilidade, com a finalidade de obter o melhor rendimento para as
atividades da unidade;

XIIl - determinar a realizacdo de diligéncias e exarar despachos de
impulso ou conclusivos nos processos relativos aos assuntos da competéncia da
unidade;

XIV - instruir e emitir parecer final e conclusivo nos processos que
forem tramitados na unidade;

XV - assinar a correspondéncia e os documentos gerados em razdo de
atos praticados para o cumprimento das competéncias institucionais conferidas a
unidade

XVI1 - baixar ordens de servico, instrucGes e atos ordinatorios
detalhando pormenores de organizacdo, disciplina e execucdo das atividades a
unidade;

XVIlI - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribuicbes e os decorrentes de delegacdo ou de determinacdo do Diretor do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

§ 3° E exigido para o provimento do cargo de que tratam os §§ 1° e
2°, deste artigo, a apresentacdo de diploma (curso superior) de Psicologo, Assis-
tente Social, Pedagogo ou Terapeuta Ocupacional.

Art. 2° A Tabela 1 do ANEXO | da Lei n®1.176, de 2015, passa a vigo-
rar com a redacdo constante do ANEXO I, a esta Lei.



Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 11 de maio de 2017.

Eden Duarte Pinto de Sousa
Prefeito do Municipio



LEI N© 1.215/2017

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA |
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME

ANEXO I - Tabela 1 (art. 29)
ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMOBOL NoO
1. ORGAO DE DECISAO ESPECIAL
1.1 GABINETE DO PREFEITO
1.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Chefe do Gabinete do Prefeito DAE-1 1
Coordenador Especial de Controle Interno DAE-1 1
Coordenador de Protecdao e Defesa do Consumidor DAE-1 1
Chefe da Divisao de Atendimento e Protecdao ao Consumidor DAI-1 1
Chefe da Divisao de Fiscalizacao, Estudos e Pesquisas DAI-1 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-1 1
Chefe da Assessoria Técnica DAE-1 1
Chefe da Assessoria de Comunicagcdao Social do Gabinete do
Prefeito DAE-2 1
Chefe da Secretaria Pessoal do Prefeito DAS-2 1
Chefe do Servico de Informacdo ao Cidadao DAI-2 1
Chefe do Escritério de Representacdo do Municipio de Sumé na
Capital do Estado DAS-1 1
Chefe do Nucleo de Administracdao Regional com sede no Dis-
trito de Pio X DAI-1 1
Chefe da Central de Atendimento ao Cidadado DAS-2 1
Total dos Cargos de Direcdao e Chefia 13
1.1.2. Ambito de Assessoramento
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes DAS-1 1
Assessor Especial do Prefeito DAS-1 2
Assessor Técnico DAS-1 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 4
TOTAL 17
2. ORGAO DE INTEGRAGAO INSTITUCIONAL
2.1 GABINETE DO VICE-PREFEITO
2.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Chefe da Secretaria Pessoal do Gabinete do Vice-Prefeito
DAS-2 1
Total dos Cargos de Direcao e Chefia 1
TOTAL 1
3. ORGAOS DE PRIMEIRO NiIVEL HIERARQUICO
DE ATUACAO INSTRUMENTAL
3.1 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
3.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Secretdrio da Administracédo SMP-1 1
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario da
Administracao DAS-2 1




Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno DAS-1 1
Diretor do Departamento de Administracdao Geral DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Material e Patriménio DAI-1 1
Chefe do Servico de Compras DAI-2 1
Chefe do Servico de Almoxarifado Central DAI-2 1
Chefe da Divisao de Servicos Gerais DAI-1 1
Chefe do Servico de Transportes DAI-2 1
Chefe da Secdo de Documentacdao e Arquivo DAI-3 1
Diretor do Departamento de Recursos Humanos DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Registro de Cadastro Funcional e Pagamen- DAI-1 1
to de Pessoal
Chefe da Unidade Central de Informatica DAS-3 1

Total de cargos do Nivel de Direcao e Chefia 13

3.1.2. Ambito de Assessoramento

Assessor Técnico | DAS-3 1

Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1

TOTAL 14
3.2 SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
3.2.1 - Ambito de Direcdo e Chefia

Secretario de Orgcamento e Finangas SMP-1 1
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario de Orga- DAS-2
mento e Finangas 1
Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno DAS-1 1
Diretor do Departamento de Administracdo Tributaria DAS-1 1
Chefe da Divisdao de Rendas e Tributos Diversos DAI-1 1
Chefe do Servico de Cadastros Econémico-Fiscais DAI-2 1
Diretor do Departamento de Administracdao Financeira DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Execucdo Orgcamentaria DAI-1 1
Chefe da Divisao de Contabilidade DAI-1 1
Chefe da Divisao de Financas DAI-1 1
C_h(_afe_do Servigo Especial de Arrecadacdo Direta de Rendas Mu- DAI-2 1
nicipais

Total de cargos do Nivel de Direcdao e Chefia 11

3.1.2. Ambito de Assessoramento

Assessor Técnico | DAS-3 1

Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1

TOTAL 12
4. ORGAOS DE PRIMENTO NiVEL HIERARQUICO DE ATIVIDADES FINS
4.1 SECRETARIA DA EDUCACAO
4.1.1 - Ambito de Diregdo e Chefia

Secretdrio da Educacdo SMP-1 1
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario da Edu-

~ DAS-2
cagao 1
Secretdrio-Adjunto da Educacao SAD-1 1
Diretor do Departamento de Ensino DAS-1 1
Diretor do Centro de Projetos Especiais de Educacao DAS-1 1
Subcoordenador de Execugdao do Programa de Educagao de Jo-
vens e Adultos - PROEJA DAS-2 1
Chefe da Subcoordenacao de Execucdo do ProlJovem Campo -

Saberes da Terra - PB DAS-2 1
Chefe da Subcoordenagao de Execugcao do Programa Mais Edu-

" DAS-2
cagao 1
Chefe da Divisdao de Administracdao Escolar DAI-1 1
Chefe do Servico de Capacitacao de Recursos Humanos DAI-2 1




Chefe do Servico de Arquivo e Comunicacdes Administrativas

DAI-2

1
Chefe do Servigo de Estatistica e Informatica Escolar DAI-2 1
Chefe da Secdo de Almoxarifado Setorial DAI-3 1
Chefe da Divisao de Apoio ao Estudante DAI-1 1
Chefe do Servico de Alimentacdo Escolar DAI-2 1
Chefe da Divisao de Conservacao e Manutencdo das Unidades
Municipais de Ensino DAL=L 1
Chefe da Secdo de Recuperacdo de Mdveis Escolares DAI-3 1
Chefe da Divisao de Transporte Escolar DAI-1 1
Chefe da Secao de Transporte Rural DAI-3 1
Diretor do Departamento de Apoio Pedagdgico DAS-1 1
Chefe da Divisdao de Planejamento, Supervisao e Orientacgdo
Educacional DAI-1 1
Chefe da Divisdao de Orientacdo Pedagdgica DAI-1 1
Chefe de Célula de Coordenacao Pedagodgica DAS-3 10
Chefe da Administragcdao do Ginasio “Antonio André de Siquei-
ra” da Unidade Municipal de Ensino José Bonifacio de Andrade DAI-4 1
do Distrito de Pio X
Total dos Cargos do Nivel de Direcao e Chefia 33
4.1.2. Ambito de Assessoramento
Assessor Técnico DAS-3 3
Assessor Especial de Comunicacao Social DAS-3 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 4
TOTAL 37
4.2 SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E TURISMO
4.2.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Secretario da Cultura, Esportes e Turismo SMP-1 1
Diretor do Departamento de Cultura e Turismo DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Cultura DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Turismo e Eventos DAI-1 1
Chefe da Biblioteca “"Adalgiza Jacinto de Oliveira” DAI-3 1
Diretor do Departamento de Esportes DAS-1 1
Chefe da Divisao de Esportes DAI-1 1
Chefe da Administracdo do Estadio “José Jacinto” DAI-3 1
Chefe da Administracdo do Ginasio Poliesportivo DAI-2 1
Total de cargos do Nivel de Direcdao e Chefia 9
TOTAL 9
4.3 SECRETARIA DA SAUDE
4.3.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Secretdrio da Saude SMP-1 1
Secretario-Adjunto da Saude SAD-1 1
Diretor do Departamento de Atencdo Basica DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Agdes Estratégicas em Saude da Familia DAI-1 1
Chefe da Divisdao de Administragdo dos Nucleos de Apoio a Sa- DAI-1 1
Ude da Familia
Chefe da Divisao de Administragdo do Programa "Melhor em DAI-1 1
Casa"
Chefe da Divisdao de Administragdo do Programa "Academias de 1
P DAI-1
Saude
Diretor do Departamento de Vigildncia em Salde DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria DAI-1 1
Chefe do Servico de Fiscalizacdo e Inspecdo Sanitaria DAI-2 1
Chefe da Divisdo de Vigilancia Ambiental DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica DAI-1 1
Diretor do Departamento de Atencdo Especializada DAS-1 1




Chefe do Centro de Atencao Psicossocial DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU DAI-1 1
Chefe do Servigo de Controle de Condutores de Veiculos DAI-2 1
Chefe da Divisao de Servicos Especializados DAI-1 1
Diretor do Departamento de Salde Bucal DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Controle das Equipes de Saude Bucal DAI-1 1
Diretor do Departamento de Transportes DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Controle Geral de Veiculos DAI-1 1
Diretor do Departamento de Atividades de Informatica DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Operacgdo de Equipamentos de Informatica DAI-1 1
Diretor do Departamento de Regulagao, Controle, Avaliagdao e
Auditoria em Saude DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Regulagdo dos Servicos de Salde DAI-1 1
Chefe da Divisao Central de Marcacdo de Consultas DAI-1 1
Total de cargos do Nivel de Direcao e Chefia 27
TOTAL 27
4.4 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
4.4.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Secretadrio da Assisténcia Social SMP-1 1
Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica DAS-1 1
Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS DAS-2 1
Diretor do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS DAS-2 1
Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV DAS-3 1
Supervisor do Programa Primeira Infancia no SUAS - “Crianca DAS-3 1
Feliz"”
Chefe da Divisdao de Seguranca Alimentar e Nutricional DAI-1 1
Chefe da Divisao de Cadastros Sociais DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Vigilancia Socioassistencial DAI-1 1
Chefe da Divisdao de Promocdo Social Especial DAI-1 1
Chefe da Divisdao de Preservacao e Garantia dos Direitos de Ci-
dadania DAI-1 1
Chefe do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia DAI-2
1
Chefe da Divisao de RelagBes do Trabalho, Ocupacdao e Renda DAI-1
1
Chefe da Divisdo de Capacitacdo para o Trabalho DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Execucao de Programas Especiais de As-
sisténcia Social DAI-1 1
Total de cargos do Nivel de Direcdao e Chefia 15
TOTAL 15
4.5 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
4.5.1 - Ambito de Diregdo e Chefia
Secretdrio de Obras e Servicos Urbanos SMP-1 1
Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo DAS-1 1
Chefe da Divisao de Urbanismo DAI-1 1
Chefe do Servico de Licencgas DAI-2 1
Chefe da Divisao de Execucdo de Obras DAI-1 1
Chefe do Servigo de Fiscalizacdo de Obras e de Posturas Muni-
cipais DAI-2 1
Diretor do Departamento de Servicos Publicos DAS-1 1
Chefe da Divisao de Limpeza Urbana DAI-1 1
Chefe do 19 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe do 2° Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe do 3° Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1




Chefe do 4° Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe do 59 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe da Divisao de Administracdao, Conservagdao e Manutencao
de Parques, Mercados, Acougues e Cemitérios Publicos DAI-1 1
Chefe da Central de Abastecimento “"Oscar Severo de Macedo” DAI-3
1
Chefe do Cemitério e Veldrio "Nossa Senhora do Perpétuo So-
” DAI'4
corro 1
Chefe do Servico de Manutencdo e Deposito DAI-2 1
Chefe da Divisao de Manutencdao dos Servigos de Iluminacgao DAI-1
Publica } 1
Total de cargos do Nivel de Direcdao e Chefia 18
TOTAL 18
4.6 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DO MEIO
___ AMBIENTE
4.6.1 - Ambito de Direcdao e Chefia
Secretario do Desenvolvimento da Agropecuaria e do Meio Am-
biente SMP-1 1
Diretor do Departamento de Apoio a Agropecuaria e a Pesca DAS-1
1
Chefe da Divisao de AcOes para a Agricultura DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Acbdes para a Pecudria e a Pesca DAI-1 1
Chefe do Matadouro Publico “*Geraldo Francisco da Silva” DAI-2
1
Chefe da Administracdao do Parque de Exposicdes de Animais DAL-2
“Jodo Albino Pedrosa” ) 1
Diretor do Departamento de Manutencao e Conservacgao de Es-
t DAS-1
radas 1
Chefe da Divisdao de Estradas Vicinais DAI-1 1
Diretor do Departamento de Recursos Hidricos e Meio DAS-1 1
Ambiente
Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos e Equipamentos Rurais DAI-1
1
Chefe da Divisado de Controle, Licenciamento e DAI-1
Fiscalizacdo Ambiental B 1
Total de Cargos do Nivel de Diregcdao e Chefia 11
TOTAL 11
Total de Cargos dos Niveis de Diregcdo e Chefia 151
Total de Cargos dos Niveis de Assessoramento 10
TOTAL GERAL 161




