SUME

GOVERNO MUNICIPAL

TRABALHO E COMPROMISSO
SECRETARIA-CHEFE DE GABINETE

Gabinete do Prefeito

Lei n°. 1.591, de 07 de dezembro de 2023
(Autoria do Poder Executivo)

AUTORIZA A FORMALIZACAO DE CONVENIOS ENTRE O MUNICIPIO
DE SUME E INSTITUICOES FILANTROPICAS DE SAUDE, SEM FINS LU-
CRATIVOS, PARA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS MEDICOS CI-
RURGICOS, COMO FORMA DE PRESTAR AUXILIO COMPLEMENTAR
AS DEMANDAS ATENDIDAS PELO SISTEMA UNICO DE SAUDE, NOS
TERMOS DA LEI N°. 13.019/2014, ART. 84, PARAGRAFO UNICO C/C ART.
3°, IV; ART. 199, §1°, DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988; E ART. 116
DA LEI N° 8.666/93 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Sumé (PB) FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - convénio - instrumento que dispde sobre a transferéncia de recursos financeiros
provenientes de recursos proprios ou de emendas parlamentares, para a execugdo de progra-
mas, projetos e atividades de interesse reciproco e em regime de mutua colaboragao;

IT - concedente - 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal responsavel
pela transferéncia dos recursos financeiros destinados a execug@o do objeto de convénio;

IIT - convenente — entidade filantropica de saude, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com o qual a administra¢do publica municipal pactua a execucao de pro-
grama, projeto, atividade ou servigo, por meio da celebragcdo de convénio;

IV - bens remanescentes - materiais permanentes adquiridos, produzidos ou transfor-
mados com recursos do convénio, necessarios a consecu¢do do objeto, mas que ndo o incor-
poram;

V - objeto - produto do instrumento pactuado;

VI - meta - parcela quantificdvel do objeto descrita no plano de trabalho;

VII - etapa ou fase - divisdo existente na execugdo de uma meta;

VIII - termo aditivo - instrumento de modificagdo de convénio, contrato de repasse,
acordo de cooperacdo técnica ou acordo de adesao celebrado;

CAPITULO 11
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
POR MEIO DA CELEBRACAO DE CONVENIOS
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Secao I
Dos convénios

Art. 2° Fica autorizada a celebragdo de convénios entre 0 Municipio de Sumé (PB) e
institui¢des filantropicas de satde, pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
para realizagcdo de procedimentos médicos cirurgicos, de forma complementar ao sistema uni-
co de saude, nos termos do § 1° do art. 199 da Constitui¢ao Federal, bem como nos termos do
paragrafo unico, inciso II, do art. 84, da Lei n°®. 13.019/2014.

Art. 3° A celebragdo dos convénios devera ser precedida de prévia aprovagao de plano
de trabalho, devendo conter, tanto no plano de trabalho como no termo de convénio, obrigato-
riamente, as seguintes informagdes:

I - o objeto e os seus elementos caracteristicos, em conformidade com o plano de tra-
balho, que integrara o termo celebrado independentemente de transcrigao;

IT - metas a serem atingidas;

III - etapas ou fases de execugao;

IV - os recursos financeiros a serem transferidos;

V - plano de aplicacao dos recursos financeiros;

VI — cronograma e regra de desembolso;

VII - as acdes e responsabilidades de cada parte;

VIII - o cronograma de execugdo, com a previsdo de inicio e fim da execugao do obje-
to, bem assim da conclusao das etapas ou fases programadas;

IX — Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante aditivo, fixada
de acordo com o prazo previsto para a consecucdo do objeto e em funcao das metas estabele-
cidas, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que atestada a disponibilidade or¢amentéria;

X - a forma e a metodologia de comprovagdo da consecucdo do objeto, incluindo a
descri¢ao dos parametros objetivos que servirdo de referéncia para o monitoramento e a avali-
acao do cumprimento do objeto;

XI — disposigdes sobre a prestacao de contas da execugao do convénio.

Art. 4° A celebragao dos instrumentos sera efetuada:

I - por meio da assinatura do convénio, pelo concedente e pelo convenente, podendo
tais assinaturas ocorrerem mediante certificado digital; e

II — precedida por parecer juridico do setor juridico do concedente.

Art. 5° Cabera a Secretaria Municipal de Saude a aprovacao do plano de trabalho pro-
posto, que podera ser elaborado por uma comissdo técnica da propria Secretaria ou proposto
por qualquer institui¢do filantropica de saude, sem fins lucrativos, que tenha interesse em co-
laborar com os servigos complementares de satde.
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Art. 6° A formalizacdo dos procedimentos administrativos serd conduzida pela Co-
missdo Permanente de Licitagdes, nos termos do §1°, do art. 116, da Lei n°. 8.666/93, a qual
devera conferir o plano de trabalho aprovado, para formular as minutas dos termos de convé-
nios, reunindo e organizando toda a documentacao necessaria para registro oficial do proces-
so, devendo garantir ampla publicidade junto ao portal da transparéncia, diario oficial do Es-
tado e Diario Oficial da Unido, quando envolver recursos federais.

Art. 7° A administracdo deverd constituir, mediante portaria, comissao de monitora-
mento e avaliagdo, 6rgdo colegiado composto por trés membros, constituida por ato publicado
em meio oficial de comunica¢do, destinada a monitorar e avaliar os termos de convénios cele-
brados com as institui¢des filantropicas de satde, assegurada a participacao de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal da administragao publica Municipal.

Secao 11
Das Condicoes

Art. 8° Os recursos financeiros somente serdo transferidos as Fundag¢des de Saude
apos efetiva realizacdo dos servigos de saude, conforme definido no plano de trabalho do ter-
mo de colaboragao.

Art. 9° No ato de celebracdao do convénio, devera ficar especificado que o concedente
somente poderd empenhar o valor referente aos servigos efetivamente autorizados, mediante
ordem de servigo especifica;

Art. 10 Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados ao convé-
nio, a semelhanga do previsto no art. 46, da Lei n°. 13.019/2014:

I - remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, pessoal pro-
prio ou terceirizado da Fundacao de Saude, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

IT — alimentacdo e didrias de hospedagem dos pacientes beneficiados, nos casos em
que seja necessaria a internacdo dos pacientes;

IIT - custos indiretos necessarios a execugao do objeto, relativos aos servicos hospitala-
res usufruidos pelos pacientes, seja qual for a propor¢ao em relagao ao valor total da parceria;

IV - aquisicao de insumos hospitalares essenciais a execu¢do dos procedimentos cirur-
gicos;

§ 1° O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela institui¢ao de saude com
recursos do convénio ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico;

§2° Somente havera a transferéncias dos recursos a institui¢ao de saude apos a efetiva
prestacdo dos servicos médicos, devidamente atestado pelo paciente beneficidrio.
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Art. 11. Para celebragdo dos convénios previstos nesta Lei, as institui¢cdes filantropi-
cas de saude deverao ser regidas por normas de organizagdo interna que prevejam, expressa-
mente:

I - objetivos voltados a promoc¢ao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

II - que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja trans-
ferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

III - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV - possuir:

a) no minimo trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no
ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido;

b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto dos termos de colabo-
racdes ou de natureza semelhante;

c) instalacdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desen-
volvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas esta-
belecidas;

Art. 12 Para celebracdo dos Termos de Convénios previstos nesta Lei, as institui¢des
filantrépicas de saude deverao apresentar:

I - certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de di-
vida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

IT - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial;

III - copia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e ntimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

V - comprovagao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado;

VI — comprovacao da capacidade técnica para a execugdo do objeto do convénio, me-
diante atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, assinados por cer-
tificado digital, podendo, ainda, tal capacidade ser demonstrada por meio de contratos ou
convénios do mesmo objeto executados anteriormente com o poder publico.
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Secao 111
Das vedacoes

Art. 13 Fica vedada a celebragdo de convénios com instituicdes de saude que estejam
enquadradas em alguma das hipdteses a seguir:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a fun-
cionar no territorio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de convénio anteriormente celebrado;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera ce-
lebrado o convénio, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administra¢ao publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventual-
mente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito sus-
pensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a pena-
lidade:

a) suspensao de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a adminis-
tracao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

c) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo
publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

d) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar par-
ceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a pro-
pria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacao da
sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sang¢do aplicada com base no item anterior

VI - tenha tido contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;
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b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em co-
missdo ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos esta-
belecidos nos incisos I, II e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1° Nas hipoteses deste artigo, ¢ igualmente vedada a transferéncia de novos recursos
no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que nao
podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erdrio ou a populagdo, desde que precedida de
expressa ¢ fundamentada autorizagdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da adminis-
tracdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para cele-
brar convénio enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja respon-
savel a organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3° Para os fins do disposto, ndo serdo considerados débitos que decorram de atrasos
na liberacdo de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamen-
to, se a organizacao da sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento.

VIII — Tenha seu nome no Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impe-
didas - Cepim disponivel no Portal da Transparéncia do Poder Executivo federal, que contém
a relacdo das entidades privadas sem fins lucrativos impedidas de celebrar convénios, contra-
tos de repasse, termos de parceria, termos de fomento ou termos de colaboragao com a admi-
nistrag¢do publica.

Secao IV
Das alteracoes

Art. 14 O convénio podera ser alterado mediante proposta de qualquer das partes.

§1° A proposta de alteracao de que trata o caput devera ser apresentada, no minimo, 45
quarenta e cinco dias antes do término de vigéncia do convénio.

§2° Excepcionalmente, poderdo ser solicitadas alteracdes em prazo inferior ao previsto
no § 1°, desde que sejam motivadas e em beneficio da execugao do objeto.

Secao V
Da titularidade dos bens remanescentes

Art. 15 A titularidade dos bens remanescentes sera do convenente, exceto se houver
disposi¢do em contrario no convénio.

Paréagrafo unico. A obrigatoriedade de contabilizagdo e de guarda dos bens remanes-
centes pelo convenente e a manifestacao de compromisso de utilizagdo dos bens para assegu-
rar a continuidade de a¢des de interesse publico serdo objeto de clausula especifica no termo
de convénio.
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Secao VI
Da movimentacao financeira

Art. 16 As transferéncias financeiras decorrentes da celebracdo de convénios serdao
feitas exclusivamente por intermédio de institui¢des financeiras oficiais.

Secao VII
Da Publicidade dos Atos

Art. 17 Os atos relativos a execucao fisica, acompanhamento e fiscalizacdo dos con-
vénios serdo registrados no portal da transparéncia do Municipio e quando exigivel, publicado
no Diario Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado e Diario Oficial da Unido.

Secao VIII
Da dentincia, da rescisiao e da extin¢ao

Art. 18 O convénio podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, por desisténcia de qualquer um dos participes, hipo-
tese em que ficardo responsaveis somente pelas obrigagdes e auferirdo as vantagens do tempo
em que participaram voluntariamente do acordo, ndo admitida cldusula obrigatoria de perma-
néncia ou sancionadora dos denunciantes;

IT - rescindido por:

a) inadimplemento de qualquer uma de suas clausulas;

b) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou de incorrecdo de informacao em
qualquer documento apresentado; ou

c) verificacdo de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de tomada de contas
especial; ou

III - extinto, na hipotese de ndo serem cumpridas as condi¢gdes suspensivas nos prazos
estabelecidos no convénio, desde que ndo tenha ocorrido repasse de recursos do Municipio.

§1° Nas hipoteses de denuncia ou de rescisao do convénio, o convenente devera:

I - devolver os saldos eventualmente remanescentes, em caso de inexecugao da ordem
de servigo, no prazo de 5 (cinco) dias; e

§2° O prazo para cumprimento do disposto no § 1° serd contado a partir da data de
publicagdo do ato de dentincia ou de rescisdo.

§3° O ndo cumprimento do disposto no § 1° ensejara a instauragdo da tomada de con-
tas especial.

Secao IX
Da prestacio de contas
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Art. 19 A instituicdo filantropica de satde que vier a firmar convénio com o Munici-

pio, devera prestar contas dos recursos financeiros recebidos e executados, nos termos a seme-
lhanga do disposto no art. 64, da Lei n°. 13.019/2014.

Secao X
Da tomada de contas especial

Art. 20. A tomada de contas especial sera instaurada pelo concedente, por meio da
comissdo de monitoramento e avaliagdo, criada nos termos do art. 8°, ap6s esgotadas as medi-
das administrativas sem a elisdo do dano, quando caracterizado, no minimo, um dos seguintes
fatos:

I - omissao no dever de prestar contas;

II - ndo comprovacgao da regular aplicagao dos recursos repassados pelo Municipio;

III - ocorréncia de desfalque, alcance, desvio ou desaparecimento de dinheiro, bens ou
valores publicos; e

IV - prética de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico que resulte em dano ao
erario.

Secao XI
Das Sancoes

Art. 21 Pela execugdo do convénio, em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas desta Lei e da legislagdo especifica, a administra¢do publica, por meio da comissao de
monitoramento e avaliacdo, criada nos termos do art. 8°, podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a instituicdo de saude as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

IIT - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdura-
rem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base no inciso II.

IV — Multa;

V - Imputacao de débito.

§ 1° As sangdes estabelecidas nos incisos Il a V deverao ser ratificadas pelo Prefeito
Constitucional, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
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da abertura de vista, podendo a reabilita¢do ser requerida ap6s dois anos de aplicacdo da pena-
lidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacao
de contas, a aplica¢do de penalidade decorrente de infracao relacionada a execugao da parce-
ria.

§ 3° A prescricdo sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apu-
racdo da infragdo.

§4° Aplica-se ao processo administrativo, nos casos omissos, de forma subsidiaria, o
disposto na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

CAPITULO I1I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 As normas complementares necessarias a execucao do disposto nesta Lei po-
derdo ser regulamentadas mediante Decreto editado pelo Prefeito Constitucional;

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sumé, em 07 de dezembro de 2023.
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