SUME

GOVERNO MUNICIPAL

TRABALHO E COMPROMISSO

LEI N° 1.475, DE 18 DE MAIO DE 2022

(Autoria: Poder Executivo)
INSTITUI A COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES CIPA, NO
AMBITO DA ADMINIS-TRACAO
MUNICIPAL DE SUME- PB.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME/PB, no uso de suas
atribuicoes legais e de conformidade com a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no ambito da Prefeitura do Municipio de Sumé, bem como as
autarquias com pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, uma
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, na forma da Norma Regulamentadora n°
5, editada com a Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

Art. 2° - Os titulares da representacdo dos servidores da CIPA, com exce¢do dos que
exercem cargo de livre provimento em comissdo, ndo poderdo ser transferidos de setor ou
exonerados, desde o registro de suas candidaturas até 2 (dois) anos seguintes ao término do
mesmao.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica a vedacdo do "caput" deste artigo ao servidor que
cometer falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a resultar na
aplicacdo das penas de demissdo ou dispensa, ou em caso de exoneragdo ou dispensa a pedido
do préprio servidor.

Art. 3° - A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas & prevengdo de
acidentes do trabalho e de doencas profissionais, a melhoria das condi¢fes de trabalho dos
servidores publicos municipais.

Art. 4°- Para cumprir seu objetivo, a CIPA devera desenvolver as seguintes atividades:

I- realizar inspecGes nos respectivos ambientes de trabalho, visando a deteccéo de riscos

ocupacionais.
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I1- estudar as situacdes de trabalho potencialmente nocivas a salde e ao bem-estar dos
servidores, sugerir ao SESST medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar os
riscos existentes;

I11- investigar as causas e consequéncias dos acidentes e das doencas associadas ao
trabalho e acompanhar a execuc¢édo das medidas corretivas até a sua finalizacéo;

IV- discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido no
item anterior;

V- realizar, quando houver denuncia de risco ou por iniciativa propria, inspe¢do no
ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel pela area, a
chefia da unidade e ao SESST - Servico Especializado em Seguranca e Saude do Servidor
Municipal de Sumé, érgdo responsavel pela Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
do municipio;

VI- promover a divulgacdo das normas de seguranca e medicina do trabalho, emitidas
pelo SESST - Servico Especializado em Seguranca e Saude do Servidor Municipal de Sumé,
zelando pela sua observancia;

VII- despertar o interesse dos servidores pela prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento
preventivo;

VI11- participar de campanhas de prevencao de acidentes do trabalho promovidas pela
Prefeitura e por representacdes da categoria;

IX- promover anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho -
SIPAT;

X- promover a realiza¢do de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessarios
para melhorar o desempenho dos servidores quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho e
outros afins.

Art. 5° - A CIPA serd composta por representantes dos servidores e da Administracao,
independentemente do tipo de vinculo de trabalho.

8§ 1° - O numero de membros que compordo a CIPA sera determinado pela indicacédo de
2 (dois) membros para cada secretaria municipal e de cada o6rgdo da administracdo indireta,
sendo um indicado pela administracdo e outro eleito pelos servidores da secretaria
correspondente.
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§ 2° - A CIPA ser4d composta de tal forma que esteja representada a maior parte dos
setores que compdem cada unidade da Administragdo, necessariamente incluida a
representacdo dos setores que oferecem maior risco.

Art. 6° - Os representantes da Administragéo serdo indicados pela chefia da unidade.

§ 1°- O numero de candidatos indicados pela Administragcdo devera corresponder a
metade do nimero total dos membros da CIPA.

8§ 2°- Os titulares da representacdo da Administragdo na CIPA ndo poderdo ser
reconduzidos a mais de um mandato consecutivo.

Art. 7°- Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, em votagado
por lista nominal, sendo vedada a formacéo de chapas.

§ 1°- E ilimitado o nimero de inscrigdes de candidatos para a representacio dos
servidores.

§ 2°- Em caso de empate, assumira o servidor que tiver mais tempo de servico na
Prefeitura.

§ 3° - O mandato dos membros terd a duracdo de 2 (dois) anos, com direito a reeleicao
somente para os titulares da representacéo dos servidores.

§ 4°- As eleicbes serdo convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato da CIPA em vigor, devendo ser realizadas de modo a permitir que nos 30 (trinta) dias
antecedentes ao inicio do mandato possam 0s novos membros preparar- Se para exercer suas
funcdes.

§ 5°- O prazo para as inscri¢es de candidatos deve se estender até 7 (sete) dias antes da
votacao.

8 6° A eleicdo sera organizada pela CIPA cujo mandato esteja findando, sendo que, na
composicao inicial da CIPA, a eleicdo sera organizada por uma equipe eleitoral composta por
servidores voluntarios, sendo obrigatoria a participacéo de representacdo da categoria de saude,
educacéo e obras.

§ 7°- Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo
Secretario serdo escolhidos pelos membros da CIPA.

8 8°% O Presidente da CIPA sera substituido pelo Vice-Presidente nos seus

impedimentos eventuais, afastamentos temporarios ou afastamento definitivo.
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Art. 8°- A CIPA reunira todos os seus membros uma vez por més, em local apropriado
e durante o horario normal de expediente, obedecendo o calendario anual, ndo podendo sofrer
restricdes que impegam ou dificultem seu comparecimento.

8 1°- O membro que tiver mais de trés faltas injustificadas ou se recusar a comparecer
as reunides da CIPA perderd o mandato, sendo que, nesta hipotese, sera convidado para assumir
o candidato suplente mais votado.

§ 2°- Qualquer servidor podera participar das reunides da CIPA como convidado.

§ 3% As proposi¢des da CIPA serdo aprovadas em reunido, mediante votacao, e sera
considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

8§ 4°- A CIPA devera apresentar mensalmente, através de material escrito, relatorio de
suas atividades a todos os funcionérios da unidade.

Art. 9°- Compete ao Presidente da CIPA:

I - convocar os membros para as reunides da CIPA;

Il - determinar tarefas para os membros da CIPA;

I11- presidir as reunides, encaminhando a Direcdo da Unidade as recomendacdes
aprovadas e acompanhar a sua execucao;

IV- manter e promover o relacionamento da CIPA com o SESST - Servigo
Especializado em Seguranca e Saude do Servidor Municipal de Sume.

Art. 10- Compete ao Secretario da CIPA:

I- elaborar as atas das elei¢cBes da posse e das reunides, registrando-as em livro proprio;

I1- preparar a correspondéncia geral e as comunicagdes para as reunides;

111 - manter o arquivo da CIPA atualizado;

IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA.

Art. 11 - Compete aos membros da CIPA:

I- elaborar o calendéario anual das reunides da CIPA;

I1- participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando sobre
as recomendagoes;

I11- investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo e discutir os acidentes
ocorridos;

IV- frequentar o curso para os componentes da CIPA, na forma que vier a ser
regulamentado;
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V- cuidar para que todas as atribuicdes da CIPA sejam cumpridas durante a respectiva
gestao.

Art. 12 - Compete & Administracéo:

I- proporcionar 0s meios necessarios para o desempenho integral das atribui¢es da
CIPA;

I1- possibilitar uma sala propria para a CIPA desenvolver suas atividades;

I11- autorizar o fornecimento de material de escritério completo e outros que forem
necessarios para o desenvolvimento das atividades da CIPA;

V- assessorar a implantacédo da CIPA,

V- zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho

estabelecidas pelo 6rgdo competente;

VI- divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores municipais.

Art. 13 - Compete aos servidores da unidade:

I- eleger seus representantes na CIPA;

I1- informar a CIPA a existéncia de condi¢cfes de risco ou ocorréncia de acidentes e
apresentar sugestdes para melhorias das condic6es de trabalho;

I11- observar as recomendagdes quanto a prevencdo de acidentes, transmitidas por
membros da CIPA,;

IV- informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho.

Art. 14 - Ao término do processo eleitoral, o presidente da comissdo eleitoral tera o
prazo maximo de 10 (dez) dias para encaminhar ao Ministério do Trabalho cOpia das atas de
eleicdo e de posse dos membros eleitos e para registrar a CIPA na Delegacia do Trabalho.

Art. 15 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Sumé-PB, 18 de maio de 2022.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional
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