GOVERNO MUNICIPAL

TRABALHO E COMPROMISSO

Lei n? 1.336, de 25 de novembro 2019.

Cria cargo de provimento em

comissao na Estrutura
Organizacional da Secretaria
da Saude.

O Prefeito do Municipio de Sumé

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Fica criado, no Departamento de Atencdo Basica da Estrutura
Organizacional da Secretaria da Saude (Lei n® 1.298, de 30 de abril de 2019),
o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Unidade Basica de
Saude (UBS).

8§ 19 O servidor que exercer o cargo de Gerente de Unidade Basica
de Saude (UBS):

I - deve possuir, preferencialmente, curso de nivel superior,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

II - ndo pode ser integrante das equipes minimas vinculadas as UBS;

III - desenvolvera suas atribuicoes em jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, desempenhando acdes de planejamento em
salde, e bem assim a gestdo e a organizacdao do processo do trabalho e a
coordenacdo das acgdes no territério e integragdo da UBS com outros servicos.

8§ 2° O Gerente de Unidade Basica de Saude (UBS) deve ser
vinculado a um estabelecimento de saude, com, no minimo, duas Equipes de
Saude.

Art. 2° O quantitativo, a remuneragao e as atribuigdes do cargo a que
se refere o art. 19, desta Lei, sdo os constantes dos ANEXOS I e II, a esta Lei.
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Art. 3° As despesas com a aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes préoprias do Orcamento do Municipio de Sumé para o corrente
exercicio financeiro.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO DE SUME (PB), em 25 de novembro de 2019.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Municipal
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Lei n© 1.336, de 25 de novembro 2019.
(Iniciativa do Poder Executivo)
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ANEXO I (art. 29)

ESPECIFICACOES
Denominagao Simbologia Numero Provimento Remuneragao
de Cargos
(R$)
Gratificagao pelo
Gerente de Em Vencimento Exercicio de Cargo em
Unidade Basica comiss3o Comissao TOTAL
de Saude (UBS) DAI-1 3
802,25 266,67 1.068,92
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LEI N© 1.336, de 25 de novembro 2019.
(Iniciativa do Poder Executivo)
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ANEXO II (art. 2°)

ATRIBUICOES

O exercente do cargo de provimento em comissao de Gerente de
Unidade Bésica de Saude (UBS) tem as seguintes ATRIBUICOES:

I - assumir as Responsabilidades Fundamentais estabelecidas no art. 24 da
Lei Municipal n° 1.298, de 30 de abril de 2019;

IT - assumir as Comuns estabelecidas no art. 31 da Lei Municipal n°® 1.298, de
30 de abril de 2019;

IIT - exercer as seguintes Atribuicdes Especificas:

a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
estabelecidas legal e normativamente para a unidade que dirige;

b) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de
Atencao Basica da Secretaria da Saude;

c) expedir ordens de servigo e outros atos normativos;

d) submeter a apreciacdo e deliberacao do Diretor do Departamento de
Atencao Basica da Secretaria da Saude:

1. conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e hormas
gue incidem sobre a Agcao Basica, com observancia na Politica Nacional de
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Atencdo Basica, de modo a orientar a organizacao do processo de trabalho na
UBS;

2. participar e orientar o processo de territorializacdo, diagnéstico situacional,
planejamento e programacao. Avaliando resultados e propondo estratégias
para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;

3. acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que
atuam na AB sob sua gerencia, contribuindo para a implementacao de
politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediacao de
conflitos e resolugcdo de problemas;

4. mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no
cuidado - e gestores assumem responsabilidades pela sua prépria seguranca e
de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificagao, a
notificacdo e a resolucdo dos problemas relacionados a seguranca;

5. assegurar a adequada alimentacao de dados nos sistemas de informacgao da
Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e planejamento das agdes -
e divulgando os resultados obtidos;

6) estimular os vinculos entre os profissionais, favorecendo o trabalho de
equipe;

7. potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e de
equipamentos na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da
orientacdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos;

8. qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutencgdo, logistica
dos materiais e ambiéncia da UBS, zelando pelo bom dos recursos, e evitando
o0 desabastecimento;
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9. representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias
e articular com demais atores da gestao o do territério com vistas a
qualificacdo do trabalho e da atencao a saude realizada na UBS;

10. conhecer as Redes de Atencdo a Saude (RAS); participar e fomentar a
participacao dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base
em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e a
contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

11. conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério, e
estimular a atuagao intersetorial, com atencdo diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territério;

12. estabelecer as necessidades de formacao/qualificacdao dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na
gualidade e resolutividade de atencdao - e promover a Educagao Permanente,
seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com parceiros;

13. desenvolver gestao participativa e estimular a participagao dos
profissionais e usuarios em instancias de controle social;

14. tomar as providéncias cabiveis, no menor prazo possivel, quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade;

15. apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento de
Atencao Basica, relatério das atividades desenvolvidas pela unidade;

16. exercer outras atribuicdes que lhes sejam designadas pelo Gestor
Municipal, de acordo com as suas competéncias.



