SUME

GOVERNO MUNICIPAL

TRABALHO E COMPROMISSO

Lei n© 1.298, de 30 de abril de 2019.

Estrutura Administrativa
da Prefeitura do
Municipio de Sumé.

O Prefeito do Municipio de Sumé
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
FUNCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 1° As fungdes administrativas do Poder Publico
Municipal e a Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Sumé obedecerdo aos dispositivos pertinentes da
Lei Orgéanica do Municipio e as prescricoes desta Lei.

TiTULO II
PRINCIPIOS NORTEADORES
DA ACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I

ACAO GOVERNAMENTAL

Art. 2° A acdo do Governo Municipal sera norteada
para o cumprimento das competéncias institucionais previstas
na Constituicao do Estado; na Lei de Responsabilidade Fiscal e
na Lei Organica do Municipio.

§ 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do
Municipio.

§ 2° Auxiliam diretamente o Prefeito do Municipio no
exercicio de governanca o Vice-Prefeito e os Secretarios
Municipais, e a estes, 0s Secretarios-Adjuntos, oS
Coordenadores e 0s Diretores de Departamentos das
Secretarias Municipais.
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CAPITULO II
INSTRUMENTOS DE AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° S3o instrumentos basicos da acao
administrativa da Prefeitura do Municipio de Sumé:

I - Plano Diretor;

IT - Plano Plurianual;

II1 - Diretrizes Orgamentarias;
IV -

Orcamentos Anuais e seus Relatoérios;

Vv - Sistema Municipal de Ensino;

VI - Sistema Especial de Auditoria de Saude do
Municipio;

VII -

Sistema de Controle Interno Integrado;

VIII - Sistema Municipal de Protecao e Defesa do
Consumidor;

IX - Sistema Municipal de Cultura;

X - Sistema Municipal de Assisténcia Social;

XI - Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e
Nu-
tricional;

XII - Plano Municipal de Educacao;

XIII - Plano Municipal de Saude;

XIV - Plano Municipal de Cultura;

XV - Plano Municipal de Assisténcia Social;

XVI - Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutri-
cional;

XVII - Cédigos Municipais;

XVIII - Conferéncia Municipal de Saude;
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XIX - Conferéncia Municipal de Educacao;

XX - Férum Municipal de Educacao;

XXI - Conferéncia Municipal de Cultura;

XXII - Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
XXIII - Conferéncia Municipal de Seguranca

Alimentar e
Nutricional;

XXIV - Fundos Especiais;
XXV - Programacgao Financeira;
XXVI - Cronograma de Execugao Mensal de

Desembolso.

Art. 4° As atividades da Administracao Municipal,
especialmente a execugao de planos, programas e projetos de
acao governamental serao objeto de permanente coordenacao
de todos os niveis, mediante atuagdo sintonizada das diregdes
e chefias e a realizagdao sistematica de reunides de trabalho.

TiTULO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE SUME

CAPITULO I

OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5° A Estrutura Administrativa visa a atingir,
entre outras, os seguintes objetivos e finalidades:

I - dividir adequadamente as tarefas a serem
realizadas;

IT - definir claramente niveis de subordinagodes,
competéncias, atribuicodes, limites de autonomia e
responsabilidades para os 6rgdaos e unidades e também para os
respectivos dirigentes;

IIT - caracterizar relagdes de hierarquia.
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CAPITULO II
ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO
Secao I
Segmentos Permanentes

Art. 6° A Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Sumé é constituida pelos 6rgdaos e unidades que
integram os grandes segmentos da:

I - Administracao Direta;
II - Administracao Indireta.

Art. 7° A Administracao Direta compreende servigos
estatais dependentes, encarregados das atividades tipicas da
administracdao publica, a saber:

I - Unidades de assessoramento e apoio direto ao
Prefeito do Municipio para o desempenho de funcgdes auxiliares,
coordenacgao e controle de assuntos e programas
intersecretariais;

IT - Secretarias Municipais, de natureza instrumental
e de natureza substantiva, érgaos de primeiro nivel hierarquico
para o exercicio do planejamento, comando, coordenacgao,
fiscalizagao, execugao, controle e orientagcao normativa da acao
do Poder Executivo.

Art. 8° A Administragao Indireta compreende os
servigos instituidos para limitar a expansao da Administragao
Direta ou aperfeigcoar sua acao executiva no desempenho de
atividades de interesse publico, de cunho econdmico ou social,
usufruindo, para tanto, de independéncia funcional controlada,
a saber:

I - autarquias, entidades de personalidade juridica de
direito publico, criadas por lei e organizadas por ato do Poder
Executivo, com patriménio e receita prdéprios, sem capital, para
o desempenho de atividades tipicas da administracdao publica
gue nao traduzam resultados comerciais ou industriais,
funcionando, com autonomia de gestao, sob vinculacao direta
ao Prefeito do Municipio e por tutela administrativa de
Secretarias Municipais;
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I - fundacgdes, entidades de personalidade juridica
de direito publico, que integram a Administracdao Indireta
guando criadas por lei com tal intengdo, organizadas, por
estatutos, com patrimonio e bens afetados a um determinado
objetivo de utilidade publica.

Paragrafo Unico. As FundacOes instituidas pelo
Poder Publico obedecerdo, indistintamente, os principios da
administracdo publica, a exemplo da exigéncia de concurso
publico para admissdo de servidores, regime juridico uUnico de
natureza estatutdria e bem assim as normas de licitagOes
estabelecidas na legislagao federal.

Secgao II
Niveis de Atuacdo e Orgdos Integrantes
Subsecao I
Administracao Direta

Art. 9° A Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Sumé ¢é constituida pelos seguintes drgdos e

unidades:

1. ORGAO DE DECISAO ESPECIAL

1.1. GABINETE DO PREFEITO — GAPRE

1.1.1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

1.1.1.1. PREFEITO DO MUNICIPIO

1.1.1.1.1. Integracao Sistémica

1.1.1.1.1.1. Sistema de Controle Interno Integrado

1.1.1.1.1.1.1. Coordenadoria Especial de Controle Interno

1.1.1.1.1.2. Sistema Municipal de Protecao e Defesa do

Consumidor - PROCON

1.1.1.1.1.2.1. Coordenadoria de Protecao e Defesa do
Consumidor

1.1.1.1.1.2.1.1. Divisao de Atendimento e Protecao ao

Consumidor

1.1.1.1.1.2.1.2. Divisao de Fiscalizagao, Estudos e Pesquisas
1.1.1.1.1.2.2. Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
1.1.1.1.1.3. Chefia do Gabinete do Prefeito

1.1.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

1.1.2.1. Assessoria de Comunicagao Social

1.1.2.1.1 Servigo de Informacgdes ao Cidadao

1.1.2.2. Assessoria Juridica

1.1.2.3. Assessoria Técnica

1.1.2.4. Secretaria Pessoal
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1.1.3. NiVEL DE ACONSELHAMENTO

1.1.3.1 Conselho Consultivo do Municipio

1.1.3.2. Conselho Municipal de Seguranca Publica

1.1.3.3. Conselho de Juventude

1.1.3.4. Comissao Permanente de LicitacOes

1.1.3.5. Comissao Municipal de Defesa Civil

1.1.4. NIVEL DE EXECUCAO REGIONAL

1.1.4.1. Nucleo de Administracdo Regional — com sede

no Distrito de Pio X

1.1.4.2 Escritério de Representacao do Municipio de

Sumé
na Capital do Estado

1.1.5. NiVEL DE COLABORACAO INTERGOVERNAMENTAL

1.1.5.1. Junta do Servigo Militar

1.1.5.2 Central de Atendimento ao Cidadao

2. ORGAO DE INTEGRAGAO INSTITUCIONAL

2.1 GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAVIP

2.1.1. Secretaria Pessoal do Gabinete do Vice-Prefeito

3. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE
ATUACAO INSTRUMENTAL

3.1. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO — SECAD

3.1.1. Secretario da Administracao

3.1.1.1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

3.1.1.1.1. Unidade Setorial de Controle Interno

3.1.1.1.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.1.1.1.2.1. Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario da
Administracao

3.1.1.1.2 NIVEL DE ACONSELHAMENTO

3.1.1.1.2.1. Conselho Consultivo

3.1.1.1.2.2. Comissao Permanente de Processo
Administrativo
Disciplinar

3.1.1.1.2.3 Comissdao Especial de Avaliacao de Desempenho
do Servidor no Servico Publico

3.1.1.1.2.4. Comissao Permanente de Monitoramento

3.1.1.1.2.5. Junta Médica Oficial do Municipio

3.1.1.1.3. NIVEL DE EXECUCAO

3.1.1.1.3.1. Departamento de Administragao Geral

3.1.1.1.3.1.1. Divisdo de Material e Patrimdnio

3.1.1.1.3.1.1.1. Servico de Compras

3.1.1.1.3.1.1.2. Servico de Almoxarifado Central
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3.1.1.1.3.1.2. Divisao de Servigos Gerais
3.1.1.1.3.1.2.1. Servico de Transportes
3.1.1.1.3.1.2.2. Secao de Documentacao e Arquivo
3.1.1.1.3.2. Departamento de Recursos Humanos
3.1.1.1.3.2.1. Divisao de Registro de Cadastro Funcional e

Pagamento de Pessoal
3.1.1.1.3.2.1.1. Servico de Seguranca do Trabalho
.1.1.1.3.2.3 Centro de Comercializacdo e Artesanato

“Elias Pereira de Araujo”
3.1.1.1.3.3. Unidade Central de Informatica
3.2. SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

— SEFIN

3.2.1. Secretario de Orcamento e Finangas

3.2.1.1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

3.2.1.1.1. Unidade Setorial de Controle Interno

3.2.1.1.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.2.1.1.2.1. Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario de
Orgamento e Finangas

3.2.1.1.3. NIiVEL DE ACONSELHAMENTO

3.2.1.1.3.1. Conselho Consultivo

3.2.1.1.4. NIVEL DE EXECUGCAO

3.2.1.1.4.1. Departamento de Administragdao Tributaria

3.2.1.1.4.1.1. Divisao de Rendas e Tributos Diversos

3.2.1.1.4.1.2. Servigo de Cadastros EconOmico-Fiscais

3.2.1.1.4.2. Departamento de Administragao Financeira

3.2.1.1.4.2.1. Divisao de Execucdo Orgcamentaria

3.2.1.1.4.2.2. Divisao de Contabilidade

3.2.1.1.4.2.3. Divisao de Financas

3.2.1.1.4.2.3.1. Servico Especial de Arrecadacao Direta de
Rendas Municipais

4. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO
DE ATIVIDADES-FIM

4.1. SECRETARIA DA EDUCACAO — SEDUC

4.1.1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

4.1.1.1. Secretario da Educacao

4.1.1.1.1. Instrumento de Acao Financeira

4.1.1.1.1.1. Fundo Municipal de Manutencgao e
Desenvolvimento da Educacdao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao -
FUNDEB

4.1.2.1 NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.1.2.1.1 Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario
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da Educacao

4.1.3.1. NiVEL DE ACONSELHAMENTO

4.1.3.1.1. Conselho Consultivo

4.1.3.1.2. Integracdo Sistémica

4.1.3.1.2.1. Sistema Municipal de Ensino

4.1.3.1.2.1.1. Conselho Municipal de Educacao

4.1.3.1.2.1.2. Conselho Municipal de Alimentacao Escolar
4.1.3.1.2.1.3. Conselho Municipal de Acompanhamento e

Controle Social do Fundo de Manutengcao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao -
FUNDEB
4.1.3.1.2.1.4. Conselhos Escolares das Unidades Municipais
de Educacao da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino

4.1.3.1.2.1.5 Comissao de Valorizagao do
Magistério Publico Municipal

4.1.3.1.2.1.6. Férum Municipal de Educacgao

4.1.3.1.2.1.7. Conferéncia Municipal de Educacgao

4.1.4.1. NIVEL DE EXECUGAO

4.1.4.1.1. Secretaria-Adjunta da Educacao

4.1.4.1.1.1. Departamento de Ensino

4.1.4.1.1.1.1. Centro de Projetos Especiais de Educacgao

4.1.4.1.1.1.2 Subcoordenagao de Execugao do Programa de
Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA)

4.1.4.1.1.1.3 Subcoordenacgao de Execucao do Programa
ProJovem Campo - Saberes da Terra - PB

4.1.4.1.1.1.4 Subcoordenacao de Execugao do Programa
Mais Educacao

4.1.4.1.1.1.2. Divisao de Administracao Escolar

4.1.4.1.1.1.2.1. Servico de Capacitagao de Recursos Humanos

4.1.4.1.1.1.2.2 Servico de Arquivo e Comunicacdes Adminis-
trativas

4.1.4.1.1.1.2.3. Servico de Estatistica e Informatica Escolar

4.1.4.1.1.1.2.4. Secao de Almoxarifado Setorial

4.1.4.1.1.1.3. Divisao de Apoio ao Estudante

4.1.4.1.1.1.3.1. Servico de Alimentagao Escolar

4.1.4.1.1.1.4. Divisao de Conservagao e Manutencgao
das Unidades Municipais de Ensino

4.1.4.1.1.1.4.1. Secao de Recuperacao de Moveis Escolares

4.1.4.1.1.1.5. Divisao de Transporte Escolar

4.1.4.1.1.1.5.1. Secgao de Transporte Rural

4.1.4.1.1.1.6. Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino

4.1.4.1.1.1.6.1. Unidades Municipais de Ensino
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4.1.4.1.1.1.6.1.2 Células de Coordenacao Pedagdgica
4.1.4.1.1.2. Departamento de Apoio Pedagdgico
4.1.4.1.1.2.1. Divisao de Planejamento, Supervisao e
Orientacdao Educacional

4.1.4.1.1.2.2. Divisdao de Orientacdao Pedagdgica

4.1.4.1.1.3. Administracao Regional

4.1.4.1.1.3.1 Administracdo do Gindsio "Antonio André de

Siqueira" da Unidade Municipal de Ensino José
Bonifacio de Andrade do Distrito de Pio X

4.2 SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E

TURISMO — SECET

4.2.1. NiVEL DE DECISAO SUPERIOR

4.2.1.1. Secretario da Cultura, Esportes e Turismo

4.2.1.1.1. Integracdo Sistémica

4.2.1.1.1.1. Sistema Municipal de Cultura

4.2.1.1.1.1.1. Orgaos Vinculados

4.2.1.1.1.1.2. Orgaos de Apoio

4.2.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.2.2.1. Conselho Consultivo

4.2.2.2. Conselho Municipal de Cultura

4.2.2.3. Conselho Municipal do Patrimdénio Historico, Ar-
tistico e Cultural

4.2.3, NiVEL DE EXECUGCAO

4.2.3.1. Departamento de Cultura e Turismo

4.2.3.1.1. Divisao de Cultura

4.2.3.1.2. Divisdao de Turismo e Eventos

4.2.3.2. Departamento de Esportes

4.2.3.2.1. Divisao de Esportes

4.2.3.2.1.1. Administracdo do Estadio “José Jacinto”

4.2.3.2.1.2. Administracdo do Ginasio Municipal de Esportes
de Sumé/PB

4.3. SECRETARIA DA SAUDE — SESAU

4.3.1. NiVEL DE DECISAO SUPERIOR

4.3.1.1. Secretario da Saude

4.3.1.1.1. Instrumento de Agao Financeira

4.3.1.1.1.1. Fundo Municipal de Saude

4,3.1.1.2. Integracdo Sistémica

4.3.1.1.2.1. Sistema Especial de Auditoria de Saude do
Municipio

4.3.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.3.2.1 Conselho Consultivo

4.3.2.2. Conselho Municipal da Saude
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Conselho Municipal de Prevencao e Controle do
Tabagismo

4.3.2.4. Conselho Antidrogas

4.3.2.5. Conferéncia Municipal de Saude

4.3.3. NIVEL DE EXECUCAO

4.3.3.1. Secretaria-Adjunta da Saude

4.3.3.1.1. Rede Hospitalar

4.3.3.1.1.1. Hospital e Maternidade “Alice de Almeida”

4.3.3.1.1.1.1. Orgaos Colegiados

4.3.3.1.1.1.1.1.Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar

4.3.3.1.1.1.1.2.Comissao de Revisdao de Prontuarios

4.3.3.1.1.1.1.3.Comissdo de Educagao Permanente

4.3.3.1.1.1.2. Orgaos de Diregao

4.3.3.1.1.1.2.1. Diretoria-Geral

4.3.3.1.1.1.2.1.1. Diretoria-Adjunta

4.3.3.1.1.1.2.1.1.1. Secretaria

4.3.3.1.1.1.2.1.1.1.1. Servico Geral de Recepgao de Pessoas

4.3.3.1.1.1.2.1.1.2. Coordenacgao Especial de Enfermagem

4.3.3.1.1.1.2.1.1.3. Coordenacgao Central de Farmacia
Hospitalar

4.3.3.1.1.1.2.1.1.3.1. Divisao de Administracao

4.3.3.1.1.1.2.1.1.3.1.1. Servigo de Almoxarifado

4.3.3.1.1.1.2.1.1.3.1.2. Secao de Almoxarifado Setorial de

Géneros Alimenticios

.1.1.4. Coordenagao Especial de Auditoria
Hospitalar

. Coordenacdo Central de Clinica Médica

1. Divisdo de Laboratério

2. Divisao de Nutrigao

3. Divisao de Raios-X

.4. Divisao de Servigcos Especiais

4
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.1. Secao de Limpeza Hospitalar
2. Segao de Cozinha Hospitalar
.4.3. Secao de Garagem
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Departamento de Atencdo Basica
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Divisdao de Administracdo dos Nucleos de Apoio
a Saude da Familia
.2.1.3.1. Servigo de Fisioterapia

Divisao de Administracao do Programa
"Academia de Saude"
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4.3.3.1.2.2. Departamento de Vigildncia em Saude
4.3.3.1.2.2.1. Divisao de Vigilancia Sanitaria
4.3.3.1.2.2.1.1. Servico de Fiscalizacao e Inspecdo Sanitaria
4.3.3.1.2.2.2. Divisdo de Vigilancia Ambiental
4.3.3.1.2.2.3. Divisao de Vigilancia Epidemioldgica
4.3.3.1.2.3. Departamento de Atencao Especializada
4.3.3.1.2.3.1. Centro de Apoio Psicossocial
4.3.3.1.2.3.2.1 Servico de Controle de Condutores de Veiculos
4.3.3.1.2.3.3. Divisao de Servigos Especializados
4.3.3.1.2.4. Departamento de Saude Bucal
4.3.3.1.2.4.1. Divisao de Controle das Equipes de Saude Bucal
4.3.3.1.2.5. Departamento de Transportes
4.3.3.1.2.5.1. Divisado de Controle Geral de Veiculos
4.3.3.1.2.6. Departamento de Atividades de Informatica
4.3.3.1.2.6.1. Divisao de Operacao de Equipamentos de
Informatica
4.3.3.1.2.7 Departamento de Atendimento Mével de Urgéncia
- SAMU
4.3.3.1.2.8 Departamento de Regulagao, Controle, Avaliacao
e Auditoria em Saude
4.3.3.1.2.8.1. Divisdo de Regulacdao dos Servicos de Saude
4.3.1.1.2.8.2 Divisao Central de Marcagao de Consultas
4.4, SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
- SEDAS
4.4.1. Secretario da Assisténcia Social
4.4.1.1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR
4.4.1.1.1. Instrumentos de Agao Financeira
4.4.1.1.1.1. Fundo Municipal de Assisténcia Social
4.4.1.1.1.2. Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente
4.4.1.1.1.3 Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse
Social - FMHIS
4.4.1.1.2. Integracdo Sistémica
4.4.1.1.2.1. Sistema Municipal de Assisténcia Social
4.4.1.1.2.1.1. Orgédos Vinculados
4.4.1.1.2.1.2. Orgdos de Apoio
4.4.1.1.2.2. Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional
4.4.1.1.2.2.1 Orgédos Vinculados
4.4.1.1.2.2.2 Orgdos de Apoio
4.4.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
4.4.1.2.1. Conselho Consultivo
4.4.1.2.2. Conselho Municipal de Assisténcia Social
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4.4.1.2.3. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente
4.4.1.2.4. Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e
do Adolescente
4.4.1.2.5. Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional
4.4.1.2.6. Camara Intersetorial Municipal de Seguranca

Alimentar e Nutricional
4.4.1.2.6.1. Rede Intersetorial Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Basica

4.4.1.2.6.2 Rede Intersetorial Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Complementar

4.4.1.2.7. Conselho Municipal do Idoso

4.4.1.2.8. Comissao Municipal de Emprego

4.4.1.2.9. Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

4.4.1.2.10. Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar

e Nutricional

4.4.1.3 NIVEL DE EXECUCAO

4.4.1.3. Departamento de Protecdo Social Basica

4.4.1.3.1.1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS

4.4.1.3.1.1.1. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos - SCFC

4.4.1.3.1.1.2. Programa Primeira Infancia no SUAS - “Criancga
Feliz”

4.4.1.3.1.1.3. Servico de Protegdao e Atendimento Integral a
Familia - SPAIF

4.4.1.3.1.2 Divisdao de Segurancga Alimentar e Nutricional

4.4.1.3.1.3. Divisao de Cadastros Sociais

4.4.1.3.1.4 Divisao de Capacitacao e Relagcdes para o

Trabalho, Ocupacao e Renda

4.4.1.3.1.5. Divisdao de Protegcao a Mulher e da Diversidade
Humana

4.4.1.3.1.6. Divisao de Preservacao e Garantia dos
Direitos de Cidadania

4.4.1.3.2. Departamento de Protecao Social Especial

4.4.1.3.2.1. Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

4.4.1.3.3. Departamento de Vigilancia Socioassistencial

4.4.1.3.1. Divisao de Execugao e Controle dos Programas
Especiais de Assisténcia Social

4.5, SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

— SESUR
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4.5.1. S’ecretério de Obras e Servicos Urbanos

4.5.1.1. NiVEL DE DECISAO SUPERIOR

4.5.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.5.1.2.1. Conselho Consultivo

4.5.1.3. NIVEL DE EXECUCAO

4.5.1.3.1. Departamento de Obras e Urbanismo

4.5.1.3.1.1. Divisao de Urbanismo

4.5.1.3.1.1.1. Servico de Licencgas

4.5.1.3.1.2. Divisao de Execucao de Obras

4.5.1.3.1.2.1. Servico de Fiscalizagcao de Obras e de Posturas
Municipais

4.5.1.3.2. Departamento de Servigos Publicos

4.5.1.3.2.1. Divisao de Limpeza Urbana

4.5.1.3.2.1.1. 10 Setor de Limpeza Urbana

4.5.1.3.2.1.2. 20 Setor de Limpeza Urbana

4.5.1.3.2.1.3. 3° Setor de Limpeza Urbana

4.5.1.3.2.1.4. 40 Setor de Limpeza Urbana

4.5.1.3.2.1.5 59 Setor de Limpeza Urbana

4.5.1.3.2.1.2. Servico de Manutencdo e Depdsito

4.5.1.3.2.2. Divisao de Administracao, Conservagao e

Manutencao de Parques, Mercados, Acgougues e

Cemitérios Publicos

4.5.1.3.2.3. Central de Abastecimento “Oscar Severo de

Macedo”

4.5.1.3.2.4. Cemitério e Veldrio “Nossa Senhora
do Perpétuo Socorro”

4.5.1.3.2.5 Divisao de Manutencao dos Servicos de
Iluminagcdo Publica

4.6. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA
AGROPECUARIA E DO MEIO AMBIENTE - SEDAP

4.6.1 Secretdrio do Desenvolvimento da Agropecuaria
e do Meio Ambiente

4.6.1.1 NiVEL DE DECISAO SUPERIOR

4.6.1.1.1. Instrumentos de Agdao Financeira

4.4.1.1.1.2 Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural

Sustentavel

4.6.1.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.6.1.1.2.1. Conselho Consultivo

4.6.1.1.2.2. Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural
Sustentavel

4.6.1.1.2.3. Conselho Municipal de Protegao Ambiental
4.6.1.1.3 NIVEL DE EXECUCAO
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4.6.1.1.3.1. Departamento de Apoio a Agropecuaria e a Pesca

4.6.1.1.3.1.1. Divisao de AgOes para a Agricultura

4.6.1.1.3.1.2. Divisao de AcbOes para a Pecuaria e a Pesca

4.6.1.1.3.1.3. Matadouro Publico "Geraldo Francisco da Silva"

4.6.1.1.3.1.4. Administracgao do Parque de

Exposicoes de Animais “Joao Albino Pedrosa”

4.6.1.1.3.2 Departamento de Manutencao e Conservacao de
Estradas

4.6.1.1.3.2.1. Divisao de Estradas Vicinais

4.6.1.1.3.3. Departamento de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente

4.6.1.1.3.3.1. Divisao de Recursos Hidricos e Equipamentos
Rurais

4.6.1.1.3.3.2. Divisao de Controle, Licenciamento e Fiscalizagao
Ambiental

8§ 1° Na estruturacao e funcionamento do Conselho
Consultivo do Municipio, observar-se-ao aos seguintes
critérios:

I - o conselho é composto:

a) pelos Secretarios Municipais, como membros
natos, cabendo a Presidéncia do Conselho ao Secretario da
Administracao;

b) o Coordenador da Assessoria Técnica do Gabinete
do Prefeito, que exercera a funcdo de Secretario-Executivo do
Conselho;

c) 1 (um) representante dos servidores da
Administracao Direta;

d) 1 (um) representante dos servidores da
Administragcao Indireta;

e) 1 (um) representante dos servidores da Camara
Municipal;

II - a critério do Presidente poderdao participar
das reunides do colegiado, sem direito a voto — em carater
permanente ou temporario, como membros convidados:

a) titulares de o6rgdaos e entidades da Administracao
Indireta;

b) dirigentes de 6rgdaos e unidades da Administracao
Municipal e de outros niveis de governo;
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c) especialistas, autoridades, personalidades e
representantes de instituicbes e entidades, desde que
possam contribuir para o esclarecimento de matérias da
competéncia do Conselho;

IIT - o Presidente do Conselho detém a prerrogativa
do voto de qualidade, quando necessario a promover o
desempate em votacdes do colegiado.

8§ 2° Os oOrgdaos do Sistema Municipal de Protecdo e
Defesa do Consumidor funcionarao em permanente e estreita
articulacao com a Central de Atendimento do Cidadao.

§ 30 Integram, como instrumento de atuacao
complementar dos d&érgdaos de primeiro nivel hierarquico da
Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Sumé -
Administracao Direta, os seguintes fundos especiais:

I - Fundo Municipal de Saude, criado pela Lei n.°
610, de 14 de agosto de 1991, alterada pelas Leis n°s 613, de
11 de outubro de 1991, e 627, 28 de fevereiro de 1992,
administrado pela Secretaria da Saude;

II - Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado
pela Lei n.9 708, de 25 de novembro de 1996, gerido pela
Secretaria da Assisténcia Social;

ITT - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, criado pela Lei n.9 754, de 25 de marco de 1999,
gerido pela Secretaria da Assisténcia Social;

IV - Fundo Municipal de Habitacdao de Interesse
Social - FMHIS, a que se refere a Lei n%® 945, de 20 de margo
de 2008, gerido por um Conselho Gestor, 6rgao colegiado de
natureza deliberativa vinculado a Secretaria da Assisténcia
Social;

\Y - Fundo Municipal de Transporte e Transito,
administrado na forma da Lei n® 837, de 19 de julho de 2002;

VI - Fundo Municipal de Manutencgao e
Desenvolvimento da Educacdao Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB, administrado pela

Secretaria da Educacao; e
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VII - Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, criado pela Lei n© 1.083, de 22 de margo de 2013,
administrado pela Secretaria do Desenvolvimento da
Agropecuaria e do Meio Ambiente.

§ 4° A administracdo dos matadouros publicos
municipais, a cargo da Secretaria do Desenvolvimento da
Agropecuaria e do Meio Ambiente, sera feita em permanente
articulacao entre as Secretarias de Obras e Servicos Urbanos e
da Saude.

8§ 52 Os servigos de manutengao e de conservacgao
das estradas municipais serao desenvolvidos em articulagao
permanente entre a Secretaria do Desenvolvimento da
Agropecuaria e do Meio Ambiente e a Secretaria de Obras e
Servigos Urbanos.

8§ 6° Os Sistemas Municipais de Protecao e Defesa do
Consumidor; de Ensino; Cultura; Auditoria e Saude do
Municipio e de Assisténcia Social serdao regulados por leis
especificas.

Art. 10. As unidades que integram a Rede Oficial do
Sistema Municipal de Ensino sao subordinadas diretamente ao
Departamento de Ensino da Secretaria da Educacao.

8 1° A organizacao e a classificagcao das Unidades de
Ensino da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino, bem
como a retribuicao dos titulares dos corpos diretivos e de apoio
administrativo correspondentes obedecerao aos seguintes
critérios basicos:

I - serdao feitas mediante decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal, levando em consideracao o tipo de
ensino ministrado, o numero de alunos matriculados e os
turnos de funcionamento dessas unidades;

II - consideram-se unidades de ensino:

a) Unidades Padrao A - as unidades de ensino
que oferecam a Educacao Infantil em:

1. creches, ou entidades equivalentes;
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2. pré-escolas;

b) Unidades Padrdao B - as unidades de ensino que
oferecam o Ensino Fundamental da 1@ a 52 Séries;

c) Unidades Padrao C - as unidades de ensino que
oferecam Ensino Fundamental da 62 a 92 Séries.

8§ 2° Obedecido o disposto no § 19, as unidades de
ensino poderao ser subclassificadas basicamente nos Padrodes
A-1, A-2 e A-3; B-1; B-2 e B-3 e C-1 e C-2.

§ 3° As creches funcionarao em regime especial,
caracterizado pelo desenvolvimento de suas atividades em
horario corrido.

§ 40 Os cargos de provimento em comissao
necessarios a atender ao funcionamento das Unidades Escolares
da Rede Oficial de Ensino do Municipio sdo os constantes do
ANEXO IV da Lei Complementar n© 13, de 8 de janeiro de 2010.

§ 5° Os cargos de provimento em comissao de
Diretor e de Diretor-Adjunto serao nomeados por livre escolha
do Prefeito do Municipio, incluindo servidores de outras esferas
de Poder cedidos ao Municipio de Sumé.

§ 6° A nomeacao para 0 cargo em comissao de
Secretario Administrativo de Unidade Municipal de Ensino
Fundamental da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino
nao recaird em servidor nao seja integrante do Grupo
Ocupacional Magistério Publico Municipal.

§ 7° Os titulares dos cargos de provimento em
comissao de que trata o § 49, deste artigo, ficam sujeitos a
uma jornada de trabalho de quarenta horas semanais, podendo
ser convocados, quando necessario, para a prestacdo de servico
em regime extraordinario, sem remuneracao adicional.

8§ 82 As Unidades Municipais de Ensino contarao com
1 (uma) Célula de Coordenacdao Pedagdgica, cujo ocupante é
classificado no simbolo DAS-3, de provimento em comissao,
observado o disposto no § 7° deste artigo.

8§ 9° Regra geral, cada Unidade Municipal de Ensino
de que trata o § 89, deste artigo, contard em sua estrutura

Av. 1° de Abril, 379 - Centro - CEP 58540-000
Sumeé - Paraiba - Brasil

[l (83) 3353-2274 www.sume.pb.gov.br



SUME

GOVERNO MUNICIPAL
TRABALHO E COMPROMISSO

com 1 (uma) Chefia de Célula de Coordenacao Pedagdgica;
em casos especiais tais unidades poderao ser agrupadas e
dirigidas por 1 (um) Chefe de Célula de Coordenagao
Pedagdgica, que tera exercicio alternado em 2 (duas) ou mais
Unidades Municipais de Ensino, devendo tal deliberacao constar
do ato de nomeacao respectivo.

8§ 10. O cargo de Chefe de Célula de Coordenacao
Pedagdgica, de que trata o § 89, deste artigo, tem as seguintes
atribuigoes:

I - dirigir, controlar e supervisionar a unidade sob
seu comando;
II - contribuir para a elaboragcao, implementacao,

coordenagao, acompanhamento e avaliagdo do projeto
pedagdgico da unidade municipal de ensino onde tem exercicio;

ITT - planejar, executar e avaliar as atividades
educativas;

IV - atuar em permanente sintonia com a diregcao da
unidade municipal de ensino onde tem exercicio;

V - orientar professores, de modo a aperfeigcoar o
Ensino Fundamental, especialmente em relagdao a construgao do
Plano de Curso e do Plano de Ensino;

VI - participar da elaboracdao de curriculos e do
Calendario Escolar do ano letivo;

VII - planejar as etapas do processo de ensino,
dotando-o de qualidade e eficiéncia;

VIII - trabalhar em orientagao vocacional;

IX - participar da organizagao, coordenacao,
execugao, producao de materiais e avaliacao de projetos
educacionais desenvolvidos na unidade municipal de ensino
onde tem exercicio;

X - desenvolver atividades de pesquisas educacionais
que contribuam para uma reflexdao tedrico-pratica sobre o
fendmeno educativo e sobre o fazer pedagdgico;
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XI - aplicar as teorias da educagao, com foco na
docéncia;

XII - desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo
didlogo entre a area educacional e as demais areas da unidade
municipal de ensino onde tem exercicio;

XIII - -elaborar plano, programas e projetos de
interesse da unidade de ensino;

XIV - contribuir na elaboracdo de relatdérios mensais e
finais de acompanhamento e avaliagao do desempenho dos
professores;

XV - acompanhar:

a) a aprendizagem dos alunos, mediante
diagnéstico;

b) 0s registros das aulas;
C) as reunides e as atividades extraclasse;
XVI - mediar as relagOes entre familia e escola;

XVII - promover reunidoes pedagodgicas para a troca de
experiéncias que contribuam no processo de transposicdes do
conteldo;

XVIII - avaliar o trabalho de grupo de professores,
detectando as dificuldades e apontando possiveis solugdes;

XIX - organizar, em contraturno, grupos de estudos
para os alunos com dificuldades de aprendizagem.

8§ 11. Complementam a Estrutura Organizacional do
Gabinete do Prefeito os 6rgaos tratados no art. 11, desta Lei.

8§ 12. Independentemente do numero de alunos
matriculados e dos turnos de funcionamento e do ensino
ministrado, as Unidades Municipais de Ensino que funcionem em
REGIME DE TEMPO |INTEGRAL contardao, em seus corpos
diretivos, com um Diretor-Adjunto, sendo:

I - nas Unidades Padrao B-1: simbolo DSC-1;

II - nas Unidades Padrdao B-2: simbolo DSC-2;
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IIT - nas Unidades Padrao B-3: simbolo DSC-3;
IV - nas Unidades Padrao C-1: simbolo DSC-2;
V - nas Unidades Padrdao C-2: simbolo DSC-3;
VI - nas Unidades Padrao C-3: simbolo DSC-4;
VII - nas Unidades Padrdao D-1: simbolo DSC-5.

Subsecao II
Administracao Indireta

Art. 11. A Administracdo Indireta é constituida:

I - pela Superintendéncia Municipal de Transporte e
Transito, autarquia criada pela Lei n° 838, de 1° de julho de
2002, vinculada ao Gabinete do Prefeito;

II - pelo IPAMS - Fundo Municipal de Previdéncia
Social do Municipio de Sumé, d6rgao gestor regido pela Lei
Municipal n® 961, de 18 de maio de 2009.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia Municipal de
Transporte e Transito administrara o Fundo Municipal de
Transporte e Transito, criado pela Lei n°® 837, de 19 de julho de
2002.

CAPITULO II
DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE
A ESTRUTURA ORGANICA
Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 12. A Comissao Municipal de Defesa Civil, a
Comissao Municipal para Agdes Emergenciais, a Comissao
Permanente de Licitagbes, a Junta do Servigo Militar, a
Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho do Servidor
no Servico Publico, a Junta Médica Oficial do Municipio, a
Comissao Municipal de Emprego e a Comissao de Valorizagao do
Magistério Publico Municipal e 6rgdos colegiados afins terao
organizagao e funcionamento disciplinados em atos normativos
préprios, adequados a legislagcdao peculiar, editados por
intermédio de decretos expedidos pelo Prefeito do Municipio.
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Art. 13. Os o6rgaos colegiados, o0s programas
especiais de trabalho e as entidades da Administracao Indireta,
e bem assim os fundos especiais que |he sao vinculados,
previstos no detalhamento da Estrutura Administrativa de que
trata o 99 desta Lei, terao organizagcao e funcionamento
disciplinados por esta Lei, e por outras leis, complementadas
por estatutos, pelo Regulamento Geral da Prefeitura do
Municipio, regulamentos especificos e regimentos aprovados
mediante decreto do Prefeito do Municipio.

Art. 14. O exercicio de mandato nos Conselhos
Municipais, exceto no Conselho Tutelar dos Direitos da Criancga
e do Adolescente, nao serda remunerado, sendo considerado
como servigco publico honorifico, relevante e prioritario.

Secao II
Sistema de Controle Interno Integrado
Subsecao I
Disposicoes Gerais

Art. 15. As atividades de fiscalizacao para efeito de
controle interno, no Municipio de Sumé, ficam organizadas sob
a forma de sistema integrado, que abrange a Administragao
Publica Direta e a Administracdao Indireta do Poder Executivo, e
o Poder Legislativo, nos termos do que dispde o art. 31 da
Constituicdo da Republica.

§ 12 A abrangéncia integral do Sistema de Controle
Interno Integrado compreende:

I - o6rgdo central: a Coordenadoria Especial de
Controle Interno;
II - 6rgaos setoriais:

a) Unidade Setorial de Controle Interno da
Secretaria da Administracao;

b) Unidade Setorial de Controle Interno da
Secretaria de Orcamento e Finangas;

c) vinculados por orientacdao técnico-normativa: as
unidades de controle interno das entidades da Administracao
Indireta do Poder Executivo;
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§ 292 O Controle Interno instituido pelas entidades da
Administracao Indireta do Poder Executivo, com a indicagao do
respectivo responsavel no 6rgao e na entidade, para o controle
de seus recursos orcamentarios e financeiros, é considerado
como unidade setorial da Coordenadoria Especial de Controle
Interno.

8§ 3° As unidades setoriais da Administracdao Indireta
e da relacionam-se com a Coordenadoria Especial de Controle
Interno no que diz respeito as instrucdes e orientacdes
normativas de carater técnico-administrativo, e ficam
adstritas as auditorias e as demais formas de controle
administrativo instituidas por este 6rgao, com o objetivo de
proteger o patrimdnio publico contra erros, desvios, fraudes e
desperdicios.

8§ 4° As unidades setoriais da Coordenadoria Especial
de Controle Interno constituem atividades de controle e estao
sujeitos a orientacdo normativa e a supervisdao técnica deste
orgao, sem prejuizo da subordinagdao aos d6érgdaos em cujas
estruturas administrativas estiverem integrados.

8 5° O Relatério de Gestdo Fiscal do Chefe do Poder
Executivo e o Relatdério Resumido da Execucao Orgcamentaria,
previstos, respectivamente, nos artigos 52 e 54 da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, além do
responsavel pelos servicos contabeis do Poder Executivo e do
Secretdrio de Orcamento e Financgas, sera assinado também
pelo Coordenador Especial de Controle Interno.

Subsecao II
Competéncias

Art. 16. O Sistema de Controle Interno Integrado,
com atuacdo prévia, concomitante e subsequente aos atos
administrativos, visa a avaliagcdo da acao governamental e da
gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencbes e renuncia de receitas, tem as
seguintes competéncias especiais:

I - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
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execugao dos programas de governo e dos orgamentos do
Municipio;

II - viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas
e de resultados dos programas de governo, quanto a eficacia, a
eficiéncia e a efetividade da gestdao nos érgaos e nas entidades
da Administragdao Publica Municipal, bem como da aplicacao de
recursos publicos por entidades de direito privado,
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

ITI - comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia dos atos de gestdao orcamentaria, financeira e
patrimonial dos érgdos e entidades da Administracdo Municipal,
bem como da aplicagdo de recursos publicos municipais por
entidades de direito privado;

IV - exercer o controle das operacdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional;

VI - fiscalizar os atos de natureza contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial em todas as
suas fases, no ambito da Administragcdao Publica Direta e da
Administracao Indireta;

VII - realizar o controle dos limites e das condig0Oes
para a inscricao de despesas em Restos a Pagar;

VIII - supervisionar as medidas adotadas pelos
Poderes do Municipio para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000;

IX - tomar as providéncias indicadas pelo Poder
Executivo, conforme o disposto no art. 31 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, para recondugao dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

X - efetuar o controle da destinacao de recursos
obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restrigcdoes
constitucionais e da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000;
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XI - realizar o controle sobre o cumprimento do limite
de gastos totais do Municipio, inclusive no que se refere ao
atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituicao
Federal e da Lei Complementar Federal n© 101, de 2000,
informando-o sobre a necessidade de providéncias e, em caso
de nao atendimento, a adogao de medidas para a comunicacao
da ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado;

XII - cientificar as autoridades responsaveis quando
constatadas ilegalidades ou irregularidades na administracao
municipal.

Subsecao III
Coordenadoria Especial de Controle Interno

Art. 17. As competéncias e atividades da
Coordenadoria Especial de Controle Interno, como orgao
central do Sistema de Controle Interno Integrado, abrangem
todos os drgdos, entidades e agentes publicos da Administragao
Publica Direta e da Administracdo Indireta do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Especial de
Controle Interno contara, para o desenvolvimento de suas
competéncias institucionais, com o auxilio das unidades
setoriais de controle interno tratadas na Subsecao I, desta
Secao.

Art. 18. Compete a Coordenadoria Especial do
Sistema de Controle Interno Integrado a organizacao dos
servicos de controle interno e a fiscalizagao do cumprimento
das competéncias e finalidades do sistema, previstas no art. 16,
desta Lei.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento das
competéncias previstas na cabeca deste artigo, a Coordenadoria
Especial de Controle Interno:

I - determinara, quando necessario, a realizagdo de
analise, avaliacao, inspecdao, tomadas de conta ou auditoria
sobre a gestdao dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de érgaos e entidades publicos e privados;

II - propora ao Prefeito do Municipio:

a) a criacao de unidades setoriais de controle
interno em Secretarias Municipais da Administracao Direta;
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b) a criacao de wunidades setoriais de controle
interno nas entidades da Administracdao Indireta, ficando,
todavia, a nomeacgao dos ocupantes dos respectivos cargos sob
a responsabilidade dos dirigentes superiores dessas entidades;

III - utilizar-se-a de técnicas de controle interno e
dos principios de controle interno da INTOSAI - Organizacao
Internacional de Instituicdes Superiores de Auditoria;

IV - disciplinarad as atividades de controle interno por
meio de instrugcdes normativas e outros atos de normativos de
mesma natureza, inclusive quanto as denulncias encaminhadas
pelos cidaddos, partidos politicos, organizacao, associacdao ou
sindicato ao 6rgdo central sobre irregularidades ou ilegalidades
ocorridas na Administragao Municipal;

V - emitira parecer sobre as contas prestadas ou
tomadas por 6rgaos e entidades relativos a recursos publicos
repassados pelo Municipio;

VI - verificara as prestacdes de contas dos recursos
publicos recebidos pelo Municipio;

VII - opinard em prestacdes ou tomada de contas,
exigidas por forga de legislacdo especifica;

VIII - criara as condigOes para o exercicio do controle
social sobre os programas contemplados com recursos oriundos
dos orcamentos do Municipio;

IX - concentrard as consultas a serem formuladas
pelas diversas unidades setoriais de controle interno do
Municipio;

X - responsabilizar-se-a pela disseminagdao de
informacdes técnicas e da legislagcdao relativa ao controle
interno;

XI - providenciara a realizagdao de treinamentos aos
servidores dos 6rgdaos e unidades do Sistema de Controle
Interno Integrado.
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Art. 19. A Coordenadoria Especial de Controle
Interno, de funcionamento permanente, ¢é dotada de
independéncia profissional para o desempenho de suas
competéncias de controle e fiscalizacdo em todos os drgaos e
entidades da administragcao municipal.

8§ 1° Para o desempenho de sua missdo institucional e
das competéncias previstas nesta Lei, o Coordenador Especial
de Controle Interno podera emitir instrucdes normativas, e
outros atos afins, inclusive ordinatérios, de observancia
obrigatéria na Administracdo Municipal, com a finalidade de
estabelecer a padronizagao sobre a forma de controle interno e
esclarecer duvidas sobre procedimentos inerentes a estas
atividades.

8§ 2° A nomeagao para o cargo de Coordenador
Especial de Controle Interno recaira em pessoa que possua
capacitacdao técnica e profissional para o exercicio do cargo e
diploma de curso superior, mediante a seguinte ordem de
preferéncia:

I - Ciéncias Contabeis;

II Ciéncias Juridicas e Sociais;

III - Ciéncias EconOmicas;

IV - Ciéncias da Administracao.

8§ 32 Nao poderdao ser nomeados para o exercicio do
cargo de que trata o § 29, deste artigo, os servidores que:

I - forem contratados mediante admissao
excepcional interesse publico;

II - estejam em estagio probatorio;
III - desenvolvam atividade politico-partidaria;

IV - exergcam, concomitantemente com as atividades
publicas, qualquer outra atividade profissional.

§ 4° As normas e critérios para o ingresso no servigo
publico municipal dos servidores a serem providos em carater
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efetivo no quadro de pessoal da Coordenadoria Especial de
Controle Interno, e bem assim as garantias e prerrogativas
inerentes ao exercicio funcional dos cargos respectivos, serdo
estabelecidos no Plano de Cargos e Sistema de Carreiras da
Prefeitura do Municipio de Sumé.

Art. 20. Constituem garantias do ocupante do cargo
de Coordenador Especial de Controle Interno e dos servidores
gque integrarem o 6rgao de controle interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das
atividades na Administragao Direta e na Administracao Indireta;

IT - acesso pleno e irrestrito a documentos e banco de
dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle
interno.

§ 192 O agente publico que por agao ou omissao causar
embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuacdo da
Coordenadoria Especial de Controle Interno no desempenho de
suas fungdes institucionais, ficara sujeito a responsabilizagao
prevista na legislacao pertinente.

8§ 2° Quando a documentacao ou informagao prevista
no inciso II da cabeca deste artigo envolver assuntos de carater
sigiloso sera dispensado tratamento especial de salvaguarda, de
acordo com o estabelecido em ato préprio do Chefe do Poder
Executivo.

8§ 3° O servidor guardara sigilo sobre dados e
informacgdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas funcgdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdao de pareceres e relatdrios
destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 21. O Controle Interno instituido pelas entidades
da Administracao Indireta para o controle de seus recursos
orcamentarios e financeiros é considerado, para efeitos de
orientacdao técnico-normativa, como unidade setorial da
Coordenadoria Especial de Controle Interno.

8§ 1° As unidades setoriais da Administracao Direta e
da Administragao Indireta relacionam-se com a Coordenadoria
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Especial de Controle Interno no que diz respeito as instrucdes e
orientacdes normativas de carater técnico-administrativo, e
ficam adstritas as auditorias e as demais formas de controle
administrativo instituidas por este 6rgao, com o objetivo de
proteger o patrim6nio publico contra erros, fraudes e
desperdicios.

8§ 29 Os servigos setoriais da Coordenadoria Especial
de Controle Interno constituem atividades de controle e estao
sujeitos a orientacdao normativa e a supervisao técnica deste
orgao, sem prejuizo da subordinacdo aos d6rgaos em cujas
estruturas administrativas estiverem integrados.

CAPITULO IV
CAMPO DE ATUAGCAO DOS ORGAOS

Secao I i
Competéncias Genéricas dos Orgaos de
Primeiro Nivel Hierarquico

Art. 22. Constituem objetivos e competéncias
genéricas basicas dos 6rgaos de primeiro nivel hierarquico da
Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Sumé:

I - do GABINETE DO PREFEITO, por intermédio dos
seguintes érgdos de direcao e de assessoramento:

a) Chefia do Gabinete do Prefeito:
1. na area politica e institucional:

1.1 assessoramento direto e imediato ao Prefeito do Municipio
no desempenho de suas atribuicoOes institucionais,
especialmente na coordenacdo e na integracao politica das
acdes do Governo;

1.2 supervisao e execugao das atividades administrativas do
Gabinete do Prefeito e, supletivamente, do Gabinete do Vice-
Prefeito;

1.3 atividades de articulacao politica;
1.4 coordenacao das acOes de representacao e relacionamentos

politico e institucional do Governo Municipal nos niveis estadual
e federal e com a sociedade;
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1.5 coordenacgao do relacionamento do Governo Municipal com
as liderancas politicas locais, a Camara Municipal, a Assembleia
Legislativa do Estado da Paraiba e o Congresso Nacional;

1.6 assisténcia especial - direta e imediata - ao Prefeito do
Municipio em suas relacdes com as entidades, instituicdes,
movimentos populares e grupos sociais organizados;

1.7 recepcdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito;

1.8 acompanhamento e controle dos pleitos do Municipio junto
a entidades publicas ou privadas da Unidao, do Estado e de
outros municipios;

1.9 execugao e transmissao de ordens, decisbes e diretrizes
politicas e administrativas do Prefeito do Municipio;

1.10 coleta de informacgdes, elaboracdao e coordenagcao das
atividades inerentes a remessa da mensagem anual do Prefeito
a Camara Municipal;

1.11 preparacao de material de informacao para subsidiar o
Prefeito do Municipio quando de suas viagens e audiéncias com
autoridades estaduais ou federais;

1.12 organizagdo e manutencdao de dados estatisticos
atualizados e de informagdes béasicas para a Administracao
Municipal;

1.13 elaboragao dos atos oficiais a serem assinados pelo
Prefeito;

2. na area de apoio legislativo:

2.1 prestacao de apoio parlamentar, inclusive como canal de
ligacdo institucional com a Camara Municipal;

2.2 fornecimento de subsidios para a elaboracdo de respostas a
pronunciamentos de Vereadores na Camara Municipal;

2.3 acompanhamento da tramitacdao de projetos de lei e outros
atos de interesse do Poder Executivo junto a Camara Municipal;
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2.4 verificacdo prévia, em articulacgdo com a Assessoria
Juridica, da constitucionalidade e da legalidade dos atos
insertos na esfera de competéncia pessoal do Prefeito;

2.5 analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade de
propostas legislativas, inclusive sobre as matérias em
tramitacao na Camara Municipal, com as diretrizes
governamentais;

2.6 manutencao do banco de dados de controle das leis
sancionadas, alteradas ou revogadas, e bem assim dos atos
normativos expedidos pelo Prefeito;

b) Assessoria Juridica
1. representacdo judicial e extrajudicial do Municipio de Sumé;

2. recebimento de citagdes, notificacdes e intimagdes judiciais,
sem prejuizo do exercicio pessoal de autoridade por parte do
Prefeito do Municipio;

3. promocdo da cobrancga judicial da Divida Ativa do Municipio
ou de quaisquer outros créditos que ndo forem liquidados nos
prazos legais;

4. redacao de projetos de leis, vetos, justificativas, atos
normativos, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros documentos similares;

5. exercicio de fungdes juridico-consultivas atinentes a esfera
de atuacao do Poder Executivo e da administracgao
municipal, em geral;

6. atuacao nos processos de licitacdes, desapropriagoes,
alienacdes, aquisigao, permissao ou concessao de wuso e a
locagdo de imodveis;

7. orientacdo juridica conveniente em procedimentos de
natureza administrativa e disciplinar;

8. assessoramento técnico-juridico abrangente ao Prefeito do
Municipio;

9. estudos, andlises, pesquisas, investigacdes, avaliacdes e
proposicdoes para a politica geral de governo;
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10. elaboragcao de programas e projetos de interesse para a
Administragdao Municipal;

11. emissdo de pareceres e notas de natureza técnica;
c) Assessoria Técnica:
1. assessoramento técnico abrangente ao Prefeito do Municipio;

2. estudos, analises, pesquisas, investigacdes, avaliacdes e
proposicdes para a politica geral de governo;

3. elaboracdao de programas e projetos de interesse para a
Administragao Municipal;

4. emissao de pareceres e notas de natureza técnica;
d) Assessoria de Comunicagao Social:

1. assessoramento ao Prefeito do Municipio nos assuntos
relacionados a area de comunicacgao social;

2. formulacdo e implementacao da politica de comunicacdo e
divulgagao social do Governo

3. promocgao e divulgacao das realizagdes governamentais;
4. implantacao e desenvolvimento de programas informativos;
5. relacionamento com os érgaos da imprensa;
6. relagdes publicas internas e externas;
7. publicacao e a preservacgao dos atos oficiais;
8. atividades de acesso a informacdo por parte dos cidadaos;
9. manutencdo do portal eletrénico do Poder Executivo;
e) Secretaria Pessoal

1. assisténcia direta, imediata e pessoal ao Prefeito do
Municipio;
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2. manutencdao de cadastros, agendas e anotagdes de interesse
pessoal do Prefeito;

3. agenda particular do Prefeito do Municipio, coordenacdo e
acompanhamento em suas audiéncias, reunides e atendimento
pessoal e direto;

4. agenda de atividades, compromissos e despachos diarios do
Prefeito;

5. acompanhamento dos despachos e o tramite de processos,
expedientes e documentos de interesse pessoal do Gabinete do
Prefeito;

f) Escritério de Representacdo do Municipio
de Sumé na Capital do Estado:

1. representacao do Governo do Municipio junto a o6rgaos
publicos e entidades privadas com sede na capital do Estado;

2. assisténcia ao governo do Municipio nas atividades
institucionais e nas articulagdbes junto ao Poder Legislativo
Estadual e aos dérgdaos da administracdao publica federal e a
estadual;

3. organizacao e manutencao de acervo de informagdes e
dados sobre instituicdes publicas e privadas, economia, planos
e programas governamentais e outros aspectos que possam
interessar a promogdao e atracdo de investimentos para o
Municipio;

4. prestacao de apoio logistico, administrativo e técnico as
autoridades municipais presentes na capital do Estado a
servico dos 6rgaos ou entidades que dirijam ou representem;

5. acompanhamento dos processos de interesse do Municipio
nos oOrgaos e entidades do governo federal e do estadual
sediados na capital do Estado;

6. cumprimento de encargos e missdes determinados pelo
Chefe do Poder Executivo;

IT - do GABINETE DO VICE-PREFEITO:
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a) atividades especiais de assessoramento ao
Prefeito;

b) representacao do Prefeito, quando houver, para
tanto, o ato respectivo;

c) cumprimento de missdes especiais solicitadas pelo
Prefeito; .
IIT - da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO:

a) o recrutamento, selecao, treinamento, cadastro,
registro e controle funcionais, avaliagao de desempenho e
demais atividades relativas aos recursos humanos do Municipio;

b) administracao — centralizada, do plano de cargos
e carreiras e administracao superior da politica de pessoal do
Municipio;

c) aplicagao, a orientagao e a fiscalizacao da
legislagcdao de pessoal aplicavel aos servidores municipais;

d) atividades referentes a padronizacao, aquisicao,
guarda, controle, utilizagao, distribuicao e alienagao de
materiais;

e) tombamento peridédico, registro, inventario,
protecdo e baixa dos bens do patrimo6nio do Municipio;

f) conservagao — interna e externa, dos prédios,
moveis, utensilios e instalacdes da Prefeitura do Municipio de
Sumé, quando essa atividade ndo estiver atribuida
expressamente a outros 6rgaos da Estrutura Administrativa da
Prefeitura do Municipio;

g) recebimento, distribuicao, controle de tramitacao,
impressdo grafica, reproducao e arquivamento dos documentos
da Prefeitura;

h) aquisicdao, administracdao, guarda, controle,
distribuicao, abastecimento, conservacao, manutengcao — e
alienacdo, quando for o caso, dos veiculos utilizados no
transporte oficial;

i) servicos de protecao e guarda dos préprios
municipais;
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j) documentacgao e arquivo;

k) a prestacdo de servicos de processamento
eletronico de dados;

) articulagao permanente com o IPAMS - Fundo
Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Sumég;

IV - da SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS:

a) na area de planejamento e de orcamento:
1. politica e diretrizes para o desenvolvimento do Municipio;
2. coordenacao, elaboracao, controle e acompanhamento do
Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do

Orgamento Anual e de suas retificagoes;

3. elaboracao da Programacao Financeira e do Cronograma
de Execucao Mensal de Desembolso;

4. rateio dos recursos disponiveis, em atendimento as metas
e objetivos prioritarios do Poder Executivo e o]
acompanhamento da efetiva execugao da Programacgao
Financeira e do Cronograma de Execucao Mensal de
Desembolso;

5. coordenacgao, orientagao, supervisao e avaliacao:

5.1. de projetos especiais de desenvolvimento;

5.2. do gasto publico;

6. coordenacdo e elaboracdo de relatérios da acdo de
governo;
7. identificagcdo, analise e avaliagao dos investimentos do

governo municipal, suas fontes de financiamento e sua
articulacao com os investimentos privados;

8. realizacdao de estudos e pesquisas para acompanhamento
da conjuntura sécio-econdémica do Municipio;

9. atividades cartograficas, geo-processamento e estatisticas
do Municipio;
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b) na area de tributacao, arrecadacao e
fiscalizagao:

1. direcao e execugcao da politica e da administracao
tributaria, econ6mica, fiscal e financeira do Municipio;

2. cadastramento, langcamento, arrecadacdao, recolhimento e
fiscalizagao dos tributos e demais rendas municipais;

3. inscricdo e o controle da Divida Ativa do Municipio, em
articulagcdo com a Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito
e 0s servicos de contabilidade;

4, recebimento, pagamento, controle, guarda e
movimentacdao dos dinheiros, recursos e valores do Municipio;

C) na area de finangas;
1. administragao financeira e contabilidade;
2. processamento da despesa, registro e controle contabil da
administracdao orcamentaria, financeira e patrimonial do
Municipio;
3. administracao dos cadastros que integram a administracao
fiscal e tributaria da Prefeitura e de outros instrumentos afins
da administracao tributaria;
4. elaboragcao dos Balancetes Mensais, dos Demonstrativos
Financeiros, dos Balancos Anuais, dos relatdorios previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal e da Prestacao de Contas do
Municipio;
5. responsabilidade pelo recolhimento, nos prazos legais e
regulamentares, das consignacdes e obrigacOes sociais devidas
pelo Municipio de Sumé;

V - da SECRETARIA DA EDUCACAO:

a) politica municipal de educacgao;

b) ensino fundamental e educacgao infantil;
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c) educacao de jovens e adultos, educacao
profissional, educacdao especial e educacdao a distancia, em
articulacdo com os governos federal e estadual;

d) planejamento, execugdo, supervisao, inspecao,
orientacdo, assisténcia social escolar e psicoldgica e controle da
acao governo do Municipio relativa aos niveis de educacao
exigidos na Constituicdao e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional;

e) instalagao, manutencao, administracao, controle e
fiscalizacao do funcionamento das unidades que compdoem a
Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

f) melhoria da qualidade do ensino;

g) a administracao, em articulacao com a Secretaria
de Orgamento e Finangas:

1. dos recursos transferidos ao Municipio de Sumé para
aplicagcao em programas de educacgao;

2. do transporte escolar;

3. dos programas suplementares de alimentacao escolar;
4. da capacitacdao de recursos humanos para a area de
educacao;

5. das unidades de ambito distrital;

h) apoio e assisténcia ao estudante economicamente
enfraquecido;

i) elaboracao do Plano Municipal de Educacao, em
consonancia com as diretrizes e contelddos dos instrumentos
congéneres dos governos federal e estadual;

j) medidas de valorizagcdo do magistério publico do
Municipio de Sumé;

k) articulagdo com a Secretaria da Saude visando a
execucao dos programas de assisténcia técnica e de saude para
a populacao escolar da Rede Oficial do Sistema Municipal de
Ensino;
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|) operacionalizacdo, no nivel de delegacdo ou
outorga recebidas, dos recursos oriundos do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdao Basica e de
Valorizagcdao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB
transferidos ao Municipio de Sumé;

m) promocdao de campanhas destinadas a incentivar a
frequéncia e a permanéncia no aluno na escola;

n) elaboragcdao e desenvolvimento de programas de
educacao fisica, desportiva e sanitaria junto a clientela escolar
e comunidade;

o) censos e levantamentos da populagcao em idade
escolar, procedendo a sua chamada a escola;

p) combate sistematico a evasdao escolar, a
repeténcia e a todas as causas de baixo rendimento do
alunado, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento
do ensino e de assisténcia integral ao aluno;

q) assisténcia administrativa e didatico-pedagdgica
aos professores, técnicos, profissionais de apoio pedagdgico
e ao pessoal de apoio administrativo, mediante a realizagao de
cursos de treinamento, atualizacao, aperfeicoamento,
capacitacao e especializagao;

r) orientagdao e organizacao das atividades relativas
as apresentacdes de bandas de musica e fanfarras, em
articulacao com a Secretaria da Cultura, Esportes e Turismo;

s) preparacao, instalacdao e realizagdo da Conferéncia
Municipal de Educacao;

t) elaboragao do Plano Municipal de Educacgao;

u) medidas de combate a intimidacdo sistematica;

v) assinatura de convénios e o estabelecimento de
parcerias para a implementagdo e a correta execugdo, em nivel
municipal, dos objetivos e diretrizes do Programa Nacional de

Combate a Intimidagao Sistematica;

VI - da SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E
TURISMO:
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a) na area da cultura:

1. execucao da politica municipal direcionada a cultura, em
suas diversas manifestagdes;

2. administracdo dos recursos transferidos ao Municipio para
aplicagcdao em programas de cultura;

3. organizagao, manutencao e supervisao de salas de leitura,
centros culturais, museus, teatros e outras instituicoes da
Prefeitura do Municipio de Sumé voltadas ao estimulo e cultivo
da ciéncia, das artes e das letras e bem assim a difusao e a
promocao cultural;

4. protecao do patrimoénio artistico, arqueoldgico, histdrico,
ecoldgico e cultural do Municipio;

5. promocdo de atividades culturais, artisticas, recreativas e
folcléricas, respeitando-se a liberdade de criagao;

6. orientacao e organizagao, em articulacao com a Secretaria
da Educacao, das atividades relativas as apresentacdes de
bandas de musica e fanfarras;

7. administracdo dos equipamentos do patrimbénio do
Municipio destinados a cultura;

8. elaboracdao e desenvolvimento de programas de educacao
fisica, desportiva e sanitaria junto a clientela escolar e
comunidade;

9. intercambio com organismos publicos e privados —
nacionais, internacionais e estrangeiros — voltados a cultura;

10. preparacdo, instalacdo e realizacdo da Conferéncia
Municipal de Cultura;

11. elaboragao do Plano Municipal de Cultura;
b) na area de esportes:

1. formulacdo e execucdao das politicas do governo municipal
destinadas a valorizacdo do esporte;
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2. planejamento e execugao das atividades esportivas a cargo
do Municipio;

3. controle e estabelecimento de normas de funcionamento e
utilizacao de equipamentos e instalagdes desportivas;

4. administracdao dos estadios destinados aos esportes;

5. administracao dos recursos transferidos ao Municipio para
aplicacao em programas de esportes;

6. intercambio com organismos publicos e privados — nacionais,
internacionais e estrangeiros —, voltados a promocao dos
esportes;

7. formulacdo, em parceria com entidades publicas e privadas,
de programas, projetos e atividades destinados aos esportes;

8. estimulo e prestacdo de assisténcia a pratica esportiva e a
promocdo de eventos esportivos;

9. disseminagao entre as criangas e os jovens o interesse pela
pratica desportiva;

10. implantagdo e gestdao de areas esportivas, com orientagao
técnica adequada para o desenvolvimento dessas atividades;

11. garantia do acesso da comunidade as praticas esportivas;
12. difusao e apoio ao esporte amador;

Cc) na area de turismo:
1. promocdao de eventos turisticos e outros de interesse para
o calendario de festejos populares, civicos e religiosos do
Municipio;

2. divulgacdao do potencial e das atividades turisticas do

Municipio;
3. intercAmbio com organismos publicos e privados —
nacionais, internacionais e estrangeiros —, voltados a

promocgao do turismo;
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4. administracdo dos recursos transferidos ao Municipio
para aplicacdo em programas de turismo;

VII - da SECRETARIA DA SAUDE:
a) politica municipal de saude;

b) promocdao de medidas de protecdo a saude de
interesse individual ou coletivo;

c) prestacdao, em carater permanente, de servigos de
promocdo e de assisténcia integral a saude;

d) fiscalizacao e controle das condigdes sanitarias;

e) execucdao dos servicos de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica, alimentar e nutricional;

f) cumprimento integral das disposigcdes contidas na
legislagcao municipal relativa ao conjunto de agbdes e servicos de
vigilancia sanitaria executados no ambito do Municipio;

g) expedicao de Alvara Sanitario de Funcionamento
para estabelecimentos comerciais, de prestagao de servigos e
outros, indicados em lei;

h) promogao e execugcao de acdes dirigidas ao
controle e a vigilancia de zoonoses no Municipio;

i) execugdao especial dos programas de assisténcia
meédico-odontolégica aos alunos da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino;

j) execugdo, no ambito do Municipio e conforme as
disposicoes especificas da Lei Federal n.c 8.080, de 19 de
setembro de 1990, das acgbes do Sistema Unico de Saude —
SUS;

k) gerenciamento, conforme o nivel de delegacao
concedida, dos recursos do Sistema Unico de Saude — SUS,
bem como a coordenacao e fiscalizacao da aplicagao de
recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes,
contratos e outros atos de mesma natureza destinados as
acoes relativas a saude da populacao;
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) administracdao dos centros de saude, unidades
sanitarias, postos, ambulatérios e unidades congéneres da
Rede Oficial do Sistema Municipal de Saude;

m) promogao das atividades de vacinagcao em massa
da populacdo, especialmente em campanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos;

n) colaboracao no controle e na fiscalizacao das
agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a
salude humana, em articulagdo com os érgdos e entidades das
esferas federal, estadual e municipal;

o) integracao com entidades publicas e
particulares, visando articular a atuagao e a aplicagao de
facilidades e de recursos destinados a saude publica;

p) elaboragdo e atualizacdo peridédica do Plano
Municipal de Saude, em consonancia com as diretrizes do
Conselho Municipal de Saude;

g) medidas de compatibilizacdo das normas técnicas
do Ministério da Saude e da Secretaria da Saude do Estado da
Paraiba, de acordo com a realidade municipal;

r) expedicao de autorizagao para instalagao de
servigos privados de saude, bem como o exercicio de sua
fiscalizacao;

S) acompanhamento, controle, avaliagao e
fiscalizacao das instituicdes privadas que participem, sob o
comando,tjnico do Municipio e de forma complementar, do
Sistema Unico de Saude — SUS;

t) implementagao do sistema de informacdes em
salde, no ambito do Municipio;

u) formulacdo e implementacdo da politica de
recursos humanos para a saude;

v) organizacao, divulgacao e realizagao de encontros,
seminarios e outros atos congéneres na area de saude;

w) preparacdo, instalacdao e realizacdao da Conferéncia
Municipal de Salde;
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x) elaboracdo do Plano Municipal de Saude;

y) gestao do Fundo Municipal de Saude;

z) atividades de regulacdo dos servicos de saude;
IX - da SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL:

a) desenvolvimento wunificado da politica de
protecdo social basica e de promocgao social especial para
individuos e familias em situacdao de vulnerabilidade social, por
intermédio da estruturacdao da rede e das unidades publicas de
assisténcia social, nominadas de Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, Centros de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS, e unidades congéneres,
localizadas em dareas com maiores indices de vulnerabilidade
social, destinada a prestagao de servigos socioassistenciais
tipicos as familias;

b) administracdao de centros de referéncia, centros
sociais de convivéncia e unidades congéneres;

c) desenvolvimento, em nivel municipal, dos
programas nacionais e estaduais de assisténcia social;

d) cadastros sociais;

e) desenvolvimento da politica municipal de
promogcgao social;

f) formulacdo e desenvolvimento da politica municipal
dos direitos da crianca e do adolescente;

g) apoio especial ao Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e ao Conselho
Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

h) execugao, coordenacgao, avaliacao e controle das
acdes tendentes a geracdo de ocupacao e renda e de
enfrentamento da pobreza;

i) execugcdo de programas e projetos relativos a
capacitacao profissional;

j) formulacdo e execucao da politica municipal de
emprego, preparagao e colocacao de mao de obra, bem como
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o apoio e estimulo aos pequenos negdcios, mediante a
valorizacao do artesanato e da atividade informal;

k) incentivo ao associativismo e ao cooperativismo;

) desenvolvimento dos programas, projetos,
atividades e acOes afetos ao Sistema Municipal de Assisténcia
Social e ao Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

m) planejamento, organizagao e supervisao das agoes
de apoio a situacdes de risco circunstanciais, em decorréncia
de calamidades publicas e emergéncias em articulagcdo com a
Comissao Municipal de Defesa Civil;

n) elaboracdao de perfis sbécio-econd6micos da
populacdao, segundo a o6ptica municipal, de interesse para a
Administracao;

0) elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

p) preparacgdo, instalacdao e realizacdo da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social e da Conferéncia Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional;

g) adesao, atualizacdao permanente e efetivo
cumprimento, no ambito municipal, dos programas sociais dos
governos federal e estadual;

r) gestao dos Fundos:

1. Municipal de Assisténcia Social;

2. Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

3. Municipal de Habitacdo de Interesse Social —
FMHIS;

IX - da SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS:

a) politica de desenvolvimento urbano;

Av. 1° de Abril, 379 - Centro - CEP 58540-000
Sumeé - Paraiba - Brasil

[l (83) 3353-2274 www.sume.pb.gov.br



SUME

GOVERNO MUNICIPAL
TRABALHO E COMPROMISSO

b) estudo e elaboragao dos projetos das obras
publicas municipais e os respectivos orcamentos;

c) atividades relativas a construcdao, ampliacao,
reforma, conservacao, reparacgao, restauragcao ou demolicao de
prédios, instalacdes e demais imodveis do patrim6nio do
Municipio, incluindo as agdes pertinentes ao acompanhamento e
a fiscalizacao, quer por execucgao direta ou quando contratadas
com terceiros;

d) elaboragao dos ©projetos e a construcgao,
pavimentacao, reparos e conservacgao de vias urbanas, galerias,
meios-fios, guias, sarjetas e equipamentos afins;

e) manutengdo dos servigos de iluminagao publica;

f) administracao, em articulagao com a Secretaria de
Orcamento e Financas, das viaturas, tratores, maquinas e
demais equipamentos rodoviarios - motorizados ou nao,
utilizados nas obras publicas municipais e usos afins;

g) organizacao e administracao dos servigos de
mercado, feiras-livres e cemitérios publicos;

h) administracao, conservacao e manutencao dos
parques, pracas, jardins, caminhos e demais logradouros
publicos da Cidade de Sumé, respeitada a competéncia da
Secretaria do Desenvolvimento da Agropecudria e do Meio
Ambiente;

i) fiscalizagao dos servicos concedidos ou permitidos
pelo Municipio e o cumprimento das normas de politica
administrativa e aquelas constantes dos codigos e
regulamentos municipais conferidos a sua esfera de
competéncia;

j) controle e fiscalizagao das atividades inerentes ao
comércio ambulante e ao eventual;

k) apreensdo — e depédsito, quando for o caso, de
mercadorias, bens e instalacdes do comércio ambulante e do
eventual quando encontrados em situagao irregular perante a
legislacdao municipal;
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|) execucdo dos servicos de limpeza publica, remocgao
e destino final do Ilixo domiciliar e do hospitalar e de outros
de qualquer natureza;

m) controle e fiscalizacdao dos servicos-meios
contratados para execucdo indireta na d&rea de atuacdao da
Pasta;

n) parcelamento, zoneamento, controle, wuso e
ocupacao de solo urbano, em articulacdo com a Secretaria de
Orcamento e Finangas;

0) controle e fiscalizagao de obras, instalagdes e bens
do patriménio do Municipio cujo uso tenha sido objeto de
cessao, autorizagcao ou outro ato similar;

p) exame, aprovacgao, e fiscalizagdao da execugao de
projetos de parcelamento do solo urbano, obras e servicos e a
localizacao de atividades comerciais, industriais e de servigos,
aplicando as normas urbanisticas e de obras e posturas
municipais;

gq) remocgao, relocalizagao, retirada ou demolicao de
obras e equipamentos construidos ou instalados sem a devida
autorizacao dos 6rgaos competentes;

r) controle da utilizagcdo dos logradouros publicos,
especialmente os do perimetro urbano, mediante a expedicao
de normas para definicdo dos itinerarios e das paradas de
transporte coletivo de passageiros;

s) fixacdo dos locais de estacionamento de veiculos
de aluguel;

t) sinalizacao das vias urbanas e das estradas
municipais e a fiscalizagao respectiva;

u) controle e fiscalizagcdao sobre os horarios de
funcionamento dos estabelecimentos industriais, comerciais e
de prestacao de servicos, observada a legislacdao pertinente;

v) politica municipal de habitagcdao, saneamento,
transporte urbano e transito;

w) construcdao das estradas vicinais do Municipio;
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x) cumprimento, por intermédio de dérgaos préprios
ou mediante convénio ou ato de natureza congénere, das
competéncias que sdo conferidas aos Municipios pela Lei
Federal n.°© 9.053, de 23 de setembro de 1997 — CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO;

y) medidas de integracdao do Municipio de Sumé ao
Sistema Nacional de Transito;
z) articulagdo com o Sistema Nacional de Transito;

z1 administragdao compartilhada com a Secretaria
de Orcamento e Financas do Cddigo de Obras, Cdédigo de
Parcelamento do Solo e do Codigo de Zoneamento, Uso e
Ocupacao do Solo;

X - da SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA
AGROPECUARIA E DO MEIO AMBIENTE:

a) a area de agropecuaria:
1. diretrizes, coordenacgao e execugao da politica
agropecuaria e da pesca do Municipio, inclusive quanto a sua
normalizagao;
2. coordenagcdao e gerenciamento da participacao municipal
na execugao dos projetos derivados das politicas de
desenvolvimento da agropecudria e da pesca;
3. acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio
relativos a agricultura, a pecudria e da pesca, junto as demais
esferas governamentais;

4. politica municipal para a agricultura, pecuaria, pesca e
recursos hidricos;

5. defesa sanitaria animal e vegetal;

6. fiscalizagao dos insumos utilizados nas atividades
agropecuarias, da pesca e da prestacao de servicos no setor;

7. cooperativismo e associativismo rural;

8. eletrificacao rural;
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9. aquisicao, controle, reparos, manutencao e conservacao de
equipamentos do patriménio do Municipio utilizados na Zona
Rural, tais como pocos, passagens, cata-ventos, bombas,
dessalinizadores e apetrechos de eletrificagao rural e similares;

10. realizacao de estudos visando a estabelecer diretrizes para
a politica de desenvolvimento do setor agricola, pecuario,
caprino, pesqueiro e de abastecimento, em consonancia com os
interesses locais e as estratégias de desenvolvimento regional
e nacional;

11. atuacao, de forma integrada com o6rgaos locais e
regionais, visando a implementacao de projetos que estimulem
as atividades de producao vegetal e animal, dando-se énfase a
producdo de caprinos e ovinos, abastecimento comunitario,
indUstria rural caseira e irrigagdao, com prioridade para os
projetos de caracteristicas autossustentaveis;

12. orientagdo e assisténcia técnica ao produtor rural,
privilegiando a empresa familiar, com vistas ao aumento da
producao e da produtividade;

13. fortalecimento da infraestrutura produtiva do imével rural;
14. desenvolvimento de atividades:

14.1 de fomento a instalacdao de novas alternativas de
producao agroindustrial e de abastecimento popular;

14.2 reguladoras e de fiscalizagcao do cumprimento de normas
de padronizagao e classificacao de produtos de origem
vegetal e animal;

15. apoio e estimulo:

15.1. a modernizagao da agropecuaria visando ao
desenvolvimento econdmico e social rural;

15.2 a implantacdo de estruturas que facilitem a armazenagem,
a comercializacdao e agroindudstria, bem como o artesanato
rural;

15.3 a capacitacao de mao de obra rural e a preservacdo dos
recursos naturais;
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15.4 ao reflorestamento de terras;

15.5 a formulacdao de politicas agricolas e gerenciamento de
projetos de reforma agraria no ambito municipal;

15.6 a assisténcia técnica e a extensdo rural;

15.7 a mecanizacao agricola, a ampliacao dos recursos hidricos
e a preservacao da qualidade de vida da populacgao rural;

15.8 a atividades inerentes a sanidade agropecuaria;

16. reparagao, conservagao e manutencao das estradas
municipais, em articulagao especial com a Secretaria de Obras e
Servigos Urbanos;

b) na drea de meio ambiente:

1. politica municipal do meio ambiente;

2. politica de preservacgao, conservacgao e utilizagdao sustentavel
de recursos do meio ambiente;

3. atividades de prevencao, orientagao e educagao que visem a
preservacao do meio ambiente;

4. articulagdo com oOrgaos federais e estaduais e instituicdes
privadas — nacionais ou estrangeiras, que atuem na area do
meio ambiente;

5. estimulo e promocdao da arborizacdao, objetivando, em
especial, a protecdao dos terrenos sujeitos a erosdao e a
recomposicdo paisagistica;

6. atuacao supletiva no cumprimento da legislacao federal e
estadual relativa a politica do meio ambiente;

7. exercicio, por delegacdo, de atividades afetas a competéncia
de 6rgaos federais ou estaduais;

8. celebracdao de acordos, convénios, ajustes e outros atos
afins com 0Orgdos e entidades da Administracdao Federal e da
Estadual, com vistas a um intercambio permanente de
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informacdes e experiéncias no campo cientifico, técnico e
administrativo;

9. cumprimento, em ambito do Municipio, da legislacgao
referente a defesa florestal, flora, fauna, recursos hidricos e
outros recursos ambientais;

10. gerenciamento de projetos de preservacdo e recuperacao
de recursos naturais;

11. administragao do Parque de Exposicdes de Animais
“Joao Albino Pedrosa”.

§ 129 O controle social e o acompanhamento do
Programa Bolsa Familia incluem-se na esfera de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 20 A Secretaria do Desenvolvimento da
Agropecuaria e do Meio Ambiente atuara em permanente
sintonia com o Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade
Agropecuaria, do governo federal.

8§ 3° No plano municipal a Secretaria do
Desenvolvimento da Agropecudria e do Meio Ambiente atuara
em sintonia com a Secretaria da Saude.

Secao II
Competéncias Especificas

Art. 23. As competéncias especificas, os niveis de
subordinacao, a representacdo grafica, a definicdo dos limites
espaciais de setores, as atribuicdes dos dirigentes e demais
normas de funcionamento dos 6rgdaos e unidades que integram
a Estrutura Administrativa de que trata esta Lei serao
estabelecidos no Regulamento Geral da Prefeitura Municipal de
Sumé, a ser expedido mediante decreto do Chefe do Poder
Executivo.

TITULO 1V
RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E
ATRIBUICOES BASICAS DAS CHEFIAS NA

ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO I
RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS
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Art. 24. Constitui responsabilidade fundamental dos
ocupantes de chefias na administracao direta, em todos os
niveis, promover o desenvolvimento funcional dos respectivos
subordinados e a sua integracdao com os objetivos do Governo
do Municipio, cabendo-lhes, especialmente:

I - propiciar aos subordinados a formagdao e o
desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a
respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

IT - promover o treinamento e aperfeicoamento dos
subordinados, orientando-os na execucao de suas tarefas e
fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

ITT - treinar permanentemente seu substituto e
promover, quando nao houver inconvenientes de natureza
administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os
subordinados, a fim de permitir-lhes a aquisicao de visao
integrada da unidade;

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e
a participagao critica na formulagao, na revisao e no
aperfeicoamento dos meétodos de trabalho, bem como nas
decisOes técnicas e administrativas da unidade;

V - criar e desenvolver fluxos de informagdes e
comunicagdes internas na unidade e promover as comunicagdes
destas com as demais organizagdes da Administracao
Municipal;

VI - conhecer os custos operacionais das atividades
sob sua responsabilidade funcional; combater o desperdicio em
todas as suas formas e evitar duplicidades e superposicdoes de
iniciativas;

VII - manter, na unidade que dirige, orientagao
funcional nitidamente voltada para os objetivos da Pasta;

VIII - incutir nos subordinados, a filosofia do bem
servir ao publico, e

IX - desenvolver nos subordinados o espirito de
lealdade ao Municipio e as suas autoridades, pelo acatamento
de ordens e solicitacdes, sem prejuizo de participagao critica,
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construtiva e responsavel, em favor da ampliacdo da eficacia
na administracdao publica.
CAPITULO II
ATRIBUICOES BASICAS
R Secao I
Ambito de Diregao Especial
Subsecao Unica
Atribuicoes Especiais

Art. 25. As atribuicOes basicas dos ocupantes de
posicoes de chefia no ambito de Diregao, assim se especificam:

I - ao Prefeito do Municipio, as que lhe sao
cometidas pela Constituicado do Estado da Paraiba, pela
Organica do Municipio, por esta e outras leis.

II - ao Chefe do Gabinete do Prefeito:

a) promover a administracdao geral do Gabinete e a
assisténcia ao Prefeito do Municipio no desempenho de suas
atribuicdes e no atendimento de compromissos oficiais;

b) formular e organizar a agenda oficial do Prefeito
do Municipio;

C) a agenda de atividades, compromissos e despachos
didrios do Prefeito;

d) coordenar o processamento das audiéncias e o
atendimento pessoal e direto do Prefeito do Municipio;

e) desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicao e as determinadas pelo Prefeito do Municipio;

III - Ao Assessor Especial do Prefeito:

a) executar trabalhos especificos determinados pelo
Prefeito do Municipio;

b) cumprir missdes de representacgao por
determinacdo do Prefeito do Municipio;

c) assistir e assessorar o Prefeito do Municipio no
trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente
pessoal;
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d) desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicdo e as determinadas pelo Prefeito do Municipio;

IV - ao Chefe da Assessoria Juridica:

a) exercer as atividades previstas em legislacao
especifica atinentes a defesa do Municipio em qualquer juizo ou
instdancia e atribuicbes necessarias ao cumprimento das
competéncias estabelecidas no art. 22, inciso I, alinea b, desta
Lei;

b) desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicdo e as determinadas pelo Prefeito do Municipio;

V - ao Vice-Prefeito do Municipio, o assessoramento e
o desempenho de missodes definidas pelo Chefe do Executivo.

Secgao I1I
Secretarios Municipais

Art. 26. Sdo atribuicdes basicas de todos e de cada
um dos Secretarios Municipais as previstas na Lei Organica do
Municipio e as a seguir enumeradas:

I - promover a administracao geral da Secretaria
em estreita observancia das disposicdes legais e normativas da
administracdao publica municipal e, quando aplicavel, da
federal;

II - exercer a lideranga politica e institucional do
setor polarizado pela Pasta, promovendo contatos e relagdes
com autoridades e organizacdes dos diferentes niveis
governamentais;

IIT - assessorar o Prefeito do Municipio e os outros
Secretarios Municipais em assuntos da competéncia da
Secretaria;

v - despachar diretamente com o Prefeito do
Municipio,

V - fazer indicagdes, ao Prefeito do Municipio, para o
provimento de cargos em comissao;
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VI - propor ao Prefeito do Municipio a declaragao de
inidoneidade de pessoas fisicas e juridicas, que, na prestacao
de servicos, fornecimento ou execugao de obras, tiveram
desempenho de forma prejudicial aos interesses do Municipio;

VII - promover o controle e a fiscalizagdao das
entidades da administracao indireta vinculadas a Secretaria;

VIII - delegar, sem perda do poder de avocacgao,
atribuicdbes ao Secretario-Adjunto e aos Diretores de
Departamento da Secretaria;

IX - atender as solicitagbes e convocagdes da
Camara Municipal, buscando, antes, a orientagdao do Prefeito do
Municipio;

X - apreciar, em grau de recurso, quaisquer

decisbes no ambito da Secretaria e das entidades a ela
vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisao enseje
recurso;

XI - emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre
0s assuntos submetidos a sua decisao;

XII - atuar, em relacao aos procedimentos de
licitacdao na modalidade de convite:

a) determinar a abertura, a dispensa ou o
reconhecimento da situagao de inexigibilidade de licitagdes;

b) homologar procedimentos licitatdrios;

c) revogar ou anular procedimento licitatério;

XIII - aprovar a programacgao a ser executada pela
Secretaria e pelas entidades a ela vinculadas, a proposta
orcamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se
fizerem necessarios;

XIV - expedir atos normativos ou ordinatdérios sobre
a organizacao interna da Secretaria, nao envolvida por atos
normativos superiores e sobre a aplicagao de leis, decretos e
outras disposicdOes de interesse da Secretaria;
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XV - apresentar, trimestral e anualmente, ao Prefeito
do Municipio do Estado, relatdrio critico-interpretativo das
atividades da Secretaria;

XVI - assinar contratos em que a Secretaria seja
parte;

XVII - solicitar ao Prefeito do Municipio ,
relativamente a entidades vinculadas e por questdes de
natureza técnica, financeira, econdmica ou institucional,
sucessivamente:

a) a intervencdo nos 6rgaos de direcao;
b) a substituicao de dirigente e dirigentes;
c) a extincao da entidade;

XVIII - promover reunides peridodicas de
coordenacdo entre os diferentes escaldes hierdarquicos da
Secretaria;

XIX - propor ao Prefeito do Municipio a designacao
de pessoas para posicoes de direcdo no ambito de entidades da
administracao indireta vinculadas a Secretaria;

XX referendar os atos do Chefe do Poder Executivo
concernentes a Pasta;

XXI - promover a prestacao da promessa legal e dar
exercicio aos servidores nomeados ou comissionados em cargos
da estrutura da Secretaria;

XXII - designar, entre assessores e dirigentes de
unidades da Secretaria, representante para solenidades e
efemérides:

XXIII - desempenhar outras tarefas compativeis com
a posicao e as determinadas pelo Prefeito do Municipio.

Secao III
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Art. 27. Sado atribuicdes especificas do Chefe do
Gabinete do Prefeito:

I - promover a administracdao geral do gabinete e
a assisténcia ao Prefeito do Municipio no desempenho de suas
atribuicdoes e no atendimento de compromissos oficiais;

IT - estudar, instruir e minutar o expediente e a
correspondéncia do Chefe do Poder Executivo, bem como, dar
encaminhamento a correspondéncia oficial recebida,
recomendando prioridades para assuntos urgentes;

ITII - coordenar a agenda de compromissos oficiais e
representar o Prefeito do Municipio, quando designado;

IV - programar audiéncias e recepcionar pessoas que
se dirijam ao Prefeito do Municipio;

V - promover as medidas necessarias ao provimento
de transporte oficial do Prefeito do Municipio;

VI - cumprir tarefas de carater reservado ou
confidencial determinadas pelo Secretario;

VII - submeter a consideragcao do Prefeito do
Municipio os assuntos de urgéncia ou cuja importancia meregam
tratamento imediato;

VIII - transmitir ordens e despachos do Prefeito do
Municipio aos Secretarios Municipais;

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicao e as determinadas pelo Prefeito do Municipio.

Secao IV
Secretario-Adjunto

Art. 28. S3do atribuicbes do Secretario-Adjunto de
Secretaria:

I - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar
e coordenar as atividades da Secretaria;

II - despachar diretamente com o Secretario;

IIT - substituir o Secretario Municipal nas suas
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auséncias, faltas, afastamentos e impedimentos;

IV - atuar como principal auxiliar do Secretario
Municipal;

V - promover reunides com O0S responsaveis por
unidade de nivel departamental para coordenacdo das

atividades operacionais da Secretaria;

VI - praticar os atos administrativos relacionados
com os 6rgaos de planejamento, financas e de administracao
geral, em articulacdo com os respectivos responsaveis;

VII - submeter a consideracdao do Secretdrio os
assuntos que excedam a sua competéncia, e promover o
controle dos resultados das acdoes da Secretaria em confronto
com a programacgao, expectativa inicial de desempenho e
volume de recursos utilizados;

VIII - autorizar a expedicao de certidoes e atestados
relativos a assuntos da Secretaria;

IX - assegurar, no que couber a Secretaria, a
rigorosa atualizacdao do cadastro central de recursos humanos
da Secretaria da Administracao;

X - propor ao Secretario a realizagdo de licitagdes,
sugerindo, quando for o caso, a sua homologacao, dispensa,
reconhecimento da situagao de inexigibilidade, revogacao ou
anulacgao;

XI - promover a elaboragdao da proposta orgcamentaria
da Secretaria;

XII - propor ao Secretario a criagao, transformacao,
ampliacao, fusao e extincao de unidades administrativas de
nivel divisional e inferiores a este para a execucdo racional da
programacao da Pasta;

XIII - desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicdo e as determinadas pelo Secretario.

Secao V
Atribuicdes dos Dirigentes em Todos os Niveis
Subsecao Unica
Atribuicdoes Comuns
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Art. 29. S3o atribuicdoes comuns dos dirigentes, em
relacdao aos 6rgdos e unidades que dirigem:

I - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
supervisionar as atividades inscritas na sua area de
competéncia;

I - expedir normas para a racionalizagdao e a
execugao dos servigos do 6rgao ou da unidade que dirigem;

ITI - aplicar as penalidades de sua algada;

IV - encaminhar ao chefe imediato os relatérios
peridodicos ou eventuais das atividades desenvolvidas;

Vv - promover a perfeita integracao funcional entre
o oOrgao que dirige e as demais unidades da Secretaria
Municipal a que pertence;

VI - promover a adaptacao das diretrizes
programaticas de seu o60rgao com as diretrizes gerais do
planejamento governamental;

VII - colaborar na preparacao dos planos de trabalho
e da programacao geral da Secretaria;

VIII - levar a efeito programas de reforma
administrativa e planejamento institucional;

IX - assessorar na implantagcdao de mecanismos de
controle de projetos e atividades no ambito da Secretaria;

X - acompanhar a execugcao do orcamento e
produzir dados para sua reformulacao e aperfeicoamento;

XI - produzir elementos e evidéncias facilitadoras da
correta avaliacao dos resultados dos programas de trabalho da
Secretaria;

XII - promover a coleta de informagdes técnicas
determinadas pelo Secretario da Pasta;
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XIII - promover a consolidagcao e divulgacao
sistematica de informacdes de interesse da Secretaria e para o
processo decisério de seus titulares:

XIV - orientar técnica e administrativamente grupos
auxiliares;

XV - praticar os demais atos inerentes ao exercicio
de suas atribuicdes e os decorrentes de delegagao ou de
determinacao de autoridade superior.

XVI - desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicdo e as determinadas pelo Secretario da Pasta.

Secgao II
AtribuicOes Especificas

Art. 30. As atribuicdes especificas dos dirigentes,
em todos os niveis, e as respectivas normas para 0s encargos
de substituicao serao estabelecidas no Regulamento Geral da
Prefeitura do Municipio de Sumé.

TiTULO V
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CAPITULO I
QUANTITATIVOS, NOMENCLATURA E REMUNERAGCAO

Art. 31. Os cargos de provimento em comissao
necessarios a implantagcdo e funcionamento da Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Sumé, definida no
art. 99, desta Lei, sao os constantes do ANEXO I, a esta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes especificas dos
dirigentes de que trata a cabega deste artigo constam do
ANEXO II, a esta Lei.

CAPITULO II ,
CRITERIOS PARA O PROVIMENTO E O EXERCICIO
Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 32. A nomeacao e o exercicio dos cargos de
provimento em comissdo e as fungdes de confianca obedecerao
ao que dispd0e especificamente a legislacao pertinente ao
Regime Juridico Unico do Municipio de Sumé e ao Plano de
Cargos e Sistema de Carreiras do Poder Executivo.

Secao II
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Jornada de Trabalho

Art. 33. E de quarenta horas semanais a jornada
normal de trabalho dos servidores nomeados para os cargos de
provimento em comissao.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo de
provimento em comissdao podera ser convocado para
cumprimento de jornada de trabalho de duracdo superior a
fixada na cabeca deste artigo sempre que houver interesse da
Administragdao, sem remuneracgao adicional.

Secao III
Requisitos para o Provimento

Art. 34. A escolha para o preenchimento dos cargos
de provimento em comissdao recairda preferencialmente em
servidor ja efetivado ou estabilizado.

Art. 35. Constitui requisito para a nomeacao relativa
aos cargos de Diretor e de Diretor-Adjunto de unidade de
ensino a experiéncia docente minima de quatro anos,
adquirida em qualquer nivel de ensino - publico ou privado.

TIiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 36. E responsabilidade de todos os niveis
hierarquicos das organizagdes publicas zelar, nos termos da
legislacdo em vigor, pela correta gestao dos recursos
municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua
aplicagao regular, parcimoniosa e documentada.

Paragrafo Unico. A gestdo dos recursos financeiros,
orcamentarios e extra-orcamentarios se processara em nome do
Prefeito do Municipio, sob a orientacdo centralizada da
Secretaria de Orgcamento e Finangas.

Art. 37. A acao da Secretaria de Orcamento e
Financas assegurara todas as dimensdes e formalidades
exigidas pelo controle interno da administracdao municipal, na
aplicacdao dos recursos a ela destinados, estabelecendo, para
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tanto, o grau de uniformizacao e padronizagao na administragao
financeira, suficiente para permitir analises e avaliagdes
comparadas do desempenho organizacional, e promovera ainda:

I - a determinagao do cronograma financeiro de
desembolso para os programas e atividades do Governo;

IT - a iniciativa das medidas asseguradoras do
equilibrio orcamentario;

IIT - a auditoria da forma e conteddo dos atos
financeiros;
IV - a tomada de contas dos responsaveis;

V - a intervengdao contabil-financeira em unidades
administrativas; e

VI - a alimentagdao do processo decisorio
governamental com dados relativos a custos e desempenho
financeiro.

Art. 38. A alocagao de recursos financeiros,
orcamentarios e extraorgcamentarios, obedecerd a critérios de
programacao, entendida como a indicagcao das etapas que
compodem um esquema de agao, dispostas em termos temporais,
guantitativos e de valor, de forma coerente e compativel com
as necessidades a serem atendidas.

Art. 39. A designacdo para o exercicio do encargo de
Secretario da Junta do Servigo Militar recaira em servidor
efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Administracgao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Sumé.

Art. 40. O art. 19 da Lei Municipal n%® 961, de 18 de
maio de 2009, fica acrescido de Paragrafo Unico com a seguinte
redacgao:

"O IPAMS - Fundo Municipal de Previdéncia Social do
Municipio de Sumé é vinculado diretamente ao Prefeito do
Municipio.”
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Art. 41. A Prefeitura do Municipio de Sumé passara a
funcionar de acordo com a Estrutura Administrativa definida
nesta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam extintos os 6érgaos,
unidades e entidades nao constantes da Estrutura
Administrativa de que trata esta Lei, bem como os cargos de
provimento em comissdao que |lhes sdo correspondentes.

Art. 42. As autarquias e as fundacgdes publicas que
forem instituidas pelo Municipio de Sumé terdao o seu
funcionamento disciplinado em legislagdao especifica.

Art. 43. A Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Sumé, definida nesta Lei, sera implantada
gradativamente, a medida das necessidades da Administracgao.

Art. 44. E o0 Poder Executivo autorizado a remanejar,
transpor, transferir ou utilizar as dotagdes orgcamentarias
aprovadas na Lei Orcamentaria para o exercicio de 2019 em
favor dos o6rgaos desmembrados, transformados ou que
sofreram alteragcdbes por esta Lei, mantida a mesma
classificagdo funcional-programatica, expressa por categoria de
programacao em seu menor nivel, conforme a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Secao I

Clausula Revocatoria
Art. 45. Ficam revogadas:
I -alein®1.176, de 10 de dezembro de 2015;
IT -alein®1.181, de 22 de fevereiro de 2016;
ITI - a Lei n® 1.206, de 15 de dezembro de 2016;
IV -alein®1.215, de 11 de maio de 2017;
V -alein®1.222, de 5 de julho de 2017;
VI - alein©1.264, de 2 de julho de 2018.
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Secao II
Clausula de Vigéncia

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

DISPOSIGCAO TRANSITORIA

ARTIGO UNICO. Enquanto ndo forem instituidas e
implantadas as Unidades Setoriais de Controle Interno da
Administracao Indireta, as atividades de controle interno dos
orgaos que integram este segmento serdao exercidas pela
Unidade Setorial de Controle Interno da Secretaria de
Orgamento e Finangas.

GABINETE DO PREFEITO DE SUME, em 30 de abril de
20109.
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LEI N© 1.298 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME

ANEXO UNICO - (art. 31)
ADMINISTRAGCAO DIRETA

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL_
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO | No©
1. ORGAO DE DECISAO ESPECIAL
1.1 GABINETE DO PREFEITO
1.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Chefe do Gabinete do Prefeito DAE-1 1
Coordenador Especial de Controle Interno DAE-1 1
Coordenador de Protecao e Defesa do Consumidor DAE-1 1
Chefe da Divisao de Atendimento e Protegao ao | DAI-1 1
Consumidor
Chefe da Divisao de Fiscalizacao, Estudos e Pesquisas DAI-1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-1 1
Chefe da Assessoria Técnica DAE-1 1
Chefe da Assessoria de Comunicacgao Social do
Gabinete do Prefeito DAE-2 1
Chefe da Secretaria Pessoal do Prefeito DAS-2 1
Chefe do Servico de Informacao ao Cidadao DAI-2 1
Chefe do Escritério de Representagdo do Municipio de
Sumé na Capital do Estado DAS-1 1
Chefe do Nucleo de Administracdao Regional com sede no
Distrito de Pio X DAI-1 1
Chefe da Central de Atendimento ao Cidadao DAS-2
Total dos Cargos de Direcao e Chefia 13
1.1.2. Ambito de Assessoramento
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdes DAS-1 1
Assessor Especial do Prefeito DAS-1 2
Assessor Técnico DAS-1 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 4
TOTAL 17

2. ORGAO DE INTEGRACAO INSTITUCIONAL
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2.1 GABINETE DO VICE-PREFEITO
2.1.1 - Ambito de Direcao e Chefia

Chefe da Secretaria Pessoal do Gabinete do Vice-
Prefeito DAS-2 1
Total dos Cargos de Direcao e Chefia 1
TOTAL 1

3. ORGAOS DE PRIMEIRO NiVEL HIERARQUICO

DE ATUACAO INSTRUMENTAL

3.1 SECRIAETARIA DA ADMINISTRACAO
3.1.1 - Ambito de Direcao e Chefia

Secretario da Administracao SMP-1 1
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do
Secretario da Administracao DAS-2 1
Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno DAS-1 1
Diretor do Departamento de Administracao Geral DAS-1 1
Chefe da Divisdao de Material e Patrimdénio DAI-1 1
Chefe do Servico de Compras DAI-2 1
Chefe do Servico de Almoxarifado Central DAI-2 1
Chefe da Divisao de Servicos Gerais DAI-1 1
Chefe do Servico de Transportes DAI-2 1
Chefe da Secao de Documentacao e Arquivo DAI-3 1
Diretor do Departamento de Recursos Humanos DAS-1 1
Chefe da Divisao de Registro de Cadastro Funcional e 1
DAI-1
Pagamento de Pessoal
Chefe do Servico de Seguranca do Trabalho DAI-2
Diretor do Centro de Comercializacao e Artesanato | DAS-1 1
“Elias Pereira de Araujo”
Chefe da Unidade Central de Informatica DAS-3 1
Total de cargos do Nivel de Diregao e Chefia 15
3.1.2. Ambito de Assessoramento
Assessor Técnico | DAS-3 | 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1
TOTAL 16

3.2 SECRETAR]AIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
3.2.1 - Ambito de Diregcao e Chefia

Secretario de Orcamento e Financas SMP-1 1
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario
. DAS-2

de Orcamento e Financas 1
Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno DAS-1 1
Diretor do Departamento de Administracdo Tributaria DAS-1 1
Chefe da Divisao de Rendas e Tributos Diversos DAI-1 1
Chefe do Servico de Cadastros Econémico-Fiscais DAI-2 1
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Diretor do Departamento de Administracao Financeira DAS-1 1
Chefe da Divisao de Execucdo Orcamentaria DAI-1 1
Chefe da Divisao de Contabilidade DAI-1 1
Chefe da Divisdao de Financgas DAI-1 1
Chefe do Servico Especial de Arrecadacao Direta de 1

7 DAI-2
Rendas Municipais
Total de cargos do Nivel de Diregcdao e Chefia 11
3.1.2. Ambito de Assessoramento

Assessor Técnico | DAS-3 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1
TOTAL 12

4. ORGAOS DE PRIMENTO NiVEL HIERARQUICO DE
ATIVIDADES FINS

4.1 SECRETARIA DA EDUCACAO
4.1.1 - Ambito de Direcao e Chefia

Secretario da Educacao SMP-1 1
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario
~ DAS-2
da Educacao 1
Secretario-Adjunto da Educacao SAD-1 1
Diretor do Departamento de Ensino DAS-1 1
Diretor do Centro de Projetos Especiais de Educacao DAS-1 1
Subcoordenador de Execugao do Programa de DAS-2
Educacao de Jovens e Adultos - PROEJA 1
Chefe da Subcoordenacao de Execucao do ProJlovem DAS-2
Campo - Saberes da Terra - PB 1
Chefe da Subcoordenacdao de Execugcao do Programa DAS-2
Mais Educacao 1
Chefe da Divisao de Administracao Escolar DAI-1 1
Chefe do Servico de Capacitacao de Recursos Humanos DAI-2 1
Chefe do Servico de Arquivo e Comunicagoes
. . DAI-2
Administrativas 1
Chefe do Servico de Estatistica e Informéatica Escolar DAI-2 1
Chefe da Secao de Almoxarifado Setorial DAI-3 1
Chefe da Divisao de Apoio ao Estudante DAI-1 1
Chefe do Servico de Alimentacao Escolar DAI-2 1
Chefe da Divisao de Conservagao e Manutencao das DAI-1
Unidades Municipais de Ensino 1
Chefe da Secao de Recuperacdo de Mdveis Escolares DAI-3 1
Chefe da Divisao de Transporte Escolar DAI-1 1
Chefe da Secao de Transporte Rural DAI-3 1
Diretor do Departamento de Apoio Pedagdgico DAS-1 1
Chefe da Divisdao de Planejamento, Supervisao e | DAI-1
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Orientacao Educacional 1
Chefe da Divisao de Orientacdo Pedagdgica DAI-1 1
Chefe de Célula de Coordenacao Pedagdgica DAS-3 | 10

Chefe da Administracdo do Ginasio “Antonio André
de Siqueira” da Unidade Municipal de Ensino José | DAI-4 1
Bonifacio de Andrade do Distrito de Pio X

Total dos Cargos do Nivel de Direcdao e Chefia 33

4.1.2. Ambito de Assessoramento
Assessor Técnico DAS-3 3
Assessor Especial de Comunicacao Social DAS-3 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 4
TOTAL 37

4.2 SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E TURISMO
4.2.1 - Ambito de Direcao e Chefia

Secretario da Cultura, Esportes e Turismo SMP-1 1
Diretor do Departamento de Cultura e Turismo DAS-1 1
Chefe da Divisao de Cultura DAI-1 1
Chefe da Divisao de Turismo e Eventos DAI-1 1
Diretor do Departamento de Esportes DAS-1 1
Chefe da Divisao de Esportes DAI-1 1
Chefe da Administracdo do Estadio “José Jacinto” DAI-3 1
Chefe da Administracdo do Ginasio Municipal de | DAI-2 1
Esportes de Sumé/PB
Total de cargos do Nivel de Diregcdo e Chefia 8
TOTAL 8
4.3 SECRETARIA DA SAUDE
4.3.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Secretario da Saude SMP-1 1
Secretario-Adjunto da Saude SAD-1 1
Diretor-Geral do Hospital e Maternidade “Alice de
Almeida” DAE-1 1
Diretor-Adjunto do Hospital e Maternidade "“Alice de
Almeida” DAE-2 1
Chefe da Secretaria da Diretoria-Geral do Hospital e
Maternidade “Alice de Almeida” DAI-1 1

Chefe do Servico Geral de Recepgao de Pessoas da ]
Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade "“Alice de | DAI-2 1

Almeida”
Coordenador Especial de Enfermagem da Diretoria-
Geral do Hospital e Maternidade “Alice de Almeida” DAS-1 1

Coordenador Central de Farmacia Hospitalar da
Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade “Alice de | DAS-1 1
Almeida”
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Chefe da Divisao de Administracao da Coordenacao )
Central de Farmacia Hospitalar da Diretoria-Geral do | DAI-1 1
Hospital e Maternidade “Alice de Almeida”

Chefe do Servico de Almoxarifado da Divisao de
Administracdao da Coordenacdao Central de Farmaéacia )
Hospitalar da Diretoria-Geral do Hospital e | DAI-2 1
Maternidade “Alice de Almeida”

Chefe da Secdao de Almoxarifado Setorial da Divisao
de Administracao da Coordenacao Central de Farméacia )
Hospitalar da Diretoria-Geral do Hospital e | DAI-3 1
Maternidade “Alice de Almeida”

Coordenador Especial de Auditoria Hospitalar do

Hospital e Maternidade "“Alice de Almeida” DAS-1 1
Coordenador Central de Clinica Médica da Diretoria-
Geral do Hospital e Maternidade “Alice de Almeida” DAS-1 1

Chefe da Divisdo de Laboratério da Coordenacgao
Central de Clinica Médica da Diretoria-Geral do | DAI-1 1
Hospital e Maternidade “Alice de Almeida”

Chefe da Divisao de Nutricao da Coordenacao Central
de Clinica Médica da Diretoria-Geral do Hospital e | DAI-1 1
Maternidade “Alice de Almeida”

Chefe da Divisao de Raios-X da Coordenacgao Central
de Clinica Médica da Diretoria-Geral do Hospital e | DAI-1 1
Maternidade “Alice de Almeida”

Chefe da Divisao de Servicos Especiais da
Coordenacdo Central de Clinica Médica da Diretoria- | DAI-1 1
Geral do Hospital e Maternidade “Alice de Almeida”
Chefe da Secao de Limpeza Hospitalar da Divisao de
Servicos Especiais da Coordenacdo Central de Clinica | DAI-3 1
Médica da Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade
“Alice de Almeida”

Chefe da Secao de Cozinha Hospitalar da Divisao de
Servicos Especiais da Coordenacdo Central de Clinica
Médica da Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade | DAI-3 1
“Alice de Almeida”

Chefe da Secdao de Garagem da Divisdao de Servigos
Especiais da Coordenacdo Central de Clinica Médica da
Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade “Alice de | DAI-3 1

Almeida”

Diretor do Departamento de Atencao Basica DAS-1 1
Chefe da Divisao de Assisténcia Farmacéutica DAI-1 1
Chefcla da Divisao de AgbOes Estratégicas em Saude da DAI-1 1
Familia
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Chefe da Divisdao de Administracdo dos Nucleos de 1
R . . DAI-1
Apoio a Saude da Familia
Chefe do Servico de Fisioterapia DAI-2 1
Chefe da Divisao de Administracdao do Programa
" . 4 m DAI-1
Academias da Saude
Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude DAS-1 1
Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitaria DAI-1 1
Chefe do Servico de Fiscalizacdo e Inspecdao Sanitaria DAI-2 1
Chefe da Divisdao de Vigilancia Ambiental DAI-1 1
Chefe da Divisdao de Vigilancia Epidemiolégica DAI-1 1
Diretor do Departamento de Atencao Especializada DAS-1 1
Chefe do Centro de Apoio Psicossocial DAS-2 1
Chefe do Servico de Controle de Condutores de | DAI-2 1
Veiculos
Chefe da Divisao de Servicos Especializados DAI-1
Diretor do Departamento de Saude Bucal DAS-1 1
Chefe da Divisao de Controle das Equipes de Saude | DAI-1 1
Bucal
Diretor do Departamento de Transportes DAS-1 1
Chefe da Divisdao de Controle Geral de Veiculos DAI-1 1
Diretor do Departamento de Atividades de Informatica | DAS-1 1
Diretor do Departamento de Atendimento Mdvel de DAS-1
Urgéncia - SAMU 1
Chefe da Divisao de Operacao de Equipamentos de DAI-1 1
Informatica
Diretor do Departamento de Regulagcao, Controle,
Avaliacdo e Auditoria em Saude DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Regulacdao dos Servicos de Saude DAI-1 1
Chefe da Divisao Central de Marcacao de Consultas DAI-1 1
Total de cargos do Nivel de Direcdao e Chefia
TOTAL 45
4.4 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
4.4.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Secretario da Assisténcia Social SMP-1 1
Diretor do Departamento de Protecdao Social Basica DAS-1 1
Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social 1
DAS-2
- CRAS
Coordenador do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV DAS-3 1
Supervisor do Programa Primeira Infancia no SUAS - | DAS-3 1
“Crianca Feliz”
Chefe do Servico de Protecao e Atendimento Integral 1
a Familia DAI-2
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Chefe da Divisao de Segurancga Alimentar e DAI-1 1
Nutricional
Chefe da Divisao de Cadastros Sociais DAI-1 1
Chefe da Divisao de Capacitacdao e Relagdes para o | DAI-1 1
Trabalho, Ocupacao e Renda
Chefe da Divisdao de Protecdao a Mulher e da 1
. . DAI-1
Diversidade Humana
Chefe da Divisdo de Preservacao e Garantia dos | ,; 4
Direitos de Cidadania 1
Diretor do Departamento de Protecao Social Especial DAS-1 1
Diretor do Centro de Referéncia Especializado de DAS-2 1
Assisténcia Social - CREAS
Diretor do Departamento de Vigilancia 1
; . . DAS-1
Socioassistencial
Chefe da Divisao de Execugao e Controle dos
o oA . DAI-1
Programas Especiais da Assisténcia Social 1
Total de cargos do Nivel de Direcdao e Chefia 15
TOTAL 15

4.5 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
4.5.1 - Ambito de Direcao e Chefia

Secretario de Obras e Servicos Urbanos SMP-1 1
Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo DAS-1 1
Chefe da Divisao de Urbanismo DAI-1 1
Chefe do Servico de Licengas DAI-2 1
Chefe da Divisao de Execucao de Obras DAI-1 1
Chefe do Servico de Fiscalizagdao de Obras e de
LT DAI-2
Posturas Municipais 1
Diretor do Departamento de Servicos Publicos DAS-1 1
Chefe da Divisao de Limpeza Urbana DAI-1 1
Chefe do 19 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe do 29 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe do 39 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe do 49 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe do 59 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe da Divisao de Administracao, Conservagao e
Manutencdao de Parques, Mercados, Acgougues e | DAI-1 1
Cemitérios Publicos
Chefe da Central de Abastecimento “Oscar Severo de
" DAI-3
Macedo 1
Chefe do Cemitério e Veldério “Nossa Senhora do
X " DAI-4
Perpétuo Socorro 1
Chefe do Servico de Manutencao e Depdsito DAI-2 1
Chefe da Divisdao de Manutencao dos Servicos de | DAI-1
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Iluminacdo Publica | 1
Total de cargos do Nivel de Direcao e Chefia 18
TOTAL )
4.6 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E
DO MEIO AMBIENTE
4.6.1 - Ambito de Direcao e Chefia
Secretdrio do Desenvolvimento da Agropecuaria e do
Meio Ambiente SMP-1 1
Diretor do Departamento de Apoio a Agropecuaria e a
DAS-1
Pesca 1
Chefe da Divisao de Acdes para a Agricultura DAI-1 1
Chefe da Divisao de Acdes para a Pecuaria e a Pesca DAI-1 1
Chefe do Matadouro Publico “Geraldo Francisco da
A DAI-2
Silva 1
Chefe da Administracao do Parque de Exposicdes de DAI-2
Animais “Joao Albino Pedrosa” 1
Diretor do Departamento de Manutencao e
~ DAS-1
Conservacao de Estradas 1
Chefe da Divisao de Estradas Vicinais DAI-1 1
Diretor do Departamento de Recursos Hidricos e Meio | DAS-1 1
Ambiente
Chefe da Divisao de Recursos Hidricos e
: . DAI-1
Equipamentos Rurais 1
Chefe da Divisao de Controle, Licenciamento e
: : ~ : DAI-1
Fiscalizacao Ambiental 1
Total de Cargos do Nivel de Diregao e Chefia 11
TOTAL 11
Total de Cargos dos Niveis de Diregcao e Chefia 170
Total de Cargos dos Niveis de Assessoramento 10
TOTAL GERAL 180
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LEI N© 1.298 - AN E X O II (art. 31, Paragrafo Unico)
ADMINISTRAGCAO DIRETA
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

CARGO SIE/'OBO ATRIBUICOES

Aquelas definidas nos artigos 24; 25 e 29, e, especialmente:

a) promover a administracao geral da Secretaria em estreita
observancia das disposicdes legais e normativas da administracao
publica municipal e, quando aplicavel, da federal;

o b) exercer a lideranga politica e institucional do setor polarizado pela
Secretario SMP-1 Pasta, promovendo contatos e relacbes com autoridades e organizacdes
Municipal dos diferentes niveis governamentais;

c) assessorar o Prefeito do Municipio e o0s outros Secretarios
Municipais em assuntos da competéncia da Secretaria;

d) despachar diretamente com o Prefeito do Municipio,

e) fazer indicacdes, ao Prefeito do Municipio, para o provimento de
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cargos em comissdo;

f) propor ao Prefeito do Municipio a declaracdao de inidoneidade de
pessoas fisicas e juridicas, que, na prestacao de servigos, fornecimento
ou execucao de obras, tenha-se desempenhado de forma prejudicial aos
interesses do Municipio;

g) promover o controle e a fiscalizagao das entidades da administracao
indireta vinculadas a Secretaria;

h) delegar, sem perda do poder de avocacao, atribuicdoes ao
Secretario-Adjunto e aos Diretores de Departamento da Pasta;

i) atender as solicitagdbes e convocagdes da Camara Municipal,
buscando, antes, a orientacdao do Prefeito do Municipio;

i) apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da
Pasta e das entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade
cuja decisao enseje recurso;

k) emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos
submetidos a sua decisao;

1) atuar, em relacao aos procedimentos de licitagcao na modalidade de
convite:

1. determinar a abertura, a dispensa ou o reconhecimento da situagao
de inexigibilidade de licitagcdes;
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2. homologar procedimentos licitatérios;
3. revogar ou anular procedimento licitatorio;

m) aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria e pelas
entidades a ela vinculadas, a proposta orgamentaria anual e as
alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

n) expedir atos normativos ou ordinatdérios sobre a organizagao
interna da Secretaria, nao envolvida por atos normativos superiores e
sobre a aplicagao de leis, decretos e outras disposicdoes de interesse da
Secretaria;

0) apresentar, trimestral e anualmente, ao Prefeito do Municipio do
Estado, relatorio critico-interpretativo das atividades da Secretaria;

p) assinar contratos em que a Secretaria seja parte;
q) solicitar ao Prefeito do Municipio , relativamente a entidades

vinculadas e por questdes de natureza técnica, financeira, econ6mica ou
institucional, sucessivamente:

1. a intervencdo nos érgaos de direcao;
2. a substituicdao de dirigentes;
3. a extincao da entidade;
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r) promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes
escaldes hierarquicos da Secretaria;

S) propor ao Prefeito do Municipio a designacao de pessoas para
posicoes de direcdo no ambito de entidades da administracdo indireta
vinculadas a Pasta;

t) referendar os atos do Chefe do Poder Executivo concernentes a
Pasta;

u) promover a prestacdo da promessa legal e dar exercicio aos
servidores nomeados ou comissionados em cargos da estrutura da
Pasta;

V) designar, entre assessores e dirigentes de unidades da Pasta,
representante para solenidades e efemérides:

w) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Prefeito do Municipio.

Chefe a) promover a administracdo geral do Gabinete e a assisténcia ao
do Prefeito do Municipio no desempenho de suas atribuicbes e no
Gabinete atendimento de compromissos oficiais;
do DAE-1
Prefeito b) formular e organizar a agenda oficial do Prefeito do Municipio;

c) elaborar a agenda de atividades, compromissos e despachos diarios
do Prefeito;
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d) coordenar o processamento das audiéncias e o atendimento pessoal e
direto do Prefeito do Municipio;

e) estudar, instruir e minutar o expediente e a correspondéncia do Chefe
do Poder Executivo, bem como, dar encaminhamento a correspondéncia
oficial recebida, recomendando prioridades para assuntos urgentes;

f) coordenar a agenda de compromissos oficiais e representar o Prefeito
do Municipio, quando designado;

g) programar audiéncias e recepcionar pessoas que se dirijam ao
Prefeito do Municipio;

h) promover as medidas necessarias ao provimento de transporte oficial
do Prefeito do Municipio;

i) submeter a consideracao do Prefeito do Municipio os assuntos de
urgéncia ou cuja importancia merecam tratamento imediato;

j) transmitir ordens e despachos do Prefeito do Municipio aos Secretarios
Municipais;

k) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Prefeito do Municipio.
Secretario- SAD-1 a) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as
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Adjunto atividades da Secretaria;
de

. b) despachar diretamente com o Secretario;
Secretaria

C) substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias, faltas,
afastamentos e impedimentos;

d) atuar como principal auxiliar de Secretario Municipal;

e) promover reunides com oS responsaveis por unidade de nivel
departamental para coordenacgao das atividades operacionais da
Secretaria;

f) praticar os atos administrativos relacionados com os d&rgdos de
planejamento, financas e de administragcao geral, em articulagcao com os
respectivos responsaveis;

g) submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedam a
sua competéncia, e promover o controle dos resultados das acdes da
Pasta em confronto com a programacgao, expectativa inicial de
desempenho e volume de recursos utilizados;

h) autorizar a expedicao de certidoes e atestados relativos a
assuntos da Pasta;

i) assegurar, no que couber a Pasta em que atua, a rigorosa
atualizacao do cadastro central de recursos humanos da Secretaria da
Administracao;
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i) propor ao titular da Pasta a realizagdao de licitagdes, sugerindo,
gquando for o caso, a sua homologacao, dispensa, reconhecimento da
situacao de inexigibilidade, revogacao ou anulagao;

k) promover a elaboracdao da proposta orcamentaria da Pasta;

D) propor ao titular da Pasta a criagao, transformagao, ampliagao,
fusdo e extincdo de unidades administrativas de nivel divisional e
inferiores a este para a execucgao racional da programacao da Pasta;

m) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo titular da Pasta.

a) receber e examinar a correspondéncia dirigida ao Prefeito do
Municipio;

b) redigir e expedir a correspondéncia pessoal do Prefeito do Municipio,
mantendo um controle especifico sobre essas atividades;

Chefe
S dat . c) manter:
pessoal | DAS-2
y 1. um arquivo atualizado de assuntos oficiais e pessoais do
° Prefeito do Municipio;
Prefeito
2. um cadastro atualizado de autoridades e de personalidades;
3. controle especial sobre as mensagens do Prefeito e outros

expedientes encaminhados a Camara Municipal;
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4. permanente articulagao com o Chefe da Assessoria de Comunicagao
Social visando um desempenho integrado de atuacao nas respectivas
esferas de atribuigdes;

d) organizar:

1. a agenda oficial e particular do Prefeito do Municipio, coordenando
0 processamento das suas audiéncias, reunides e o atendimento pessoal
e direto;

2. a agenda das atividades, compromissos e despachos diarios do
Prefeito;

e) ajustar os contatos pessoais ou verbais do Prefeito do Municipio com
autoridades e personalidades;

f) atender as autoridades e personalidades que se encaminhem ao
Gabinete do Prefeito;

g) ajustar os contatos pessoais ou verbais do Prefeito do Municipio com
autoridades e personalidades;

h) acompanhar os despachos e o tramite dos processos, expedientes e
documentos de interesse do Gabinete do Prefeito;

i) manter-se em sintonia com o Chefe da Assessoria Juridica para fins de
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controle e execucao de medidas exigidas em citagdes, notificacbes e intimagdes
judiciais e as provenientes do Tribunal de Contas do Estado; e

j) desempenhar outras missdes e tarefas compativeis com o cargo ou
determinadas pelo Prefeito do Municipio.

Exercer as atribuicdes necessarias ao cumprimento das seguintes
competéncias:

a) a representacdo do Governo do Municipio junto a 6rgdos publicos e
entidades privadas com sede na capital do Estado;

Chefe
do b) a assisténcia ao Governo do Municipio nas atividades institucionais e
Escritorio nas articulacdes junto ao Poder Legislativo Estadual e aos 6rgaos da
de administracdao publica federal e a estadual;
Representaca
o do DAS-1 Cc) a organizagao e a manutencao de acervo de informagdes e dados
Municipio sobre instituicdes publicas e privadas, economia, planos e programas
de Sumé governamentais e outros aspectos que possam interessar a promocao
na e atracdo de investimentos para o Municipio;
Capital
do d) a prestacao de apoio logistico, administrativo e técnico as
Estado autoridades municipais presentes na capital do Estado a servigo dos

0rgaos ou entidades que dirijam ou representem;

e) o acompanhamento dos processos de interesse do Municipio nos
0rgaos e entidades do governo federal e do estadual sediados na capital
do Estado, e
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f) o cumprimento de encargos e missdoes determinados pelo Chefe do
Poder Executivo.

Exercer as atribuicdes necessarias ao cumprimento das seguintes
competéncias:

a) a representacdo da Prefeitura do Municipio de Sumé e a promogao
da coordenacdao dos servicos publicos prestados, em harmonia com o
interesse comunitario local;

Chefe . : ~ . .
do b) a fiscalizagao do cumprimento das leis, regulamentos, normas e
Nicleo posturas municipais, notadamente em relagdao ao uso e a ocupagao do
de solo (fiscalizagao de obras e edificagdes residenciais, instalagdes de

comércio e de servicos de pequeno porte), bem como em relagao a

Administraca ~ PR S N .
5 conservacgao de estradas vicinais, a limpeza publica, a varricao de ruas,

o Regional - N ~ . . . -
c?om DAI-1 a conservagao de jardins e de areas verdes publicas de pequena
extensao;
sede
no A . .
Distrito C) as providéncias para o adequado funcionamento dos equipamentos

de comunitarios, com énfase para os pocos de abastecimento d'agua,
Pio X dessalinizadores, reservatorios d'agua e afins;

d) a manutencdo dos servicos de iluminacdao publica, obedecidos os
critérios previstos em contratos e convénios mantidos com a
concessiondaria desse servico;

e) a promocado de formas e métodos de acdao de projetos comunitarios;
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f) o desenvolvimento de acdes para o planejamento local de modo
compativel com as condicdes e legislagcdao vigente, de forma a
instrumentalizar as acgb0es concretas definidas pela Administragao
Municipal;

g) o acompanhamento de maneira integrada as acdes das secretarias
municipais, dentro de suas areas-limite, e participacdao na organizacao e
desenvolvimento de seus servigos;

h) a apresentacao de alternativas de obras e servigos que satisfagcam
as perspectivas da Administracdao e da populagao local, ou o
encaminhamento aos drgaos competentes;

i) a recepgao e o devido encaminhamento das demandas e
reivindicacdes da comunidade distrital;

i) a colaboragcdao na manutencdao dos equipamentos publicos e na
realizacao de pequenas obras nas vias publicas;

k) a distribuicdo de carnés de langcamento de tributos e rendas
municipais e de outros documentos de interesse para a Administragao
Municipal;

1) o estabelecimento de formas articuladas de acao, planejamento e
gestdao com as administracdes dos municipios limitrofes a partir das
diretrizes governamentais para a politica municipal de relacdes
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intermunicipais;

m) a ampliagcao da oferta, agilizacao e melhoramento da qualidade dos
servicos locais, a partir das diretrizes emanadas da Chefia do Poder
Executivo;

n) a facilitagao:

1. do acesso e dedicagdao a transparéncia aos servigos publicos,
tornando-os mais proximos dos cidadaos;

2. da articulagao intersetorial dos diversos segmentos e servigos da
Administracao Municipal que operam na comunidade distrital;

o) a manutencdo de estreita articulacgdo com os d&rgdos da
Administracdo Direta e da Indireta do Municipio, de modo a viabilizar o
funcionamento da Administracdao Regional e a prestagdao de servicos a
populacao; e

p) 0 exercicio de outras atividades correlatas.

Chefe Exercer as atribuicdes necessarias ao cumprimento das seguintes
da competéncias:
Central
d DAS-2
e a) a execucao dos servigos oferecidos a populacao pelas instituicoes
Atendimento de outras esferas de poder, conforme os termos dos convénios, acordos,
ao
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Cidadao ajustes, termos de colaboracao interinstitucional e outros atos de
mesma natureza para tanto celebrados com o Municipio de Sumé;

b) a guarda e a manutencao dos documentos recebidos das
instituicdes conveniadas;

C) o fornecimento aos usuarios dos servigos prestados acerca do
tramite e prazo de entrega dos documentos solicitados as instituigdes
conveniadas;

d) a guarda das solicitacdes de servigos referentes a expedicdao de
documentos;

e) a proposicdao de celebracdao de contratos, convénios e
compromissos com oOrgaos e entidades da administracdo das esferas
estadual, municipal e federal;

f) a solicitacdo para a aquisicao de equipamentos de informatica
(hardware e software), mobiliario e outros considerados necessarios ao
funcionamento da unidade;

g) o relacionamento com as instituicdes conveniadas para fins de
prestacdao de informagdes ao publico usuario;

h) a elaboracao de planos e programas de atendimento ao cidaddo e a
sua submissdo a aprovacdao do Chefe do Poder Executivo;
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1) o controle e a fiscalizacao sobre a execugcao dos servigos e
atividades da unidade e o cumprimento dos planos e programas pré-
estabelecidos;

k) a organizagao, a manutencao e a atualizagcao de arquivos e
cadastros sobre os orgaos e unidades integrantes da Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Sumé, e

D) o desenvolvimento de outras competéncias afins.

Do Prefeito
I - prestar assessoramento ao Chefe da Assessoria Técnica do
Prefeito:

a) em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relativos as politicas publicas de interesse geral do governo

municipal;
Assessor pal;

Técnico DAS-1

b) no acompanhamento técnico da acdo programatica global da
Administragao Municipal;

c) nas diversas fases do processo de analises técnicas que requeiram
conhecimentos e confianca;

II - instruir expedientes sobre matérias estratégicas de governo que
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requeiram analise e parecer de mérito, submetidos ao seu exame;

IIT - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informacdes
técnicas relativas ao controle da execucdao abrangente das politicas
publicas municipais e das metas e objetivos do governo;

IV - acompanhar o Chefe da Assessoria Técnica do Prefeito em
reparticdes publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para
os quais for designado;

V - participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes,
juntas, grupos de estudos e de trabalho em geral que requeiram
assessoramento técnico, e

VI - oferecer subsidios e colaborar na preparacdao de notas de
natureza técnica a cargo da Assessoria Técnica do Prefeito.

De Secretario Municipal
I - prestar assessoramento ao titular da Pasta:

a) em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relativos as politicas publicas setoriais de interesse da Pasta;

b) no acompanhamento técnico da acao programatica da Pasta;

c) nas diversas fases do processo de analises técnicas que requeiram

Av. 1° de Abril, 379 - Centro - CEP 58.540-000
Sumé - Paraiba - Brasil

(83)3353—2274 < www.sume.pb.gov.br



SUME

GOVERNO MUNICIPAL
TRABALHO E COMPROMISSO

conhecimentos e confianca;

IT - instruir expedientes sobre matérias estratégicas de governo que
requeiram analise e parecer de mérito, submetidos ao seu exame;

IIT - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informacdes
técnicas relativas ao controle da execucao das politicas publicas
municipais e das metas e objetivos setoriais da Pasta;

IV - acompanhar o titular da Pasta em reparticdes publicas, audiéncias,
encontros, entre outros eventos para os quais for designado;

V - participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissoes,
juntas, grupos de estudos e de trabalho em geral que requeiram
assessoramento técnico, e

VI - oferecer subsidios e colaborar na elaboracdao de notas de natureza
técnica de interesse da Pasta.

a) receber e examinar a correspondéncia dirigida ao Vice-Prefeito do
Municipio;
Secretario
Pessoal b) redigir e expedir a correspondéncia pessoal do Vice-Prefeito do
DAS-2 o ‘e s ]
do Municipio, mantendo um controle especifico sobre essas atividades;

Vice-Prefeito
C) manter:
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1. um arquivo atualizado de assuntos oficiais e pessoais do Vice-
Prefeito do Municipio;

2. um cadastro atualizado de autoridades e de personalidades;

d) elaborar a agenda oficial e particular do Vice-Prefeito do Municipio,
coordenando o processamento das suas audiéncias, reunides e o
atendimento pessoal e direto;

e) assinar a correspondéncia e os documentos gerados em razao de atos
praticados para o cumprimento das competéncias institucionais da
unidade;

f) atender as autoridades e personalidades que se encaminhem ao
Gabinete do Vice-Prefeito;

f) ajustar os contatos pessoais ou verbais do Vice-Prefeito do
Municipio com autoridades e personalidades;

g) acompanhar os despachos e o tramite dos processos, expedientes e
documentos de interesse do Gabinete do Vice-Prefeito;

h) desempenhar outras missdoes e tarefas compativeis com o cargo ou
determinadas pelo Vice-Prefeito do Municipio.

Diretor (Atribuicdes Genéricas)
de DAS-1
Departament 1. praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
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o] estabelecidas legal e normativamente para o 6rgdao e aquelas
delegadas pelo Secretario da Pasta;

2. despachar diretamente com o Secretario da Pasta;

3. expedir atos normativos ou ordinatérios sobre a organizacao
interna do 6rgdo, ndao envolvida por atos normativos superiores e sobre
a aplicacao de leis, decretos e outras disposicdes de interesse da Pasta;

4, promover reunides sistematicas com os dirigentes de unidades de
menor porte sob sua responsabilidade, com a finalidade de obter o
melhor rendimento para as atividades do Departamento;

5. apresentar, trimestral e anualmente, ao Secretdrio da Pasta,
relatdrio critico-interpretativo das atividades do 6rgao;

6. assinar contratos em que a Pasta seja parte, quando, para tanto,
seja designado;

7. aplicar as penalidades de sua algada;

8. submeter a aprovacdao do Secretario da Pasta o Plano Anual de
Atividades do 6rgao;

9. aplicar as penalidades de sua alcada.
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Chefe DAS-3 Exercer as atribuicdes necessarias ao cumprimento das competéncias
da conferidas a Pasta, com vistas ao desenvolvimento centralizado das

Unidade atividades de orientacao técnica, acompanhamento, avaliacao e

Central execucao das atividades de informatica definidas na Politica Municipal de
de Informatica do Municipio de Sumé, e, especialmente:

Informatica
a) a promocao, controle, padronizacao, coordenagcao e execugao e/ou
fiscalizacao dos sistemas, programas, servigos e equipamentos
relativos ao processo de informatizacao da Administracao Municipal;

b) a assisténcia aos d6rgdos e unidades da Estrutura Administrativa da
Prefeitura em relagcdo a operagao dos sistemas e equipamentos de
informatica;

c) a elaboragdo e atualizagdo do Plano Municipal de Informatica, como
instrumento de planejamento, organizacao, desenvolvimento e aplicagao
das tecnologias da informagao na Administracao Municipal;

d) o assessoramento necessario a formulagdo da Politica Municipal de
Informatica e coordenacdo de sua execucdo, como unidade superior de
orientacdo técnica, planejamento, supervisao e fiscalizagao;

e) a elaboracdao de normas e padrdoes relativos a aquisicao de
equipamentos e programas e a contratacdo de servigos de informatica
para a Administragao Municipal;

f) a execucado, direta e indireta, do Plano Municipal de Informatica;
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g) a proposicao de medidas para:

1. o tratamento adequado ao atendimento das necessidades especificas
do Gabinete do Prefeito; do Gabinete do Vice-Prefeito e das Secretarias
Municipais no setor de informatica;

2. a prestacdao de assisténcia aos servidores com exercicio nos setores
de informatica da Administracdao Municipal;

3. pronunciamento nos projetos de qualquer espécie na area de
informatica que interessem a Administracdo Municipal, e

h) o exercicio de outras atividades afins.

Exercer as atribuicdes necessarias ao cumprimento das seguintes
competéncias:

a) avaliagcdo, no minimo por exercicio financeiro, do cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, a execucao dos programas de
governo e dos orgamentos do Municipio;

Coordenador
Especial b iabili ~ d L d i . fisi d
de DAE-1 ) viabilizagao 0 atingimento as meta‘s 'IS,Ca.IS, |s!c§aAs _e e
resultados dos programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a
Controle o ~ s : . ~
Interno efetividade da gestao nos orgaos e nas entidades da Administracao

Publica Municipal, bem como da aplicacdao de recursos publicos por
entidades de direito privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias;

C) comprovacao da legalidade e avaliacao dos resultados, quanto a
eficacia dos atos de gestdao orcamentdria, financeira e patrimonial dos
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orgaos e entidades da Administracdo Municipal, bem como da aplicagao
de recursos publicos municipais por entidades de direito privado;

d) exercicio do controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

e) apoio e controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

f) fiscalizacdao dos atos de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial em todas as suas fases, no ambito da
Administracdo Publica Direta e da Administracdao Indireta;

g) efetivagao do controle dos limites e das condigbes para a inscrigao
de despesas em Restos a Pagar;

h) supervisdao das medidas adotadas pelos Poderes do Municipio para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo Ilimite, caso
necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar Federal
n°® 101, de 2000;

i) as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o
disposto no art. 31 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, para
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites;

i) 0 cumprimento das medidas de controle da destinacao de
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recursos obtidos com a alienacao de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e da Lei Complementar Federal n© 101, de 2000;

k) o controle sobre o cumprimento do Ilimite de gastos totais do
Municipio, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais,
nos termos da Constituicao Federal e da Lei Complementar Federal n©°
101, de 2000, informando-o sobre a necessidade de providéncias e, em
caso de nao atendimento, a adogao de medidas para a comunicagao da
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado;

m) a cientificagdo as autoridades responsaveis quando constatadas
ilegalidades ou irregularidades na administragao municipal.

n) a determinacao, do necessario, da realizacdao de andlise, avaliacgao,
inspecao, tomadas de conta ou auditoria sobre a gestao dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de o6rgaos e entidades
publicos e privados;

0) propor ao Prefeito do Municipio:

1. a criagao de unidades setoriais de controle interno em Secretarias
Municipais da Administragao Direta;

2. a criagao de unidades setoriais de controle interno nas entidades da
Administracao Indireta, ficando, todavia, a nomeacao dos ocupantes dos
respectivos cargos sob a responsabilidade dos dirigentes superiores
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dessas entidades;

o) a utilizacao de técnicas de controle interno e dos principios de
controle interno da INTOSAI - Organizacao Internacional de Instituicdes
Superiores de Auditoria;

p) o disciplinamento das atividades de controle interno por meio de
instrugdes normativas e outros atos de normativos de mesma natureza,
inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos
politicos, organizacao, associacao ou sindicato sobre irregularidades ou
ilegalidades ocorridas na Administracao Municipal;

q) a emissao de parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por
orgaos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo
Municipio;

r) a verificacdo das prestagdes de contas dos recursos publicos
recebidos pelo Municipio;

s) a opinidao em prestacdes ou tomada de contas, exigidas por forca de
legislagdao especifica;

t) a criacdo das condicdes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orcamentos do
Municipio;

u) a concentracao das consultas a serem formuladas pelas diversas
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unidades setoriais de controle interno do Municipio;

v) a responsabilidade pela disseminacdao de informagdes técnicas e da
legislacao relativa ao controle interno;

w) as providencias para a realizagao de treinamentos aos servidores dos
orgaos e unidades do Sistema de Controle Interno Integrado;

X) a edigao de instrugdbes normativas, e outros atos afins, inclusive
ordinatdrios, de observancia obrigatéria na Administracdao Municipal,
com a finalidade de estabelecer a padronizagcao sobre a forma de
controle interno e esclarecer duvidas sobre procedimentos inerentes a
estas atividades.

a) a execucao dos trabalhos especificos determinados pelo
Prefeito do Municipio;

b) o cumprimento de missdes de representacao por determinacao do

Assessor Prefeito do Municipio;
Especial DAS-1

do c) a assisténcia e o assessoramento ao Prefeito do Municipio no trato de
Prefeito questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal;

d) o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicdao e as
determinadas pelo Prefeito do Municipio.

Chefe DAE-1 a) exercer as atividades previstas em legislacdo especifica atinentes a
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da defesa do Municipio em qualquer juizo ou instancia e atribuicOes
Assessoria necessarias ao cumprimento das competéncias estabelecidas no art. 22,
Juridica inciso I, alinea b, desta Lei;

b) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Prefeito do Municipio.

Chefe a) cumprir, em ambito setorial, as competéncias da Coordenadoria
de Especial de Controle Interno;
Unidade
Setorial b) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as
DAS-1 . .
de determinadas pelo Coordenador Especial de Controle Interno.
Controle
Interno
a) dirigir, controlar e supervisionar a unidade sob seu comando;

b) contribuir para a elaboragao, implementagcao, coordenacgao,

Chefe acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagdgico da unidade
de municipal de ensino onde tem exercicio;
Célula DAS-3
de B C) planejar, executar e avaliar as atividades educativas;
Coordenacao
Pedagodgica d) atuar em permanente sintonia com a direcdao da unidade municipal

de ensino onde tem exercicio;

e) orientar professores, de modo a aperfeigcoar o Ensino Fundamental,
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especialmente em relagdao a construcdo do Plano de Curso e do Plano de
Ensino;

f) participar da elaboracdo de curriculos e do Calendario Escolar do
ano letivo;

g) planejar as etapas do processo de ensino, dotando-o de qualidade e
eficiéncia;

h) trabalhar em orientacao vocacional;
i) participar da organizacao, coordenagao, execugao, producao de

materiais e avaliacao de projetos educacionais desenvolvidos na unidade
municipal de ensino onde tem exercicio;

j) desenvolver atividades de pesquisas educacionais que contribuam
para uma reflexdo tedrico-pratica sobre o fendmeno educativo e sobre o
fazer pedagdgico;

k) aplicar as teorias da educagao, com foco na docéncia;
1) desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a

area educacional e as demais areas da unidade municipal de ensino onde
tem exercicio;
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m) elaborar planos, programas e projetos de interesse da unidade de
ensino;

n) contribuir na elaboragcao de relatdrios mensais e finais de
acompanhamento e avaliacao do desempenho dos professores;

0) acompanhar:

1. a aprendizagem dos alunos, mediante diagndstico;
2. 0s registros das aulas;
3. as reunidoes e as atividades extraclasse;

p) mediar as relagdes entre familia e escola;

q) promover reunides pedagdgicas para a troca de experiéncias que
contribuam no processo de transposicdes do conteldo;

r) avaliar o trabalho de grupo de professores, detectando as
dificuldades e apontando possiveis solugdes;

S) organizar, em contraturno, grupos de estudos para os alunos com
dificuldades de aprendizagem.

Diretor-Geral a) a direcdao superior, a execugao e o controle das atividades dos
do DAE-1 orgaos e unidades que lhe sdao subordinados;
Hospital
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e b) a coordenacdo das acdes dos 6rgaos e unidades do Hospital;
Maternidade
“Alice c) a programacao, a coordenacao, a direcao e a supervisao a execucgao
de das atividades médicas, em regime de internacdao, de urgéncia e de
Almeida” emergéncia desenvolvidos pelo Hospital;
d) a administracdao e a responsabilidade pela execugao dos programas
de trabalho do Hospital, de acordo com a politica e as diretrizes fixadas
pelo Secretario da Saude;
e) a administracao dos bens e servigos do 6rgao;
f) as atividades de fiscalizagdao do cumprimento dos programas de
trabalho afetos as coordenacdes que integram a estrutura do Hospital;
g) a execucao de outras atividades inerentes a missdo institucional do
Hospital.
a) substituir o Diretor-Geral em suas auséncias, faltas, licengas e
afastamentos, exercendo automaticamente a direcao geral do Hospital
no periodo de funcionamento que vai das 18:00 horas do dia até as
07:00 horas do dia subsequente;
Diretor- DAE-2 . o < .
Adjunto b) cumprir as determinagcdes e os atos de delegagao baixados pelo
do Diretor-Geral do Hospital;
Hospital . : o L « :
e C) auxiliar o Diretor-Geral nas atividades de administragao superior
do 6érgao;
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Maternidade
“Alice d) cumprir as determinacdes e os atos de delegacao expedidos pelo
de Diretor-Geral.
Almeida”
a) a assisténcia direta, imediata e pessoal ao Diretor-Geral;
Chefe b) a manutencao de cadastros, agendas e anotacdes de interesse
da pessoal do Diretor-Geral;
Secretaria
da c) a agenda particular do Diretor-Geral, a coordenagao e o
Diretoria- acompanhamento em suas audiéncias, reunides e atendimento pessoal e
Geral DAI-1 direto;
do
Hospital d) a agenda de atividades, compromissos e despachos diarios do
e Diretor-Geral, e
Maternidade
“Alice de e) o acompanhamento dos despachos e o tramite de processos,
Almeida” expedientes e documentos de interesse pessoal do Diretor-Geral.
Coordenador a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
Especial estabelecidas legal e normativamente para o 6rgao e aquelas delegadas
de pelo Diretor-Geral;
Enfermagem DAS-1
da b) despachar diretamente com o Diretor-Geral;
Diretoria-
Geral do c) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor-Geral, relatério
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Hospital critico-interpretativo das atividades do é6rgao;
e
Maternidade d) submeter a aprovacao do Diretor-Geral o Plano Anual de Atividades
“Alice do 6rgao;
de
Almeida” e) organizar e gerenciar o 0rgao com implementacao e sistematizacao

da assisténcia de enfermagem;

f) supervisionar escalas de plantdes dos Enfermeiros, Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem;

g) organizar e realizar atividades de educacao continuada de acordo
com as necessidades e interesses da equipe;

h) administrar - planejando, organizando, supervisionando e avaliando
a politica assistencial de enfermagem;

i) emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

i) promover a sistematizacao das acdoes de enfermagem;

k) distribuir as tarefas e funcdes adequadas a cada profissional da
equipe de enfermagem;

1) instituir medidas de seguranca ao paciente durante a assisténcia de
enfermagem;
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m) atuar na area hospitalar, especificamente na assisténcia de
enfermagem, a pacientes hospitalizados e de ambulatério;

n) cumprir do Plano Anual de Trabalho aprovado para o 6rgao;
0 ) buscar a melhoria do conhecimento técnico-cientifico dos servidores
com exercicio no 6rgdo, visando a participagcdo em cursos de

atualizagao, capacitacao e aprimoramento;

p) manter permanente articulacdo com a Comissao de Controle de
Infeccao Hospitalar.

Coordenador a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
Central estabelecidas legal e normativamente para o 6rgdo e aquelas delegadas
de pelo Diretor-Geral;
Farmacia
Hospitalar b) despachar diretamente com o Diretor-Geral;
da
Diretoria- c) coordenar a execugao das tarefas de organizagcao e de controle das
DAS-1 L g .
Geral do atividades de Farmacia Hospitalar;
Hospital
e d) zelar:
Maternidade
“Alice de 1. pela aplicacao da legislacdo sanitaria pertinente ao controle de
Almeida” substancias e produtos farmacéuticos entorpecentes, psicotrépicos e

outros sujeitos a controle especial;
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2. pelo cumprimento das atividades de aquisicao, armazenamento de
matérias-primas, medicamentos e correlatos, conforme as boas praticas
de armazenagem;

e) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor-Geral, relatério
critico-interpretativo das atividades do é6rgao;

f) submeter a aprovacdo do Diretor-Geral o Plano Anual de Atividades
do érgao.

a) planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as
atividades inscritas na area de competéncia do drgao;

Cogsrdggia;?or b) despachar diretamente com o Diretor-Geral do Hospital e
pde Maternidade “Alice de Almeida”;
Auditoria ) roceder:
Hospitalar P '
do Hoespltal DAS-1 1. periodicamente, supervisdao nos 0Orgaos e entidades médico-
. assistenciais, objetivando aferir as condicdoes de instalacdes,
Maternidade . . - . A
. AL equipamentos e dos materiais utilizados no atendimento de usuarios do
Alice : A . .
de Sistema Unico de Saude — SUS;
Almeida”

2. auditagem analitica com base nos documentos do Sistema Unico de
Saude — SUS, mediante a utilizacdo dos instrumentos que possibilitem a
deteccdo de irregularidades;

3. fazer:
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3.1 a analise peridodica da producdo, dos custos e da qualidade dos
servicos de salde prestados;

3.2 a anadlise dos relatdérios da revisdo de contas ambulatoriais e
hospitalares com o objetivo de colher subsidios para o controle e a
avaliagao dos servigcos médico-ambulatoriais;

3.3 a auditagem especial visando a apurar denuncias ou indicios de
irregularidades, efetuando a verificacao, no local, dos fatos em questao;

d) verificar continuamente a eficiéncia, a adequacgdo e os resultados dos
procedimentos realizados pelos servigos de salde;

e) propor a elaboragdo de normas e parametros que visem ao
aprimoramento das acoes de controle e avaliagcao do Sistema Unico de
Saude — SUS, no ambito do Hospital e Maternidade “Alice de Almeida”;

f) estabelecer a agenda para a realizacdo peridodica de auditorias
operativas;

g) determinar a realizagcdao de vistorias em érga’"\os, e entidades
meédico-assistenciais que solicitarem ingresso no Sistema Unico de Saude
— SUS, emitindo parecer, para instrugao dos respectivos processos;

h) expedir normas para a racionalizacao e a execugao dos servicos a
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cargo do 6rgao;

h) transmitir orientacdo técnica, normativa e programatica aos
técnicos, equipes, comissdes ou grupos de trabalho sob seu comando;

i) distribuir as tarefas inscritas na competéncia institucional do drgao
entre os técnicos, auxiliares e demais servidores;

j) determinar diligéncias e exarar despachos de impulso ou conclusivos
nos processos relativos aos assuntos de competéncia do 6rgao;

k) organizar e orientar, por determinacao do Diretor-Geral do Hospital e
Maternidade “Alice de Almeida” ou por agenda previamente aprovada, a
execugdo de auditorias de saude hospitalar — ou outras modalidades de
fiscalizagdo nas unidades compreendidas no ambito de atuacdao do
Hospital e Maternidade “Alice de Almeida”;

|) estabelecer um permanente relacionamento com todos os setores que
estejam articulados com a darea de atuacao do 6rgdo, objetivando a
colheita de informagdes que possam ensejar o desenvolvimento dos
trabalhos de auditoria de saude hospitalar;

m) organizar e manter atualizado um arquivo permanente de
informacgdes indispensaveis ao desenvolvimento dos trabalhos de
auditoria de saude hospitalar, e bem assim de documentos, pareceres e
relatorios produzidos nessa area;
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n) realizar estudos e pesquisas direcionados ao aperfeicoamento das
rotinas utilizadas nos servicos de auditoria de saude, disseminando os
resultados pelas equipes e técnicos que integram o 6rgao;

0) emitir parecer final e conclusivo sobre os assuntos de competéncia do
orgao submetidos a sua decisao;

p) submeter ao Diretor-Geral do Hospital e Maternidade "“Alice de
Almeida” o Plano Anual de Atividades de Auditoria de Saude Hospitalar;

q) constituir comissdes, equipes de trabalho e grupos de auditoria de
salude destinados a realizar auditagens, fiscalizagdes, inspecdes e outras
formas de verificagcdes nas unidades submetidas ao campo funcional de
atuacao do Hospital e Maternidade “Alice de Almeida”;

r) encaminhar ao Diretor-Geral do Hospital e Maternidade "“Alice de
Almeida” relatérios periddicos ou eventuais das atividades desenvolvidas
pela Coordenacao;

s) solicitar, quando necessario, ao Diretor-Geral do Hospital e
Maternidade “Alice de Almeida”, servidores de outras areas para a
realizacdao de auditorias, supervisdes, inspecdes e vistorias;

t) identificar as inconformidades existentes, por meio de auditoria
meédica e avaliacdao analitica/operativa, com o propédsito de viabilizar a
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efetividade, eficiéncia e eficacia da assisténcia médica prestada ao

usuario;

u) realizar auditorias programadas para verificar, a vista dos
pagamentos a serem efetuados, a correta aplicacao dos recursos, de
acordo com a legislagao e normas vigentes;

v) analisar contratos, convénios e documentos congéneres relativamente
ao repasse de verbas ao Municipio para aplicacdo no Hospital e
Maternidade “Alice de Almeida”, verificando sua legalidade e obediéncia
as normas vigentes.

Coordenador a) exercer as atribuicdes necessarias ao cumprimento das seguintes
Central competéncias:
de
Clinica 1. a direcdo e a coordenacao do corpo clinico do 6rgao;
Médica
da 2. a supervisao da efetiva realizacao do ato médico, da compatibilidade
Diretoria- dos recursos disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional
Geral do DAS-1 médico e da garantia de assisténcia disponivel aos pacientes;
Hospital
e 3. a coordenacgao, o controle e a avaliacdao do desenvolvimento dos
Maternidade cuidados aos pacientes clinicos, hospitalizados e de ambulatério, visando
“Alice um melhor nivel de assisténcia e a adequada média de permanéncia
de destes no Hospital;
Almeida”

4. 0 cumprimento das metas estabelecidas no Plano Operacional
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Anual do 6rgao;

5. as providéncias necessarias para que as visitas médicas sejam
feitas diariamente aos pacientes hospitalizados;

6. a elaboragcao da escala de atendimento ambulatorial e de cirurgias
para todos os profissionais do 6rgao;

7. 0o gerenciamento das atividades e processos de trabalho clinico-
cirdrgico;
8. o exame, o diagndstico e o tratamento dos pacientes internados

e/ou em tratamento ambulatorial em todas as especialidades;

9. a supervisdao e a prestacdo de servigos de atendimento de urgéncia
e de emergéncia, estes de exclusividade do Hospital;

10. a coordenacdao das atividades realizadas nos blocos cirdrgicos e
obstétricos, com a preparacao de relatérios diarios sobre a
disponibilidade de vagas para realizagao de cirurgias programadas;

11.a avaliagao da capacidade de internacao Hospitalar;
12. o acompanhamento do tempo de permanéncia de internacao,

controlando as atividades que envolvam diretamente esta permanéncia
para fins de agilizacdo dos exames para diagndstico da doenca;
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b) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
estabelecidas legal e normativamente para o 6rgdo e aquelas delegadas
pelo Diretor-Geral;

C) despachar diretamente com o Diretor-Geral;

d) coordenar a execucao das tarefas de organizagao e de controle das
atividades de clinica médica, especialmente as que se refiram a
laboratdrios, servigos de nutricdo, raios-X, limpeza e cozinha hospitalar;

e) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor-Geral, relatorio
critico-interpretativo das atividades do érgao;

f) submeter a aprovacao do Diretor-Geral o Plano Anual de Atividades
do érgao.
a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias

Diretor . . .
estabelecidas legal e normativamente para a unidade e aquelas
do ; ~ ) ‘.
Centro delegadas pelo Diretor do Departamento de Protecao Social Basica;
de . . ~
Referéncia DAS-2 b) _ des,pe!ch?r diretamente com o Diretor do Departamento de Protegao
de Social Basica;
AsSs(;iii:slncila C) coordenar a execugao das tarefas de organizacdao e de controle
CRAS das atividades de assisténcia social;
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d) zelar pela aplicagdo da legislacdo social pertinente a assisténcia
social;

e) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
de Protecdo Social Basica, relatério critico-interpretativo das atividades
da unidade;

f) submeter a aprovacao do Diretor do Departamento de Protecdo
Social Basica o Plano Anual de Atividades da unidade.
a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
estabelecidas legal e normativamente para a unidade;

Coordenador
do_ b) manter a ordem nas dependéncias do servico;
Servigo
(.jeA . c) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de
Conviveéncia ~ . L
o DAS-3 Protecao Social Basica;
Fortaleciment d) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
o de ~ : A L - . . e
Vinculos - de Protecao Social Basica, relatorio critico-interpretativo das atividades
da unidade;
SCFV . ~ . ~ . .
e) zelar pela aplicagcao da legislagcao social pertinente aos temas de
convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares.
Supervisor a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
do DAS-3 estabelecidas legal e normativamente para a unidade;
Programa
Primeira b) zelar pela aplicacao da legislacao social pertinente ao cumprimento
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Infancia das diretrizes, metas, acOes, planos, projetos e atividades relativos ao
SUAS - PROGRAMA “"CRIANCA FELIZ";
“Crianca
Feliz” C) manter a ordem nas dependéncias do servico;
d) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de
Protecdo Social Basica;
e) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
de Protecdo Social Basica, relatdrio critico-interpretativo das atividades
da unidade.
a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
estabelecidas legal e normativamente para a unidade;
Chefe
do_ b) manter a ordem nas dependéncias do servico;
Servigo
deN c) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de
Protecao Protecdao Social Basica;
e DAI-2 !
At?;\‘?el;‘\rearlito d) apresNentar, trim,estral e an,ualmepte, ao Diretor do Departamento
3 de Protecao Social Basica, relatorio critico-interpretativo das atividades
s da unidade;
Familia -
SPAIF . ~ . o . . . o
e) zelar pela aplicacao da legislacao social pertinente a protecao e
atendimento integral a familia.
a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
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estabelecidas legal e normativamente para a unidade e aquelas

Chefe delegadas pelo Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica;
da b) zelar pela aplicacao da legislagdao social pertinente a segurancga
Divisao DAI-1 alimentar e nutricional;
de
Seguranga C) cuidar do desenvolvimento das acdes de administracao unidade;
Alimentar
e d) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de
Nutricional Protecdo Social Basica;

e) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
de Protecdo Social Basica, relatério das atividades da unidade.

a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
estabelecidas legal e normativamente para a unidade e aquelas
delegadas pelo Diretor do Departamento de Protecdao Social Basica;

Chefe b) promover o cadastramento e inclusao das familias em situacdo de
da risco e vulnerabilidade social nos programas de transferéncia de renda e
Divisao beneficios no ambito municipal;
DAI-1
de
Cadastros C) gerenciar o0s cadastros municipais, mantendo-os atualizados,
Sociais promovendo as substituicdes e alteragdes necessarias e informando-as

aos Orgdos competentes;

d) encaminhar ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS a
relacdo territorializada das familias que recebam beneficios do Programa
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Bolsa Familia e outros beneficios sociais;

e) encaminhar ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS a
relacao territorializada das familias que recebam beneficios do Programa
Bolsa Familia em descumprimento de condicionalidades para efeito de
acompanhamento, visitas domiciliares e busca ativa;

f) acompanhar, em conjunto com o Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS, os casos de familias cujos beneficios estejam
passiveis de cancelamento por sucessivos descumprimentos de
condicionalidades, auxiliando-as na regularizacgao;

g) elaborar relatéorios, prestar as informagdes solicitadas, realizar
visitas periddicas, dentre outros procedimentos necessarios e dirigidos
aos oOrgaos de controle interno e de controle social do Programa Bolsa
Familia;

h) cooperar com o0s demais setores da Pasta para inclusao em
programas sociais, visando a emancipacao das familias enquadradas em
situagao de pobreza ou de pobreza extrema;

i) zelar pela aplicagao da legislacdo atinente a pesquisa, elaboracao,
controle, atualizacdao e utilizacdao dos cadastros sociais;

i) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Protecao
Social Basica;
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k) desenvolver as acdes de administracao unidade;
1) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
de Protecdo Social Basica, relatério das atividades da unidade.
a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
Chefe estabelecidas legal e normativamente para a unidade e aquelas
da delegadas pelo Diretor do Departamento de Protecdao Social Basica;
Dl\gesao b) zelar pela aplicagdo da legislacdo atinente as agbes sociais
. o vinculadas as relacdes de trabalho, ocupacdao e renda;
Capacitagao
e DAI-1 ~ . ~ .
~ c) desenvolver as agdes de administracao unidade;
RelagOes
do d) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Protegao
Trabalho, . .
~ Social Basica;
Ocupacao
e Renda . .
e) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
de Protecdo Social Basica, relatério das atividades da unidade.
Chefe a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
da estabelecidas legal e normativamente para a unidade e aquelas
Divisao delegadas pelo Diretor do Departamento de Protecdao Social Basica;
de DAI-1
Protecao b) desenvolver as acdes de administracao unidade;
a
Mulher c) despachar diretamente com o Diretor do Departamento Protecao
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e Social Basica;
da
Diversidade d) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
Humana de Protecdo Social Basica, relatdério das atividades da unidade.
a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
estabelecidas legal e normativamente para a unidade e aquelas
Chefe : ~ . L
da delegadas pelo Diretor do Departamento de Protecao Social Basica;
Divisao . o . o . . o .
de b) zelar pela aplicagao da legislagcao atinente a preservacgao e garantia
o dos direitos de cidadania;
Preservacgao
e DAI-1 . . o
. C) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Protecgao
Garantia . ;o
Social Basica;
dos
Dlrcelletos d) desenvolver as acgdes de administracao unidade;
Cidadania e) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
de Protecdo Social Basica, relatério das atividades da unidade.
a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
estabelecidas legal e normativamente para a unidade e aquelas
delegadas pelo Diretor do Departamento de Protecao Social Especial;
Diretor b) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Protecgao
do Social Basica;
Centro DAS-2
de c) coordenar a execucao das tarefas de organizacao e de controle das
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Referéncia atividades especializadas de assisténcia social;
Especializado d) zelar pela aplicagcao da legislagcdao social pertinente a assisténcia
de social;
Assisténcia
Social e) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
- CREAS de Protecdo Social Especial relatorio critico-interpretativo das atividades

da unidade;

f) submeter a aprovacao do Diretor do Departamento de Protecgao
Social Especial o Plano Anual de Atividades da unidade.

a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
estabelecidas legal e normativamente para a unidade e aquelas

Chefe delegadas pelo Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial;
da
Divisao b) zelar pela aplicagcdao da legislagcao atinente as acgdes sociais
de vinculadas as relacdes de trabalho, ocupacdo e renda;
Execucao de | i1 4
Programas c) desenvolver as acdes de administracao unidade;
Especiais
de d) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de
Assisténcia Vigilancia Socioassistencial;
Social

e) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento

de Vigilancia Sociossistencial, relatério das atividades da unidade.

Presidente DAS-1 a) promover as medidas necessdrias ao processamento e julgamento
da das licitacdes, zelando pela observancia dos principios constitucionais
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Comissao atinentes a Administracdo Publica, das normas gerais da legislacao
Permanente federal especifica, da ordem dos trabalhos e daqueles que forem
de estipulados no ato convocatério;

Licitagdes
b) assinar os editais de licitacao;

c) convocar os demais membros para a participagao nas reunides, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, indicando a matéria a
ser apreciada;

d) abrir, votar nas sessbOes do colegiado e presidir as suas reunides,
com direito ao voto de qualidade, e coordenar a lavratura de atas e
encerrar as sessdoes do colegiado;

e) assinar as atas referentes aos trabalhos da comissao,

f) promover as medidas necessarias ao processamento e julgamento de
licitacoes e pedidos de cadastramento;

g) anunciar as deliberacdes da Comissao Permanente;
h) julgar os recursos interpostos contra ato da Comissao Permanente;

i) instruir os protocolos a cargo da Comissdao Permanente, determinando
a juntada ou o desentranhamento de documentos pertinentes;
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j) resolver, quando forem de sua competéncia deciséria, os pedidos
apresentados nas sessdes publicas;

k) solicitar informacdes necessarias a tramitacdao dos Protocolos a cargo
da Comissao Permanente a que preside e prestar informagdes sempre
que solicitadas;

|) relacionar-se com terceiros, estranhos ou ndao a Administragao Direta
Municipal licitante, no que respeita aos interesses da Comissao
Permanente que preside;

m) solicitar as autoridades competentes servidores para o desempenho
de funcgdes burocraticas pertinentes a Comissao Permanente;

n) prestar informacdes em mandado de seguranga impetrado contra
ato do Presidente da Comissao Permanente;

o) realizar outras atribuicdoes listadas na Lei Federal n° 8.666/1993
p) propor a comissao a padronizagdao de atos convocatdrios, atas, termos
e declaragdes concernentes ao procedimento licitatdrio;

g) encaminhar o resultado final do julgamento para homologacao e/ou
adjudicacdo pela autoridade competente, apds o decurso de todos os
prazos recursais;

r) encaminhar ao Ordenador de Despesa para julgamento 0S recursos
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interpostos devidamente instruidos, nos termos do § 4° do artigo 109 da
Lei Federal n.° 8.666/93, e suas alteracdes.

a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
estabelecidas legal e normativamente para a unidade;

b) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Esportes;
c) expedir ordens de servigo e outros atos normativos;

d) submeter a apreciacao e deliberagdao do Diretor do Departamento de

Chefe Esportes:
da
Administraca 1. os pedidos de utilizagdao gratuita do Estadio José Jacinto;
0 DAI-3 . s - C ,
do 3. os pedidos de utilizagao do Estadio Jose Jacinto, que devera ser
Estadio utilizado exclusivamente para a finalidade autorizada;
“José
Jacinto” e) gerir os servigos limpeza, conservacao, manutengao e segurancga das

instalacOes e dependéncias da unidade;

f) fornecer, colocar e recolher materiais utilizados em praticas
esportivas;

g) acionar os sistemas de energia e abastecimento de agua;

g) responsabilizar-se pela realizacdao dos servicos de plantacao, de
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rocada e de capina da grama;
i) manter em bom estado as traves do estadio;

j) cuidar da guarda das chaves; dos materiais e equipamentos do
patrimonio da unidade;

k) proceder a abertura e ao fechamento do estadio por ocasidao dos
eventos respectivos;

|) zelar pelo bom e pronto estado de utilizagdao e conservagao do campo
de futebol, pela conservagao de suas cercas de limitagao, dos marcos e
linhas de cinzas e também pela limpeza dos muros;

m) manter vigilancia sobre as redes de instalagbes elétricas e
sanitarias;

n) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento de
Esportes, relatdério as atividades desenvolvidas pela unidade;

p) executar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo

exercido.
Chefe a) praticar os atos necessdarios ao cumprimento das competéncias
da estabelecidas legal e normativamente para a unidade;
. ~ | DAI-2
Administraca
0 d) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Esportes;
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do
Ginasio e) expedir ordens de servigco e outros atos normativos;
Municipal
de d) assinar contratos e atos similares em que a unidade seja parte;
Esportes
de e) elaborar programacgao para o uso do espacgo fisico da unidade,
Sumé/PB priorizando a pratica de atividades esportivas;

f) decidir sobre os pedidos de utilizacdo da unidade, que devera ser
utilizado exclusivamente para a finalidade autorizada;

g) submeter a apreciacdo e deliberacdao do Diretor do Departamento
de Esportes os pedidos de utilizagdo gratuita do Ginasio Municipal de
Esportes de Sumé/PB;

h) definir as obrigagdes do Locatario, entre elas:

1. o pagamento dos Precos Publicos estabelecidos para a utilizacdao da
unidade;

2. o zelo pelo bom wuso das instalagdes, mdveis, Iluminarias e
equipamentos e utensilios da unidade;

3. a entrega da unidade e dos seus bens no mesmo estado de
conservacao recebido, no maximo, em um (1) dia apdés o evento
realizado;
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4, o ressarcimento, em espécie e a precos correntes, dos bens
danificados ou nao devolvidos;

5. a observancia de que é vedada a montagem e a instalagao do bar
para fins de comercializagcao de bebidas e congéneres nas dependéncias
da quadra de jogos, sendo que tais praticas devem ocorrer em local
proprio definido pelo Administrador;

i) orientar e supervisionar os servigos de manutengao, consertos e
reparos das instalagdes e dependéncias da unidade;

j) gerir os servigos de limpeza, conservagao, manutengao e seguranga
das instalagdes e dependéncias da unidade;

k) utilizar, em caso de urgéncia, os equipamentos de prevengdo e
combate a incéndio;

q) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
de Esportes, relatério as atividades desenvolvidas pela unidade;

m) executar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo

exercido.
Diretor a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
do DAS-1 estabelecidas legal e normativamente para a unidade e aquelas
Centro delegadas pelo Secretadrio de Obras e Servicos Urbanos;
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de
b) despachar diretamente com o Secretario de Obras e Servigos
Comercializacg Urbanos;
ao
e c) coordenar a execucgao das tarefas de organizagao e de controle
Artesanato das atividades de comercializagao e de artesanato;
“Elias
Pereira d) apresentar, trimestral e anualmente, ao Secretario de Obras e
de Servicos Urbanos, relatdrio critico-interpretativo das atividades do
Araujo” orgao;
e) submeter a aprovacdo do Secretario de Obras e Servigos Urbanos o
Plano Anual de Atividades da unidade.

COMPLEMENTACAOQ

ATRIBUICOES ABRANGENTES DAS UNIDADES DE MENOR PORTE DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME

CARGO SIMBOLO ATRIBUICOES
Os Chefes de Divisao tém as seguintes atribuicdes:

Divisao DAI-1 . ;. .
a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das

competéncias estabelecidas legal e normativamente para a unidade;
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os atos delegados ou determinados pelo seu chefe imediato;
b) despachar diretamente com o seu superior imediato;

C) planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as
atividades inscritas na sua area de competéncia;

d) expedir normas para a racionalizacao e a execugao dos servigcos
a unidade, nao contidas em atos normativos superiores;

e) promover a perfeita integracao funcional entre a unidade que
dirige e as demais unidades da Secretaria Municipal a que pertence;

f) apresentar, trimestral e anualmente, ao com o seu superior
imediato, relatério critico-interpretativo das atividades do drgdo;

g) distribuir as tarefas inscritas na competéncia institucional do
Departamento ou da Unidade entre os técnicos, auxiliares e demais
servidores;

h) distribuir os encargos da unidade pelos setores competentes;

i) requisitar o material de consumo e permanente necessario ao
funcionamento da unidade;

j) encaminhar ao chefe imediato os relatérios peridodicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;
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k) controlar a frequéncia - e proceder, quando solicitado, a
avaliagao de desempenho do pessoal sob sua diregao;

D) emitir pareceres e notas e prestar informacdes sobre assuntos
pertinentes a sua area de competéncia;

m) manter o controle do patrim6nio e do material de expediente
utilizado pela unidade;

n) aplicar as penalidades de sua alcada, conforme o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sumé;

0) praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes
e os decorrentes de delegagdao ou de determinagcao de autoridade

superior.
Os Chefes de Servico desempenhardao atribuicdes necessarias ao
Servico DAI-2 cumprimento das competéncias conferidas a unidade,

complementadas com o que dispuser o Regulamento Geral da

Prefeitura do Municipio de Sumé.

Os Chefes de Secdao desempenhardao as atribuicdes necessarias ao

Secdo DAI-3 cumprimento das competéncias conferidas a unidade,
complementadas com o que dispuser o Regulamento Geral da

Prefeitura do Municipio de Sumé.
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