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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA — CATEGORIA D:

1. Conduzir, devidamente habilitado — obedecendo e observando as regras de seguranca no
transito e leis pertinentes vigentes no pais:

1.1 automoveis, ambulancias, camionetas e similares;

1.2 caminhdo leve, caminhdo médio, caminhdo pesado, caminhdo trator, trator de coleta de lixo,
cacambas, compactador de lixo e equipamentos a fins;

1.3 veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a trés mil e
quinhentos quilogramas;

2. fazer recebimentos e entregas de encomendas, recados, materiais;

3. verificar diariamente as condi¢cdes dos veiculos sob sua responsabilidade, providenciando sua
manutengao preventiva e corretiva;

4. executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas;

5. preencher o boletim diario de transportes;

6. recolher os veiculos a garagem nos hordrios e dias determinados;

7. zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

8. manter a conservacdo ¢ limpeza do veiculo, encaminhando -o para lavagem e lubrificacao
periodicamente;

9.exercer outras atribuigdes afins ao cargo.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:

1. Operar maquinas e equipamentos rodovidrios, tais como retroescavadeira, escavadeira
hidraulica, patrol e afins;

2. executar terraplenagem, nivelamentos e abaulamentos;

3. abrir valetas e cortar taludes;

4. operar com rolo-compressor;

5. proceder ao transporte de aterros;

6. efetuar ligeiros reparos, quando necessario, e solicitar as revisdes periddicas;

7. providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

8. verificar diariamente as condigdes dos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade,
providenciando sua manutencdo preventiva e corretiva;

9. preencher o boletim diario de transportes;

10. recolher os veiculos e equipamentos a garagem nos hordarios e dias determinados;

11. zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacao dos veiculos e equipamentos
sob sua responsabilidade;

12. exercer outras atribui¢des afins ao cargo.
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NIiVEL MEDIO/TECNICO

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO:

1. Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais,
os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem nas diversas unidades da Administragdo
Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos
bens publicos;

2. participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal;

3. tratar com zelo e urbanidade as pessoas que procuram os servigos publicos da Fazenda
Municipal;

4. manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica;

5. auxiliar nos processos de leildo, pregao e demais modalidades licitatorias de bens e servicos;

6. estabelecer programas para administracao das praticas de pessoal e material;

7. auxiliar na elaboragdo de projetos de leis que se refiram ao tratamento a ser dispensado a
servidores;

8. fazer relatorios sobre assuntos de pessoal e de material;

9. proceder a estudos e apresentar solucdes para aperfeicoamento dos diversos aspectos
administrativos;

10. participar de equipes e de grupos de trabalho;

11. exercer outras atribui¢des afins ao cargo.

CUIDADOR EDUCACIONAL.:

1. Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de necessidades especiais;

2. auxiliar alunos portadores de necessidades especiais;

3. permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula;

4. auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos portadores de necessidades
especiais;

5. acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas;

6. ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar;

7. zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da unidade escolar e acompanha-
lo que os pais ou responsavel venha busca-lo;

8. acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas
(fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer
de forma autdnoma;

9. atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da unidade escolar;

10. escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

11. auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

12. estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicao de habitos alimentares;

13. auxiliar na locomocao;
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14. realizar mudancas de posi¢ao para maior conforto da pessoa;

15. comunicar a direcdo da unidade escolar sobre quaisquer alteracdes de comportamento da
pessoa cuidada que possam ser observadas;

16. acompanhar outras situagdes que se fizerem necessdrias para a realizacdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

17. auxiliar o educando nas atividades diarias da vida pratica, cuidados com higiene, alimentagao,
organizac¢do e acompanha-lo na locomocgao pelas dependéncias da escola;

18. auxiliar o educando nas suas necessidades fisiologicas e, caso este possua autonomia para se
higienizar sozinho, estar presente e supervisionar suas acdes, garantindo que este esteja sempre
limpo e asseado;

19. colocar em pratica as orientagdes dos profissionais especializados;

20. garantir a seguranga e participacdo do individuo no ambiente escolar, assegurando as
adaptacdes e o atendimento as suas necessidades;

21. permanecer junto ao aluno durante a entrada e saida da escola, orientando e conduzindo-o ao
seu grupo da turma;

22. facilitar a inclus@o do aluno na sala de aula, acompanhando o trabalho cooperativo;

23. manter-se sempre junto ao aluno e ao professor na sala de aula, cumprindo dentro do possivel, a
rotina pedagodgica - e auxiliando no cumprimento das tarefas escolares;

24. ler e escrever pelo aluno em caso de sua impossibilidade em fazé-lo por si mesmo;

25. cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela unidade escolar e a dire¢cdo superior
da SEDUC;

26. manter conduta, dentro e fora da unidade escolar, compativel com o seu cargo;

27. atender as orientacdes do Professor e do Especialista em Educacdo referente a questdes
comportamentais, desenvolvimento cognitivo, social, afetivo e educacional, auxiliando na
superacao das dificuldades apresentadas pelo educando;

28. desempenhar outras atividades afins ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

1. Desenvolver atividades de médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia
complementar a clientes e o desenvolvimento de a¢des de enfermagem sob supervisdo e orientacao
de Enfermeiro;

2. planejar, programar, orientar e supervisionar, em grau médio, as atividades a serem
desenvolvidas, prestando assisténcia técnica de enfermagem, sob a supervisao de Enfermeiro;

. auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satide, sob supervisao;

. orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relag@o a alimentagao e higiene pessoal;

. verificar temperatura, pulso e respiracao e registrar os resultados no prontuario;

. executar a higienizacao ou preparagao dos clientes para exames ou atos cirirgicos;

. cumprir as prescri¢oes relativas aos clientes;

8. executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes
programadas;

9. observar e registrar sinais e sintomas ¢ informar a chefia imediata, assim como, o
comportamento de clientes em relagdo a ingestdo e a excre¢ao;

10. manter atualizado o prontuario dos pacientes;

NN L kAW

3de9



QN

L PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME
ESTADO DA PARAIBA

=
m
0
w

ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

11. participar dos cuidados de clientes monitorizados sob supervisao;

12. administrar solugdes parenterais, desde que autorizadas por Médico;

13. alimentar pacientes mediante sonda géstrica;

14. realizar, sob supervisdo, sondagem vesical, enema e outras técnicas similares;

15. orientar clientes em nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito das prescri¢gdes de rotina;
16. fazer orientacdo sanitaria de individuos, em unidades de saude;

17. colaborar com os Enfermeiros nas atividades nas atividades de promocao e protecdo especifica
da saude;

18. administrar medicamentos mediante prescri¢ao médica;

19. participar de vacinagdo e suas programagoes;

20. fazer coleta de material para exames, quando indicado;

21. ministrar:

21.1 oxigénio por sonda nasal com prescricao;

21.2 medicamentos, aplicar injecdes e/ou imunizantes e fazer curativos;

22. fazer visitas domiciliares, com o objetivo de prestar cuidados de enfermagem, e acompanhar
atividades dos Agente Comunitarios de Saude;

23. fazer visitas domiciliares e notificacdes de doengas transmissiveis;

24. desenvolver atividades de pré e pds consulta médica;

25. zelar pela limpeza, conservagado e assepsia do material e do instrumental;

26. participar de atividades de satide em nivel comunitario;

27. concorrer para a prevencao de acidentes e doengas profissionais, participando nos programas de
higiene e seguranga no trabalho, bem como em atividades de educagao e saude;

28. promover a divulgacdo do programa de protecdo a saude da mulher, colaborando na execucao
de exames ginecologicos, prestando, ainda, orientagcdes quanto ao planejamento familiar;

29. exercer outras atividades afins ao cargo.

NIiVEL SUPERIOR

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS:

1. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;

2. coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo
externa;

3. fazer a tributacdo, cobranca, a fiscalizacdo ¢ o controle do recebimento e recolhimento dos
tributos e rendas municipais;

4. verificar, em estabelecimentos prestadores de servico, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica;

5. lavrar autos de constatacdo de infragdo e apreensdo livros e documentos, bem como termos de
inicio e termino de fiscalizacdo e de ocorréncia;

6. verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

7. verificar balangos e declaragdes de imposto de renda, objetivando comparar as receitas lancadas
com as receitas constantes nas notas fiscais e outros documentos;

8. participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao;

9. emitir parecer em processos de consulta ou em qualquer processo em que for instado a se
pronunciar;
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10. investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

11. verificar a regularidade do licenciamento da atividade desenvolvida pelo contribuinte
fiscalizado;

12. informar processos referentes a pedidos de revisao de ISSQN, IPTU, ITBI e Contribui¢ao de
Melhoria, taxas e precos publicos;

13. representar a autoridade competente para a instauragdo de sindicancias e de processo
administrativo disciplinar que visem a salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

14. propor regimes de estimativas e arbitramentos;

15. elaborar relatérios das inspecdes realizadas, propor medidas relativas a atualizacdo e
modernizagdo da legislagdo tributaria, da fiscalizacdo fazendéria e da administracdo fiscal, bem
como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio;

16. solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;

17. verificar o licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos,
profissionais liberais, autbnomos, ambulantes, comerciantes eventuais, feirantes e a fins;

18. impedir o exercicio de comércio de ambulantes, exercentes do comércio eventual e feirantes
nao licenciados junto a municipalidade;

19. verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos comerciais ou em outros locais para lancamento da Taxa de Licenca para
Publicidade;

20. informar processos referentes a avaliagao de iméveis e pedidos de revisdo de area e langamento
de IPTU e Taxas de Servigos Publicos;

21. fiscalizar o transporte clandestino urbano de passageiros;

22. fazer plantdes fiscais sempre que convocado e emitir relatorio sobre as fiscalizagdes efetuadas;
23. wverificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos;

24. efetuar levantamento de area edificada junto aos iméveis localizados no municipio;

25. informar e emitir parecer em processos em que for instado a se pronunciar;

26. lavrar e instruir autos de constatacao de infragdo a legislagdo tributaria municipal;

27. remover, depositar e guardar bens apreendidos em depositos publicos, devolvendo-os mediante
o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas e encargos;

28. lavrar notifica¢des ¢ intimagdes;

29. elaborar ¢ efetuar autos de infracdo; area

30. realizar diligéncias e sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamacdes;

31. emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades

encontradas;

32. exercer outras atribui¢des afins ao cargo.

ENFERMEIRO:

1. Prestar servigos em hospitais, unidades sanitérias, postos de saide, ambulatorios € em outros
orgdos e unidades de enfermagem do Municipio;

2. prestar:

2.1 cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalares;
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2.2 cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves;

2.3 assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

2.4 assisténcia de enfermagem nas clinicas: médica, pediatrica, obstétrica e cirurgica;

. acompanhar a evolu¢ao e o trabalho de parto;

. dar assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e executar parto sem distocia;

. fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes;

. responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;

. velar pelo bem-estar fisico dos pacientes;

. supervisionar a esterilizagdo do material de salas de operagdes e os servigos de higienizacdo dos
pacientes;

9. auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas;

10. prestar socorros de urgéncia;

11. orientar o isolamento de pacientes;

12. providenciar o abastecimento do material de enfermagem;

13. controlar os servicos de alimentacdo e rouparia;

14. fiscalizar a limpeza das unidades onde tiver exercicio funcional;

15. participar dos servicos de satide publica;

16. realizar consulta de enfermagem, conforme protocolos do Ministério da Satude e a Lei Federal
no 7 .498, de 1986;

17. solicitar exames complementares e prescrever/transcrever medicacdes;

18. supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Atendentes de Saude; Agentes
Comunitarios de Satude, Agentes de Combate as Endemias, Auxiliares de Enfermagem e Técnicos
em Enfermagem, com vistas ao desempenho das fung¢des inerentes a esses profissionais;

19. desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagao profissional;

20. apresentar relatorios referentes as atividades desenvolvidas;

21. exercer outras atribuigdes afins ao cargo.

0 3 O\ L K~ W

NUTRICIONISTA:

1. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de alimentagcdo e nutricdo e bem
assim de estudos de dietéticos;

2. prestar assisténcia e dietoterapica hospitalar e ambulatorial;

3. realizar assisténcia e educag¢do nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos;

4. proceder a visita de inspecdo em instituicdes diversas a fim de promover a orientagdo técnica da
alimentacao;

5. organizar os cardapios e dietas para os 6rgaos e unidades da Secretaria da Saude e da Secretaria
da Educacao;

6. orientar os setores de compra e licitagdo da Prefeitura na aquisi¢do de alimentos, especialmente
os destinados a alimentagdo de escolares e dos programas sociais de refor¢o alimentar;

7. fiscalizar a execu¢do dos cardapios nos refeitorios e bem assim acompanhar o trabalho de
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo das refeigoes;

8. planejar e elaborar, sob prescricdo de médico, a alimentag¢do dos enfermos;

9. planejar e promover a execucdo dos programas de educacao alimentar;

10. prestar assisténcia técnica direta na elaboragdo dos cardapios da merenda escolar;

11. prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar e ao Conselho
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Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
12. exercer outras atribuigdes afins.

MEDICO PEDIATRA:

A — De Ordem Geral: atribuigdes previstas para o exercicio profissional da medicina;

B — De Ordem Especifica:

1. atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educagdo e
adaptacao;

2. dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo
acdes em relagdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencao de acidentes, além do
acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis;

3. examinar pacientes em observacao;

4. avaliar as condicdes de satde e estabelecer o diagndstico;

5. avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

6. estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas
especiais;

7. prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata;

8. orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua 4rea de competéncia;

9. participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

10. comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de
treinamento e programas educativos;

11. cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e

rotinas relativas a sua area de competéncia;

12. manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia;

13. atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;
14. manter prontudrio médico organizado e atualizado;

15. executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao;

16. desempenhar as demais atribuigdes a fins ao cargo.

MEDICO DE PSF:

1. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

2. Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

3. Realizar consultas e procedimentos no Posto de Saude da Familia —PSF ou na Unidade de Saude
da Familia — USF e, quando necessario, no domicilio;

4. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atengao
Bésica, definidas na Norma Operacional da assisténcia a Satide— NOAS 2001;

5. Aliar a atuagdo clinica a pratica da satude coletiva;

6. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental e afins;

7. Realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e emergencias;

8. Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
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do tratamento do PSF ou na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferencia;

9. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

10.Indicar internag@o hospitalar;

11. Solicitar exames complementares;

12. Verificar e atestar obito;

13. Desempenhar as demais atribui¢des afins ao cargo.

NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I:

1. Ministrar aulas no ciclo da Educa¢ao Infantil, nas la a 5* séries do Ensino Fundamental, na
Educacao de Jovens de Adultos e outros programas oficiais de alfabetizacao;

2. promover a educagdo da crianga, no ambito de sua especialidade, aplicando metodologia
adequada e atualizada, levando-os a integracdo e socializacdo; elaborar o planejamento e executar
as atividades relacionadas com a sua especialidade;

3. desempenhar, no ambito da sua especialidade, as atribui¢des descritas para os professores da
educagdo fundamental, bem como promover programas ¢ métodos relacionados a educacao, com o
objetivo de definir os recursos metodoldgicos;

4. elaborar o planejamento de curso e plano de ensino de acordo com as potencialidades;

5. aplicar instrumentos de andalise para avaliar o desempenho dos discentes;

6. prestar integralmente a carga horaria normal e a de horas atividade do trabalho pedagodgico;

7. participar de toda atividade na unidade escolar;

8. participar de estudo e do que a feta o processo educacional;

9. discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformulados, comentando situagdes e
problemas de classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a
definicao adequada dos objetivos, recursos e metodologias;

10. elaborar plano pedagogico de a¢do imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias
e potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;

11. selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de sua capacidade ou
sob orientacdo pedagdgica para facilitar o ensino-aprendizagem,;

12. ministrar aulas no ensino fundamental, por intermédio da adaptagao de métodos regulares de
ensino, conhecimentos assistematizados de comunicacdo escrita ou oral, do meio geografico,
social, de habilidades fundamentais a sua integracdo na sociedade e elaborar o planejamento,
imprimindo-lhes carater flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno;

13. desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo, do relacionamento social e da
criatividade por intermédio de atividades similares e aproveitamento de situagdes reais, para criar
ambientes propicios a uma acao educativa mais completa;

14. promover atividades extraclasse envolvendo a selecdo de contetidos e técnicas e procedimentos
de avaliagdo paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos escolares;

15. participar de forma efetiva da elaboragdo do projeto pedagogico;

16. elaborar relatorios de observacao dos alunos;

17. registrar os conteudos trabalhados;
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18. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de
atuacdo e demais atribuicdes definidas no Estatuto do Magistério Municipal e na Lei do Plano de
Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Publico Municipal.

PROFESSOR DE PORTUGUES:
1. Ministrar e planejar aulas em cursos regulares do Ensino Fundamental da 6a a 9a séries,

transmitindo os contetidos tedrico pratico pertinentes, utilizando materiais e instalagdes
apropriados para desenvolver a formacdo dos alunos, sua capacidade de andlise critica e suas
aptiddoes — motivando-os, ainda, para atuag@o nas mais diversas areas profissionais;

2. desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicao de
conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

3. analisar a programagao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando
metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do
educando;

4. elaborar, aplicar e corrigir provas e outros exercicios de avaliagdo, para verificagdo da
aprendizagem dos alunos e testar os métodos de ensino utilizados;

5. proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na
aprendizagem;

6. colaborar com a direcao escolar e o Conselho de Escola na organizacao e execugdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

7. registrar suas atividades diarias em livro proprio, e cumprir determina¢des da Administragdo
Superior e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar;

8. participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da unidade escolar;
9. executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes
pertinentes, conforme as normas estabelecidas;

10. responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservacao de equipamentos € instrumentais
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

11. fornecer ao coordenador escolar, ou autoridade equivalente, relacdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

12. participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

13. participar, no contexto intra-escolar ou fora deste, de encontros que proporcionem formacao
permanente;

14. desempenhar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area
de atuacdo e demais atribui¢des definidas no Estatuto do Magistério Publico Municipal e na Lei do
Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Publico Municipal.
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