ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SUME
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2019 — PMS/PB
RETIFICACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuices legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h00 do dia 07 de agosto até as 23h59 do dia 04 de setembro de 2019 (horario local), as
inscricGes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Sumé, proveniente de vagas atualmente
existentes, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME e das que forem criadas durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, sendo o mesmo regido pela seguinte legislacdo: CF de 1988 e suas alteragées posteriores, DECRETOS
FEDERAIS N2 70.436/1972, 83.936/1979, 3.298/99 e suas alteragdes posteriores, LEIS FEDERAIS N2 8.429/92, 9.503/1997, 10.741/2003 (Lei do
Idoso), 11.689/2008, 9.899/2012; LEIS ESTADUAIS N2 7.716/2004, 8.483/2008, 8.819/2009, 10.908/2017; LEIS MUNICIPAIS N° 1.109/2013,
1.136/2014, 1.149/2015, 1.218/2017, 1.220/2017, 1.301/2019, 1.302/2019; 1.314/2019, LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 24/2013,
DECRETO MUNICIPAL N2 1.172/2017 e suas alteragdes posteriores, com sua respectiva denominac¢do, nimero de vagas, pré-requisitos, carga
horaria de trabalho semanal e salario-base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo
pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes especiais e 0s anexos que compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUGCOESESPECIAIS

I-DASDISPOSICOESINICIAIS

1 O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatdrio, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Sumé, representada pela Comissdo Especial de Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME,
composta por membros do quadro de servidores da Administragdo Municipal de Sumé em exercicio indicados pelo Prefeito Constitucional
por meio de Portaria.

2 A execucdo do referido Concurso serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCon, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA, & qual compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato n2 42301/2019 ,
celebrado para este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:

Primeira Fase:
e Prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.

Segunda Fase:
. Prova de Titulos de carater classificatério, PARA OS CARGOS DE Professor de Inglés, Professor de Informatica, Professor de
Danga; Professor de Musica; Professor Ciéncias; Professor Multidisciplinar nos anos Finais do Ensino Fundamental — Educagao
do Campo (Ciéncias Exatas e da Natureza, Ciéncias Humanas e Sociais, Linguagens e C4digos).

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SUME, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo de Supervisao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do MUNICIPIO DE SUME, através da Portaria N2 5851/2019, composta por membros pertencentes do Quadro de Pessoal da
Prefeitura.

6. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do

Concurso Publico.

O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

8. As atribuigdes dos cargos, constantes no Capitulo Il, consta no ANEXO Il deste Edital.

Demais documentos no ANEXO Il

IlI-DOSCARGOS

1 Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e saldrio base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento bdsico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima
exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:

~
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

VAGAS PARA
VAGAS DE
Ne CARGOS AMPLA PE;;:IIAS REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS J(_?RR:I: ADLIII\-ICD)E VENC:I:I:)NTOS
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
0 Auxiliar de 40 horas
1 Desenvolvimento 04 01 Ensino Médio Completo semanais 1.063,98
Cognitivo Infantil
i 40 horas
02 Cuidador : i .
Educacional 07 01 Ensino Médio Completo semanais 1.063,98
i sdi Scni 40 horas
Técnico em Nivel Médio Comp!eto + Técnico em ' 1.056,85
03 05 01 Enfermagem+ Registro no Conselho semanais
Enfermagem o
de Classe Especifico.
i sdi Scni 40 horas
Técnico em Nivel Mgdlo Complt.eto + Técnico em ' 1.108,63
04 o 02 Contabilidade + Registro no Conselho semanais
Contabilidade o
de Classe Especifico.
Técnico em Nivel Médio Completo + Técnico em 24 horas 1.563,19 +
05 . : 01 Radiologia+ Registro no Conselho de semanais Insalubridade
Radiologia Classe Especifico
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS PARA
VAGAS DE
p DA DE E E
N2 CARGOS AMPLA PE;;(:AAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS J('I?::'BAA:-IO v NC::Is)NTOS
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Nivel Superior em
06 Odontologia comregistro no 40 horas 2.620,58
Cirurgido Dentista 01 conselho declasse semanais
especifico
Nivel Superior em Medicina e
6.646,32
07 Médico PSF 01 registro no conselho de 40 hora§ ’
v semanais
classe especifico
Nivel Superior em Medicina
com Residéncia em
6.646,32
08 Médico Psiquiatra 01 Psiquiatria e registro no 40 hora§ ’
semanais
conselho de
classe especifico
Nivel Superior em Medicina
idénci iatri 6.646,32
09 Médico Pediatra o1 com Rgsdenua em Pediatria 40 horasA 2
e registro no conselho de semanais
classe especifico
10 Professor — Nivel Superior em 30 horas 2.319,66
Informatica 01 Licenciatura em Informatica semanais
1 Professor - Nivel Superior em 30 horas 2.319,66
Danga 01 Licenciatura em Danga semanais
12 Professor - Nivel Superior em Letras com 30 horas 2.319,66
Inglés 01 habilitagdo em Inglés semanais
Nivel Superior em
13 Professor — Licenciatura em Musica e 30 horas 2.319,66
Musica 01 registro no conselho de semanais
classe especifico
Nivel Superior em
Licenciatura em Fisica e/ou
Professor — o N 30 horas
14 Ciéncias ot melc_a e/ou Cl_?nu_as semanais 00
Naturais e/ou Ciéncias
Bioldgicas
Professor . .
Multidisciplinar nos Nivel Superior em
o P . Educagdo do Campo com 30 horas 2.319,66
15 | anos Finais do Ensino 01 - A .
habilitagdo em Ciéncias semanais
Fundamental Il —
Ediicacia da Camna Exatas e da Natureza
Y T L
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Professor
Multidisciplinar nos Nivel Superior em
anos Finais do Ensino Educagdo do Campo com 30 horas 2.319,66
16 01 e N .
Fundamental Il - habilitagdo em Ciéncias semanais
Educagdo do Campo Humanas e Sociais
Professor
Multidisciplinar nos Nivel Superior em
17 anos Finais do Ensino o1 Educagdo do Campo com 30 horas 2.319,66
Fundamental Il - habilitacdo em Linguagens semanais
Educagdo do Campo e Codigos

3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Deficiéncia.
4. Para todos os cargos, ndo havera, em hipotese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Sumé, fornecimento de transporte, e/ou

alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5 A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da

nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢Ges exigidas, implicara
na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

111-DASINSCRICOES

10.

11.
12,
13,

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Ainscri¢do do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes exigidos para o Concurso.

As inscrigdes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 07 de agosto até as 23h:59min do dia 04 de setembro de 2019
(horario local). As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

4.1. Acessar o enderego eletrdnico: http://cpcon.uepb.edu.br;

4.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

43. Acessar a area do candidato

44. Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

4.5. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscri¢ao;

4.6. Verificar se a inscri¢do foi concluida com sucesso.

O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opgdo do cargo sera:

5.1. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);

5.2. Cargos de Nivel Superior: R$ 105,00 (cento e cinco reais).

O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, se realizado, por meio de cheque do préprio candidato, somente serd
considerado realizado apds a compensagdo bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 05 de setembro de 2019.

A homologacgdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estard condicionada ao pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo
estabelecido no item anterior.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢ao desde que sejam de cargos de niveis diferentes e horarios de provas distintos.

Ndo serdo homologadas inscricdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢do, por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste Edital.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard na nao efetivagdo da inscrigao.

As inscrigBes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCon http://CPCon.uepb.edu.br no dia: 10 de setembro de 2019.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCon e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

A Prefeitura Municipal de Sumé e a CPCon, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as provas do
Concurso.

O candidato que nao possui deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicitd-la no ato da
inscrigdoselecionando o tipo de atendimento desejado.

Caso o candidato ap6s concluir sua inscri¢do, necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova, devera solicitar, até o término das
inscrigOes, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Sumé

CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB
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21. Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima

22,

23.

24.

25.

21.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida;

21.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar atendimento especifico nos

termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscricdo e a mesma tera direito ao

adicional de tempo de 01 hora.

22.1. A Candidata a que se refere o item 22 deverad, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo da Prova, que
ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagdo das provas.

22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

22.3. O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do Concurso da
Candidata lactante.

22.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante responsavel devera ser presenciado
por um fiscal.

22.5. Nao serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

22.6. A Candidata lactante ndo poderad ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

22.7. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a presenga de um
acompanhante adulto.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

Ndo serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres.

O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do concurso devera solicitar, conforme

prazos descritos no cronograma provisorio, deste edital:

25.1 Assinalar no sistema de inscri¢do, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagao das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

25.2 Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no anexo lll, desse edital e enviar até o término das inscrigdes, por
intermédio dos Correios, via Sedex para a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Sumé
CPCon — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Poderd também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.

26. N3o serdo aceitas as solicitagOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV-DOSCANDIDATOS COM DEFICIENCIA

L

© N

As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do art. 37 da
Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal N2.3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes posteriores que regulamentam a Lei
Federal N2 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal N2. 3.298/99 e altera¢des posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal N2 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero

fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera

reserva para candidatos com deficiéncia.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribui¢ées do cargo é obstativa a inscrigao no Concurso Publico.

Ndo obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢ées pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2. 3.298/99 e

alteragdes posteriores.

Nos termos do art. 42, do Decreto N2. 3.298/99 e altera¢des posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se

enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

b.  Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatodria da
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medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicGes
anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e segurancga; habilidades académicas, lazer e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

f. Visdo monocular : De acordo com a lei n2 9.899, de 05 de outubro de 2012.

11. Seraeliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢Bes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes posteriores, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo de inscrigdes, via SEDEX, a CPCon — Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Sumé
CPCon — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.

14. 0 atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, declarando estar
ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagcdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

16. No periodo das inscrigdes, o candidato deverd encaminhar via SEDEX a CPCon — Comissdao Permanente de Concursos, no enderego citado no
item 13, ou Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima; os documentos a
seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢coes, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as
seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de
cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigBes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢oes.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Serao considerados como nao portadores de deficiéncia e perderao o direito de concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: N3o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. Item 16, letra “c”: Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Iltem 16, letra “d”: Nao terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

19. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida
condigdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigao.

20. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontua¢do de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

21. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada PELA JUNTA MEDICA OFICIAL DO
MUNICIPIO, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como avaliard a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma,
observadas as seguintes disposicdes:

a. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n2.
3.298/99 e suas alterac¢des.

b. A avaliagdo ficard condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢gGes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

c. N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

d.  Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

22. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.
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24.

2.
26.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Deficiéncia (PNE) que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo, implicara na perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V-DAISENCAODATAXADE INSCRICAO

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Estardo isentos da taxa de inscri¢do do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMEtodos os candidatos que, comprovadamente,
se enquadrarem no que determina as Leis Estaduais de N2 7.716 de 28 de dezembro de 2004 , Lei de N2 8.483 de 09 de janeiro de 2008, Lei
N2 8.819 de 2009 e a Lei Municipal de N2 1.309.

Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deverdo solicitar por meio eletronico (Internet) no
site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 07 de agosto até as 23h:59min do dia 14 de agosto de 2019 (horario local),seguindo as
orientagdes contidas no formulario eletronico de solicitagdo.

O candidato que, ao preencher o formulario eletronico de inscrigdo, solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, de acordo com as Leis Estaduaisde
N27.716 de 28 de dezembro de 2004,de N2 8.483 de 09 de janeiro de 2008, Lei de N2 8.819 de 2009; devera encaminhar para a CPCon os
seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Copia do CPF;

c. Extrato de comprovante de inscricdo do CadUnico ( Para os candidatos que deseja solicitar a isengdo de acordo com a Lei Municipal)
d. Declaragdo do 6rgdo competente com datas das doagdes (sangue ou leite maternoou medula dssea)
Os documentos referidos no item 3deverao ser encaminhados para a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon ou pelos
CORREIOQS, via SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 14 de agosto de 2019, devendo constar no
envelope:

Concurso: Prefeitura de Sumé
CPCon — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

De acordocoma Lei MunicipaldeN21.309,Fica isento da taxa de inscrigdo em concursos publicos realizados pelom
unicipio de Sumé-PB, os municipes que estiverem regulamente inscritos no Cadastro Unico para ProgramasSo
ciaisdoGoverno Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto FederalN°6
.135,de 26/06/2007 e da Lei FederalN°13.656,de 30/04/2018.

Paraobtero direito ao beneficio da isen¢gdo de acordo com a Lei Municipal, o candidato devera informar seuN
Umero de Identificagdo Social (NIS) em requerimento de solicitacdo de isengdo da taxa no formuldrio dein
scricdodoconcursodevidamente preenchido.

Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

As informacGes prestadas no Formuldrio de Isengdo do pagamento de Inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdao ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;

b. omitir informagBes e/ou torna-las inveridicas;

c. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

A declaragado falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tGnico do art. 10 do Decreto
Federal N° 83.936, de 6 de novembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

Os candidatos que nao cumprirem o disposto neste capitulo serao excluidos do processo de isengao.

Serd desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo.

A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricdo sera publicada no site da
CPCon no dia 26 de agosto de 2019.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricao deferido, terd sua isengdo validada, nao
necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricio. EM SEGUIDA, O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE
INSCRICAO PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO, ONDE OPTA PELO CARGO DE SUA ESCOLHA.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida, poderd encaminhar recurso para a CPCon, exclusivamente
pelo mesmo enderecgo eletronico das inscrigdes até 28 de agosto de 2019.

A divulgag3o da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS, serd
publicada no site da CPCon no dia 30 de agosto de 2019.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscricdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do certame devera
gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 05 de setembro de 2019.

O candidato que ndo regularizar sua inscrigdao, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado.
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VII-CRONOGRAMA PROVISORIO

1.

w

10.

11.
12.
13,
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22,
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32,

Prazo para o candidato solicitar isengdo da taxa de inscri¢cdo: 10h do dia 07 de agosto até as 23h:59min do dia 14 de agosto de 2019 (horario
local).

Data limite para recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de inscrigdo: 14 de agosto de
2019.

Periodo das Inscri¢des: a partir das 10h do dia 07 de agosto até as 10h:00min do dia 04 de setembro de 2019 (horario local).

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da prova 10h do dia 07 de agosto até as
10h:00min do dia 04 de setembro de 2019 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungao de jurado 10h do dia 07 de
agosto até as 10h:00min do dia 04 de setembro de 2019 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que que optarem por concorrer as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais 10h do dia 07 de agosto até as 10h:00min do dia 04 de setembro de 2019 (horario local).

Periodo de recebimento da declaragdo dos candidatos que optarem pelo uso do nome social 10h do dia 07 de agosto até as 10h:00min do
dia 04 de setembro de 2019 (horario local).

Divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscricdo: 26 de agosto de 2019.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidas: 27 de agosto até o dia 28 de agosto de
2019.

Divulgacio da listagem dos candidatos contemplados e n3o contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS: 30 de agosto
de 2019.

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢do: 05 de setembro de 2019.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 17 de setembro de 2019.

Divulgacgdo das inscricées homologadas e ndo homologadas: 17 de setembro de 2019.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaramcondi¢des especiais para a prova objetiva: 17 de setembro de 2019.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitacdo de condigdes especiais para a prova objetiva: 18 de setembro
até o dia 19 de setembro de 2019.

Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 18 de
setembro até o dia 19 de setembro de 2019.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: 18 de setembro até o dia 19 de setembro de 2019.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢cdes Deferidas e Indeferidas quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigdes
especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 27 de setembrode 2019.

Divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado, APOS RECURSOS: 27 de setembrode 2019.
Divulgagdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 27 de setembrode 2019.

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no enderecgo eletrénico_
http://CPCon.uepb.edu.bra partir de 10 de outubro de 2019.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 20 de outubro de 2019.

Divulgagdo do Gabarito Provisoério : 20 de outubro de 2019, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 21 de outubro até o dia 22 de outubro de
2019.

Divulgagdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 12 de novembro de 2019.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo ,APOS RECURSOS: 13 de novembro de
2019.

Divulgacdo e Publicagdo do Edital de Convocacdo para a PROVA TiTULOS: 13 de novembro de 2019.

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 14 de novembro de 2019 a 20 de novembro de 2019.

Divulgacgdo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 02 de dezembro de 2019.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TITULOS: 03 de dezembro a 04 de dezembro de 2019.
Divulgacdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos APOS RECURSOS: 10 de dezembro de 2019.

Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e gabarito oficial: 10 de dezembro de 2019.

VIII-DASPROVASESCRITASOBIJETIVAS

Os cargos com as respectivas provas, areas temadticas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:

NIVEL MEDIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
e  Auxiliar de Desenvolvimento Portugués 15 3,5
Cogpnitivo Infantil
e  Cuidador Educacional Obietiva Informatica 10 2,0 Eliminatdrio e Classificatorio
e  Técnico em Enfermagem J
e Técnico em Contabilidade Conhelcllmentos 15 45
e  Técnico em Radiologia Especificos
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

Cirurgido Dentista Portugués
Médico PSF

Médico Psiquiatra
Médico Pediatra
Professor — Informatica
Professor - Danga
Professor - Inglés
Professor —Musica
Professor — Céncias Raciocinio Légico 10 2,0
Professor Multidisciplinar nos

anos Finais do  Ensino
Fundamental Il — Educagdo do
Campo

15 3,5

Objetiva Eliminatodrio e Classificatério

Conhecimentos

Especificos 5 45

2.

Para efeito do célculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:
E-§
iz

a™g

e

12 ,onde

n = nimero de provas realizadas.
A = pontuagdo obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada

prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo Técnico em Enfermagem, a prova de informatica
1030

tem 10 questdes, logo o que é o valor de cada questdo.

As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

Ap0ds a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCon divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cdpias digitais das provas
objetivas no endereco eletrénico http://CPCon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 20 de outubro de 2019, na cidade de Sumé — Estado da Paraiba e sera realizada
no periodo da MANHA, no horério das 08h00min as 12h00min (horario local) para candidatos de nivel Superior, e no periodo da TARDE para
candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das 14h30min as 18h30min (horario local).

Os portoes serdo abertos no turno da manha as 06h45min e serao fechados as 7h45min; no turno da tarde os portdes serao abertos as
13h15mim e serdo fechados as 14h15min.

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdao minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na
cidade, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno
da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informagdes sobre o hordrio, local, sala, carteira, onde o candidato realizard sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo
disponibilizadas no enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 10 de outubro de 2019.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informacdo por meio eletrdnico sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das
provas do Concurso Publico.

A CPCon e a Prefeitura Municipal de Sumé ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscricdo que se encontra no
endereco eletrénico citado no item 05 desse capitulo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.
Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca
Publica (SSP), Secretaria de Seguranca e da Defesa Social (SSDS), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a
identidade expedida pelo Ministério das relagGes Exteriores para estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes
que por Lei tenham validade como documento de identidade; a carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o
Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de novembro de 1997.

17.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigOes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdao do candidato.
17.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de

perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido a no maximo a 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.
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17.3 Nao serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartorio.

18.
19.

O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.
Ndo havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

19.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
19.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao no Concurso

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31

Publico.

A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de
Respostas, bem como, a transcrigdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento
devera ser repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do candidato, para
oposigdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou
azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd assinalar a Folha de Respostas, Unico documento vélido para a corregdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as
instrugcGes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco, Cargo diferente do escolhido na Inscrigdo ou Folha
de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva
e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato que caso assim ndo
proceda. Nao serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta
preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

25.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material

transparente e tinta preta ou azul.
25.2 N3o serdo computadas questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
25.3 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo
de celular, aparelhos eletronicos, reldgio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.
Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as
InstrugBes constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

29.1 apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

29.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

29.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

29.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

29.5 o candidato que apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, 7h45mim no turno da manha e 14h15min no turno datarde;

29.6 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

29.7 for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina
calculadora ou similar;

29.8 0 candidato que se mantiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lencos, e qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagao (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares; no interior da sala de
aplica¢do da prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma;

29.9 o candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela CPCon, todos os equipamentos ou materiais citados nos
itens 29.7, 29.8;

29.10 o candidato cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de chamada no interior da
sala, corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor de provas, onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado sem
direito a recursos;

29.11 o candidato que for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar
agua;

29.12 o Saco plastico lacrado sé devera ser aberto no exterior (fora) do setor de prova;

29.13 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio nao autorizado neste Edital, exceto na folha de
preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCon;

29.14 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

29.15 langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

29.16 ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;

29.17 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

N3o serd permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico, que ndo esteja devidamente dentro do
saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “29.8”, nem reldgio de qualquer tipo.
Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

31.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;
31.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de

Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.
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31.3 Quando, apods a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera
anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

31.4 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova;

31.5 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

31.6 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CPCon ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de Quest&es a
candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita
Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego eletrénico da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br;

31.7 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

31.8 A CPCon divulgara o Gabarito Provisério no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva;

31.9 O Gabarito Definitivo e apds recursos, sera divulgado no dia 13 de novembro de 2019 pela CPCon no enderego eletrénico_
http://cpcon.uepb.edu.br.

32. Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na média ou obtiver nota zero em
qualquer uma das Areas Tematicas.

33. Ap0s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

34. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcagdes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.

35. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condigGes do Edital.

36. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

IX—DAPROVADETITULOS

1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO, de nivel superior habilitados nas Provas Objetivas, que forem
classificados e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

2. O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, ndo terd seus titulos computados. Somente serdo computados
os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a
quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que nao tiverem seus titulos computados,
mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, ser convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Sumé julgue
necessario.

3. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, ou por
SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até 20 de novembro de 2019, devendo constar no envelope:

Concurso : Prefeitura Sumé
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

4. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocdpia autenticada, ndo sendo permitido o envio
posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que n3o estiver especificado no presente
Capitulo.

6. A comprovacdo da atividade profissional far-se-4 através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de copia autenticada da
Carteira Profissional, na area objeto do Concurso Plblico, a qual concorrera ao cargo. com reconhecimento de firma (SUGESTAO MINHA
POIS NAO CONHECEMOS AS ASSINATURAS. TAL MEDIDA ESTA SENDO UTILIZADA EM MESTRADOS E DOUTORADOS PELA UFPB PARA FINS
DE LEGALIDADE)

a.  Paraefeito de pontuagdo n3o serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de Experiéncia no Servigo Publico”
que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuagdo.

7. As certidoes expedidas em lingua estrangeira deverao vir acompanhadas pela correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado.
com reconhecimento de firma (SUGESTAO MINHA POIS NAO CONHECEMOS AS ASSINATURAS. TAL MEDIDA ESTA SENDO UTILIZADA EM
MESTRADOS E DOUTORADOS PELA UFPB PARA FINS DE LEGALIDADE).

8. Paraacontagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a participagdo em Estdagio, Bolsa de Iniciagdo
Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagdo do candidato.

9. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pés-Graduagdo somente serdo analisados com a apresentacdo da composicdo curricular.

10. A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

11. Anota do Prova de Titulos serd somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,00 pontos.

12. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de Titulos e/ou n3o
apresente documentos que favorecam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que, sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a
600,00 (seiscentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos serd executado pela CPCON.

13. A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:
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~ o MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS
Curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil (na area objeto do 01 ) 700
Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) !
Curso de Pés-ﬁraduagéo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil (na area objeto do o1 ) 400
Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) !
Curso dg Pés-Graduagdo ”Latg Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragdo minima de 360 horas (na 01 ) 250
area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) !
Efetivo exercicio profissional, ndo concgmitante, na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ) 04 200
ao cargo (05 pontos por ano de exercicio). !
Curso de aperfeigoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05 pontos por participagdo) 02 - 10,0
Publicagdo em Livro. 01 - 10,0
Publicagdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Put.)licagﬁo.de trabalho em semindrio, congresso, conferéncia, encontro de extensao, artigo cientifico em o1 ) 050
revista nacional, etc. !

X1-DACLASSIFICACAO

1. Aclassificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo considerado apto o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos.
2. Oscandidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
3. Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término das
inscricdes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel superior completo,
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término das
inscricdes;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

XI1-DOSRECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

P T

Pop oo

-

a. aoindeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

b. aoindeferimento de inscrigdo;

c. aoindeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;
d. aoindeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para a prova objetiva;

e. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f. aoresultado preliminar das provas.

2. O prazo para interposicdo de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (ao indeferimento
do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo; ao indeferimento de inscrigdo; ao indeferimento do requerimento para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva; as
questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos), tendo como termo inicial o 12 dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4. Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposi¢do de recursos para contestar notas ou colocag&es de

outros candidatos.

Os recursos dever3o ser remetidos por intermédio do endereco eletrénico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos

adicionais.

10. Osrecursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

s R
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11. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito
Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

12. Asrespostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no enderego http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das mesmas o
candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletrénico.

13. O candidato deverd gerar o nimero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagdo que encaminhou o mesmo.

X111-DASNOMEAGOES

1 Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para
nomeacado devera preencher os requisitos abaixo especificados:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no Decreto Federal
N° 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

8. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem possuir
antecedentes criminais.

h. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos.

i Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituicdo Federal, com a redac¢do da Emenda Constitucional N°20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢Bes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagdo para fins de
nomeagdo, certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagdo, condigdo
determinante para a nomeagao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles reservadas,
devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Sumé e de acordo com as necessidades
do Municipio.

4.  Ainvestidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgdo do Cargo feita pelo Candidato no ato de
sua inscrigao.

5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeacgdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo por cargo.

6. O candidato nomeado devera apresentar copia dos seguintes documentos autenticados como condig¢do para sua posse:

a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital.

Certiddo de nascimento ou casamento.

c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo cartério

eleitoral.

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino.

Cédula de identidade.

f. Ultima declaracio de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizacdes e/ou

complementagdes ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei N°. 8.429/92,

caso tenha feito tal declaragdo.

Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua.

2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

Comprovante de Residéncia.

Certiddo de antecedentes criminais.

Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma reconhecida em qualquer um dos casos.

O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguinte exames: a) eletroencefalograma; b) baciloscopia em mycobacterium

tuberculosis; c) raios X do térax (pdstero-anterior e de perfil); d) atestado de saude fisica e mental (Psiquiatra).

n. Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizagdo do exame médico admissional perante a Junta Médica Oficial do

Municipio.

7. Para a nomeagdo, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais
gue |Ihe forem exigidos pela Secretaria de Administra¢do e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sumé, sob pena de perda do
direito a vaga.

8 Ao seinscrever neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital, de seus requisitos e aceita que, caso aprovado, devera

entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo publico do qual foi classificado por ocasido da posse.

O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

10. E facultado a Secretaria de Administracio e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Sumé, exigir dos candidatos, na nomeagao,
além da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

11. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem
efeito sua nomeagao.

12. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a realizagdo de
inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administragao e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal
de Sumé.

o
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13. O local onde o candidato realizou as provas nao tera qualquer influéncia para efeito de sua lotag3do.

14. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo no cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Sumé, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do
Resultado Final, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

15. A CPCon, ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado oficial no endereco eletrdnico http://CPCon.uepb.edu.br, cabendo ao
candidato acompanhar todas as convocagdes através do Diario Oficial do Municipio de Sumé e/ou do Diario Oficial do Estado da Paraiba.

XIV-DAHOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatorio sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da
Execugdo do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Sumé, que o homologara e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

XV -DASDISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Sumé e divulgados na Internet no endereco eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convocagbes apds o resultado
oficial ser3o feitas no exclusivamente no endereco eletrénico do municipio http://www.sume.pb.gov.br. Serd publicado no Diério Oficial do
Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o nimero de vagas
oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

2.  N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagado
publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio.

3. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeacgdo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Sumé,
respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.

4. A inexatid3do das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

5. Cabera ao Prefeitodo Municipio de Sumé a homologagdo do resultado final do Concurso Publico.

6. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrug@es e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucGes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

8. 0 acompanhamento das publicagbes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informacgdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sumé publicar todas as Convocagdes, Editais e demais Retificagdes no
diario oficial do Municipio de Sumé e em outros meios de publicagdo que julgar necessario.

10. A Prefeitura Municipal de Sumé reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderecgado a Prefeitura Municipal de Sumé até o dia til anterior a data da posse.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Sumé e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

13. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes das convocacdes que serdo realizadas no site do municipio
http://www.sume.pb.gov.br, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

14. Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo
incinerados .

15. A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, bem como, a CPCon podera em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessario, sem que haja
ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

16. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sumé, pela Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCon no que a cada um couber.

17. Asituagdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipéteses:

a. AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;

b.  PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;
c.

d.

CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao ficou dentro das vagas;
APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no edital.

Sumé, 19 de agosto de 2019.

Renato Mendonga de Lima
Presidente da Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico
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NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDOS COMUM AOS CARGOS: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO INFANTIL; CUIDADOR EDUCACIONAL; TECNICO EM
CONTABILIDADE; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM RADIOLOGIA.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Anélise de textos (verbais e ndo verbais), sob o aspecto tipoldgico, do género e das marcas linguisticas e interpretagdo;

2. Recursos de coesdo referencial e sequencial; 3. Aspectos morfossintaticos (funcionamento das classes de palavras no texto — substantivos,
pronomes, advérbios, verbos preposigdes e conjungdes); 4. Sintaxe (concordancia verbal, colocagdo pronominal, regéncia; fungdes sintaticas); 5.
Processos de combinagdo oracional (coordenagdo e subordinagdo); 6. Variagdo linguistica; 7. Semantica: sinonimia/antonimia; implicitos;
ambiguidade; conotagdo; denotagdo; 8) Fungdes da linguagem.

INFORMATICA: 1. Conceitos de hardware e software. 2. Redes de computadores. 3. Seguranca da informagdo. 4. Sistemas operacionais. 5.
Softwares aplicativos: editores de texto, planilhas, banco de dados e programas de apresentagdo. 6. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). 7. Navegadores web, computagdo em nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO INFANTIL: 1.Conceito de infancia na transigdo dos séculos XVII para o XVIII. 2.A histéria da infancia
no Brasil; 3. Conceitos de Desenvolvimento prevalentes na Literatura Pedagdgica no Brasil; 4.Aprendizagem e desenvolvimento cognitivo em
Piaget; 5.A Educacdo Infantil no contexto da Educagdo Basica; 6.Epistemologia Genética Piagetiana e desenvolvimento cognitivo; 7.Como a crianga
pensa?; 8.0 processo de formagdo de conceitos na infancia em Vygotsky; 9.Desenvolvimento Cerebral na Primeira Infdncia. 10.A indissociabilidade
entre afetividade, acdo motora e inteligéncia em Henri Wallon. 11.0 conhecimento enquanto rede de significacGes. 12.Teorias da Mente — ToM.
13.Linguagem e Cognigdo. 14.Contribui¢des para o desenvolvimento de habilidades cognitivas e Socioafetiva

.CUIDADOR EDUCACIONAL: A relagdo entre cuidar e educar no espago escolar. A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento
infantil. O trabalho com criangas e adultos portadores de necessidades especiais. Estagios do desenvolvimento infantil. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional - Lei N2 9.394/96. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/90. Artigos 205
a 214 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. Orcamento Publico: Conceito, tipos e técnicas orcamentarias, instrumentos de planejamento e orcamento (PPA,
LDO e LOA); Principios Orgamentarios; Ciclo orcamentario e etapas; Créditos orgamentdrios e adicionais; Descentralizagdo e Execugdo do
orcamento. 2. Receitas Publicas: Conceito; Receita sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; Classificagcdo da Receita; Estagios da Receita.

3. Despesas Publicas: Conceito; Despesas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; Classificagdo das despesas; Estagios da Despesa; Restos
a Pagar; Suprimento de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores (DEA); Divida Publica. 4. Patrimbnio e inventdrio de bens publicos. 5.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos; Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico; Patrimonio publico: Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido; Avaliagdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos; Variagdes Patrimoniais
Aumentativas e Diminutivas; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Subsistemas de Informagbes Contdbeis; Escrituragdo contabil;
Demonstragdes Contdbeis do Setor Publico: Balango Org¢amentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Demonstragdo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido. 6. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico: NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL; NBC TSP 01; NBC TSP 02; NBC TSP 03; NBC TSP 04; NBC TSP 05; NBC TSP 06; NBC
TSP 07; NBC TSP 08; NBC TSP 09; NBC TSP 10; NBC TSP 11; NBC TSP 12; NBC TSP 13; NBC TSP 14; NBC TSP 15; NBC TSP 16; NBC TSP 17; NBC TSP 18;
NBC TSP 19; NBC TSP 20; NBC TSP 21 e NBC TSP 21. 7. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (82. Edi¢do). 8. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico. 9. Legislagdo Especifica: Lei Federal n? 4.320/64; Lei n2 8.666/93; Lei n? 10.520/2002; Lei Complementar n2 101/2000, Lei n2
8.429/1992, Lei n? 12.527/2011, bem como suas respectivas alteragbes posteriores. 10. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo
independente de referéncia bibliografica.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administragdo de medicamentos.
Central de Material e Esterilizagdo. Manuseio de materiais estéreis e controle da esterilizagdo. Prevengdo e Controle da Infecgdo Hospitalar (IH) ou
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Biosseguranga. Seguranga do paciente nos servigos de saude. Assisténcia de enfermagem a
mulher, a crianca, ao adolescente, ao homem, a pessoa idosa e portadores de transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias
psicoativas, em tratamento clinico e cirtrgico. Assisténcia de enfermagem a clientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. Sistema Unico de
Salde (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais, normatizagdes, pacto, participagdo e controle social, desafios atuais. Vigilancia
em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo (Humaniza SUS). Modelo de Atengdo Integral a Saude da Pessoa Idosa. Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI). Sala de Vacina. Cuidados paliativos. Doengas cronicas ndo transmissiveis. Doengas transmissiveis. Farmacologia aplicada a
enfermagem
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TECNICO EM RADIOLOGIA: 1.Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satde n2 453, de 1 de junho de 1998. 2.Principios de
fisica da radiacdo. 3.Terminologia e posicionamento radioldgico.4.Protegao contra radiagdo. 5.Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastdides,
coluna cervical, toracica, lombosacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. 6.Parametros de
qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢do.7.Nogbes de processamento de filmes radiograficos, composicdo e quimicos.
8.Nogdes basicas de tomografia computadorizada, ressonancia magnética, mamografia e densitometria dssea

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: CIRURGIAO DENTISTA; MEDICO PSF; MEDICO PSIQUIATRA; PEDIATRA; PROFESSOR DE CIENCIAS; PROFESSOR DE
DANGA; PROFESSOR DE INGLES; PROFESSOR DE INFORMATICA; PROFESSOR DE MUSICA; PROFESSOR MULTIDISCIPLINAR NOS ANOS FINAIS DE
ENSINO FUNDAMENTAL COM HABILITAGAO EM CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA- MODALIDADE EDUCAGAO NO CAMPO; ; PROFESSOR
MULTIDISCIPLINAR NOS ANOS FINAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL COM HABILITAGAO EM CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS- MODALLIDADE
EDUCAGAO NO CAMPO; PROFESSOR MULTIDISCIPLINAR NOS ANOS FINAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL COM HABILITAGAO EM LINGUAGENS E
CODIGOS- MODALIDADE EDUCAGAO NO CAMPO.

LINGUA PORTUGUESA: 1.Sintaxe da oracdo e do periodo.2.Uso da crase, ortografia e acentuacdo gréfica. 3.Pronomes, advérbios, preposicdes e
conjungoes. 4.Regéncia e concordancia verbal e nominal. 5.Pontuagdo. 6.Sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, ambiguidade e polissemia.
7.Figuras de linguagem. 8.Reconhecimento e compreensdo de tipos e géneros textuais diversos. 9.Norma padrao, variagdo e mudanga linguistica.
10.Elaboragdo textual: parafrase, parddia, plagio, citagdo, retificagdo, coesdo e coeréncia.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Légico; Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade, Principio da N3o
Contradigdo, Principio do Terceiro Excluido; Compreensdo de Estruturas Logicas; Tautologia, Contradicdo e Contingéncia; Conectivos Ldgicos;
Tabelas-Verdade; Logica de Argumentacgdo: Analogias, Inferéncias, Dedugdes e Conclusdes; Diagramas Ldgicos; Operagdes com Conjuntos; Calculos
com Proporgdes e Porcentagens; Sentencgas Abertas; Raciocinio légico-matematico

CONHECCIMENTOS ESPECIFICOS:

CIRURGIAO DENTISTA: Sistema Unico de Saude, Politica Nacional de Aten¢do Basica. Epidemiologia geral e das doengas bucais; Cariologia:
Conceito, etiologia e diagndstico. Protecdo do complexo dentino/pulpar. Técnicas operatdrias e restauradoras diretas com resina composta,
amalgama e cimento de ionémero de vidro. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Biosseguranga na clinica Odontoldgica. Terapéutica
Medicamentosa em Odontologia. Doenca Periodontal - etiologia, diagndstico e tratamento. Anestesiologia em Odontologia. Técnicas exodonticas.
Radiologia aplicada a Odontologia. Etica e legislacdo odontoldgica: Cédigo de Etica Odontoldgica. Patologias bucais. Doengas infecciosas na pratica
odontoldgica. Atendimento ao Paciente de Risco- Cardiopatas, Hipertensos, Diabéticos.

MEDICO PSF: 1. O SUS no Brasil: avangos e retrocessos;2. O Médico na Estratégia da Familia e o Cédigo de Etica médica;3. Exames Laboratoriais e
Complementares na Atengdo Basica;4. Assisténcia a violéncia doméstica na Atencdo Basica; 5. Notificoes de Doencas e Agravos a Saude na Atengdo
Basica; 6. Regulacdo Médica na Atencdo Basica; 7. Declaracdo de Obito na Atencdo Basica; 8. A Salde e o Estatuto do Idoso na Estratégia de Saude
da Familia; 9. A Saude da Mulher na Estratégia da Saude da Familia;10. A Saude da Crianga e do Adolescente na Estratégia da Saude da Familia; 11.
A Saude do Homem na Estratégia da Saude da Familia; 12. Enfermidades Respiratdrias na Atengao Basica; 13. Enfermidades Enddcrinas na Atencgao
Basica; 14. Enfermidades Parasitarias na Atencdo Basica; 15. Enfermidades Dermatoldgicas na Atengdo Basica; 16. Enfermidades Urogenitais na
Atencdo Basica; 17. Enfermidades Cardiovasculares na Atencdo Basica;18. Enfermidades Renais na Atengdo Basica; 19. Transtornos Mentais na
Atencdo Basica; 20. Responsabilidade Médica na Atengdo Basica.

MEDICO PSIQUIATRA: 1.Anamnese Psiquiatrica; 2. Entrevista psiquiatrica; 3. Psicopatologia Descritiva; 4.Nosologia- Nosografia da clinica
Psiquiatrica; 5. Disgnéstico, quadro clinico e epidemiologia de : Transtornos do Desenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos
Psicotico. Transtorno Bipolar e relacionados. Transtorno Depressivo. Transtorno de Ansiedade Transtorno Obsessivo’ Compulsivo e relacionado.
Transtorno Dissociativo. Transtorno Somatico e relacionados . Transtorno Alimentar. Transtorno relacionados a substancia e substancia
psicoativas. Transtorno de Personalidade; 6. Psicofarmacologia; 7. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais ( DSM ); 8. Politicas
Publicas de Saude Mental

MEDICO PEDIATRA: 1-alimentagdo na crianga. 2-vacinacdo na crianca 3- disturbios hidroeletrolitico. 4-diarreia aguda e persistente. 5-diarreia
crénica. 6-pneumonia na crianga e adolescente. 7-asma brénquica. 8-doenga reumatica. 9.-doengas exantematicas na crianga. 10-infec¢Ges de vias
aéreas superiores. 11-parasitose intestinal. 12-infec¢do urinaria. 13- sindrome necrética / glomerolunefrite aguda difusa. 14- anemias caréncias.
15-constipagdo intestinal. 16-crescimento e desenvolvimento. 17-convulsGes na crianga. 18-obesidade na infdncia. 19-politicas de saude da
crianga.
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PROFESSOR DE CIENCIAS: : Parametros Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular; Luz e cores; Ondas mecanicas e o som; Formas de
propagacao do calor; Equilibrio termodinamico e vida na Terra; Energia: fontes, tipos e transformacgao; Circuitos elétricos; Transformagdes quimicas;
Estrutura da matéria; Radiagbes e suas aplicagdes na saude; Misturas homogéneas e heterogéneas; Materiais: classificagdo, separagdo e
transformac3o; Residuos sélidos: problemas e solugdes; Agua: uso e conservacdo; Solo: uso e conservagdo; Composicdo do ar; Efeito estufa;
Camada de ozonio; Placas tectdnicas e deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Forma, estrutura e movimentos da Terra; Composigao,
estrutura e localizagdo do Sistema Solar no Universo; Astronomia e cultura; Do inicio do Universo a origem da vida; A histéria da vida; Ciclo da vida;
A teia da vida; A diversidade bioldgica; Interagdes entre os seres vivos; Mecanismos reprodutivos; Relages e interagdes entre os Sistemas
Fisiologicos; Diversidade de ecossistemas; Evolugdo; Hereditariedade; Biotecnologia; Preservacdo da biodiversidade; Fend6menos naturais e
impactos ambientais; Programas e indicadores de satde publica; Alimentos, nutricdo e saude; Sexualidade.

PROFESSOR DE DANCA: Metodologias de ensino de danga na escola. Danga na escola e a formagdo de cidad3dos. Processos avaliativos em danga.
Dangas populares brasileiras e suas possibilidades educacionais. O corpo e a danga na escola. Dimensdo social, cultural, politica, estética e ética de
dancas de diferentes povos. Improvisagdo, composicdo e investigagdo em danga. Histéria da danga. Danga como area de conhecimento. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

PROFESSOR DE INGLES: Morfologia. 2. Ortografia. 3. Sintaxe. 4. Tempos e modos verbais. 5. Aspectos semanticos. 6. Fonética e fonologia. 7.
Estratégias de leitura para a compreensdo de géneros textuais diversos em lingua inglesa. 8. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. 9.
Interagdo na sala de aula de lingua inglesa. 10. O uso de tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Sistema Operacional Windows e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office e Libre Office.
Documentos, Planilhas e ApresentagGes Google. Internet. Antivirus. Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de
dados. Gerenciamento de Memdria. Memoria principal e Cache. Tipos de memorias. Dispositivos de entrada e saida. Configuracdo de
microcomputadores. Microprocessadores. Operagdao de computadores. Redes de computadores. Auto CAD e Corel Draw

PROFESSOR DE MUSICA: 1.Histéria da Musica da Idade Média ao século XXI. 2. Historia da Musica Brasileira do periodo colonial ao século XXI. 3.
Histéria da Educagdo Musical no Brasil. 4. Musica de tradi¢do oral no Brasil. 5. Politicas educacionais para o ensino de Arte-Musica no Brasil. 6.
Pedagogias em Educagdo Musical: Jacques-Dalcroze, Kodaly, Willems, Orff, Martenot, Suzuki, Meyer-Denkamnn, Paynter, Schafer, Wuytack.7.
Psicologia cognitiva da musica: aprendizagem e desenvolvimento em criangas e jovens. 8. Técnica vocal: anatomia e fisiologia do aparelho fonador e
classificagdo vocal.9. Técnicas e métodos de ensaio com enfoque na pratica coral e de bandas. 10. O ensino de musica em multiplos contextos.

PROFESSOR MULTIDISCIPLINAR NOS ANOS FINAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL COM HABILITACAO EM CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA-
MODALIDADE EDUCAGAO NO CAMPO: 1. Condigdes de vida dos seres humanos: a saude. 2. Metodologia do Ensino das Ciéncias da Natureza e da
Matemitica no Ensino Fundamental. 3.Ciclos da natureza — a vida em mudanca permanente. 4. Botanica do Semiarido. 5. Caracteriza¢do da formacgao
da terra e das condigdes existentes para a preservagao da vida. 6. Ecossistema e desequilibrios ambientais: causas e efeitos. 7. Didatica da Matematica.
8. Didatica das Ciéncias da Natureza. 9. Espago, Forma, grandezas e medidas — situando-se e lendo o mundo e o espago. 10. Os nimeros na agricultura
e no comércio. 11. O solo do Semiarido. 12. Pensamento geométrico e topoldgico. 13. Ser humano e saude: corpo como marca de identidade. 14. Terra
e Universo. 15.Tratamento da informag&o. 16.Zoologia do Semiarido. 17. Uso e manejo das Aguas no Semiarido

PROFESSOR MULTIDISCIPLINAR NOS ANOS FINAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL COM HABILITACAO EM CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS-
MODALLIDADE EDUCAGAO NO CAMPO: 1.As Ciéncias Humanas e Sociais no Ensino Fundamental. 2.0s campos de ensino das Ciéncias Humanas e
Sociais no ambito do Ensino Fundamental. 3. Metodologia no Ensino das Ciéncias humanas e Sociais no Ensino Fundamental. 4. Processo de ocupagao
e expansdo do territério brasileiro. 5. A formagdo do Brasil colonial. 6. A representagdo do espago geografico: a cartografia. 7 Ocupagdao humana do
Seminario brasileiro do século XVI ao século XXI. 8. Elementos naturais do espacgo brasileiro e paraibano: estrutura geoldgica, geomorfologia, clima,
vegetacdo, hidrografica e dominios morfoclimaticos. 9. Regionalizagdo e planejamento regional do Brasil. 10. Relagdo Campo e Cidade no Brasil. 11. O
espago agropecuario brasileiro: desenvolvimento e contradigdes sob o modo capitalista de produgdo. 12. A formagdo econdmica do Brasil e a
integracdo nacional. 13. Os movimentos no campo: luta pela reforma agraria no territério brasileiro. 14. A questdo do trabalho no Brasil. 15. A inser¢do
do Brasil no capitalismo monopolista mundial: globalizagdo, territério e sociedade. 16. O Semiarido Brasileiro; complexidade ambiental e contrastes
socioecondmicos. 17. A sustentabilidade do desenvolvimento e a convivéncia com o Semiarido brasileiro. 18. Processo de ocupagdo, expansdo e
regionalizagdo do territério paraibano. 19. Meio Ambiente: e desenvolvimento Sustentdvel. 20 Do Império a republica: movimentos sociais, poder,
economia e cultura na Paraiba

PROFESSOR MULTIDISCIPLINAR NOS ANOS FINAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL COM HABILITACAO EM LINGUAGENS E CcODIGOS- MODALIDADE
EDUCAGCAO NO CAMPO: : 1.0s campos de Ensino das Linguagens e Cédigos no Ensino Fundamental. 2. Metodologia do Ensino das Linguagens e
Cddigos no Ensino Fundamental. 3. Tendéncias contemporaneas da literatura para as criangas no Brasil. 4. Géneros textuais: composi¢do, contetudo e
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estilo. Estrutura das manifestagGes, de acordo com as condigGes de produgdo e recepgao. 5. Teorias explicativas do papel do jogo no desenvolvimento e
no processo de aprendizagem. 6. Aspectos constitutivo-linguistico e discursivos dos textos da tradigdo oral (cultura, saber popular, identidade entre
outros). 7. Estrutura composicional dos géneros, contextos de produgdo e de circulagdo, finalidade/fungdo social em diferentes midias. 8. Praticas
corporais de aventura na natureza. 9.Variedade linguistica, regionalismos, estrangeirismo e atitude linguistica.10. Elementos das linguagens da Arte:
estruturas que constituem a gestualidade, a visualidade, a sonoridade e a teatralidade. 11. Relagdes existentes entre lingua, cultura e arte literaria. 12.
Letramento multissemiotico e o ensino do inglés. 13. Relacionar um texto em LEM (Inglés), as estruturas linguisticas, sua fungdo e seu uso social e a
importancia da produgdo cultural em LEM como representagdo da diversidade cultural e linguistica.14. Letramento como praticas socioculturais
especificas e variados tipos de letramentos (digital, literario, cientifico, etc.). 15. Literatura popular e suas condi¢es de produgdo e circulagdo. 16.
Influéncia da cultura indigena e negra na cultura e arte do Cariri Paraibano. 17. Praticas artisticas, seus contextos de criagdo e interlocutores. 18. A
linguagem corporal como integradora social e formadora de identidade. 19. Textos orais e escritos com finalidades voltadas para a reflexdo sobre
valores e comportamentos sociais, planejando e participando de situagdes de combate aos preconceitos e atitudes discriminatérias (preconceito racial,
de género, preconceito a grupos sexuais, preconceitos linguisticos, entre outros.)
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SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE SUME/PB

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO INFANTIL:

Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentagao, higiene e
recreagao.

auxiliar as atividades recreativas das criangas na creche-escola, incentivando as brincadeiras em
grupo para estimular o seu desenvolvimento fisico e mental;

orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar,
pentear e guardar pertences, para garantir o seu bem-estar;

auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa;
controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da
roupa, para assegurar o seu bem-estar e saude;

colaborar com profissionais de ensino visando o aprendizado das criangas, e

executar outras tarefas correlatas orientadas pelo professor

CARGO: CUIDADOR EDUCACIONAL :

Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de necessidades especiais;
auxiliar alunos portadores de necessidades especiais;

permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula;
auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos portadores de necessidades especiais;
acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas;
ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar;
zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da unidade escolar e acompanha-lo que os pais ou responséavel venha
busca-lo;
acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras,
cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela
ndo consiga fazer de forma autdonoma;

atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da unidade escolar;

escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicao de habitos alimentares;

auxiliar na locomogao;

realizar mudancgas de posi¢do para maior conforto da pessoa; comunicar a dire¢do da unidade escolar sobre quaisquer alteragdes de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;

acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a
permanéncia na escola;

auxiliar o educando nas atividades diarias da vida pratica, cuidados com higiene , alimentagdo, organizagdo e acompanhd-lo na
locomogado pelas dependéncias da escola;

auxiliar o educando nas suas necessidades fisioldgicas e, caso este possua autonomia para se higienizar sozinho , estar presente e
supervisionar suas ac¢des, garantindo que este esteja sempre limpo e asseado;

colocar em pratica as orientagdes dos pro fissionais especializados;

garantir a seguranca e participagdo do individuo no ambiente escolar, assegurando as adaptagdes e o atendimento as suas
necessidades;

permanecer junto ao aluno durante a entrada e saida da escola, orientando e conduzindo-o ao seu grupo da turma;

facilitar a inclusdo do aluno na sala de aula, acompanhando o trabalho cooperativo;

manter-se sempre junto ao aluno e ao professor na sala de aula, cumprindo dentro do possivel, a rotina pedagdgica - e auxiliando no
cumprimento das tarefas escolares;

ler e escrever pelo aluno em caso de sua impossibilidade em fazé-lo por si mesmo;

cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela unidade escolar e a diregao superior da SEDUC;

manter conduta, dentro e fora da unidade escolar, compativel com o seu cargo;

atender as orientagdes do Professor e do Especialista em Educagao referente a questdes comportamentais, desenvolvimento cognitivo ,
social, afetivo e educacional, auxiliando na superagdo das dificuldades apresentadas pelo educando;

desempenhar outras atividades a fins ao cargo.

CARGO:TECNICO EM CONTABILIDADE:
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Executar a escrituragdo dos atos ou fatos administrativos;
escriturar: as contas correntes diversas; mecanica ou manualmente, livros contdbeis; organizar boletins de receita e despesa;
elaborar —slips de caixa;
Levantar balancetes e realizar os registros patrimoniais e financeiros;
conferir: balancetes auxiliares e —slips de arrecadagdo; guias de juros de apdlices da divida publica;
examinar processo de prestagdo de contas;
operar maquinas de contabilidade geral;
examinar e emitir empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas dotagGes;
instruir processos relativos a despesa;
interpretar legislagado referente a contabilidade publica;
efetuar calculo de reavaliagdo do ativo e da depreciagdo de bens moveis e imdveis;
organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres sucintos;
analisar balancetes, balangos e demonstrativos contabeis;
conciliar contas;
classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacao financeira;
elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis.
organizar demonstrativos e relatdrios de comportamento das dotagdes orgamentarias.
elaborar prestagdes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos;
acompanhar saldos orgamentarios para autorizagdo de realizagdo de despesas;
manter arquivo da documentagao relacionada a contabilidade do setor;
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando -se de equipamentos e programas de informatica
desempenhar outras atividades a fins e compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo .

CARGO:TECNICO DE ENFERMAGEM:

Desenvolver atividades de médio, de relativa complexidade , envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento de
acGes de enfermagem sob supervisdo e orientagdo de Enfermeiro;

planejar, programar , orientar e supervisionar , em grau médio , as atividades a serem desenvolvidas, prestando assisténcia técnica de
enfermagem, sob a supervisao de Enfermeiro;
auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude, sob supervisdo;
orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagdo a alimentag3o e higiene pessoal;
verificar temperatura, pulso e respiragdo e registrar os resultados no prontuario;
executar a higienizacdo ou preparagdo dos clientes para exames ou atos cirurgicos;

cumprir as prescrigdes relativas aos clientes;

executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengGes programadas;

observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento de clientes em relagdo a ingestdo e a
excregao;

manter atualizado o prontuario dos pacientes;

participar dos cuidados de clientes monitorizados sob supervisdo;

administrar solugdes parenterais, desde que autorizadas por Médico;

alimentar pacientes mediante sonda gastrica;

realizar, sob supervisdo , sondagem vesical, enema e outras técnicas similares;

orientar clientes em nivel de ambulatdério ou de internagdo a respeito das prescri¢ées de rotina;
fazer orientagdo sanitaria de individuos, em unidades de salde;
colaborar com os Enfermeiros nas atividades nas atividades de promogdo e protegdo especifica da saude;
administrar medicamentos mediante prescrigdo médica;
participar de vacinagdo e suas programagoes;
fazer coleta de material para exames, quando indicado;
ministrar: oxigénio por sonda nasal com prescri¢do; medicamentos, aplicar injegdes e/ou imunizantes e fazer curativos;
fazer visitas domiciliares, com o objetivo de prestar cuidados de enfermagem, e acompanhar atividades dos Agente Comunitarios de
Saude;

fazer visitas domiciliares e notificagdes de doengas transmissiveis;

desenvolver atividades de pré e pds consulta médica;

zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e do instrumental;
participar de atividades de saude em nivel comunitario;
concorrer para a prevengdo de acidentes e doengas profissionais, participando nos programas de higiene e seguranga no trabalho , bem
como em atividades de educagdo e saude;
promover a divulga¢do do programa de protegao a saude da mulher, colaborando na execugdo de exames ginecoldgicos, prestando ,
ainda, orientagdes quanto ao planejamento familiar;

exercer outras atividades afins ao cargo.

CARGO:TECNICO EM RADIOLOGIA:

Desempenhar suas atividades em setores de diagndstico; terapia; radioisétopos ou industrial;

executar, sob a supervisdao de Médico Radiologista: a. tarefas relacionadas com o manejo de Raios-X e revelagao de chapas radiograficas;
b. o conjunto de agdes necessarias a impressdo , revelagdo , secagem, fixagdo e montagem dos filmes de Raios-X;

registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, érgaos, unidades e médicos requisitantes a fim de possibilitar a
elaboragao de boletim estatistico;
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e  atender e preparar com roupas adequadas as pessoas a serem submetidas a exames radioldgicos, tomando as precaugGes necessarias a
seguranga das irradiagdes;

e preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;

. operar com aparelho portatil para radiografias em enfermar ias e blocos;

. operar Raios-X com intensificador de imagens;

. controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;

. realizar exames tomograficos;

. realizar exames na enfermaria (leito) e CTI;

° auxiliar na sala de exames contrastados;

. zelar pela protegdo radioldgica dos pacientes e acompanhantes;

e  preparar solugdes para a fixacdo e revelagdo de chapas;

. exercer outras atribuigdes afins ao cargo.

NiVEL SUPERIOR
CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA:

° Examinar a boca e os dentes dos pacientes;

e executar trabalhos relacionadas com o tratamento bucodental e cirurgia;

e  fazer diagnodsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;

e  executar as operagdes de préteses em geral e de profilaxia dentaria;

o fazer extragdo de dentes e raizes;

e compor dentaduras e proceder a incisdo de dentes artificiais;

. realizar restauragGes e obturagdes;

. preparar, a justar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes;

. tratar condigdes patoldgicas da boca e da face;

. fazer esquemas das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes;

e fazer registros e relatérios dos servigos executados;

e encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

e  prescrever medicamentos que destinem apenas a tratamentos de sua especialidade e dar outras orientagGes pertinentes, na
conformidade dos diagndsticos efetuados;

e  emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

e fazer radiografias da cavidade bucal e da regido craniofacial bem como interpreta-las,

. supervisionar o trabalho desenvolvido pelos Atendentes de Consultdrio Dentdrio e Técnicos em Higiene Dental;

e  proceder a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais, microscdpicos, bioquimicos e outros para complementagdo de
diagnéstico;

e  atuar em programas de preveng¢do conveniados pelo Municipio;

. orientar sobre saude higiene e profilaxia oral, prevengdo de carie dental e doengas periodentais;

e  orientar e encaminhar usuarios para tratamento especializado;

e  prestar socorros urgentes;

. exercer outras atribuigdes afins.

CARGO: MEDICO PEDIATRA:

e  atender criangas que necessitam de servigos médicos, para fins de exames clinicos, educagdo e adaptagdo;

e dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agdes em relagdo a imunizagdes
(vacinas), aleitamento materno , prevencdo de acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e
desenvolvimento saudaveis;

. examinar pacientes em observagao;

e avaliar as condigbes de saude e estabelecer o diagnodstico;

. avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

. estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagdo , tratamento e dietas especiais;

e  prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata

e  orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

. participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

. comunicar ao seu superior imediato , qualquer irregularidade; participar de pro jetos de treinamento e programas educativos;

. cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

. manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia;

e atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;

e manter prontuario médico organizado e atualizado;

e  executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

. desempenhar as demais atribuigGes a fins ao cargo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME - PB 20



CARGO:MEDICO PSIQUIATRA :

Atividades relativas a supervisao, planejamento , coordenagdo, programacgado ou execugao especializada em grau de maior complexidade
, de trabalhos de defesa e protegdo da saude individual na respectiva especialidade médica, ligadas a satide mental, a patologia, ao
tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano e as pericias médicas.

atividades inerentes as fungdes desta especialidade médica (psiquiatria), que serdo desenvolvidas conjuntamente e em acordo com o
trabalho de Assisténcia Terapéutica Integral e da Psicologia Médica;

examinar o paciente , utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario,
requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo ,
dependendo da avaliagdo médica;

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/ reabilitagdo , entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maxima recuperagao;

examinar e diagnosticar o paciente , efetuando as observagdes relagdo médico-paciente , conceito de transferéncia, contratransferéncia
e latrogenia, efetuar observagdo psiquiatrica: anamnese . Realizar exame somatico , mental e complementares , quando necessario;
tratar sindromes psiquiatricas, DistUrbios mentais orgdnicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras substancias
psicoativas; Disturbios esquizofrénicos: disturbios delirantes; Disturbios do humor; Disturbios de ansiedade: ansiedade generalizada,
disturbios de panico, disturbios fobicos, obsessivo, compulsivo e distirbios de estresse pds-traumaticos. Disturbios conversivos,
dissociativos e somatoformes;

participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade , encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o
seu agravamento;

executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, e terapia, para promover a recuperagao do paciente;

desempenhar as demais atribuig¢des a fins ao cargo.

CARGO:MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA - PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto eidoso;

realizar consultas e procedimentos no Posto de Saude da Familia -PSF ou na Unidade de Saude da Familia - USF e, quando necessario, no
domicilio;

realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na intervengdo na Atengao Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental e afins;

realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento no PSF ou na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

indicar Internagdo hospitalar;

solicitar exames complementares;

verificar e atestar 6bito.

desempenhar as demais atribui¢des afins ao cargo.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - DANCA :

ensinar técnicas de danga, improvisagdo, criagdo, composicdo e analise do movimento,

executando a danga por meio de movimentos preestabelecidos ou nao;

demonstrar capacidade de trabalhar em equipe;

organiza roteiros e/ou estruturas coreogréficas, criando movimentos com as varias linguagens da

danga, utilizando-se de recursos humanos, técnicos e artisticos, valendo-se para tanto de

musica, texto ou qualquer estimulo especifico;

transportar as ideias, imagens e sensagdes para a linguagem coreografica, imprimindo intengdes,

sensacdes e emogGes, dando qualidade dramatica ao movimento e expressando imagens por

intermédio do corpo;

mantém o corpo tecnicamente preparado, experimentando agdes, passos, gestose movimentos, interagindo fisicamente com os alunos

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il — INFORMATICA :

uso de softwares de planilha, edigdo de texto, apresentagdo, banco de dados;

planejar e executa o Plano de Ensino conforme orientagao e objetivo da unidade;
participar do processo de planejamento e elaboragdo da Proposta Pedagdgicada
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Escola;

desenvolver raciocinio verbal, uso de linguagem, memdria, imaginagao,
sociabilidade e desembarago, meticulosidade e lideranga;

colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da unidade de
ensino, fornecendo informagdes que possam auxilia -los em seu trabalho com
os alunos;

registrar dificuldades dos alunos, ministra aula de reforgo, e

zelar por materiais e equipamentos de trabalho.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - MUSICA :

exercicio da docéncia em regéncia de classes do Ensino Fundamental;

planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental | e
Il no instrumento/modalidade para a drea de musica;

Il — NO INSTRUMENTO/MODALIDADE PARA A AREA DE MUSICA:

participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo;

participar da promogao e coordenagao de reunides, encontros, seminarios,
cursos, eventos da area educacional e afins;

participar da elaboragdo e gestdo da proposta pedagdgica da unidade de ensino
numa agao coletiva com os demais segmentos;

supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente;
desempenhar trabalho de formagédo e regéncia de Bandas de Musica, Fanfarras
e/ou Marciais nas Unidades da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino, e
executar outras atividades correlatas.

planejar e executar o Plano de Ensino conforme orientagdo e objetivo da
unidade de ensino;

desenvolver raciocinio verbal, uso de linguagem, memoria, imaginagao,
sociabilidade e desembarago, meticulosidade e lideranga;

colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da unidade de
ensino, fornecendo informagdes que possam auxilia -los em seu trabalho com
os alunos;

registrar dificuldades dos alunos e presta aula de reforgo;

zelar por materiais e equipamentos de trabalho.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL II - (HABILITAGAO: CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA)

responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos;

participar do planejamento curricular da Unidade de Ensino;

planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional;

acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para seu melhor rendimento e ajustamento, em consonancia com a
Coordenagdo Pedagdgica;

manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos estabelecidos;

atender as determinagdes da Unidade de Ensino, quanto a observancia de horarios e convocagoes;

manter-se em permanente atualizagdo pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional;

executar quaisquer outros encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional. Em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sdo, também, atribui¢cdes do cargo:

ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com as familias e a comunidade.
planejar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola;

participar do processo de planejamento e elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino;
desenvolver raciocinio verbal, uso de linguagem, memdria, imaginagao, sociabilidade e desembarago, meticulosidade e lideranca;

colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes que possam auxilid-los em seu trabalho
com os alunos;

registrar dificuldades dos alunos e fornecer aula de reforgo;

zelar por materiais e equipamentos de trabalho.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL |1 - (HABILITACAO: CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS)

responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos;

participar do planejamento curricular da Unidade de Ensino;

planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional;

acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para seu melhor rendimento e ajustamento, em consonancia com a
Coordenacgdo Pedagdgica;

manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos estabelecidos;
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atender as determinagbes da Unidade de Ensino quanto a observancia de horarios e convocagoes;
manter-se em permanente atualizagdo pedagdgica, visando ao aperfeigoamento profissional;

executar quaisquer outros encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional. Em consondncia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sdo, também, atribui¢Ges do cargo:

ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar com as familias e a comunidade.
planejar e executar o plano de ensino conforme orientagao e objetivo da escola;

participar do processo de planejamento e elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola;
desenvolver raciocinio verbal, uso de linguagem, memdria, imaginacgao, sociabilidade e desembarago, meticulosidade e lideranca;

colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes que possam auxilid-los em seu trabalho
com os alunos;

registrar dificuldades dos alunos e fornecer aula de reforgo;
zelar por materiais e equipamentos de trabalho;

demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO:PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - (HABILITACAO: LINGUAGENS E CODIGOS)

responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seusalunos;

participar do planejamento curricular da Unidade de Ensino;

planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional;

acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para seu melhor rendimento e ajustamento, em consonancia com a
Coordenagdo Pedagdgica;

manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos estabelecidos;

atender as determinagbes da Unidade de Ensino, quanto a observancia de horarios e convocagoes;

manter-se em permanente atualizagdo pedagdgica, visando ao aperfeigoamento profissional;

executar quaisquer outros encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional. Em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sdo, também, atribui¢des do cargo:

ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com as familias e acomunidade;
planejar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola;

participar do processo de planejamento e elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola;
desenvolver raciocinio verbal, uso de linguagem, memaria, imaginagdo, sociabilidade e desembarago, meticulosidade e lideranca;

colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes que possam auxilid-los em seu trabalho
com os alunos;

registrar dificuldades dos alunos e fornecer aula de reforgo;
zelar por materiais e equipamentos de trabalho;

demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO:PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

Ministrar e planejar aulas em cursos regulares do Ensino Fundamental da 62 a 92 Séries, transmitindo os conteudos tedrico - pratico
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de andlise critica e
suas aptidoes — motivando-os, ainda, para atuagdo nas mais diversas areas profissionais;

desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades;

analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que
facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando;

elaborar, aplicar e corrigir provas e outros exercicios de avaliagdo , para verificagdo da aprendizagem dos alunos e testar os métodos de
ensino utilizados;

proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

colaborar com a diregdo escolar e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos complementares de carater civico,
cultural ou recreativo;

registrar suas atividades didrias em livro préprio , e cumprir determinagdes da Administragdo Superior e as disposigdes contidas no
Regimento Escolar;

participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituigdes auxiliares da unidade escolar;

executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagGes pertinentes, conforme as normas
estabelecidas;

responsabilizar-se pela utilizagdo , manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais
préprios de sua area curricular;

fornecer ao coordenador escolar, ou autoridade equivalente , relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares;
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e  participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

. 13. participar, no contexto intra-escolar ou fora deste , de encontros que proporcionem formagdo permanente

e 14, desempenhar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade , associadas a sua area de atuagdo e demais atribuicdes
definidas no Estatuto do Magistério Publico Municipal e na Lei do Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Publico
Municipal. ministrar aulas tedricas e praticas de danga, aplicando técnicas de improvisagao, criagdo, composicao e analise do movimento
e planejamento de aulas.
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DECLARACOES

ANEXO 11l — DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 42 da Lei Estadual n2 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil do interessado), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n® e inscrita no

CPF sob o n? , solicito ser tratada através do meu nome social “ ” (indicagdo do nome

social), durante a realizagdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sumé, conforme subitem 25.2, item 25, capitulo lll, do Edital

Normativo de Concurso Publico n2 001/2019 — PMS/PB.

Campina Grande, de de 2019.

Assinatura do interessado
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