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ALTERA A LEI COMPLEMENTARER Ne 39/2020 DO MUNICIPIO
DE SUME, E ESTABELECE REGRAS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO, DE ACORDO COM A
EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 103/2019, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SUME, Estado da Paraiba, no
uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Constituigio
Federal e em especial a Emenda Constitucional n°. 103/2019, apresenta para discussao e
votagdo o seguinte Projeto de Lei:

TITULO I
DA LEI GERAL DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - LGPM

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Esta Lei Complementar altera, com base na Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil; da Consti-
tuigdo do Estado da Paraiba e a Lei Organica do Municipio, o Regime Préprio de Previ-
déncia Social do Municipio de Sumé.

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sumé - IPAMS visa garantir aos
seus segurados e beneficiarios, prestagdes de natureza previdencidria, compreendendo
o seguinte conjunto de beneficios:

1. Aposentadoria; e
I1. Pensoes

§1°. As aposentadorias serdo devidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, em mo-
dalidades e obedecido tempo de contribuigdo e idade conforme disposto em Plano de
beneficio, estabelecido nesta lei, e no que rege a Lei Organica do Municipio.

§2°. A pensio é devida ao rol de dependentes dos servidores ocupantes de cargo efetivo,
observado as regras estabelecidas nessa lei, e no que couber as normas do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

§3°. O IPAMS obedece aos principios de carater contributivo e solidario, com filiagao
obrigatoria, serd mantido pela Administragdo Ptblica Municipal Direta, Autdrquica e
Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo mediante recursos e contribui¢des do
municipio e dos beneficidrios, consoante avalia¢do atuarial anual, com a finalidade de
assegurar meios indispenséveis a manutengdo dos beneficios previdenciarios e obede-
cerd aos seguintes principios e diretrizes:

I - participagdo nos planos previdenciarios, mediante contribuigao;

II - uniformidade e equivaléncia na concessao dos beneficios, considerando-se os sala-
rios de incidéncia de contribuigao;

III - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestio do regime;

IV - preservagao do valor real dos beneficios;

V - carédter democratico e descentralizado da gestdo administrativa e financeira com a
participagao dos beneficidrios e do municipio;

VI - manutengio do equilibrio atuarial e financeiro;

VII - registro individualizado das contribui¢des de cada servidor e dos entes estatais,
conforme diretrizes gerais estabelecidas pela Lei Federal 9.717/98.

TITULO II
Do Instituto Municipal de Previdéncia

Art. 3°. Fica mantido, nos termos desta Lei o Instituto de Previdéncia dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Sumé - IPAMS, que cabera a Unidade Gestora o gerenciamento
do RPPS, incluindo a arrecadagdo e a gestdao dos recursos previdenciarios, bem como
a concessdo, o pagamento e a manuten¢do dos beneficios vigentes, bem assim toda a
gestdo financeira, administrativa e patrimonial do IPAMS.

CAPITULOII
Dos Beneficiérios

Art. 4°. Sdo filiados ao IPAMS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus depen-
dentes definidos nos arts. 7° e 9° desta Lei.

Art. 5°. Permanece filiado ao IPAMS, o servidor efetivo, o estavel abrangido pelo artigo
19 dos Atos das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias da CF/88 e o admitido até 5 de
outubro de 1988, que ndo tenham cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisi-
¢d0 da estabilidade no servigo publico, sio filiados do IPMAS, e os inativos, que estiver:

I - cedido a 6rgdo ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente federati-
vo, com ou sem Onus para o Municipio;

II - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18 e 19;
III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio do mandato eletivo; e
IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragio.

Parégrafo tinico. O segurado que exerce mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo
e exer¢a, concomitantemente, o mandato permanece filiado ao IPAMS.

Art. 6°. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdencidrio de origem.

Segdo I
Dos Segurados

Art. 7°. Sdo segurados do IPAMS:

I - os servidores publicos titular de cargo efetivo, o estavel abrangido pelo artigo 19 dos
Atos das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias da CF/88, e os inativos, dos érgaos
dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e
fundagdes publicas; e

II - os aposentados do IPAMS.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagédo e exoneragdo, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico.

§ 2° Na hipédtese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatdrio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distri-
tal ou municipal permanece vinculado ao IPAMS.

Art. 8°. A perda da condigdo de segurado ativo do IPAMS ocorrerd nas hipdteses: morte,
exoneragao ou demissio.

Se¢ao II
Dos Dependentes

Art. 9°. Sdo Beneficiarios do IPAMS, na condi¢ao de dependente do segurado:

I - O conjuge, a companheira, o companheiro, na constancia do casamento ou da uniéo
estavel homoafetiva, e o filho ndo emancipado de qualquer condigdo, menor de vinte e
um anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
e comprovadamente viva sob dependéncia econdmica do servidor, no caso deste tltimo,
cuja enfermidade seja anterior ao obito do segurado e comprovada por pericia médica
designada pelo IPAMS;

II - Os pais se economicamente dependentes do segurado, comprovada tal condigdo
através da agdo judicial; e

III - O irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou
invalido, cuja enfermidade seja anterior ao 6bito do segurado e comprovada por pericia
meédica designada pelo IPAMS.

§ 1° A dependéncia economica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das de-
mais deve ser comprovada em agio declaratéria judicial, exceto o filho maior que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.
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§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mante-
nha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada como entidade familiar, na forma de-
finida pelo § 3, do art. 226 da Constituigao Federal quando declarada judicialmente.

§ 5° Equiparam-se com os filhos, nas condigdes do inciso I do art. 9°, mediante declara-
¢do escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e
o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento
e educagio.

§ 6° O menor sobre tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado me-
diante apresentagao de termo de tutela.

§ 7° Na hipétese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos temporarios a
ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo
prazo remanescente na data do 6bito, na mesma proporgao prevista para os alimentos,
caso ndo incida outra causa de extingdo do beneficio.

§ 8° Ocorrendo habilitagdo de varios titulares & pensdo, o seu valor serd distribuido
em partes iguais entre os beneficidrios habilitados, ressalvado o caso de ex-conjuge, ex-
-companheiro ou ex-companheira, cujo valor do beneficio serd limitado ao valor da
pensao alimenticia recebida do servidor na data de seu 6bito.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente, para o IPAMS, ocorre:

I - para o conjuge:

a) pela separagio judicial ou divorcio, enquanto nao lhe for assegurado a pres-
tacao de alimento; ou

b) pela anulagio do casamento;
9} pelo dbito.

II - para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estédvel com o segura-
do, enquanto nao lhe for assegurado a prestagao de alimento;

III - para um filho e o irméo, de qualquer condigao, salvo se invalido:
a) ao complementarem vinte e um anos de idade;
b) pela emancipagéo;

IV - para os dependentes em geral, ocorre a perda da qualidade:

a) pela cessagdo da invalidez;

b) pela cessagdo da dependéncia econdmica;
9 pela rentincia expressa;

d) por ordem judicial;

e) pelo falecimento.

Segio III

Das Inscrigoes

Art. 11. A inscri¢do do assegurado ¢ automatica e ocorre quando da investidura no
cargo.

Art. 12. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-la
se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condigao
por pericia médica a ser designada pelo IPAMS.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documen-
talmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigao
de seus dependentes.

CAPITULO III
Do Custeio

Art. 13. O plano de custeio do IPAMS serd revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atudria, objetivando a manutengéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo inico. Sempre que houver majoragdo na remuneragdo dos servidores efeti-
vos ativos, ou a realizagdo de concurso ptblico, com reflexos financeiros no RPPS, sera

necessaria a avaliagdo do impacto atuarial, para fins de equilibrio do sistema previden-
ciario.

Art. 14. Sdo fontes do plano de custeio do IPAMS as seguintes receitas:
I - contribuigdo previdenciria do Municipio;

II - contribuigdo previdencidria dos segurados ativos;

III - contribuigdo previdencidria dos segurados inativos e pensionistas;

IV - doagdes, dagdo em pagamento, subvengdes, auxilios e legados e outras receitas
eventuais;

V - contribuigdes mensais dos dependentes, desde que em gozo de beneficio;
VI - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;
VII - valores recebidos a titulo de compensagao financeira;

VIII - bens, direitos e ativos;

IX - demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

X - aportes financeiros, previdencidrios, aliquotas suplementar ou adicional para equa-
cionar o déficit financeiro ou atuarial;

§ 1° Constituem também fonte de plano de custeio do IPAMS as contribuigdes pre-
videncidrias previstas nos incisos I, II, III, IV e V incidentes sobre o abono anual e os
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio em razio de
deciséo judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas financeiras do IPAMS de que trata este artigo somente poderao ser uti-
lizadas apenas para o pagamento de beneficios previdencidrios, ressalvada a utilizagdo
dos recursos para o pagamento das despesas de manutengdo, que sera caracterizada
como taxa de administragao.

§ 3° O valor anual da taxa de administragdo para manutengido do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sumé corresponderd a 3% (trés por cento) aplicados
sobre 0 somatdrio da remuneragio de contribuicdo de todos os servidores ativos vincu-
lados ao IPAMS, apurado no exercicio financeiro anterior.

§4° Fica o IPAMS autorizado a constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Ad-
ministragdo.

§ 5° A apuragdo da taxa de administracdo devera observar o art. 84 da Portaria MTP ne.
1467, de 2 de junho de 2022.

§ 6° O pagamento serd feito mensalmente, pelo Municipio mediante transferéncia a
conta especifica do instituto, até o dia 20 do més subsequente ao pagamento da folha
de pessoal ativo.

§ 7° No prazo méaximo de 10 (dez) dias ap6s o recolhimento da guia de informagoes da
folha pessoal emitida pelo municipio, devera o 6rgdo competente enviar a institui¢ao
financeira respectiva a guia de informagdes financeiras;

§ 8¢ Inclui-se no valor total da Remuneragéo as parcelas recebidas a titulo de abono de
natal.

§ 9° Os recursos do Instituto de Previdéncia e Social do Municipio de Sumé - IPAMS,
serdo depositados em conta distinta, da conta do Tesouro Municipal.

§ 10° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderio as re-
solugdes do Conselho Monetéario Nacional e as normas definidas pelo Ministério da
Economia.

Art. 15. As contribui¢des previdencidrias que tratam os incisos I e II do art. 14, sdo
obrigatdrias.

§ 1° A contribui¢do previdencidria prevista no inciso I do art. 14, de responsabilidade do
ente relativa ao custo normal dos beneficios previdencidrios e ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e funcionamento da unidade gestora do
RPPS sera de 16,76% (dezesseis e setenta e seis ) por cento, incidente sobre a totalidade
da remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos do Municipio - Administragao
Centralizada, Cdmara Municipal, Autarquias e Fundagoes, sendo 3% (tres por cento)
destinado ao custeio administrativo, mais as aliquotas suplementares ou aportes desti-
nados ao equacionamento do déficit atuarial, definidos na avaliagio atuarial anual, e que
sera regulamentado por lei.

§ 2° A contribuigdo previdencidria prevista no inciso III do art. 14, dos inativos e pen-
sionistas, incidird apenas sobre as parcelas dos proventos de aposentadoria e de pensao,
que superem o teto do Regime Geral de Previdéncia Social, no percentual de 14%, con-
forme o § 4° do Art. 9° da EC103/19 ¢/c o Art. 40 da CF, redagdo dada pela EC 103/19.

§ 3° Entende-se como remuneragdo de contribui¢do o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de
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carater individual, outras vantagens definidas por lei, excluidas:

I - didrias para viagens;

II - ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

III - indenizagdo de transporte;

IV - salario-familia;

V - auxilio-alimentagao;

VI - auxilio-creche;

VII - parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fun-
¢4o de confianga;

IX - abono de permanéncia previdencidrio;

X - FGTS e multa rescisoria;

XI - outras parcelas cujo cardter indenizatério esteja definido em lei;
XII - insalubridade;

XIII - periculosidade; e

XIV - adicional noturno.

§ 4° O segurado ativo podera optar pela inclusio na remuneragio de contribuigdo de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com base na média de contribuigdo ou na pensao por morte, respeitada, em
qualquer hipétese, a limitagdo de que nao poderao exceder a remuneragao do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensio.

§ 5° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-
-4, para fins do IPAMS, o somatério da remuneragio de contribuicdo referente a cada
cargo.

§ 6° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribui¢des pre-
vistas nos incisos I, Il e III do art. 14 sera do dirigente maximo do érgao ou entidade que
efetuar o pagamento da remuneragdo, subsidio ou beneficio e ocorrera em até o dia 20
do més subsequente em que ocorrer o crédito correspondente.

§ 7° O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financei-
ras do IPAMS, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios, que deverdo
ser consignados no orgamento anual mediante apresentagdo de célculo estimativo do
déficit.

Art. 16. Os Aportes financeiros, previdenciarios, aliquotas suplementar ou adicional
para equacionar o déficit financeiro ou atuarial, previstos no art. 14, X deverao ser fixa-
dos por lei, conforme definido na avaliagdo atuarial anual.

Art. 17. O plano de custeio do IPAMS serd revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atudria, objetivando a manutengéao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 18. No caso de cessao de servidores do municipio para outro érgao ou entidade da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com
onus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsa-
bilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e
repasse das contribui¢oes devidas pelo Municipio de Sumé ao IPAMS, conforme inciso
Idoart. 14.

§ 1° O desconto e repasse da contribui¢do devida pelo servidor ao IPAMS, prevista no
inciso II do Art. 14, sera de responsabilidade:

I - do Municipio de Sumé, no caso de o pagamento da remuneragio ou subsidio do
servidor continuar a ser feito na origem; ou

II - do 6rgéo cessiondrio, na hipétese de a remuneragdo do servidor ocorrer a conta
desse.

§ 2° No termo ou ato de cessao do servidor com énus para o drgéo cessionario, serd pre-
vista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribui¢des
previdencidrias ao IPAMS, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 19. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem rece-
bimento de remuneragio pelo municipio somente contard o respectivo tempo de afas-
tamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribuigoes de que trata os incisos I e IT do art. 14.

Paragrafo unico: A contribui¢io a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos art. 20 e 21.

Art. 20. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata
o art. 4°, o cdlculo da contribui¢ao sera feito de acordo com a remuneragdo do subsidio
do cargo de que o servidor ¢ titular conforme previsto no art. 14.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigoes previdenciarias deverdo ser re-
colhidas até o dia vinte do més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia ttil subsequente quando néo houver expedien-
te bancério no dia vinte.

§ 2° Na hipdtese de alteracido na remuneragdo de contribuigdo, a complementagio do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 21. A contribui¢ao previdencidria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita apli-
cagdo de juros simples de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, e a atualizagio
monetaria, sendo INPC o indice competente, e a multa de 0,01% (zero virgula um por
cento) ao més.

Art. 22. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restitui¢do de contri-
bui¢des pagas para o IPAMS.

§ 1° Na hipoétese de restituigao de contribuicdo previdenciaria, devera ser aplicado os
mesmos juros estabelecidos no art. 21, desta lei.

CAPITULO IV
Do Plano de Beneficios

Art. 23. O IPAMS compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) Aposentadoria compulséria;
) Aposentadoria voluntaria;

II - Quanto ao dependente:
a) - pensdo por morte;

Segao I

Das Aposentadorias

Art. 24. Os servidores publicos abrangidos por esta lei, beneficidrios do IPAMS serdo
aposentados:

I —por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptagao, hipotese em que serd obrigatdria a realizagdo de
avaliagdes periddicas, no minimo, a cada 05 (cinco) anos, para verificagao da continui-
dade das condigdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria;

II —compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, aos 75
(setenta e cinco) anos de idade;

III -voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, observando-se as regras de transigdo previstas nesta lei;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢io, desde que cumpridos o tempo mini-
mo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo ptblico e 05 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Os proventos de aposentadoria nao poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se
refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite méximo estabelecido para o Regime Ge-
ral de Previdéncia Social, para os novos servidores que ingressarem a partir da promul-
gagdo desta lei, observado o disposto nos §$ 14 a 16 do Art. 40 da Constituigdo Federal.
§ 20 E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de bene-
ficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §$ 4°-A, 4°-B,
4°-C e 5° do Art. 40 da Constitui¢cao Federal.

§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, con-
dicionado a apresentagido do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 4° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por inca-
pacidade permanente cessada, a partir da data do retorno.

§ 5° As avaliagdes previstas no inciso I serdo obrigatérias até o implemento de 60 (ses-
senta) anos de idade e a cada dois anos.

Art. 25. O servidor publico beneficidrio deste RPPS com deficiéncia serd aposentado
voluntariamente, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, cumpridos os seguintes requisitos:

1-20 (vinte) anos de contribuigao, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo,
se homem, no caso de deficiéncia grave;

II -24 (vinte e quatro) anos de contribuigao, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de con-
tribui¢io, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

III - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢io, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contri-
buigao, se homem, no caso de deficiéncia leve;
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IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos o tempo
minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos e comprovada a deficiéncia durante igual
periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito & aposentadoria de que trata o caput, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras podem
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com
as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagio
prévia de avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 3° Se o servidor, apds filiagao ao IPAMS, torna-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu
grau de deficiéncia alterado, os pardmetros previstos no caput serdo proporcionalmente
alterados, considerando-se o nimero de anos, em que exerceu as fungdes do cargo pu-
blico sem e com deficiéncia, observando o grau correspondente, conforme previsto no
regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 26. O servidor publico cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a
agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde, ou a associagdo des-
tes agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagio, serd aposen-
tado voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
1 - 60 (sessenta) anos de idade;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do e de efetiva exposigdo a agentes nocivos;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser comprovado nos
termos exigidos para o RGPS.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condigdes
e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que
ndo conflitarem com as regras especificas aplicdveis ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio, possibilitada a conversao de tempo especial em comum.

Art. 27. Observando as regras de transigdo, o servidor publico titular do cargo de pro-
fessor sera aposentado voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, exclusivamente, em efetivo exercicio das
fungbes de magistério, na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, ou 30
(trinta) anos de contribuigdo nos demais casos de professor;

III - 10 (dez) de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Serd considerado como de efetivo exercicio das fungdes de magistério, para os fins
previstos no inciso II, o periodo em que o professor de carreira estiver designado para
o exercicio das fun¢oes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pe-
dagdgico e Supervisor de Ensino ou Assessoramento pedagégico, conforme preceito
definido em lei federal a respeito das fungdes do magistério.

§ 2° O periodo de readaptagio, desde que exercido pelo professor na unidade basica de
ensino, serd computado para os fins de concessdao da aposentadoria de que trata este
artigo.

§ 3° Fica expressamente vedado o computo do tempo de contribuicio de efetivo exerci-
cio das fungdes de magistério de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo para aposenta-
doria prevista neste artigo, em que o professor esteve a disposi¢do de outro 6rgio fora
da unidade escolar ou em fun¢ao diversa de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola,
Coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino ou Assessoramento pedagdgico, os
quais se enquadram nos demais casos, com acréscimo de 5 (cinco) anos no tempo de
contribuigéo.

Se¢ao II

Do Célculo da Aposentadoria

Art. 28. Para os servidores que ingressarem no servigo ptblico municipal apos a promul-
gagdo desta lei, o calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico vinculado
ao IPAMS considerard a média aritmética simples das remuneragdes adotadas como
base para as contribuigdes aos regimes de Previdéncia que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo con-
tributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigéo, se
posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados més a més de acordo com a varia¢do do indice fixado para a atu-
alizagdo dos salarios de contribui¢ao considerados no calculo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° A média a que se refere o caput serd limitada ao valor maximo do salario de contri-
buigdo do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressar no servigo,
em cargo efetivo, apds a instituigdo do Regime de Previdéncia Complementar, de que
trata o § 14° do artigo 40 da Constituigio Federal.

§ 3° Poderéo ser excluidas da média definida no caput as contribuigdes que resultem
em redugéo do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido,
vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

§ 4° Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da mé-
dia aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo de 02 (dois)
pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui-
¢ao.

§ 5° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo 24, in-
ciso I, desta lei, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenga profissional ou
de doenga do trabalho, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no “caput” e no §1°.

§ 6° No caso de aposentadoria compulsdria, prevista no artigo 24, inciso II, desta lei, os
proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuigio, observando-se os paragrafos
1° a 5° para definigdo do célculo e ap6s, aplica-se a proporcionalidade do tempo.

Art. 29. No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, prevista no artigo 25
desta lei os proventos corresponderao a:

I - 100% (cem por cento) da média prevista no “caput’, nas hipé6teses dos incisos I, IT e
III do artigo 25 desta lei;

II - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no “caput’, por
um grupo de cada 12 (doze) contribui¢des mensais, até o maximo de 30% (trinta por
cento), no caso de aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do artigo 25 desta lei.
Art. 30. Os beneficios calculados nos termos do disposto nos artigos 28 e 29 serdo rea-
justados por lei de iniciativa do Poder Executivo.

Art. 31. Os proventos de aposentadoria nido poderao ser:

I - Inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituigao
Federal;

II - Superior ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14° ,15° e 16° do artigo 40 da Constituigio
Federal.

Segao III
Das Regras de Transigdo

Art. 32. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo ptiblico em car-
go efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade de mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade se
homem, observando o disposto no § 1°;

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui-
640, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo ptblico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observan-
do o disposto nos §$ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade minima a que se refere o inciso I do caput
sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem.

§ 2° Para acompanhar a pontuagao da legislagdo previdencidria federal inicia-se a con-
tagem a partir de 1° de janeiro de 2024, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput
serd acrescida a cada ano de 01 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o calculo do soma-
torio de pontos a que se refere o inciso V do caput e 0 §2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagio infantil e no fundamental e médio, os
requisitos de idade e de tempo de contribuigdo de que tratam os incisos I e IT do caput
serao;

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem.

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigéo,
se homem; e

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2024.

§ 5° O somatdrio de idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do caput
para as pessoas que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, sera de 76(setenta e seis) pontos,
se mulher, e 86 (oitenta e seis) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, 01(um)
ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos se mulher, e de 100
(cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

I- totalidade da remuneragéo do servidor ptiblico no cargo efetivo em que se der a apo-
sentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nio tenha feito a
opgao de que trata o § 16 do art. 40 da Constitui¢ao Federal, desde que tenha, no mini-
mo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput
e §$ 1°, 2° e 3° do artigo 7°, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao, para o servidor
nao contemplado no inciso I.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidos nos termos do disposto neste artigo
ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo federal e
serdo reajustados:

I - na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer be-
neficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, exceto
aqueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos
os decorrentes da transformagio ou reclassificagdo do cargo ou fungao em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso I do § 6%
II - de acordo com a lei de iniciativa do Poder executivo, se concedidas na forma pre-
vista no inciso II do §6°.

§ 8° Considera-se remuneragio do servidor publico no cargo, para fins de célculo dos
proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto inciso I do § 6°, o
valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias perma-
nentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescido dos adicionais de caréter individual e
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das vantagens pessoais permanentes, observando os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga hordria, o valor das rubricas que re-
fletem essa variagdo integrara o calculo do valor da remuneragiao do servidor publico
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética
simples dessa carga horaria proporcional ao niimero de anos completos de recebimento
e contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

II - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o valor dessas vanta-
gens integrard o célculo da remuneragio do servidor publico no cargo efetivo mediante
a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes
varidveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribui¢éo, continuos ou intercalados, em
relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percepgao da vantagem.

§ 9° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso I do § 6° ndo
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Art. 33. Ressalvando o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
artigo 32, o servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Re-
gime Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta Lei, podera
aposentar-se voluntariamente, ainda, quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

II - 30 (trinta) anos de contribui¢io, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui-
¢a0, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V - Periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data de entrada
em vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢do referido no
inciso II.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes do magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, seriao
reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuigéo em
05 (cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

I - a totalidade da remuneragao do servidor ptblico no cargo efetivo em que for con-
cedida a aposentadoria, observando o disposto no § 8° do artigo 32 desta lei, para o
servidor publico que tenha ingressado no servigo, com vinculagdo ao Regime Préprio
de Previdéncia Social, até dia 31 de dezembro de 2003.

II - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput
e §$ 1°, 2° e 3° do artigo 7°, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao, para o servidor
que nio tenha contemplado no inciso I deste paragrafo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituigio Federal
e serdo reajustados:

I - na mesma proporgio e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer benefi-
cios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados
aqueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos
os decorrentes da transformagio ou reclassificagdo do cargo ou fungao em que se deu a
aposentaria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso I do § 2°.
II - por lei de iniciativa do Poder Executivo, se concedidas na forma prevista no inciso
I do § 2°.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso I do § 2° ndo
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§ 5° Para o servidor que tenha ingressado no servigo publico apds a publicagio da
Emenda Constitucional n° 41/03 até a data de promulgagéo desta lei, terd acréscimo de
2 (dois) anos na idade para aposentadoria, prevista nos incisos I a V;

Art. 34. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposigdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bio-
légicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupagdo, podera aposentar-se desde que observados, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;

II - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

III - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV - Somatério da idade e do tempo de contribuigdo equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, para ambos 0s sexos.

§ 1° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o calculo do soma-
torio de pontos a que se refere o “caput” e o § 1°.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste arti-
go corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 7°, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribui¢io que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.
§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo nao
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constitui¢do Federal e
serdo reajustados por Lei de iniciativa do Poder Executivo.

Secao I1I

Da Pensdo por Morte

Art. 35. A pensdo por morte sera devida a contar da data:

I - Do 6bito, quando requerida em até 90 (noventa) dias apds o 6bito, para os filhos
menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 30 (trinta) dias apds o 6bito, para os demais
dependentes;

II - Do requerimento, quando requerida apos os prazos previstos no inciso anterior;

III - Da deciséo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 1° A concessao da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de ou-
tro possivel dependente e a habilitagdo posterior que importe em exclusio ou inclusao
de dependentes s6 produzira efeito a partir da data da publicagdo do ato da penséo ao
dependente habilitado.

§ 2° Ajuizada a agéo judicial para reconhecimento da condigdo de dependente, este po-
dera requerer a sua habilitacdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte, exclusiva-
mente, para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de
deciséo judicial em contrario.

§ 3° Julgado improcedente o pedido da agio prevista no §2° deste artigo, o valor retido
sera corrigido monetariamente, pelo INPC ou outro indice que o substitua, e pago de
forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com o célculo das suas cotas e 0
tempo de duragdo de seus beneficios.

§ 4° A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, serd rateada entre todos,
em partes iguais, ressalvado o caso de ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira,
cujo valor do beneficio sera limitado ao valor da penséo alimenticia recebida do servi-
dor na data de seu 6bito.

Art. 36. A pensio por morte concedida a dependente de segurado deste Regime Préprio
de Previdéncia Social sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento)
do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida
de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o0 maximo de 100% (cem
por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e nio serdo rever-
siveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao
por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5
(cinco).

§ 2° Na hipdétese de existir dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I-100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor, se ina-
tivo, ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do obito, até o limite mdximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social;

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pon-
tos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor
que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, men-
tal ou grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.
§ 4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condi¢do pode ser reconhecida previamente ao dbito do segurado, por meio de avalia-
¢do biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, ou pericia
médica do municipio, observada revisdo periédica na forma da legislagao.

§ 5° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, exclusiva-
mente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdmica.
§ 6° Os beneficios de pensdo concedidos com base nesta lei serdo reajustados anualmen-
te de acordo com a Lei de iniciativa do Poder executivo.

Art. 37. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

I - pela morte do pensionista;

II - pelo implemento dos 21 anos de idade para o filho, o enteado, o menor tutelado ou
o irmao valido;

III - para o filho, o enteado, 0 menor tutelado ou o irméo invalido, pela cessagao da
invalidez;

IV - para o filho, o enteado, o menor tutelado ou o irméao que tenha deficiéncia intelec-
tual, mental ou grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - pela adogao, para o filho adotado que receba pensao por morte dos pais bioldgicos;
VI - para o conjuge ou o companheiro ou a companheira:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo do disposto nas
alineas “b” e “c™;

b) em quatro meses, se 0 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido dezoito con-
tribui¢bes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiver sido iniciado a menos de
dois anos antes do 6bito do segurado; ou

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do benefici-
ario na data de dbito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas dezoito contri-
buigdes mensais e de, no minimo, dois anos de casamento ou unido estavel:

1. trés anos, com menos de vinte e um anos de idade;

2. seis anos, entre vinte e um e vinte e seis anos de idade;

3. dez anos, entre vinte e sete e vinte e nove anos de idade;

4. quinze anos, entre trinta e quarenta anos de idade;

5. vinte anos, entre quarenta e um e quarenta e quatro anos de idade; ou

6. vitalicia, com quarenta e cinco ou mais anos de idade;

VII - Perde o direito & pensdo por morte o condenado criminalmente por sentenga tran-
sitada em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tenta-
tiva desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis.

VIII - Perde o direito a pensdo por morte o conjuge ou o companheiro ou a companheira
se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido esta-
vel, ou a formalizagao desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdencidrio,
apurada em processo judicial, assegurados os direitos ao contraditorio e a ampla defesa.
IX - pelo decurso do prazo remanescente na data do ¢bito estabelecido na determinagéao
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judicial para recebimento de pensao de alimentos tempordrios para o ex-conjuge ou o
ex-companheiro ou a ex-companheira, caso ndo incida outra hipdtese de cancelamento
anterior do beneficio.

§ 1o Com a extingdo da cota do tltimo pensionista, a pensdo por morte serd encerrada.
§ 20 Nio se aplica o disposto no inciso IV do caput quando o conjuge ou companheiro
adota o filho do outro.

§ 3¢ Seréo aplicados, conforme o caso, o disposto na alinea “b” ou na alinea “c” do inciso
VI do caput se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de do-
enga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de dezoito con-
tribuigdes mensais ou da comprovagio de dois anos de casamento ou de unido estavel.
§ 4° O tempo de contribuigdo para outro regime proprio ou regime geral de previdéncia
social, pode ser utilizado na forma prevista no art. 39, na contagem das dezoito contri-
bui¢des mensais de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso VI do caput.

§ 5° Na hipétese de haver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagio de
dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em homicidio,
ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, serd possivel a sus-
pensao provisoria de sua parte no beneficio de pensao por morte, por meio de processo
administrativo préprio, respeitados os direitos a ampla defesa e ao contraditério, e, na
hipétese de absolvigio, serdo devidas as parcelas corrigidas desde a data da suspensao e
a reativagio imediata do beneficio.

§ 6° Para os fins do disposto na alinea “c” do inciso VI do caput, apds o transcurso de, no
minimo, trés anos e desde que nesse periodo se verifique o incremento minimo de um
ano inteiro na média nacional inica, para ambos os sexos, correspondente a expectativa
de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer, poderéo ser estabelecidos, em numeros
inteiros, novas idades, por lei de inciativa do Poder Executivo, limitado o acréscimo a
comparagdo com as idades anteriores ao referido incremento.

Art. 38. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da
Constitui¢do Federal, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta deste
Regime Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condigdes
para acumulagdo de beneficios previdencidrios estabelecidos no Regime Geral de Pre-
vidéncia Social.

Art. 39. E vedada a acumulagio de mais de uma pensio por morte deixada por conjuge,
companheiro ou companheira, no 4mbito deste regime de previdéncia social, ressalva-
das as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na
forma do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do §2°, a acumulagio de:

I- Penséao por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste
regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constitui¢ao Federal;

1I- Penséo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no 4mbito do Regime Geral
de Previdéncia Social ou de outro de outro Regime Préprio de Previdéncia Social ou
com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os ar-
tigos 42 e 142 da Constitui¢do Federal;

1II- De aposentadoria concedida no ambito deste Regime Proprio de Previdén-
cia Social com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42
e 142 da Constituigdo Federal.

§ 2° Nas hip6teses das acumulagdes previstas do § 1° é assegurada a percepgao do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I- 80% (oitenta por cento) do valor igual ou inferior a 01 (um) saldrio-minimo;

1I- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo, até
o limite de 02 (dois) salarios-minimos;

11I- 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) saldrios minimos,
até o limite de 03 (trés) salarios minimos;

V- 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) saldrios minimos, até o
limite de 04 (quatro) salarios minimos; e

V- 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios minimos.
§3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteragao de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo nio serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei.

§ 5° - A pensao ndo poderad ser inferior ao saldrio-minimo.

CAPITULO V

Do Auxilio-Doenga, do saldrio-familia E do saldrio-maternidade

Art. 40. Os beneficios de Auxilio-Doenga, Auxilio-Reclusdo, salario-familia e saldrio-
-maternidade, sdo de competéncias do tesouro municipal e observardo as regras gerais
da legislagao municipal.

CAPITULO VI
Das Regras do Direito adquirido para os beneficios de aposentadoria e pensdo por mor-
te

Art. 41. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal titular de cargo
efetivo e de pensdo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer
tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencéo destes beneficios
até a data de entrada em vigor desta lei, observados os critérios da legislacdo vigente
na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da
pensdo por morte.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria a serem concedido ao servidor publico
a que se refere o “caput” e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo
calculadas e reajustados de acordo com a legislagao em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo destes beneficios.

CAPITULO VII
Do Abono de Permanéncia

Art. 42. Sera concedido abono de permanéncia ao servidor titular de cargo efetivo que
tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por perma-
necer em atividade apds ter completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria,
nas hip6teses previstas nesta lei.

§ 1° O abono de permanéncia equivalera a 100% (cem por cento) ao valor da contri-
buigdo previdencidria devida pelo servidor e serd pago até que sejam preenchidos os
requisitos para a aposentadoria compulsdria.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do municipio e serd
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme
disposto no caput e § 1°, mediante opgao expressa pela permanéncia em atividade e nao
se incorpora aos proventos de inatividade.

CAPITULO VIII
Das Disposigoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 43. E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepso destes, de parcelas
remuneratOrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de
cargo em comissdo ou de abono de permanéncia.

Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratdrias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fungao de confianga, de cargo em comissdo que
tiverem integrado a remuneragdo de contribuigiao do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme a média de contribuigao, respeitado, em qualquer hip6-
tese, como limite, a remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Art. 44. Para fins de concessdo de quaisquer espécies de aposentadoria previstas nesta
lei é vedada a contagem de tempo de contribuigio ficticio, observando-se o art. 40, § 10°
da Constitui¢do Federal.

Art. 45. Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo puiblico fe-
deral, estadual, distrital e municipal, ou militar, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigdo junto a0 RGPS ou RPPS.

Art. 46. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢ao Federal, sera vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria por conta
do IPAM.

Art. 47. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigoes
ou diferencas devidas pelo IPAMS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma de Cédigo Civil.

Art. 48. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao benefi-
ciario.

§ 1° O disposto no caput nio se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devida-
mente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;

II - moléstia contagiosa; ou

III - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a procu-
rador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, reno-
vaveis.

Art. 49. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I - a contribuigdo prevista no inciso II e III do art. 14;

II - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio ou ao RPPS;

III - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo IPAMS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisao judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficidrios.

Art. 50. Salvo em caso de divisdo entre as cotas de pensio que a ela fizerem jus, nenhum
beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um saldrio-minimo.

Art. 51. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado a

apreciagio do Tribunal de Contas.
Paragrafo tnico. Caso o ato de concessdo nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas,
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o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

CAPITULO IX
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 52. O IPAMS observara as normas de contabilidade fixadas pelo érgdo competente
da Unido.

Paragrafo tnico. A escrituragio contabil do IPAMS sera distinta da mantida pelo tesou-
ro municipal.

Art. 53. Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que
conterd as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
11 — matricula e outros dados funcionais;

III - remuneragio de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigéo; e

V - valores mensais e acumulados da contribui¢do do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro indi-
vidualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para
fins contébeis.

CAPITULO X
Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 54. O poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminharao
mensalmente ao 6rgéo gestor do IPAMS relagdo nominal dos segurados e seus depen-
dentes, valores de subsidios, remuneragdes e contribui¢des respectivas.

Art. 55. O regime de previdéncia serd disciplinado por Lei Municipal especifica.

Art. 56. Nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019,
ficam referendadas integralmente:

I - a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, no art.
149 da Constitui¢ao Federal; e

II - as revogagdes previstas na alinea “a” do inciso I e nos incisos III e IV do art. 35 da
Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

Art. 57. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamenta-
rias proprias previstas em Lei orgamentdria do Municipio de Sumé.

Art. 58. Ficam revogados as disposigdes da Lei Complementar n° 39/2020, bem como
as demais disposi¢des em contrario.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sumé, PB, 27 de dezembro de 2023.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

LEI COMPLEMENTAR N° 48/2023.
(Autoria: Poder Executivo)

ESTABELECE REGRAS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SUME,
DE ACORDO COM A EMENDA CONSTITUCIONAL
Ne 103, DE 2019.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SUME, Estado da Paraiba, no
uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Constituigio
Federal e em especial a Emenda Constitucional n°. 103/2019, encaminha a apreciagéo
do Poder Legislativo a seguinte: Proposta de Emenda a Lei Orgénica:

Art. 1°. Fica alterado o caput do art. 76 da Lei Organica Municipal de Sumé, que passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 76 - Os servidores vinculados ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Sumé - IPAM serdo aposentados com as idades minimas previstas para os servidores
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido no inciso III do § 1° do
art. 40 da Constitui¢do Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n° 103, de
2019, observada a redugdo de idade minima para os ocupantes de cargo de professor
de que trata o § 5° do art. 40 da Constituigao Federal e os demais requisitos e critérios
estabelecidos nesta Emenda a Lei Organica."

Art. 2°. Ficam revogados os incisos I, II e III, alineas “a”, “b’, “c”, e “d”; paréagrafos 1°, 2°,
39, 4°, 5° e 6°, todos do Art. 76 da Lei Organica Municipal.

Art. 3°. Ficam acrescidos os artigos 76-A; 76-B; 76-C; 76-D; 76-E; 76-F, 76-G e 76-H a
Lei Organica Municipal de Sumé, com a redagio a seguir:

Art. 76-A. Até que entrem em vigor leis municipais que disciplinem os beneficios do

RPPS conforme incisos I e IIl do § 1° e §$ 4°-A, 4°-C e 5° do art. 40 da Constituigao
Federal, os servidores seriao

aposentados nos termos dos seguintes dispositivos da Emenda Constitucional n° 103,
de 2019:

I-incisos eIl do § 1°, incisos ITe IIl do § 2° e §§ 3° e 4° do art. 10; ou

II - caput do art. 22, da Constituigio Federal de 1988.

Art. 76-B. Na concessdo de pensao por morte a dependente de segurado do RPPS faleci-
do a partir da data de vigéncia desta Emenda a Lei Orgénica, sera obedecido o disposto
nos §$ 1° a 6° do art. 23 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, até que entre em
vigor a lei municipal prevista no § 7° do art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 76-C. Até que entre em vigor a lei municipal prevista nos §$ 3°, 8° e 17 do art. 40 da
Constitui¢do Federal, que disponha a respeito do célculo e do reajustamento dos bene-
ficios de que tratam os arts. 76-A e 76-B desta Emenda & Lei Organica, sera aplicado o
disposto no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

Art. 76-D. Assegurado o direito de opgdo pelas regras previstas no art. 76-A, o servi-
dor que tiver ingressado em cargo efetivo no Municipio antes da data de vigéncia desta
Emenda a Lei Organica, podera aposentar-se nos termos dos seguintes dispositivos da
Emenda Constitucional n° 103, de 2019:

I - capute §$ 1°a 8° do art. 4°;

II - caput e §§ 1° a 3° do art. 20; ou

III - caput e §$ 1° e 2° do art. 21.

Art. 76-E. A concessdo de aposentadoria ao servidor municipal amparado no RPPS e de
pensdo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde
que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengao destes beneficios antes da data
de vigéncia desta Emenda a Lei Orgénica, observados os critérios da legislagdo vigente
na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da
pensdo por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se refere o ca-
put e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serao calculados e reajustados
de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao destes beneficios.

§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais favoravel
ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos os requisitos para
sua concessdo, ou de penséo aos seus dependentes, calculada com base na aposentadoria
voluntaria que seria devida se estivesse aposentado a data do dbito.

Art. 76-F. Por meio de lei, o Municipio podera instituir contribuicdo extraordinaria para
custeio do RPPS, nos termos dos § 1°-B e 1°-C do art. 149 da Constitui¢cdo Federal,
observado o disposto no inciso X do § 22 do art. 40 da Constituigdo Federal e no § 8° do
art. 9° da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

Art. 76- G. Nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019,
ficam referendadas integralmente:

I - a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, no art.
149 da Constitui¢ao Federal; e

II - as revogagdes previstas na alinea “a” do inciso I e nos incisos III e IV do art. 35 da
Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

Art. 4° O Poder Executivo municipal regulamentard o disposto nesta Emenda a Lei Or-
gAnica, para seu fiel cumprimento por lei municipal.

Art. 5° Esta Emenda 4 Lei Orgénica entra em vigor na data de vigéncia da lei municipal
que cumprir o disposto no inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n° 103, de
2019.

Sumé/PB, 27 de dezembro de 2023.
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

Lein° 1.596, de 27 de dezembro de 2023.

(Autoria do Poder Executivo) Dispoe sobre a denominagio de Espago Publi-

co e dé outras providéncias

A Camara Municipal de Sumé aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominado de Centro de Confecgio ANTONIA CLARINDO DOS SAN-
TOS “Dona Toinha Clarindo” o espago publico situado na Rua Manoel Mendonga, s/n
(antigo Matadouro Publico) - Bairro Mandacaru — Municipio de Sumé - PB.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DE SUME, 27 de dezembro de 2023.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito do Municipio
LEI'N° 1.597, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
(AUTORIA: PODER EXECUTIVO)
Institui o Programa CNH Social no dmbito do Municipio
de Sumé/PB e da outras providéncias.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PA-
RAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com a Lei Organica Muni-
cipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Sumé/PB, o Programa CNH Social,
destinado a formagao, qualificagdo e habilitacdo profissional de condutores de veiculos
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automotores.

Art. 2° A finalidade do Programa é possibilitar, gratuitamente, o acesso de pessoas de
baixa renda a obtengdo da primeira Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, nas cate-
gorias A ou B, bem como nas hipéteses de adigdo das categorias A e B e na hipétese de
mudanga de categoria para as categorias C, D ou E.

Art. 3° O acesso gratuito de que trata o Art. 2° compreende a dispensa de pagamento de
despesas dos servigos:

I - relativos aos exames de aptiddo fisica, mental, psicolégico e toxicoldgico, quando
exigido;

II - de obtengdo da primeira habilitagdo, nas categorias A ou B, bem como nas hipéteses
de adigéo das categorias A e B e na hipdtese de mudangas de categoria para as categorias
C,DouE;

III - de emissao da CNH;

IV - relativos a realizagdo dos cursos tedrico-técnico e de pratica de dire¢do veicular,
bem como as aulas ministradas em simulador de diregdo veicular exigidas por Resolu-
¢do do Contran, quando exigido;

V- inerentes a realizagdo de provas tedricas e praticas; e

VI - que se fagam necessarios para obtengado da habilitagdo para condugio de veiculos.

Art. 4° Sao principios do Programa CNH Social:

I - promogio de oportunidade de trabalho e ascensdo social por meio da Carteira Na-
cional de Habilitacdo - CNH;

II - geragdo de oportunidades e renda por meio de incentivo ao exercicio de atividades
econdmicas;

III - diminuigio da desigualdade social;

IV - incentivo aos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - profissionalizagdo e capacitagdo como atendimento das necessidades atuais do mer-
cado de trabalho;

VI - inclusio social e produtiva no mercado de trabalho;

VII - viabilizagdo de forma de participagdo, ocupagéo e convivio na sociedade, por meio
da mobilidade

Art. 5° O Municipio de Sumé/PB, fica autorizado a estabelecer parceria com o Departa-
mento Estadual de Transito - DETRAN, e assim arcar também com as despesas referen-
tes aos cursos tedrico e prético de dire¢io veicular, ministrados pelos Centros de For-
magdo de Condutores - CFC’s, nos termos da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), aos beneficiarios do Programa Ptblico
“Habilitagdo Social”

Paragrafo tnico. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, 0 Municipio
de Sumé/PB, podera celebrar contratos de natureza convencional com os Centros de
Formagao de Condutores — CFC’s, respeitadas as disposi¢oes da Lei Federal n.c 8.666,
de 21 de junho de 1993, utilizando-se, para tanto, de recursos orcamentarios proprios,
oriundos de convénios especificos ou de outras fontes congéneres.

Art. 6° Podera candidatar-se, prioritariamente, ao beneficio criado pelo Programa CNH
Social:

I - cidaddos com idade acima de 18 anos na data do requerimento;

II - pessoas com renda familiar igual ou inferior a dois salarios minimos que compro-
vem estarem desempregadas ou que necessitem da CNH para desempenharem sua ati-
vidade profissional;

III - inscritos, como titular ou dependente, no Cadastro Unico para programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico - regulamentado pelo Decreto Federal n° 6.135, de
2007;

IV- cadastrados no Programa Bolsa Familia, disciplinado pela Lei Federal n.c 10.836,
de 9 de janeiro de 2004

Paragrafo primeiro. Nao poderd se beneficiar pela presente Lei quem tenha cometido
infragdo penal na diregdo de veiculo automotor, previsto na Lei Federal n.° 9.503, de 23
de setembro de 1997, com condenagio em sentenga penal transitada em julgado.

Paragrafo segundo. Edital expedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de-
finira os procedimentos e critérios para selegao dos beneficidrios.

Art. 7° O candidato a obten¢do do beneficio criado por esta Lei devera preencher os
seguintes requisitos cumulativos:

I - ser penalmente imputavel;

11 - saber ler e escrever;

III - possuir Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou documento
equivalente;

IV - comprovar domicilio no Municipio de Sumé/PB ha pelo menos 2 anos, demons-
trando através de comprovante de residéncia ou, na auséncia deste, declaragdo para
comprovagdo de domicilio, que podera ser averiguada por agente publico competente;
V - ndo estar judicialmente impedido de possuir CNH; e

VI - comprovar ser eleitor do Municipio de Sumé e estd com suas obrigagdes eleitorais
devidamente regularizadas.

Art. 8° A concessdo do beneficio a que se refere esta Lei ndo exime o beneficidrio da
realizagdo de todos os exames necessdrios para a obtengdo da habilitagdo na categoria
pretendida, de acordo com as disposigdes da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de
2007, e resolugdes do Conselho Nacional de Transito -CONTRAN.

§1° O candidato com inaptiddo temporaria ou encaminhado a Junta Médica Especial,
bem como o candidato que solicite pericia em junta médica ou psicoldgica em grau de
recurso, pode refazer os exames correspondentes sem 6nus uma unica vez, até o encer-

ramento do servigo no Registro Nacional de Condutores Habilitados — Renach.

§2° O Candidato reprovado nos exames tedrico-técnico ou pratico de diregdo veicular
pode refazé-los sem 6nus uma tnica vez, até o encerramento do servico do Renach.

§3° O candidato que abandone o processo apds ter realizado qualquer exame ou que
nao conclua no prazo de 12 meses, fica impedido de participar do Programa Habilitagao
Social pelo prazo de 02 (dois) anos.

Art. 9° O disposto nesta Lei ndo se aplica as pessoas que tenham cometido crimes na
condugio de veiculo automotor previsto na Lei Federal n. 9.503, de 1997, com senten¢a
penal condenatoria transitada em julgado ou que tenham sofrido penalidade de cance-
lamento de permissao, suspensdo do direito de dirigir e cassagdo de CNH, respeitados o
decurso dos prazos previstos no ordenamento juridico.

Art. 10 O numero de beneficios concedidos serd fixado anualmente por ato do Poder
Executivo, de acordo a situagdo econémico-financeira do municipio.

Art. 11 O Programa Publico de que trata esta Lei serd executado pela Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social.

Art. 12 Fica o Municipio de Sumé/PB, autorizado a realizar parcerias com a iniciativa
privada para concessio da CNH, mediante o Programa CNH Social.

Art. 13 Regulamento dispora sobre a execugao da presente Lei, sendo os recursos vincu-
lados ao Programa disponibilizados de acordo com as receitas do Municipio.

Art. 14 As despesas decorrentes da implementagdo desta Lei ocorrerdo por conta de
dotagoes da Lei Orgamentdria Anual consignadas em favor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 15 Esta Lei entrard em vigor ap0s a sua publicagio.
Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 27 de dezembro de 2023

Eden Duarte Pinto de Sousa
Prefeito do Municipio

LEI N° 1.598, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023.
(Autoria: Poder Executivo)
Dispde sobre alteragio do quadro de cargos de provimento

efetivo do Poder Executivo Municipal de Sumé-PB e da outras
providencias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SUME, no uso das atribui-
¢oes legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e é sancionada a seguinte Lei:

Art.1° Esta lei dispde sobre a ampliagdo de vagas de cargo efetivo no Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Sumé-PB.

Art.2° Para os fins previstos nesta Lei, fica ampliada o nimero de vagas dos cargos de
provimento efetivo da Administragdao Municipal, conforme dispoe a Lei n° 1.109/2013 —
Professor do Ensino Fundamental IT (Habilitagdo em Lingua Portuguesa) e Enfermeiro:

DENOMINACAQ HABILTACAO | CODIGO/SIMBOLO/ |  VENCIMENTO N2 DE VAGAS
DO CARGO CLASSE INICIAL AMPLIADAS
Professor de Habilitagdo em MAG-402.11 RS 3.316,83 01

Ensina Lingua Portuguesa

Fundamental Il

Enfermeiro Enfermeiro S54-ANS-6017.1 RS 275161 01

Art. 3° Em virtude da ampliagao das vagas dos cargos efetivos a que se refere esta lei, fica
autorizado o Poder Executivo Municipal a atualizar a Tabela do Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Sumé-PB, consoante as Leis que regem os cargos.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 27 de dezembro de 2023.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito do Municipio

Lein® 1.599, de 27 de outubro de 2023.

(Autoria do Poder Executivo)
ESTIMA RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE
SUME, PARA O EXERCICIO DE 2024 E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME DO ESTADO DA PARAIBA, fago saber que
o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 1.° - Fica aprovado o Or¢amento Programa do Municipio de SUME, para exer-
cicio Economico-Financeiro de 2024, discriminado pelos anexos integrantes desta Lei,
que estima a Receita em R$ 99.500.000,00 (Noventa e Nove Milhdes e Quinhentos Mil
Reais), e fixa a Despesa em igual valor.
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Artigo 2.° - A Receita sera realizada mediante a arrecadagao de Tributos, Contribuigoes,
Transferéncias e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da Legislagio em vigor

e das especificagoes do Anexo I, de acordo com a seguinte discriminagao:

I-RECEITAS DA ADMINISTRACAO DIRETA o
RECEITAS CORRENTES 90.114.801,00 | 90,57
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICBES DE MELIORIAS 3.856.640,00 3,88
CONTRIBUICBES 1.242 034,00 1,25
RECEITA PATRIMONIAL 366.711,00 0,37
RECEITA DE SERVICOS 5.000,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES B4.586.506,00 | 8501
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 57.820,00 0,06
RECEITAS DE CAPITAL 9.668.633,00 9,72
OPERACOES DE CREDITO 104.180,00 0,10
ALIENACOES DE BENS 52.090,00 0,05
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 9.512 433,00 9,56
RECEITAS CORRENTES 13.231,00 0,01
COMTRIBUICBES 13.231,00 0,01
DEDUCBES 7.269.284,00 7,31
TRANSFERENCIAS CORRENTES 7 269 284,00 7,31

TOTAL 92.527.441,00

1 — INTRA-ORCAMENTARIO 13.231,00 0,01
2 — TOTAL GERAL DA ADMINISTRACAO DIRETA 92.527.441,00 | 92,99

T1 - RECEITAS DA ADMINISTRACAO INDIRETA o
RECEITAS CORRENTES 1.912.849,00 1,92
CONTRIBUICBES 1.450.811,00 1,46
RECEITA PATRIMONIAL 395.884,00 0,40
OUTRAS RECEITAS CORRENTES £6.154,00 0,07
RECEITAS CORRENTES 5.059.710,00 5,09
CONTRIBUICBES 5.059.710,00 5,00

TOTAL 6.072.550,00

3 - INTRA-ORCAMENTARIO 5.059.710,00 5,08
4—TOTAL GERAL DA ADMINISTRACAD INDIRETA 6.872.559,00 7,01

TOTAL GERAL DA RECEITA (2+4) |

55.500.000,00

Artigo 3.° - A Despesa sera realizada de modo a atender aos encargos do Municipio, com a manutengio
dos Servigos Publicos, Transferéncias e Despesas de Capital, nas especificages dos Programas, Projetos

e Atividades, dimensionada nos anexos e de acordo com o seguinte desdobramento:

Artigo 4.° - A Reserva de Contingéncia fica fixada no valor de R$ 1.379.031,00 (Um
Milhao, Trezentos e Setenta e Nove Mil e Trinta e Um Reais), constituida exclusivamente
com recursos do orgamento fiscal, destinado ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais.

Artigo 5.° - O Poder Executivo mediante Decreto, promovera a disciplina execugio e
distribuicdo das dotagdes consignadas a cada Orgdo no interesse da Administragio, po-
deré designar Orgaos Centrais para movimentar dotagdes atribuidas as Unidades Orga-
mentdrias nos termos do Artigo 66, da Lei Federal n° 4.320/64.

Artigo 6.° - A execugdo da despesa é consignada a existéncia de recursos financeiros
suficientes, cabendo ao Poder Executivo tomar as medidas necessarias, para ajustar o
fluxo dos dispéndios aos dos ingressos.

Paragrafo Unico - Até 30 dias ap6s a publicacdo dos Orgamentos, nos termos em que
dispde a lei de Diretrizes Orgamentdrias e o observado o disposto no artigo 8° da lei
n° 101/2000, o Poder Executivo estabelecerd o Cronograma Mensal de Desembolso
(CMD) e as Metas Bimestrais de Arrecadacido (MBA).

Artigo 7.° - Para a execu¢do do Orgamento de que trata a Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a:

1. Abrir Créditos Suplementares, mediante a utilizagiao dos recursos adiante indicados,
até o limite correspondente a 50,00 %, do total da Despesa Fixada nesta Lei, com as
seguintes finalidades:

a) Atender insuficiéncia nas dotagdes orcamentarias, utilizando como fonte de recursos,
as disponibilidades caracterizadas no paragrafo 1°, do Artigo 43, da Lei Federal n° 4,320,
de 17 de marco

de 1964.

§ 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realocar recursos or¢amentarios entre unida-
des orgamentarias e érgaos, utilizando como fonte de recurso as disponibilidades carac-
terizadas no paragrafo 1°, do Artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° - O limite fixado no Inciso I, deste Artigo, podera ser aumentado por proposta do
executivo, mediante aprovagdo do Legislativo.

II. Aprovar o Quadro de Detalhamento da Despesa das Entidades da Administracao
Descentralizadas para o Exercicio de 2024, podendo abrir Créditos Suplementares até o

TOTAL GERAL DA DESPESA (2+44) |

©%.500.000,00

T- DESPESAS DA ADMINISTRACAO DIRETA % limit st Inciso L. dest
DESPESAS CORRENTES 76.553.456,00 | 76,94 tmite previsto no Inciso 1, deste
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 35019.476,00 | 37.10 Artigo.
JUROS E ENCARGDS DA DIVIDA 107.305,00 | 0,11
DUTRAS DESPESAS CORRENTES 3952667500 | 39.73 Artigo 8. ° - As alteragdes constantes desta Lei Orgamentaria fardo parte integrante do
DESPESAS DE CAPITAL 15.100.018.00 | 15,18 PPA e LDO.
INVESTIMENTOS 14261.369,00 | 14,33
INVERSOES FINANCEIRAS 52.000,00 | 0,05 Artigo 9. © - Esta Lei vigorard durante o exercicio de 2024, a partir de 1.° de janeiro,
AMORTIZACAC DA DIVIDA 78655900 | 079 revogadas as disposigdes em contrario.
TOTAL 92.511.605,00
2= INTRA-CRCAMENTARID Se7810n). 310 Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 27 de dezembro de 2023.
2 - TOTAL GERAL DA ADMINISTRAGAOD DIRETA, 5251160500 | 92,98
II - DESPESAS DA ADMINISTRACAO INDIRETA L) Eden Duarte Pinto de Sousa
DESPESAS CORRENTES 6.457.077,00 5,49 Prefeito do Municipio de Sumé
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.165.061,00 | 6,20
we i |Prefeitura Municipal de Sumé
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 29201600 | 0,29 b | Scorctaria de Financay
DESPESAS DE CAPITAL 10.418,00 | 0,01 de Contabilidade - O Programa de 2024 - RS 1,00
Y da Despesa por Aglio Governamental B
INVESTIMENTOS 10.418,00 | 0,01 [Cigo Descristo da Agto Goveramental Eafern Total Dirctn ol %
TOTAL 6.988.395,00 O-Legislative ;
_ 1001  Construgdo, R na clou Ampliagio da Cémara Municipal
3 - INTRA-ORGAMENTARIO 1.042,00 | 0,00 104150 104.180 o o
= Fiscal: 104,180 104,180 0
4—TOTAL GERAL DA ADMINISTRAGAO INDIRETA 6.988.395,00 | 7,02 Seguridade: o o o
2001  Manutengio das Atividades do Poder Legislativo
Total: 2.801.609 2.801.609 0 3
Fiscal: 2.801.609 2,801,609 0
TOTAL GERAL DA DESPESA (2+4] | 95.500.000,00 Seguridade o 0 o
= Total do Poder: 2.905.789 2.905.789 0 3
DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA, Fiscal: 2905.789 2905 789 o
| — DESPESAS DA ADMINISTRACAO DIRETA Seguridade N “ 9
CODIGO DESCRICAD VALOR %
00.101 CAMARA MUNICIPAL 2.905.789,00 2,92 Ly Prefeitura Municipal de Sumé
00.202 GABINETE DO PREFEITO 1575469,00 | 1,58 Secretaria de Finangas
00.203 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 2.134.862,00 2,15 | Departamenty de Contabilidade - Orgamento-Programa de 2024 - RS 1,00
00.204 SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANGAS 4.931.467,00 | 4,96 s | Demonstrativo da Despesa por Agdo Govemamental
TR SECRETARIA DE EDUCACAD 2634779000 | 2648 |cdipn Desrigho ds Agho Govermumenta! Esfers Tutal Ditets lndicets %
00.206 SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 3.245.452,00 | 3,26 1-Executiva
00.208 SECRETARIA DE ACAD SOCIAL [FMAS) 1.531.767,00 1,54 D001 Amorvizacio du Divide. Contratacs
00,209 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 5524757,00 | 9,57 Total: s .1 . 1
; £52.15 $52.15
00210 SECRETARIA DE SRVICDS RURAIS E MEIO AMBIENTE 4536 386,00 | 4,57 ) Fl*:d" == "I‘I - ": n'
o Sy e
00.211 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 121452800 | 1,22 ) » R
= o002 Amonizagio do Divida Previdencidria
00.212 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 34552.229,00 | 34,73 Youl it it < )
TOTAL 52.511.605,00 Fhacal i 0
1— INTRA-ORCAMENTARIO 5078.149,00 | 5.10 Sequridails i 0 o
2 - TOTAL GERAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA 9251160500 | 9298 0003 Contribuid para & Furmagiia do PASER
Total; 40058 L] []
= Fiscal a4n 56 i}
|I— DESPESAS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA 2 4
= = Segundmde k 0 f
cobico | DESCRICAQ VALOR * 0004 Amortizaglo da Divids de Precatérios ¢ Sentengas Judisiais
00301 | INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 598838500 | 7,02 o o & .
TOTAL 5 988 355,00 #0739 80739 o
3— INTRA-ORCAMENTARIO 1042,00 | 0,00 i o o
4— TOTAL GERAL DA ADMINISTRACAO INDIRETA 698838500 | 7,02 1003 Coastrugao, Reforms o/on Ampliscia de Unidodes Escolsres
Total: 1870547 1070547 [ 1
Fincal 1.070.547 1.070.547 o

Seguridade: 1 ] ]
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1004 Comstrugho, Reforma o Amplisgla de Unidades de Educardo Infansl

Taiul; 4418 442765 ]
Fisaal 2765 492765 a
Segundaide 0 [ [
1006 Prvimentagho de Vias Piblicas
Tomal: INEER ) 1183902 L}
Fiswal: L1g3goz Lig3o02 L}
Seguridmile ] ] 0
1007 Comstrugiin, Retorms e/ou Amplisgho de Prédios Péblicos
Toital: w3 B33 [}
Frscal 1344 B3.344 [
Segundmile: ] 1] 0
1009 Comstrugio, i R de Pragas e 1 Pabli
Tosul: L] HES33 L]
Fsacul B35 HE.353 [
Seguridade 0 0 o
1010 Ampliagio da Rede de Murninagie Piblice
Total: 119404 129484 []
Fisacal 115404 119404 [
Segundmie o ] 0
1011 Diesapropriagdo de Iméveis pars fins de Urilidade Publica ¢ Social
Toal: SLO90 51090 o
Fiscal 51000 51090 o
Seguridade ] ] 1]
1012 Amglisgdo elou Reforma do Cemitdsio Pilblico
Tostal: $TTIT ST.TIT o
Fisaal 67717 67,717 [
Segurilade ] u o
e PUblACSalt b e - Publasill Contabrisbade - veraks MI11 42 910 {81 (L2900 Tage a1
@Mmﬁ e S TP 06,674 5350001000 AVENIDA PRIMEIRE) DE ABSUL. §M Cep 53 540000 Cerirn, Sumé-#¥ fine:
1 ;| Prefeitura Municipal de Sumé
Secretaria de Finangas
Departemenio de Contabilidade - Omgamento-Programa de 2024 - RS 1,00
Demonstrative da Despesa por Agio Governamental
(Coidign Descrigho da Agin Governaments| Esfera Toital Diircin Indireia
1-Executive
W3 Ag de Equipy Fi pre & Secretaria de Obras ¢ 5
Total: B34 3344 "
Flacal' B3344 3344 o
Segunidade: [ ] o
1014 Desenvolvimenis dus Aividades de Utslidade Pablica
Total: %4022 PLYEs o
Fascal: 454002 434,012 o
Seguridude: a ] ]
W5 Perfurgao e Insalagio de Pogos
Total: 344 LERED o
Fiscal: #3344 83344 o
Seguridade: (] o o
Wt Construgho ¢ Revitaizagio de Agudes, Barreies ¢ Barragens Sublesvinea
Totak: R REL WIS o
Fassul; Th135 78138 0
Seyuridade; 0 [ o
W17 Construgio de Clsternas
Tdal: 2771y LTy (]
Fascal; 2718 22718 u
Seguridads: 0 i 0
106 Amplsacdo do Frograma de Arbonzacio Urbana ¢ Faral
Totak: 15.627 15427 L]
Fiscal: 15.627 15627 i
Seguridade: o ] o
1% mplanatagio de Obas de Infreestonm Agricols
Totak: TH.L3S THIIS L]
Fiscul; TRA3S T3S o
Seguridade: 0 a o
1020 Comstrugio de Pastagens molhads & mats burro
Totak 395,884 195.5K4 0
Fiscal: 395 884 395884 [
Seguridade: 0 a o
1021 Comstrugiin do Matadourn Piblicn
Total: 671557 &TLE5T [
Fiscal; nT2 857 672557 ]
Seguridade; 0 [ u
022 Aquisick de Veicalos, B par os
Totak: TR 171897 ]
Fiscal: 171897 171897 o
Seguaridade; o [ [}
ez e e Politicas Pilibdic: a5 Mulbores
Tatak; 14586 14585 L}
Figeal: 14596 14585 0
Seguridade: 0 0 [
1026 Melhosias das. | E Mobilario das Unidades Soci
Tatak: 255658 255658 L}
Fiscal: 255658 255658 L
Sepuridade; [} [} ]
 ablicsc crm. b - Pt Corpatlstads - vaysbe 3923 41.9,0 K3 {071 M0 Tage hol 11
rrarn Murscrpal de Sumd CNFL 0K K14 0150601 -9 AVENTDA ABRLTL, 85 Cap; P
Prefeitora Municipal de Sumé
Secretara de Finangas
Departamento de Contabilidade - Orgamento-Programa de 2034 - RS 1,00
Demonstrative da Despesa por Aglo Governamental
Citigo Desericlo do Ao Gavermamenal Exfen Total Thircta Indineia
I-Executive
127 Amglincla do Sistema de Abistesimenta " Agua
Total: 4100 TH.100 i
Fiscal: 29260 20260 U
Suguridade: [} il U
1028 Beforma e'ou Amplisgdo des Pridios da Ademinbitracdo Mucip!
Total; 94,306 95306 ]
Fiscal: 59K 306 598306 [}
Seguridad; i ] 0

1629 fenplantagia e Comstrugio da Praga de Evenlos

Tatal: 1049389 109349 L]
Fiscal: 106 333 109 359 [
Sogaridade: o o [l
1030 Construglio de Musew's ou Centro de Eventos Culturas
Total: 57199 57299 L]
Fiscal: Erel] Ly el [
Seyaridade: [ 0 [
1631 Construglia de Glrksko de Espones
Total: 46B.H10 AGEE10 [}
Fiscal: 468 K10 468 K10 [
Segaridade: o a 0
1032 Comstrugdo de Pragas Exportives
Tutal: 168772 168,772 [}
Fiscal: 168,772 V6RTT2 L3
Segaridade: (1] L] L]
1833 Construgfo e'on Reforma de Cimpo e Estidio de Fisehol
Total: 1206 115016 L
Fiscal: 1354016 125016 0
Seguridade: [ [} [}
1034 Aquisigio de Veiculoe ¢ Equipsmenton para Salide
Total: A16.730 A6 o
Fiscal: 416720 A16.7H [
Seguridade: 1] L] 0
1035 Constrigda, Refrrma efow Amplingds do Hospital & Unidsdes Bisicas de §
Tutal: 15080 25080 o
Fiscal: 6215080 625.080 [
Soguridade i 0 o
36 Melharia das Instalaghes, Equipamentos ¢ Mohiliirio da Reds Muricipal
Toral: 1.314.340 1314340 i
Fuacal: 1314340 1314 340 1}
Segindad: o o ]
137 Comstragdo ¢ lmploviago de Laboratdein ao municiplo
Total: 418,720 A16.7H U
Fiscal: 416,720 416,720 0
Seguridade: i 0 0
1038 Implaniagie do Centra de Reabilicsdo
Total: TEb, 006 TG L]
Fiscal: 50,0k T, o
Seguridae: 0 0 ]
t:.,.l.t-..nml._mmrm-miux-mn-wsdm-‘amnzm g dof 11
fottues Mamcpal de Sumée CNPL (6372 435000100 A VENIDA PRIMETH DE AIGRIL. SN Cop SA540000 Comra, Sumé-FH fme.
“wey | Prefeitura Municipal de Sumé
Secretaria de Finangas
| Departaments de Caniabilidade - Orgamento-Programa de 2024 - RS 1,00
] Demanstrativa da Despesa por Agio Governamental
[I:Msu Descrigho da Agdo Governmentsl Eifini Tiotal Direta Inifaretu
1-Executive
1039 Reforrna do Predio da Escola de Mimica
Taral: 1.7 .77 a
Fisecal 67,717 & 77 L
Segunidade: ] 0 o
1040 Aquisiphn de Veioulo pam o Traasporte Escolar
Total: .22 3a22 o
Fiseal 302,122 32122 [}
Seyuritade; o o o
1044 Construglo, reforma elow melhorias de Unidades Hibelacionats
Total: 5540 80 L
Fiscal L0 I L
Sejuridade; 1 i ]
1046 Implamiagia oo Ampliago do Sisiema de Exgotamento Sanitiria
Total: S3L3IR 530318 L
Fiszal; .48 3LYE L]
Sejuridade; 0 [ o
W7 Implantigho do Sistema de Tracamento de Residucs Salidos - Aterm Sand
Total: 569 3560 ]
Fiscal! 213,569 113,568 o
Sepuridadc: i [ o
M8 Consiopdo de Oalpho pars Mancu de Resithus Sélidos
Tatal: KT 118,77 L
Fiscal: LI 1877 L]
Seguridade: (] [ [
049 Reforma ¢ Ampiliagio do Parque de Exposigio Jofio Alkino Pedrina
Tatal; #3552 #1552 L}
Fircal: #3552 ¥3.552 o
Seguridade: 1 [ ]
1050 Construpho do Disirito Mecieice no manicipio
Toui: 114558 114598 []
Fiscal 114.558 114 568 L]
Segunidade: (] [l 0
11 AGUISICAD DE VEICULD PARA A SECRETARIA DE EDUCACAD
Tousi: 1t 684 2] L]
Fiscal 166,654 166050 ]
Seguridade: ] ] ]
07 Munuengio dus Atvidades do Gabenete do Prefens
Todal: L3103 L3LEu30 [
Fiscal: 131030 1310030 Ll
Seguridnde- o [} [
2007 Publicaglo e Divlgapio de Atns Oficialk e Legsis
Todal: 198384 3834 L
Fiscal: il 2383 L
Seguridude o ] [
2004 Fomenio di Controle ¢ da Transparencia Piblica
Todal: 605 18,45 L}
Fiscal: 16,045 26,043 L}
Scguridade 0 ] 0
v oo o4t - PlncBolt Contlialod - vevabe 2003 419 Y1 229900 P St 11

redeitars usisipal e Sumd CNP 04574 93400010 AVENIDA PREMEIRG DE ABREL 54 Cep. SI40000 Cevery, Sunme-TH fum.
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Prefeitura Municipal de Sumé
Secretaria de Finangas

Programa de 2124 - RS 1,00

Prefeitura Municipal de Sumé

Secretaria de Financas

Departamento de Contabilidade - Orgamento-Programa de 2024 - RS 1,00
Demonstrativa da Agio Governamental

Cadign Descrigho da Agdn Giovernamental Esfers Total Diresa Indireta L Cidigo Deacricto da Al Goversamental o Yotal T rerv. F
I-Executive I-Executive
2005 Manuiengda das Anrvidades da Secretaria da Administragho 036 Mamtengdo da Tuminagho Piblica
Total: LASLIT0 LASLIT0 o 1 Total: 1.249.639 1249.638 M f
Fscal; 1452270 14s2.270 L) Fiscal; 1249639 1.249.639 o
Seguridade: ¥ ¥ ' [rmm— o ] 0
06 Mamilenda s Atividdes da Secretana do Dessmvolvimenta Agrpecuin 37 Abertura, Melboria eion Conservagdo das Esirads Vicinsis
Toiali 1795822 1795000 ] H Total: s e 0 M
Fiscal; 1393022 Lot ¢ Fiseal: #4559 48,553 o
Seyuridade: 0 o 0 ‘Seguridade: o o 0
Wy daa da Secrotara d Finangas M08 Maruteng3o de Pogos ¢ dessalinizadores
Tatal; WS4 w184 a ' Total: 125,849 125,840 [ [
Fiscal: W2 514 021514 b Fiscal: 125 845 125,549 0
Seguridade; 0 L] L] Seguridade: 1 o o
208 dos Encagos Previd el 2039 Manutengho da Casa da Cidadania no municipio
Tatal 1.058.551 LD55.552 [] 1 Total: 10461 1461 " o
Fiscal 1,055 552 1,055,557 a Fiscal: 11468 11,461 0
et iedade o o o Sepuridadc. 0 [ o
104 Manutencho das Atvidudes da Secretans da Edscaglo 2040 Apolo s F N el
Tesl HAD b spcatnd 8 ' Total: 4168 4168 o "
Fiseal 44400 #44.900 [ Piscal! 4168 a068 o
Seguridmle: o ] o Seguritdc: 4 ] U
W0 Menuzengio das Atividades do Fundo Municipal de Ssida M1 Manuiengho dis Aiadades do Fundo Municipel de Habataghio
Total 105009 A8 L 4 Tatal: 6252 %15 o L]
Fuscal: 3.9§9.030 1969000 L] Fiscal: 252 6252 )
Seguridaie L] e o Seguridade: (1 ] u
2001 Manmengio das Atividades da Secretaria de Cultisra, Exponie ¢ Turismo M3 [resenvolvimento das Agdes de Protocla o Crismpa, Jovens ¢ a0 Idoso - §
Tutsl: 532,985 3105 " 1 Tetal: 196.589 196.56% 0 0
Fiscal: 532985 532,985 ] Piwcal: 195 589 |96 589 0
Seguridude. 0 0 o Seguridade: [ 0 o
12 Muiiatengdo das Atividades da Secretaria da Asisiténcia Sacial 2044 Dresenvalvimento des Aghes de Prosecho Socinl Risica - PATFTRAS
Total: TIT.4H0 T27.489 ] 1 Total: 134354 134394 [} ]
Fiscal; 27489 7T o Fhacal 134304 134504 L)
Seguridade: 0 a o Seguridsee: L] L] L]
013 Realizagho de Processo Seletivo ¢ Cuncurse Piblico 245 Apnmommento da Gestio do SUAS / 1GD SUAS
Total: 158627 1567 L] L] Tosl: 18435 [LEEL) L} L]
Fiscal: 15627 15,627 o Fiscal: 18435 18,435 0
Scguridade: 0 o 0 Seguridade: o ] 0
004 Mamstengo dis Atividades do Crivselho Manicipal de Educagdo 2046 Gestda do Programa AOLSA FAMILIA - IGDPRF
Tatal: 1084 2084 0 ] Toaal: 120850 120850 " L]
Fiscal: 1084 T4 1 Fiscal: 120 A5 120,85 i
Seguridade: o 0 0 Seguridade: u o o
015 Mamstengho das Avidades do Conselho Municipal da Saide W4T Prosogko da Primein Infincia do SUAS - Crianga Feliz
Tatal: s 5310 ] [l Toal: 165229 165229 o o
Fiscal 5210 1210 0 Fiscal: 165229 165124 o
Segurdads: [ ] 0 Seguridade: [ 0 ]
2016 Capacitagks ¢ Formacto dos Municips 2048 Manuiengo do Conselho Muricipal do Assistincia Social - CMAS
Totak: 10418 1418 ] [ Total: ERT* ER T " o
Fscal: 0418 10418 ] Fiscal: 4168 4068 0
Scguridade: a o o Seguridade: [ 0 1
pushicealt, com b - Pubbxioft { imiabiadads - vezue M0 21 % 04030022 0000 Pagediod 11 robisuanh o by - PublicSel Cousbilibade - versbo 123 419 1) B3 00220000 Pagebof 1]
M & 100108 AVENIDNA PRIMEIRD DE ABI 1340000 Cenrry, Sam-I'l fose k:r:.— > Sued CWPY, 08 574 G150001.08 AVENIDA PRIMEIRD E A8 SN Cop: S6.540000 Caniru, Sami- 1) fuose
“ wa; |Prefeitura Municipal de Sumé ~r 1y | Prefeitura Municipal de Sumé
Secretaria de Finangas Secretana de Finangas
Departamento de Contabilidade - Orgamento-Programa de 2024 - RS 1,00 Departamento de € rograma de 2024 - RS 1,00
Demonstrativo da o Governamental Demonstrative da Giovernamental
Cixdigy Descrigio da Agio Governamental Esfcra Toeal Direta Imnidireta L (Cdigo Descrigho da Aglo Governamental Esfern Total Diivets Indireta % |
1-Executive 1-Executive
18 Mamitenglin das Atividades da Secretarin de Obes € Servigos Urbanos 2040 Manengio do Fundo Munscipal da Assisténcin Socal
Tatal: 1695964 1695966 0 3 Total: 93654 91654 o o
Fiscal: 2695964 2,695 966 0 Fiscal: 51454 YiESd o
Sepuridade: L] o L} Seguridade o 0 o
019 Melharia das Instalagdes, Equipamentas e Mobilidrio da Sec, de Cultara 20501 Manutengdn de O Programas do FNAS
Taeal: 95762 3782 L] L] Total: 122934 122934 L] "
Fiscal: w6 9762 (1] Fiscal: 122934 122534 o
Seguridade: 0 0 0 Seguridade [ [l o
2020 Meclharia das Instal Egquip & Mabilidrio da Rede Municipal 2051 Dresonvolvimento das Agdes de Proegio de Média ¢ Al Complexidads - €
Total: 47 99947 L} L] Totml: LR 1af842 L) L]
Fiscal: 399947 399047 0 Fiscal 165 542 165 542 ]
Seguridsde: 0 ] 0 Seguridade: [ u o
2011 Mamuengas do Ensing Infintil 2052 Concessdo de Boneficios Eventuais de Assisiéneia Social
Total: AT 349424 L] 4 Total: 192.733 190733 L} L
Fiscal 3494254 1494 284 0 Fiscal: 192,733 192733 [
Segaridade: [ [ 0 Scguridadc: 0 0 o
2023 Manitenghio do Ensing Fundamnental 051 Manatengho do Conselho Municipal da Crianga e do Adalesoente
Tatal: 17536300 17.536.300 [ 1® Total: 10418 10419 [} o
Fiscal: 17.536.390 17,836,390 0 Fiscal: 10419 10419 0
Seguridade: 0 0 0 Seguridade: 0 0 0
W25 Desenvolvimento da Capecitsdo de Professarcs. 2054 Masutenglo do Consslho Tuzlar da Criangs € do Adolescenie
Tetal: 18337 28337 [l o Totak 14183 114183 [ 0
Fiscal: 28337 28,337 0 Fiscal: 114,183 114183 0
Seguridade: 0 0 0 Segurldade: B [ 0
2028 Mamusenglin de Outros Programss Educacionais - MECTNDE 2055 Elsbocaghio de Estudos ¢ Projetos
Tatal: 219.299 219,299 0 0 Toul: 0836 WA36 0 [
Fiscal: 218209 219299 o Fincal 0836 20834 0
Seguridade: 1 i 0 Segundade: o o o
M3 Aquisicio e Distribaigio de Matersal Escolar 056 Mok %o ds
Total: 91095 008 L} L} Tutul: 1.5as ¥.585 o L]
Fiscal: 92098 vzAWS 0 Fiscal: 37,505 31,508 ]
Sepuridade: 0 L] ] Seguridadde ] 1] o
32 Manutengho da Merenda Escolar AT inceniive e Promogio de Eventos & Atividades Anisticas & Culuriis
Totak: 14680 B14.680 [l i Total: 136,051 136052 o o
Fiscal: B 4680 Bi4.680 0 Fiscal 136,052 136,052 "
Seguridade: 0 ] a Sepuridade: i o 0
33 Aquisigio ¢ DscribuigSo de Fardamento Escolar 2059 Reslizagia de Evenios ¢ Festividades Populares no Mumcipio
Tatal; 155627 15627 A L Total: LIRT 484 IR A 0 '
Fiscal: 15627 15.627 0 Fiteal: L187.484 187444 0
Seguridade: 0 0 0 Segunidade: 0 0 o
2034 Concessic di mibaidios nos estudanies universatirios 055 Munutenglo das Atividades dn Escola de Misica
Tetak: Lri S L ¢ Total: 175,023 175.023 [ "
Fiscal: 5209 5208 0 Fincal: 175,073 1754023 0
Seyuridade; o [ (] Separidae: (] L o
035 Munucengho das Vias Urbanas 061 Incentiva e Promoges dé Eveniod & Atividades Esportivas
Total: 166,167 166 167 [} o Tetak: 114806 11450 8 "
Fiscal: 166,167 166 167 0 Flicads 114,606 114,808 0
Seguridade: o o o Seguridade: 0 o [
B N i v e L2 PUETIEL e o, b - Fublncioft Cosmilodads - verad D123 4190 4115023080 Fag ol 1)

BT 015000100 AVENIDA PRIMEERD [0l AL, S5 Coge $8360000 Conrn, Susmi- P fous:
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Prefeitura Municipal de Sumé
Secretaria de Finangas
Departamento de Contabilidade - {]'pmumln—?mgmmn de 2024 - RS 1.00

Prefeitura Municipal de Sumé
Secretaria de Finangas
Dcpamm:o de Contebilidade - Orgamento-Programa de 2024 - RS 1,00

L 1vo da Despesa por Agio G Ciklign: Dencriho da Foks e Nario Eafern Toal Diretn Irlireen »
Cidipes Desengho da Aglo Governamenisl Esfern Total Diireta Indirets k] J Lstiative
1-Execntive 15000000 Recursos nda Vinculados de Imposias.
2063 Mamtengho da Assisténcia Farmacdutica Rasica Tatal: 1WETHY 105 TRY ] 3
ITETY AT o " Fiscal: 2,905 789 2503, 789 o
I IT0HTY 0 Sewuridade. o ° o
[} [} [] Tatal do Poder: 1905789 1905, TRY o E]
071 das Atividades do Progr. de Alngio Basics - PAB Fiscal: 2.905.7%9 2005789 L
1291580 1291560 ] 1 Sepatinoe " ] W
Fiscal: 7,291 580 7.291 560 o
Seguridade: 1] o L
27 Manatengde dos Servigos da Cemml de Regalagdo e o Transporte Sanstir v P""""‘_lrl M_“-":@ll de Sumié
Toaal: 14180 104180 [l . Secretaria de qurir;a:
Fiscal: Tk 180 104,180 [ Departamento do-C -« P de 2024 - RS 1,00
3 ¥ s 0 £ ivo da Despesa por Fonle de Recurso
3 i Diescrigio da Fome te Recurso Esfiera Total Direta Indirets %
e “ecligo
2073 Manutengdo das Atividades de Gestiio do SUS no municips o ——
-
Todal: 10626 10626 i o 15000000 nde Vi ol
Fiscal, 19,626 10.526 0 Tosal: 32475963 22175963 o 2
Seguridads: [ ] o Fiscal 31785063 32.175.963 o
2078 de de Mikin ¢ Alta Compl e - MAC/SUS Sepuaridasdc: o i o
Total: 15.545.635 15,545,635 [T} TR Cutnos Recarses slo Vinclado: i i = .
F.m:nl: 15,545,035 15.545.635 o Yiiad, S e 2
Seguridade: 0 0 D Sepuridudo: o a o
207 Concessbo de Bokia Moradia ¢ Alimentaglio no Programa Mo Médicos 15400000  Transferéncits do FUNDEH - Impostos € Transferéncias de mpostos
Total: I 181174 o u Total; 14,196,468 14196468 ] "
Fiscal; 181274 181,274 1 Fiscal: 14,196,468 14,196,465 0
" : 0 0 o
Seguridade; o o o
. 15410000 T Ao FUNDER - € da Unillo - VAAF
2080 Manutengho de Outros Programas da Satide Totali 2431289 2432289 M M
Total Loud.12 Ls» v ¥ Fiseal: 2421289 2422389 o
Fiscal: 1064.126 2964120 ] Separidade: o o ]
Seguridade: [ a [ 15420000 T FLUNDER - C Unilo - VAAT
K2 Manutengho dax Atividades da Vigitincia em Saide Toal; 2427394 1427394 L 2
Yz 5
Tatal: 66,741 266,741 L] 1 ) Fiseal 1477394 2437394 o
wal; 566,741 566741 o Bapie L L *
l.‘IFPl- L 15440000 Reuros de Precasirios do FUNDEF
Separidade: L a o Towak: TS TS L] L]
2083 Manwengio do Servige de Transponc Escolar Fisesl 7605 T 605 o
Taual: B11K2% 91K L] ] Seguridamde: [ o o
Fiacal SILEMS LIBE 2 o 15500000 Transferéncis 4o Salirio- Educasio
Tozal: 257233 8720 L] (]
5@!\ ndade: o a
a1 o Fiscal 3857233 357233 0
2084 Assstincin as Agriculion Familar Sepuridude: " o o
Touul: 148851 148431 @ L] ISSLO000  Transferéncias de Recursos do FNDE refereni=s an Programa Distesim Do nn Escola (PODE)
Fiseal: 145452 145452 i Toal: 1%k LIKR ] o
Seguridade: 1] 1) L] Fusgal- PAEL 118k o
2088 las Atividades Ad do IPAMS e —— — . "F“M“"“ .nw ; : — # 0
AE
Fodak e ' wrn 0 s ns ile Recursos referentes an Programa Naci onal de Alimentaghn Fxcolar (PNAE)
Tosal: 19718 6718 ] "
Fscal: 461872 o 462872 Froomey S0 i S o
Seguridaibe o o L Seguridaue 0 n o
2086 Comcessia de Benefi Segurados. Inativos ¢ P PSSUMM  Trunsferdncias de Rcancs do FNDE Pofirenics s Progrms Necienal de Apoio so Transparis Escolr (P
Tosal: 604613 ] 6004621 & Tosal: 125120 128120 L] [
Fiseal: B 620 (] 004,620 Fraal. 126,120 124,120 o
Sogurdade: [ 0 o Seguridude: e " o
FSER0000  Ouairas Transterdncing de Recursis do FNDE Controle dos demais recursos originirios de irnsferéncias
Toaal: 225133 225133 o "
Fiscal 225133 235,133 a
Seguridmde: o o o
ESTO0NN  Tramsferéncie do Governa Federal reforontes a Conviénios ¢ Instramenios Congéncres. vinculados 4 Educ
. prblyc o b < Peblict. = vernk T 41 9.0 11 MIZ7.4000 Fagn 10ed 1§ Toask T4LEOL TALAST o i
mulmMquumlﬂ(NH llﬁk‘r"l SN AVENITH ) [HE AINREL, BN Copr SIS0 Conrm, Sumé-1H Faa Sl i o
Scgusidade. o o n
Prefeitura Municipal de Sumé
Setmnn de Finangns
de O bilidade - C P de2024-RS 1
4 e x % 5100 UM Com W - Publas 5ol Cmialiabn: - vuumu.w PR Page 3 at 3
MWMM Agio Governamental NP 08514 ABRIL. SN Cep: 36540000 Lo, Suimi-1 fome:
Codign Descrigio da Agin Governanseatal Exfern Total Dircta Indirers "
1-Executive Prefeitura Municipal de Sumé
0BT Marsmtengha da Lanpess Pablica Secretaria de Finangas
Total: 1739806 1,739,806 ] 2 o de Ci il -0 e de 2024 - RS 1,00
Fiscal: 1735806 1.T39. 806 1] Dy ivo dn Despesa por Fonte de Recurso
Segaridade: o o o Cidigns Drescrigho da Powte de Recurso Esfern Total Discts Indircia = |
JRY Masusengio do Programa de Seguringa Alimentar = Netricsonal 1-Excentive
Tatal: 136489 236489 L} L} 15710 Transferincios do Estado referentsn o Convimios ¢ Inssnamentos Congineres vinoudados i Educasio
Fiscal 136,489 236,449 o Tonl: THL 4R AL o '
Seyuridade 3 " 0 Fiscal- 730448 TINA4H [
91 MANUTENGAD DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE Segundade: o o L
Tatal: 15628 15628 0 L] 16000000 Transferéngias Fundo s Fusdo de Recursos do SUS provesienies do Governo Federsl - Rloco de Martengh
Fiscal 15,628 15:62H o Tutal: I9ETSHTH 19875876 Ll 20
: Fascal- RIS HT6 19.575 876 [
" 9 v v So.un:: o o [
3. DG Trommnd R Sbsion ok 16010000 Trmsferincias Fundo  Fusdo de Ricussos do SUS proveniestss do Governo Federal - Bloco de Estrunien
Total: 135434 135434 L] o Total: 1961.298 ° 1
Fiseal: 135,434 135434 o Fscal: 1961 298 o
Seguridade: o o o Soguridade: - 5. 5
93 Manutengho do Projeto Cubtursd Semidrido 16020000 Tramferéncies Fundo s Fundo de Recissos do SUS provenientes do Governe Foderal - Bloco de Manurengl
Total: 8377 9477 L] v Tatal: LT EES LT " o
Fincal: 2317 0377 0 Fiscat: ER.03Z sK@I7 "
Seguridade; o o o Seguridade: o [ "
9997  Reserva do RPPS 16040000 = o Foderal e
Tatal: 520900 L] 520,900 i Tebia: LN 72990 . 1
Fiscal 320,900 U] £20.900 Filscal 572990 T2 00 o
Seguridude: ) [ ] Seperidade a a [
- 16050000 &ncia finamccira da T a an 1
9099 Reserva de Contigénein " Tetal: 40 s00 Wm L] °
Total: w5E 131 858131 L] 1 B 40,000 0000 °
Fracal BSE.13 ESK.131 o . Sade: o o "
Seguridade: ¥ 2 L 16210000 Transferéncias Fando o Fando de Recursos do SUS provementes do Governo Estadial
Totul do Peder: 6,594,211 FOGO5.A16 G.FBEINS ” Tetak: A6ER910 3688910 Ll 4
Fiscal; 96.594.21] B9.0605816 [LLEEb) Fiscal: LEER910 1AEE 910 L
Seguridade: o L] a Seganidade 1) o L
1 - Fiscal: 5500, 000 92501 605 .98 355 1G6000C0  Transferéncin de Recursas do Fundo Nacionsl de Assiséncia Social - FNAS
3+ Seguridade: 0 [ o Touwl: TImeTL The11 ] 1
3-Total (1415 09,580,600 U151 605 6.88.305 s Fiscal: TID.&IL 'rw.u:’ :
Crgamentiria: S0TR 148 1042
A s s 166 10060 Transferéncia de Rocursos dos Fumdos Fstaduais de Assisténcia Sacial
-~ Toial: 105438 105,430 " [}
‘{ — —_—— Fiscal 105 430 105430 W
o i > Scguridade: 0 o o
g M1rrull- O CIPRIAND V6650000 Transferinciss do Convinins ¢ Congé Socanl
.  GONEAEVES- 2 Totalk 189.712 189,702 U o
== SEC DE DRCAMENTO Fiseal: 189,712 189,712 o
Scguridade: o o "
1TO000  Chtras de Convin © da Unifio
Totak: 4903307 4903307 0 s
Fiscal: 4903307 4903, 2407 o
Segeridade: o 0 o
1700 00y Outras. € de O ongincres dos Fstad
Watal; A18H04 AR50 " »
Fiscal 418 804 ALB_B o
Seguridaie [ " o
puwnmk Pubchutl Comrtebilicde - verabe) 2001 42 90 AT 150210000 Page itur il | = ey —oT
e L pey me«s-ﬂt‘\lr! (10,474 3 0000510 AVENIEIA Pl R SH Cop. SAS4U000 Cantra, Sisiai-PH fone
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v |Prefeitura Municipal de Sumé

_»1 g |Prefeitura Municipal de Sumé

Sccretaria de Finangas Secretania de Finangas
Departamente de Contabilidade - Orgamento-Programa de 2024 - RS | 00 Departaments de Contabilidade - Orgamento-Programa de 2024 - RS 1,00
Demonstrativo da 38 por Fonte de Recurso ¥ ivo da Despesa por Fungho
(Codige Descrigho ds Fomte de Recunso Esfers Toul Diretn Indireta %% Cidigo Descrigho de Fusgha Tsfern Total Direta Endireta T
1-Executiva 1-Ezocutive
17030000 Cugras T de Convénios ou Congémeres de outras Enfidades T Administragho
Tatuk: 4167 4.167 [] ] Todal: 4608497 S.668.497 @ i
Final: 4167 4167 a Fiscal 5668497 5668497 ]
Seguridade: [} [ 0 Segurdade [} 0 o
17060000 Transferéncia Espeial da Unido 0% AssissEncia Social
Tomalk: 90,000 50,000 [ ] Toask: 1746295 1746295 ] 1
Flazal: G000 0000 o Fiscal; 1746395 1746.295 [
Seguridade: i i [ Seuridade: [ 0 0
17100000 Transferéncia Fspecial dos Fstudes 19 Previdéncis Social
Total: 0000 90,006 ] [] Todal: 467495 [] 6467495 6
Flseal: 90,000 90000 0 Fiscul: HA6TA95 a 467495
Segaridude: ] [} [ Scpundade. L} [} [
17150000 Tramsferfncias Destinadas 20 Setor Cultarad - LC n® 1952002 - Arc 5 - Audiovisual 10 Saide
Total: 30,000 30,006 W W Total: 34551229 34551219 [ 35
Fiseal, 30,000 30.000 0 Fiscal: 552329 34552220 0
Seguridade: 0 a 0 Sepuridade ] 1 0
ATI60000.  Tramsferdneins Destinadus an Seior cubtaral - L o* 1952022 - Arv. 8- Demais Sotores da Cultura L rid
Total: 0,000 600 0 " Totak: 114.598 114.598 L] ]
Fiseal: 30000 W.000 B Fincal: 114 598 114.598 a
Segisridade: [ [ 0 Seguridade: ] [ 0
ITIEDD00°  Auxilio Financeimn - Cuzorga Crédieo Tributieie ICMS - Al 87, Inewso V, EC 0® 1237022 17 Educagio
Ttal: B4 34 [ W Tuital: 64T 16347.799 L} s
Fiszal: E3.344 83,344 1] Fincal; 26,347,799 26347.799 o
Seguridade; [} i ] Seguridade: o L] il
17500000 Recursos da Cantribuiglo de Intervensdo no Dominie Econbmico - CIDE 13 Culrum
Todal: .732 20,732 W [ Tatal: 1742300 LT423m L] 2
Fiscul: 732 732 i Fincal: 1.742.301 1742301 0
Seguridade: 0 0 o Segaridade: o 0 0
17510000 Recursos da Contribaigho parn o Casclo do Servign de Numinagho Mibdica - COSIP 15 Urbunismo
Todal: 124438 244630 [ 1 Ttk 1133954 PRERL D) L} L}
Fiscal: 1.244,838 1,244,634 o Fiscal B 133954 B133054 (]
Seguridade: a 0 W Seguridade; ] ] o
N7540000  Recursos de Operaglics de Cridditn 6 Habitagho
Todal: 114508 114,598 ] [ Toul; EIFEC 31540 L] ]
Fiscal: 114598 114,598 [ Fiscal 312540 312540 (]
Seguridnde; '] [ o Seguridade n ] @
17550000 Recursos de Alisnagho de Rens/Ativos - Dircin 17 Sumcwppons
Todal: Stk S6,466 W W Totl: 961,665 D61 665 o 1
Flacal; 6466 64606 n Fiscal: 963,665 1665 ]
Seyuridade: 0 o (] Begandade ] (] [
TEOOOD00  Recursos Vinculades ao RPPS - Fundo em Capitalizagio (Plana Previdencifrio) 18 Cestiio Amshienital
Toal: 6525523 0 6515511 T Toaal: 1,193,068 1193069 ] 1
Fiscali 692530 L] 68D Fuscal 1193416 1193080 o
Seguridade: ] [ 0 Segundade o o o
UBORO000  Fecurmm Vi o e REPS - Taza de A 0 Agriculten
Toask AGLETL ] S6LETE [ Total: 1808 MRl T RoHR0 o 3
Fisgal: ARLETL [ 61T Fiaeal 2568 A% LE08 4 o
Seguridade; (1] [ o Seguridade o o i
v pubdiatt o, be « Puslis 538 Carshil idads - verido L% 41,81 4 F3}MITL0000 Fagedals ¥ = PublicSl Coniibilisice - venal 2003 4290 {3 1302. 000w Page 2 i
AVENIDA PRIMETR D ABRIL, 55 Cigh 46360000 Centro, Surn-FE fone: Exmm.M.kmLvJ.wmml-ﬁnmm;mqng_pf__@w}__;igg\_&mg;_:mi_—gr‘_‘_ﬂ_n-
Prefeitura Municipal de Sumé e [ e
Secretaria de Finangas | Dep de Contabilidade - Org: ograma de 2024 - RS 1,00
Departamento de Contabilidade - Orgamento-Programa de 2024 - RS 1,00 A D ivo da Despesa por Funglio e
S | e da Despesa por Fonte de Recurso [fﬁdian Deserigio da Funglo Eafers Total Dhrera Indsret %
[1.‘6&;1; Pescrigio da Fonte de Recursa Eafer Total Dieeta Indirets % | T-Exccntire
26 Transpore
I-Executive Total: 4R4437 4B 437 L] a
Total de Poder: 96594211 B9605816 6908395 o Fiseal 4n4a37 454,437 it
Fiscal: 6504211 RG0S RI6 £.95% 398 Seguridade o o °
Soguridade: 0 " 0 27T Desponoe Laxer
| - Faacal: Tosoap00  9LSi1eE 5088395 ;:: ﬁ::—::: T—;‘:g’l ! 2
2 Bl g 9 . Seguridade. a 0 ]
J=Total{1+1): 49,500,000 51605 6905395 ® Espociis
Tntra-Crpamentiria 5079191 SR 144 1042 Totals us0 15270 o 2
e Fascal: 2115170 2115270 o
» — e Segusidade 0 o 0
/"- ~ f“ : % Reserva de Conringéness
L R —— Total: L379.031 BSH.131 S0 1
MMELWWIANO Fiscal: 1.379.031 HSHI3L 520,900
NCALVES Scpuridade: 0 a o
- ENTO! —_— Total do Poder: ﬂ;.}ll B.;ﬂll HURKRI9S a7
o Fincal. 96.594.211 89605 816 £.988.395
ridade: L [ il
| = Fincal: 9S00 000 92511 s0% 5.9%R 195
2 - Seguridade: o ] [
3-Total{¥+21 ) 9.500.000 91.511.605 6.98RNS
Intra-Crpamentaria S079.19) 5.07%. 149 1042
s
- — ._a
( MIGUEL ROBERIO CIPRIANG
| GONCALVES .
- x1y |Prefeitura Municipal de Sume
Secretzna de Finangas
Departamento de Contahilidade - Orgamento-Programa de 2024 - RS 1,00
Demonstrative da Despesa por Fungdo
Ciigo Deseriglo da Fungl Esfern Total Direta Indireln %
(HLegislative
0 Legislativa
Totl: 1.908.760 1,508,789 [ : |
Fracal 190878 190578 ]
Segurdade i} b []
Total do Poder: 1903.7%0 1905.TRY [] ;]
Fasaal: 2003, 789 1905789 [
Segirdade [ 0 [}
Conbiiaa: T3 4180 R =D

t«wmmml.w-mlm - venda
- 3T L IR0001-09 AW ENITNA ILIMETRC DV ABILTL, 53§ Cep: SESA0M00 Conirn,
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Prefeitura Municipal de Sumé

Secretarin do Finangas ;| Prefeitura Municipal de Sumé
Departamenta de C - O prama de 2024 - RS 1,00 : Scorctaria de Fi
Demonstrative da Despesn por Orglo e Fungies - ANEXO IX - LF n® 4320064 T .,
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