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Lein° 1.589, de 07 de dezembro de 2023.
(Autoria do Poder Executivo)

Dispde sobre a alteracdo da Lei n° 1.220, de 11 de maio
de 2017, que criou o cargo de cuidador educacional, al-
teragdo esta que cria mais 01 (uma) vagas para o referido
cargo e da outras providéncias.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME/PB, no
uso de suas atribuiges legais e de conformidade com a Lei Organica Munici-
pal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica alterado o anexo I, da Lei n° 1.220, de 11 de maio de 2017, que
passa a vigorar nos termos do quadro a seguir:

LEI N® 1,589/ 2023
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SUME
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Cargos de Provimento Efetivo
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE APOIQ ADMINISTRATIVO
CODIGO: SAD-200

ANEXO I

Nomenclatura

Cuidador Educacional

Niimero de Vagas 19
Escolaridade e : :
Cargo . CODIGO/ demais requisitos Padries de Lﬁﬁogﬁ‘;&%s
SIMBOLO/ CLASSE igi Venciment )
exigidos para aloveningfi) VERTICAL
ingresso
Progressio a Classe
SAD-200.1 RS 1.336,73 SAD-200.2
E Progressio 3 Classe SAD-
G SAD-209.2 RS 142457 2003
3 Curso de Nivel Progressdo @ Classe SAD-
4 SAD2093 | Médio Completo RS 149579 2004
Q
E Progressdo & Classe SAD-
] SAD-200.4 R§1.470,58 2005
9]
SAD-200.5 RS L640,11

Art. 2° Fica alterado o art. 2°, da Lei N° 1.220, de 11 de maio de 2017, transfor-
mando o Paragrafo Unico em §1° e criando os §$ 2° e 3°, que passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 2°(...)

§1°(...)

§2° A progressao funcional vertical disposota no ANEXO I, ocorrera median-
te aprovacdo em exame de avaliacdo de desempenho, promivido pelo Secre-
taria de Educagéo, a cada 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio da
fungédo, no Municipio de Sumé (PB).

§3° O exame de avaliagdo de desempenho previsto no caupt deste artigo serd
regulamentado mediante decreto”.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando-se as dis-
posigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sumé (PB), em 07 de dezembro de 2023.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional do Municipio de Sumé

Lein° 1.590, de 07 de dezembro de 2023.
(Autoria do Poder Executivo)

Revoga a Lei N° 1.340, de 28 de novembro de 2019, que dispoe o
Conselho Municipal da Mulheres - COMDIM, e estabelece as atri-
bui¢des da Chefia da Divisdo de Prote¢do a Mulher e da Diversidade
Humana, cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana e o Fundo Municipal da Mulher e da Diversi-
dade Humana do Municipio de Sumé-PB e d4 outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Mu-
nicipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO1

DA CHEFIA DA DIVISAO DE PROTECAO A MULHER E DA DIVERSI-
DADE HUMANA

Art. 1°- O Poder Executivo Municipal de Sumé, Estado da Paraiba, criou por
meio do Lei N° 1.298 de 30 de abril de 2019 a Chefia da Divisdo de Protecao
a Mulher e da Diversidade Humana, vinculada a Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social.

Art. 2°- A Chefia tem como finalidade: assessorar, planejar, coordenar e arti-
cular a execugdo de politicas publicas para as mulheres e diversidade humana
no Municipio, tendo por competéncia:

1 - Desenvolver a¢des e projetos em articulagdo e cooperacio com 0s
demais orgios e entidades do Poder Executivo (Educagdo, Saude, Seguranca,
Assisténcia Social, Trabalho Moradia, Cultura, Esporte e Lazer, etc%, facili-
tando e apoiando a inclusdo de politicas ptblicas para mulheres e diversidade
humana no ambito do municipio;

11 - Planejar, desenvolver e apoiar projetos de caréter preventivo, edu-
cativo e de capacitagao profissional, visando combater as discriminagdes e su-
perar as desigualdades sociais;

- promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulhe-
res de diferentes segmentos, proporcionando-lhes capacitagio para o desen-
volvimento de atividade produtiva e geragdo de renda;

v — prestar assisténcia aos programas de capacita¢do, formacdo e de
conscientizacdo da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

\Y% — prestar assessoramento ao/a Prefeito/a Municipal em questdes que
digam respeito & garantia dos direitos da mulher e da diversidade humana;

VI - promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios, en-
contros, feiras e atividades afins, referentes as datas simbdlicas dos movimen-
tos de mulheres e de todas as categorias de diversidade humana e campanhas
realizadas pelas entidades publicas;
VII - implementar politicas publicas de prevencdo e atengdo integral as
mulheres em situacio de violéncia;

VIII - participar e contribuir para implementag¢do, no municipio, dos planos
Nacional e Estadual de politicas para mulheres e para diversidade humana,
bem como acompanhar e monitorar a implementagao dos Planos Municipais
origindrios da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher e Diver-
sidade Humana;

IX - elaborar e implementar eventos, projetos e campanhas educativas e anti-
discriminatorias que envolvam interesses e pautas ligados a satide, seguranga,
emprego, saldrio, moradia, educaqéo, agricultura, raga, etnia, e outros;

- receber, orientar, auxiliar no encaminhamento de denuncias que
envolvam fatos e episddios discriminatérios de natureza racial, cultural, reli-
éiosa e de género aos 6rgios competentes para que sejam tomadas as provi-

éncias cabiveis;

XI - executar outras atividades correlatas ou %ue lhes venham a ser
designadas E)lela autoridade superior, nas politicas publicas para mulheres e
diversidade humana.

Art. 3°- A Chefia da Divisdo de Protecdo a Mulher e da Diversidade Humana
podera solicitar das pessoas fisicas e juridicas, colaboragio no sentido de fir-
mar parcerias e convénios com 6rgaos governamentais e nio governamentais,
para apoiar as atividades da Chefia.
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Art. 4°- A Chefia podera expedir instrugdes normativas para funcionamen-
to e execucdo de suas tarefas, desde que previamente aprovadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 5°- As despesas com a execu¢ao desta Lei correrdo a conta das dotagoes
orcamentarias

proprias.
CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DA DI-
VERSIDADE HUMANA

Art. 6°- Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade
Humana, com competéncia propositiva, consultiva, fiscalizadora, normativa e
deliberativa no que se refere as matérias pertinentes aos direitos da mulher e
diversidade humana, considerando sua diversidade, bem como a instituir seus
orgaos de apoio.

§1° Considera-se mulher qualquer configura¢do feminina auto afirmada, cis e
trans, com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos de idade.

Art. 7°- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Hu-
mana é drgao vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com au-
tonomia administrativa e financeira.

SECAO1
DA COMPETENCIA

Art. 8°- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Hu-
mana tem as seguintes competéncias:

1 - Desenvolver ages integradas e articuladas com um conjunto de
Secretarias Municipais e demais 6rgaos publicos, na implementacao de politi-
cas publicas comprometidas com a superagdo dos preconceitos e desigualda-
des sociais;

11 — Prestar, quando solicitado, assessoria ao Poder Executivo Munici-
pal, emitindo pareceres, acompanhando a elaboragéo e a execugdo de progra-
mas do governo no 4mbito do municipio, bem como opinar sobre as questoes
referentes a cidadania da mulher e de toda diversidade humana;

111 - estimular, apoiar e desenvolver projetos e debates das condi¢oes
em que vivem as mulheres da cidade e do campo, propondo politicas de inser-
¢do da mulher na cultura, para preservar e divulgar o patriménio historico e
cultural da mulher;

v — Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor relacio-
nada aos direitos da mulher e da diversidade humana;

\4 - Sugerir a ado¢do de medidas normativas para aprovar, modificar
ou revogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminacio
étnica, racial, cultural, religiosa, de orientacdo sexual, de deficiéncia, de géne-
ro, entre outras;

VI — Sugerir a adogdo de providéncias legislativas que vise o combate &
todas as formas de
discriminagéo social, encaminhando-a ao Poder Publico competente;

VII — articular, promover e executar as conferéncias municipais da mu-
lher e da diversidade humana.

Art. 9°- As reunides do conselho sao publicas, salvo delibera¢oes ao contrario,
3uand0 houver risco de violar a intimidade e a privacidade das mulheres e da
iversidade humana devendo estar devidamente justificada em ata.

Art. 10- Integra a estrutura do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Mulher e da Diversidade Humana, um Conselho deliberativo, com 8 (oito)
integrantes titulares e 8 (oito) st(liplentes, sendo ele paritdrio composto por 03
(trés) membros representantes de drgaos governamentais, 04 (quatro) mem-
bros representantes de institui¢des ndo governamentais da sociedade civil
organizada e 01 (um) representante do Poder Legislativo e seu respectivo su-
plente, que nomeados pelo Prefeito Municipal, para o mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

§1° - A escolha dos integrantes do Conselho Deliberativo contemplara as di-
versas expressoes do movimento organizado de mulheres, representantes de
redes feministas, de foruns regionais de mulheres e diversidade humana, de
féruns de mulheres negras, de nicleos de géneros das universidades, de mu-
lheres de comunidades remanescentes, de institui¢des de classe, de sindicatos
e de 6rgaos publicos, dentre outros.

§2° - As fungdes de membros do Conselho Deliberativo nio serdo remunera-
das, sendo considerada de servigo publico relevante.

§3° - O referido Conselho é composto por:

A) Governamentais:

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

II - Secretaria Municipal de Educacio;

III - Secretaria Municipal de Satude;

§4° Os membros da sociedade civil deverdo ser indicados pela dire¢io das en-
tida(élles que representam, sediadas no munipio de Sumé e regulamente cons-
tituidas;

§3° 01 (um) representate do Poder Legislativo e respectivo suplente.

SECAOTI i
DA ORGANIZAGAO

Art. 11- O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher e da Diver-
sidade Humana, compor-se-a dos seguintes 6rgaos:

I- Assembleia Geral - 6rgdo méaximo do Conselho Deliberativo, e é
soberana em suas decisoes;
II- Mesa Diretora.

Art. 12 - A Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana, eleita pela maioria absoluta dos votos em Assembleia
Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugio pelo
mesmo periodo e é composta pelos seguintes cargos:

a) Presidente

b) Vice-Presidente

c) Secretéario

d) Secretaria Executiva

Pardgrafo tinico — As comf)eténcias do Conselho e de seus dirigentes sao disci-
plinadas pelo Regimento Interno, a ser elaborado pela Diretoria eleita e apro-
vado em Assembleia Geral.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

Art. 13- Fica criado o Fundo Municipal da Mulher e da Diversidade Huma-
na, que tem como objetivo principal prover recursos para a implantagdo de
programas, desenvolvimento e manutencio das atividades relacionadas aos
direitos da mulher e diversidade humana no Municipio de Sumé.

Pardgrafo unico. O Fundo serd Administrado pela Secretaria Municipal de
Social, & qual cabera:

1 - Estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos em conjunto
com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana;

1I - Submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana o plano de aplicagdo, a cargo do Fundo Municipal da
Mulher e da Diversidade Humana;

111 - acompanhar, avaliar e decidir sobre as acOes a serem realizadas
em consonéncia com as deliberagées do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e da Diversidade Humana;

IV - firmar convénios e contratos, juntamente com o Prefeito, no que se
refere aos recursos que serdo administrados pelo FMMDH, levando ao Con-
selho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana gﬁra co-
nhecimento, apreciacdo e deliberagio de projetos do Poder Executivo Munici-
pal na drea de protecao a mulher e todas as categorias de diversidade humana,
desde que se enquadre nas diretrizes or¢amentarias e nos programas estaduais
e federais no campo da defesa dos direitos das mulheres e diversidade huma-
na.

Art. 14- Os recursos do Fundo Municipal da Mulher e da Diversidade Huma-
na deverao estar em consonancia com o0s critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal dos Direitos da

Mulher e da Diversidade Humana e deveréo ser aplicados em:

I- aquisicdo de material germanente e de consumo e de outros instru-
mentos necessarios a execugdo da politica municipal de prote¢do a mulher e
diversidade humana;

1I- contratagdo de servigos de terceiros (pessoa fisica e pessoa juridica)
para execugdo de programas e projetos;

1II- projetos e programas de interesse de prote¢ao a mulher e diversida-
de humana;

V- Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragdo e controle das a¢des envolvendo a protegdo a
mulher e diversidade humana;

V- Atendimento de despesas diversas, de carater de urgéncia e inadi-
4veis, e necessarias a execugdo da politica municipal de protegdo a mulher e
diversidade humana;

VI- Pagamento de despesas relativas a valores e contrapartidas estabele-
cidas em convénios e contratos com 6rgaos publicos e privados de protegao a
mulher e diversidade humana;

VII- pagamento pela prestacio de servicos a entidades de direito ptiblico
ou privado, e/ou a pessoas fisicas, dpara execucdo de programas ou projetos
especificos de prote¢do a mulher e diversidade humana.

Art. 15- Constituem receitas do FMMDH:

I-receitas provenientes de aplicacdes financeiras;

II-resultado operacional préprio;

III- transferéncia de recursos, mediante convénios ou ajustes com enti-
dades de direito publico interno ou organismos privados, nacionais e interna-
cionais;

Iv- doagdes e contribuigdes de qualquer natureza de pessoas fisicas ou
juridicas.
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Art. 16- O Fundo Municipal da Mulher e Diversidade Humana - FMMDH
serd administrado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Parédgrafo Unico. O 6rgao ao qual estiver vinculado o Fundo contara com su-
porte da Contabilidade, assegurando todos os recursos humanos e materiais
necessarios a consecugdo dos objetivos do Fundo.

Art. 17- Toda movimentacdo dos recursos do FMMDH somente podera ser
realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social apds deliberagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana.

Pardgrafo unico. Os recursos do Fundo Municipal da Mulher e da Diversidade

Humana serdo aplicados exclusivamente em programas e atividades vincula-

das a politica publica para as mulheres e diversidade humana, mediante prévia

aprovacao de plano de aplica¢do de recursos pelo Conselho Municipal dos
ireitos da Mulher e da Diversidade Humana.

Art. 18- Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sumé, em 07 de dezembro de 2023.

EDEN DUARTE PINTO SOUSA
Prefeito do Municipio

Lein°. 1.591, de 07 de dezembro de 2023
(Autoria do Poder Executivo)

AUTORIZA A FORMALIZACAO DE_CONVENIOS ENTRE O
MUNICIPIO DE SUME E INSTITUICOES FILANTROPICAS DE
SAUDE, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA REALIZACAO DE PRO-
CEDIMENTOS MEDICOS CIRURGICOS, COMO FORMA DE
PRESTAR AUXILIO COMPLEMENTAR AS DEMANDAS ATEN-
DIDAS PELO SISTEMA UNICO DE SAUDE, NOS TERMOS DA
LEI Ne. 13.019/2014, ART. 84, PARAGRAFO UNICO C/C ART. 3e,
IV; ART. 199, §1°, DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988; E ART.
116 DA LEI N° 8.666/93 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Sumé (PB) FAZ SA-
BER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULQ
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - convénio - instrumento que dispde sobre a transferéncia de recursos finan-
ceiros provenientes de recursos proprios ou de emendas parlamentares, para
a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco e em
regime de mutua colaboragao;

II - concedente - 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal res-
ponsavel pela transferéncia dos recursos financeiros destinados a execugao do
objeto de convénio;

HIJ - convenente — entidade filantrépica de saude, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com o qual a administracdo publica municipal
pactua a execugdo de programa, projeto, atividade ou servigo, por meio da
celebragido de convénio;

IV - bens remanescentes - materiais permanentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos do convénio, necessdrios a consecugio do objeto,
mas %ue nao o incorporam;

V - objeto - produto do instrumento pactuado;

VI - meta - parcela quantificdvel do objeto descrita no plano de trabalho;

VII - etapa ou fase - divisdo existente na execugao de uma meta;

VIII - termo aditivo - instrumento de modificagio de convénio, contrato de
repasse, acordo de cooperagdo técnica ou acordo de adesio celebrado;

CAPITULOII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS _
POR MEIO DA CELEBRACAO DE CONVENIOS

Segdo I

Dos convénios

Art. 2° Fica autorizada a celebracdo de convénios entre o Municipio de Sumé
(PB) e institui¢des filantropicas de satde, pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos, para realizagdo de procedimentos médicos cirtrgicos, de
forma complementar ao sistema unico de saude, nos termos do § 1° do art. 199
da Constitui¢do Federal, bem como nos termos do parégrafo unico, inciso II,
do art. 84, da Lei n°. 13.019/2014.

Art. 3° A celebragao dos convénios devera ser precedida de prévia aprovacido
de plano de trabalho, devendo conter, tanto no plano de trabalho como no
termo de convénio, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

I - o objeto e os seus elementos caracteristicos, em conformidade com o plano
de trabalho, que integrard o termo celebrado independentemente de transcri-
a0;
I - metas a serem atingidas;
III - etapas ou fases de execugao;
IV - os recursos financeiros a serem transferidos;
V - plano de aplicagado dos recursos financeiros;
VI - cronograma e regra de desembolso;
VII - as agoes e responsabilidades de cada parte;
VIII - o cronograma de execugdo, com a previsao de inicio e fim da execugio
do objeto, bem assim da conclusio das etapas ou fases programadas;
IX - Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante aditi-
vo, fixada de acordo com o (i)razo revisto para a consecucio do objeto e em
fungdo das metas estabelecidas, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
atestada a disponibilidade orgamentéria;
X - a forma e a metodologia de comprovagao da consecugdo do objeto, in-
cluindo a descrigdo dos parametros objetivos que servirdo de referéncia para o

monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto;
XI - disposi¢oes sobre a prestagdo de contas da execugdo do convénio.

Art. 4° A celebrac¢io dos instrumentos serd efetuada:

I - por meio da assinatura do convénio, pelo concedente e pelo convenente,
odendo tais assinaturas ocorrerem mediante certificado digital; e
I - precedida por parecer juridico do setor juridico do concedente.

Art. 5° Cabera a Secretaria Municipal de Saude a aprovagdo do plano de traba-

lho proposto, que podera ser elaborado por uma comissio técnica da propria

Secretaria ou proposto por qualquer institui¢io filantropica de saude, sem fins

glcrat’igos, que tenha interesse em colaborar com os servigos complementares
e satde.

Art. 6° A formalizagdo dos procedimentos administrativos serd conduzida
ela Comissdo Permanente de Licitagdes, nos termos do §1°, do art. 116, da
ei n°. 8.666/93, a qual devera conferir o plano de trabalho aprovado, para

formular as minutas dos termos de convénios, reunindo e organizando toda a

documentacgdo necessdria para registro oficial do processo, devendo garantir

ampla publicidade junto ao portal da transparéncia, didrio oficial do Estado e

Didrio Oficial da Unido, quando envolver recursos federais.

Art. 7° A administraﬁéo deverd constituir, mediante portaria, comissido de
monitoramento e avaliacdo, 6rgido colegiado composto por trés membros,
constituida por ato publicado em meio oficial de comunicagio, destinada a
monitorar e avaliar os termos de convénios celebrados com as instituicoes fi-
lantrépicas de satde, assegurada a participacio de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal da administragdo publica Mu-
nicipal.

Secao II

Das Condigoes

Art. 8° Os recursos financeiros somente serdo transferidos as Fundagoes de
Saude apos efetiva realizacdo dos servicos de saude, conforme definido no pla-
no de trabalho do termo de colaboragao.

Art. 9° No ato de celebragao do convénio, devera ficar especificado que o con-
cedente somente poderd empenhar o valor referente aos servigos efetivamente
autorizados, mediante ordem de servigo especifica;

Art. 10 Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados ao
convénio, a semelhanca do previsto no art. 46, da Lei n°. 13.019/2014:

I - remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, pes-
soal préprio ou terceirizado da Fundacdo de Satde, durante a vigéncia da par-
ceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui-
¢Oes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos
sociais e trabalhistas;
II - alimentagéo e didrias de hospedagem dos pacientes beneficiados, nos ca-
s0s em que seja necessaria a internagao dos pacientes;
III - custos indiretos necessarios a execugao do objeto, relativos aos servigos
hospitalares usufruidos pelos pacientes, seja qual for a propor¢do em relacdo
ao valor total da parceria;
IV - aquisi¢do de insumos hospitalares essenciais a execugdo dos procedimen-
tos cirurgicos;
§ 1° O pagamento de remuneragio da equipe contratada pela instituigio de
saude com recursos do convénio ndo gera vinculo trabalhista com o poder
ublico;
2° Somente haverd a transferéncias dos recursos 4 institui¢do de satde apds
a efetiva prestagdo dos servigos médicos, devidamente atestado pelo paciente
beneficidrio.

Art. 11 Para celebraﬁéo dos convénios previstos nesta Lei, as insti-
tuicoes filantrdpicas de satide deverdo ser regidas por normas de organizagido
interna que prevejam, expressamente:

I - objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia
ublica e social;

I - que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liqui-
do seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

III - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV - possuir:

a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, com-
provados por meio de documentag¢do emitida pela Secretaria da Receita Fede-
ral do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]J, con-
forme, respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios,
do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido;

b) experiéncia prévia na realiza¢io, com efetividade, do objeto dos termos de
colaboracdes ou de natureza semelhante;

¢) instalagoes, condi¢oes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumpri-
mento das metas estabelecidas;

Art. 12 Para celebra¢do dos Termos de Convénios previstos nesta Lei, as insti-
tui¢des filantrdpicas de saide deverdo apresentar:

1 - certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuicoes
e de divida ativa, de acordo com a legislacao aplicavel de cada ente federado;
II - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de socie-
dade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

III - copia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atuaJl;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
nimero e 6rgdo expedidor da carteira de 1dentidade e niimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
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RFB de cada um deles;

V - comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no ende-
refo por ela declarado;

VI - comprovagio da capacidade técnica para a execu¢do do objeto do con-
vénio, mediante atestados emitidos por pessoa juridica de direito ptblico ou
privado, assinados por certificado digital, podendo, ainda, tal capacidade ser
demonstrada por meio de contratos ou convénios do mesmo objeto executa-
dos anteriormente com o poder publico.

Secao I1I
Das vedagoes

Art. 13 Fica vedada a celebragdo de convénios com instituigoes de satde que
estejam enquadradas em alguma das hipéteses a seguir:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territdrio nacional;
II - esteja omissa no dever de prestar contas de convénio anteriormente cele-
brado;
III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de orgdo ou entidade da administragio publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o convénio, estendendo-se a vedagio
aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos tltimos
cinco anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeigao;
¢) aapreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efei-
to suspensivo;
V - tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar
a penalidade:
a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragio;
b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo
publica;
c) suspensio tempordria da participacdo em chamamento publico e impe-
dimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades da esfera
de governo da administragao publica sancionadora, por prazo ndo superior
a dois anos;
d) declara¢ao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administra¢ao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido
o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior
VF- tenha tido contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Con-
selho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos;
VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejei-
tadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacio;
¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os pra-
zos estabelecidos nos incisos I, II e IIT do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992.
§ 1° Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execugao, excetuando-se os casos de ser-
vigos essenciais %ue ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erdrio ou
a populagio, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagao do
dirigente maximo do drgao ou entidade da administragdo publica, sob pena
de responsabilidade solidéria.
§ 2° Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar convénio enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao era-
rio, pelo qual seja responsavel a organizagio da sociedade civil ou seu diri-
ente.

3¢ Para os fins do disposto, ndo serao considerados débitos que decorram
de atrasos na liberagdo de repasses pela administragdo puiblica ou que tenham
sido objeto de parcelamento, se a organizagao da sociedade civil estiver em
situa¢do regular no parcelamento.
VIII - Tenﬁa seu nome no Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrati-
vos Impedidas - Cepim disponivel no Portal da Transparéncia do Poder Exe-
cutivo federal, que contém a relagdo das entidades privadas sem fins lucrativos
impedidas de celebrar convénios, contratos de repasse, termos de parceria,
termos de fomento ou termos de colaboragdao com a administragao publica.

Segao IV
Das alteragoes
Art. 14 O convénio poderd ser alterado mediante proposta de qualquer das
partes.

§1° A proposta de alteracdo de que trata o caput devera ser apresen-
tada, no minimo, 45 quarenta e cinco dias antes do término de vigéncia do
convénio.

§2° Excepcionalmente, poderdo ser solicitadas alteragdes em prazo
inferior ao previsto no § 1°, desde que sejam motivadas e em beneficio da
execuc¢ao do objeto.

Segio V
Da titularidade dos bens remanescentes

Art. 15 A titularidade dos bens remanescentes sera do convenente,
exceto se houver disposi¢do em contrario no convénio.
Paragrafo unico. A obrigatoriedade de contabilizagdo e de guarda

dos bens remanescentes pelo convenente e a manifestacdo de compromisso de
utilizacdo dos bens para assegurar a continuidade de agdes de interesse publi-
co serdo objeto de cldusula especifica no termo de convénio.

Secao VI

Da movimentacio financeira

Art. 16 As transferéncias financeiras decorrentes da celebracdo de
convénios serdo feitas exclusivamente por intermédio de institui¢oes financei-

ras oficiais.
Secao VII
Da Publicidade dos Atos

Art. 17 Os atos relativos a execugdo fisica, acompanhamento e fis-
calizagdo dos convénios serdo registrados no portal da transparéncia do Mu-
nicipio e qﬁxando exigivel, ublicado no Didrio Oficial do Municipio, Didrio
Oficial do Estado e Diario Oficial da Unido.

Secao VIII
Da dentincia, da rescisio e da extingdo

Art. 18 O convénio poderad ser:

I - denunciado a qualquer tempo, por desisténcia de qualquer um
dos }f)artl’cipes, hipétese em que ficardo responsaveis somente pelas obrigagoes
e auferirao as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente do
acordo, ndo admitiga clausula o rigatdria de permanéncia ou sancionadora
dos denunciantes;

II - rescindido por:

a) inadimplemento de qualquer uma de suas cldusulas;

b) constatagio, a qualquer tempo, de falsidade ou de incorregdo de
informagdo em ualquer documento apresentado; ou

c) veriticagdo de qualquer circunstincia que enseje a instauragio de
tomada de contas especial; ou

III - extinfo, na hipotese de ndo serem cumpridas as condigoes sus-
pensivas nos prazos estabelecidos no convénio, desde que néo tenha ocorrido
repasse de recursos do Municipio.

§1° Nas hipdteses de dentincia ou de rescisdo do convénio, o conve-
nente devera:

I - devolver os saldos eventualmente remanescentes, em caso de ine-
xecugdo da ordem de servigo, no prazo de 5 (cinco) dias; e

§2° O prazo para cumprimento do disposto no § 1° serd contado a
partir da data de publicagdo do ato de dentincia ou de resciséo.

§3° O ndo cumprimento do disposto no § 1° ensejara a instauragao
da tomada de contas especial.

Secao IX
Da prestagdo de contas

Art. 19 A instituicdo filantrépica de satide que vier a firmar convénio com o
Municipio, devera prestar contas dos recursos financeiros recebidos e execu-
tados, nos termos a semelhanca do disposto no art. 64, da Lei n°. 13.019/2014.

Segio X
Da tomada de contas especial

Art. 20. A tomada de contas especial serd instaurada pelo concedente, por
meio da comissdo de monitoramento e avaliacdo, criada nos termos do art.
8°, ap0s esgotadas as medidas administrativas sem a elisdo do dano, quando
caracterizado, no minimo, um dos seguintes fatos:

I - omissdo no dever de prestar contas;

II - ndo comprovagao da regular aplicagao dos recursos repassados pelo Mu-
nicipio;

III - ocorréncia de desfalque, alcance, desvio ou desaparecimento de dinheiro,
bens ou valores publicos; e

IV - pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondémico que resulte em
dano ao erdrio.

Segdo XI

Das Sanc¢oes

Art. 21 Pela execugdo do convénio, em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas desta Lei e da legislagdo especifica, a administragdo publica,
por meio da comissdo de monitoramento e avaliacdo, criada nos termos do
art. 8°, poder4, garantida a prévia defesa, aplicar a institui¢do de saude as se-
guintes sangdes:

I - adverténcia;

1I - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impe-
dimento de celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades da esfera
de governo da administragao publica sancionadora, por prazo nao superior
a dois anos;

I - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido
o \})razo da sangdo aplicada com base no inciso II.

IV - Multa;

V - Imputagdo de débito.

§ 1° As sangdes estabelecidas nos incisos II a V deverdo ser ratificadas pelo
Prefeito Constitucional, facultada a defesa do interessado no respectivo pro-
cesso, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

N g" Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da
prestagao de contas, a aplica¢do de penalidade decorrente de infragéo relacio-
nada & execugdo da parceria.

§ 3° A prescrigdo serd interrompida com a edigdo de ato administrativo volta-
do a apuragdo da infragéo.

§4° Aplica-se ao processo administrativo, nos casos omissos, de forma subsi-
didria, o disposto na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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CAPITULQ III )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 As normas comlplementares necessarias a execucio do dis-
BOStO nesta Lei poderdo ser regulamentadas mediante Decreto editado pelo
refeito Constitucional;

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sumé, em 07 de dezembro de 2023.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

CONCURSO PUBLICO - 2019
EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 20/2023

A PREFEITURA DE SUME, em cumprimento ao que determina o artigo 37,
inciso II, da Constituigdo Federal e a Resolu¢ao TC N° 103/98, do Tribunal
de Contas do Estado, e de acordo com o inciso II do art. 30 e os §$ 1° e 4° do
art. 37 da Lei Complementar n° 24, de 27 de novembro de 2013, torna publico
0 EDITAL DE CONVOCACAO n° 20 dos candidatos aprovados e classifica-
dos no Concurso Publico, aberto pelo Edital n° 01/2019 (e suas retificagdes),
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos no Quadro
Permanente de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo, homolo-
gado em 13 de dezembro de 2019 e publicado no Boletim Oficial do Municipio
= Ano XVII, Edigdo Extra de 13 de dezembro de 2019. Os convocados devem
comparecer a Secretaria da Administragdo/Setor de Recursos Humanos, loca-
lizada na Avenida Primeiro de Abril, n° 379, nesta cidade, em até 30 (trinta)
dias da data de publicacdo deste edital (LC 24/2013, Art. 37, paragrafo 1°),
ou seja, até 08/01/2024 (ja que o dia 06/01 ¢ dia de sabado), apresentando os
documentos exigidos (anexo) para a posse no cargo de:

GRUPQ OCUPACIONAL SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SAD-200
CATEGORIA PROFISSIONAL: CUIDADOR EDUCACIONAL
COL |INSCRICAD |PORTARIA NOME SIMBOLO
25° 27.2.16.3.2.2 | 266/2023 GERLANE CARVALHO GOUVEIA | SAD 209
26° 0217922 | 26112023 IVAN ROSAS DO NASCIMENTO | SAD 209
21 27.2.18.21.2.2 | 268/2023 JOHN LENNON ARAUJO MONTEIRO | SAD 208
28 21331822 | 26972023 MARIA EDIONE ALVES DA SILVA | SAD 209
290 271.218.25.2.2 | 27012023 JOSE AESLEY DA SILVA RAFAEL | SAD 209
30° 2133322 | 2M12023 MARIA CLAUDIA SANTOS MONTEIRO | SAD 209
3 27311822 21212023 KARLLA KAREM DA SILVA SAD 208
32° 21323322 | 21312023 MARIA ALBANI DA SILVA 5AD 208

Sumé (PB), 07 de Dezembro de 2023

CHECK LIST EXIGIDO EM POSSE

CERT\D@D NASCIMENTO OU CASAMENTO (Autenticada);

CERTIDAQ INSCRICAQ PISIPASEP (Caso ainda ndo passua, o RH ird, no ato da posse, fomecer formulario preenchido com seus
dados, para solicitaca junto a0 Banca do Brasil) - NAO SERVE NIS;

REGULARIZACAO DO SERVICO MILITAR - Sexo masculino (autenticada);

DECLARACAD DE BENS E VALORES

COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE EXIGIDA (Auteniicada);

DECLARAGAQ EXPRESSA DE ACUMULAGAO, OU NAQ, DE CARGO OU APOSENTADORIA, CASO POSSUA (Com denominacio
do cargo, a carga horaria ¢ o ente publico de lotaco, se fiver oufro vinculo);

7. TITULO DE ELEITOR COM COMPROVANTE DE QUITAGAQ ELEITORAL {Autenticada);

8 CPF (Autenticada);

9 RG (autenficada);

10. CERTIDAO DOS FOROS CRIMINAIS {Federal e Estadual) obfido na INTERNET:

11. CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS (Autenticada};

12. CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS SE TIVER {Autenticada);

13. DUAS FOTOS 3X4 RECENTES;

14. COMPROVANTE DE RESIDENCIA,

15. NUMERQS TELEFONICOS PARA CONTATO;

16. CPF DO PAI QU DA MAE (s vivas);

17. CPF DO CONJUGE (se tiver);

18. CPF DOS FILHOS (se fiver); |

19. LAUDO DE APTIDAQ POR MEDICO DO TRABALHO (Agenda na Sala do Trabalhador - 9 9954 4176 - § G802 6240);
20. LAUDQ MENTAL (Fomecida por Médica Psiquiatra):

21. EXAMES

19.1 ELETROENCEFALOGRAMA (Com Laudo);

19.2 BACILOSCOPIA EM MYCOBATRIUM TUBERCLOSIS (Com Laudo);

193 RAIOS X DE TORAX (Com Laudo)

=

o oon e ra

DUVIDAS EIOU INFORMACOES: (83} 3353 2274/ (83) 9 9661 4748

PORTARIA N° 266/2023
Sumé, 07 de Dezembro de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 60, inciso VIII, no que se combina com o art. 73, inci-
so II, alinea a, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a aprovagio e
classificagdo em 25° lugar, sob inscricio n° 27.2.16.3.2.2, obtida no Concurso
Publico regido pelo edital n° 01/2019 e suas retificagdes, homologado em 13
de dezembro de 2019, pelo Decreto n° 1.290 de 13 de dezembro de 2019, pu-
blicado no Boletim Oficial do Municipio de Sumé — Ano XVII, Edigdo Extra
de 13 de dezembro de 2019, pagina 1, resolve

CONVOCAR, de acordo com os artigos 11; 19,

inciso I; 21 e 22, inciso I, da Lei Complementar

3" 24 de 27 de novembro de 2013, Leis n° 1.220
e 2017,

GERLANE CARVALHO GOUVEIA para exercer, em carater efetivo, o car-

o inicial de carreira de Cuidador Educacional, simbolo SAD 209, do Grupo
%cupacional Servicos de Apoio Administrativo - codigo SAD 200, do Quadro
Permanente de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do Mu-
nicipio de Sumé.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N° 267/2023
Sumé, 07 de Dezembro de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 60, inciso VIII, no que se combina com o art. 73, inci-
so II, alinea a, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a aprovagio e
classificagdo em 26° lugar, sob inscricio n° 27.2.17.9.2.2, obtida no Concurso
Publico regido pelo edital n° 01/2019 e suas retificagdes, homologado em 13
de dezembro de 2019, pelo Decreto n° 1.290 de 13 de dezembro de 2019, pu-
blicado no Boletim Oficial do Municipio de Sumé - Ano XVII, Edi¢do Extra
de 13 de dezembro de 2019, pégina 1, resolve

CONVOCAR, de acordo com os artigos 11; 19, in-
ciso I; 21 e 22, inciso I, da Lei Complementar n° 24
de 27 de novembro de 2013, Leis n° 1.220 de 2017,

IVAN ROSAS DO NASCIMENTO para exercer, em carater efetivo, o cargo
inicial de carreira de Cuidador Educacional, simbolo SAD 209, do Grupo
Ocupacional Servicos de Apoio Administrativo - codigo SAD 200, do Qua-
dro Bermanente de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Sumé.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N° 268/2023
Sumé, 07 de Dezembro de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 60, inciso VIII, no que se combina com o art. 73, inci-
so II, alinea a, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a aprovagio e
classificagdo em 27° lugar, sob inscrigdo n° 27.2.18.21.2.2, obtida no Concurso
Publico regido pelo edital n° 01/2019 e suas retificagdes, homologado em 13
de dezembro de 2019, pelo Decreto n° 1.290 de 13 de dezembro de 2019, pu-
blicado no Boletim Oficial do Municipio de Sumé — Ano XVII, Edigdo Extra
de 13 de dezembro de 2019, pégina 1, resolve

CONVOCAR, de acordo com os artigos 11; 19, inciso I; 21 e
22, inciso I, da Lei Complementar n° 24 de 27 de novembro
de 2013, Leis n° 1.220 de 2017,

JOHN LENNON ARAUJO MONTEIRO para exercer, em carater efetivo,
o cargo inicial de carreira de Cuidador Educacional, simbolo SAD 209, do
Grupo Ocupacional Servi¢os de Apoio Administrativo - cédi}go SAD 200, do
Quadro Permanente de Pessoal da Administra¢do Direta do Poder Executivo
do Municipio de Sumé.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N°269/2023
Sumé, 07 de Dezembro de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 60, inciso VIII, no que se combina com o art. 73, inci-
so II, alinea a, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a aprovagio e
classificagdo em 28° lugar, sob inscri¢do n® 27.3.3.18.2.2, obtida no Concurso
Publico regido pelo edital n° 01/2019 e suas retificagdes, homologado em 13
de dezembro de 2019, pelo Decreto n° 1.290 de 13 de dezembro de 2019, pu-
blicado no Boletim Oficial do Municipio de Sumé — Ano XVII, Edi¢do Extra
de 13 de dezembro de 2019, pagina 1, resolve

CONVOCAR, de acordo com os artigos 11; 19, inciso
I; 21 e 22, inciso I, da Lei Complementar n° 24 de 27 de
novembro de 2013, Leis n° 1.220 de 2017,

MARIA EDIONE ALVES DA SILVA para exercer, em carater efetivo, o car-

o inicial de carreira de Cuidador Educacional, simbolo SAD 209, do Grupo
%cupacional Servicos de Apoio Administrativo - codigo SAD 200, do Quadro
Permanente de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do Mu-
nicipio de Sumé.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N° 270/2023
Sumé, 07 de Dezembro de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 60, inciso VIII, no que se combina com o art. 73, inci-
so II, alinea a, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a aprovagio e
classificagdo em 29° lugar, sob inscrigdo n° 27.2.18.25.2.2, obtida no Concurso
Publico regido pelo edital n° 01/2019 e suas retificagdes, homologado em 13
de dezembro de 2019, pelo Decreto n° 1.290 de 13 de dezembro de 2019, pu-
blicado no Boletim Oficial do Municipio de Sumé — Ano XVII, Edi¢do Extra
de 13 de dezembro de 2019, pagina 1, resolve
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CONVOCAR, de acordo com os artigos 11; 19, inciso [; 21 e
22, inciso I, da Lei Complementar n° 24 de 27 de novembro de
2013, Leis n° 1.220 de 2017,

JOSE AESLEY DA SILVA RAFAEL para exercer, em carater efetivo, o cargo
inicial de carreira de Cuidador Educacional, simbolo SAD 209, do Grupo
Ocupacional Servigos de Apoio Administrativo - cddigo SAD 200, do Qua-
dro Eermanente de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Sumé.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N° 271/2023
Sumé, 07 de Dezembro de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 60, inciso VIII, no que se combina com o art. 73, in-
ciso II, alinea a, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a aprovagao
e classificagdo em 30° lugar, sob inscri¢do n°® 27.3.3.3.2.2, obtida no Concurso
Publico regido pelo edital n° 01/2019 e suas retificagdes, homologado em 13
de dezembro de 2019, pelo Decreto n° 1.290 de 13 de dezembro de 2019, pu-
blicado no Boletim Oficial do Municipio de Sumé — Ano XVII, Edi¢cdo Extra
de 13 de dezembro de 2019, pagina 1, resolve

CONVOCAR, de acordo com os artigos 11;

19, inciso I; 21 e 22, inciso I, da Lei Com-
lementar n° 24 de 27 de novembro de 2013,
eis n° 1.220 de 2017,

MARIA CLAUDIA SANTOS MONTEIRO para exercer, em carater efetivo,
o cargo inicial de carreira de Cuidador Educacional, simbolo SAD 209, do
Grupo Ocupacional Servigos de Apoio Administrativo - cddigo SAD 200, do
Quadro Permanente de Pessoal da Administracao Direta do I§oder Executivo
do Municipio de Sumé.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N° 272/2023
Sumé, 07 de Dezembro de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 60, inciso VIII, no que se combina com o art. 73, inci-
so II, alinea a, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a aprovagio e
classificagdo em 31° lugar, sob inscri¢do n° 27.3.1.18.2.2, obtida no Concurso
Publico regido pelo edital n° 01/2019 e suas retificagdes, homologado em 13
de dezembro de 2019, pelo Decreto n° 1.290 de 13 de dezembro de 2019, pu-
blicado no Boletim Oficial do Municipio de Sumé — Ano XVII, Edi¢do Extra
de 13 de dezembro de 2019, pagina 1, resolve

CONVOCAR, de acordo com os artigos 11; 19,

inciso I; 21 e 22, inciso I, da Lei Complementar

30 24 de 27 de novembro de 2013, Leis n° 1.220
e 2017,

KARLLA KAREM DA SILVA para exercer, em carater efetivo, o cargo inicial

de carreira de Cuidador Educacional, simbolo SAD 209, do Grupo Ocupacio-

nal Servi¢os de Apoio Administrativo - codigo SAD 200, do Quadro Perma-

geréte de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio
e Sumé.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA Ne° 273/2023
Sumé, 07 de Dezembro de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 60, inciso VIII, no que se combina com o art. 73, inci-
so II, alinea a, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a aprovagio e
classificagdo em 32° lugar, sob inscricio n° 27.3.2.33.2.2, obtida no Concurso
Publico regido pelo edital n° 01/2019 e suas retificagdes, homologado em 13
de dezembro de 2019, pelo Decreto n° 1.290 de 13 de dezembro de 2019, pu-
blicado no Boletim Oficial do Municipio de Sumé — Ano XVII, Edigdo Extra
de 13 de dezembro de 2019, pagina 1, resolve

CONVOCAR, de acordo com os artigos 11; 19, inciso
I; 21 e 22, inciso I, da Lei Complementar n° 24 de 27 de
novembro de 2013, Leis n° 1.220 de 2017,

MARIA ALBANI DA SILVA para exercer, em carater efetivo, o cargo inicial de

carreira de Cuidador Educacional, simbolo SAD 209, do Grupo Ocupacional

Servicos de Apoio Administrativo - cddigo SAD 200, do Quadro Permanen-

tse de Pessoal da Administragio Direta do Poder Executivo do Municipio de
umé.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito
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