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ANO XX - EDICAO SUME (PB) 25 de MAIO de 2022 pég. 01-07

Leine 1.477, de 25 de maio de 2022
(Autoria: Poder Executivo)

Abertura de créditos adicionais suplementar para
o fim que especifica e adota outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SUME, no uso das
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e é sancionada
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suple-
mentar no valor de R$ 2.368.520,00 (Dois milhdes e trezentos e sessenta e
oito mil e (clluinhentos e vinte reais), destinado a preservar a manutencao do
equilibrio das contas do erario, bem como objetivando o saneamento do pla-
nejamento oréamentério e a melhor execu¢ao do cumprimento das metas pre-
vistas na Lei Or¢amentaria Anual do Municipio de Sumé.

Pardgrafo tinico - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das seguintes rubricas orcamentdrias:

02-PODER EXECUTIVO
02.05 . SECRETARIADEEDUCACAO

1236120042010~ Aquisicio e DistribuiciodeF ardamento Escolar
501 - Outros Recusmos e Vincolades

(642)12361.2004 2033 FR_501-3.3.9030.00.00.00.00 - Material da Consmmo 20.000.,00
(643)12.361.2004.2033- FR.501-3.3.9036.00.00.00.00- Outros Servigos de Terceros - PessoaFisica 20.000,00
(644)12 361 2004 2033- FR.501-3.3.9039.00.00.00.00 - Ovtros Ssrvions da Torcares - Passoa foridiea 35.000,00

12.361.2016.2083 - Manuteciodo Servicode T ranmporteE scolar
500 - Recnrsos ndovinculados de Impostos

(648)12361.2016.2083- F.R. 500-3.3.9030.00.00.00.00- Material dz Consume 20.000,00
333 - Transf deRec. do FNDERef 20 PNATE

(651)12361.2016.2083- F.R_553-3.3.90.30.00.00.00.00- Materid d Consumo 25.000,00
(661)12.361.2016.2083- F.R. 553-3.3.5035.00.00.00.00- Outros Servigos da Terceiros - PessoaJuridica 30.000,00
571 - Transf doES TADO refa CONVENIOS Educapos outros Repasses vinculados

(663)12 361.2016,2083- F.R.571-3.3.9039.00.00.00.00 - Orutros S ervigns da Tercsiros - Passoa Juridica 63.000,00
(653)12361.2016.2083- F.R.371-3.3.5030.00.00.00.00- Mater:al é Consumo 90.000,00

02.06 - SECRETARIA DE CULTURA ESRCRTEE TUREMO

1712210032011 - Manutengiodas Atividndes da Secretaria de Cultum,Esporte & Turimo
500 - Recuryos niovineulados 42 Impostos

(138)271221003.2011- FR.500-3.1.90.11.00.00.00.00- Venctmentos & V antagens Fixas - Pessoal Ciil 90.000,00
(141)271221003.2011- FR. 500- 3.3.90.30.00.00.00.00 - Material d2 Consumo 40.000,00
(144)27.1221003.2011- F.R. 500-3.3.5039.00.00.00.00 - Outros § ervipns d& Tercaros - Passoa Juridica 15.000,00

500 - Recnrsos ndovinculados de Impostes
(124)13392.2011.2038- FR. 500- 3.3.9036.00.00.00.00- Outros S ervigos da Tarcaircs - PrsoaFisica 50.000,00

(127)13392.2011,2038- FR. 500-3.3.90.35.00.00.00.00 - Ostros Servigos de Tercaires - PessoaJuridica 740,000,00
27,812.2012.2061 - Incentivo & Promogdade Eventos e AtividadesE sportivas

500 - Recurscs n2ovinculados de Impostos

(160)27.8122012.2061 - FR. 500-3.3.50.31.00.00.00.00 - Pramiag S Culturais, Artist Clentif Deasper. 30.000,00
(16 122012.2061- FR. 500-3.3.5039.00.00.00.00- Outros Servigos de Tercaires - Pessoalondica 15.000,00
(161)27812 0122061 - FR. 500-3.3.50.36.00.00.00.00 - Outros Servigns da Tarcaros - PassoaFisica 15.000.00
02.05 - SECRETARIA OBRAS E SERVICOS URBANOS

15.451.2005.2035 - Manutenciodas Vins Urbanas

500 -Racursos ndovinculadios d2 Impastes

(348)15451 2005.2035 - FR. 500- 3.3.9030.00.00.00.00 - Materisl d= Consumo 30.000,00
(350)15451.2005.2035 - F K. 500-3.3.9035.00.00.00.00 - Outros § ervigos de Terceiros - PessoaJuridica 10.000,00
15.122.1003.2018- Manutenciodas Atividade da Secretariade Obraz e Servigos Urbanos

500 - Recnraos ndovinculados ds Impostos

(297)15.122.1003.2018- F.R. 500-3.3.50.30.00.00.00.00 - Materidl de Consumo 60.000,00
(300)15.122.1003.2018- FR. 500-3.3.90.38.00.00.00.00 - Outros Servigos da Tarcairos - PassoaJuridica 50.000,00
(299)15.122.1003.2018- FR. 500- 3.3.50.36.00.00.00.00 - Outros S ervigos de Terceiros - PessoaFisica 15.000,00

15.452.2019.2087 - Manutencioda Limpeza Pablica

500 - Recursos niovinculados de Impostos

(375)154522015.2087- FR 500-3.3.5030.00.00.00.00 - Matenial de Consumo 20.000,00
15.452.2008.1014 - Desen olvimentodas Atividad es de UtilidadePisblien

500 - Recorsos ndovinculados de Impostos

(359)154522005.1014- FR. 500-3.3.90.30.00.00.00.00- Material d= Consvmo 40.000,00
(362)154522005.1014- FR. 500-3.3.90.35.00.00.00.00 - Outros § ervigos da Terceiros - PessoaJuridica 20.000,00

02.10-SECRETARIA DE SERVICOS RURAIS EMEIO AMBENTE

18.544.2006.2038- M; ciode Pogos edessnlinizad,

500 - Recursos ndo vinculados ds Impostos

(434)18.544.2006.2038 - F.R. 500- 3.3.50.39.00.00.00.00 - Outros S ervigos de Tercarcs - PessoaJuridica
26.782.2006.2037 - Abertura, Melhoria e/ou Conserv aciodnsE stradas Vicinaje

500 - Recursos niovinculados de Impostos

(455)26.782 2006.2037- F R 500- 3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos d= Tercsircs - PassoaJuridics
20,122 1003, 2006 - Mamut enciio das Atividad e da Sec do Deser Agroperuirio edo Meio Ambiente
500 - Recursos niovinculados da Impostos

(442)20122.1003.2006- F R 500-4.4.90.52.00.00.00.00-E 2 Matsrial P
(438)20.122.1003.2006- F R. 500-3.3.90.30.00.00.00.00- Matenidl e Consumo

(436)20.122. 10032006~ FR. 500-3.1.50.11.00.00.00.00- Vencimentes & Vantassns Fixas - Pessoal Civil
(441)20.122.1003.2006- F K. 500-3.3.50.35.00.00.00.00 - Outros § ervigos de Tercaros - Pessoa Juridica

(02.08 - SECRETARIA DE ACAOSOCIAL (FMAS)

08.122.1003.2012 - Manutenciodas Atividad e da Secretaria da Assisténcia Social

500 - Recursos niovinculados de Impostos

(224)8.122.1003.2012- FR 300 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - Ou tros Servipos da Teresiros - Passoa Juridica
(218)8122.1003.2012- F.R 500 -3.1.90.11.00.00.00.00 - V encmentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil

501 - Ostros Recumos ndo Vinculados
(248)8243.2010.2091 - F.R. 501 - 3.3.90.35.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessca Juridica
(245)8 24320102091 - FR 501 -3.3.90.14.00.00.00 00- Disrias - Civil
(246)8.243.2010.2091 - F.R 501 - 3.3.50.30.00.00.00 00 - Materal d2 Consumo

247)8243.2010.2091 - F.R. 501 - 3.3,0.36.00,00.00 00 - Outros Servigos de Tercetros - Pessoa Fisica
(2498 243.20102091 - F.R 501 -4.480.52.00.00.00.00 - Equipamenins & Material Permansnts
08,243,2010.2054 - Manutencio do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente

300 - Recursos ndovinculados de Impostos
(238)8243.2010.2054- F.R. 500-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimantos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil

02.11 -FUNDO MUNICIPAL DA ASRISTENCIA SOCIAL

08.244.2009, 2051 - Deseny olv imento das Acdes de Protegio de Médin e Alta Complexidade - CREAS
500 - Recorsoe ndovinculados de Impostes

(603)8.244.2009.2051 - F.R 500 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - Vancimantos » Vantagem Fixas - Pesscal Civil
08.244.2009.20-4 - Desenv olvimento das Agdes de Protecio Sodal Basica- PAIF /(RAS

660 - Transfaréneia dsRacumos doFundoNacional ds Assistineia Social - FNAS
(333)8.244.2009.2044 - F R 660-3.3.90.30.00.00.00.00 - Matena! d= Consumo
08.243.2009.2047 - Promocioda Primeira Infinca do SUAS- CriancaF eliz

660 - Tranafaréncia deRacumos doFundoNacional de Assistineia Social - FNAS

(484)8243.20092047- F.R. 660 -3.1.90.04.00.00.00 00 - Contmatagiopor Tempo Determinado
08.244.2009.2046 - Gestio do Programa BOLSAF AMILIA - IGDPEF

660 - Tranafaréncia deRacumos doFundoNacional de Assistineia Social - FNAS

(563)8.244.2000. 2046 - F R 660 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - Outvos Servipos d Terceiros - Pessca Juridica
(362)8.244.2009.2045- F R 660 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - Matsnal d= Conmmo

08,244,2009.2043 - Desenv olvimento das Agdes de Protegio a Crianca, Jovenseao Idoso - SCFV

500 - Recursoe nfovinculados de Impostes

(312)82442009.2043- F.R 500 - 3.1.90.04.00.00.00 00 - Contratagio por Tempo Determimado

TOTAL DASSUPLEMENTACOES

40.000,00

20.000,00

30.000.00
50.000,00
100.000,00
100.00000

73.910,00
187.290,00

8.410,00
3.000,00
10.000.00
2.000,00
18.000.00

15.680,00

4152000

2.300,00

17.760,00

25.640,00
2.640.00

11.360,00

1.368.52000

Art. 2° - Constituem fontes de recursos para atender a execugdo do crédito especial

mencionado no art. 1°, a fim de se respeitar as disposicdes legais previstas na Lei 4320/64. as

anulagdes das seguintes dotagdes:

(2 - PODER EXECUTIVO

02.05-SECRETARIA DEEDUCACAO

12.361.2003.2023- Manutenciiodo E nsing F und smental

540 - FUNDEB - Impostos & Transfaréncias 4 Impon tos

(212)12361.2003. 023 FR. 540-4.4.90.52.00.00,00.00- Equipamentos « Materia| Permanents

330 - Transfarencia doSalino-Edvagio

(208)12361.2003. 023 FR_550- 3.3.90.39.00.00.00.00- Outros Servigns da Taresicos - PaasoaJuridiea
541 -FUNDEE - Complementagioda Unido - VAAF

(190)12361 2003.2023- FR. 541-3.3.90.30.00.00.00.00- Material de Consimo

(213)12361.2003. 2023~ F R 541 -4 4.90.52.00.00.00.00- Equipamentos s Material Pemanents
12,361.2001.3020- Melboriadas Instalacoes, E quipamentos eMobiliarinda Rede)Mumicipal de E ducacio

340 FUNDEE - Impostos & Transfarsoeizs de Impostos
(103)12.361.2001,2020- F R, 540-4 4%.52.00%000-Eqﬁpmmehhﬁrhl?mmmm

§0.000.00
£0.00000
30.00000

£0.000,00

73.00000
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02.06 - SECRETARIA DE CULTURA ESPORTE E TURBMO

13.392.2011.2099- Manutenciodas Atividadesda E scoladeMusica

700 - Outros CONVENIOS ou Rapass da UNTAD

(137)13392.2011.2059- FR. 700-4.4.50.52.00.00 00.00 - Equipamentos « Materia! Permanent

27.81220121031 - Construcho de Ginasio deE porie
(150)27812.2012.1031- FR. 500-4,4.90.51.00.00.00.00- Obras & Instalagoes
700 - Outros CONVENICE ou Rapassas d2 UNTAD

(131)27812.2012.1031 - FX. 700-4.4.90.51.00.00 00.00- Obras & Instalagdes
701 - Outras Transferincias de CONVENIOS ou Repasses dos ESTADOR
(152)27812.2012.1031 - FR. 701-4.4.9051.00.00.00.00 - Obras & Instalapdes
2781220121032~ Construgio dePragasE sportivaz

700 - Outros CONVENIOS ou Repassas da UNIAD

(1534)27812.2012.1032- FR. 700-4.4.50.51.00.00.00.00 - Obras & Instalapdes
13.392.201L1039- Reforma doPrédioda E scols deMisiea

700 - Outros CONVENIOS ou Repassada UNIAQ

(118)13392.2011,10%9- F.R. 700-4.4.9051.00.00,00.00 - Obras & Instalapes
500 - Recursos ndovinculades da Impostos

(116)13382. 20111039~ F.R. 500-3.3.9039.00.0000.00 - Ovtros Sarvipos de Tercairos - PessoaJundiea

02.09 - SECRETARIA OBRAS E SERVICOS URBANOS

1751220191048~ Construgio de GalpioparaManejo de Residuos Solidos

700 - Ouiros CONVENIOS ou Repassas da UNIAD

(395)17512.2015.1048- FR. 700-4.4.90.51.00.00 00.00 - Obras e Instalacdes

17.512.2019.1047- Implaniagaodo Sistema de Tratameantod e Resduos Sobidos - Aterro Samtario
700 - Ostros CONVENIOS ou Repmssas d2 UNIAO

(384)17512.2015.1047- FR. 700-4.4.50 51.00.00 00.00 - Obray e Instalagdes

02.10 - SECRETARIA DE SERVIC0S RURAIS EMEID AMBENTE
20.608,2006.1021- Construgio do Matadouro Pablico

700 - Outros CONVENICS ou Repamas da UNIAD

(444)20608 2006.1021 - FR. 700-4.4.50.51.0000.00.00- Obras  Instalapdes

02.08-SECRETARIADE ACAQSOCIAL (FMAS)

08.122.1003.2012 - Manutencio das Atividad e da Seeretarinda Asisiténcia Social

500 - Raeursoe niovinenlados d2 Impostcs

(225)8.122.1003.2012 - F.R 500 -4.4.90.32.00.00.00 00 - Equipamenips e Material Permanente
222)8.122.1003.2012- FR_500-3.3.9033.00.00.00 00 - Passazens s Despesas comLocomogle

(220)8.122.1003.2012- F.R 500 -3.3.90.14.00.00.00.00 - Dirias - Civil

08,244.2008 1023~ Implantacio e Manutencio de Politieas Pabbicas para as Mulhere

501 - Qutros Recumos ndo Vineulados

(722)8.244.2008.1023 - F.R 501 -3.3.90.30.00.00.00 00 Matemal d2 Consumo

(721)8.244.2008.1023- F.R 301-3.3.90.14.00.00.00.00 - Didrias - Civil

08,241.2008.1026 - Melhorin: das Instala i, E quipamentos e Mobiliario das Unidades Sociais

661 - Transfarsneia deRacunos dos Fundos ESTADUATR ds Assistinnia Sodial

(227)8241.2008.1026 - F.R. 661 - 3.3.90.35.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Passca Juridica

08.243.2010.20%4- Manutengio do Conselbo T utelar da Crianga e do Adolescente

500 - Recuryos ndo vinculados d2 Impostes

(244)8.243.2010.2054 - F.R. 500-3.3.90.40.00.00.00 00- S ervigos de Tec. dalnformagios Comunicagio- 21

(242)8.243.2010.2054 - FR_ 500 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - Ouiros Sarvigos 42 Teresiros - Passca Fisica
(241)8.243.2010.2054 - F.K. 500 - 3.3.90.33.00.00.00.00 - Passagens 2 Des pasas com Locomosio
(240)8.243.2010.2054 - F.R 500-3.3.90.30.00.00.00.00 - Matesal da Consumo

501 - Ontres Recumos ndo Vinculades

(237)8.243.2010.2033 - F.R. 501 - 3.3.90.39.00.00.00 00 Outros Servigos de Terceiros - Pessca Jusidica
(234)8.243.2010.2053- FR 501 -3.1.90.11.00.00.00.00- Vencimentos & Vantagens Fixas - Pesscal Civil
(235)8.243.2010.2033- FR. 501 - 3.3.90.30.00.00.00.00- Matatial d# Consumo

08.241.2008 1026 - Melhorias dazInstalacd e, E quipamentos e Mobiliario daz Unidades Sociais

665 - CONVENIOS vincolados 3 Assistindia Social

(232)8.241.2008.1026 - F R 665 - 4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipaments & Material Parmansnts
(229)8.41.2008.1026- FR. 665 - 4.4.90.51.00.00.00 00 - Obras & Inw talagles

701 - Outras Transferincias de CONVENI0S ou Repasses dos ESTADOS

(233)8.241.2008. 1026~ FR_ 701 - £.4.50.52.00.00.00 00 - Equipamenins « Material Permanants
(228)8.241.2008.1026 - F.R. 701 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - Cutros $arwigos de Tarceiros - Pessaa Jusidica
661 - Transfaréneia deRacunos dos Fundoy ESTADUAIS de Assintnia Social
(231)8241.2008.1026- FR_ 661 - 4.4.50.52.00.00.00 00 - Egupamenips  Matenial Permanents

02.11 -FUNDOMUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08.243.2009.2047- Promogaoda Primeira Infinda do SUAS- CriancaF eliz

660 - Transferéncia deRecunas doFundoNacional de Assisténena Soaal - FNAS
(494)8.243.2009.2047- F R 660-3.3.90.36.00.00.00.00- Outros Servipos de Tereeiros - Pessca Fisiaa
(488)8.243.2005.2047- FR. 660 -3.3.90.14.00.00.00 00 - Didrias - Civil

500 - Recors os n3ovinculados 42 mpostos

(4593)8.243.2009.2047- FR 500 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - Ou tros Sarvigos de Tercsiros - Passca Fisia
(491)8.243.2009.2047- F.R_ 500 - 3.3.90.33.00.00.00 00 - Pas sagens & Des pesas comLocomogio
(489)8.243.2009.2047- FR_ 500 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - Materia! 4 Conmmo
(487)8.243.2005.2047- FR_ 500 - 3.3.90.14.00.00.00 00 - Ddrias - Civil

(436)8.243.2000.2047- FR. 500 - 3.1.90.13.00.00.00.00- Obigapdes Patronats

(485)8.243.2006.2047. F R 500 - 3.1.50.11.00.00.00.00- V ancirmentos & Vantapens Fixas - Pesscal Civil
(483843009047 FR 500-3.150.0400.00.0000- Contatagiopor TempoDetermirado
(483)8.243.2009.247- F.R 300 -3.3.50.39.00.00.00.00- Ou tros Sarvigos da Terceiros - Peasca furidica
08,244.2009.2043 - Desen olv imento das Agdes de Protegio a Crianga, Jovens eno ldoso - SCFV

$30.00000
12000000

100.00000
150.00000

43.000,00

500000

150.00000

153.00000

340.000,00

3.000,00
1.000,00
430,00

340,00
1.000,00

300,00
1.500.00
00,00
1.480,00

1.000,00
4.000,00
1.000,00

73.000,00
93.000.00

15.000,00
20.000,00

12.700,00

430000
1.500,00

250000
500,00
500,00
500,00

1.500,00
100,00

450000

250000

701 - Outras Transferncias 42 CONVENIOS ouRepasses dos ESTADOS

(524)8.244.2009.2043 - FR_ 701 - 3.3.50.39.00.00.00.00 - Outros Sarvigos da Tarceiros - Pessoa Turidica 7.000,00
(319)8.244.2009.2043 - F.R. 701 - 3.3.80.30,00.00.00.00 - Matenal d2 Consumo 5.000,00
(52918 244 2000.2043 - FR 701 -4.450.52.00.00.00.00- Equipamenios  Materid Permansnts 10.000,00
661 - Transfaréncia deRecunios dos Fundos ESTADUAIS de Assistincia Social
(528)8 2442008 2043~ F R 661 -4.4.2052.00.00.00.00- Equipamenios  Materiad Permanents 5.000,00
(526)8.2442009.2043 - F.R_ 661 - 3.3.50.40.00.00.00.00 - Servipos da Tee. dalnformagios Comunieagio- F] 2.000.00
660 - Transfarenciz d2Recunos doFundoNaciona! 62 Assistincia Sodial - FNAS
(527)8244.2005.2043 - FR_ 660 - 4.4.50.52.00.00.00.00 - Equipamenins & Material Parmanents 8.000,00
(5235)8.244.2009.2043~ FR_ 660 - 3.3.90.40.00.00.00.00- Serngpos 42 Tec. dalnfomagio s Comunicapio-PJ 500,00
(522)8244.2006.2043 - F R 660 -3.3.90.39.00.00.00.00 - Ou tros S2rwgos 82 Terceiros - Pessce furidiea 70.000,00
(321)8.244.2005.2043 - F.R. 660 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - Ou troa Servigos da Tercsiros - Peysca Fisia 400,00
(520)8244.2009.2043 - F R £60-3.3.90.33.00.00.00.00 - Passagens 2 Despesas com Locomogio 1.000,00
(517)8.244.2009.2043 - F R 660 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - Matsrial de Conumo 8.670.00
(516)8.244.2005.2043- F.R. 660 - 3.3.90.14.00.00.00 00~ Diarias - Civil 500,00
(514)8.244.2005.2043 - F.R_ 660 -3.1.90.11.00.00.00.00- V encimantos & Vantagans Fixas - Passcal Civil 10.000,00
(313)8.244.2005.2043 - F.R 660 - 3.1.50.04.00.00.00.00 - Contmtagiopor Tempo Datermimado 20.000,00
(515)8. 244 2005 2043~ F R 500-3.3.5043.00.00.00.00 - 8ubvangdes Socias £.000,00
TOTAL DASANULACOES 2.368.52000

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sumé-PB, 25 de maio de 2022.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

Lein° 1.478, 25 de maio de 2022.
(Autoria: Poder Executivo)

DISPOE SOBRE A FIXACAO DOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNI-
CIPIO DE SUME, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME/PB, no
uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com a Lei Organica Munici-
pal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica fixado os vencimentos do quadro efetivo de servidores publicos do
Municipio de Sumé, nos termos dos anexos a presente Lei, permanecendo tais
cargos submetidos ao Regime Juridico Unico, Lei Complementar Municipal
n°. 24, de 28 de novembro de 2013.

Art. 2° Os cargos de professor permanecerao regulados pela Lei Municipal do
Magistério, Let Complementar N°. 13, de 08 de janeiro de 2010, que rege sobre
o Plano de Cargo e Carreira do Magistério do Municipio de Sumé.

Art. 3° Ficam mantidos os cargos do Quadro Suplementar do Poder Executi-
vo, de acordo com o quadro funcional previstos no Anexo VI, da presente Lei,
ao passo que pela vacincia, pela ndo utilizacao das fun¢des na atual estrutura
ou pelo remanejamento das fungées para estrutura propria, como satde, edu-
cagao e outras unidades administrativas, ficam extintos os se}guintes cargos: 1)
Atendente — QSPE-1; 2) gari — QSPE-1; 3) jardineiro - QSPE-1; 4) operario
- QSPE-1; 5) professor — QSPE-1; 6) servente de pedreiro - QSPE-1; 7) técni-
co transmissor — QSPE-1; 8) eletricista — QSPE-3; 9) auxiliar de enfermagem
- QSPE-3; 10) cadastrador de imdveis — QSPE-3; 11) cadastrador de imposto
predial — QSPE-3; 12) escriturario — QSPE-3; 13) motorista - QSPE-3; 14)
pedreiro — QSPE-3; e 15) odontdlogo — QSPE-4;

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por dotagdes orga-
mentarias especificas constantes no orgamento municipal vigente;

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sumé (PB), 25 de maio de 2022.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

AMNMEXC X

GRUPO OCUPACIOMAL: ATIWIDADES DE MNIVEL ELEMEMNTAR —
AME-L1O0O

CARGO CODIGO WEMCIMENTO {R£)

AMNME-IL1OI. 3
AME-101.2
SAME-101.3
SAME-101.3
SARME-101.5

AMNE-IO03Z.1
AME-103Z.2
AME-103Z.3
AME-103.4
AMNE-1O0Z.5

ANE-1O0-3.1
SARE-104.2
SARME-104.35
ARE-10 .3
AME-104.5

AMNE-1O05.1
ARE-1O05.2
AME-105.3
AMNE-1O05.4
AME-105.5

L.2ZFD, G0
1.236.23
1.403, 0
1.473. 19
1.546.85
1.Z4F, 69
1.415.02
1485 77
1.560.05
1.638.06
1.2F2,60
1.236,.23
1.403 0=
1.473.19
1.546.85
1.ZAF, 63
1.415,.02
1.485.7F
1.560.05
1.638.06

AGERMTE DE LIMPEZAS
URBAMAS E CONSERW&CSC

SILILIAR DE
ADMINES TRACSO

AUXILIAR DE SERWICO

CARPIMNTEIRD
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AMNE-106.1 1.247,64 ANEXO IX
E GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE APOIO
AME-1085.2 1.415,02 ADMNISTRATIVC — NMIVEL MEDICO - SAD-200
ELETRICISTA AME-106.3 1.485,77 SAD-201.1 1.356,72
AMNE-106.4 1.560,06 AGENTE FISCAL DE OBRAS ?AD_EULE 1'42‘_"5?
E TRIBUTOS MUNICIPATS SAD-201.3 1.495.75
ANE-106.5 1.638,06 SOD-201.4 1.570.58
ANE-107.1 1.347,64 =AD-201.3 1-843.11
SAD-202.1 1.256, 73
AMNE-107.2 1.415,02 3 R
MOTORISTA CLASSE "'CII R ETE RS CRE e SAD-EU-EL. 424,57
AME-107.3 1.4853,77 TRIBUTCOS MUMICIPAIS SAC-Z02.3 1.495.7%
SAD-Z02.4 1.570.58
ANE-107.4 1.360.0& SR SR
ANE-107.3 1.638,06 SAD-203.1 1.2356,73
ANE-107.6 1.381,41 ASSISTENTE DE e = et B
ADMINESTRACAD SAD-Z203.3 1.495,79
ANE-107.7 1.430,48 SAD-203.4 1.570,52
MOTORISTA CLASSE "D" | ANE-107.8 1,523,00 SAD-2032.5 1.649,11
SAD-20:3.1 1.356,73
ANE-107.9 1'559’15 OPERADIE. DE SaD-Z04.2 1.423 57
AME-107.10 1.679,11 e SAD-204.3 1.495.73
SAD-Z04.4 1.570.58
QPERADCOR DE AME-108.1 1.387,10 T eAaA
EQUIPAMENTOS AME-108.2 1.456,45 SAD-205.1 1.356,73
SAD-Z05.2 1.424.57
EDUCADOR SOCIAL SAD-Z05.3 1.495,79
RODOVIARIOS ANE-108.3 1.525,28 SAD-205.4 1.570,58
ANE-108.4 1.605,74 SAD-Z05.5 1.549,11
ANE-108.5 1.686,03 SAD-206.1 1.356,732
AMNE-109.1 1.347,64 SAD-205.2 1.424.57
ANE-109.2 1.415,02 ORIENTADOR SOCIAL SAD-206.3 1.495.79
FPEDREIRO AME-109,3 1.485,77 SAD-2046.4 1.570,58
ANE-109.4 1.560,06 SH0-205.5 1.54%,11
AME-109.5 1.638,06 SAD-207.1 1.356,73
AMNE-110.1 1.272,60 SAD-Z07.2 1.424,57
ANE-110.2 1.336,23 CLIDADOR. EDLICACTOMNAL SAD-Z07.3 1.495,79
SERNMENTE DE PEDREIRG AMNE-110.3 1.403,04 SAD-Z207.4 L.57 0,58
AME-110.4 1.473.19 SAD-Z07.5 1.643,11
AME-110.5 1.546,85
AME-111.1 1.272,60 ANEXO III
AME-111.2 1.336,23
EREREER ANE 11 1.3 1.403.04 GRUPC OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE
ANE:11 1 L4731 MIVEL INTERMEDIARIC - ANI-Z00
AME-111.5 1.546,85
ARE 2t +.272,00 ANI-301.1 | 1.413,67
AME-112.2 1.336,23
VIGILAMNTE ANE-112.3 1.40%,04 TECNICG EM Jﬁ-NI_EﬂlaE 1r434r35
AME-117.4 1.473,19 AGROPECUARIA AMNI-301.3 1.558,57
ANE-112.5 1.546,85
- ANI-301.4 1.636,50
AME-113.1 1.387,10
. ANE-112.2 1.456,46 ANI-301.5 1.718,32
OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS AME-112.3 1.52%.28 ANI-Z302.1 | 1.413,67
ANE-113.4 1.605,74
e | o AR
ANE-114.1 1.347,64 AGRICOLA X - v ]
ANE LR E A0 ANI-302.4 1.636,50
TRATORISTA AME-114.3 1.485,77
ANE-114.4 1.560.06 ANI-302.5 1.718,32
AME-114.5 1,638,065 ANI-Z03.1 | 1.413,67
ANE-115.1 1.272,60 : ANI-303.2 1.484,35
e el e C gﬁg&f&gg‘% ANI-303.3 | 1.558,57
AME-115.3 1.403,04
COPINHEIRG REis 147319 ANI-303.4 1.636,50
AME-115.5 1.546,85 ARNI-JF 3.5 1.718,32
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ANEXD IV

GRUPD OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE MIVEL

SSA-ANS-6501. 10,3

E.078.54

SUPERIOR - AMS-500 SSA-AMNS-601.10.5 8.482, 57
SSA-ANS-601.131.% G5.078. 63
SEA-ANS-601.11.2 F.227, 56
== = 2.7531,61 MEDTCO SSA-ANS-601.11.3 F.ESE. T
AMS-501.2 Z.889,.19 SSA-ANS-501.11.4 £.078,54%
SSA-AMNS-501.11.5 B.482,57
ASSISTENTE SOCIAL AMNS-501.2 2.033.65
SSA-ANS-G01.23.1 G5.O078,. 63
AMS-501.4 -185,33 B TS A SSA-ANS-S01.21.2 F.327.55
e Eopail 1o - PSE SSA-ANS-601.21.3 7.693,94
ANSESHL .5 3.34-4. 60 SSA-ANS-501.21 .4 E.07 8.6
ANS-503.1 2. 751,61 SEA-ANS-E01.21.5 8.487, 57
SSA-AMNS-601.21.1 G078, 63
AMS-508.2 2.885,.13 ) SSA-ANS-601.21.2 F.227,.56
ADMINISTRADCOR AMNS-508,2 2.033,.65 MEDICCO PEDIATRA SSA-ANS-501.21.3 F.ES3. 2
oe SSA-ANS-501.21.4 2.078.64
ANS-508.4 -185,33 SSA-ANS-601.21.5 B.483,57
ANS-508.5 3344 60 SSA-AMNS-G01.21.1 .07, 63
S5A-AMNS-601.21.2 7.327.56
AMNS-510.1 2. 751,61 MEDICT PSIQUIATRAS SCA-AMNS-501.71.2 Z.693. 0
ANS-510.2 Z.889,.13 SSAa-AMNS-&01.21 .3 E.078. &%
: SSA-AMNS-601.21.5 5.482,57
BEBLY CARICE AMNS-510.3 2.033,65 SSA-ANS-G01.12.1 275161
ANS-5S10.3 Z.185,323 } i SSA-ANS-501.1F.2 Z.885.19
MEDDCO-WETERIMARICO SEA-ANS-601.12.3 2.032,65
AMNS-510.5 2.344.60 SEA-ANS-S01.12.9 2.185.33
ANS-S12.1 2.751,61 SSA-AMNS-501.12.5 3.344,60
SSA-ANS-601.13.1 2,751,614
ANS-512.2Z 2.885.13 SSA-ANS-601.14.2 =.g89.19
EMNGEMHEIRO-ASGROMOMO AMNS-512.3 2,033,565 MUTRICEOMESTA SSA-ANS-601.14.3 =.0Z3.55
SSA-ANS-E01.1.4 2.185,33
ANS-5E2.4 Z.183.33 SSA-ANS-501.14.5 Z.3<4,50
AMNS-512.5 3.3244,50 SSA-AMNS-601.18.1 2.751,.61
SSA-AMNS-501.18.2 2.885.19
AMNS-513.1 2.?51;51 PEICOLOGED SoAa-—AMS-SO1.182.2 F.O0F2, S5
AMNS-513.7 > oo, 19 SSA-SANS-E501.18.4 2.185,33
o - S55A-ANS-601.18.5 3.344, 50
SGESTOR PUBLICD MUMNEICIPAL AMNS-513.3 2.023,. 65 SSA-AMS-601.18.1 5 751 61
AMNS-513.4 3.185.23 pSICDLOﬂGgOT::FAN"TL' SSA-ANS-601.18.2 Z.889,19
- - - ESPECTALTZACAC EM SSA-ANS 601.18.3 =.033,65
AMNS-513.5 Z.244, .60 PSICOLOGIA TMNEAMNTIL SSA-ANS- 601 .15 218533
SSA-AMNS-601.18.5 Z. 345,60
AMEXO W
GRUPO DCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE - SSA-600 FARMACEUTICO SS5A-ANS-601.20.1 2.751,61
Quadro 1 - Agrupamento Funcional Atividades Basicas SSACANS-501.20.2 2.889.19
de Nivel Superior - S54-ANS-601.1 SSA-AMNS-501.20.3 3.033,.65
SoA-AMNS-S01.20.8 2.185.23

CARGO STMBOLOGLA WVEMCIMENTC Funcional Atividades de
Mivel Intermedisrio - SSA-ANI-602
G.0708,63
CSA-ANS—601.1.1 SSA-AMI-602.1.1 1.24F, 6%
: A AR .327.56 S - SSA-AMI-S0Z.1.2 1.415,02
A EXTEE) SSA-ANI-G0Z.1.3 1.485,77
AMESTESIOLOGISTA S5A-ANS-01.1.3 F.E93.94 EMNFERMAGEM
R e b R A SSA-AMNI-S0Z.1.4 1.560,086
3 SSA-AMI-E02.1.5 1,638,056
S5A-AMS-601.1.5 B.482.57
SSA-AMI-6G0Z.2.1 1.641,35
S5A-ANS-601.2.1 2. 751,61
. SSA-AMI-&02.2.2 1.723%,42
S5A-ANS-601.2.2 2.889,19 TECHMIOD EM e R S e
BIOMEDICO SSA-ANS-601.7.3 3.033.65 RADIOLOGLA S : =
SSA-AMI-E0Z.2.4 1.900,07
S5A-ANS-6801.2.4 3.185.33
SSA-AMI-G02.2.5 1.995,07
— Soeoosa2roides D e SSA-AMNI-G0Z2.3.1 1.347,64
CIRURGLAO- S55A-ANS-601.5.1 3.636, 00 ECNICO DE S5A-ANI-G0Z.3.2 1.415.02
DEMTISTA-A SSA-ANS-E01.5.2 2.817.80 ! =
ESPECIALISTA EM LABORATORIO DE SSA-AMI-S0Z.3.3 1.485,77
CIRURGIA E S5A-AMNS-&01.5.3 4.008.&9 ANALISES CLINICAS SSA-AMI-E02.2. 4 1.560,.06
TRAUMATOLOGLA, SSA-ANS-601.5.4 4.209,12
BT - MAKILO-FACLAL SSA-AMI-S0Z.3.5 1.638,06
S5A-AMS-601.5.5 4,419 57
SSA-AMI-G0Z.43.1 1.247F,654
S5A-ANS-601.7.1 2. 751,61
_ ] SSA-AMI-E02.4.2 1.415,02
S5A-AMNS-501.7.2 Z.889.19 TECHMICO EM SAUDE i AR e
EMFERMEIRO s ¥ - - BLICAL = = e . =
Sl S . OS5 SSA-ANI-E0Z.4.4 1.560,06
s e es T
e ARy DO SAB s SSA-AMNI-E0Z.4.5 1.638,06
SSA-ANS-601.7.5 . 244 80 Agrup Funcional Atividades de
SoA-ANS-601.8.1 2. 751,61 Apoio em Saiide - SSA-APS-603
SSA-AMS-E01.85.2 2.889.1%9 SSA-APS-603.1.1 1.550,00
FISIOTERAPEUTA cSA-ANS-&01.8.3 2.033,65 AGEMTE SSA-APS-603.1.2 1.627.50
S5A-AMS-£01.8.4 2.185,33 CDMU;EEFIE_IO DE SSA-ADS-503.1.3 1.70E.88
SSA-ANS-601.8.5 3.344,60 SEA-APS-503.1.4 1.754,22
SSA-ANS-G01.0.1 2.751,.61 SSA-APS-603.1.5 1.884,03
- - 8. 2 SSA-APS-603.2.1 1.550,00
y S5A-ANS-601.9.2 Z.889.19 ACENTE DE COMBMATE 5
FOMNOAUDIOLOGO SoA-ANS-&01.9.3 2,033,585 AS ENDEMILAS SSA-APS-603.2.2 1.627 50
S5A-ANS-£01.9.49 2.185.33 SSA-APS-503.2.3 1. 708, 88
S5A-AMS-601.9.5 3,344,560 AGENTE DE COMEATE SSA-APS-503.2.9 1. 794,32
AS EMDEMIAS SSA-APS-S03.2.5 1.884.032
MEDICO GIMECO- SSA-ANS-601.10.1 65.078,63 SSA-APS-6032.3.1 1L.27 2,60
LOGISTA SSA-ANS-501.10.2 F.A .56 ATEMDENTE DE SAUDE SSA-ADS-502.2.2 1.336,.23
SSA-ANS-S01.10.32 F.533 0 SSa8-APS-603.5.32 1.403,04
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SSA-APS-603.3.4 1.473.19
SSA-APS-603.3.5 1.546.85
SSA-APS5-603.4.1 1.347,64
SSA-APS-603.4.2 1.415.02
BLILIAR DE
ENFERMAGEM SSA-APS-603.4.3 1.485,77
SSA-APS-603.4.4 1.560.06
SSA-APS-603.4.5 1.638,.06

ANEXD VI

QUADRO SUPLEMENTAR DO PODER EXECUTIVO

B VENCIMENTO
CARGO SIMBOLO
(R$)
Auxiliar de Escrita Q5SPE-1 1.272,60
Auxiliar de servico QSPE-1 1.272,60
Servente O5PE-1 1.272,60
Telefonista QSPE-1 1.272,60
Vigilante OSPE-1 1.272,60
Locutor OSPE-2 1.272,60
Auxiliar de Tesouraria Q5PE-3 1.272,60
AMNEXO VII

GRUPO OCUPACIONAL: MAG - AAM

Quadro I - Agrupamento Funcional Atividades
Bdsicas de Nivel Meédio

: VENCIMENTO
CARGO SIMBOLO
(R$)

MAG-AAM 401.1 1.356,73

5 AUK"'FT_ de . MAG-AAM 401.2 1.424,57

EsemyvoivIMmento

Cognitivo Infantil MAC-AAM 401.3 L.495.79
MAG-AAM 401.4 1.570.58
MAG-AAM 01,5 1.649,11

DECRETO Ne 1.473, DE 09 DE MAIO DE 2022

REGULAMENTA A REALIZACAO DO CENSO PREVIDENCI-
ARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE CARGO
EFETIVO, ATIVOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E DE-
MAIS SEGURADOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDEN-
CIA SOCIAL - RPPS DO MUNICIPIO DE SUME-PB

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUME, Estado da Paraiba, usando das atri-
buigoes que lhe sdo conferidas ;)ela Lei Organica do Municipio, bem como, o
disposto na Lei Federal n° 13.979/2020,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Censo Previdenciario Cadastral dos segurados do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Sumé que tem

or finalidade a criagio, atualizagdo e consolidacdo do Cadastro Nacional de
nformagdes Sociais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Parédgrafo unico. O Censo Previdencidrio ¢ de carater obrigatdrio para todos
os servidores publicos que sejam titulares de cargo efetivo, ativos, aposenta-
dos, pensionistas e demais segcglurados do Regime Prdprio de Previdéncia do
Municipio pertencente aos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 2° - A Secretaria de Administracio do Municipio e o Instituto de Pre-
vidéncia do Municipio de Sumé - IPAMS (Orgaos da Administragdo Direta
e Indireta) serdo os responsaveis pela organizagdo, implementagdo e geren-
ciamento da programacao e fiscaliza¢do da execugao do censo previdenciario
pela Empresa Contratada, assim como pela transmissao dos dados para o Ca-
dastro Nacional de Informagdes Sociais de que trata o art. 1°.

Art. 3° - O Censo Previdencianio serd realizado no periodo de 30/05/2022 a 08/07/2022,

conforme cronograma abaixo:

EVENTO DATA INICIO DATA FINAL

Preparagio e Implementacio 30/05/2022 01/07/2022
do Censo —no Ente,

Atendimento do Censo 01/06/2022 01/07/2022

Local: Instituto de Previdéncia do Municipio de Sumé =IPAMS - de
segunda a sexta-feira = Hordrio: 08:00 as 16:00 horas.

Conclusdo do  Censo, 01/07/2022 08/07/2022

Art. 4° - O Atendimento do Censo Previdenciario, conforme cronograma estabelecido
no artigo 3° no periodo de 30/03/2022 a 01/07/2022, serd realizado por data de nascimento dos

servidores ativos, nativos e pensionistas, conforme cronograma abaixo:

Distribuigao dos servidores para o Censo

MES DE NASCIMENTO PERIODO DO CENSO
Janeiro a Abril 01/06/2022 2 10/06/2022
Maio 2 Agosto 13/062022 2 22/06/2022

Setembro a Dezembro 23/06/2022 a 01/07/2022

Art. 5° - O Censo Previdencidrio sera precedido de ampla divulgagdo nas mi-
dias sociais, impressas, radiofonicas e eletronicas.

Art. 6° - Na execugio do Censo Previdencidrio compete a empresa contratada
efetuar a complementagdo, alteracdo e a validagdo dos dados cadastrais dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados, pensionistas
e demais segurados do Municipio de Sumé, em base de dados disponibilizada
por meio do Sistema Previdencidrio de Gestdo de Regimes Proprios de Pre-
vidéncia Social - SIPREV/Gestdo nos termos estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Parégrafo tinico. Os servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos, apo-
sentados e demais segurados c{)everéo apresentar a documentac¢ido dos seus
((i:e%enderlltes, quando houver, durante a execugdo do Censo Previdencidrio

adastral.

Art. 7° - O Censo serd realizado no Instituto de Previdéncia do Municipio de
Sumé - IPAMS, na sede da Prefeitura, na Avenida 1° de abril n° 379, Centro,
para os Aposentados e Pensionistas, e no Auditorio da Secretéria da Educacéo,
na Avenida 1° de abril n° 444, Centro, para os servidores Efetivos em Ativida-
de e observando-se os servidores que necessitarem de atendimento especial
agendado previamente, mediante a apresentagdo obrigatéria dos seguintes
documentos conforme ANEXO L.
Art. 8° - A Secretaria de Administragdo do Municipio, o Instituto de Previdén-
cia do Municépio de Sumé - IPAMS e a empresa contratada elaborardo plano
de execugio dos servicos com a defini¢do dos locais e horarios de realizacao
do Censo observado no disposto no art. 7° deste Decreto.
Paragrafo tinico. O Censo dos servidores publicos titulares de cargo efetivo,
ativos, aposentados, pensionistas e demais segurados residentes fora do Es-
tado da Paraiba que ndo puderem comparecer ao censo presencial deverdo
encaminhar ao IEAMS, situado & AV/ 1° de abril n° 379, sede da Prefeitura
Municipal, Centro, Sumé-PB, via correio (SEDEX), toda a documentagio exi-

ida neste Decreto por autenticidade.

rt. 9° - O Censo ¢ de carater obrigatorio e pessoal devendo o servidor titular
de cargo efetivo, ativo, aposentado, pensionista e demais segurados compa-
recer pessoalmente ao local em hordrio previamente definido nos termos do
artigo 4°, munido da documentagio descrita no artigo 8° - conforme o caso
- para realizacdo do Censo Previdenciario Cadastral.
§'1°. O servidor ativo, aposentado, pensionista e demais segurados que nao
comparecer ao Censo para atualizagdo cadastral terd o pagamento de sua re-
muneracio ou beneficio suspenso a partir do més posterior a conclusao do
censo ficando seu restabelecimento condicionado ao comparecimento a Uni-
dade Gestora do RPPS para sua regularizago.
§ 2°. O restabelecimento do pagamento dar-se-a na folha de pagamento poste-
rior a do més em que houve o recenseamento, assim como devera ser incluso
nesta folha o pagamento da diferenga bloqueada.
§ 3.° Apds sels meses de suspensao serd cancelado o pagamento da remune-
ragdo ou dos proventos da aposentadoria ou pensio, pela ndo realizagao do
Censo Previdencidrio Cadastral observando o direito da ampla defesa e do
contraditdrio.

§ 4°. O servidor ativo, aposentado, pensionista e demais segurados que se en-
contrar incapacitado para comparecer ou se locomover até ao local do Censo
podera se fazer representar por procurador legal junto ao atendimento espe-
cializado do Ente Federativo para agendamento de visita in loco da equipe da
Contratada informando o engerego completo com ponto de referéncia.

§ 5°. Nos casos descritos no paragrafo anterior, o servidor ativo, aposenta-
do, pensionista e demais segurados, nao sendo localizado, serd notificado por
meio de correspondéncia concedendo-lhe o prazo de 30 dias para a realizacdo
do censo. Apds este prazo a auséncia nao justificada acarretara a suspensao do
seu pagamento.

Art. 10 - O servidor publico titular de cargo efetivo, ativo, aposentado, pensio-
nista e demais segurados que se encontrarem no exterior devera encaminhar
a Unidade Gestora do RPPS do Municipio de Sumé, além da documentacio
constante no art. 8°, declaragdo de vida emitida por consulado ou embaixada
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brasileira no pais em que se encontra.

Art. 11 - A partir do Exercicio de 2023 os servidores publicos titulares de cargo
efetivo ativo terdo por obrigacdo atualizar seus dados cadastrais de dois em
dois anos, sob pena de ter o seu pagamento suspenso caso nio efetue essa atu-
alizacdo na sede da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 12 - Os inativos (aposentados) e pensionistas, continuarao com a atua-
lizagao dos dados cadastrais como jd vem acontecendo anualmente, na data
de aniversdrio também sob pena de terem seu pagamento suspenso caso ndo
efetue essa atualizagdo no Instituto de Previdéncia do Municipio de Sumé —
IPAMS.

Paré%rafo Unico. Em caso de descumprimento deste artigo, serao aplicadas as
penalidades descritas no artigo 10°, §$ 1°, 2° e 3°.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 13 - O Censo Previdencidrio Cadastral sera desenvolvido sob as seguintes

diretrizes:
- Integragao de sistemas e bases de dados;

I - Inclusdo dos dados cadastrais no SIPREV/Gestdo de forma pro-
gressiva;
1T - Realizag¢do permanente de censo previdencidrio com a utilizacdo

do aplicativo SIPREV/Gestao;
v - Validagdo dos dados no SIPREV/Gestdo e transmissao para o
CNIS/RPPS; V - tratamento das informacdes retornadas em forma de relatd-
rios gerenciais via INFOR-ME/CNIS/RPPS;
VII - Melhoria da qualidade dos dados dos segurados do RPPS do Mu-
nicipio de Sumé objetivando a efetivagio de avaliagao atuarial consistente e a
arantia na agilidade da concessao de aposentadoria e pensao; e,
I%)Il - gmpliagéo do movimento da qualidade e produtividade no setor
publico.
Art. 14 - O publico-alvo a ser recenseado é responsavel pela veracidade das
informagdes prestadas ficando sujeito as sangdes administrativas e penais por
%ualquer informagéo incorreta.
rt. 15 — Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Sumé (PB), 09 de maio de 2022.

Eden Duarte Pinto de Sousa
Prefeito Constitucional do Municipio de Sumé-PB

ANEXO I - DOCUMENTOS / CENSO PREVIDENCIARIO 2022

1- PARA O CENSO DOS SERVIDORES ATIVOS:

a Documento oficial de identificacio com foto (RG, carteira nacional
de habilitagdo ou registro profissional, com validade em todo territdrio nacio-
nal e emitiéilas IEor 6rgao de regulamentagao profissional);

c) Cartao do PIS/PASEP/NIT;

d) Comprovante de Residéncia (conta de Luz, 4gua, telefone ou cartao
de crédito atualizado, um dos ultimos 03 meses) ou a Declaragdo de Residéncia
quando ndo possuir nenhum comprovante em seu nome, conforme modelo
constante do Anexo II;

e Certiddo de Nascimento quando solteiro ou Certiddo de Casamen-
to, ?uando for o caso, ou declaracio de unido estavel registrada em cartério ou
declaragio feita pelo segurado e Certiddo de dbito quando vitvo(a);

f) Titulo de eleitor;

2) Servidores que anteriormente a sua efetivacdo no municipio de Su-
mé-PB ou na Cdmara Municipal, mantiveram outros vinculos empregaticios e
ndo efetuaram a sua averbagido em outro ente da federacido deverao apresentar
a copia das paginas de Identificagdo e dos Contratos de Trabalho constantes na
Carteira de Trabalho (CTPS) ou a Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC)
emitida pelo INSS ou emitido por RPPS ou outro Ente Publico, ou Extrato
Previdencidrio com todos os vinculos trabalhistas e previdencidrios constantes
no seu Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS).

II - PARA CENSO DOS APOSENTADO:

a) Documento Oficial de Identificacdio com Foto (RG, Carteira Nacio-

nal de Habilitacdo ou Registro Profissional, com validade em todo territorio

1r)l)acional e emitida por érgdo de regulamentagéo profissional);
CPF;

c) Comprovante de Residéncia (conta de Luz, agua, telefone ou cartdo

de crédito atualizado, um dos ultimos 03 meses) ou a Declara¢io de Residéncia
uandoI ?Iéo possuir nenhum comprovante em seu nome, conforme modelo do
nexo III;

d) Certiddo de Nascimento quando solteiro ou Certiddo de Casamento
uando for o caso ou declaragdo de unido estével registrada em cartério ou
eclaragdo feita pelo segurado e Certidao de 6bito quando vitvo(a);

e) PIS/PASEP/NIT;

f) Titulo de Eleitor para os segurados até 65 anos.

III - PARA O CASO DE REPRESENTACAO DO APOSENTADO:
Além dos documentos pessoais do aposentado ou do reformado descrito an-
teriormente, apresentar;

a) Termo de curatela (atualizado, minimo 06 meses);

b) Laudo ou atestado com a indica¢io do CID atualizado, com validade
de até 06 meses;

c) Documento Oficial de Identificagdo do representante legal com Foto

(RG, carteira nacional de habilitacdo ou registro profissional, com validade em

todo territdrio nacional e emitida por érgao de regulamentagdo profissional);
CPF do representante legal;

e) Comprovante de residéncia do representante legal.

IV - PARA O CENSO DOS DEPENDENTES PREVIDENCIARIOS DOS SER-
VIDORES ATIVOS E DOS APOSENTADOS, CONJUGE:

a Documento oficial de identificacio com foto (RG, carteira nacional
de habilitagdo ou registro profissional, com validade em todo territdrio nacio-

nal e emitida IE)or orgdo de regulamentagio profissional);
CPFL;

c) Certiddo de casamento.
V - COMPANHEIRO (A):
a Documento oficial de identificagdo com foto (RG, carteira nacional
de habilita¢do ou registro profissional, com validade em todo territdrio nacio-
lr)l)al e emitida IE)or orgdo de regulamentagio profissional);

CPFL;
) Declaragdo publica ou particular de unido estavel ou declaragio fei-
ta pelo servidor;
d Certidao de nascimento, se solteiro, certidao de casamento atualiza-
da e averbada, se vitvo, divorciado ou separado judicialmente.

VI - FILHO(A) NAO EMANCIPADO, MENOR DE 21 ANOS:

a) CPF (independe da idade);

b) Certidao de Nascimento;

VII- FILHO(A) NAO EMANCIPADO, MAIOR INVALIDO:

a) Documento Oficial de Identificacio com Foto (RG, carteira nacio-

nal de habilitagdo ou registro profissional, com validade em todo territério
nacional e emitida por 6rgio de regulamentagio profissional);

c) Cert’idéo de Nascimento;

d) Laudo ou atestado de Invalidez com a indicagdo do CID atualizado,
com validade de até 06 meses.

VIII - ENTEADO(A), NAO EMANCIPADO(A), MENOR DE 21 ANOS OU
MENOR TUTELADO:

a) CPF (independe da idade);

b) Certidao de Nascimento;

9] Declaracéo de dependéncia econdmica - Anexo II.

IX- ENTEADO(A), NAO EMANCIPADO(A), INVALIDO:

a Documento Oficial de Identificacio com Foto (RG, carteira nacio-
nal de habilitagdo ou registro profissional, com validade em todo territorio
1r)lacional e emitida por 6rgdo de regulamentagao profissional);

>

c) Certidao de Nascimento;
d) Declara¢do de dependéncia econémica - Anexo II;
e) Laudo ou atestado de Invalidez com a indica¢do do CID atualizado,

com validade de até 06 meses.

X- PARA O CASO DE REPRESENTACAO POR TUTELA OU CURATELA
DO DEPENDENTE:
Além dos documentos pessoais do dependente, de acordo com a condi¢ido
descritas anteriormente, apresentar:
a) Termo de curatela/tutela (atualizado, minimo 06 meses);

Laudo ou atestado médico, com a indica¢do do CID atualizado, com
validade de até 06 meses, para o caso de curatela;
c) Documento Oficial de Identificagdo do representante legal com Foto
(RG, carteira nacional de habilitacdo ou registro profissional, com validade em
todo territdrio nacional e emitida por érgao de regulamentacdo profissional);
d) CPF do representante legal;
e) Comprovante de residéncia do representante legal.

XI - PARA CENSO DOS PENSIONISTAS:
a Documento oficial de identificagdo com foto (RG, carteira nacional
de habilita¢ao ou registro profissional, com validade em todo territério nacio-
nal e emitida por 6rgao de regulamentagao profissional);
b) CPIE)do pensionista;
c) Comprovante de residéncia, (conta de Luz, 4gua, telefone ou cartdo
de crédito atualizado, um dos tltimos 03 meses) ou Declaragdo de Residéncia
3uand0 nao possuir nenhum comprovante em seu nome, modelo Anexo I;

) Certidao de nascimento;
e) Certidéo de 6bito do instituidor da pensdo;
f) CPF do instituidor;

XII - PARA O CASO DE REPRESENTACAO POR TUTELA OU CURATE-
LA DO PENSIONISTA:

Além dos documentos pessoais do pensionista descrita anteriormente, apre-
sentar:

a Termo de curatela/tutela (atualizado, minimo 06 meses);

b) Laudo ou atestado com a indicagdo do CID atualizado, com valida-
de de até 06 meses para o caso de curatela; CARACTERIZANDO A IMPOS-
SIBILIDADE DE LOCOMOCAO

c) Documento Oficial de Identificagdo do representante legal com Foto
(RG, carteira nacional de habilitacdo ou registro profissional, com validade em
todo territdrio nacional e emitida por érgao de regulamentacdo profissional);
d) CPF do representante legal;

e) Comprovante de residéncia do representante legal

ANEXO II - DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,

, CPF n° , na falta de documentos para compro-
vagao de residéncia, em conformidade com o disposto na Lei 7.115, de 29 de
agosto de 1983, DECLARO para os devidos fins, sob penas da Lei, ser residen-
te e domiciliado no endereco:

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais,
ciente de que a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputagio de san-
cdes civis, administrativas, bem como na sangao penal prevista no art. 299 do
Codigo Penal, conforme transcri¢io abaixo:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alte-
rar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusao de 1 (um) a
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5 (cinco) anos e multa, se o documento é ptblico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, se o documento é particular

Local, Data, / /

Assinatura do Declarante

ANEXO IIT - DECLARAGAO DE DEPENDENCIA ECONOMICA

Eu,

, CPF n° , declaro que a pessoa a seguir:

__ é(meu/minha) (pai, mae, padrasto, ma-
drasta, filho(a)) e vive sob minha dependéncia econdmica, visto ndo perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou pro-
vento de aposentadoria, superior ao(}imite de isen¢do mensal (art. 35, da Lei n°
9.250, de 26/12/1995).

Por ser verdade, firmo a presente declara¢ao para que produza os efeitos legais,
ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na imputagao de san-
¢oes civis, administrativas, bem como na san¢ao penal prevista no art. 299 do
Codigo Penal, conforme transcri¢io abaixo:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar
a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5
(cinco) anos e multa, se 0 documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, se o documento ¢é particular

Local Data, / /

Assinatura do Declarante

PORTARIA Ne 322/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,

RESOLVE
Alterar GAE para 42,56% (Euarenta e dois virgula cinquenta e seis por cento)
sobre o vencimento de JOSE RAFAEL DE OLIVEIRA SILVA, servidor comis-
sionado, Assessor Técnico, Simbolo DAS-3, lotado na Secretaria de Orcamen-
to e Finangas da Prefeitura Municipal de Sumé, Estado da Paraiba.

Gabinete do Prefeito de Sumé, Paraiba em 25 de maio de 2022.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
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