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LEIN° 1.473, DE 18 DE MAIO DE 2022
(Autoria: Poder Executivo)

Dispde sobre a denominaciao de Logradouro Publico
do Municipio de Sumé e dé outras providéncias.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME/PB, no
uso de suas atribui¢oes legais e de conformidade com a Lei Organica Munici-
pal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de JOAO GONCALVES DE LIMA, a Rua Projetada
VL 05, localizada no Bairro Alvorada, Loteamento Paixdo, paralelamente a
Rua Projetada VL 04 e a Rua Projetada VL 06, perpendicular a Rua Severino
Leite Filho (Birino).

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito de Sumé-PB, em 18 de maio de 2022.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

LEIN° 1.474, DE 18 DE MAIO DE 2022
(Autoria: Poder Executivo)

Dispde sobre a Reformulagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa, a Conferéncia Munici-
K/e{ll dos Direitos da Pessoa Idosa e a Criacao do Fundo

unicipal de Direitos da Pessoa Idosa do Municipio
de Sumé - Paraiba, e da outras providéncias.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME/PB, no
uso de suas atribui¢oes legais e de conformidade com a Lei Organica Munici-
pal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 1° - Fica mantido o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, em

consonancia com as Leis Federais n° 8.842/1994 (Politica Nacional do Idoso),

(110.731/0§ (Estatuto do Idoso) e Lei Estadual n° 8.846/2009 (Politica Estadual
o Idoso).

§1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa é um 6rgio colegia-
do permanente, de cardter consultivo, deliberativo, supervisor, controlador e
fiscalizador, da politica municipal do idoso, de composigio paritéria, vincula-
do a Secretaria ge Assisténcia Social, responsavel pela coordenagio da Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

§2° - O Conselho tem por finalidade assegurar a pessoa idosa a liberdade, o
respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis, poli-
ticos, individuais e sociais, criando condi¢des para promover sua integracdo
e participagao efetiva na sociedade, de conformidade ao determinado na Lei
Federal n° 10.741/03.

Art. 2° - Considera-se idoso, para efeito da lei, a pessoa com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.

Segdo I
Da competéncia
Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

I - zelar pela aplicacdo das Leis que norteiam a politica da pessoa idosa, ga-
rantindo que nenhuma pessoa seja objeto de qualquer tipo de negligéncia,
discriminagéo, violéncia, crueldade ou opressao, e que todo atentado aos seus
direitos, por agdo ou omissao, seja levado e denunciado ao Ministério Publico
ou drgao competente;

II - controlar, supervisionar, acompanhar, deliberar, fiscalizar, cumprir e fazer
cumprir a Politica Municipal de atendimento e prote¢ao aos direitos da pessoa
idosa;

III - promover, apoiar e incentivar a criacdo de organizagdes destinadas a as-
sisténcia da pessoa idosa, garantindo-lhe o acesso universal e igualitario as

acdes, servigos e beneficios outorgados no Estatuto do Idoso;

LV - propor e aprovar a elaboragdo de diagndstico da populacdo idosa, através
de realizagdo de pesquisa sobre o seu perfil no municipio;

A progiciar apoio técnico as organizagdes de atendimento e assisténcia a
pessoa idosa, governamentais e nao governamentais, a fim de tornar efetiva
a aplicabilidade do Estatuto do Idoso, e os principios e diretrizes da Politica
Nacional, Estadual e Municipal da Pessoa Idosa;

VI - participar da elaboragdo das propostas or¢amentarias das Secretarias do
Governo Municipal, visando a destinagao de recursos vinculados aos planos,
i)rogramas e projetos, para a implementagdo da Politica Municipal da Pessoa
dosa;

VII - fazer proposigdes, objetivando aperfeicoar a legislagdo pertinente a poli-
tica de atendimento e protecio dos direitos da pessoa idosa;

VIII - promover atividades e campanhas de educagdo e divulgagdo, para for-
magdo de opinido publica e esclarecimento sobre os direitos da pessoa idosa;

IX - acompanhar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos programas, projetos e servicos,
assegurando, assim, que as verbas se destinem ao atendimento da pessoa ido-
sa;

X - registrar, acompanhar e fiscalizar as organizagdes nao governamentais e
governamentais de atendimento a pessoa idosa no municipio e solicitar aos
orgios competentes o credenciamento e o cancelamento de registro de ins-
tituigdes destinadas ao atendimento da pessoa idosa, quando nao estiverem
;élmprindo as finalidades propostas, e as leis que regem os direitos da pessoa
idosa;

XI - subsidiar a elaboragao de leis atinentes aos interesses da pessoa idosa;

XII - propor aos (foderes constituidos modifica¢des nas estruturas dos 6rgaos
governamentais diretamente ligados & promogao, prote¢io e a defesa dos di-

reitos da pessoa idosa;

XIII - receber petigdes, denincias, reclamagdes, representagdes ou noticias de
qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados & pessoa idosa, pro-
tegendo as informacdes sigilosas e encaminhando-as aos drgdos competentes
para adogao de medidas cabiveis;

XIV - deliberar sobre a destinacdo e fiscalizagdo dos recursos do Fundo Mu-
nicipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

XV - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e esta-

belecer as normas de funcionamento em re%mento proprio, conforme orien-
tagoes emanadas dos Conselhos Nacional e Estadual;

XVI - elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;

XVII - deliberar e propor ao 6rgio executivo a capacitagao de seus conselhei-
ros;

XVIII - promover, incentivar e apoiar a realiza¢do de eventos, estudos e pes-
quisas, foruns, semindrios, simpdsios e outros, no campo da protegéo, da pro-
mogao e da defesa dos direitos da pessoa idosa;

XIX - estabelecer critérios objetivos, amplamente divulgados, para repasse de
recursos as instituigdes publicas e civis, destinados a realizacao da politica de
atendimento a pessoa idosa.

Segao II

Da Constitui¢ido e da Composi¢ao

Art. 4° - O Conselho é vinculado a estrutura da Secretaria de Assisténcia So-
cial que coordenard a execugdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, e é formado por 6rgaos ou

entidades governamentais e ndo governamentais, com representacio paritaria,
composta por 6 membros titulares e respectivos suplentes das representagdes:

I - 2 (dois) representantes do Governo Municipal e respectivos suplentes;

II - 1 (um) representate do Poder Legislativo e respectivo suplente;
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III - 3 (trés) representantes da Sociedade Civil e respectivos suplentes.

Art. 5° - Para renovagao dos Conselheiros da sociedade civil, apds mandato de
dois anos, sera constituido a Comissdo de Escolha dos novos membros, apro-
vada pelo Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, que terd a fungao
de convidar as institui¢des, sediadas no Municipio.

Art. 6° - Os representantes da sociedade civil, referidas no Art. 4°, convidadas
Eara participar do presente conselho, terdo prazo de 15 dias, a partir do rece-

imento do convite, para apresentar os nomes indicados para representantes
titulares e suplentes, junto ao Conselho, e que serdao nomeados pelo Prefeito
do Municipio, através de Decreto, juntamente com os conselheiros governa-
mentais por ele indicados.

§1° Os membros serdo nomeados para o mandato de 02 (dois) anos, periodo
em que ndo poderdo ser destituidos, salvo por razdes que motivem a delibera-
¢d0 da maioria qualificada do colegiado, ou ainda por desisténcia, inatividade,
insolvéncia ou impedimento.

§2° Sera destituido o(a) conselheiro(a) indicado(a) pela entidade, que deixar
de pertencer ao quadro da institui¢io eleita, assumindo em seu lugar o suplen-
te, ou outro indicado pela instituigéo.

Secao I1I
Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 7° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, ou extra-
ordinariamente, convocado pelo presidente ou por dois ter¢os dos seus mem-
bros, para deliberagdes relevantes e pertinentes a Politica da Pessoa Idosa.

§1° - A fungdo de membro do Conselho néo serd remunerada, mas o seu exer-
cicio é considerado relevante servigo ao Municipio, com carater prioritario e,
em consequéncia, justificadas as auséncias a qualquer outro servi¢o, desde que
motivadas pelas atividades deste Conselho.

§2° - O Executivo Municipal, responsavel pela execugdo da Politica da Pessoa
Idosa, prestara o necessario apoio técnico, administrativo e financeiro paraa
efetivacdo das finalidades do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Ido-
sa, bem como fornecera os subsidios necessarios para a representagdo deste
Conselho nas instincias e eventos para o qual for convocado ou quando sua
participacio for julgada necessaria pela plendria.

Art.8° - Todas as sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
serdao publicas.

Parédgrafo unico. Poderdo ser convidadas pessoas ou institui¢oes qualificadas
para assessorar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa em assun-
tos especificos.

Art. 9° - Sdo 6rgaos do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

I - Plenaria;

II - Mesa Diretora;

I1I - Comissdes de Trabalho;
IV - Secretaria Executiva.

§1° A Plendria é 6rgéo deliberativo e soberano do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa idosa.

§2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
sera eleita pela maioria absoluta dos votos da Plendria, para mandato de 02
(dois) anos, permitida uma recondugio consecutiva, e sera composta por:

I - Presidente;
II - Vice-Presidente;
III - Secretario(a);

§3° - Por iniciativa do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, atra-
vés de resolugdo, podem ser instituidas comissoes de trabalho para executar
tarefas a serem estabelecidas pela Plendria.

§4° - Um(a) servidor(a) representante da Secretaria de Assisténcia Social de-
sempenhara as fungdes na Secretaria Executiva do Conselho.

CAPITULOII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 10 - Fica criada a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
o6rgao colegiado de cardter deliberativo, composto por representantes da so-
ciedade civil e por representantes do Poder Publico.

§1° - A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa terd como fina-
lidade propor diretrizes gerais e avaliar a Politica Municipal da Pessoa Idosa,
bem como referendar os(as) Delegados(as) que irdo representar as pessoas
idosas nas Conferéncias Estadual e Nacional, conforme orientagdo das mes-
mas.

§2° - A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa reunir-se-a a cada
02 (dois) anos, por convocagao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, devendo, preferencialmente, acompanhar o calendario das Conferén-
cias Nacional e Estadual, tendo em vista a necessidade de alinhamento dos
assuntos a serem discutidos e deliberados.

§3° - A convocagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
serd divulgada através dos meios de comunicagéo.

§4° - O Regimento Interno da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa

Idosa, a ser aprovado Eela plendria da Conferéncia, estabelecera a forma de

%articipaqéo e de escolha dos delegados da Sociedade Civil e do Governo nas
onferéncias dos Direitos da Pessoa Idosa.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 11 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, instru-
mento de captagio, repasse e aplicagio de recursos destinados a proporcionar
suporte financeiro na implantac¢do, na manutengio e no desenvolvimento de
programas e agdes dirigidos a pessoa idosa do municipio de Sumé-Paraiba.

Art. 12 - O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa ficara vinculado
diretamente a Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 13 - O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa terd seu gestor
indicado na forma da lei.

Art. 14 - Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa:

I - as transferéncias do municipio;

II - as transferéncias da Unido, do Estado, de seus 6rgdos e suas respectivas
autarquias, fundagdes, fundos, empresas publicas e sociedades de economia
mista;

III - as receitas de doagdes, legados, contribui¢cdes em dinheiro, valores, bens
moveis e iméveis que venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de
organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

IV - o produto de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;
V - as demais receitas destinadas ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa;

VI - as receitas estipuladas em lei;
VII - os valores das multas previstas no art. 84 da Lei Federal n°. 10.741/03,
que institui o Estatuto do Idoso;

VIII - as receitas advindas de dedug¢des do Imposto de Renda, conforme le-
gislagdo em vigor.

§1° - Nao se isentam as demais secretarias de politicas especificas de preverem
0s recursos necessarios para as agdes voltadas a pessoa idosa, conforme deter-
mina a legislagdo em vigor.

§2° - Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em institui¢des
financeiras oficiais, em conta especial, sob a denominagao “Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa’, e sua destinagdo serd defiberada ela Plendria,
condicionada & apresentagdo de projetos, programas e atividades aprovados

pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI).

Art. 115 - A gestdo do Fundo sera de responsabilidade da Secretaria Assisténcia
Social.

Art. 16 - A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Ido-
sa serd organizada e processada pela Secretaria de Or¢amento e Finangas, de
forma a permitir o exercicio das fun¢des de controle prévio, concomitante e
subsequente.

Parégrafo unico - A secretaria ou drgdo municipal competente dard informa-
¢oes ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) sobre a
contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa trimestral-
mente, ou quando for solicitado pelo Presidente do Conselho.

Art, 17 - O Prefeito, mediante decreto expedido no prazo improrrogavel de
60 (sessenta) dias da publicagdo desta lei, estabelecera as normas relativas a

estruturacdo, organizagdo e operacionalizagdo do Fundo Municipal dos Di-
reitos da Pessoa Idosa.

Art. 18 - Para o primeiro ano de exercicio financeiro, o Prefeito remetera a
Cémara Municipal o Projeto de Lei especifico de Or¢amento do Fundo Muni-
cipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Parégrafo Unico. A ]fartir do exercicio do primeiro ano financeiro, o executivo
providenciara a inclusdo das receitas e das despesas autorizadas por esta lei,
no or¢amento do municipio.

CAPITULO 11T

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - Fica revogado os art. 5° ao 8° da Lei Municipal n° 887, de 15 de ou-
tubro de 2004.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sumé-PB, 18 de maio de 2022.

EDEN DUARTE PINNTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional
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LEIN° 1.475, DE 18 DE MAIO DE 2022
(Autoria: Poder Executivo)

INSTITUI A COMISSAO INTERNA DE PRE-
VENCAO DE ACIDENTES CIPA, NO AMBI-
"SFO DA ADMINIS-TRACAO MUNICIPAL DE
UME- PB.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME/PB, no
uso de suas atribui¢oes legais e de conformidade com a Lei Organica Munici-
pal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no ambito da Prefeitura do Municipio de Sumé, bem
como as autarquias com pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores Piblicos
Municilgais, uma Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, na for-
ma da Norma Regulamentadora n° 5, editada com a Portaria n° 3.214, de 8 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

Art. 2° - Os titulares da representacdo dos servidores da CIPA, com excegdo
dos que exercem cargo de livre provimento em comissiao, ndo poderdo ser
tran&eridos de setor ou exonerados, desde o registro de suas candidaturas até
2 (dois) anos seguintes ao término do mesmo.

Parégrafo tnico. Ndo se aplica a vedagdo do "caput” deste artigo ao servidor
que cometer falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar
que venha a resultar na aplica¢do das penas de demissdo ou dispensa, ou em
caso de exoneragdo ou dispensa a pedido do proprio servidor.

Art. 3° - A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevencao
de acidentes do trabalho e de doengas profissionais, a melhoria das condigoes
de trabalho dos servidores publicos municipais.

Art. 4°- Para cumprir seu objetivo, a CIPA devera desenvolver as seguintes
atividades:

I- realizar inspeg¢des nos respectivos ambientes de trabalho, visando a detec-
¢do de riscos ocupacionais.

II- estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a satde e ao bem-
-estar dos servidores, sugerir ao SESST medidas preventivas ou corretivas
para eliminar ou neutralizar os riscos existentes;

III- investigar as causas e consequéncias dos acidentes e das doencas asso-
ciadas ao trabalho e acompanhar a execugao das medidas corretivas até a sua
finalizagao;

IV- discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabele-
cido no item anterior;

V- realizar, quando houver dentncia de risco ou por iniciativa propria, inspe-
¢d0 no ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados ao
responsavel pela drea, a chefia da unidade e ao SESST - Servico Especializado
em Se%luranc;a e Saude do Servidor Munic%pal de Sumé, érgao responsavel pela
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho do municipio;

VI- promover a divulgacdo das normas de seguran¢a e medicina do trabalho,
emitidas pelo SESST - Servigo Especializado em Seguranca e Satide do Servi-
dor Municipal de Sumé, zelando pela sua observancia;

VII- despertar o interesse dos servidores pela prevencgdo de acidentes e do-
engas ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar
comportamento preventivo;

VIII- participar de campanhas de prevengao de acidentes do trabalho promo-
vidas pela Prefeitura e por representagdes da categoria;

IX- promover anualmente a Semana Interna de Preveng¢do de Acidentes do
Trabalho - SIPAT;

X- promover a realiza¢io de cursos, treinamentos e campanhas que julgar ne-
cessarios para melhorar o desempenho dos servidores quanto a Seguranca e
Medicina do Trabalho e outros afins.

Art. 5° - A CIPA sera composta por representantes dos servidores e da Admi-
nistracao, independentemente do tipo de vinculo de trabalho.

§ 1° - O numero de membros que comporido a CIPA sera determinado pela
indica¢do de 2 (dois) membros para cada secretaria municipal e de cada 6r-
gdo da administragio indireta, sendo um indicado pela administracdo e outro
eleito pelos servidores da secretaria correspondente.

§ 2° - A CIPA serd composta de tal forma que esteja representada a maior
parte dos setores que compdem cada unidade da Administragdo, necessaria-
mente incluida a representa¢ao dos setores que oferecem maior risco.

Art. 6° - Os representantes da Administragdo serdo indicados pela chefia da
unidade.

§ 1°- O nimero de candidatos indicados pela Administra¢do devera corres-
ponder a metade do niimero total dos membros da CIPA.

§ 2°- Os titulares da representagdo da Administragdo na CIPA nio poderéo ser
reconduzidos a mais de um mandato consecutivo.

Art. 7°- Os representantes dos servidores serao eleitos em escrutinio secreto,
em votagao por lista nominal, sendo vedada a formagéo de chapas.

§ 1°- E ilimitado o numero de inscri¢des de candidatos para a representacio
dos servidores.

§ 2°- Em caso de empate, assumird o servidor que tiver mais tempo de servi¢o
na Prefeitura.

§ 3° - O mandato dos membros terd a duragdo de 2 (dois) anos, com direito &
reelei¢do somente para os titulares da representagdo dos servidores.

§ 4°- As elei¢oes serdo convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes do término
do mandato da CIPA em vigor, devendo ser realizadas de modo a permitir
que nos 30 (trinta) dias antecedentes ao inicio do mandato possam 0s novos
membros preparar- se para exercer suas fungdes.

§ 5°- O prazo para as inscrigdes de candidatos deve se estender até 7 (sete) dias
antes da votagéo.

§ 6°- A eleigdo sera organizada pela CIPA cujo mandato esteja findando, sendo

ue, na composi¢ao inicial da CIPA, a elei¢ao serd organizada por uma equipe
eleitoral composta por servidores voluntarios, sendo obrigatoria a participa-
¢do de representacao da categoria de satide, educagio e obras.

§ 7°- Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretdrio e Segundo
Secretario serao escolhidos pelos membros da CIPA.

§ 8- O Presidente da CIPA serd substituido pelo Vice-Presidente nos seus
impedimentos eventuais, afastamentos temporarios ou afastamento definitivo.

Art. 8°- A CIPA reunird todos os seus membros uma vez por més, em local
apropriado e durante o hordrio normal de expediente, obedecendo o calen-

ario anual, ndo podendo sofrer restrigdes que impecam ou dificultem seu
comparecimento.

§ 1°- O membro que tiver mais de trés faltas injustificadas ou se recusar a com-
parecer as reunides da CIPA perdera o mandato, sendo que, nesta hipdtese,
serd convidado para assumir o candidato suplente mais votado.

§'c210_d Qualquer servidor poderd participar das reunides da CIPA como con-
vidado.

§ 3°- As proposi¢oes da CIPA serdo aprovadas em reunido, mediante votagao,
e serd considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

§ 4°- A CIPA devera apresentar mensalmente, através de material escrito, rela-
tério de suas atividades a todos os funciondrios da unidade.

Art. 9°- Compete ao Presidente da CIPA:
1 - convocar os membros para as reunides da CIPA;
II - determinar tarefas para os membros da CIPA;

III- presidir as reunides, encaminhando a Dire¢ao da Unidade as recomenda-
¢des aprovadas e acompanhar a sua execugio;

IV- manter e promover o relacionamento da CIPA com o SESST - Servigo
Especializado em Seguranga e Satide do Servidor Municipal de Sumé.

Art. 10- Compete ao Secretario da CIPA:

I- elaborar as atas das elei¢des da posse e das reunides, registrando-as em livro
proprio;

II- preparar a correspondéncia geral e as comunicagdes para as reunides;
III - manter o arquivo da CIPA atualizado;

IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da
CIPA.

Art. 11 - Compete aos membros da CIPA:
I- elaborar o calenddrio anual das reunides da CIPA;

II- participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e delibe-
rando sobre as recomendacdes;

III- investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo e discutir
os acidentes ocorridos;

IV- frequentar o curso para os componentes da CIPA, na forma que vier a ser
regulamentado;

V- cuidar para que todas as atribui¢des da CIPA sejam cumpridas durante a
respectiva gestao.

Art. 12 - Compete a Administra¢do:

I- proporcionar os meios necessarios para o desempenho integral das atribui-
¢oes da CIPA;

II- possibilitar uma sala propria para a CIPA desenvolver suas atividades;

III- autorizar o fornecimento de material de escritorio completo e outros que
forem necessarios para o desenvolvimento das atividades da CIPA;
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IV- assessorar a implantacido da CIPA;

V- zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho
estabelecidas pelo 6rgdo competente;

VI- divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores municipais.
Art. 13 - Compete aos servidores da unidade:
I- eleger seus representantes na CIPA;

II- informar a CIPA a existéncia de condi¢des de risco ou ocorréncia de aciden-
tes e apresentar sugestoes para melhorias das condigdes de trabalho;

III- observar as recomendag¢des quanto a prevengdo de acidentes, transmitidas
por membros da CIPA;

IV- informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho.
Art. 14 - Ao término do {)rocesso eleitoral, o presidente da comissao eleitoral
terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para encaminhar ao Ministério do Tra-
balho copia das atas de eleicao e de posse dos membros eleitos e para registrar
a CIPA na Delegacia do Trabalho.

Art. 15 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dota-
¢des orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito de Sumé-PB, 18 de maio de 2022.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

LEI N° 1.476, DE 18 DE MAIO DE 2022

Abertura de créditos adicionais especiais para o
fim que especifica e adota outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SUME, no uso das
atribuigdes legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e é sancionada
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial

no valor de R$ 260.040,00 (Duzentos e sessenta mil e quarenta reais), desti-

nado a preservar a manutencdo do equilibrio das contas do erédrio, bem como

objetivando o saneamento do planejamento or¢amentario e a melhor execugdo

go (S:umprimento das metas previstas na Lei Or¢amentdria Anual do Municipio
e Sumé.

Parédgrafo Ginico — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das seguintes rubricas orgamentrias:

02 - PODER EXECUTIVO

02.08 - SECRETARIA DE AGAD SOCIAL [FMAS)

08.122.1003.2012 - Manuteng 30 das Atividades da Secretaria da Assisténdia Social
500 - Recursos ndo vinculados de Impeostos

(740)8.122.1002.2012- F.R. 500-23.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronats 25.000,00
(729)8.122.1003.2012- FR. 500 -3.3.90.40.00.00.00.00 - Serviges de Tec da Informagio & Comunica - PJ 3.000,00
(T41)8.122.1002.2012- F.R. 500-3.1.91.13.00.00.00.00 - Contribuigies Patronais 18.000,00
08,243 2010 2054 - Manutengdo do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente
500 - Recursos nio vinculados de Imposios
(T42)8.243.2010.2054- F.R. 500-3.1.90.13.00.00.00.00 - Qbrigagdes Paironat 14.940,00
(T43)8.243 2010.2054- F R 500-4.4.90.52.00.00.00 00 - Equipamentos & Materia| Permanente 1.000,00
02.11-FUNDC MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SCCIAL
08.244 2009 2044 - Desenvolvimento das Agoes de Protegio Social Basica - PAIFICRAS
500 - Recursos ndo vinculados de Impostes
(T00)8.244,2009.2044- F R 500-3.3.90.30.00.00 00.00 - Outros Servicos de Terceros - Pessoa Fisica 500,00
(781)8 244 2009 2044- F.R. 500 -3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros -Pessos Juridics 500,00
(T62)8 244 2008 2044~ F.R. 500 -4 4 50.52 00.00 00 00 - Equipamentos & Meierial Fermanente 500,00
(TE5)8 244 2005 2044- F R 500-31.50.11.00.00 00 00 - Vencimentos & Ventagens Fixss - Pessoal Civil 30.210,00
(754)8 244 2008 2044- F R 500-3.1.91.13.00.00.00 00 - Contribuicies Patronais 8.200,00
{758)8.244.2008.2044- F R. 500 -3.3.90.20.00.00.00.00 - Material de Consumo 1.000,00
(TED)8.244 2009 2044- F.R. 500-3.3.90.23.00.00.00.00 - Passagens e Despesas manmmnq&) £00,00
{TE7}8.244.2009.2044- F R 500-3.3.90.14.00.00.00.00 - Digrias - Civil 1.000,00
(756)8.244.2009.2044- F.R. 500 -3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagies Patronak 284000
©80 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social- FNAS
(763)8.244.2009.2044- F.R 860-2.1.90.04.00.00.00 00 - ContratagSopor Tempo Determinado 1.000.00
08.244.2009 2043 - Desenvolvimento das Agoes de Protegdo a Crianga, Jovens e ao Idoso - SCFV
500 - Recursos ndo vinculados de Impostos
(752}8.244.2005 2043~ F.R.500-4.4 90.52.00.00.00.00 - Equipamentos & Maierial Permanenie 1.000,00
(748)8.244.2009.2043- F.R. 500-3.2.90.14.00.00.00.00 - Dianiss - Civil 500,00
(751)8.244.2009 2043~ F.R. 500 - 2.3.90.40.00.00.00.00 - Servicos de Tec da Informacdo & Comunica-PJ 1.000,00
(750)8.244.2009.2043- F.R. 500 -3.3.90.29.00.00.00.00 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 25.6840,00
(748)8.244 20092043~ F R 500-2.1.90.11.00.00.00 00 - Vendimentas & Vantsgens Fras - Pessosl Ciil 10.000,00
(T47)8.244.2008 2043 F.R. 500-3.1.90.12.00.00.00.00 - Obrigacdes Patronsis 5.800,00
[749)8.244. 2002 2042- F.R 500-3.3.90.20.00.00.00 00 - Materal de Consumo 500,00
€80 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social- FNAS
(753)8.244.2009.2043- F.R. B80-3.1,80.13.00.00.00.00 - Obrigagoes Paironas 8.200,00
08.243.2009 2047 - F a0 da Primeira Infanciado SUAS - Crianga Feliz
€60 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacionsl de AssEténcis Sodial- FNAS
(745)8.243.2009.2047- F.R. 660-2.1,90.13.00.00.00.00 - Obrigegdes Pstrongss 16.590,00
(74438 243 20022047~ F.R. 880 -3.1.80.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civl 18.000,00

08.244 2009 2046 - Gestdo do Programa BOLSA FAMILIA - IGD/PEF
860 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacionsl de Asssténcia Social- FNAS

(765)8.244.2008 2048- F R 680-3.1.91.12.00.00.00.00 - Contribuiches Pstronsis 13.520,00
{784)8 244 20092048- F.R 880 -3.1.20.11.00.00.00.00 - Vencimentcs & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 31.840,00
08.244 20092048 - M. 30do Conselho My | de Assisténcia Social-CMAS

880 - Trans feréncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social- FNAS

(768)8.244.2009 2048~ F.R 660 -3.3.90.39.00.00 00.00 - Outros Servigos de Terceios - Pessoa Juridica 500,00
(787)8.244 2008 2048~ F R 880 -3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consuma 1.000,00
{T6€)8.244.2009.2048- F.R. 660 -3.3.90.14.00.00.00.00 - Didrias - Civil 1.500,00
(T70)8.244.2009.2048- F.R. 860 -4.4.90.£2.00.00.00.00 - Equip & Materis| Permanerts 500,00
(769)8.244 2009.2048- F.R. 660 - 2.3.90.40.00.00.00.00 - Sarvicos de Tec. da Infermaciio e Comunica - PJ 500,00
08.244 2009 2051 - Desenvolvimento das Agbes de Proteg3o de Média e Alta Complexidade - CREAS

500 - Recursos nio vinculades de Impostos

(772)8.244.20082051- F.R 500-3.2.90.14.00.00.00.00 - Digrias - Cwvil 500,00
(T71)8.244 2008 2051~ F R 500-23.1.91.13.00.00.00.00- ContribuicSes Patronals 11.480,00
660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Asssténcia Social- FNAS

(774)8.244.2009.2051- F.R. 660-3.3.90.14.00.00.00.00 - Didrias - Civil 500,00
(773)8.244 2009.2051- F.R. 880 -2.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigacdes Patronais 200000
08.244.2009 2052 - Concessio de Benefi E is de A Social

881~ Transferfncis de Recursos dos Fundos ESTADUAISde Assisténos Socisl

(775)8.244.2008.2052- F.R 681-2.3.90 32.00,00.00.00 - Msteris|, Bemou Servigo p/ DitribuicSo Gratuita 3.000,00
TOTALDAS SUPLEMENTAGOES 260,040,00

Art. 2° - Constituem fontes de recursos para atender a execugio do crédito
especial mencionado no art. 1°, a fim de se respeitar as disposigoes legais pre-
vistas na Lei 4320/64, as anulagdes das seguintes dotagoes:

02- PODER EXECUTIVO

02.11-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

08.244 2009 2050 - Manutengio de Outro Programas do FNAS

880 - Transferdncia de Recursos do Fundo Nacionslde Assisténcia Socisl- FNAS

{585)8.244.2009.2050- F.R. 660 - 4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos & Material Permanente 1.500,00
(591)8,244.2009.2050- F R. 680 - 2.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servigos de Tercekos - Pessoe Fisice 1.000,00
{550)8 244 20082050+ F R. 660 -3.3.90.33.00.00.00.00 - P & Desp comLs ok 1.000,00
(588)8.244,2009.2050- F.R. £60-2.1.91.13.00.00.00.00 - ContribuicSes Patronsis 328000
{5B5)8.244 2009.2050- F.R. 880 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - OtrigaSes Patronais 18.290,00
(584)8 244 2008.2050- F R. 660-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos & Vantagens Fuas - Pessos! Civil 20.800.00
(5828244 2009.2050- F.R. 860 - 3.1.90.04.00.00.00.00 - C gdopor Tempo Def 8.000.00
{SB7)8.244 20082050~ F.R. 860 - 3.3.90.14.00.00.00.00 - Didrias - Civil 1.000,00
€81 - TransferEncia de Recursos dos Fundos ESTADUAISde Assisténcia Social
{5968 244 2009.2050- F.R. 881 -4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamenics & Material Permananie 10.000.00
(594)8.244.2009.2050- F.R. 661-3.3.90.29.00.00.00.00 - Outros Serviges de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000.00
{5928 244 2009.2050- F.R. 881 -3.3.90.36.00.00.00 00 - Outros Senvicos de Tercekos - Pessoa Fisica 5.000,00
{589)8.244 2009.2050~ F.R. 681 -3.3.90.20.00.00.00.00 - Material de Cansumo 10.000.00
£01 - Outros Recursos ndo Vinculados
(583)8.244 2008.2050- F R 501-3.1.90.11.00 00.00.00 - Vencimentos & Vantsgens Focas - Pessoal Civil 45.000,00
08.244 20092048 - 3o do Conselho Municipal de éncia Social -CMAS
500- R néo vinoul de I mp
(671)8.244 2009.2048- F.R. 500 - 3.3.90.29.00.00.00.00 - Outras Servigos de Teroekos - Pessoa Juridica 750.00
{570)8.244 20092048~ F.R. 500 - 3.3.90.26.00.00.00.00 - Outros Servicos de Teroekos - Pessoa Fisica 2.000.00
(589)8.244 2009.2048- F.R. £00-3.3.90.20.00.00.00.00 - Materis|de Consumo £00,00
{588)8.244 2009.2048- F.R. 500 -3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimenics & Vantagans Ficas - Pessoal Civil 1.000.00
08.244 20092045 - Gestio do Programa BOL SA FAMILIA - IGD/PEF
960 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacionalde Asssiéncie Social- FNAS
(560)8.244 20022048~ F.R. 880 - 3.1.90.04.00.00.00.00 - Contrataciopor Tempo Determinado 1.200,00
08 244 2009 2045 - Aprimoramento da Gestio do SUAS /IGD SUAS
880 - Transferéncia da Recurses do Fundo Nacional de Assisténcia Social- FNAS
(554}8.244 2008.2045- F.R. 660 -4 4,90.52 00.00.00.00 - Equipsmentos & Material Permanenie 4.800.00
(6538244 2009.2045- F.R. 860 - 3..90,35.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceros - Pessoa Juridics 1.000.00
(662)8.244.2008.2045- F.R. 860 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - Outros Servigos de Tesoeios - Pessoa Fisica 3.000.00
(551)2 244 2009 2045- F.R. 550 -3 250 220000 00 00 - Passsgens & Despesas comLocemosdo 1.900,00
(549)8.244.2008.2045- F.R. 860 - 3.3.90.14.00.00.00.00 - Didriss - Civil 500,00
(548)8.244 2009 2045- F.R.550-3.1.30.11.00.00.00 00 - Vencimentos & Vantagens Focss - Pessoal Civil £.000,00
08.244 2009 2044 - Desenvolvimento das Agdes de Protegio Social Basica - PAIF/ICRAS
£81 - Transferdncis de Recursos dos Fundos ESTADUAIS de Asssténcia Sooil
(B4E)8.244 20092044 F.R. 861 . 4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos & Material Permanents 3.000.00
(542)8.244 2009.2044- F.R.681-3.3.90,40.00.00.00.00 - Servicos de Tec da Informacio & Comunica - PJ 2,000,00
860 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacionsl de Ass sténcis Social- FNAS
[532)8.244.2009.2044- F.R. 580 -3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos & Vantagers Fixas - Pessoal Civil 28.000,00
(538)8.244 2009 2044~ F.R 860 - 3 3.50.35.00.00.00.00 - Cutros Servicos de Tercakos - Pessoa Fisica 2.500,00
{537)8.244 20082044~ F.R. 660 -3 3 90.23 00 00.00 00 - Passagerns @ Despasas u:mLumrrucﬁn 800,00
(533)8 244 2008.2044- FR.600-3.1.91,.13.00.00.00. Cn—f.umll:mr‘fsﬁ Patronais 10.000,00
08 244 2009 2051 - Desenvolvimento das Agdes de Proteco de Média e Alta Complexidade - CREAS
800 - Recursos ndo vinculados de Impostos.
(619)8.244.2008:2051- F R 500 -4.4.90.52.00.00.00.00 - Equipamentos & Material Permanente 5.000,00
(814)8.244 20092081 - F.R. 500 - 3.2.90.29.00.00.00.00 - Outros Servicos de Tercekos - Pessoa Juridics 4.000,00
(812)8.244. 2009.2051- F.R. 500 - 3.3.90.26.00.00.00.00 - Outros Servigos de Teromios - Pessoa Fisica 7.000.00
(807)8.244 2008 2051- FR.500-3.190.13.00.00 mm—thqsg'iE Patronais 1.010,00
(803)8 244 20092081 F.R. 500 -3.1.80.04.00.00 00.00 -Cur-!!-t-;inpchl-mu Determinsdo 3.000,00
£81 - Transferéncis de Recursos 0os Fundos ESTADUAIS de Assisténcis Socisl
(818)8 244 20082061~ F R 861 -3.3.90.40 00 00 00 00 - Servigos de Tac da Informagdo e Comunics- PJ 4.000,00
(821)8 244.2009.2061- F.R. 881 -4.4.90.52.00.00.00.00 - Equip: & Material 5.000,00
880 - Transferfncia de Recursos do Fundo Nacionsl de Assisténcis Social- FNAS
(8208 244 20092051- F.R. 880 -4 4 50 52 00 00.00.00 - Equipamentos & Material Permanents 5.000.00
(B0€)8.244 20092051~ F R. 880 -3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentcs & Vantsgers Fixas - Pessosl Civil 20.000,00
TOTALDASANULACOES 260.040,00

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sumé-PB, 18 de maio
de 2022

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional
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PORTARIA Ne 242/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,

RESOLVE

Alterar GAE para 41,25% (quarenta e um virgula vinte e cinco por cento) sobre
o vencimento de ANTONI((]) PEREIRA DA S%LVA, servidor efetivo, Tratorista,
Simbolo ANE-114.1, lotado na Secretaria do Desenvolvimento da Agropecu-
aria e do Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Sumé, Estado da Paraiba.

Gabinete do Prefeito de Sumé, Paraiba em 18 de maio de 2022.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N° 243/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,

RESOLVE

Alterar GAE para 50,80% (cinquenta virgula oitenta por cento) sobre o ven-
cimento de RAIMUNDO PERqEIRA DA SILVA, servidor efetivo, Tratorista,
Simbolo ANE-114.1, lotado na Secretaria de Obras e Servigos Urbanos da Pre-
feitura Municipal de Sumé, Estado da Paraiba.

Gabinete do Prefeito de Sumé, Paraiba em 18 de maio de 2022.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

CAMARA DE VEREADORES DE SUME

RESOLUCAO N° 101/2022
Autoria do Ver. Cristovdo Francisco Brasil Junior

Concede Titulo de Cidadio Sumeense ao Senhor
Sérgio Cordeiro de Sousa.

A Camara de Vereadores do Municipio de Sumé resolve:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Cidaddo Sumeense ao Senhor
Sérgio Cordeiro de Sousa.

Art. 20 - Cabe ao Exm® Sr. Presidente da Camara fazer a devida co-
municagdo a homenageada, inclusive a entrega do Titulo.

Art. 3° - Cabe ainda ao Exme Sr. Presidente da CAmara fazer as co-
municagdes a quem necessario for.

Sumé, 17 de maio de 2022.

Antonio Carlos Sousa Sarmento
Presidente da CiAmara

Cristovido Francisco Brasil Junior
1° Secretario

Damiio Rildo da Silva
2° Secretario

RESOLUCAO N° 102/2022
Autoria do Ver. Lednidas Albino Pedrosa

Concede Titulo de Cidaddo Sumeense
ao Major Claudio Alves da Silva Filho.

A Camara de Vereadores do Municipio de Sumé resolve:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Cidaddo Sumeense ao Major Claudio Al-
ves da Silva Filho.

Art. 2° - Cabe ao Exm° Sr. Presidente da Camara fazer a devida comunicacio
a homenageada, inclusive a entrega do Titulo.

Art. 3° - Cabe ainda ao Exme Sr. Presidente da Cdmara fazer as comunicag¢des
a quem necessario for.

Sumé, 17 de maio de 2022.

Antonio Carlos Sousa Sarmento
Presidente da Camara

Cristovado Francisco Brasil Junior
1° Secretario

Damiio Rildo da Silva
2° Secretario
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