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Leine 1.465, de 17 de marco de 2022.
(Autoria: Poder Executivog

Abertura de créditos adicionais especiais
para o fim que especifica e adota outras
providéncias.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME/PB, no uso
de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei Orgénica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica incluido no PPA - Plano Plurianual 2022-2025 a Agéo (projeto/
atividade) 2093 - Manutengdo do Projeto Cultural Semidrido, que tem como
objetivo a aplicagdo dos recursos do Projeto Cultural Semidrido.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial
no valor de R$ 186.330,00 (Cento e oitenta e seis mil e trezentos e trinta reais),
destinado a preservar a manutengdo do equilibrio das contas do erdrio, bem
como objetivando o saneamento do planejamento o%amentério e a melhor
execu¢do do cumprimento das metas previstas na Lei Or¢amentaria Anual do
Municipio de Sumé.

Parédgrafo inico - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das seguintes rubricas orgamentarias:

02.06 - SECRETARIA DE CULTURA ESPORTE E TURISMO
13.392.2011.2093 - Manutencio do Projeto Cultural Semiarido

Recurso: 300 - Recursos nio vinculados de Impostos

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagensfixas - Pessoal Civil ..................... 6.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Cosumo..............oovcvvvscsrmecrcrcrcrcrnee 26.490,00
3.3.90.36.00 = Qutros Servicos de Terceiros = Pessoa Fisica................. 3.600.00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Junidica.................... 26.040,00
44.90.52.00 - Equipamentos ¢ Materiais Permanentes................ocovvrrne 1.000,00

Recurso: 703 - Outras Transferéncias de Conveaios ou Contrato de Repasse de outras

ENTIDADES

33903000 - Material de Consumo...........ococovoceveecee. 630000
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica......................... 69.400,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.... 11.500,00
4490.52.00 - Equipamentos & Materiais Permanentes.................o.cocrnvre. 35.800,00

Art. 3° - Constituem fontes de recursos para atender a execug¢do do crédito
especial mencionado no art. 1°, a fim de se respeitar as disposi¢des legais pre-
vistas na Lei 4320/64, o excesso de arrecadacao de convénios de outras enti-
dades no valor de R$ 123.200,00 (Cento e vinte e trés mil e duzentos reais) e
as anulagoes total ou parcial de dotagdes do orgamento vigente no valor de R$
63.130,00 (Sessenta e trés mil e cento e trinta reais.).

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sumé-PB, 17 de margo de 2022.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional do Municipio de Sumé-PB

Lein° 1.466, de 17 de marco de 2022.
(Autoria: Poder Executivo%

Altera Dispositivo da Lei Municipal n° 1.434, de 03
de setembro de 2021.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME/PB, no uso
de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O inciso II, do § 3°, do art. 2°, da Lei MuniciPal n°. 1.434, de 03 de
setembro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20 [...]

§3°...]

IT - Ser Microempresa — ME, Empresa de Pequeno Porte - EPP ou Microem-
preendedor Individual - MEL tendo este tltimo preferéncia sobre os demais,
nos termos da LC ne. 123/06;”

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sumé-PB, 17 de margo de 2022.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional do Municipio de Sumé-PB

Lei n° 1.467, de 17 de marco de 2022.
(Autoria: Poder Legislativo)

Denomina Passagem Molhada na Comunidade
Conceigdo e dé outras providéncias.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME/PB, no uso
de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominado a Passagem Molhada Manoel Chaves da Silva na
Comunidade Conceigdo, localizado na zona rural do municipio de Sumé-PB.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Sumé-PB, 17 de margo de 2022.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional do Municipio de Sumé-PB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 007/2022
EDITAL N.° 001/2022

O Prefeito Constitucional de Sumé, Estado da Paraiba, torna publica a ABER-
TURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
007/2022, com vistas a formagdo de Cadastro de Reserva de VISITADORES
DESTINADO AO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/PRO-
GRAMA CRIANCA FELIZ, por tempo determinado, para atender as neces-
sidades de excepcional interesse publico do Municipio de Sumé, consoante
com o quadro a seguir, nos termos da Lei n.° 1.081 de 03 de janeiro de 2013 e
alteragdes posteriores constantes na Lei 1.212 de 04 de abril de 2017.

1. DO PROCESSO

1.1 O Processo Seletivo Publico destina-se a formacdo de cadastro de reserva
para a fungio de visitador(a) do Programa Primeira Infancia no SUAS/Progra-
ma Crianga Feliz, e terd validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

1.2 Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados e
relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo e
serd aproveitado conforme desisténcia dos candidatos ou vacincia de qualquer
forma.

1.3 O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE SUME, PARAIBA, sendo a responsabilidade téc-
nica e operacional pelo desenvolvimento, acompanhamento e fiscalizagao das
etapas relativas ao processo, a Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo Publico, nomeada pela Portaria n.° 174/2022;
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1.4 As vagas estabelecidas neste Edital, destinam-se aos Programa Primeira
Infancia no SUAS/ProC%rama Crianga Feliz do Municipio de Sumé - PB, con-
forme a necessidade administrativa do servigo publico;

1.5 A opgao de cargo por area de atuacdo, vagas, carga horaria, escolaridade/
requisitos e remuneragio sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

CARGA
[1]
CARGO \:‘A'eii HORARIA Es:éaé.:gﬁgga REMUNERAGAO
SEMANAL
! . . [Cadastrode Ensino Médio | Salano Minimo
Visitador do Programa Crianga Fefiz Resenva 40 Compieto Vigerte.

Paragrafo Unico. A Administragdo Publica poderd rescindir o contrato a qual-
quer tempo, de forma justificada, nas seguintes hipéteses.

a) Insuficiéncia financeira, por auséncia do repasse do cofinanciamento fede-
ral (Programa Primeira Infancia no SUAS/Programa Crianga Feliz); e

b) Extingdo do Programa Primeira Infancia no SUAS/Programa Crianga Feliz.

CARGO N.° DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL ESCOLARIDADE/
REQUISITOS REMUNERACAO

Visitador do Programa Crianga Felizl Cadastro de Reserva 40 Ensino Médio
Completo Salario Minimo Vigente.

2. DA INVESTIDURA

2.1 A(0) candidata(o) convocada(o) no Processo Seletivo Publico de que trata
este Edital s6 podera ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias, na
data do contrato:

a) Ser brasileira(o) nata(o) ou naturalizada(o), ou portugués amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e gortugueses, com reconhecimento
de ngZ(l) de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituigdo
Federal;

b) Estar em gozo de direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os tltimos
comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, em
caso de candidato do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do
contrato;

f) Apresentar documenta¢do comprobatdria da escolaridade e requisitos mi-
nimos exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;

g) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no car-
go exigidos neste Edital;

h) Apresentar certiddo de antecedentes criminais, emitido pelo Tribunal de
Justiga da Paraiba e Justiga Federal; e

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da assi-
natura, de acordo com a legislagéo em vigor, em cumprimento as determina-
¢Oes deste Edital.

Parégrafo Unico. Fica vedada a nomeagao, no ambito da Administra¢do Pud-
blica Direta e Indireta do Municipio de Sumé, para todos os cargos efetivos
e em comissao de livre nomeagdo e exoneracdo, de pessoas que tiverem sido
condenadas nas condicoes previstas na Lei Federal n.c 11.340, de 07 de agosto
de 2006 - Lei Maria 3a Penha, conforme estabelecido na Lei Municipal n.
1.423, de 24 de maio de 2021.

3. DO ENVIO DO CURRICULO

3.1 O envio do curriculo e comprovagdo curricular devera ser anexado no
momento da inscri¢do, e implicard no conhecimento e a técita aceitagdo das
normas e condigoes estabelecidas neste Edital pela(a) candidata(o), em rela-
¢d0 as quais nao poderd alegar desconhecimento; e

3.2 A analise do curriculo sera feita pela Comissao de Fiscalizag¢do e Acompa-
nhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico, sendo todas as etapas e
informagdes, divulgadas no Boletim Oficial do municipio (https://www.sume.
pb.gov.br/transparencia/boletim.htm).

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.1 As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente de forma online, por meio do
seguinte link:  https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf8GtBA2iQ-
Th GVTgro_PAbZW]s_XvnN6 A-ahRWsmXz7VA/viewform?usp=sf_link,
nos seguintes dias e hordrios:

Periodo de inscri¢ao: 21/03/2022 e 22/03/2022

Hordrio: iniciando as 08h00 (oito horas) do dia 21 de margo de 2022 e encer-
rando-se as 17h00 (dezessete horas) do dia 22 de marco de 2022.

4.2 No ato da inscri¢ao, a(o) candidata(o) devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Anexar no momento da inscri(i(éo, nos campos especificos indicados, com o
objetivo de identificar se o candidato atende os requisitos minimos, documen-
to oficial com foto frente e verso (RG, CNH ou Carteira de Registro Profissio-
nal em Conselho de Classe) e Certificado, Diploma ou Declara¢do emitida por
6rgao credenciado pelo Ministério da Educagio nos ultimos 30 dias que ateste
que a(o) candidatag)) cumpre os requisitos minimos de escolaridade exigido;

¢) Anexar no momento da inscri¢ao, nos campos indicados, com o objetivo de
realizar a andlise curricular, Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes e os devi-
dos documentos comprobatdrios.

4.3 Caso haja mais de uma inscrigao realizado pela(o) candidata(o), ser con-
siderado a ultima inscrigdo enviada;

4.4 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, exames ou contratagao
do candidato, se, verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade na rea-
lizacdo dos exames ou documentos;

4.5 A falsidade da declaragéo prestada pela(o) candidata(o) a qualquer tempo
sera nulo de pleno direito, nao cabendo recurso administrativo.

§1 Somente terd a sua inscrigio homologada, o candidato que comprovar
atender os requisitos minimos para o cargo, conforme estabelecido na alinea
&5 . !

b” do subitem 4.2 do presente edital.

§2° A publicacdo Parcial das Inscricées Homologadas, serd realizada no dia 24
de margo de 2022, no Boletim Oficial do Municipio.

§3° A publicagdo Final das Inscri¢des Homologadas, serd realizada no dia
29 de margo de 2022, no Boletim Oficial do Municipio (https://www.sume.
pb.gov.br/transparencia/boletim.htm).

§4° Somente serd feita a andlise curricular dos candidatos que tiveram suas
inscri¢des homologadas pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao
do Presente Processo Seletivo Simplificado.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

510 ?rocesso de selegdo serd constituido em duas etapas (caréter eliminato-
rio e classificatdrio);

5.1.1 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo I,
deste Edital;

5.1.2 A primeira fase do processo seletivo serd constituida de anélise curri-
cular;

5.1.3 O processo de analise dos documentos curriculares sera realizado pela
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo, determinada, conforme o item
1.3 deste edital.

5.1.4 A nao apresentagdo do curriculo e dos documentos comprobat6-
rios, no prazo estabelecido neste Edital, acarretara a desclassificagao da(o)
candidata(o);

5.1.5 Do processo de andlise curricular pela comissdo (primeira etapa):

a) Quando da anélise dos curriculos, o avaliador atribuira nota de 0 (zero) a 10
(dez), mediante a seguinte distribuigao:

- " PONWACF\O PONTUAGAO MAXIMA
SRIERS) PONTUAGAO | 14 xIMA DO ITEM TOTAL: 10,00

Graduagdo em conformidade com
a Resolugio CNAS n° 17, de 20 4,00 400
de junho de 2011
Graduagdo em Outra area de 500

; 3,00 3,00
conhecimento
Especializagio 1,00 1,00
E;pgrrenc<a Profissional no Setor 0.50/ano
Publico
Experiéncia  Profissional  no 3,00 3,00
Sistema Unico de Assisténcia 1,00/ano
Social
Formacgdo Complementar na area
da anqrq Inféncia @Pa\estra_ 100 200 200
Cursos, Mini Cursos e afins), com
carga-horaria minima de 20 horas

Total 10,00

b) Quando da andlise, o avaliador devera verificar a veracidade das informa-
¢Oes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de documentos
que comprovem o cumprimento dos critérios avaliados, de modo que, em nio
existindo tal comprovagao, ndo serd atribuida pontuagio a(o) candidata(o);

¢) Para efeitos de comprovagdo de experiéncia profissional, serdo conside-
rados portarias de nomeacdo (a portaria deverd ser apresentada junto com
declaracdo de representante do setor publico informando que o servidor esta
em atividade e/ou portaria de exoneragio), declaracdes de entidades do Setor
Administragao Pﬁglica, também sendo valido contratos de prestagao de ser-
vigo no Setor Publico;

d) Nao serdo considerados para efeito de comprovagao de experiéncia pro-
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fissional, Contracheques, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
Ressalvadas com anotaﬁ(')es de Servigo Publico), ou outro meio que nio esteja
especificado neste edital.

e) O candidato que ndo apresentar portaria de nomeagéo junto com a docu-
mentagdo complementar apresentada na alinea “c” do subitem 5.1.5 do item 5,

ndo serd computado sua pontuagao.

5.2 O Resultado Parcial da Primeira fase do Processo Seletivo Simplificado
estara disponivel no Boletim Oficial do Municipio no dia 31 de margo de 2022
(https://www.sume.pb.gov.br/transparencia/boletim.htm).

5.2.1 Serdo considerados aprovados para a 2* Etapa do processo seletivo so-
mente as(os) candidatas(os) classificados até a 20° (vigésima) colocagdo na
andlise curricular.

5.2.1.1 Em caso de empate na ultima posi¢do, deverdo ser entrevistados
todas(os) as(os) candidatas(os) que tiverem obtido a mesma pontuagéo.

5.3 O Resultado Final da Primeira fase do Processo Seletivo Simplificado es-
tara disponivel no Boletim Oficial do Municipio no dia 05 de abril de 2022
(https://waw.sume.pb.gov.br/transparencia/bo etim.htm).

5.4 As(os) candidatas(os) classificadas(os) para a fase de entrevista deverao se
apresentar no auditorio da sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
localizado na Rua Francisco Braz, 123 - 1° andar, Bairro de Varzea Redonda,
Sumé - Paraiba, nos dias 07 e 08 de abril de 2022 de 08h00 as 08h30, conforme
€onvocagao.

5.5 As(os) candidatas(os) deverao comparecer ao local de realizacdo de entre-
vista, portando o documento de identificagio original com foto. Nao compare-
cendo no horério determinado no item 5.3, automaticamente, a candidata(o)
serd eliminado do processo seletivo.

5.6 Somente serd permitido o acesso do candidato ao local da entrevista, se es-
tiver utilizando devidamente mdscara facial. Caso contrario, o candidato nao
serd entrevistado e, também, serd automaticamente eliminado.

5.7 Serdo atribuidos a todos os(as) candidatoséas) desta etapa, uma pontuagio
conforme desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a serem ava-
liados, constantes nos quadros abaixo:

Assunto Poqtqag&n
Maxima
Conhecimento do Candidato sobre os Programas, Projetes e Servicos vinculados as
e A i 300
Paliticas Publicas de Assisténcia Social
Conhecimento Basico sobre as fungdes e atribuighes do Visitador do Programa 40
Primeira Inféncia no SUAS/Programa Crianga Feliz
Crigtividade,  Dinamismo, Capacidade de Gerenciamento e Relacionamento 300
Interpessoal i
Total 1000

5.8 Serd atribuida pontuagio “zero” ao Candidato que ndo demonstrar na en-
trevista necessarios conhecimentos sobre as agdes e servigos dos programas
que deseja concorrer a vaga.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGCAO E DA ORDEM DE
CLASSIFICACAO

6.1 O Resultado Parcial da Segunda Fase do Processo de Sele¢do Simplificada
serd divulgado no dia 11 de abril de 2022 no Boletim Oficial (https://www.
sume.pb.gov.br/transparencia/boletim.htm).

6.2 A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas
finais obtidas para a composi¢do de cadastro de reserva.

6.3 Na higétese de igualdade de nota final entre os candidatos, terd preferén-
cia, para fins de desempate, ap6s a observéncia do art. 1° ¢/c art. 27, Paragrafo
Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente, o candidato que:

a) o candidato de idade mais elevada;

b) persistindo o empate, maior tempo no servigo publico.
7. DOS RECURSOS

7.1 Serd admitido recurso em relagdo ao processo;

7.2 O periodo para interlposigéo de Recurso em relagdo a Publicagio Par-
cial das Inscri¢des Homologacao do Processo Seletivo Simplificado, serd das
08h00 (oito horas) as 17h00 (dezessete horas) entre os dias 25 e 26 de margo
de 2022, por meio do seguinte formuldrio eletronico: https://docs.google.com/
forms/d/}::/ 1FAIpQLSeSvxPIQHw4wUwnEyzHIik06rQSGObcz6BfZTUWAXN
G6TdFWw/viewform?usp=sf_link. Na apresentacido do recurso, também, de-
vera ser anexado Documento Oficial com Foto.

7.3 O periodo para interposicdo de Recurso em relacao a Primeira Fase do

Processo Seletivo, serd das 08h00 (oito horas) as 17h00 (dezessete horas) dos

dias 01 e 02 de abril de 2022, por meio do seguinte formulario eletronico:

httgs://docs.goo le.com/forms/d/e/1FAIpQLStn_HHnRoriMavscALmER-

tyI8_uY9I_2yZ64behv3R9n_Onhw/viewform?usp=sf_link. Na apresentagio
o recurso, também, dever4 ser anexado Documento Oficial com Foto.

7.4 O periodo para interposicio de Recurso em relacdo a Segunda Fase do
Processo Seletivo, sera das 08h00 (oito horas) as 17h00 (dezessete horas) do
dia 12 de abril de 2022, gor meio do se%uinte formuldrio eletronico: https://
docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebPBJv0jM1iFu2hQEmQbrgSA Avxqy
6UkigXBstlh—IXliUw/Viewform.usp=sf_link. Na apresentagdo do recurso,
também, deverd ser anexado Documento Oficial com Foto.

7.5 Entenda-se por recurso, a solicitagdo formal devidamente assinada, esca-
neada e anexada em formuldrio eletronica disponibilizados, conforme item
7.2,7.3 e 7.4 deste edital;

7.6 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado;

7.7 Somente serdo a{)reciados o0s recursos interpostos conforme as instrugdes
contidas neste Edital;

7.8 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegra-

ma, Whatsa}ip, Messenger ou Facebook ou outro meio que nao seja o especi-
ficado neste Edital;

7.9 A Comissao de Fiscalizagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Pu-
blico constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas deci-
soes, com registro de todos os passos contido em ATA, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais;

7.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especifica¢des contidas
neste capitulo ndo serdo avaliados;

7.11 Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso apresentado fora do prazo;

7.12 O Resultado Final do Sresente Processo Seletivo Simplificado, serd publi-
cado no dia 13 de abril de 2022.

8. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico cria direito a con-
tratagdo dos candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas;

8.2 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal
de Sumé/Secretaria Municipal da Administragdo, para apresentagdo da docu-
mentagdo e assinatura do contrato no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados a partir da publicacdo da convoca¢do no Boletim Oficial do
Municipio;

8.3 O candidato que nido comparecer para assinar contrato no prazo indicado
no item 8.2, perderd o direito a contratagio;

8.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Piblico serdo publicados atra-
vés do enderego eletronico www.sume.pb.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as informacdes, referente exclusivamente as etapas do presente Pro-
cesso Seletivo, serdo divulgados pela Internet no Boletim g)ﬁcial do municipio
(https://www.sume.pb.gov.br/transparencia/boletim.htm) e poderao ser afixa-
dos'no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SUME-PB;

9.2 Os candidatos aprovados e classificados terao seus nomes publicados no
Boletim Oficial do Municipio e divulgados no site: www.sume.pb.gov.br;

9.3 O resultado final definitivo do Processo Seletivo Simplificado Publico, de-
pois de decididos todos os recursos interpostos e comprovada a sua regulari-
dade, serd, por meio de relatorio, encaminhado pela Comissdo de Fiscalizacao
e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico ao Prefeito Constitucional
para posterior homologagio;

9.4 Ao final, todo o processo serd encaminhado a Secretaria de Administragao;

9.5 Néo serd fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer
documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para
esse fim, a homologagao publicada no Boletim Oficial do Municipio;

9.6 A aprovag¢do no presente Processo Seletivo dos candidatos considerados
classificados, gerara (fireito a contratago, dentro do prazo de validade do Pro-
cesso Seletivo Publico, e para os demais considerados aprovados gerard expec-
tativa de direito, uma vez que integrarao Cadastro de }Eleservas, mas, quando
se fizerem, respeitardo rigorosamente a ordem de classificagao final;

9.7 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresen-
tados, mesmo que verificadas a gualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagao, acarretardo a nulidade da‘inscri¢do e desqualificagdo do candida-
to, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis;

9.8 Caberd exclusivamente a Prefeitura Municipal de SUME/PB, através de seu
Prefeito Constitucional, a publicagdo e homologagao dos resultados finais do
Processo Seletivo Publico, nos meios e formas legais devidos;

9.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atua-
lizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabi-
lizar os contatos necessarios;

9.10 A Prefeitura Municipal de SUME/PB, ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizado; endereco de
dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes de forne-
cimento de endereco errado do candidato ou correspondéncia recebida por
terceiros;
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9.11 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo
Publico e a apresentagdo para contratagio e exercicio ocorrerdo as expensas
do proprio candidato;

9.12 A Prefeitura Municipal de SUME néo se resgonsabiliza or equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDI-
TAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

9.13 Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela Comissdo de
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de SUME/PB, ouvido o Procurador Juridico do Municipio.

9.14 Toda a documentagdo anexada no momento de inscri¢do e eventual in-
terposi¢do de recurso, devera estar em formato PDE

9.15 No momento da inscri¢ao, a(o) candidata(o) devera estar logado em con-
ta de dominio do gmail.

Sumé - Paraiba, 17 de marco de 2022

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

SERGIO CORDEIRO DE SOUSA
Presidente da Comissdo

ANEXO |- DAS ATRIBUIGOES

DOSREQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 007/2022

CARGO: Visitador do Programa Crianga Feliz

REQUISITOS: Nivel Médio Completo

ATRJBUH;&ES Planejar € realizar a visita domiciliar as familias do Programa Crianga Feliz, com apoio e
acompanhamento do supervisor. Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
informagbes acerca das atividades desenvolvidas, Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir
com o supervisor demandas e situagbes gue requeiram encaminhamentos para a rede {como educagéo,
cultura, justica, saide ou assisténcia social), visando sua efetivacdo; Consultar e recomer ao supervisor
sempre que necessario; Realizar o frabalho direfamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o forfalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagéo
para o desenvolvimento infegral da crianga, desde a gestagdo; Orentar as familias sobre as atividades de
estimulagdo adequadas a crianga a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento; Acompanhar e
apoiar as agoes educalivas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as ag0es realizadas pelas
gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; Participar de reunibes
semanais com 0 supervisor para repassar o trabatho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as
Modalidades de Atengdo; Executar o cronmograma de visitas domiciliares &s familias, Participar das
capacitagbes destinadas aos visitadores, Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a
serem abordadas na educagdo continuada e permanente; Informar imediatamente ao supervisor situagées
em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiqguem problemas na familia
como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnéstico precoce ou de acesso a
servicos e direifos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos e
utilizagéo do e-PCF

Periodo destinado as Inscrigdes — 21/03/2022 e 22/03/2022

Publicacao Parcial das Inscrigoes Homologadas — 24/03/2022

Periodo destinado a Interposigio de Recurso das Inscrigies Homologadas — 25/03/2022 a 26/03/2022
Fublicacdo Final das Inscriges Homologadas — 29/03/2022.

Resultado Parcial da Primeira Etapa (Analise Curricular) — 31/03/2022

Periodo destinado a Interposigio de Recurso da Pnmeira Fase — 01/04/2022 e 02/04/2022

Resultado Final da Primeira Fase (Analise Curricular) — 05/04/2022.

Realizagédo da Segunda Etapa (Entrevista) — 07/04/2022 e 08/04/2022

Publicagdo do Resultado Parcial da Segunda Etapa (Entrevista) — 11/04/2022

Periodo destinado a Interposicdo de Recursoda Segunda Fase- 12/04/2022

Publicagfio do Resultado Final da Segunda Etapa (Entrevista) — 13/04/2022

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Ne 174/2022

O Prefeito do Municipio de Sumé - Paraiba, usando de suas atribui¢des legais
ue lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, conforme estabeleci-
i e
o na alinea “¢”, inciso Il do art. 73,

RESOLVE

Constituir Comissdo Organizadora de Realizagdo, Fiscalizagdo e Acompanha-
mento do Processo Seletivo Simplificado n° 007/2022, para o preenchimento
de vagas de Visitadores destinado ao Programa Primeira Infancia no SUAS/
Programa Crianga Feliz em forma de contrato e por tempo determinado:

Presidente: Sérgio Cordeiro de Sousa, lotado na Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social (Matricula n° 4619);

Membro: Edson Francisco Alves Cavalcante, lotado na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (Matricula n° 4628);

Membro: Ana Rafaela Pereira de Sousa, lotado na Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social (Matricula n.° 4606).
Sumé - Paraiba, 17 de marco de 2022

Eden Duarte Pinto de Sousa
Prefeito

PORTARIA Ne 171/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,

RESOLVE

Alterar GAE para 19,28% (dezenove virgula vinte e oito por cento) sobre o
vencimento de MERCIA DE MACEDO MARQUES, servidor comissionado,
Chefe da Se¢do de Limpeza Hospitalar da Divisdo de Servigos Especiais da
Coordenacio Central de Clinica Médica, Simbolo DAI-3, lotada na Secretaria
de Satde da Prefeitura Municipal de Sumé, Estado da Paraiba.

Gabinete do Prefeito de Sumé, Paraiba em 17 de marco de 2022.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA Ne 172/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,

RESOLVE
Alterar GAE para 100% (cem por cento) sobre a remuneracdo de VALQUIRIA
QUEIROZ PEREIRA, servidor comissionado, Chefe da Unidade Setorial de
Controle Interno, Simbolo DAS-1, lotada na Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Sumé, Estado da Paraiba.

Gabinete do Prefeito de Sumé, Paraiba em 17 de marco de 2022.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA Ne 173/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,

RESOLVE

Alterar GAE para 91,07% (noventa e um virgula zero sete por cento) sobre o
vencimento de MEYRE RUTH ARAUJO DE SOUZA MONTENEGRO, ser-
vidor comissionado, Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno, Simbolo
DAS-1, lotada na Secretaria de Orgamento e Finangas da Prefeitura Municipal
de Sumé, Estado da Paraiba.

Gabinete do Prefeito de Sumé, Paraiba em 17 de margo de 2022.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito
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