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LEI Ne 1.494, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.

(Autoria: Poder Legislativo)
Denomina Passagem Molhada no Sitio Cabe-
¢a Branca e da outras providéncias.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME/PB, no uso
de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei Orgéanica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominado a Passagem Molhada do Sitio Cabega Branca de
Indcio Simédes de Aratjo, localizado na zona rural do municipio de Sumé-PB.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Sumé-PB, em 15 de setembro de 2022
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

LEI N° 1.495, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.
(Autoria: Poder Legislativo)

Diin(”)e sobre a denominacdo de Logradouro
Publico do Municipio de Sumé e da outras
providéncias.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME/PB, no uso
de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei Orgéanica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de ANA SIMOES DA SILVA (Ana de Trajano) a Rua
Projetada VL 03, localizada no Bairro Alvorada, Loteamento Paixao, Rodovia
BR-412, paralelamente e a Rua Jodo Gongalves de Lima e perpendicular a Rua
Severino Leite Filho (Birino) e a Rua Otaviano Japiassu de Queiroz (Peron).

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito de Sumé-PB, em 15 de setembro de 2022

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

LEI N° 1.495, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.
(Autoria: Poder Legislativo)

Diin(”)e sobre a denominagdo de Logradouro
Publico do Municipio de Sumé e da outras
providéncias.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME/PB, no uso
de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Fica denominada de ANA SIMOES DA SILVA (Ana de Trajano) a Rua
Projetada VL 03, localizada no Bairro Alvorada, Loteamento Paixao, Rodovia
BR-412, paralelamente e a Rua Jodo Gongalves de Lima e perpendicular a Rua
Severino Leite Filho (Birino) e a Rua Otaviano Japiassu de Queiroz (Peron).

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito de Sumé-PB, em 15 de setembro de 2022

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

LEI N° 1.496, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.
(Autoria: Poder Executivo)

Diin(”)e sobre a denominagdo de Logradouro
Publico do Municipio de Sumé e da outras
providéncias

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME/PB, no uso
de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei Orgénica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado de LUIZ BATISTA GONCALVES, popularmente co-
nhecido por Luiz Rodrigues, o Logradouro Piblico - Passagem Molhada, situ-
ada no Rio Sucury, ligando o Sitio Formigueiro, para as agrovilas Formigueiro

(SUME), Laginhas (PRATA) e Macacos (PRATA) - Latitude 07°37°53,09” Sul
- Longitude 037°01°21,04 Oeste

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito de Sumé-PB, em 15 de setembro de 2022

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

LEI N° 1.497, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.
(Autoria: Poder Executivo)

CRIA BOLSA AUXILIO PARA INTEGRANTES DO
PROGRAMA MEDICOS PELO BRASIL (PMpB)
COM EXERCICIO NO MUNICIPIO DE SUME.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME/PB, no uso
de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no 4mbito do Municipio de Sumé Bolsa Auxilio destinado a
ajuda de custo mensal dos bolsistas do Programa Médicos pelo Brasil (PMpB),
no valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais), nos termos da Portaria GM/MS ne
3.193, de 2 de agosto de 2022, do Ministério de Estado da Satude.

Art. 2° Fica o Prefeito Municipal autorizado a realizar as modificagdes oriun-
das da implementagdo da referida lei na LDO e PPA vigentes, promovendo a
compatibilizagdo da agdo ora proposta.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sumé-PB, em 15 de setembro de 2022

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

LEI N° 1.498, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.
(Autoria: Poder Executivo)

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSI-
NO E SELECAO DE GESTORES ESCOLARES PARA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SU-
ME-PB, CONFORME O ART. 14, § 1°, INCISO I, DA LEI N°
14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020 (NOVO FUNDEB)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuigoes legais, com amparo no art. 84, IV e
V1, da Constitui¢do Federal de 1988, e na Lei Orgénica do Municipio de Sumé;

CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° A gestdo democrdtica é considerada como um conjunto de praticas
dialégicas que acontecem articuladamente em espagos pedagogicos coletivos,
voltadas para a melhoria dos resultados de aprendizagem e do aprimoramento
das politicas municipais e nacionais.

Paragrafo unico. As Unidades de Ensino publicas, vinculadas ao Sistema Mu-
nicipal de Ensino de Sumé/PB, deverdo organizar e efetivar seu planejamento,
considerando como principio a Gestdo Democratica.

Art. 2° A gestdo democratica do ensino é compreendida como a tomada de
decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizacdo, execu¢do, acompa-
nhamento e avaliagdo das questoes administrativas, pedag(’)gicas e financeiras,
envolvendo a participagdo da comunidade escolar, e sera exercida na forma da
Lei, obedecendo aos seguintes principios e finalidades:

I- %articipaqéo da comunidade escolar, (for meio de orgios colegiados, na
colaboragao, Eartlapaqéo e avalia¢do do dos resultados nos indicadores edu-
cacionais da Escola na Unidade de Ensino a qual faga parte;

II - transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros;

III - respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino municipais;
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IV - autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da legislagao;
V - transparéncia da gestdo educacional do Sistema Municipal de Ensino;

VI - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e do
mundo do trabalho;

VII - criagdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a construgao do
conhecimento e a disseminacdo da cultura;

VIII - cumprimento da proposta curricular expressa no Referencial Curricu-
lar do municipio de Sumé/PB;

IX - valorizagdo do profissional da educagio;
X - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

XI - liberdade de organizagio dos segmentos da comunidade escolar na forma
de conselhos escolares;

XII - promogdo do respeito muituo entre as pessoas e compreensio da origem
dos problemas e conflitos, construindo solug¢des alternativas em didlogo com
todas as partes interessadas, com escuta ativa e argumentaqéo;

XIII - compromisso com a implementagdo das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educagdo de Sumé/PB;

XIV - reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Municipal de
Ensino com foco no sucesso do estudante e comprometimento com os resul-
tados;

XVI - cumI;\)Irimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB) de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas/ano;

XVII - garticipac;éo da comunidade escolar na elabora¢io e atualizagio do
Projeto Politico Pedagogico (PPP).

CAPITULO II

DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 3° A gestdo das Unidades de Ensino serd exercida por:
I - Diregao; e

II - Conselho Escolar ¢/ou de classe.

Art. 4° A autonomia da gestdo administrativa e financeira das Unidades de
Ensino sera assegurada:

I - pelo provimento dos cargos dos Diretores escolares, por meio de nomeagao
do chefe do executivo, atendendo o critério de competéncia técnico-pedagd-
gica, mérito e desempenho na forma prevista na presente lei;

II - pela garantia de participagdo dos segmentos da comunidade escolar por
meio do colegiado;

III - formulagao, reformulacio, aprovagao e implementagao do Projeto Politi-
co Pedagdgico (PPP) da Unidade de Ensino;

IV - gerenciamento dos recursos e prestacao de contas; e
V - escolha de representantes de segmentos escolares para o Conselho Escolar.

Art. 5° Além das atribuigoes Erevistas na legislacdo municipal vigente, compe-
te ao Diretor da Unidade de Ensino:

I - implantar e implementar seu Plano de A¢ao, em colaboragdo com o Con-
selho Escolar e comunidade escolar, apresentando-o & Secretaria Municipal
da Educagio;

II - consultar os colegiados e a comunidade escolar para a destinagdo dos re-
cursos financeiros;

III - elaborar e submeter a prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos finan-
ceiros recebidos, para aprovagao, encaminhando-a, posteriormente, a Secreta-
ria Municipal de Educagdo nos prazos estipulados;

IV - manter as exigéncias legais do cumprimento de obrigagdes fiscais e sociais
do conselho da escola;

V - dar conhecimento ao Colegiado e a comunidade escolar das diretrizes e
normas vigentes dos drgaos do Sistema Municipal de Ensino;

VI - apresentar anualmente, em assembleia para comunidade escolar, repre-
sentantes da secretaria de educagio os objetivos alcangados no seu plano de
gestdo.

Art. (61“ A autonomia da gestdao pedagdgica das Unidades de Ensino serd asse-
gurada:

I - pela elaboragio, atualizagdo e implementagiao do Projeto Politico Pedagd-
gico (PPP);

III - pela participagao da comunidade escolar na elaboragio e atualizagdo do

PPP, em consondncia com a politica educacional vigente e as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo e do Conselho Municipal de Educagio de
Sumé/PB;

IV - pelo cumprimento da legislagdo pertinente, incluindo orientagdes cur-
riculares, metas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educa(;éo;

V - pela articulagdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) com o Referencial
Curricular de Sumé/PB, e com o Plano Municipal de Educagio e em conso-
néncia com a BNCC - Base Nacional Comum Curricular em vigor; e

VI - pela utilizacdo de concepgdes, métodos e procedimentos pedagdgicos
aplicados as condigoes de seus educandos e que resultem em maior eficacia e
qualidade nos processos de ensino e aprendizagem.

CAPITULO III
DA NOMEACAO DO DIRETOR ESCOLAR E DA EQUIPE DIRETIVA

Art. 7° Para assumir a fun¢io de Diretor Escolar, o servidor sera nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo e deve preencher os seguintes requisitos cumulati-
vos:

I - ser preferencialmente professor ocupante de cargo de provimento efetivo
do Magistério ptblico municipal;

II - possuir habilitacdo em Curso graduagdo em pedagogia ou em nivel de
pds-graduacio, a critério da institui¢ao de ensino, garantida, nesta formagcéo,
a base comum nacional de acordo com o art. 64 da LDB lei 9.394/96;

III - Experiéncia minima de 03 (trés) anos completos, no exercicio da docén-
cia conforme determina o art. 67 da LDB lei 9.394/96;

IV - ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas didrias, de acordo
com o horario de funcionamento da Unidade de Ensino;

V - ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certidao Civel e Criminal (no Ambito estadual e federal);

VI - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fun¢io
publica, em sindicéncia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos
altimos 02 (dois) anos; e

VII - em caso da indicagdo ser servidor contratado temporariamente, o mes-
mo deverad ser aprovado no processo seletivo da Secretaria de Educagao.

Art. 8. O cargo de diretor escolar de unidade de ensino publico sera provido
por meio de nomeac¢do pelo Chefe do Poder Executivo apds aprovagio em
processo seletivo publico realizado pela Secretaria Municipal de Educagio, a
cada 02 (dois) anos, com a formagao do banco de gestores, pela ordem de
classificagao.

Pardgrafo Gnico. Apds transcorridos os 02 (dois) anos de gestdo, a adminis-
tragao poderd prorrogar por igual periodo, ou realizar novo processo seletivo.

Art. 9°. O processo de selegdo de Gestores Escolares, por meio de critérios
técnicos de mérito e desempenho, serd realizado pela Secretaria Municipal de
Educagao de Sumé/PB, por iniciativa prépria ou em parceria com instituigdes
publicas ou privadas e organizagdes sociais sem fins lucrativos, objetivando a
sele¢do de gestores escolares para composi¢do do banco de gestores escolares.

Art. 10. O processo seletivo publico simplificado serd disciplinado por atos do
poder executivo através de decreto/ou portaria, com comissdo de avaliagdo e
edital de sele¢do, a partir de critérios tecnicos para atuagdo nas escolas regu-
lares que integram a rede municipal de ensino, com objetivo de avaliar os pré-
-requisitos previstos nesta lei, aptos a assumir a funcio, devendo ser realizado
em 02 (duas) etapas, de carater eliminatorio e classificatério:

I - A 1? etapa serd composta por uma prova objetiva e uma prova discursiva;
II - A 22 etapa ocorrera por meio da andlise de titulos.

Art. 11. Os gestores escolares serdo selecionados de acordo com as compe-
téncias e habilidades previstas no parecer CNE/CP Ne: 4/2021 de 11 de maio
de 2021 que estabelece a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor
Escolar (%NC—Diretor Escolar).

Art. 12. Os diretores escolares nomeados receberdo remuneracio de acordo
com a lei municipal que instituir o (PCCR) - Plano Cargos Carreira e Remu-
nerag¢do do magistério ptblico municipal.

Art. 13. O servidor podera ser dispensado da fungdo de Diretor Escolar, pelo
Chefe do Executivo, quando demonstrar:

I - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avalia¢do anual re-
alizada pela Secretaria Municipal de Educa¢do e comunidade escolar, a ser
regulamentada;

II - infragao aos principios da Administragdo Publica ou quaisquer obrigagoes
legais decorrentes do exercicio de sua fungao publica;

III - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado;
IV - por ato discricionario do Chefe do Poder Executivo.
Parégrafo tnico. Identificada a hipétese acima, o Chefe do Executivo nomeard

um substituto (fara a funcio de diretor escolar, dentro da ordem de classifi-
cagdo dos candidatos aprovados no processo seletivo, que devera dar conti-
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nuidade a execugdo das agdes e programas ja em andamento na unidade de
ensino.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 14. Para exercer a fungdo de Diretor Escolar, o agente ptblico devera reu-
nir as seguintes competéncias:

I - coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pe-
dagogica, pessoal, relacional e administrativo-financeira, desenvolvendo am-
biente colaborativo e de corresponsabilidade, construindo coletivamente o
projeto pedagégico da escola e exercendo lideranga transformacional e focada
em objetivos bem definidos;

II - configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivan-
do o estabelecimento de ambiente escolar organizado, produtivo, concentrado
na exceléncia do processo de ensino e aprendizagem e orientado por altas ex-
pectativas sobre todos os estudantes;

III - comprometer-se com o cumprimento das Referencial Curricular de
Sumé/PB, e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que
todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, vaf)orizando e pro-
movendo a efetivagdo das Competéncias Gerais, competéncias especificas e
habilidades, bem como demais documentos que legislam a educagao brasileira
e municipal;

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, pro-
movendo formagéo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes,
assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensoes do conhe-
cimento, da pratica e do engajamento profissional, mobilizando a equipe para
uma atuagio de exceléncia;

V - coordenar o programa pedagdgico da escola, de modo a incentivar um
clima escolar propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento e ava-
liagao constante do desempenho dos estudantes e engajando a equipe neste
COMpromisso;

VI - gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da
organizagao escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das ativi-
dades, identificando e compreendendo problemas, com postura profissional
para soluciona-los;

VII - ter proatividade para buscar diferentes solu¢des para aprimorar o funcio-
namento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado para resolucdo
de problemas, compreendo sua responsabilidade perante os resultados espe-
radols e sendo capaz de criar o mesmo senso de responsabilidade na equipe
escolar;

VIII - relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a Parceria en-
tre escola, familias e comunidade mediante comunicac¢io e interagao positivas,
orientadas para o cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico;

IX - exercitar a empatia, o didlogo, a resolu¢do de conflitos e a cooperagio,
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, a inclusdo de alunos
com deficiéncia, com acolhimento e valoriza¢do da diversidade de individuos
e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem

reconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos
ocais de aprendizagem; e

X - agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabili-
dade,

flexibilidade e resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepgdes peda-
gogicas, tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos, in-
clusivos, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de aprendizagem possa
refletir esses valores.

XI- Os gestores escolares selecionados devem atuar de acordo com as com-
peténcias gerais e especificas, cumprindo a matriz de atribuigdes previstas no
parecer CNE/CP N°: 4/2021 de 11 de maio de 2021 que estabelece a Base Na-
cional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar).

CAPITULO V
DA FORMACAO CONTINUADA

Art.15. A Secretaria Municipal de Educac¢do oferecera cursos de formacéo e
capacitagdo aos integrantes do Sistema Municipal de Ensino de Sumé/PB.

Art. 16. O Diretor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente, do/s
curso/s de formagao de Diretores Escolares ofertado/s pela Secretaria Muni-
cipal de Educagcio.

Art. 17. O Diretor Escolar devera organizar, nas Reunides Pedagdgicas, espa-

gos de formagdo continuada, por meio de estudos, a partir das necessidades
0 grupo.

Art. 18. O Diretor Escolar devera viabilizar a c{mrticipa 30 dos profissionais da

Educagio nas formagdes continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de

Educagio.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Esta Lei aplica-se as Unidades de Ensino da rede municipal de Sumé/

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito de Sumé-PB, em 15 de setembro de 2022

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional
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