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LEI COMPLEMENTAR Ne 43, DE 06 DE JULHO DE 2022

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGA-NIZACIONAL BASICA DA SE-
CRETA-RIA MUNICIPAL DE SAUDE, ALTE-RANDO E REVOGANDO
DISPOSITI-VOS LEGAIS E DA OUTRAS PROVI-DENCIAS.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME/PB, no uso
de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei Orgénica Municipal,
faz saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Saide de Sumé passa a compreender a se-
-guinte estrutura administrativa:

DA GESTAO E ORGAOS GERAIS:

1 - Secretario Municipal de Saude;

2 - Secretario-Adjunto de Saude:

3 — Chefe de Gabinete;

4 - Diretor do Departamento de Servicos Administrativos e Controle Interno

4.1 - Chefe da Divisao de Compras e Almoxarifado Central

5 — Diretor do Departamento de Recursos Humanos

5.1 — Chefe da Divisao Geral de Recepgio de Pessoas

6 — Diretor do Departamento de Servico de Comunicagdo

7 — Diretor do Departamento de Auditoria, Controle e Avaliagdo em Satide

8 - Diretor do Departamento de Regula¢do e Atengdo Especializada

8.1 — Chefe da Divisao de Tratamento Fora do Domicilio - TFD

8.2 - Chefe da Divisao de Servigos Especializados

8.3 — Chefe da Divisao de Regulagdo dos Servicos em Saude

8.4 - Chefe da Divisdo de Marcagdo de Consultas e Exames

8.5 — Chefe do Servigo de Processamento de Dados de Consultas e Exames

8.6 — Chefe do Servi¢o de Arquivo da Marcagdo de Exames

9 — Diretor do Departamento da Ateng¢do Primaria

9.1 - Chefe da Divisio de A¢des Estratégicas em Satide da Familia

9.2 — Chefe da Divisao do Programa de Saude na Escola — PSE

9.3 — Chefe da Divisao da Administragdo dos Nucleos de Apoio a Satde da

Fa-milia - NASF

9.4 — Chefe da Divisdo das Academias de Satde

9.5 — Chefe da Divisao de Compras e Almoxarifado da Atengdo Basica

9.6 — Gerente das Unidades Bésicas de Satide

9.7 — Coordenador do Setor de Controle das Equipes de Saude Bucal

%:0 —ODiretor do Departamento do Centro de Especialidades Odontoldgicas —
E

10.1 = Chefe da Divisao do Laboratério de Proteses

11 - Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica em Satde

11.1 - Coordenador da Farmdcia Basica Municipal

11.2 - Chefe do Servico de Almoxarifado da Farmacia Bésica

12 - Diretor do Departamento da Clinica Municipal de Fisioterapia

12.1 - Coordenador do Setor Técnico da Clinica Municipal de Fisioterapia

12.2 - Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Arquivo da Pgsioterapia

13 - Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude

13.1 - Coordenador do Setor de Vigilancia Sanitaria

13.2 - Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo e Inspecdo Sanitaria

13.3 - Coordenador do Setor de Vigilancia Epidemiologica

13.4 - Chefe da Divisio de Monitoramento e Controle da Vigilancia Epide-

mio-logica

13.5 - Coordenador do Setor de Vigilancia Ambiental

13.6 — Chefe da Divisdo de Imuniza¢do Animal e Controle de Zoonoses

13.7 - Chefe da Divisdo de Supervisao de Campo

13.8 - Coordenador do Setor de Imunizagdo

13.9 - Chefe de Divisio de Processamento de Dados

13.10 - Chefe da Divisdo de Controle e Avaliacao de Imuniza¢io

14 - Diretor do Departamento de Satde e Seguranca do Trabalhador

14.1 - Chefe da Divisdo de Seguranga do TraEalhagor

14.2 - Chefe da Divisao de Saude do Trabalhador

15 - Diretor do Departamento de Atividades de Informatica em Saude

15.1 - Chefe da Divisio de Operagdo de Equipamentos de Informatica

16S—A B{i{rjetor do Departamento do Servi¢o de Atendimento Mével de Urgéncia

17 - Diretor do Departamento do Centro de Apoio Psicossocial (CAPS)

17.1 = Chefe da Divisdo de Terapia Ocupacional, Educagéo, Cultura e Artes

18 - Diretor do Departamento de Laboratério Municipal

18.1 - Chefe da Divisao de Coordenagio Central do Laboratdrio

18.2 — Chefe da Divisao de Monitoramento e Controle dos Exames Labora-

toriais

18.3 — Chefe da Divisdo de Marcagdo de Exames Laboratoriais

18.4 — Chefe da Divisdo do Almoxarifado do Laboratério

19 - Diretor do Departamento de Transportes em Satude

19.1 - Chefe da Divisdo de Controle de Condutores de Veiculos
19.2 - Chefe da Divisdo de Controle Geral de Veiculos

20 - Assessor Especial

21 - Assessor Especial II

22 - Assessor Especial II

DA UNIDADE HOSPITALAR:

23 - Diretor Geral do Hospital e Maternidade Alice de Almeida

24 - Diretor-Adjunto do Hospital e Maternidade Alice de Almeida

25 - Diretor do Departamento de Servigos por Imagens

25.1 - Chefe da Divisio de Raio-X

25.2 - Chefe da Divisao da Central de Gesso

26 - Diretor do Departamento de Monitoramento e Processamento de Dados
27 - Diretor do Departamento Administrativo

27.1 - Chefe da Divisio de Recepgéo de Pessoas

27.2 - Chefe da Divisdo de Controle de Veiculos e Condutores

27.3 - Chefe da Divisdo de Limpeza Hospitalar

27.4 — Chefe da Divisao de Administragao do Arquivo Central

27.4.1 - Chefe do Servigo Setorial do Arquivo do Hospital

27.5 — Chefe da Divisao de Almoxarifado Central do Hospital

27.5.1 - Chefe do Servi¢o de Almoxarifado Central do Hospital

27.6 - Chefe da Divisio de Monitoramento dos Equipamentos Hospitalares
28 - Diretor do Departamento Especial de Enfermagem

28.1 - Coordenador do Setor de Enfermagem

28.2 - Coordenador do Setor da Farmécia Hospitalar

28.3 — Chefe da Divisdao de Administra¢do da Farmacia Hospitalar

28.3.1 - Chefe do Servi¢o de Almoxarifado da Farmacia Hospitalar
28.3.1.1 - Chefe da Secao de Almoxarifado Setorial da Farmacia Hospitalar
28.4 - Chefe da Divisdo de Nutri¢ao

28.4.1 - Chefe da Se¢do de Cozinha Hospitalar

Art. 2°. As atribui¢des, os simbolos e os cargos contidos no art. 1° sdo aqueles
constantes nos anexos I e IT desta lei.

Art. 3°. Aos ocupantes dos cargos descritos nesta lei, podera ser concedida
Gra-tificagdo de Exercicio de ate 150 % (cento e cinquenta por cento), de acor-
do com as fungdes exercidas, a qual compora a remuneracao do servidor.
Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
dis-posigdes em contrario contidas nas Tabelas I e II, do Anexo III, da Lei n°.
1.185/16, bem como os dispositivos e diplomas abaixo:

I - item 4.3, do art. 9° e item 4.3, do Anexo Unico, todos da Lei Municipal n.
1.298/19; e

II - Lei Municipal n°. 1.336/19.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sumé-PB, 06 de julho de 2022.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

ANEXO1
CARGO, SIMBOLO, QUANTIDADE E VENCIMENTOS

SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO

Secretario SM 01 *

Secretario-Adjunte SMADJT 01 *
Diretor Geral do Hospital DIRGH 01 R$ 2.500.00
Diretor Adjunto do Hospital DIRAH 01 R$ 2.000.00
Chefe de Gabinete CGAB 01 R$ 2.000.00
Diretor de Departamento DIR 20 RS$ 2.000.00
Gerente GER 03 R$ 2.000,00
Chefe de Divisiio CHD 39 R$ 1.500,00
Chefe de Servigo CES1 06 RS 1.400,00
Chefe de Secio CFS2 02 R51.300,00
Coordenador COORD 09 R$ 1.900.00
Assessor Especial [ ASSE-I 01 R$ 2.000,00
Assessor Especial IT ASSE-IT 01 R$ 1.700.00
Assessor Especial ITT ASSE-IIT 01 R§ 1.400,00

* Os subsidios dos Secretarios Municipais e Secretarios Adjuntos sfo fixados em Lei Municipal
conforme disposto no art. 29, V!, da Constituicio Federal, sé podendo ser alterados a cada
quatriénio, razdo pela qual nfo constam nesta tabela;

1 Constituicdo Federal

Art. 29. O Municipio reger-se-3 por lei orgdnica, votada em dois turnos, com o intersticic minimo de dez dias, e
aprovada por dois tercos dos membros da Cdmara Municipal, que a promulgara, atendidos os principios
estabelecidos nesta Constituigdo, na Constituicdo do respectivo Estado & os seguintes praceitos:

V - subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito € dos Secretdrios Municipois fixodos por lei de iniciotiva da Cdmara
Municipol, observade o gue dispiem os orts, 37, XI, 39, § 4% 150, If, 153, Ill, e 153, § 2%, [ (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 15, de 04.06.1998)'
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ANEXOII
CARGOS E ATRIBUICOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

CARGO
SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE

ATRIBUICOES

Promover o levantamento dos problemas de satde da populagio. a
fim de identificar causas das doencgas e estratégias de combate:
propor politicas e programas de saide dirigidas & comunidade do
Municipio; executar as fungdes normativas e de controle de atua-
¢io do Municipio na area de satide; desenvolver programas de sat-
de; desenvolver os servigos de assisténcia médica, no dmbito mu-
nicipal; propor a execugio de contratos e convénios com o Estade
e a Unifio para o desenvolvimento de campanhas e programas de
saude; organizar e administrar as unidades de saiide, promovendo
atendimento as pessoas doentes e as gque necessitam do socorro
imediato; promover os servigos de assisténcia médica e odontolo-
gica a pessoas de baixa renda do Municipio: executar programas de
assisténcia médico-odontoldgica aos alunos da rede municipal de
ensino; providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a ou-
tros centros de saude, quando os servigos publicos de saude local
forem insuficientes; promover e desenvolver, no dmbito municipal,
programas de higiene, vigildncia sanitria e fiscalizacio sanitaria;
promover, junto a populagiio local, campanhas preventivas de edu-
cagio sanitaria; promover vacinagio, em massa da populagio espe-
cialmente em campanhas especificas ou em casos de surtos epidé-
micos; apoio ao programa de saude da mulher, criangas e idosos,
bem assim, ao planejamento familiar; despender total apoio e re-
cursos necessarios ao fiel desempenho das atividades executadas
pelos agentes comunitarios de satde, no Municipio; em articulagfio
com Orgdos competentes. disciplinar as condigdes de funcionamen-
to e fiscalizar as atividades de abastecimento, comercializacio e
higiene nas feiras livres, matadouros. restaurantes e todos os esta-
belecimentos fornecedores de servigos de alimentagio ao piblico;
outras atribuigdes afing

desenvolvimento ¢ treinamento, planes de avaliagio de desempe-
nho; estabelecer diretrizes para implantacio e desenvolvimento de
programas de administragio de saldrios e beneficios: treinamento.
desenvolvimento, avaliagio de desenvolvimento, planos de carrei-
ras e sucessdes; planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
de recursos humanos, através da definigio de normas e politicas:
outras atribuigdes afins.

SECRETARIO ADJUNTO DE
SAUDE

Substituir o Secretario Municipal em suas auséncias e impedimen-
tos legais; representa-lo junto a avtoridades e Orgfos; coordenar,
consolidar e submeter ao Secretario o plano de aciio global da Se-
cretaria; prestar assisténcia na supervisio e coordenagio das ativi-
dades da Secretaria e das entidades a ela vinculadas; Coordenar,
supervisionar e elaborar programas e politicas de saidde a nivel
municipal; coordenar e supervisionar programas de saide implan-
tados no municipio de acordo com politicas estaduais e federais,
em todas as umdades basicas de saide; monitorar, permanente-
metite, a gestdo de pessoal, de matenais e patriménio, tudo seguin-
do orientagdes do Secretario de Saude; outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisio Geral de Re-
cepcio de Pessoas

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE SERVICO DE
COMUNICACAO

DIRETOR DO DEPARTA-

MENTO DE AUDITORIA,
CONTROLE E AVALIACAO
EM SAUDE

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE REGULACAOE
ATENCAO ESPECIALIZA-
DA

Chefia os setores de recepgio de pessoas: Organiza e direciona as
pessoas procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los aos setores pro-
curados; prestar informacdes.

Prestar ao Secretario de Saide o suporte necessario ao desempenho
de suas atribuiges, na area relativa a politica de comunicagio:
gerar as agdes de comunicagdo, imprensa, publicidade e informati-
vos da Secretaria de Sande: estabelecer contatos com os drgios de
comunicacio;

Aplicagdo de portarias e normas técnicas e operacionais do Siste-
ma Unico de Saide; controle e acompanhamento da relacio entre
programacio/produgio/faturamento; assegura a qualidade dos ser-
vigos oferecidos e prestados pela instituigio; Avalia o desempenho
do servigo; Coordenar e aprimorar a implementagio do componen-
te de Regulagio de Atencio 2 Saide considerando a Politica Naci-
onal de Regulagio; Realizar acompanhamento de indicadores de
saiide e execugdo das politicas. agdes e servigos de saide. visando
a obtencdo de informacées em tempo oportuno para subsidiar a
tomada de decisio, a identificagdo, o encaminhamento de solugdes
e a redugio de problemas, bem como a correcdo de rumos, atraveés
da observagio, medigdo e avaliag3o; Aperfeicoamento permanente
do de Informagdes em Safde; Divulgacio de Cadernos de Avalia-
¢do e Monitoramento da Atengdo Basica, com estudos aprofunda-
dos de indicadores selecionados. principalmente a partir do SIAB,
Pacto pela Vida, PMAQ e ID-SUS; outras atribuigdes afins.

Gerir a gestio e ocupagdo de leitos e agendas das unidades de sad-
de, com a coordenacgio dos procedimentos a serem desempenhados
pelas equipes municipais; dirigir o foncionamento & concessdo da
saiide especializada no dmbito municipal; Gerir a regulagio dos
servigos em Saide; outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisdo de Tratamen-
to Fora do Domicilio - TFD

Chefiar o Tratamento Fora de Domicilio — TFD, instituido pelo
Ministério da Satde, garantindo o tratamento médico a pacientes
portadores de deencas ndo tratdveis no Municipio de Sumé por
falta de condigBes técnicas; coordenador o transporte, com monta-
gem das listas e verificacdo dos horirios e locais de tratamento:

outras atribuigdes afins.

CHEFE DE GABINETE

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE SERVICOS AD-
MINISTRATIVOS E CON-
TROLE INTERNO

Promover a2 administra¢io geral do Gabinete e a assis-
téncia ao Secretario Municipal de Sadde no desempe-
nho de suas atribuigdes e no atendimento de compro-
missos oficiais; Formular e organizar a agenda oficial
do Secretirio Municipal; Coordenar o processamento
das audiéncias e o atendimento pessoal e direto do Se-
cretirio Municipal; Estudar, instruir e minutar o expe-
diente e a correspondéncia do Secretirio Municipal,
bem como, dar encaminhamento a correspondéncia ofi-
cial recebida, recomendando prioridades para assuntos
urgentes; Submeter i consideragio do Secretirio Mu-
nicipal os assuntos de urgéncia ou cuja importincia
meregam tratamento imediato; outras atribuigdes afins.

Despachar diretamente com o Secretario de Sadde; praticar os atos
necessarios ao cumprimento das competéncias estabelecidas legal e
normativamente para o érgo e aquelas delegadas pelo Secretario
de Safide; desempenhar outras tarefas compativeis cotu a posigio e
as determinadas pelo Secretario de Saide

Chefe da Divisdo de Servigos
Especializados

Chefiar a execugio da concessio da satde especializada, garantin-
do 2o paciente o atendimento a0 38LVigH.. outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisio de Regulacio
dos Servicos em Saude

Atuar de forma integrada aocs processos autorizativos; Efetivar o
controle dos limites fisicos e financeiros; Executar critérios de
classificacio de risco e a regulagio médica do processo assisten-
cial, sob a supervisdo da Diretoria; outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisio de Compras e
Almoxarifado Central

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE RECURSOS HU-
MANOS

Coordenar. sob a supervisio do Diretor, os trabalhos de compras e
distribuicio de material, bens e insumos; coordenar a utilizagio
dos bens e materiais da Secretaria, instituindo politicas de aprimo-
ramento e uso racional; Chefiar. de forma geral, o trabalho de re-
cebimento, estocagem. cadastramento e liberagdo de materiais;
controles diversos e expedigio de produtos utilizados na Secreta-
ria, visando assegurar o abastecimento dos setores; gerenciar a
ordem & o mapeamento de produtos dentro do almoxarifado; su-
pervisionar e instruir colaberadores para atendimento de procedi-
mentos operacionais visando atendimento de qualidade assegurada
e perda zero; acompanhar relatorios de avaliagio de fornecedores
objetivando maior entendimento do processo e divulgando as re-
gras da area junto aos mesmos do ponto de vista de horario, docu-
mentagdo e material; prover analise de materiais, medicamentos,
promover analises de recebimentos de materiais, avaliando restri-
¢Oes para dias e horarios dentro da dindmica do almoxarifado; de-
senvelver com a area de compras estratégias para diluir da melhor
forma dias e horarios para entrega, evitando a concentrago eleva-
da de fornecedores; outras atribuicdes afins.

Organizagio de todos os servidores da safde; conferir o desempe-
nho do quadro de servidores aplicando palestras, pequenos cursos e
treinamentos para com o objetivo de buscar sempre pelo melhor
rendimento dos servidores; delegar fungdes e monitorar os servido-
res, zelando pelas politicas pablicas no cumprimento de suas me-
lhores praticas, garantindo a qualidade de seus colaboradores den-
tro da legislacio em vigor; atuar com foco no planejamento, gestio
de carreira e de cargos e salarios; estruturagdo de programas de

Chefe da Divisdo de Marcacio
de Consultas e Exames

Chefiar o acesso aos servigos ambulatoriais e hospitalares oferta-
dos no municipio de Sumé; organizar a relago entre a oferta e a
demanda qualificando o acesso da populagdo aos servigos de saiide
no SUS. demonstrando a alternativa assistencial mais adequada a
necessidade do cidaddo, de forma equanime, ordenada, oportuna e
qualificada; exercer o controle da oferta conjuntamente entre a
central de regulacio e os Estabelecimentos de Saide — EAS, atra-
vés da utilizagio de agenda ofertada que devem ser imediatamente
registradas; manter o quadro de agendamento atualizade, de modo
A propiciar a avaliagio do melhor encaminhamento a ser dado ao
usuario; articulando solicitantes e executores com agilidade e pre-
cisdo técmica; cumprir as determinacdes judiciais de oferta de exa-
mes e procedimentos, tudo através da Diretoria; oufras atribuicdes
afins.

Chefe do Servico de Processa-
mento de Dados, Consultas e
Exames

Coleta, analise e processamento dos dados de saide do Municipio
de Sumeé; alimentacio. acompanhamento e resolugio de problemas
nos sistemas de informagdes de saode do Ministério da Saide € da
Secretaria de Estado da Saide; auxiliar no processo de planeja-
mento e administracio da sadde de Sumé, com base no processa-
mento de dados; outras atribuigées afins.

Chefe do Service de Arquive
da Marcacio de Exames

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DA ATENCAO PRI-
MARIA

Chefiar o servige de arquive da marcagio de exames, Gerir, pre-
servar os arquives da marcacio de exames.

Realizar a gestio da rede de Atengio Basica do municipio de acor-
do com o0s principios e diretrizes do SUS, de forma integrada com
os demais niveis de gestdo das Redes de Atengo 4 Sadde; integrar
as praticas de gestdo, as agdes de Educagio Permanente e de apoio
institucional s equipes da Ateng3o Bisica; realizar acompanha-
mento periddico e sistematico das equipes, promovendo espagos de
debate sobre os processos de trabalho das equipes; desenvolver
junto s equipes, uma de avaliagio e monitoramento do processo
de trabalho e da assisténcia prestada 3 populagdo; identificar, soli-
citar & acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva dos equi-
pamentos e estrutura das unidades, com base nas demandas apon-
tadas pelas equipes; identificar, solicitar e acompanhar o suprimen-
to de recursos materiais para as Umdades Basicas de San-
de/Unidades de SaGde da Familia; garantir, de forma regular, a
agenda das equipes de Ateng3o Basica, periodos para Educagio
Permanente: outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisiio de Agdes Es-

Realizar a cartografia do municipio, identificando as especificida-
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tratégicas em Saide da Familia

des do territorio, facilitando o fluxo dos usudrios na rede de UBS;
Fomentar discussdes e participagdo dos usudrios acerca da rede de
UEBS; articular junto as equipes de Saide da Familia/Atencio Basi-
ca a realizag3o do acolhimento; acompanhar, fiscalizar e avaliar a
execupdo das atividades, previstas no Cronograma e no Programa
da Atencdo Basica, na UBS; outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisio do Programa
de Saide na Escola - PSE

Estabelecer em parceria com os profissionais da educacio estraté-
gias comuns de operacionalizagio do Programa Saide na Escola,
considerando nesse planejamento as diretrizes e os principios pre-
conizados pela Politica Nacional da Atenco Basica e o Projeto
Politico Pedagogico das escolas; contribuir no debate para a inser-
¢do transversal dos temas da sailde no curriculo escolar; participar
do planejamento, monitoramento e avaliacio das acdes desenvol-
vidas; participar do processo de educacio permanente em saide;
realizar visitas domiciliares e participar de grupos educatives e de
promogde da sadde. como forma de complementar as atividades
clinicas para o cuidado dos escolares, sobretudo para grupos de
escolares mais vulneraveis a determinadas situagdes priorizadas
pela equipe; orientar sobre a necessidade de realizagio das vacinas
conforme estabelecido neste Caderno, quando indicadas; realizar
triagem da acuidade visual de escolares de acordo com a Tabela de
Snellen. conforme preconizade neste Caderno; realizar acdes de
promogio de saide alimentar e trabalhos com grupos no ambiente
escolar, dirigidos aos alunos, professores, funciondrios e pais dos
alunos; outras atribuigbes afins.

tar a participagio dos profissionais na organizacio dos fluxos de
usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapluti-
cas, apoiando a referéncia e a contrarreferéncia entre equipes que
atuam na AB e nos diferentes pontos de aten¢3o, com garantia de
encaminhamentos responsaveis; Conhecer a rede de servigos e
equipamentos sociais do territorio, e estimular a atuagdo interseto-
rial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes
no tetritorio; Estabelecer as necessidades de formacdo/qualificagio
dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no
processo de trabalho, na qualidade e resolutividade de atengdo - e
promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na
propria UBS, ou com parceiros; Desenvolver gestio participativa e
estimular a participacio dos profissionais e usudrios em instincias
de controle social; Tomar as providéncias cabiveis, no menor prazo
possivel, quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da
unidade; outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisdo da Adminis-
tracio dos Nucleos de Apoio a
Sande da Familia — NASF

Identificar, em conjunto com as equipe de SF ¢ a comunidade, as
atividades, as acOes € as praticas a serem adotadas em cada uma
das dreas cobertas; identificar. em conjunto com as equipe de SF e
a comunidade, o piblico prioritirio a cada uma das agdes; atuar, de
forma integrada € planejada, nas atividades desenvolvidas pelas
equipes de SF e de Internacio Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a aten-
¢do; desenvolver coletivamente, com vistas 3 intersetorialidade,
acdes que se integrem a outras politicas sociais, como educagdo,
esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestio
integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de
organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Munici-
pais de Sabde; elaborar estratégias de comunicagio para divulga-
¢do e sensibilizag3o das atividades dos NASF por meio de carta-
zes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de in-
formagdo; avaliar, em conjunto com as equipe de SF e os Conse-
Ihos de Saide, o desenvolvimento e a implementacio das agdes e a
medida de seu impacto sobre a situaco de saude, por meio de in-
dicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material
educativo e informative nas areas de atenclo dos NASF; elaborar
projetos terap@uticos, por meio de discussdes periodicas que per-

Coordenador do Setor de Con-
trole das Equipes de Saide Bu-
cal

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DO CENTRO DE ES-
PECIALIDADES ODONTO-
LOGICAS- CEO

Planejar, orientar, normatizar, coordenar e controlar as agdes de
Saide Bucal no Municipio de Sumé, no dmbito do SUS; Promover
0 trabalho interinstitucional e intersetorial na atengdo a Sadde Bu-
cal; integrar-se com os demais setores da Secretaria Municipal da
Saide e entidades afins, objetivando o intercdmbio das informa-
¢Oes necessirias a0 aprimoramento das atividades relacionadas a
Saide Bucal; elaborar e/ou divulgar normas e rotinas de atengio
na area de atuacio; incentivar, coordenar e fornecer subsidios 4
implantagdo ou implementacdo de agdes de Satde Bucal no Muni-
cipio de Sumé; promover, a atengdo integral odontologica através
de agdes de promogio, protecdo e reabilitacio em saide bucal:
promover e participar de agdes educativas, de estudos e pesquisas
epidemiolégicas ou técnico-operacionais; programar, organizar e
participar de cursos de formacio, treinamentos, reciclagens e ou-
tras atividades dessa natureza relacionadas com a saide; acompa-
nhar a implantag3o das Equipes de Saide. Laboratorios Regionais
de Protese Dental, Centros de Especialidades Odontologicas e ou-
tras ages; monitorar & avaliar as agdes de Sadde Bucal na Estraté-
gia Saude da Familia, Centro de Especialidades Odontologicas
(CEQ) e Laboratorio de Proteses, segundo normas estabelecidas;
promover capacitagGes para as equipes de saide bucal; outras atri-
buigdes afins.

Coordenar as atividades do Centro de Especialidades Odontologi-
cas — CEOQ, com a oferta de todos os seus servigos, seja na en-
dodontia, cirurgia, estomatologia, odontopediatria, periodontia,
atendimento para pacientes com necessidades especiais que nio
sejam ofertados nos postos de saide do Municipio, fazendo cum-
prir todas as diretrizes exaradas do Ministério da Satde e da Secre-
taria Municipal de Saide de Sumé; outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisio do Laborato-

Coordenar as atividades do Laboratorio de Proteses Dentarias, com

mitam a apropriacdo coletiva pelas equipes de SF e os NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais
e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade comparti-
Thada; outras atribuicdes afins.

Chefe da Divisio das Academiag
de Saide

Organizar praticas corporais e atividades fisicas; realizar produgio
do cuidado e de modos de vida saudaveis e promogio da alimenta-
¢do saudavel; elaborar priticas integrativas e complementares; pra-
ticas artisticas e culturais; educagdo em Saide; planejamento e
gestdo; Mobilizagio da comunidade.

Chefe da Divisdo de Compras e
Almoxarifado da Atenc¢io Basi-

Chefiar o setor de compras e almoxarifado da Atencio Basica;
Organizar as mercadorias; verificar as necessidades para as aquisi-

ca ¢bes das mercadorias.
Gerente das Unidades Basicas | Praticar os atos necessirios ao cumprimento das competéncias es-
de Saide tabelecidas legal e normativamente para a unidade que dirige;

Despachar diretamente com o Diretor do Departamento
de Atencdo Basica da Secretaria da Sadde; Expedir or-
dens de servigo € outros atos normativos; Conhecer e di-
vulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a A¢3o Basica, com observincia na Politica Nacio-
nal de Aten¢io Basica, de modo a orientar a organizagio do pro-
ceaso de trabalho na UBS; Participar e orientar o processo de terri-
torializacdo, diagndstico situacional. planejamento e programagio.
Avaliando resultados & propondo estratégias para o alcance de me-
tas de saide, junto aos demais profissionais; Acompanhar, orientar
e monitorar oz processos de trabalho das equipes que atuam na AB
sob sua gerencia, contribuindo para a implementagio de politicas,
estratégias e programas de sadde, bem como para 2 mediagio de
conflitos e resolucio de problemas: Mitigar a cultura na qual as
equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado — & gestores
assumem responsabilidades pela sua propria seguranca e de seus
colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificac3o, a noti-
ficagio e a resolugio dos problemas relacionados & seguranca; As-
segurar a adequada alimentac3o de dados nos sistemas de informa-
¢do da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verifi-
cando sua consisténcia, estimulando a utilizagio para andlise e
planejamento das agdes — e divulgando os resultados obtidos; Es-
timular os vinculos entre os profissionais, faverecendo o trabalho
de equipe; Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnologi-
cos & de equipamentos na UBS, apoiando os processos de cuidado
a partir da orientacdo 2 equipe sobre a correta utilizagio desses
recursos; Qualificar a gestio da infraestrutura e dos insumos (ma-
nutencdo, logistica dos materiais e ambiéncia da UBS, zelando
pelo bom dos recursos, € evitando o desabastecimento; Representar
o0 servico sob sua geréncia em todas as instincias necessarias e
articular com demais atores da gestdo o do territério com vistas a
qualificagdo do trabalho e da aten¢3o 2 safGde realizada na UBS:
Conhecer as Redes de Atencio 3 Saide (RAS); participar e fomen-

rio de Proteses

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE ASSISTENCIA

oferta dos servigos, executados pela equipe técnica da unidade,
dentro da Politica Nacional de Sadde Bucal; cumprir todas as dire-
trizes exaradas do Ministério da Satde e da Secretaria Municipal
de Satide de Sumé para a drea; outras atribuicoes afins.

Consolidar no dmbito do Municipio a Politica Nacional de Medi-
camentos € a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, desti-

FARMACEUTICA EM SAUDH nadas a prover atengio integral 4 saiide da populagio; Garantir e

ampliar o acesso a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade,
visando a integralidade do cuidado em salGde; Dirigir as atividades
de selegio. programagio, aquisigio, distribuigio e dispensacio de
medicamentos essenciais, bem como o planejamento, a implemen-
tagio e o monitoramento das agdes de assisténecia farmaceutica:
Auxiliar na formulagio de diretrizes para o Uso Racional de Medi-
camentos, promover a padronizagdo & a atualizagdo de protocolos
de intervengdo terapéutica e dos respectivos esquemas de tratamen-
to e participar da gestdo da assisténcia farmacgutica.

Coordenador da Farmacia Ba-
sica Municipal

Acompanhar ¢ alimentar as ferramentas de gestdo da Farmacia
Basica; Acompanhar a atualizacdo de tabelas de medicamentos
relativas 3 Atengdo Basica; acompanhar e analisar os dados produ-
zidos pelas equipes de Atengdo Basica no que concerne aos medi-
camentos utilizados € disponiveis na Farmacia Basica; Apoiar as
equipes de Atencde Basica na analise das informacdes geradas a
partir dos sistemas de informagdo; Apoiar na construgio das politi-
cas municipais de saide; programar, acompanhar e avaliar a exe-
cugao das atividades previstas para Farmdcia Basica; atuar no con-
trole de estoque, guanto a quantidade e a validade, e organizagio
de reposicdo de medicamentos e demais rotinas da funcdo; outras
atribuigdes afins.

Chefe do Servigo de Almoxari-
fado da Farmacia Basica

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DA CLINICA MUNI-
CIPAL DE FISIOTERAPIA

Chefiar o setor de Almoxarifado da Farmacia Basica; Organizar e
controlar as validades dos medicamentos; verificar as necessidades
para as aquisigBes dos medicamentos fornecidos pela Farmicia
Basica.

Dirigir o5 trabalhos e funcionamento da Clinica Municipal de Fisi-
oterapia, coordenar a elaboragio do diagnéstico cinesioldgico fun-
cional; planejar, organizar, supervisionar e avaliar os projetos tera-
péuticos desenvolvidos nos pacientes; acompanhar o registro no
prontudrio dos pacientes, das prescricdes fisioterapéuticas, bem
como sua evolugio, as intercorréncias e as condigdes de alta da
assisténeia fisioterap@utica; integrar a equipe multiprofissional de
saide, sempre que necessario, com participagdo plena na atengdo
prestada aos pacientes; reformular o programa terapéutico sempre
que necessdrio; estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéuti-
ca, fazendo sempre as adequagdes necessdrias; outras atribuicdes
afins.

Coordenador do Setor Técnico

Coordenar os técnicos da clinica de Fisioterapia; Acompanhar as
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analisar, executar, elaborar relatérios; Planejar agdes para infor-
mar, conscientizar e divulgar para populagio sobre o Plano das
Arboviroses.

Coordenador do Setor de Vigi-
lincia Ambiental

Produzir, integrar, processar e interpretar informacdes, visande
disponibilizar ao SUS instrumentos para o planejamento e execu-
30 de agdes relativas as atividades de promocdo da sande. de pre-
vengio e controle de doengas relacionadas ao meio ambiente; pro-
mover os meios para o intercimbio de experincias em vigilincia
em satde ambiental, visando universalizar o conhecimento e sua
aplicabilidade no municipio; acompanhar e fiscalizar o cumpri-
mento das normas técnicas apliciveis 3 vigilancia em sadde ambi-
ental; outras atribuicdes afins.

Chefe da Divisdo de Imunizacio
Animal e Controle de Zoonoses

Planejar e executar campanhas de vacinagio para cles e gatos,
desde o recebimento de vacinas relacionadas, armazenamento, dis-
tribuigio, execugdo, cumprimento de metas e processamento de
dados: Realizar a fiscalizagio do bem estar dos animais domesti-
cos, promover campanhas educativas, testes ripidos para
PCR/LEISHMANIOSE. prestar assisténcia para animais encontra-
dos nas ruas e responder per programas de controle populacional
para cles e gatos.

Chefe da Divisdo de Supervisio

Monitora o cumprimento das agdes e metas inerentes aos agentes

de Campo de combate as endemias. no campo, por drea de atuagio.
Coordenador do Setor de Imu- | Participar do processo de territorializagdo & mapeamento de drea de
nizacio atuaglio, identificande grupos, familias e individuos expostos a

riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das
familias & dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo
gestor municipal e utilizar, de forma sistematica. os dados para a
analise da situagio de saide considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territo-
rio, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planeja-
mento local; realizar o cuidado da satde da populagiio. prioritaria-
mente no dmbito da unidade de saGde, e quando necessirio no do-
micilio e nos demais espagos comunitirios (escolas, associages.
entre outros); realizar agdes de atengdo 2 saide conforme 2 neces-
sidade de saide da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir da atencdo 2 sai-
de buscando a integralidade por meio da realizagio de agdes de
promocio, protecio e recuperacio da salde e prevencio de agra-
vos; & da garantia de atendimento da demanda espontinea, da rea-
lizagio das agdes programaticas, coletivas e de vigilincia 3 saide;
realizar reunibes de equipes a fim de discutir em conjunto o plane-
jamento & avaliacio das agdes, a partir da utilizacdo dos dados dis-
poniveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes imple-
mentadas, visando i readequacio do processo de trabalho: e reali-
zar outras agdes e atividades de acordo com as prioridades locais;
outras atribuigbes afins.

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DO CENTRO DE
APOIO PSICOSSOCIAL
(CAPS)

ordenar as atividades de administragio; Acompanhar todo processo
para garantir a qualidade do servigo; Coordenar as atividades ope-
racionais das Equipes do SAMU: outras atribuigdes afins.

Construir junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade
especializada de sadde na atengdo a adultes com transtorno mental
grave, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Sadde, Or-
ganizacdo Mundial de Saide e Secretaria de Saude de Sumé; dis-
ponibilidade em trabalhar na logica do territorio: conhecer. diag-
nosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populag3o da regifio; gerenciar toda a equipe. pla-
nejar e conduzir reunides técnicas locais com a mesma; garantir o
bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das necessi-
dades logisticas (medicamentos, insumos, alimentacio, materiais
de escritorio. etc.) realizando planejamento, monitoramento, su-
pervisio e avaliagio do servigo; manter registro de produtividade,
preenchendo e encaminhando mensalmente instrumentos padroni-
zados pela Secretaria de Satde e responder a outras tarefas con-
forme o necessdrio; participar de reunides promovidas pela Secre-
taria de Sa(de sempre que necessirio; promover e participar de
agdes intersetoriais com outras secretarias e orgdos do poder pibli-
co ¢ sociedade civil, bem como com outros equipamentos da sal-
de; trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as po-
liticas piblicas de sadde da Secretaria de Saide; promover e esti-
mular a participagio popular bem como manter o Conselho Gestor
da unidade; outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisio de Terapia
Ocupacional, Educacio, Cultu-
ra e Artes

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE LABORATORIO
MUNICIPAL

Chefiar a execugdo das agdes de terapia ocupacional e recreagio,
com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacida-
de mental dos pacientes, com a anilise de suas condigdes, historia
e orientagdes aos seus familiares; facilitar e estimular a participa-
¢30 e colaboragie do paciente no processo de habilitacio ou de
reabilitacio, estimulando mudangas e evolugdes, através dos pro-
fissionais do servigo; chefiar as atividades de educagio e ensino
dos usudrios do CAPS; organizar e desenvolver com o3 profissio-
nais do cenfro as atividades culturais e oficinas de arte, proporcio-
nando a reabilitacio mental e social dos usudrios; outras atribui-
¢oes afins.

Coordenar a oferta e realizagio dos exames gerais e laboratoriais
para os usudrios da rede pablica municipal de sadde; administrar
todos os materiais e insumos necessarios ao funcionamento do se-
tor, bem como o use racional dos mesmos; outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisio de Coordena-
ciio Central do Laboratério

Coordena a Central do Laboratorio, outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisao de Monitora-
mento ¢ Controle dos Exames
Laboratoriais

Monitora e controla 0s exames laboratoriais em geral.

Chefe de Divisio de Processa-
mento de Dados

Coordenar as atividades referentes aos sistemas e banco de dados
ligados a Imunizagio: E-SUS, E-Gestor, SI-PNI, SI-PNI WEB,
PEC, SIES, mserir e coletar dados, armazenar, analisar e elaborar
relatorio; Informar o quantitativo que pode ser demonstrado atra-
ves de dados que se encontram na Imunizagio.

Chefe da Divisio de Marcacio
de Exames Laboratoriais

Chefia o setor de marcagio de exames laboratoriais, organizando a
demanda e oferta.

Chefe da Divisio de Controle e
Avaliagio de Imunizacio

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE SAUDE E SEGU-
RANCA DO TRABALHADOR|

Organizar e controlar o estoque de imunobiologicos ¢ sua qualida-
de, pelo recebimento, armazenamento e distribuic3o dos imunobio-
l6gicos, verificando prazos de validade assim como manuseio cor-
reto dos mesmos.

Avaliar oz ambientes de trabalho; cuidar da integridade dos cola-
boradores; Determinar procedimentos e cuidados; garantir o cum-
primento das normas regulamentadoras; realizar demais atividades
que lhe sio competentes.

Chefe da Divisio do Almoxari-
fade do Lahoratorio

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE TRANSPORTES
EM SAUDE

Administrar o recebimento, estocagem, cadastramento e liberagdo
de materiats; confroles diversos e expedigio de produtos utilizados
ne laboratério, visando assegurar o abastecimento do setor; geren-
ciar 2 ordem e o mapeamento de produtos dentro do almoxarifado.

Desenvolver politicas, formalizar, gerir e fiscalizar os transportes
da Secretaria de Sande; Proceder a gestio das necessidades dos
Veiculos da Secretaria de Sande;

Chefe da Divisio de Controle de
Condutores de Veiculos

Chefiar o controle de Condutores de Veiculos, organizando escalas
dos motoristas conforme as necessidades e supervisio e orientagio
do Diretor do Departamento.

Chefe da Divisio de Seguranca
do Trabalhador

Acompanhar programas de prevencio de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho; Su-
gerir constante atualizag3o; encaminhar aos setores e dreas compe-
tentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos,
resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacio para conhecimento e autode-
seivolvimento do trabalhador;

Chefe da Divisao de Saade do
Trabalhador

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE ATIVIDADES DE
INFORMATICA EM SAUDE

Acompanhamento e elaboracio de agdes que promovam promogio
e prote¢do da sande dos trabalhadores; Contribuir na redugdo de
acidentes e doencas do trabalho; Contribuir com a recuperagdo e
reabilitagio da Sadde dos trabalhadores. Participar na normaliza-
ao, fiscalizagdo e controle dos servigos de satide do trabalhador.

Desenvolver estratégias para Secretania de Saide de uso de recur-
505 de tecnologia. Assegurar que as tecnologias sejam usadas de
modo eficiente & seguro; gerenciar as informagdes da Secretaria de
Safde; ajudar no suporte em informatica e sistemas necessario para
o planejamento, operagio e controle aos setores da Secretaria de
Sande. Garantir a alimentagio dos sistemas em saide,

Chefe da Divisio de Operacio
de Equipamentos de Informati-
ca

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA - SAMU

Prestar Suporte em informatica; Atuar na manutengio preventiva e
corretiva de equipamentos e garantir sua conectividade e alimentar
0s sistemas em safde.

Elaborar, coordenar e acompanhar as atividades de planejamento
do SAMU: Desenvolver, de forma articulada os planos de agdes
necessarios para o SAMU, assim como as reavaliagdes; Determi-
nar as diretrizes taticas e operacionais do SAMU no municipio;
Coordenar as atividades operacionais do SAMU; Efetuar as ativi-
dades de execugdo ¢ correcdo das agdes necessarias para o forne-
cimento de recursos € insumos para o SAMU: Efetuar reavaliagdes
e ages necessarias para o perfeito funcionamento do SAMU: Co-

Chefe da Divisio de Controle
Geral de Veiculos

Assessor Especial I

Chefiar o controle de veiculos, organizando e controlando confor-
me as necessidades existentes, com a orientacdo do Diretor do de-
partamento.

Prestar assessoramento superior ao Secretdrio em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, pro-
gramas € projetos estratégicos de alta complexidade; coordenar as
assessorias da Secretaria. prestar e coordenar o assessoramento nas
diversas fases do processo decisorio; coordenar a compilagdo, ana-
lise & disponibilizagio de dados e informacdes relativas as varid-
vels que participam do processo decistrio, relativo a matéria objeto
de analise e decisdo do Secretario Municipal; instruir expedientes,
que requeiram analise superior e parecer, submetidos ao seu exa-
me, pelo Secretirio; coordenar o assessoramento ao Secretrio no
acompanhamento técnico da agdo programatica da Administragio
Municipal; assessorar o Secretario no gerenciamento de dados e
informacdes técnicas relativas ao controle da execugio das politi-
cas piblicas municipais e das metas e objetivos a serem alcanga-
dos; acompanhar ou representar o Secretirio em reparticdes pibli-
cas, auditncias, encontros, entre oufros eventos para os quais for
designado; prestar outras atividades tipicas de assessoramento su-
perior; outras atribuigdes afins.

Assessor Especial IT

Promover o planejamento dos programas de governo, notadamente
em relagdo a diretrizes tragadas pelo executivo, cooperando com as
Secretarias Municipais; assessoramento ao Secretdrio, em suas
fungdes politicas e sociais; desempenhar outras atividades que The
sejam atribuidas pelo Secretario, no dmbito de sua irea de atuagio.

Assessor Especial IT

Sugerir ao Secretario alteragdes na legislagio pertinente, de modo
2 ajustd-la ao interesse piblico do Municipio; elaborar, redigir,
estudar e examinar projetos: elaborar e redigir documentos; solici-
tar a compra de materiais e equipamentos; executar as atividades
de administragio geral, controle de material e patriménio; outras
atribuigdes afins.
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DIRETOR GERAL DO HOS-
PITAL E MATERNIDADE
ALICE DE ALMEIDA

Planejar, organizar e controlar o Hospital nas dreas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnolo-
gica, entre outras; implementar programas e projetos definidos
pelo hospital; elabora planejamento organizacional, guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhe-
cimento do superior hierirquico informagdes ou noticias de infe-
resse do servigo poblico ou particular que possa interferit no regu-
lar andamento do servigo piblico; apresentagio de relatorios se-
mestrais das atividades para analise; planejar, orgamizar, controlar
e assessorar o hospital nas dreas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagfes, financeira, tecnologica entre outras: im-
plementar programas e projetos definidos pelo hospital; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacio
¢ controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria ad-
ministrativa a organizacio e aos servidores, relativamente ao de-
sempenho das atribuigdes do cargo; planejar e organizar qualifica-
¢do, capacitagio e tremamento dos técnicos € demais servidores
lotados no 0rglo em que atua e demais campos da Admimistracio
Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades ineren-
tes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo pablico
ou particular que possa mterferir no regular andamento do servigo
publico; apresentagio de relatérios semestrais das atividades para
analise; outras atribuigdes afins.

DIRETOR-ADJUNTO DO
HOSPITAL E MATERNIDA-
DE ALICE DE ALMEIDA

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE SERVICOS POR
IMAGENS

Substituir o Diretor-Geral em suas auséncias, faltas,
licengas e afastamentos, exercendo automaticamente a
diregio geral do Hospital no periodo de funcionamento;
Cumprir as determinagfes e os atos de delegacio bai-
xados pelo Diretor-Geral do Hospital; auxiliar o Dire-
tor-Geral nas atividades de administragio superior do
orgio; outras atribuigdes afins.

Gerir equipe do departamento, garantindo a gualidade dos servigos
por imagens; definir e garantir o cumprimento dos protocolos utili-
zados no servigo, bem como as adaptagdes necessarias; orientar e
supervisionar as atividades da equipe.

mento dos Equipamentos Hos-
italares

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO ESPECIAL DE EN-
FERMAGEM

aquisigdo de equipamentos hospitalares: outras atnibuigdes afins.

Praticar os ates necessiarios ao cumprimento das com-
peténcias estabelecidas legal e normativamente para o
orgio e aquelas delegadas pelo Diretor-Geral; Despa-
char diretamente com o Diretor-Geral; Apresentar. tri-
mestral e anuvalmente, ao Diretor-Geral, relatorio
critico-interpretative das atividades do orgdoe; Submeter
a aprovacgio do Diretor-Geral o Plano Anual de Ativi-
dades do orgio; Organizar e gerenciar o 6rgdo com im-
plementagio e sistematizacio da assisténcia de enfer-
magem: Supervisionar escalas de plantdes dos Enfer-
meiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem; Organi-
zar e realizar atividades de educagdo continuada de
acordo com as necessidades e interesses da equipe;
Administrar - planejando, organizando, supervisionan-
do e avaliando a pelitica assistencial de enfermagem:
Emitir parecer sobre matéria de enfermagem: Promover
2 sistematizagio das acdes de enfermagem; Distribuir
as tarefas e funcgdes adequadas a cada profissional da
equipe de enfermagem; Instituir medidas de seguranga
a0 paciente durante a assisténcia de enfermagem: Atuvar
na area hospitalar, especificamente na assistincia de
enfermagem. a pacientes hospitalizados e de ambulato-
rio; Cumprir do Plano Anual de Trabalho aprovado para
o orgio; Buscar a melhoria do conhecimento técnico-
cientifico dos servidores com exercicie no orgio, vi-
sando a participacio em cursos de atvaliza¢io, capaci-
tacio e aprimoramento; Manter permanente articulacio
com a Comissio de Controle de Infeccio Hospitalar.

Chefe da Divisdo de Raio-X

Planejamento, organizacio, coordenagio, execugio e avaliagio dos
servigos de Raio X

Chefe da Divisio da Central de

Planejamento, organizagio, coordenacio, execugio e avaliagio dos

Coordenador do Setor de En-
fermagem

Planejar a organizagio do trabalho da enfermagem na area hospita-
lar; promover e manter o desenvolvimento da assisténcia de en-
fermagem ininterruptamente; aproximar a tomada de decisio da
Direcio Executiva ao nivel operacional das atividades fins; contri-
buir para a formagdo de profissionais da drea da saide: incentivar
programas de gualificagio profissional para os trabathadores; in-
centivar e apoiar agdes de humanizacio; promover a assisténcia
direta e indireta ao paciente em nivel hospitalar e ambulatorial;
buscar continuamente o conhecimento da satisfagdo no trabalho e a
realizacio da assisténcia de enfermagem de forma eficiente e efi-
caz; planejar estrategicamente a organizacio do trabalho de enfer-
magem no dmbito de sua coordenagio,

Coordenador do Setor da Far-
micia Hospitalar

Praticar os atos necessirios ao cumprimento das com-
peténcias estabelecidas legal e normativamente para o
orgio e aquelas delegadas pelo Diretor-Geral; Despa-

Gesso servigos de Gesso
DIRETOR DO DEPARTA- | Administrar o departamento, Assessorar a diredo do hospital nas
MENTO DE MONITORA- | questdes de monitoramento e processamento de dados; Encami-
MENTO E PROCESSAMEN- | nhar a direco do hospital o resultado de monitoramento e proces-
TO DE DADOS samento de dados.
DIRETOR DO DEPARTA- | Dirige, planeja, organiza e controla as atividades, planos e progra-

MENTO ADMINISTRATIVO

mas das dreas administrativas; fixa as politicas estratégicas de ges-
tio dos recursos financeiros, administrativos e adequagio de pro-
cessos, tendo em vista os objetivos da organizacio

char diretamente com o Diretor-Geral; Coordenar a
execugdo das tarefas de organizagio ¢ de controle das
atividades de Farmacia Hospitalar; Zelar pela aplicagio
da legislacdo sanitaria pertinente ao controle de subs-
tincias e produtos farmacéuticos entorpecentes, psico-
tropicos e outros sujeitos a controle especial; Apresen-
tar, trimestral e anualmente, ao Diretor-Geral, relatério
critico-interpretativo das atividades do orgdoe; Submeter
a aprovagio do Diretor-Geral o Plano Anual de Ativi-
dades do orgdo.

Chefe da Divisdo de Recepcio
de Pessoas

Chefiar os setores de recepgio de pessoas da Ala Hospitalar; Orga-
niza e direciona as pessoas procurando identifica-las, averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los
aos setores procurados; prestar informagdes.

Chefe da Divisao de Controle de
Veiculos e Condutores

Realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos a
servigo do Hospital, inclusive quanto s normas de seguranca, de
conduta e condigdes dos veiculos; Elaborar relatorios e notifica-
¢oes, enviando ao Secretirio Municipal ou & Assessoria Juridica;
realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos;
acompanhar e fiscalizar os transportes de pacientes e solucionar
problemas; acompanhar as inspecdes nos veiculos que prestam
servigo; outras atribuigbes afins.

Chefe da Divisao de Adminis-
tracio da Farmicia Hospitalar

Chefiar, sob as ordens do Coordenador, o cumprimento das
atividades de aquisigio. armazenamento de matérias-
primas, medicamentos e correlatos. conforme as boas
praticas de armazenagem; acompanhar de perto a entre-
ga e dispensagio dos medicamentos: outras atribuigdes
afins.

Chefe da Divisio de Limpeza
Hospitalar

Controla, divide e executa as tarefas de conservagio e limpeza
Hospitalar, faz escalas e planeja o cronograma das atividades com
orientagio do Diretor do Departamento.

Chefe do Servigo de Almoxari-
fado da Farmicia Hospitalar

Chefiar, de forma geral, o trabalho de recebimento, estocagem.
cadastramento e liberagio de medicamentos; controles diversos e
expedicio de produtos utilizados: gerenciar a ordem e o mapea-
mento de produtos dentro do almoxarifado; supervisionar e mstruir
colaboradores para atendimento de procedimentos operacionais
visando atendimento de qualidade assegurada e perda zero; acom-
panhar relatorios de avaliacio de fornecedores; outras atribuigdes
afins.

Chefe da Divisio de Adminis-
tragio do Arquivo Central

Organizar, preservar e conservar o arquivo central de administra-
GAg.. outras atribuigdes afins,

Chefe do Servigo Setorial do
Arquivo do Hospital

Manter a custodia, a conservagio e a divulgac3o do acerve docu-
mental, garantindo o acesso e preservando a memoria e dados da
Unidade para referéncia, informagdo. prova ou fonte de pesquisa
cientifica; outras atribuigdes afing.

Chefe da Secio de Almoxarifa-
do Setorial da Farmacia Hospi-
talar

Auxiliar na analise de materiais e medicamentos, analisando os
recebimentos de materiais, avaliando restriges para dias ¢ hordrios
dentro da dinimica do almoxarifado; desenvolver com a area de
compras estratégias para diluir da melhor forma dias e hordrios
para entrega, evitando a concentragio elevada de fornecedores:
outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisdo de Almoxari-
fado Central do Hospital

Administrar o recebimento, estocagem. cadastramento e liberagio
de materiais; controles diversos e expedicio de produtos utilizados
na Unidade, visando assegurar o abastecimento dos setores; geren-
ciar a ordem e o mapeamento de produtos dentro do almoxarifado;
supervisionar e instruir colaboradores para atendimento de proce-
dimentos operacionais visando atendimento de qualidade assegu-
rada e perda zero: prover andlise de materiais. medicamentos, pro-
mover andlises de recebimentos de materiais, avaliando restrigfes
para dias e hordrios dentro da dindmica do almoxarifado; outras
atribuigdes afins.

Chefe da Divisdo de Nurtricio

Acompanhar, fiscalizar. avaliar ¢ verificar a execugio do servigo
de fornecimento de refeigdes contratados na area hospitalar, con-
forme Boas Praticas de Alimentagio e condigdes e critérios estabe-
lecidos no termo de referéncia;

Chefe do Servico de Almoxari-
fado Central do Hospital

Chefiar e acompanhar, sob supervisio do Chefe de Divisio, Admi-
nistrar o recebimento. estocagem, cadastramento e liberacio de
materiais; controles diversos e expedigio de produtos utilizados na
Unidade, visando assegurar o abastecimento dos setores; gerenciar
2 ordem e o mapeamento de produtos dentro do almoxarifade; su-
pervisionar e instruir colaboradores para atendimento de procedi-
mentos operacionais visando atendimento de qualidade assegurada
e perda zero; prover anilise de materiais, medicamentos, promover
andlises de recebimentos de materiais, avaliando restrigGes para
dias e horarios dentro da dinimica do almoxarifado; outras atribui-
¢oes afins.

Chefe da Secio de Cozinha
Hospitalar

Chefiar a cozinha da Umidade Medica Hospitalar, garantindo qua-
lidade dos alimentos, padrdes operacionais, temperatura da comida
e procedimentos de acordo com a Vigilincia Sanitaria; chefiar as
atividades didrias da cozinha, realizar a montagem. preparagio e
higienizagdo dos pratos e alimentos; supervisionar a manipulagio
de alimentos. auxiliar no pré-preparo dos ingredientes, organizagio
geral da cozinha e seus estoques; controlar estoques; planejar e
delegar funcdes para cada funcionario; planejar cardipio de almo-
¢o e jantar para funciondrios; controlar e zelar pelos equipamentos
da cozinha e mmplantar método de trabalho e divisde de farefas:
outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisio de Monitora-

Chefia o monitoramento dos equipamentos hospitalares; avxilia na
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