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Dispoe sobre as Diretrizes gara elaboragio
da Lei Orgamentdria de 2023 e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SUME, no uso das
atribui¢oes legais, propoe o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULOT _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento a Constituicio Federal, a
Constituicio do Estado da Paraiba, a Lei Organica do Municipio de Sumé e
ao Plano Plurianual em vigor, sem prejuizo da incidéncia de demais normas
pertinentes, as diretrizes or¢amentarias para o exercicio financeiro de 2023,
compreendendo:
a) as Metas Fiscais;
b) as prioridades e metas da administracdo piblica municipal direta, indireta
e fundacional, bem como as do Poder Legislativo Municipa}l);
) a estrutura e a organizagdo do or¢amento do municipio;
d) as diretrizes para a elaboragdo da Lei Or¢amentaria Anual;
e) as diretrizes gerais para execucao e alteragdes do orgamento do municipio;
f) as disposi¢des sobre a Divida §L’1blica Municipal;
ﬁ) as disposicoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

) as disposicdes sobre receita e alteragdes na legislagdo tributdria;
i) as disposigoes finais.

CAPITULO II
DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar
n°. 101, de 04 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado
primario, nominal e montante da divida pudblica para o exercicio financeiro de
2023, estao identificados nos Demonstrativos I a VIII desta Lei, em conformi-
dade com a Portaria n°. 924, de 08 de julho de 2021, da Secretaria do Tesouro
Nacional.
Pardgrafo Unico - Sdo anexos de Metas Fiscais referidos no caput:
Demonstrativo I — Metas Anuais
Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior
Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas Com as Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores
Demonstrativo IV - Evolugao do Patrimonio Liquido
Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos Com a Aliena-
ao de Ativos

emonstrativo VI - Avaliagéo da Situa¢do Financeira e Atuarial do Regime
Proéprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Demonstrativo VII - Estimativa e Compensag¢do da Rentncia de Receita
Demonstrativo VIII - Margem de Expansao das Despesas Obrigatdrias de Ca-
réter Continuado
Art. 3° - A Lei Or¢amentdria Anual abrangerd as Entidades da Administragdo
Direta, Indireta e da Seguridade Social.

CAPITULO III i
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 4° - As prioridades e metas da Administragdo Pdblica Municipal para
o exercicio de 2023, estabelecidas no Anexo I desta Lei, incluem os investi-
mentos, as atividades de natureza continuada, o RPPS - Regime Prdprio de
Previdéncia, a conservacio e manuten¢do do patrimoénio, administrativas e
as obrigagdes constitucionais e legais, e, deverdo estar desdobradas em agdes,
observando os seguintes eixos estratégicos para o desenvolvimento sustentavel
do municipio:

I. Poder Legislativo

a) Moderniza¢io dos servicos do Poder Legislativo, mediante a racionalizacdo
das atividades administrativas, e melhoria das rotinas de trabalho.

IL. Poder Executivo

a) A reorganizagdo e modernizagao da estrutura administrativa do Poder Exe-
cutivo Municipal, visando a otimiza¢do da prestagdo dos servios publicos a
comunidade;

b) Conservagao, preservagio e recuperagio do meio ambiente natural: ampliar
areas verdes e espacos livres publicos, universalizar os sistemas de 4gua e es-
goto do municipio e realizar gestao integrada e sustentével de residuos sdlidos;
¢) Educagao: ampliacdo da oferta de ensino, do conhecimento e da inclusao
social, qualificar a rede de educagéo infantil, por meio da ampliacdo e melhoria
das unidades destinadas as criangas de zero a cinco anos, qualificar o ensino
fundamental, qualificar a proposta pedagdgica, por meio do Plano Municipal

de Educagio, acelerar o desempenho dos estudantes da rede municipal, pro-
mover a exceléncia e a universalizagdo do ensino publico;
d) Satude: melhorar a qualidade do atendimento e ampliar a rede de saude,
fortalecer a rede de satde existente, por meio de melhorias na infraestrutura
das unidades de atendimento e da capacitagdo dos profissionais com destaque
para os niveis de atendimento que proporcione a melhoria da qualidade de
vida da populagio;
e) Assisténcia Social: promogao social a familia, & crianca e ao adolescente
e a populagao idosa com énfase no cumprimento das politicas estabelecidas
no Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente, fortalecer a rede
de assisténcia, com a manutengdo e ampliacdo do servico de atendimento e
acolhida das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, e intensificar a
olitica sobre drogas;
?) Esporte e lazer: estimular o uso e manutengdo dos equipamentos esportivos
municipais, incentivar as atividades esportivas nas escolas da rede municipal
de ensino, garantir a qualidade dos equipamentos de lazer e esportes nos es-
pa%)s publicos;
¢) Direitos humanos: fortalecer as politicas para as mulheres, fortalecer poli-
ticas publicas e programas direcionados a igualdade racial, ao idoso, pessoas
com deficiéncia, criangas, adolescentes e jovens, por meio da expansao dos
servigos oferecidos por diferentes 6rgaos da prefeitura;
h) Gestao publica: aprimorar o processo através de diversos canais de comuni-
cagdo, garantir transparéncia na divulgacgéo e acesso as informagdes, otimizar
os mecanismos de gestdo, dando continuidade ao programa de captagdo de
receitas e controle e reducdo de despesas;
i) Desenvolvimento econdmico: estimular e desenvolver o empreendedoris-
mo, a inovagdo tecnoldgica e social, a economia soliddria, compartilhada e
colaborativa;
j) Valorizagao da cultura: implementar os mecanismos de incentivo a cultura
municipal; promover a identidade e o pertencimento dos cidadaos pela Ci-
dade; incentivar a ocupacdo dos espagos publicos por diferentes linguagens
artisticas e culturais; viabilizar atividades dle) formacao em arte, cultura, gestiao
e produgdo cultural; e
k) Melhoria da eficiéncia e aumento do processo de transparéncia governa-
mental: fomentar os canais de didlogo com a populagio.
§ 1°. As prioridades e metas especificadas no Demonstrativo Programas terdo
procedéncia na alocagdo de recursos no Or¢amento de 2023, nao se consti-
tuindo, todavia, em limite a programagao das despesas.
§ 2°. As metas fisicas serdo indicadas em nivel de projetos e atividades.
§ 3. Na elaboragdo da proposta orcamentdria, o Poder Executivo poderd au-
mentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas no Plano Plurianual, a im
de compatibilizar a despesa orcada a receita estimada, de forma a preservar o
equilibrio das contas publicas.
§ 4°. No orcamento para o exercicio de 2023, os recursos destinados aos pro-
gramas sociais deverdo ser alocados, prioritariamente para atendimento da
populacio localizada nas dreas de menor indice de desenvolvimento humano,
sendo assim priorizada a populacao carente e de baixa renda do municipio.
§ 5°. Considera-se programas sociais aqueles destinados a melhoria qualitativa
e quantitativa nas dreas de educagio, saide, saneamento bdsico, assisténcia
social, habitagdo, geragao de emprego e renda e suplementagio alimentar.

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 5° - O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa
por Unidade Or¢amentdria, segundo a classificagdo funcional e a programati-
ca, explicitando para cada projeto, atividade ou operagao especial, respectivas
metas e valores da despesa por grupo e modalidade de aplicagdo.

§ 1°. A classificacdo funcional-programética seguird o disposto na Portaria n.
42, do Ministério de Orcamento e Gestdo, de 14/04/99.

§ 2°. Os programas, classificadores da agdo governamental, pelos quais os
objetivos da administracdo se exprimem, serao aqueles constantes do Plano
Plurianual 2022-2025.

§ 3°. Na indicagdo do grupo de despesa, a que se refere o caput deste artigo,
serd obedecida a seguinte classificagao, de acordo com a Portaria Interminis-
terial n.° 163/01, da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Orga-
mento Federal, e suas alteragoes:

a) Pessoal e encargos sociais (1);

b) juros e encargos da divida (2);

¢) outras despesas correntes (3);

d) investimentos (4);

e) inversdes financeiras (5);

f) amortizagdo da divida (6).

§ 4°. A Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor - RPPS, pre-
vista no art. 8°, da Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001, e a
Reserva de Contingéncia, prevista no art. 5°, inciso III da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, serdo identificadas, quanto ao grupo de
natureza de despesa, pelo cédigo 9.
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Art. 6° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organiza¢do da agdo governamental visando

a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores

estabelecidos no plano plurianual;

II - Atividade, um instrumento de programagao para alcangar o obf'etivo de

um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de

modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a4 ma-

nutencdo da agdo de governo;

III - Projeto, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um

programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das

3uals resulta um produto que concorre para a expansio ou aperfeicoamento
a acdo de governo;

IV - Operagdo especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengao

das agoes de governo, das quais ndo resulta um produto, e nio geram contra-
restacdo direta sob a forma de bens ou servicos.

Ef - Unidade or¢amentdria, o menor nivel da classificagdo institucional, agru-

pada em 6rgdos or¢amentarios, entendidos estes como os de maior nivel da

classificacdo institucional.

Art. 7° - Cada programa identificard as agdes necessarias para atingir os seus

objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especifi-

cando os respectivos valores e metas, bem como as unidades or¢amentarias

responsaveis pela realizagdo da agdo.

Art. 8° - Cada a¢do orgamentdria deve identificar a funcdo e a subfungio as

quais se vinculam e apresentara as dotagdes or¢amentarias, por fontes de re-

cursos, modalidades de aplicagdo e por grupos de natureza da despesa, con-

forme classificages da portaria interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001.

Art. 9° - As categorias de programacao, de que trata esta Lei, serdo identifi-

cados no projeto de lei orcamentaria por programas, atividades, projetos ou

operagbes especiais.

Art. 10° - O projeto de Lei Orcamentaria anual para o exercicio financeiro

de 2023 serd encaminhado ao Poder Legislativo municipal, até o dia 30 de

setembro do corrente ano, de acordo com a Lei Orgénica do Municipio, e serd

composto de:

1 - texto da lei;

II - consolidagio dos quadros orcamentdrios, incluindo os complementos re-

ferenciados no art. 22, inciso III, IV e § tnico da Lei n.© 4.320/64;

III - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, detalhando a receita

ea despesa na forma definida nesta Lei;

IV - discriminagdo da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscal e

da seguridade social.

CAPITULO V i )
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANU-
AL

Art. 11° - O Orgamento do Municipio para o exercicio de 2023 sera elaborado
visando assegurar o controle social e a transparéncia na execugdo do or¢a-
mento.
§ 1°. Os processos de elaboragio e defini¢do do Projeto de Lei Orgamentdria
para 2023 e sua respectiva execuc¢do deverao ser realizados de modo a eviden-
ciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade,
permitindo-se dessa forma, o acesso da sociedade as informagoes relativas a
essas etapas.
§ 2°. Sera assegurada aos cidaddos a participagdo no processo de elaboracio e
fiscalizacdo do orgamento, através da defini¢ao das prioridades de investimen-
to de interesse do municipio, mediante regular processo de consulta.
Art. 12° - No projeto de lei or¢amentaria anual, as receitas e as despesas serdo
or¢adas a precos correntes, estimados para o exercicio a que se refere.
Art. 13° - Na programagcédo, nenhuma despesa podera ser fixada sem que este-
jam definidas as respectivas fontes de recursos.

ardgrafo unico - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a alocagdo de recursos na Lei Orcamentdria e em seus créditos adicionais,
bem como a respectiva execugdo, serdo feitas de forma a propiciar o controle
dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.
Art. 14° - A estimativa de receita de operacdes de crédito, para o exercicio
de 2023, terd como limite maximo, as Resolugdes 40/01 e 43/01, do Senado
Federal.
Art. 15° - A Lei Or¢amentdria podera autorizar a realizacdo de operagdes de
crédito por antecipagdo de receita, desde que observado o disposto no art. 38
da LRE
Art. 16° - O Projeto de Lei Or¢amentdria Anual na programagdo da despesa
nao podera:
I - Fixar despesas sem que existam fontes de recursos compativeis e sem que
as unidades executoras sejam instituidas legalmente;
II - Incluir projetos com a mesma finalidade em mais de um 6rgao, ressalva-
das aqueles que complementem ac¢des especificas;
III - Incluir recursos em favor de élubes e Associagdes de servidores ou quais-
3uer outras entidades congéneres, excetuadas Creches e Escolas para o aten-

imento pré-escolar;
IV - Consignar dotagdes para investimentos com durag¢do superior a um exer-
cicio financeiro que ndo esteja previsto no Plano plurianual;
V - Consignar dotagdes para pagamento, a qualquer titulo, a servidores da ad-
ministragao publica, por Consultoria ou Assisténcia Técnica, exclusive aqueles
custeados com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou ins-
trumentos congéneres, firmados com 6rgdos de direito piblico ou privados,
nacionais ou internacionais.
Art. 17° - A Reserva de Contingéncia serd constituida exclusivamente com
recursos do Tesouro — Recursos Ordindrios, em montante equivalente a, no
minimo, 0,5% (cinco décimos por cento), e no maximo, 3% Etrés por cento)
da receita corrente liquida estimada nos termos do inciso IV do art. 2° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000.
§ 1°. Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimen-
to de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obten-
¢do de resultado primdrio positivo se for o caso, e para a abertura de créditos
adicionais suplementares conforme disposto na Portaria MPO n°. 42/1999,
art. 5°. e Portaria STN ne. 163/2001, art. 8°. (art. 5°. IIL, “b” da LRF).
§ 2°. Na hipétese de ndo utilizagdo da Reserva de Contingéncia nos fins pre-

vistos no caput até 30 de novembro do exercicio vigente desta lei, os recursos
correspondentes poderdo ser destinados a cobertura de créditos suplementa-
res e especiais que necessitem ser abertos para refor¢o ou inclusao de dotagoes
orcamentdrias.
§ 3. Néo sera considerada para fins de Reserva de Contingéncia mencionada
no caput deste artigo, a Reserva Legal do RPPS fixada na Lei Or¢amentaria
anual.
Art. 18° - O Poder Executivo Municipal esta autorizado a incluir na Lei Or-
gamentéria anual e em seus créditos adicionais, dotagdes a titulo de auxilio
nanceiro a pessoas fisicas e, de quais%uer recursos do municipio, para clubes,
associagoes e entidades privadas, sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada de atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social,
satide e educagdo, ou que esteja registrada no Conselho Nacional de Assistén-
cia Social - CNAS, a dotagdes a titulo de subvengdes sociais.
§ 1°. — A concessdo de beneficio de que se trata o caput deste artigo, deverd ser
definida em lei especifica.
§ 2°. - Os recursos destinados & pessoa fisica, tanto em moeda em corrente
como bens materiais, para atender necessidades proeminentes nas dreas de
saude, educacdo, transporte e de moradia, quando nao possivel o atendimento
por Programas de Governo, estara condicionado & comprovagio do reconhe-
cimento de estado de pobreza, na forma da Lei.
§ 3°. — A concessdo de beneficios é classificada como:
a) Contribuigdes - dotagdes destinadas a atender despesas as quais
ndo corresponda contraprestagdo direta de bens e servigos e nao sejam reem-
bolséveis pelo recebedor, bem como as destinadas a atender outras entidades
de direito privado, desde que, sejam entidades sem fins lucrativos;
b) ubvengoes sociais — dotagdes destinadas a atender despesas de ins-
tituicdes privadas sem fins lucrativos de carater educacional, cultural, esporti-
va ou assistencial, inclusive as de assisténcia a saude;
9 Auxilios — dotagdo destinada a atender despesas de investimentos
e inversoes financeiras de entidades privadas sem fins lucrativos de interesse
tiblico voltado para drea de abrangéncia social.
4°. — A pessoa juridica para habilitar-se ao recebimento dos recursos referi-
dos neste artigo, além do cumprimento das exigéncias legais, deve apresentar
declaragio de funcionamento regular nos tltimos trés anos, tanto por entida-
des fiscalizadoras quanto reguladoras.
§ 5°. - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverao
restar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na
orma estabelecida pela Secretaria das Finangas Municipal.
§ 6°. — E vedada a destinagdo de recursos publicos a entidades privadas que
estejam com prestagdes de contas irregulares ou inadim(flentes.
Art:19°. O Orgamento da Seguridade Social compreenderd as dotacdes desti-
nadas a atender as agdes nas areas de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social,
abrangendo, entre outros, os recursos provenientes de receitas proprias dos
orgaos, entidades e fundos que, por sua natureza, devam integrar o or¢amento.
Parégrafo tinico — Deverdo ser discriminados os recursos do municipio e as
transteréncias de recursos do estado e da Unido para a execu¢io descentrali-
zada das Ac¢Oes de Saude, como ja vem sendo executado no ambito da Admi-
nistracdo Municipal.
Art. 20° - As emendas apresentadas ao Projeto da Lei Or¢amentdria anual de-
verdo obedecer ao disposto no artigo 169°e seus paragrafos da Constituigao
Estadual.
§ 1°. - Fica vedada a apresentacdo de emendas que impliquem o aumento de
despesas sem a estimativa de seu valor e sem a indicagao de fontes de recursos.
§ 2°. - A anulagdo da Reserva de Contingéncia para atender a emendas néao
Eodera’ ser superior a 5% (cinco por cento) do valor consignado no Projeto da
ei Or¢amentdria para esse fim.

CAPITULO VI i i
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA EXECUCAO E ALTERACAO DO OR-
CAMENTO

Art. 21° - No caso de necessidade de limitagao de empenho das dotagdes or-
¢amentarias e da movimentagdo financeira, a ser efetivado nas hipdteses pre-
vistas no art. 9° e no inciso I, § 1°, do art. 31, da Lei Complementar n° 101 de
04/05/2000, essa limitagdo serd aplicada aos Poderes Executivo e Legislativo
de forma proporcional a participa¢do de seus or¢amentos, excluidas as dupli-
cidades, na Lei Orcamentdaria Anual.

§ 1°. Ocorrendo a hipdtese definida no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo, o montante que lhe cabera tornar indisponi-
vel, para empenho e movimentagéo financeira.

§ 2°. O repasse financeiro a que se refere o art. 168, da Constitui¢ao Federal/88
fica incluido na limitagdo prevista no caput deste artigo.

Art. 22° - A execugdo or¢amentaria, direcionada para a efetivagdo das metas
fiscais estabelecidas em anexo, deverd ainda, manter a receita corrente supera-
vitdria frente as despesas correntes, com a finalidade de comportar a capacida-
de propria de investimento.

Art. 23° - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da exis-
téncia de recursos disponiveis para a despesa.

§ 1°. - A Lei Orgamentaria podera autorizar a abertura de créditos Adicionais
Suplementares até o limite de 50% da despesa fixada, em consonéncia com as
disposi¢des contidas no artigo 43 da Lei 4.320/64.

§ 2°. - Quando a abertura de crédito suplementar e especiais ocorrer para
atender dotagdes vinculadas a despesas de convénios e fundos especiais serdo
utilizados os recursos oriundos de suas respectivas fontes, os créditos suple-
mentares abertos com esta finalidade ndo serdo computados no percentual
fixado neste artigo.

§ 3°. - O Poder Executivo poderd realizar transposi¢do, remanejamento ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra ou de
um 6rgao para outro, na forma da legislacdo vigente.

Art. 2/%’ - Ks alteragdes do Quadro de Detalhamento de Despesa - QDD - nos
niveis de modalidade de aplicagdo, elemento de despesa e fonte de recurso,
observado os mesmos grupos de despesa, categoria economica, projeto/ativi-
dade/operacio especiaige unidade or¢amentdria, poderdo ser realizadas para
atender as necessidades de execugdo, mediante pu%licaqéo.

§ 1°. - As alteracdes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais
integrardo os quadros de detalhamento de despesa, os quais serdo modificados
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independentemente de nova publicagéo.
§ 2°.- O Remanejamento de recursos entre 6rgaos independentemente da ca-
tegoria econémica da despesa, ndo se incluem nos limites estabelecidos no
caput deste artigo, por se fratar de simples alteracdes no Quadro de Detalha-
mento da Despesa.
Art. 25° - A execugdo orcamentdria e financeira da despesa podera se dar de
forma descentralizada atendendo a previsdo legal e precedida da designagio,
por ato do Poder Executivo, do respectivo gestor responsavel.
Art. 26° - Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de des-
pesas, que impliquem na execugdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagido or¢amentaria e sem adequagdo com as cotas finan-
ceiras de desembolso.
Art. 27° - Entende-se, para efeito do § 3°, do art. 16 da Lei Complementar n°
101, de 2000, como despesa irrelevante, a?ilelas cujo valor ndo ultragasse, gara
bens e servigos, os limites dos incisos I e I do art. 24 da Lei 8.666, de 1993.
Art. 28° - A Contadoria Geral do Municipio, vinculada a Secretaria das Fi-
nangas Municipal consolidara, através de sistema integrado, a execugdo or¢a-
mentdria, financeira e o controle dos registros patrimoniais de todos os 6rgaos
e entidades vinculadas a0 Org¢amento do municipio de Sumé, unificando os

rocedimentos e normas de Contabilidade e Tesouraria.

aragrafo tinico — O Poder Legislativo encaminhara a Secretaria das Finangas
Municipal, até o dia 20 ap6s o encerramento de cada bimestre, os demonstrati-
vos contéabeis para consolidagdo do Relatério de Execu¢do Or¢amentaria, nos
termos da Lei Complementar n° 101, de 2000.
Art. 29° - Na execugdo orcamentdria para 2023, a apuragio dos custos dar-se-
-4 por meio do Sistema de Mensuragao de Custos Publicos - SMCP, conforme
determina a alinea "e", do inciso I, art. 4° e o §3° do art. 50, ambos da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VII_ ) )
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 30° - A Lei Orcamentdria de 2023 podera conter autorizagio para contra-
tacdo de Operagdo de Crédito para atendimento a Despesas de Capital, obser-
vado o limite de endividamento, de até 10% das Receitas Correntes Liquidas
apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do contrato, ou até o
limite dos créditos destinados a despesas de capital, na forma estabelecida nos
artigos 30, 31 e 32 da LRF e Lei n°. 4.320/64.

Art. 31° - A contratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizacido
legislativa.

Art. 32° - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo per-
tinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obterd resultado
primario necessario através da limitagdo de empenho e movimentagéo finan-
ceira. (art. 31, § 1°,, Il da LRF).

CAPITULO VIII .
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCAR-
GOS SOCIAIS

Art. 33° - Os Poderes Executivo e Legislativo terdo os limites na elaboracio de
suas {)rogostas orcamentdrias para pessoal e encar%os sociais, observados os
arts. 19, 20 e 71, da Lei Complementar n.° 101, de 2000.
Art. 34° - Fica excluido da proibi¢do prevista no inciso V, paragrafo unico, do
art. 22, da Lei Complementar 101, a contratagdo de hora extra para pessoal,

uando se tratar de relevante interesse ptiblico.

rt. 35° - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no
art. 19° da LC n.° 101/00, a adogao das medidas de que tratam os paragrafos 3°
e 4° do Art. 169 da CF, preservara os servidores das dreas de Saude, Educacio
e Assisténcia Social.
Art. 36° - Para fins de atendimento no disposto no artigo 169, § 1°, inciso II,
da Constituigao Federal, ficam autorizada a concessdo de quaisquer vantagens,
aumentos e reajustes de remuneracao, inclusive revisdo geral dos vencimentos
e proventos dos servidores, criagdo de cargos, empregos e fun¢des, nomeagao
de servidor aprovados em concurso publico, alteragdes na estrutura de carrei-
ras do quadro de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo e de suas enti-
dades descentralizadas instituidas e mantidas pelo poder Publico Municipal,
desde que observadas e obedecidos o disposto nos artigos 19 a 23 da Le1 de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULOIX _ X i
DAS DISPOSICOES SOBRE RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 37° - A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei Or¢amen-
taria para o exercicio de 2023, contemplard as medidas de aperfeicoamento
da administragdo dos tributos municipal, com vistas & expansdo de base de
tributagdo e consequente aumento das receitas proprias.
Art. 38° - A estimativa da receita mencionada no artigo anterior serd levada
em consideragio o impacto de alteragdo na legislagdo tributdria, observada a
capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribuigdo de renda, com
destaque para a:
I - Atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;
II - Revisao, atualizagdo ou adequagdo da legislagdo sobre o Imposto Predial
e Territorial Urbano;
III - Revisio da legislagdo referente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza;
IV - Revisdo da Legislagio aplicivel ao Imposto sobre Transmissido Inter Vi-
vos e de Bens Imoveis e de Direito Reais solr))re Imoveis;
V - Institui¢do de taxas pela utilizado efetiva ou potencial de servigos publi-
cos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou posto a sua disposi-
do;
I - Revisdo da legislagdo sobre taxas pelo exercicio de policia;
VII - Revisdo das isen¢des dos tributos municipais, para manter o interesse
ublico e a justica fiscal.
g 1° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural
do Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos ou
beneficios de natureza tributdria, cuja rentincia poderd alcangar os montantes

dimensionados no anexo de metas fiscais, ja considerados no célculo do re-
sultado primario.

§ 2° - A concessdo ou a ampliacao de beneficios fiscais somente podera ocorrer
se atendidas as determinagdes contidas no artigo 14 da Lei de Responsabili-
dade Fiscal.

§ 3¢ - A parcela da receita orgamentdria prevista no caput deste artigo, que de-
correr de propostas de alteragdes na legislagio tributdria, ainda em tramitagio,
quando do envio do projeto de lei or¢amentaria anual a Camara, podera ser
identificada, discriminando-se as despesas cuja execugio ficard condicionada
a aprovacdo das respectivas alteracdes legislativas.

CAPITULOX _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39° - A mesa da Cdmara Municipal deverd encaminhar ao Poder Execu-
tivo Municipal até 31 de julho de 2022, a proposta or¢amentdria relativa as
dotag¢des do Poder Legislativo para o exercicio de 2023, observado as disposi-
¢des do Art. 29-A da (%onstitui(;éo Federal e a previsdo da Receita do exercicio
corrente prevista pelo Poder Executivo.

Art. 40° - A Procuradoria Geral do Municipio encaminhard a Secretaria da
Finang¢a Municipal, até o dia 01 de julho de 2022, os processos de precatérios
judiciais a serem incluidos no projeto de lei orgamentdria para o exercicio de
2023.

Art. 41° - A Camara Municipal devera devolver para a sancdo do Prefeito, a
Lei Orcamentdria Anual com os respectivos autdgrafos, até 01 de dezembro do
corrente ano, que devera ser sancionada e publicada até o dia 31 de dezembro.
Parégrafo unico - A Camara Municipal nao entrard em recesso enquanto nao
cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

Art. 42° - Caso o projeto de lei orgamentaria de 2023 néo seja san-
cionado até 31 de dezembro de 2022, a programagao dele constante podera
ser executada em cada més, até o limite de I/12 (um, doze avos) do total de
cada dotagio, na forma da proposta remetida a Camara Municipal, enquanto
a respectiva lei ndo for sancionada.

Art. 43° - O Poder Executivo estabelecera a programagao financeira e o cro-
nograma anual de desembolso mensal, nos termos do art. 8° da Lei Comple-
mentar n° 101/2000, por grupo de despesa, bem como as metas bimestrais
de arrecadacdo, até trinta dias apos a publicagdo da lei orcamentdria anual.
Colocar 2000
Art. 44° - Serdo consideradas legais as despesas com juros e multas pelo even-
tual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insufi-
ciéncia de tesouraria.
Art. 45° - Os créditos especiais e extraordindrios, abertos nos ultimos quatro
meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por ato
do Chefe do Poder Executivo.
Art. 46° - O Poder Executivo estd autorizado a transferir recursos financeiros
a0s 6rgdos da administragdo indireta que participam do orgamento do mu-
nicipio.
Art.p47° - O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o
Governo Federal e Estadual através de seus 6rgdos da administragido direta
ou indireta, para a realizagdo de obras ou servicos de competéncia ou néo do
municipio.
Art. 48° - O Poder executivo enviard a Camara Municipal uma via impressa e
por meio eletronico o projeto da Lei Or¢amentdria Anual.
Art. 49° - O Poder executivo divulgard em seu site oficial na internet os IPro-
jetos da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), do Plano Plurianual (PPA)
e da Lei do Orcamento Anual (LOA), além da divulgagdo de sua execu¢io
orcamentdria e financeira, através do Portal da Transparéncia.
Art. 50° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sumé (PB), em 06 de julho de 2022.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
- PREFEITO -

LEI COMPLEMENTAR N° 44, DE 06 DE JULHO DE 2022

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGA-
-NIZACIONAL BASICA DA SECRETA-RIA
MUNICIPAL DE SAUDE, ALTE-RANDO E
REVOGANDO DISPOSITI-VOS LEGAIS E
DA OUTRAS PROVI-DENCIAS.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME/PB, no
uso de suas atribuiges legais e de conformidade com a Lei Organica Munici-
pal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Saide de Sumé passa a compreender a se-
-guinte estrutura administrativa:

DA GESTAO E ORGAOS GERAIS:

1 - Secretario Municipal de Saude;

2 - Secretario-Adjunto de Saude:

3 — Chefe de Gabinete;

4 - Diretor do Departamento de Servicos Administrativos e Controle Interno
4.1 - Chefe da Divisao de Compras e Almoxarifado Central

5 — Diretor do Departamento de Recursos Humanos

5.1 — Chefe da Divisao Geral de Recepgio de Pessoas

6 - Diretor do Departamento de Servi¢co de Comunicag¢do

7 — Diretor do Departamento de Auditoria, Controle e Avaliagdo em Satde
8 — Diretor do Departamento de Regula¢do e Atengdo Especializada

8.1 - Chefe da Divisao de Tratamento Fora do Domicilio - TFD

8.2 — Chefe da Divisao de Servigos Especializados

8.3 — Chefe da Divisao de Regulagdo dos Servigos em Satude

8.4 - Chefe da Divisao de Marcagdo de Consultas e Exames

8.5 — Chefe do Servigo de Processamento de Dados de Consultas e Exames
8.6 — Chefe do Servico de Arquivo da Marcagdo de Exames
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9 — Diretor do Departamento da Ateng¢do Primaria

9.1 - Chefe da Divisdo de Agoes Estratégicas em Saude da Familia

9.2 - Chefe da Divisao do Programa de Satde na Escola - PSE

9.3 — Chefe da Divisdao da Administra¢do dos Nucleos de Apoio & Satude da
Fa-milia - NASF

9.4 - Chefe da Divisio das Academias de Satide

9.5 — Chefe da Divisao de Compras e Almoxarifado da Atengdo Basica

9.6 — Gerente das Unidades Basicas de Satude

9.7 — Coordenador do Setor de Controle das Equipes de Satide Bucal

10 - Diretor do Departamento do Centro de Especialidades Odontoldgicas

10.1 - Chefe da Divisao do Laboratério de Proteses

11 - Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica em Satde

11.1 - Coordenador da Farmdcia Basica Municipal

11.2 - Chefe do Servico de Almoxarifado da Farmacia Basica

12 - Diretor do Departamento da Clinica Municipal de Fisioterapia

12.1 - Coordenador do Setor Técnico da Clinica Municipal de Fisioterapia
12.2 - Chefe da Divisio de Almoxarifado e Arquivo da Fisioterapia

13 - Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude

13.1 - Coordenador do Setor de Vigilancia Sanitéria

13.2 - Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo e Inspecdo Sanitdria

13.3 - Coordenador do Setor de Vigilancia Epidemioldgica

13.4 — Chefe da Divisdo de Monitoramento e Controle da Vigilancia Epide-
mio-légica

13.5 - Coordenador do Setor de Vigilancia Ambiental

13.6 - Chefe da Divisdo de Imuniza¢do Animal e Controle de Zoonoses
13.7 - Chefe da Divisdo de Supervisdao de Campo

13.8 - Coordenador do Setor de Imunizagdo

13.9 - Chefe de Divisao de Processamento de Dados

13.10 - Chefe da Divisao de Controle e Avaliagdo de Imunizagdo

14 - Diretor do Departamento de Satde e Seguranca do Trabalhador

14.1 - Chefe da Divisdo de Seguranca do Trabalhador

14.2 - Chefe da Divisdo de Saude do Trabalhador

15 - Diretor do Departamento de Atividades de Informatica em Saude

15.1 - Chefe da Divisdo de Operacédo de Eguigamentos de Informatica

16 - Diretor do Departamento do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
- SAMU

17 - Diretor do Departamento do Centro de Apoio Psicossocial (CAPS)
17.1 - Chefe da Divisdo de Terapia Ocupacional, Educagéo, Cultura e Artes
18 - Diretor do Departamento de Laboratério Municipal

18.1 - Chefe da Divisdo de Coordenagido Central do Laboratério

18.2 — Chefe da Divisdo de Monitoramento e Controle dos Exames Labora-
toriais

18.3 - Chefe da Divisdo de Marca¢io de Exames Laboratoriais

18.4 - Chefe da Divisdo do Almoxarifado do Laboratério

19 - Diretor do Departamento de Transportes em Saude

19.1 - Chefe da Divisdo de Controle de Condutores de Veiculos

19.2 - Chefe da Divisdo de Controle Geral de Veiculos

20 - Assessor Especial

21 - Assessor Especial II

22 - Assessor Especial II

DA UNIDADE HOSPITALAR:

23 - Diretor Geral do Hospital e Maternidade Alice de Almeida

24 - Diretor-Adjunto do Hospital e Maternidade Alice de Almeida

25 - Diretor do Departamento de Servigos por Imagens

25.1 - Chefe da Divisdo de Raio-X

25.2 - Chefe da Divisao da Central de Gesso

26 - Diretor do Departamento de Monitoramento e Processamento de Dados
27 - Diretor do Departamento Administrativo

27.1 — Chefe da Divisao de Recepgao de Pessoas

27.2 - Chefe da Divisio de Controle de Veiculos e Condutores

27.3 - Chefe da Divisdo de Limpeza Hospitalar

27.4 - Chefe da Divisiao de Administracao do Arquivo Central

27.4.1 - Chefe do Servigo Setorial do Arquivo do Hospital

27.5 — Chefe da Divisao de Almoxarifado Central do Hospital

27.5.1 - Chefe do Servi¢o de Almoxarifado Central do Hospital

27.6 - Chefe da Divisio de Monitoramento dos Equipamentos Hospitalares
28 - Diretor do Departamento Especial de Enfermagem

28.1 — Coordenador do Setor de Enfermagem

28.2 - Coordenador do Setor da Farmécia Hospitalar

28.3 — Chefe da Divisdao de Administracdo da Farmacia Hospitalar

28.3.1 ~ Chefe do Servico de Almoxarifado da Farmdcia Hospitalar
28.3.1.1 - Chefe da Secao de Almoxarifado Setorial da Farmacia Hospitalar
28.4 - Chefe da Divisdo de Nutri¢ao

28.4.1 - Chefe da Se¢do de Cozinha Hospitalar

Art. 2°. As atribui¢des, os simbolos e os cargos contidos no art. 1° sdo aqueles
constantes nos anexos I e IT desta lei.

Art. 3°. Aos ocupantes dos cargos descritos nesta lei, podera ser concedida
Gra-tificagdo de Exercicio de ate 150 % (cento e cinquenta por cento), de acor-
do com as fungoes exercidas, a qual compora a remuneracao do servidor.
Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
dis-posigdes em contrario contidas nas Tabelas I e II, do Anexo III, da Lei n°.
1.185/16, bem como os dispositivos e diplomas abaixo:

I - item 4.3, do art. 9° e item 4.3, do Anexo Unico, todos da Lei Municipal n.
1.298/19; e

II - Lei Municipal n°. 1.336/19.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sumé-PB, 06 de julho de 2022.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

ANEXOI
CARGO, SIMBOLO, QUANTIDADE E VENCIMENTOS

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO
Secretirio SM N *
Secretario-Adjunto SMAD] 0 #
Diretor Geral do Hospital DIRGH 0 R$ 2.300,00
Diretor Adjunto do Hospital DIRAH 0 R$2.000,00
Chefe de Gahinete CGAB 0 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento DIR 20 R$ 2.000,00
Gerente GER 03 RS 2.000,00
Chefe de Divisio CHD 39 RS 1.500,00
Chefe de Servico CF3l 06 R$ 1.400,00
Chefe de Secio CES2 02 R51.300,00
Coordenadaor COORD 09 R$ 1.900,00
Assessor Especial I ASEE] 0 R$ 2.000,00
Assessor Especial IT ASSE-D [} RS 1.700,00
Assessor Especial 11T ABSE-I [} R$ 1.400,00

* 03 subsidios dos Secretarios Municipais e Secretérios Adjuntos sdo fixados em Lei Municipal
conforme disposto no art. 20, V!, da Constituigho Federal, s podendo ser alterados a cada
quatriénio, razdo pela qual ndo constam nesta tabela;

' Constituiggo Federal
Art. 29. O Municipio reger-se-3 por fei organica, votada em dois turnos, com o intersticio minime de dez dias, 2
aprovada por dois tercos dos membros da Cdmarz Municipel, gue a promulgar3, atendides os principics
estabelecidos nestz Constituicls, nz constituicio do respectivo Estade = os s8guintes praceitos:
v - subsigios do Prefeits, do Vice-Prefeito e dos Secretdrios Municipsis fixodos por el de iniciotive de Cdmarg
tMunicipal, ohservado o que dispdem os orts. 37, K1 35, § 42 150, ), 153, I, e 153, § 2% | {Redacio dada pela
Emenda Constitucionz] n2 18, d= 04.05 1938
ANEXO I
CARGOS E ATRIBUICOES

SECRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL | Promover o levantamento dos problemas de sadde da populagio. a |

DE SAUDE fim de identificar causas das doengas e estratégias de combate;
propor politicas e programas de saide dirigidas 3 comunidade do
Municipio; executar as fungdes normativas e de controle de atua-
&0 do Municipio na drea de saide; desenvolver programas de sai-
de; desenvolver os servigos de assisténcia médica, no ambito mu-
nicipal; propor a execugio de contratos e convénios com o Estado
e a Unific para o desenvolvimento de campanhas e programas de
saide; organizar e administrar as unidades de sadde, promovendo
atendimento as pessoas doentes e as que necessitam do socorro
imediato; promover os servigos de assisténcia médica e odontolo-
gica a pessoas de baixa renda do Municipio; executar programas de
assisténcia médico-odontologica aos alunos da rede municipal de
ensing; providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a ou-
troz centros de satde, quando o zervigos plblicos de zaide local
forem insuficientes; promover e desenvolver, no 8mbito municipal,
programas de higiene, vigilincia sanitéria e fiscalizagio sanitaria;
promover, junto a populagio local, campanhas preventivas de edu-
caglio sanitria; promover vacinacdo, em massa da populagdo espe-
cialmente em campanhas especificas ou em casos de surtos epidé-
micos; apoio ao programa de sadde da mulher, criangas e idosos,
bem assim, ao planejamento familiar; despender total apoio e re-
cursos necessarios ao fiel desempenho das atividades executadas
pelos agentes comunitirios de saGde, no Municipio; em articulagdo
com érgdos competentess, disciplinar as condigbes de funcionamen-
to e fiscalizar as atividades de abastecimento, comercializagio e
higiene nas feiras livres, matadouros, restaurantes e todos o3 esta-
belecimentos fornecedores de servigos de alimentacfio ao piblico;
outras atribuigdes afins.

SECRETARIO ADJUNTO DE | Substituir o Secretario Municipal em suas auséncias e impedimen-

SAUDE tos legais; representa-lo junto a autoridades e orgdos; coordenar,
consofidar e submeter ao Secretdrio o plano de agio global da Se-
cretaria; prestar assisténcia na supervisdo e coordenagdo das ativi-
dades da Secretaria e daz entidades a ela vinculadas; Coordenar,
supervizionar e elaborar programas e politicas de safde a nivel
municipal; coordenar e supervisionar programas de sadde implan-
tados no municipio de acordo com politicas estaduziz e federas,
em todas as unidades bdsicas de salde; monitorar, permanente-
mente, a gestiic de pessoal, de materiais e patrimdnio, tudo seguin-
do orientagdes do Secretério de Saldde; outras atribuigbes afing.

CHEFE DE GAEINETE Promover a administragio geral do Gabinete e a assis-
téncia ac Secretdrio Municipal de Satde no desempe-
nho de suvas atribuigdes e no atendimento de compro-
missos oficiais; Formular e organizar a agenda oficial
do Secretirio Municipal; Coordenar o processamento
das avdidncias e o atendimento pessoal e direto do Se-
cretario Municipal; Estudar, instruir e minutar o expe-
diente e a correspondéncia do Secretirio Municipal,
bem como, dar encaminhamento a correspondéncia ofi-
cial recebida, recomendando prieridades para assuntos
urgentes; Submeter 3 consideracio do Secretirio Mu-
nicipal os assuatos de uwrgéncia ou cuja importincia
meregam tratamento imediato; outras atribuigdes afins.
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DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE SERVICOS AD-
MINISTRATIVOS E CON-
TROLE INTERNO

Despachar diretamente com o Secretario de Sande; praticar os atos
necessdrios ao cumprimento das competéncias estabelecidas legale
normativamente para o orgdo e aquelas delegadas pelo Secretario
de Sande; desempenhar outras tarefzs compativeis com a posigdo e
as determinadas pelo Secretino de Sande.

outras atribuiges afins.

Chefe da Divisdo de Servicos
Especializados

Chefiar a execugio da concess3o da saide especializada, garantin-
do a0 paciente o atendimento ao geryigo ; outras atribuiges afins.

Chefe da Divisio de Compras e
Almoxarifado Central

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE RECURS0S HU-
MANOS

Coordenar, sob a supervisdo do Diretor, os trabathos de compras e
distribuicio de material bens e insumos; coordenar a utilizagdo
dos bens e materiais da Secretaria, instituinde politicas de aprimo-
ramento e vzo facionzl; Cheflar, de forma geral o trabalho de re-
cebimento, estocagem, cadastramento e liberacio de materiais;
controles diversos e expedicio de produtos utilizados na Secreta-
ria, visando assegurar o abastecimento dos setores; gerenciar a
ordem e o mapeamento de produtos dentro do almoxarifado; su-
pervisionar & instruir colaboradores para atendimento de procedi-
tmentos operacionais visando atendimento de qualidade assegurada
e perda zero; acompanhar relatérios de avaliacdo de fornecedores
objetivando maior entendimento do processo e divulgando as re-
gras da area junto aos mesmos do ponto de vista de hordrio, docu-
mentacdo & material; prover andlise de materiais. medicamentos,
promover analises de recebimentos de materiais, avaliando restri-
gdes para dias e hordrios dentro da dindmica do almexarifado; de-
setivolver com a drea de compras estratégias para diloir da methor
forma dias e horarios para entrega, evitando a concentracdo eleva-
da de fornecedores; outras atribuighes afins.

Organizacdo de todos os servidores da saGde; conferir o desempe-
nho do quadro de servidores aplicando palestras, pequenos cursos e
treinamentos para com o objetivo de buscar sempre pelo methor
rendimento dos servidores; delegar fungBes & monitorar os servido-
res, zelando pelas politicas publicas no cumprimento de suas me-
Ihores praticas, garantindo & qualidade de seus colaboradores den-
tro da legislacdo em vigor; atuar com foco no planejamento, gestio
de carreira e de cargos e saldrios; estruturaglio de programas de

Chefe da Divisdo de Regunlacio
dos Servicos em Sande

Atuar de forma integrada aos processos autorizativos; Efetivar o
controle dos limites fizicos e financeiros; Executar critérios de
classificagio de risco e a regulagio médica do processo assisten-
cial, 20b a supervisio da Diretoria; outras atribuighes afing.

Chefe da Divisdo de Marcacio
de Consultas € Exames

Chefiar o acesso 2oz servigos ambulatoriais e hospitalares oferta-
dos no municipio de Sumé; crganizar a relacio entre 3 oferta e a
demanda qualificando o acesso da populagio acs servigos de satide
no SUS, demonstrando a alternativa assistencial mais adequada a
necessidade do cidaddo, de forma equénime, ordenada, oportuna e
qualificada; exercer o controle da oferta conjuntamente entre a
central de regulacio e os Estabelecimentos de Saide — EAS, atra-
vés da utilizagdo de agenda ofertada que devem ser imediatamente
registradas: manter o quadre de agendamento atualizade, de modo
2 propiciar a avaliagic do melhor encaminhamento a ger dade ao
usudrio; articulando solicitantes e executores com agilidade e pre-
cisdo técnica; cumprir as determinagtes judiciais de oferta de exa-
mes e procedimentos, tudo através da Diretoria; outras atribuigies
afins.

Chefe do Servigo de Processa-
mento de Dados, Consultas e
Exames

Coleta, analize & processamento dos dados de sadde do Municipio
de Sumé; alimentaclo, acompanhamento e rezolucdo de problemas
nos sistemas de informacbes de sadde do Ministério da Saide e da
Secretaria de Estado da Salde; auxiliar no processo de planeja-
mento e administragio da saide de Sumé, com base no processa-
mento de dados; outras atribuigies afins.

desenvolvimento ¢ treinamento, plancs de avaliagio de desempe-
tiho; estabelecer diretrizes para implantacio e desenvolvimento de
programas de administracio de saldrios e beneficios; tremnamento,
desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, planos de carres-
ras e sucessbes; planejar, organizar, dinigir e controlar as atrvidades
de recursos humanos, através da definicdo de normas e politicas;
outras atribuigdes afins.

Chefe do Servico de Arquivo
da Marcacdo de Exames

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DA ATENCAO PRI-
MARTA

Chefiar o servigo de arquivo da marcagdo de exames, Gerir, pre-
servar o3 arquivos da marcagio de exames.

Realizar a gestdo da rede de Atengio Basica do municipio de acor-
do com o5 principios e diretrizes do SUS, de forma integrada com
os demais niveis de gestio das Redes de Atencio a Sande; integrar
as praticas de gestio, as agBes de Educagio Permanente e de apoio
institucional a3 equipes da Atencdo Basica: realizar acompanha-
mento periddico e sistematico das equipes. promovendo expagos de
debate sobre os processos de trabalho das equipes; desenvolver
junto s equipes, uma de avaliagio e monitoramento do processo
de trabalho e da assisténeia prestada a populagio; identificar, soli-
citar e acompanhar a manutengio preventiva e corretiva dos equi-
pamentos e estrutura das unidades, com base nas demandas apon-
tadas pelas equipes; identificar, solicitar e acompanhar o suprimen-
to de recurzoz materiaiz para as Unidades Basicas de Sai-
de/Unidades de Safde da Familia: garantir de forma regular, a
agenda daz equipes de Atengio Basica, periodos para Educagio
Permanente; outras atribuigbes afins.

Chefe da Divisdo de Acdes Es-

Realizar a cartografia do municipio, idenfificando as especificida-

Chefe da Divisdo Geral de Re-
cepcdo de Pessoas

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE SERVICO DE
COMUNICACAO

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE AUDITORIA,
CONTROLE E AVALIACAQ
EM SAUDE

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTODE REGULACAOE
ATENCAOQ ESPECTALIZA-
DA

Chefia 0s setores de recepgdo de pessoas; Organiza e direciona as
pessoas procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes
para prestar-Thes informacdes e/ou encaminha-los aos setores pro-
curados; prestar informacfes.

Prestar a0 Secretario de Sadde o suporte necessano ao desempenho
de suas atribuiches, na area relativa 2 politica de comunicagho;
gerar as agdes de comunicagdo, imprensa, publicidade e informati-
vos da Secretaria de Sande; estabelecer contatos com os drgdos de
comunicagao;

Aplicacdo de portarias e normas técnicas e operacionas do Siste-
ma Unico de Saide; controle & acompanhamento da relagdo entre
programaco/produgio/faturamento; assegura a qualidade dos ser-
vigos oferecidos e prestados pela instinicio; Avalia o desempenho
do gervige; Coordenar e aprimorar a implementacio do componen-
te de Regulacio de Atencio 3 Saide considerando a Politica Naci-
onal de Regulagio; Realizar acompanhamento de indicadores de
salide e execugdo das politicas, agdes e servigos de saide, visando
4 obtengdo de informaces em tempo oportuno para subsidiar a
tomada de decisdo, a identificacio, o encaminhamento de solugbes
e a reducdo de problemas, bem como a corregdo de rumos, através
da observagdo, medicio e avaliagdo; Aperfeicoamento permanente
do de InformacBes em Saide; Divulgacio de Cadernos de Avalia-
¢io e Monitoramento da Atenglo Bésica com estudos aprofunda-
dos de indicadores selecionados, principaltnente a partir do SIAB,
Pacto pela Vida, PMAQ e ID-SUS; outras atribuicdes afins.

Gerir a gestio e ocupacio de leitos e agendas das unidades de sai-
de, com a coordenaclo dog procedimentos a serem desempenhados
pelay equipes municipais; dirigic o foncionamento e concessio da
safide especializada no dmbito municipal; Gerir a regulagho dos
servigos em Sande; outras atribuiches afing.

tratégicas em Satde da Familia

des do terrtorio, facilitando o fluxo dos usuérios na rede de UBS;
Fomentar discussbes e participacio dos usudrios acerca da rede de
UBS; articular junto as equipes de Satde da Familia/Atencdo Bast-
ca a realizagdo do acclhimento; acompanhar, fiscalizar e avaliar a
execucdo das atividades, previstas no Croniograma e no Programa
da Atencio Basica, na UBS; outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisio do Programa
de Satide na Escola - PSE

Estabelecer em parceria com os profissionais da educago estraté-
gias comuns de operacionalizagio do Programa Saude na Escola,
considerando nesse planejamento as diretrizes e os principios pre-
conizados pela Politica Nacional da Atencdo Basica e o Projeto
Politico Pedagogico das escolas; contribuir no debate para a inser-
¢io transversal dos temas da satde no curriculo escolar; participar
do planejamento, monitoramento e avaliagio das agbes desenvol-
vidas; participar do processo de educagdo permanente em saide;
realizar visitas domiciliares e participar de grupos educativos e de
promogdo da sadde, como forma de complementar as atividades
clinicas para o cuidado dos escolares, zobretudo para grupos de
escolares mats vulnerdveis a determinadas situagbes priorizadas
pela equipe; orientar sobre a necessidade de realizagio das vacinas
conforme estabelecido neste Caderno, quando indicadas; realizar
triagem da acuidade visual de escolares de acordo com a Tabela de
Snellen, conforme preconizado neste Caderno; realizar agbes de
promogdo de sadde alimentar e trabathos com grupos no ambiente
escolar, dirigidos aos alunos, professores, funcionarios e pais dos
alunos; outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisdo de Tratamen-
to Fora do Domicilio - TFD

Chefiar o Tratamento Fora de Domicilio — TFD. instituido pelo
Ministério da Saude, garantindo o tratamento médico a pacientes
portadores de doengas ndo tratdveis no Municipio de Sumé por
fatta de condigbes técnicas; coordeniador o transporte, com monta-
gem das listas e verificaglo dos hordrios e locass de tratamento;

Chefe da Divisdo da Adminis-
tracio dos Nicleos de Apoio a
Saide da Familia - NASF

Identificar, em conjunto com as equipe de SF e a comumdade, as
atividades, as agBes e as praticas a serem adotadas em cada uma
das dreas cobertas; identificar. em conjunto com as equipe de SF
a comunidade, o piblico prioritario a cada uma das acdes; atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas
equipes de SF e de Internac3o Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com o3 critérios
previamente estabelecidos; acolher os usuirios e humanizar a aten-
¢do; desenvolver coletivamente, com vistas i intersetorialidade,
agdes que se integrem a outras politicas sociais, como educagdo,
esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo
integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de
organizacdo participativa com oz Conselhos Locais e/ou Munici-
pais de SaGde; elaborar estratégias de comunicago para divulga-
¢do e sensibilizacdo das atividades dos NASF por meio de carta-
zes, jornais, informativos, faixas, folders e outros vedculos de in-
formagdo; avaliar, em conjunto com as equipe de SF e os Conse-
Ihos de Saude, o desenvolvimento e a implementacio das aglese a
medida de zeu impacto sobre a situagio de saide, por meio de in-
dicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de atengiio dos NASF; elaborar
projetos terapéuticos, por meio de discussbes periddicas que per-
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mirtam a apropriagio coletiva pelas equipes de SF e os NASF do
acompanhamento dos usudrios, realizando agdes multiprofissionais
e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade comparti-
Ihada; cutras atribusgdes afins.

Chefe da Divisdo das Academiag
de Sande

Organizar praticas corporais e atividades fisicas; realizar produgdo
do cuidado e de modos de vida saudaveis e promogdo da alimenta-
¢2o saudavel; elaborar praticas infegrativas e complementares; pra-
ticas artisticas e cultorais; educagio em Sadde; planejamento e
gestio; Mobilizagdo da comunidade.

Chefe da Divisdo de Compras e
Almoxarifado da Atencio Basi-

Chefiar o setor dz compras e almoxarifado da Atengio Basica;
Organizar as mercadorias; verificar as necessidades para as aquisi-

ca ¢oes das mercadorias.
Gerente das Unidades Basicas | Praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias es-
de Saide tabelecidas legal e normativamente para a unidade que dirige;

Despachar diretamente com o Diretor do Departamento
de Atengdo Basica da Secretaria da Saide; Expedir o1-
dens de servigo e outros atos normativos; Conhecer e di-
vulgar, junto acs demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a Agdo Basica, com observancia na Politica Nacio-
nal de Atengdo Bésica, de modo a orientar a organizacdo do pro-
cesso de trabalho na UBS; Participar e orientar o processo de terri-
torializacdo, diagnostico situacional, planejemento e programacio.
Avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de me-
tas de saide, junto aos demais profissionais; Acompanhar, orientar
& monitorar o3 processos de trabalho das equipes que atuam na AB
s0b sua gerencia, contribuindo para a implementacdo de politicas,
estratégias e programas de sande. bem como para a mediagdo de
conflitos e resoluglo de problemas; Mitigar a cultura na qual as
equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado — e gestores
assumem responsabilidades pela sua propria seguranca e de seus
colegas, pacientes & familiares, encorajando a identificagdo, a noti-
ficacio e a resolugdo dos problemas relacionados 3 seguranca; As-
segurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informa-
¢i0 da Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verifi-
cando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise e
planejamento das agdes — e divulgando os resultados obtidos; Es-
timular oz vinculos entre os profissionais, favorecendo o trabalho
de equipe; Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnologi-
coz e de equipamentos na UBS, apoiando os processos de cuidado
a partir da orientacio 4 equipe sobre a correta utilizagio desses
recursos; Qualificar a gestio da infraestnutura & dos insumos (ma-
nutengdo, logistica dos materiais e ambiéncia da UBS, zelando
pelo bom dos recursos, e evitando o desabastecimento; Representar
0 servigo sob sua geréncia em todas as instincias necessanias e
articular com demais atores da gestdo o do territorio com vistas &
qualificagdo do trabalho e da atengdo a saide realizada na UBS;
Conhecer as Fedes de Atencio & Saode (RAS); participar & fomen-

rio de Proteses

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA EM SAUDE

oferta dos servigos, executados pela equipe técnica da umidade,
dentro da Politica Nacional de Saide Bueal; comprir todas as dire-
trizes exaradas do Ministério da Saide e da Secretaria Municipal
de Saide de Sumé para a area; outras atribuigdes afins.

Conzolidar no dmbito do Municipio a Politica Nacional de Medi-
camentos e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, desti-
nadas a prover atengdo integral a saide da populagdo; Garantir e
ampliar o acesso a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade,
vizando a integralidade do cuidado em saide; Dirigir as atividades
de selecdo, programacio, aquisicdo, distribuigdo e dispensacio de
medicamentos essenciais, bem como o planejamento, a implemen-
tagdo e o monitcramento das agdes de assisténcia farmacdutica;
Auxiliar na formulacdo de diretrizes para o Uso Racional de Medi-
camentos, promover a padronizacio e a atualizagio de protocolos
de intervencio terapButica e dos respectivos esquemas de tratamen-
to e participar da gestdo da assisténcia farmacéutica.

Coordenador da Farmacia Ba-
sica Municipal

Acompanhar e alimentar as ferramentas de gestdo da Farmacia
Bisica; Acomparhar a atualizacio de tabelas de medicamentos
relativas a Atencdo Basica; acompanhar e analisar os dados produ-
zidos pelas equipes de Atengdo Bdsica no que conceme aos medi-
camentos utilizados e disponiveis na Farmacia Basica; Apoiar as
equipes de Atencio Basica na analise das informacdes geradas a
partir dos sistemas de informacio; Apetar na construgio das politi-
cas municipais de saude; programar, acompanhar & avaliar a exe-
cuglo das atividades previstas para Farmdcia Bdsica; atuar no con-
trole de estoque, quanto a quantidade e a validade, e organizagdo
de reposigdo de medicamentos e demais rotinas da fungdo; outras
atribuigdes afins.

Chefe do Servico de Almoxari-
fado da Farmacia Basica

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DA CLINICA MUNI-
CIPAL DE FISIOTERAPIA

Chefiar o setor de Almoxarifado da Farmacia Basica; Organizar e
controlar as validades dos medicamentos; verificar as necessidades
para as aquisigbes dos medicamentos fornecidos pela Farmacia
Bésica.

Dirigir os trabalhos e funcionamento da Clinica Municipal de Fisi-
oterapia, coordenar a elaboragde do diagnostico cinesiologico fun-
cional; planejar, organizar, supervisionar e avaliar os projetos tera-
péuticos desenvolvidos nos pacientes; acompanhar o registro no
promtudrio doz pacientes, das prescrigdes fisioterapéuticas, bem
como sua evelugdo, as intercorréncias € as condigdes de alta da
assisténcia fisioterapéutica; integrar a equipe multiprofissicnal de
salide, sempre que necessario, com participagdo plena na atengdo
prestada acs pacientes; reformular o programa terapéutico sempre
que necessario; estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéuti-
ca, fazendo sempre as adequagles necessarias; outras atribuigdes
afins,

Coordenador do Setor Técnico

Coordenar os técnicos da clinica de Fisioterapia; Acompanhar as

tar a participacio dos profissionais na organizacio dos fluxos de
usuarios, com base em protocolos, diretrizes clintcas e terapéoti-
cas, apoiando a referBncia e a contrameferéneia entre equipes que
atuam na AB e nos diferentes pontos de atenclo, com garantia de
encaminhamentos responsdveis; Conhecer a rede de servigos e
equipamentos sociais do territorio, e estimular a amacio interseto-
rial, com atenglio diferenciada para as vulnerabilidades existentes
no terntono; Estabelecer as necessidades de formagio/qualificacio
dos profissionais em conjunto com 2 equipe, visando methorias no
processo de trabalho, na qualidade e resolutividade de atencio - e
promover a Educagio Permanente, seja mobilizando saberes na
propria UBS, ou com parceiros; Desenvolver gestio participativa e
estimular a participagio dos profissionais e usudrios em instincias
de controle social; Tomar as providéncias cabiveis, no menor prazo
possivel, quanto a ocorréneias que interfiram no funcionamento da
umidade; outras atribuigdes afins.

Coordenador do Setor de Con-
trole das Equipes de Saide Bu-
cal

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DO CENTRO DE ES-
PECIALIDADES ODONTO-
LOGICAS - CEO

Planejar, onentar, normatizar, coordenar e controlar as agdes de
Satide Bucal no Municipio de Sume, no dmbito do SUS; Promover
o trabalho interinstitucional e intersetorial na atencio a Sadde Bu-
cal; integrar-se com os demais setores da Secretana Municipal da
Safde e entidades afins, objetivando o ntercimbio das mforma-
ghes necessanias ac aprimoramento das atividades relacionadas a
Saide Bucal; elaborar e/ou divelgar normas e rotinas de atengdo
na drea de atuacdo; incentivar, coordenar e fornecer subsidios 2
implantagdo ou implementacdo de agBes de Satde Bucal no Mum-
cipio de Sumé; promover, a atengdo infegral odontologica atraves
de agies de promocdo, protecdo e reabilitagio em saude bucal;
promover e participar de agbes educativas, de estudos e pesquisas
epidemiolégicas ou técnico-operacionais; programar, organizar e
participar de cursos de formacio, treinamentos, reciclagens e ou-
tras atividades dessa natureza relacionadas com a saide; acompa-
nhar a implantagdo das Equipes de Saide, Laboratorios Regionais
de Protese Dental, Centros de Especialidades Odontologicas e ou-
tras agdes; monitorar e avaliar as agdes de Saidde Bucal na Estraté-
pia Saude da Familia Centro de Especialidades Odontologicas
{CEO) e Laboratorio de Proteses, segundo normas estabelecidas;
promover capacitagdes para as equipes de saide bucal; outras atri-
buigdes afing.

Coordenar as atividades do Centro de Ezpeciahidades Odontologi-
cas — CEO, com a oferta de todos oz seus servigos, seja na en-
dodontia, cirurgia, estomatologia. odontopediatria, periodontia,
atendimento para pacientes com necessidades especiais que ndo
sejam ofertados nos postos de sadde do Municipio, fazendo com-
prir todas as diretrizes exaradas do Ministério da Sadde e da Secre-
taria Municipal de Sadde de Sumé; outras atribuigBes afins.

Chefe da Divisido do Lahorato-

Coordenar as atividades do Laboratorio de Proteses Dentarias, com

da Clinica Municipal de Fisiote

atividades dos profissionas de fisioterapia, com a supervisdo e

fado e Arquive da Fisioterapia

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE VIGILANCIA EM
SAUDE

rapia onentagio do Diretor da Clinica do Departamento da Clinica de
Fisioterapia.
Chefe da Divisio de Almoxari- | Chefiar e controlar o setor de almoxarifado e arquivo da Fisiotera-

pia; Gerir e preservar o almoxarifado e arquive da Fisioterapia.

Dingir a elaboragdo € a execugdo da Politica Municipal de Vigi-
lancia em Safde; propor normas para o planejamento e execugio
das agdes de Vigilineia em Sadde; estabelecer métodos e procedi-
mentos, visando A racionalizacio e otimizagdo das agdes de Vigi-
Incia em Sadde; coordenar e supervisionar as atividades de Vigi-
i3ncia em Sande, no que se refere 43 agBes de fiscalizacio sanita-
ris; supervisionar, orientar e avaliar a: atividades de Vigilincia
Epidemiologica, Sanitiria e Ambiental; supervisionar, orientar e
avaliar as atividades de Controle de Zoonoses; zelar pelo cumpri-
mente do Seguranca Sanitdria do Municipio de Sumé; outras atri-
buigies afins.

Coordenador do Setor de Vigi-
lancia Sanitiria

Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e exe-
cutar agbes de crientagdo e fiscalizagio das unidades e estabeleci-
mentos de zmide e de interesse da satde, de produtos, de substin-
cias, da sadde do trabalhador, do exercicio profissional, do meio
ambiente ¢ de vigilincia em saide relacionadas 2 toxicovizilincia
e farmacovigilaneia; processar e julgar em 1 instineia, os autos de
procedimentos administrativos instaurados, para apuragdo de infra-
gbes sanitdrias, na forma da legislacio, lavrades pelos servidores
lotados ou em exercicio; articolar com orgdos de seguranca pobli-
ca, objetivando atuagdo conjunta para a execugdo de agdes de fis-
calizagdo; coordena e controla o registro de antecedentes relativos
4 vigilaneia sanitaria; outras atribuigdes afine.

Chefe da Divisdo de Fiscaliza-
cdo e Inspecdo Sanitaria

Gernir a Divisdo de Fiscalizago e Inspeciio Sanitaria, coordenar e
julgar as agdes inerentes ao Setor; Planejar e atender as demincias;
Executar os servigos de mspecdo e fiscalizagio.

Coordenador do Setor de Vigi-
lincia Epidemiolégica

Planejar e supervisionar a execugio das atividades de Vigilineia
Epidemiolégica no Municipio; acomparnhar tode e gualquer evento
de mteresse epidemiclogico; acompanhar os eventos priorizados
pelo Municipio, proponde a organizacio dos servigos de saide
visando acles de impacto na sitwago da sadde do Municipio;
acompanhar o desenvolvimento dos servigos de sadde propondo
alteragfies na organizacio da assistéacia e programacio das ativi-
dades; planejar com a equipe gerencial da Secretana Municipal de
Satde as agdes programaticas, supervisionando o desempenho dos
servigos; avaliar a qualidade dos servigos prestados na drea da sai-
de; coordenar os programas ji priorizados pela AdministracBo;
outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisio de Monitora-
mento e Controle da Vigilincia

Epidemiolégica

Coordenar as atividades referentes aos Sistemas da Vigilancia Epi-
demiolégica: SINAN, SINAN ONLINE, SINASC, SIM, ILTB,
MDDA, E-5US VE, SIVEP GRIPE, coletar dados, armazenar,
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analizar, executar, elaborar relatorios; Planejar agdes para nfor-
mar, conscientizar e divolgar para populagic sobre o Plano das
Arboviroses.

Coordenador do Setor de Vigi-
lincia Ambiental

Produzir, infegrar, processar e interpretar informacdes, visando
dizponibilizar a0 SUS instrumentos para o plansjamento e execu-
¢Eo0 de agdes relativas ds atividades de promogio da saide, de pre-
vengdo e controle de doengas relacionadas ac meio ambiente; pro-
mover og meios para o infercimbio de experidnecias em vigilincia
em saide ambiental visando universalizar o conhecimento e sua
aplicabilidade no municipio; acompanhar e fiscalizar o cumpri-
mento das normas técnicas aplicavets & vigilancia em sadde ambi-
ental; outras atribuigdes afing.

Chefe da Divisio de Imunizaciol
Animal e Controle de Zoonoses

Planejar e executar campanhas de vacinagHo para cles e gatos,
dezde o recebimento de vacinas relacionadas, armazenamento, dis-
tribuigdo, execugdo, cumprimento de metas e processamento de
dados; Realizar a fiscalizagio do bem estar doz animaiz domésti-
cos, promover campanhas educativas, testes rapidos para
PCR/LEISHMANIOSE, prestar assisténcia para animais encomntra-
dos nas ruas e responder por programas de controle populacional
para cles e gatos.

Chefe da Divisdo de Supervisao

Monitora o cumprimento das agdes e metas inerentes aos agentes

de Campo de combate a3 endemias, no campo, por &rea de atuaglo.
Coordenador do Setor de Imu- | Participar do processo de territorializacdo e mapeamento de area de
nizagio atuaclio, identificando grupos, familias e individuos expostos a

rizscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das
familias e dog individuos no sistema de informagdo indicado pelo
gestor municipal e wtilizar, de forma sistematica, os dados para a
anilize da situacio de s=ide considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais. demogréficas e epidemioldgicas do territd-
rio, priorizando az situagies a serem acompanhadas no planeja-
mento local; realizar o cuidado da saide da populagio, prioritaria-
mente no dmbito da unidade de zaide, e quando necessério no do-
micilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagbes,
entre outrog); realizar agles de atencio 3 sadde conforme a neces-
zidade de satde da populaglio local bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gesto local; garantir da atenclo & sal-
de buscando a integralidade por meio da realizagio de agbes de
promogio, protecio e recuperacio da zalide e prevencio de agra-
vos; e da garantia de atendimente da demanda espontinea. da rea-
lizagdo das agBes programéticas, coletivas e de vigilincia 4 sadde;
realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjuato o plane-
jamento e avaliagio das agles, a partir da utilizac3o dos dados dis-
poniveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as agbes imple-
mentadas, vizando & readequagdo do processo de trabalho; e reali-
zar outras agdes e atividades de acordo com as prioridades locais;
cutras atribuigBes afins.

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DO CENTRO DE
APOIO PSICOSSOCTAL
(CAPS)

ordenar as atividades de administragio; Acompanhar todo processo
para garantir a qualidade do servigo; Coordenar as atividades ope-
racionais das Equipes do SAMIU; outras atribuigdes afing.

Construir junto com a3 equipe, 0 projeto terapéutico da unidade
especializada de saide na atencc a adultos com transtorno mental
grave, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Satde, Or-
ganizacio Mundial de Saide e Secretaria de Satde de Sumé; dis-
ponibilidade em trabalhar na logica do territSrio: conhecer, diag-
nosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populagio da regifio; gerenciar toda a equipe, pla-
nejar e conduzir reunides téonicas locais com a mesma; garantir o
bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das necessi-
dades logisticas (medicamentos, insumos, alimentacdo, materiais
de escritorio, ete)) realizando planejamento, monitoramento, su-
pervisio e avaliagho do servigo; manter registro de produtividade,
preenchendo e encaminhando mensalmente instrumentos padroni-
zados pela Secretaria de Sadde e responder a outras tarefas con-
forme o necessdrio; participar de reunides promovidas pela Secre-
taria de Saiide sempre que necessirio; promover & participar de
agdes intersetorials com outras secretarias e orgdos do poder pobli-
co e sociedade civil. bem como com outros equipamentos da sai-
de; trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as po-
liticas pidblicas de satde da Secretaria de Sands; promover e esti-
mular a participagio popular bem como manter o Conselho Gestor
da unidade; outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisdo de Terapia
Ocupacional, Educaciio, Cultu-
ra e Artes

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE LABORATORIO
MUNICIPAL

Chefiar a execugiio das agdes de terapia ocupacional e recreagio,
com a finzlidade de restavrar, desenvolver e conservar a capacida-
de mentsal dos pacientes, com a analise de suas condigBes, histdria
e orientacies aos seus familiares: facilitar e estimular a participa-
¢é0 e colaboragio do paciente no processo de habilitagio ou de
reabilitagio, estimulando mudancas e evolugdes, através dos pro-
fissionais do servigo; chefiar as atividades de educagio e ensino
dos usuarios do CAPS; organizar e desenvvolver com os profissio-
nais do centro as atividades culturais e oficinas de arte. proporcio-
nando a reabilitacio mental e social dos usudrios; outras atribui-
goes afins.

Coordenar a oferta e realizagio dos exames gerais e laboratoriais
para oz usudrics da rede piblica municipal de saide; administrar
todos oz materiais e insumos necessarios ao funcionamento do se-
tor, bem como o uso racional dos meamos; outras atribuigBes afins,

Chefe da Divisiio de Coordena-
¢do Central do Laboratério

Coordena a Central do Laboratorio, outras atribuigdes afins.

Chefe da Divisio de Monitora-
mento € Controle dos Exames
Lahoratoriais

Monitora e controla os exames laboratoriais em geral.

Chefe de Divisao de Processa-
mento de Dados

Coordenar ag atividades referentes aos sistemas e banco de dados
ligados a Imunizagio: E-SUS, E-Gestor, S8I-PNL SI-PNI WEB,
PEC, BIES, mserir e coletar dados, armazenar, analizar e elaborar
relatério; Informar o quantitative que pode ser demonstrado atra-
vés de dados que se encontram na Imunizagio.

Chefe da Divisdo de Marcacio
de Exames Laboratoriais

Chefia o setor de marcacdo de exames laboratorials, organizando a
demanda e oferta.

Chefe da Divisio de Controle e
Avaliacdo de Imunizacio

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE SAUDE E SEGU-
RANCA DO TRABALHADOR

Organizar & controlar o estoque de imunobiologicos e sua qualida-
de, pelo recebimento, armazenamento e distribuigio dos imunobio-
logicos, verificando prazos de validade assim como manuseio cor-
reto dos mesmos.

Avaliar o3 ambientes de trabalho; cuidar da integridade dos cola-
boradores; Determinar procedimentos e cuidados; garantir o cum-
primento das normas regulamentadoras; realizar demais atividades
que lhe s30 competentes.

Chefe da Divizdo do Almoxari-
fado do Laboratorio

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE TRANSPORTES
EM SAUDE

Administrar o recebimento, estocagem, cadastramento e liberagio
de materiais; controles diversos e expedicio de produtos vtilizados
o laboratorio, visando assegurar o abastecimento do setor; geren-
ciar a ordem e o mapeamento de produtos dentro do almoxarifado.

Desenvolver politicas, formalizar, gerir e fiscalizar os transportes
da Secretania de Saude; Proceder a gestdo das necessidades dos
Veiculos da Becretaria de Sande;

Chefe da Divisio de Controle de
Condutores de Veiculos

Chefiar o controle de Condutores de Veiculos, orgamizands escalas
dos motoristas conforme as necessidades e supervisio e orientagdo
do Diretor do Departamento.

Chefe da Divisio de Seguranca
do Trabalhador

Acompanhar programas de prevencdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabatho; Su-
gerir constante atualizacdo; encaminhar aos setores e areas compe-
tentes normas, regulamentos, docomentagio, dados estatisticos,
resultados de andlises e avaliagbes, materiass de apoio técnico,
educacional & outros de divulgago para conhecimento e autode-
zenvolvimento do trabalhador;

Chefe da Divisao de Saide do
Trabalhador

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE ATIVIDADES DE
INFORMATICA EM SAUDE

Acompanhamento e elaboracdo de agbes que promovam promogio
e protecio da saide dos trabalhadores; Contribuir na redugdo de
acidentes e doengas do trabalho; Centribuir com a recuperagio e
reabilitagio da Saide dos trabalhadores. Participar na normaliza-
g0, fiscalizacdo e controle dos servigos de saide do trabalhador.

Desenvolver estratérias para Secretaria de Sadde de uso de recur-
s0s de tecnologia. Assegurar que as tecnologias sejam usadas de
modo eficiente e seguro; gerenciar as nformaches da Secretaria de
Satde; ajudar no suporte em informatica e sistemas necessdrio para
o plangjamento, operacio e controle aos setores da Secretaria de
Sande. Garantir 2 alimentacio dos sistemas em saide,

Chefe da Divisdo de Operacio
de Equipamentos de Informati-
ca

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA - SAMU

Prestar Suporte em informatica; Atuar na manutencio preventiva e
cofretiva de equipamentos e garantir sua conectividade e alimentar
0% sistemas em sadde.

Elaborar, coordenar e acompanhar as atividades de planejamento
do SAMU; Desenvolver, de forma articulada os planos de agbes
necessarios para o SAMU, assim como as reavaliagbes; Determi-
nar as diretrizes taticas e operacionais do SAMU no municipio;
Coordenar as atividades operacionats do SAMU; Efetuar as ativi-
dades de execuciic e correcdo das agles necessdrias para o forne-
cimenito de recurzos e msumos para o SAMU; Efetuar reavaliagbes
e apfes necessarias para o perfeito funcionamento do SAMU; Co-

Chefe da Divizdo de Controle
Geral de Veiculos

Assessor Especial I

Chefiar o controle de veiculos, organizando e controlando confor-
me as necessidades existentes, com a orientacio do Diretor do de-
artamento.

Prestar assessoramento superiof ac Secretirio em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, pro-
pramas e projetos estratégicos de alta complexidade; coordenar as
assessorias da Secretaria, prestar e coordensr o assessoraments nas
diversas fases do processo decisdrio; coordenar a compilagdo, ana-
lize e disponibilizacio de dados e informagBes relativas a3 varia-
veis que participam do processo decisdrio, relativo 4 maténia objeto
de analize e decisio do Secretario Municipal; instruir expedientes,
que requeiram andlise superior e parecer, submetidos a0 seu exa-
me, pelo Secretanio; coordenar o assessoramento ao Secretario no
acompanhamento técnico da ago programatica da Administragio
Municipal; assessorar o Secretario no gerenciamento de dados e
informacdes téenicas relativas ao controle da execuclo das politi-
cas poblicas municipais e das metas e objetivos a serem alcanga-
dos; acompanhar ou representar o Secretario em reparticdes pibli-
cas, audiéneias, encontros, entre outros eventos para o3 quais for
designado; prestar outras atividades tipicas de assessoramento su-
perior; outras atribuigbes afins.

Assessor Especial I

Promover o planejamento dos programas de governo, notadamente
em relagio a diretrizes tragadas pelo executivo, cooperando com as
Secretarias Municipais; assessoramento ao Secretirio, em suas
fungBes politicas e sociais; desempenhar outras atividades que lhe
sejam atribuidas pelo Secretdrio, no dmbito de sua drea de atuagio.

Assessor Especial I

Sugerr ao Secretrio alteracBes na legislacdo pertinente, de modo
a2 ajustd-la ao interesse piblico do Municipio; elabosar, redigir,
estudar e examinar projetos; elaborar e redigir documentos; selici-
tar a compra de materiais e equipamentos; executar as atividades
de administracio geral controle de material e patrimfnio; outras
atribuigdes afins.
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DIRETOR GERAL DO HOS-
PITAL E MATERNIDADE
ALICE DE ALMEIDA

Planejar. organizar e controlar o Hospital nas areas de recursos
humanos, patrimdnio. materiais, informages, financeira, tecnold-
gica, entre outras; implementar programas e projetos definidos
pelo hospital; elabora planejamento organizacional; guardar sigilo
das atividades inerenfes as atribuiges do cargo, levando ao conhe-
cimento do superior hierdrquico informacfes ou noticias de inte-
resse do servigo publico ou particular que possa interferir no regu-
lar andamento do servigo publico; apresentagio de relatorios se-
mestrais das atividades para analise; planejar, organizar, controlar
e assessorar o hospital nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagdes, financeira tecnologica, entre outras; im-
plementar programas e projetos definidos pelo hospital; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagio
e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria ad-
ministrativa a organizagdo e aos servidores, relativamente ao de-
sempentho das atribuigbes do cargo; planejar e organizar qualifica-
¢do, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no orgdo em que atua e demais campos da Administragio
Municipal. quando solicitado; guardar sigilo das atividades ineren-
tes as atribuigBes do carge, levando ac conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo plblico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentagio de relatorios semestrais das atividades para
andlize; outras atribuigbes afins.

DIRETOR-ADJUNTO DO
HOSPITAL E MATERNIDA-
DE ALICE DE ALMEIDA

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE SERVICOS POR
IMAGENS

Substituir o Diretor-Geral em suas auséncias, faltas,
licengas e afastamentos, exercende automaticamente a
diregdo geral do Hospital no periodo de funcionamento;
Cumprir as determinacBes e oz atos de delegagfo bai-
xados pelo Diretor-Geral do Hospital; auxiliar o Dire-
tor-Geral nas atividades de administragdo superior do
orgdo; outras atribuigdes afing.

Gerir equipe do departamento, garantindo a qualidade dos servigos
por imagens; definir e garantir o cumprimento dos protocolos wtili-
zados no servigo, bem como as adaptacBes necessarias; orientar e
supervisionar as atividades da equipe.

Chefe da Divisao de Raio-X

Planejamento, organizacan, coordenagio, execugdo e avaliagio dos
servigos de Raio X

Chefe da Divisao da Central de
Gesso

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO DE MONITORA-
MENTO E PROCESSAMEN-
TODE DADOS

Planejamento, organizacin, coordenagio, execugdo e avaliacio dos
servigos de Gesso.

Administrar o departamento. Assessorar a diregdo do hospital nas
questdes de monitoramento e processamento de dados; Encami-
nihar a direcio do hospital o resultado de monitoramento e proces-
samento de dados.

mente dos Equipamentos Hos-

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO ESPECIAL DE EN-
FERMAGEM

aquisicdo de equipamentos hospitalares; outras atribuiges afins.

Praticar os atos necessdrios ao cumprimento das com-
peténcias estabelecidas legal e normativamente para o
argdo e aquelas delegadas pelo Diretor-Geral: Despa-
char diretamente com o Diretor-Geral; Apresentar, tri-
mestral & anvalmente, ao Diretor-Geral, relatério
critico-interpretativo das atividades do orgdo; Submeter
a aprovagio do Diretor-Geral o Plano Anual de  Ativi-
dades do orgdo; Organizar e gereaciar o orgdo com im-
plementagdo e sistematizagdo da assistdncia de enfer-
magem; Supervisionar escalas de plantdes dosz Enfer-
meiros, Técnicos e Auvxiliares de Enfermagem; Organi-
zar e realizar atividades de educagdo continuada de
acordo com as necessidades e interesses da equipe;
Administrar - planejando, organizando, supervisionan-
do e avaliando a politica assistencial de enfermagem;
Emitir parecer sobre matéria de enfermagem; Promover
a sistematizagdo das agbes de enfermagem; Distribuir
as tarefas e fungdes adequadas a cada profissional da
equipe de enfermagem; Instituir medidas de seguranca
ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; Atuar
na area hospitalar, especificamente na assisténcia de
enfermagem. a pacientes hospitalizados e de ambulato-
rio; Cuomprir do Plano Anuval de Trabalho aprovado para
o orgdo; Buscar a melhoria do conhecimento técnico-
cientifice dos servidores com exercicio no oOrgdo, vi-
sando a participagde em cursos de atvalizagdo, capaci-
tagdo e aprimoramento; Manter permanente articulagdo
com a Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar.

Coordenador do Setor de En-
fermagem

Planejar a organizagio do trabalho da enfermazem na drea hospita-
lar; promover e manter o desenvolvimento da assisténcia de en-
fermagem ininterruptamente; aproximar a tomada de decisio da
Diregdo Executiva ao nivel operacional das atividades fins; contri-
buir para a formagdo de profissionais da drea da sadde; incentivar
programas de qualificacdo profissional para os trabathadores; in-
centivar e apoiar agdes de humanizagdo; promover a assisténcia
direta e indireta ao paciente em nivel hospitalar e ambulatorial;
buscar continuaments o conhecimento da satisfagdo no trabalho e a
realizacio da assisténeia de enfermagem de forma eficiente e efi-
caz; planejar estrategicamente a organizagio do trabatho de enfer-
magem no dmbito de sua coordenacio,

Coordenador do Setor da Far-
macia Hospitalar

Praticar os atos necessarios ao cumprimento das com-
peténcias estabelecidas legal e normativamente para o
orgdo e aquelas delegadas pelo Diretor-Geral: Despa-

DIRETOR DO DEPARTA-
MENTO ADMINISTRATIVO

Dirige. planeja, organiza e controla as atividades, planos e progra-
mas das dreas administrativas; fixa as politicas estratézicas de ges-
tio dos recursos financeiros, administrativos e adequagdo de pro-
cessos, tendo em vista os objetivos da organizacio.

Chefe da Divisio de Recepcdo
de Pessoas

Chefiar oz setores de recepclo de pessoas da Ala Hospitalar, Orga-
niza e direciona as pesscas procurando identifica-las, averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informagBes e/ou encaminhi-los
aos setores procurados; prestar informagies.

Chefe da Divisio de Controle de|
Veiculos e Condutores

Fealizar periodicamente servigos de fiscalizacio nos veiculos a
servigo do Hospital, incluzive quanto 33 normas de seguranca, de
conduta e condighes dos veiculog; Elaborar relatdrios e notifica-
gOes, enviando ac Secretirio Municipal ou 4 Assessoria Juridica;
realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos;
acompanhar e fiscalizar os transportes de pacientes e solucionar
problemas; acompanhar as inspecbes nos veiculos que prestam
servigo; outras atribuigSes afins.

char diretamente com o Diretor-Geral; Coordenar a
execu¢do das tarefas de organizagdo e de controle das
atividades de Farmacia Hospitalar; Zelar pela aplicagio
da legislagdo sanitdria pertinente ao controle de subs-
tincias e produtos farmac@uticos entorpecentes, psico-
tropicos e outros sujeitos a controle especial; Apresen-
tar, trimestral e anvalmente, ao Diretor-Geral, relatério
critico-interpretativo das atividades do orgdo; Submeter
a aprovagdo do Ddretor-Geral o Plano Anual de Ativi-
dades do drgdo.

Chefe da Divisio de Limpeza
Hospitalar

Controla, divide e executa as tarefas de conservagio e limpeza
Hospitalar, faz escalas e planeja o cronograma das atividades com
orientagio do Diretor do Departamento.

Chefe da Divisdo de Adminis-
tracio da Farmacia Hospitalar

Chefiar. sob as ordens do Coordenador, o cumprimento das
atividades de aquisigdo, armazenamento de matérias-
primas, medicamentos e correlatos, conforme as boas
praticas de armazenagem: acompanhar de perto a entre-
g£a e dispensagdo dos medicamentos; outras atribuigdes
afins.

Chefe da Divisio de Adminis-
tragio do Arquivo Central

Organizar, preservar € conservar o arquivo central de administra-
¢30.; outras atribuigdes afins,

Chefe do Servico Setorial do
Arguivo do Hospital

Manter a custddia, a conservagfo e a divulgacio do acervo docu-
mental garantindo o aceszo e preservando a memoria e dados da
Unidade para referdneia informagdo, prova ou fonte de pesquiza
cientifica; outras atribuigbes afing.

Chefe do Servico de Almoxari-
fado da Farmacia Hospitalar

Chefiar, de forma geral, o trabalho de recebimento, estocagem,
cadastramento e liberacdo de medicamentos; controles diversos e
expedicio de produtos utilizados; gerenciar a ordem e o mapea-
mento de produtos dentro do almoxarifado; supervisionar e instruir
colaboradores para atendimento de procedimentos operacionais
visando atendimento de qualidade assegurada e perda zero; acom-
panhar relatérios de avaliagiio de fornecedores; outras atribuigBes
afins.

Chefe da Divisdo de Almoxari-
fado Central do Hospital

Administrar o recebimento, estocagem, cadastramento e liberagiio
de materiaiz; controles diversos e expedicio de produtes utilizados
na Unidade, vizando assegurar o abastecimento dos setores; geren-
ciar a ordem e o mapeamento de produtos dentro do almoxarifado;
supervizionar e instruir colaboradores para atendimento de proce-
ditnentos operacionais vizando atendimento de gqualidade assegu-
rada & perda zero; prover analize de materiais, medicamentos, pro-
mover analises de recebimentos de materiais, avaliando restrigdes
para dias e hordrios dentro da dindmica do almoxarifado; outras
atribuiges afins.

Chefe da Secdo de Almoxarifa-
do Setorial da Farmacia Hospi-
talar

Awniliar na analize de matenaiz e medicamentos, analizando os
recebimentos de materiais, avaliando restrigdes para dias e horarios
dentro da dindmica do almoxarifado; desenvolver com a area de
compras estratégias para diluir da melhor forma dias e horarios
para entrega, evitando a concentragdo elevada de fornecedores;
outras atribuigbes afins.

Chefe do Servico de Almoxari-
fado Central do Hospital

Chefiar e acompanhar, sob supervisio do Chefe de Divisdo, Admi-
nistrar 0 recebimento, estocagem, cadastramento e liberagdo de
materiais; controles diversos e expedico de produtos utilizados na
Unidade, visando assegurar o abastecimento dos setores; gerenciar
a ordem e o mapeamento de produtos dentro do almoxarifado; su-
pervisionar e instruir colaboradores para atendimento de procedi-
mentos operacionais visando atendimento de qualidade assegurada
e perda zero: prover andlise de materiais, medicamentos, protover
andlises de recebimentos de materiais, avaliando restrigSes para
dias e hordrios dentro da dinZmica do almoxarifado; cutras atribui-
gles afins.

Chefe da Divisio de Nutricio

Acompanhar, fiscalizar, avaliar e verificar a execugdo do servigo
de fornecimento de refeigbes contratados na drea hospitalar, con-
forme Boas Praticas de Alimentacio e condigbes e critérios estabe-
lecidos no termo de referéncia;

Chefe da Divisdo de Monitora-

Chefia 0 monitoramento dos equiy og hospitalares; auxilia na

Chefe da Secdo de Cozinha
Hospitalar

Chefiar a cozinha da Unidade Médica Hospitalar, garantindo qua-
lidade dos alimentos, padrdes operacionais, temperatura da comida
e procedimentos de acordo com a Vigilincia Sanitdria; chefiar as
atividades didrias da cozinha, realizar a momtagem, preparagio e
higienizagio dos pratos e alimentos; supervisionar a manipulagio
de alimentos, auxiliar no pré-preparo dos ingredientes, organizagio
geral da cozinha e seus estoques; comtrolar estoques; planejar e
delegar fungBes para cada funciondrio; planejar carddpio de almo-
¢o e jantar para funcionarios; controlar e zelar pelos equipamentos
da cozittha e implantar método de trabalho e divisdo de tarefas;
outrag atribuigdes afins.
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CAMARA MUNICIPAL DE SUME

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO Ne. DP. 50201/2022 )
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SUME

CONTRATADO: PLINIO CAMPOS MEDEIROS.

FUNDAMENTAQAO: Cl4ausula Décima do Contrato Inicial, c/c o § 1° do Art.
65 da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes posteriores.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo

0 acréscimo ao contrato primitivo no valor de de R$ 3.925,00 (trés mil, nove-

centos e vinte e cinco reais). O custo total do contrato, prescrita na Clausula

Terceira do Contrato Inicial, com o referido acréscimo fica alterado para a
uantia total de R$ 19.625,00 (dezenove mil, seiscentos e vinte cinco reais).
ATA DA ASSINATURA: 15 de junho de 2022.
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