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EDITAL DE CONVOCAGAO 03/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2021

A Comissdo Organizadora de Realizagdo, Fiscalizagdo e Acompanhamento, nomeada
através da Portaria n° 6.853/2021 de 11 de junho de 2021, do Processo Seletivo Simpli-
ficado n° 009/2021, torna publico o presente edital de convocagio n° 03/2022 para con-
tratagdo por tempo determinado, de excepcional interesse publico de 01 (um) Visitador
para o programa Primeira Infincia no SUAS/Programa Crianga Feliz. O convocado
deve comparecer a Secretaria de Administragdo/Setor de Recursos Humanos, localiza-
da na Avenida Primeiro de Abril, n° 379, nesta cidade, até as 13h do dia 06/1/2022, para
assinatura de contrato.

CARGO: Visitador para o programa Primeira Infincia no SUAS/Programa
Crianca Feli
ORDEM CANDIDATO NF SITUACAO
7° | JANAINA DE LIMA SILVA 6,19 [ CADASTRODE
RESERVA

Sumé, 04 de janeiro de 2022.

CHECK LIST - DOCUMENTOS EXIGIDOSICOPIAS SIMPLES

1. CERTIDAC NASCIMENTO OU CASAMENTO

2. CERTIDAQ INSCRICAO PIS/PASEP (Caso ainda ndo possua, 0 RH ird, no alo da posse, fornecer
formulario preenchido com seus dados, para solicitagdo junto a0 Banco do Brasil) - - NAO SERVE
NIS;

3. DOCUMENTO COMPROBATORIQ DE REGULARIZAGAC DO SERVICO MILITAR (Sexo masculino)

4, COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE EXIGIDA

5. DECLARACAO EXPRESSA DE ACUMULACAQ, OU NAO, DE CARGO QU APOSENTADORIA.
CASO POSSUA (Comprovar a denominaco do cargo, a carga horaria e o ente publico de lotagio).
FEITO NO ATO DO CONTRATO )

6. TITULO DE ELEITOR COM COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL

7. COMPROVANTE DE INSCRICAQ NO CADASTRO DE PESSOA FISICA - CPF

§. RG

9. CERTIDAC DOS FOROS CRIMINAIS (Federal e Estadual), COMPROVANDO NAQ RESPONDER A
ACAQ PENAL EM QUALQUER INSTANCIA JUDICIAL;

10. CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

11. CERTIDAQ DE NASCIMENTO DOS FILHOS SE TIVER

12. UMA FOTOS 3X4 RECENTES

13. CPF DO PAI OU MAE (se vivos)

14. COMPROVANTE DE RESIDENCIA

15. NUMEROQS TELEFONICOS PARA CONTATO

16. LAUDO DE APTIDAQ FiSICA (Fomecido por Clinico Geral)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022 EDITAL N° 001/2022

O Prefeito Constitucional de Sumé, Estado da Paraiba, torna publica a ABERTURA
DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022, com
vistas a formacdo de CADASTRO DE RESERVA PARA OS CARGOS DE TECNICO
DE ENFERMAGEM, TERAPEUTA OCUPACIONAL, MEDICO PEDIATRA, NUTRI-
CIONISTA E MEDICO PSIQUIATRA para atender ao excepcional interesse publico do
Municipio de Sumé decorrente da necessidade de contratagao de profissionais para a
Secretaria de Saude, Nucleo Ampliado de Satide da Familia (NASF), e Centro de Aten-
¢do Psicossocial (CAPS) nos termos da Lei n° 1.081 de 03 de janeiro de 2013 e suas
alteragdes posteriores constantes na Lei 1.212 de 04 de abril de 2017.

1. DO PROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Puiblico destina-se a contratagdo para os cargos de
TECNICO DE ENFERMAGEM, TERAPEUTA OCUPACIONAL MEDICO PEDIA-
TRA, NUTRICIONISTA E MEDICO PSIQUIATRA. Os candidatos classificados que
por ventura forem convocados deverdo assinar contrato por tempo determinado ¢ em
cardter excepcional com o municipio de Sumé/PB.

1.2 O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da PREFEITU-

RA MUNICIPAL DE SUME, PARAIBA, sendo a responsével técnica e operacional pelo
desenvolvimento da tinica etapa relativa ao presente Processo Seletivo (analise de cur-
riculo) a Comissdo Organizadora de Realizagdo, Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n° 6.312, de 11 de janeiro
de 2021.

1.3 As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se as atividades a serem desenvolvidas
na Secretaria de Satde, Nucleo Ampliado de Satide da Familia (NASF), e Centro de
Atengdo Psicossocial (CAPS), e ainda poderd ser requisitado para atender outras de-
mandas conforme a necessidade administrativa do servigo publico;

1.4 Aopgio decargoporvagas, carga hordria, escolaridade/requisitos e remuneragéo
sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

CARGO N°DE REQUISITOS | CARGA | REMUNERACAO
VAGAS EXIGIDOS | HORARIA
TECNICODE CADASTRO | Curso Técnico | Plantio de R$160.00 por
ENFERMAGEM DE de 24h Plantdo 24h
RESERVA | Enfermagem +
COREN
TERAPEUTA | CADASTRO | Curso Superior 20k R$2.000,00
OCUPACIONAL DE de Terapia
RESERVA | Ocupacional +
registro no
CREFITO
MEDICO CADASTRO | Curso Superior 20h R34.300,00
PEDIATRA DE de Medicina +
RESERVA | Especializagio
em Pediatria+
CRM
NUTRICIONISTA | CADASTRO | Curso Superior 30h R52.000,00
DE de Nutrigdo +
RESERVA CRN
MEDICO CADASTRO | Curso Superior 16h R36.646.32
PSIQUIATRA DE de Medicina +
RESERVA | Especializagio
em Psiquiatria
+CRM

2. DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado e convocado no Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital devera apresentar os seguintes documentos para ocasido da assinatura do con-
trato:

a) Certidio Nascimento ou Casamento;

b) Certiddo Inscrigio PIS/PASEP (caso ainda ndo possua, o RH ird, no ato da posse,
fornecer formuldrio Preenchido com seus dados, para solicitagdo junto ao Banco do
Brasil), Obs. Nao Serve NIS;

¢) Documento Comprobatdrio de Regularizagao do Servigo Militar (Sexo Masculino);
d) Comprovagio de Escolaridade Exigida;

e) Declaragio expressa de Acumulagio, ou Néo, de Cargo ou Aposentadoria. Caso pos-
sua (comprovar a denominagdo do Cargo, a carga hordria e o Ente Publico de Lotagdo).
A Prefeitura se reserva o direito de pesquisar em bancos de dando publicos e outras fon-
tes de informagdo, inclusive o Tribunal de Contas do Estado, por meio do SAGRES, se
ha registro de vinculo publico que afronte a proibigio constitucional de ndo acumulagio
de cargos publicos, com as excegdes previstas no proprio texto constitucional, caso haja,
adotara as providéncias necessdrias para nio permitir a posse.

f) Titulo de Eleitor com Comprovante de Quitagao Eleitoral;
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g) Comprovante de Inscrigiao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Certiddo dos Foros Criminais (Federal e Estadual), comprovando néo responder a
Agao Penal em qualquer instancia judicial (Internet);

i) Carteira de Trabalho - CTPS;

j) Certiddo de Nascimento dos Filhos se tiver;

k) Uma Foto 3x4 recente;

1) Comprovante de Residéncia;

m) Ntmeros telefonicos para contato;

n) Copia do CPF dos pais;

o) Laudo de Aptidao Fisica (Fornecido por Clinico Geral);

p) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época da assinatura,
de acordo com a legislagdo em vigor, em cumprimento as determinagées deste Edital.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

3.1 A inscrigdo do candidato implicard na ciéncia e aceitagio das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 A inscrigdo do candidato se fard mediante preenchimento de Ficha de Inscrigdo e
envio de documentos exclusivamente pela internet, através do link: https://forms.gle/
zHkummT8wuuTZuYQA

3.2.1 Para ter acesso a ficha de inscrigdo, o candidato devera fazer login numa conta do
Gmail.

3.3 As inscri¢oes poderdo ser realizadas no dia 05 de janeiro de 2022 das 00h:00m até dia
09 de janeiro de 2022 as 17h:00m.

3.4 Nao haverd pagamento de taxa de inscrigdo para presente Processo Seletivo Sim-
plificado.

3.5 Na assinatura do Contrato ¢ necessario comprovar que ndo possui vinculo com ou-
tros cargos publicos que ndo sdo acumulaveis.

3.6 Os documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de enderego) e comprobatdrios
(cursos declaragdes, CTPS etc), deverdo estar digitalizados em formato PDF com tama-
nho méximo de 10MB.

3.7 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, ou contratagdo do candidato, se,
verificadas falsidade de declaragéo, irregularidade nos documentos enviados ou que o
candidato ja exerce cargo no Municipio.

3.8 Com base na Lei Municipal n° 1.423, de 25 de maio de 2021, serd vedada a nomeagio
de candidatos que forem condenados pela Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha).

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo de selegdo serd constituido da seguinte forma:

4.1.1 Para todos os cargos

a) Primeira e tnica etapa (cardter eliminatério e classificatorio) - anélise curricular;

4.2 Da andlise curricular o avaliador atribuird nota de 0 (zero) a 10 (dez), mediante
quadro distribuigdo abaixo:

I- DAS VAGAS PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA E MEDICO PSIQUIA-
TRA

CRITERIO VALOR PONTUACAO
UNIT. MAXIMA
Cumprimento daescolaridade e 30 30
requisitos minimos exigidos :
para o cargo
Especializacio 1.0
Mestrado 15 40
Doutorado 15
Curso de Aperfeicoamento 05 L0
Profissional na area pretendida :' 4
com carga horaria de no minimo
80 horas
Experiencia Profissional na
i 0,5 por cada ano 20

a) Quando da analise, o avaliador deverd verificar a veracidade das informagdes apre-
sentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de documentos que comprovem o
cumprimento do critério avaliado, de modo que, em néo existindo tal comprovagio, nao
sera atribuida pontuagio ao candidato;

b) Para efeitos de comprovagio de experiéncia profissional no cargo pretendido, serio
consideradas a existéncia de anotagdo em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social), portarias, declaracdes de entidades da Administragdo Publica ou contratos de
prestagdo de servigo;

¢) Para efeito de célculo da pontuagido na experiéncia profissional, o periodo inferior a 1
(um) ano, devera ser considerado como cada més equivalente & 1/12; ou seja, o avaliador
deverd dividir a quantidade de meses trabalhados por 12;

d) Para efeito de calculo da pontuagdo na experiéncia profissional, o periodo de trabalho
igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerado como equivalente a 1 (um) més de
trabalho, néo sendo contabilizado nos calculos periodo inferior a 15 (dias) de trabalho;

¢) Quanto da pontuagéo por titulo de pés-graduagio/especializagdo, a mesma tera pon-
tuagdo maxima de 1 ponto.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

5.1.0 resultado Preliminar do Processo de Selecdo Simplificada sera divulgado até o dia
14 de janeiro de 2022;

5.2.A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas finais ob-
tidas, por opgao de cargo, sendo aprovado o candidato melhor posicionado dentro do
numero de vagas, ficando os demais classificados na composi¢do de cadastro de reserva.

5.3.Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins
de desempate, apds a observancia do art. 1° ¢/c art. 27, Pardgrafo Unico, ambos da Lei
Federal n°. 10.741/03, sucessivamente:

a) O candidato de idade mais elevada;

b) Persistindo o empate, maior tempo em servigo ptblico para o cargo pretendido;

6. DOS RECURSOS

6.1.Serd admitido recurso em relacdo ao processo;

6.2.0 prazo para recorrer do resultado preliminar se encerra as 23h:59m do dia 16 de
janeiro de 2022.

6.3. Os candidatos que desejem recorrer deverdo enviar os motivos para recurso par o
e-mail da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado: smsaude@edu.sume.pb.gov.br ;

6.4.Ndo serdo aceilos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado;

6.5.Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as instrugdes contidas
neste Edital;

6.6.Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, What-
SApp, Messenger ou facebook ou outro meio que nio seja o especificado neste Edital;

6.7.A Comissao Organizadora de Realizagdo, Fiscalizagdo e Acompanhamento do Pro-
cesso Seletivo Simplificado constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

6.8.0s recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo
ndo serdo avaliados;

6.9.Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo;

6.10. O resultado definitivo do Processo de Selegao Simplificada sera divulgado até 18
de janeiro de 2022.

7. DO PROVIMENTO

7.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico cria direito a contratagdo
dos candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas, tendo os candidatos aprova-
dos fora do nimero de vaga mera expectativa de direito;

7.2 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de Sumé/
Secretaria Municipal da Administra¢io, para assinar contrato, no prazo estipulado no
instrumento convocatdrio, sob pena de perder o direito a contratagao;

7.3 No caso de o candidato classificado nido comparecer para assinar contrato no prazo
estipulado no instrumento convocatorio sera convocado o seguinte na lista de aprovado;

7.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publicados no Boletim
Oficial do Municipio, o qual poderd ser consultado através do enderego eletronico:
http://www.sume.pb.gov.br/transparencia/boletim.htm

7.5 Os resultados do presente processo seletivo também serdo divulgados no Portal da
Transparéncia que poderd ser acessado no seguinte enderego eletronico: www.sume.
pb.gov.br/transparencia/concurso.htm

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1.Todas as informagdes, referente exclusivamente as etapas do presente Processo Sele-
tivo, serdo divulgados no Boletim Oficial do Municipio, disponivel no site www.sume.

pb.gov.br;

8.2.0s candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes publicados no Boletim
Oficial do Municipio disponivel no site www.sume.pb.gov.br;

8.3.Nao serd fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homolo-
gacdo publicada no Mensério Oficial do Municipio;

8.4.A aprovagdo no presente Processo Seletivo dos candidatos considerados classifi-
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cados, gerard direito a contratagdo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Piblico que ¢ de 06 meses, podendo ser prorrogado, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da administragéo e para os demais candidatos considerados aprovados e
para aqueles que concorreram as vagas de cadastro de reserva gerard a mera expectativa
de direito, sendo respeitado em todos os casos de contratagdo a ordem de classificagdo
final no presente Processo Seletivo;

8.5.A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresentados, mes-
mo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagéo, acarretardo
a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis;

8.6.L de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios;

8.7.A Prefeitura Municipal de SUME/PB, nio se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de endereco nio atualizado; enderego de dificil acesso; corres-
pondéncia devolvida pelos Correios por razdes de fornecimento de enderego errado do
candidato ou correspondéncia recebida por terceiros;

8.8.As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a
apresentagdo para contratagio e exercicio ocorrerao as expensas do proprio candidato;

8.9.A Prefeitura Municipal de SUME ndo se responsabiliza por equivocos eventualmen-

te cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO;

8.10. Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela Comissdao Organiza-
dora de Realizagao, Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de SUME/PB, ouvido o Procurador Juridico do Municipio.
Sumé/PB, em 04 de janeiro de 2022.

COMISSAO ORGANIZADORA DE REALIZAGAO, FISCALIZAGCAO E ACOMPA-
NHAMENTO

Portaria n° 6.312/2021

LUIS RICARDO BORGES MORATO
Presidente da Comissio

JEANDRO RAFAEL DE AMORIM
Membro

MEYRE RUTH ARAUJO DE SOUZA MONTENEGRO
Membro

PORTARIA N° 001/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAIBA, usando das atri-
bui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso IV, Art. 73, inciso II, alinea “a” da Lei
Orgénica do Municipio, Art. 6°, 12°, § 1° e 19, inciso I da Lei Complementar n° 24 de
27 de novembro de 2013,

RESOLVE

EXONERAR, A PEDIDO, JOSEANE PEREIRA DE ALCANTARA Mat. 4449, do cargo
de ASSISTENTE SOCIAL, simbolo- ANS-501.1, admitido em 28/02/2020 sob Portaria
n° 6.059/2020, do Grupo Ocupacional Nivel Superior, do Quadro Permanente de Pes-
soal da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Sumé, com lotagio
fixada na Secretaria de Assisténcia Social.

Gabinete do Prefeito de Sumé, Paraiba em 04 de janeiro de 2022

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito
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