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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2021
EDITAL 001/2021
PORTARIA N° 6836/2021

DISPOE SOBRE A SELE%AO DE PROFESSORES DE PEDAGOGIA PARA O
PROGRMA ALFALETRA.

A Prefeitura Municipal de Sumé-PB, Estado da Paraiba, por meio de sua Se-
cretaria MuniciBal da Educagéo e Secretaria Municipal da Administracao, tor-
na publico o EDITAL 01/2021 do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ne 0/2021, com vistas a selecdo de 11 ( onze + CR) Professores de AlfaLetra de
Ensino Fundamental I e II dos Anos (1° ao 5° ano e de 6° ao 9°) e cadastro de
reserva, para contratacdo por tempo determinado, em cardter excepcional de
interesse publico, a fim de prestar servico nas Escolas da Rede Municipal de
Ensino, do Municipio de Sumé-PB, e pelas disposi¢oes regulamentares conti-
da no presente Edital e seus anexos.

1. DO PROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vaga
para contratagdo temporaria em carater excepcional de profissional habilitado
Eara o cargo de Professor do AlfaLetra dos anos iniciais e finais do Ensino

undamental, para atuar na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sumé.

1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e
relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo e
sera convocado conforme desisténcia dos candidatos ou vacancia de qualquer
forma;

1.3 O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da Pre-
feitura Municipal e Secretaria de Educagdo de Sumé-Paraiba, sendo a respon-
savel técnica e operacional pelo desenvolvimento de duas etapas ao presen-
te Processo Seletivo (analise de curriculo + aula expositiva), acompanhada
e fiscalizada pela Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico, instituida pela Portaria n° 6836/2021.

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se ao preenchimento de vagas
conforme o edital 01/2021 para atuar como professor do Ensino Fundamental
I e II, em regime de 25 horas/aulas conforme a necessidade administrativa do
servico publico;

1.5 O cargo, nimero de vagas, carga horaria, escolaridade/requisitos e remu-
neragio estao estabelecidos no quadro a seguir:

CARGO \::\DG[ES CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE/REQUISITOS | REMUNERACAO
Professor | 11+CR 25h Licenciatura em Pedagogia.| RS 1.500,00

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.0 Programa AlfaLetra tem o objetivo de fortalecer e apoiar as unidades
escolares, melhorando o desempenho dos alunos, reduzindo as diferencas de
aprendizagem apresentadas entre eles e o restante da turma, para fins de leitu-
ra, escrita e matematica ou alunos com problemas de alfabetizagao.

2.2 O.objetivo de intervir no processo de aprendizagem dos alunos que estdao
no ensino fundamental por meio de atendimento por agrupamento e letra-
mento.

2.3.Promover e intensificar os processos de letramento basico da lingua portu-

uesa e da matematica das unidades escolares, com uma politica educacional
%e ensino voltada para as competéncias leitora e escritora, raciocinio logico
matematico, comunicagdo e solu¢do

de problemas, para os alunos do ensino fundamental que apresentarem déficit
no processo de alfabetizagdo e letramento.

2.4.Sistematizar e monitorar as unidades escolares do ensino fundamental
acerca das metas estabelecidas para os estudantes atendidos no referido pro-
grama.

2.5.Avaliar o impacto do programa na aprendizagem dos estudantes, com o
objetivo de gerar evidéncias para seu aperfeicoamento.

%R%gs ATRIBUICOES DOS PROFESSORES DO PROGRAMA ALFALE-

3.1.0 professor de AlfaLetra atenderd nas escolas da Rede Municipal de Edu-
cagdo, com alunos que apresentam déficit no processo de sua aprendizagem.

3.2.540 atribui¢oes do professor de AlfaLetra:

- Participar do planejamento das atividades juntamente com a coordenagdo
pedagdgica do programa.

- Cumprir carga horaria de acordo com o que rege o Edital.

- Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o con-
trole dos diagndsticos e frequéncias.

- Elaborar e apresentar a coordenagiao pedagogica, relatérios de conteudos e
atividades realizadas quinzenalmente nos encontros pedagégicos ou quando
for solicitado pela coordenagio

- Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagdes.
- Realizar as formagoes indicadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.
4. DA INVESTIDURA

4.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital s6 podera ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias, na data
do contrato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituigdo Federal;

b) Estar em gozo de direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os tltimos
comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, em
caso de candidato do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do
contrato;

f) Apresentar documenta¢do comprobatdria da escolaridade e requisitos mi-
nimos exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;

g) Preencher e comgrovar todos os requisitos basicos, para investidura no car-
go exigidos neste Edital;

h) Apresentar certiddo federal (impresso na internet);

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da assi-
natura, de acordo com a legisla¢ao em vigor, em cumprimento as determina-
¢des deste Edital.

j) Lei 1.081/12 e suas alteragdes.

k) Concordar em assinar um termo de compromisso, para realizar visitas do-
miciliares nas residéncias dos alunos atendidos pelo programa, quando verifi-
cado a infrequéncia do mesmo.

5. DA ENTREGA DE CURRICULO

5.1 A inscri¢do do candidato se fard mediante entreﬁa de curriculo, acompa-
nhado da documentagdo comprobatdria, que serd devidamente autenticada
pela comissdo ou

representante da administracdo designado “confere com original’, e implicard
no conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condi¢oes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento. Apds
isso, a documentagéo serd novamente conferida, inserida no envelope e lacra-
do pelo candidato;
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5.2 A analise dos curriculos sera feita pela Comissdo de Fiscalizagao e Acom-
anhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico, sendo todas as in-
ormagoes, divulgadas no site oficial do municipio (Wwww.sume.pb.gov.br) e

Imprensa local.

6. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

6.1 A entrega dos curriculos em envelope, ocorrera exclusivamente na Secre-
taria de Educagao Municipal, localizada na Avenida 1° de Abril, Centro, Sumé,
Paraiba, pessoalmente, devidamente identificado, nos seguintes dias e hora-
rios: Periodo de inscrigdo: 07/06/2021 a 09/06/2021 - Horério: 08h00 (oito
horas) as 12h00 (doze horas).

6.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera:

a) Preencher o formuldrio de inscri¢ao (letra le§ivel ou digitado), e apresentar
assinado pelo candidato a comissdo ou equipe designada por este (Anexo I).

b) As inscri¢des serdo identificadas por nimero de protocolo.

6.3 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo
na ficha de inscri¢do, no curriculo, bem como néo havera devolu¢io de do-
cumentos;

6.4 Serao canceladas, a qual uer tempo, as inscri¢oes, exames ou contratagao
do candidato, se, verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade na rea-
lizacdo dos exames ou documentos;

6.5 A falsidade da declaragéo prestada pelo candidato a qualquer tempo sera
nula de pleno direito, ndo cabendo recurso administrativo;

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.10 E)rocesso de selegdo sera constituido em duas etapas (carater classificato-
rio e eliminatorio) - andlise curricular: dia 10/06/2021 e o resultado da andlise
documental sera divulgado no dia 11/06/2021 — até as 23h59.

7.2 O processo de autenticagdo supra podera ser realizado pela propria Comis-
sdo com carimbo “confere com original”.

7.3 A ndo apresentacio dos curriculos e dos documentos comprobatorios, no
prazo estabelecido deste Edital, acarretara a ndo inscri¢do do candidato;

7.4 O processo de andlise curricular pela comissao:

a) Quando da andlise dos curriculos, o avaliador atribuird nota de 0 (zero) a 10
(dez), mediante a seguinte distribuicdo:

. i PORTUACAO PORTUAGAO MAXIMA
criterio | PONTUAGADL s xima DO ITEM TOTAL: 10

Licenciatura em 15 15
Pedagogia : ;
Especializacéo 1.0 1.0 55
Mestrado 20 20
Doutorado 25 25
Experiéncia
profissional na 10
modalidade do 30 :
Alfaletra, 1;Diano '
affabetizacéo e
letramento

TOTAL 10

b) Quando da analise, o avaliador devera verificar a veracidade das informa-
¢oes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de documentos
que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que, em nio
existindo tal comprovagao, nao serd atribuida pontuagao ao candidato;

¢) Para efeitos de comprovagdo de experiéncia profissional, serdo considera-
dos declaragao de representante do setor publico informando que o servidor
estd em atividade e/ou exoneracdo, declaragdes de entidades da Administra-
¢do Publica ou contratos de prestagdo de servigo no Setor Publico;

d) Nio serdo considerados para efeito de comprovagdo de experiéncia pro-
fissional, Contracheques, C"IPPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
Ressalvadas com anotaﬁ(')es de Servigo Publico), ou outro meio que nio esteja
especificado neste edital.

€) O candidato que ndo apresentar junto com a documentagéo complementar
apresentada na alinea “c” do subitem 7.4 do item 7, ndo serd computado sua
pontuagao.

7.5 A segunda fase constard de uma aula expositiva de 20 minutos, realizada
E_X(iLU IVAMENTE com os candidatos classificados na fase da analise cur-
ricular.

a) O processo da aula expositiva (2* etapa) sera realizado pela comissdo e terd a
mesma pontuagio da primeira fase, podendo o candidato somar até dez pon-
tos no total. Permanecerd a mesma comissdo de avaliagdo que participou da
primeira etapa desse processo.

b) Os candidatos deverdo comparecer, impreterivelmente, na Secretaria Mu-
nicipal de Educagio nos dias 14/06/2021 e 15/06/2021 - iniciando essa etapa
as 08h da manh4, e cada candidato devera comparecer com uma hora de ante-
cedéncia, conforme os nomes divulgados na lista de classificagdo da primeira

fase, para que, havendo desisténcia ou ndo comparecimento, o candidato pos-
terior ja esteja presente no prédio.

¢) E obrigatdrio o uso de méscara durante todo o periodo que o candidato
permanecer dentro do prédio. Nao serd permitido que um candidato assista a
aula do outro, e tdo pouco a presenga de acompanhantes.

d) O candidato que nido comparecer a segunda fase sera desclassificado.

e) E importante ressaltar que o hordrio de inicio da segunda fase sera as 08h,
e essa comissdo ndo se responsabilizard por atrasos de nenhum candidato, ou
seja, nao estando presente no horario da sua aula, conforme lista de divul-

acao, automaticamente o candidato que por algum motivo se atrasar, estard
gesclassiﬁcado.

f) Essa comissdo também ndo se responsabilizara pela impressdao ou entre-
ga de material pedagdgico aos candidatos, na etapa da segunda fase. Todo o
matgr‘iial a ser utilizado pedagogicamente ¢ de total responsabilidade de cada
candidato.

g) Nenhum candidato podera sair da sala para se comunicar com terceiros
na segunda fase, devendo seguir atentamente as regras descritas neste edital.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM DE
CLASSIFICACAO

O resultado preliminar do Processo de Selegdo Simplificada sera divulgado no
dia 16/06/2021 - até as 23h59 min.

8.1 A classificacdo dos candidatos dar-se-d4 na ordem decrescente das notas
finais obtidas, sendo aprovado o candidato melhor posicionado dentro do nu-
mero de vagas, ficando os demais classificados na composicdo de cadastro de
reserva.

8.2 Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia,
ara fins de desempatem, apds a observancia do art. 1° ¢/c art. 27, Paragrafo
nico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente, o candidato que:

O candidato mais idoso;

a) Persistindo o empate, maior tempo em servigo publico para o cargo pre-
tendido.

8.3 O resultado final serd divulgado no dia 18/06/2021 - até as 23h59min, no
site da Prefeitura Municipal de Sumé-PB e mediante afixagdo na Secretaria
Municipal da Educagao, situada na Avenida Primeiro de Abril n° 144, Sumé-

8.4 A nota final (NF) serd composta da média das notas de andlise curricular
(AC) e da nota da aula expositiva (NE): NF=AC+AE

2
9. DOS RECURSOS

9.1 Serd admitido recurso em relagdo ao processo até 24 horas apés divulgacio
oficial do resultado preliminarmente, no dia 17/06/2021 - até as 13h, devida-
mente preenchido em requerimento geral constante no Anexo II deste edital.

9.2 Entenda-se por recurso, a solicitacio formal entregue em duas vias (ao

ual uma das vias sera assinada, datada e devolvida ao candidato) a Comissao
38 Fiscalizagdo e Acompanhamento para a verificagdo dos documentos entre-
gue no momento de inscrigdo pelo candidato, onde serd novamente analisado
a documentagdo em conjunto pela Comissao e o candidato;

9.3 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado;

9.4 Somente serao aFreciados os recursos interpostos conforme as instrugdes
contidas neste Edital;

9.5 Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegra-
ma, Whatsaap, Messenger ou facebook ou outro meio que nao seja o especi-
ficado neste Edital;

9.6 A Comissao de Fiscalizagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Pu-
blico constitui ltima instincia para recurso, sendo soberana em suas deci-
soes, com registro de todos os passos contido em ATA, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais;

9.7 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
capitulo ndo serdo avaliados;

9.8 rejeitados qualquer recurso protocolizado fora do prazo;
10. DO PROVIMENTO

10.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico ndo cria direito a
contratagdo dos candidatos que estiverem dentro do numero de vagas, depen-
dendo da necessidade da administragdo gerando mera expectativa ou direito.

10.2 OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS/APROVADOS DEVERAO
COMPARECER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SUME/
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, PARA ASSINAR O
CONTRATO NO PRAZO MAXIMO DE 48 (QUARENTA E OITO) HORAS,
CONTADOS A PARTIR DO EDITAL DE CONVOCACAO;

10.3 O candidato que ndo comparecer para assinar contrato no prazo indicado
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no item 10.2 perdera o direito a contratagao;

10.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publicados
através do endereco eletrénico www.sume.pb.gov.br.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todas as informacdes, referente exclusivamente a etapa do presente Pro-
cesso Seletivo, serdo divulgados pela Internet no site www.sume.pb.gov.br; e
pagina oficial da SEDUC.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes publicados no
Boletim Oficial do Municipio e divulgados no site: www.sume.pb.gov.br;

11.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, depois de de-
cididos todos os recursos interpostos e comprovada a sua regularidade, serd,
por meio de relatério, encaminhado pela Comissio de Fiscalizagdo e Acom-
panhamento do Processo Seletivo Publico ao Prefeito Constitucional, para
posterior homologagao;

11.4 Nao sera fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer
documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para
esse fim, a homologagéo publicada no Mensario Oficial do Municipio;

11.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos apre-
sentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candida-
to, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis;

11.6 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atu-
alizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para via-
bilizar os contatos necessarios;

11.7 A Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de SUME/PB, nio se res-
ponsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
ndo atualizado; endereco de diticil acesso; correspondéncia devolvida pelos
Correios por razdes de fornecimento de enderego errado do candidato ou cor-
respondéncia recebida por terceiros;

11.8 A Prefeitura Municipal de SUME nio se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDI-
TAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

Sumé, Paraiba, 28 de maio de 2021.

Bonilson Timédteo Mendonga de Lima
Secretario Municipal da Educagio

COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
Maria do Socorro Souza Sarmento
Presidente da Comissao
José Antonio de Sousa Neto
Membro da Comissao
Tiago Belinho da Silva
Membro da Comissdo

ANEXOI
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00612021

1 Nome:

2RG: 2.1 Sigla do Orgao Emissor/UF:
3CPF: 4 Data de Nascimento:

5 Telefone: 6 e-m;il: :

7Rua: N° Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
8. Cargo:

Eu, acima identificado, declaro que reconhe¢o e concordo com as
normas especificadas no Processo Seletivo Simplificado n°® 006/2021.

Sumé (PB), de de 2021

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

ANEXOII
REQUERIMENTO GERAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2021

DESTING:

NOME

CPF.: RG ORGAO EXP.

ENDERECO

RUA: N

COMPLEMENTO: BARRRO:

CEP: CIDADE: UF:

FONE C HUAR

ANEXOS:

REQUERIMENTO:

REQUERENTE

CONCURSO PUBLICO - 2017
EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 53/2021/SECAD-GAB

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAOQ, em cumprimento ao que determi-
na o artigo 37, inciso II, da Constituigéo Federal e a Resolu¢ido TC N° 103/98,
do Tribunal de Contas do Estado, e de acordo com o inciso II do art. 30 e os
§§ 1° e 4° do art. 37 da Lei Complementar n° 24, de 27 de novembro de 2013,
torna publico o presente EDITAL DE CONVOCACAO n° 53 do candidatos
aprovado e classificado no Concurso Publico, aberto pelo Edital n° 01/2017
(e suas retificagoes), destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos no Quadro Permanente de Pessoal da Administracao Direta do Poder
Executivo, homologado em 12 de dezembro de 2017 e publicado no Boletim
Oficial do Municipio - Ano XV, Edigdo Extra de 12 de dezembro de 2017
e prorrogado até 2021. Os convocados devem comparecer a Secretaria da
Administracdo/Setor de Recursos Humanos, localizada na Avenida Primeiro
de Abril, n° 379, nesta cidade, em até 30 (trinta) dias da data de publica¢do
deste edital, apresentando os documentos exigidos (anexo) para a posse no
cargo de:

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR ANE 100
CATEGORIA PROFISSIONAL: MOTORISTA CATEGORIA “D”

COL] INSC | PORTARIA CANDIDATO SIMBOLO
23 | ooony | 684502021 JOFFERSON TEQTONIO ALVES ANE 1076
24 | oooiots | 68462021 FAGNER DINIZ OLIVEIRA ANE 107.6
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GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR ANE 100
CATEGORIA PROFISSIONAL: MOTORISTA CATEGORIA “D"

COL [ INSC | PORTARIA CANDIDATO SIMBOLO
23° | 0202017 | 6.845/2021 JOFFERSON TEQOTONIO ALVES ANE 107.6
24° | 0201016 | 6.846/2021 FAGNER DINIZ OLIVEIRA ANE 107.6

Sumé (PB), 26 de Maio de 2021

CHECK LISTEXIGIDO EMPO S5E {copias)

1 CEHTIDéO NASCIMENTO QU CASANENTO [Autenticada)

2. CERTIDAD INSCRICAQ PIS/PASEP (Caso aindando possua, 0 RH ira, noate da posse, omecer fomulério
preenchido com seusdados, para solictacdo junto a0 Banco do Brasil)-NAQ SERVE NIS;

3. REGULARIZAC A0 DO SERVICO MILITAR - Sexo masculino (autenticada)

4. DECLARACADDEBENSE VALORES;

5 COMPROVACAD DE ESCOLARIDADE EXIGIDA (Autenticada);

6. DECLARACADEXPRESSADE ACUMULACAC, OUNAD, DE CARGO OU APOSENTADORIA CASO POSSUA
(Comdenominacdo do cargo, a carga hordria 8o ente publico delotacdo, setiveroutro vinculo);

7. TITULODEELEITOR COW COMPROVANTE DE QUITACAD ELEITORAL (Autenticada)

8 CPF {Autenticada);

8. RG (autenticada);

10. CERTIDAD DOSFOROSCRIMINAIS (Federale Estadual) obtidona INTERNET,

11. CARTEIRADE TRABALHO -CTPS {Autenticada).

12. CERTIDAD DE NASCIMENTQDOSFILHOS SETIVER (Autenticada);

13. DUASFOTOS3K4RECENTES;

14, COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

15. NUMEROSTELEFONICOSPARACONTATC,

16. CPFDOPA OUDAMAE (sevivos);

17. LAUDO DE APTIDAD FISICA (Forneddo porClinico Geral);

18, LAUDO MENTAL (Fomnecido porMédico Psiquiatra)

19. EXANES:
19.1 ELETROENCEF ALOGRAMA(Com Laudo);
19.2 BACILOSCOPIAEM MYCOBATRIUM TUBERCLOSIS (Com Laudo),
193 RAIOSXDE TORAX(ComLaudo}

0BS; Todos 0s exames deverdo ser apresentados a Junta Médica O ficial do Municipio (JMM}, no Hospital e
W aternid ade Alice de Almeida (Area Administrativa)acompanhadosdoslaudospara parecer final. Apresentar na
posse apenaso laudo da JMM . Entrarem contato pelo telefone da Prefeitura 3353 2274 (AnaPaula) para agendar
atendimentona JMM.

PORTARIA N° 6.845/2021
Sumé, 28 de Maio de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 60, inciso VIII, no que se combina com o art. 73, inciso II,
alinea a, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista a aprovagéo e classi-
ficagdo obtida no Concurso Publico n° 01/2017, com aprovagio e classificacdo
no 23° lugar, inscri¢do n° 0202017, homologado em 12 de dezembro de 2017,
mediante o ato materializado pelo Decreto n° 1.191 de 11 de dezembro de
2017, publicado no Boletim Oficial do Municipio de Sumé - Ano XV, Edicao
Extra de 12 de dezembro de 2017, prorrogado por mais 02 (dois anos), resolve

NOMEAR, de acordo com os artigos 11; 19, in-
ciso I; 21 e 22, inciso I, da Lei Complementar n°
24 de 27 de novembro de 2013,

JOFFERSON TEOTONIO ALVES para exercer, em carater efetivo, o cargo
inicial de carreira de Motorista classe “D”, simbolo ANE 107.6, do Grupo Ocu-
pacional Atividade de Nivel Elementar - c6digo ANE 100, do Quadro Perma-
nente de Pessoal da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio

de Sumé.
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito
PORTARIA N° 6.846/2021
Sumé, 28 de Maio de 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 60, inciso VIII, no que se combina com o art. 73, inciso II,
alinea a, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista a aprovagéo e classi-
ficagdo obtida no Concurso Publico n° 01/2017, com aprovagio e classificagdo
no 24 lugar, inscri¢do n° 0201016, homologado em 12 de dezembro de 2017,
mediante o ato materializado pelo Decreto n° 1.191 de 11 de dezembro de
2017, publicado no Boletim Oficial do Municipio de Sumé - Ano XV, Edicdo
Extra de 12 de dezembro de 2017, prorrogado por mais 02 (dois anos), resolve

NOMEAR, de acordo com os artigos 11; 19, inciso I;
21 e 22, inciso I, da Lei Complementar n° 24 de 27 de
novembro de 2013,

FAGNER DINIZ OLIVEIRA para exercer, em carater efetivo, o cargo inicial de
carreira de Motorista classe “D”, simbolo ANE 107.6, do Grupo Ocupacional
Atividade de Nivel Elementar - cddigo ANE 100, do Quadro Permanente de
Pessoal da Administragdo Direta do §oder Executivo do Municipio de Sumé.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito
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