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Lei n° 1.430, de 28 de junho de 2021.

Dispoe sobre as Diretrizes para elaboragao da Lei
Or¢amentaria de 2022 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SUME,
no uso das atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e é
sancionada a seguinte Lel:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento a Constituicdo Federal, a
Constituicdo do Estado da Paraiba, a Lei Organica do Municipio de Sumé e
ao Plano %lurianual em vigor, sem prejuizo ga incidéncia de demais normas
pertinentes, as diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2022,
compreendendo:
a) as Metas Fiscais;
b) as prioridades e metas da administragdo publica municipal direta, indireta
e fundacional, bem como as do Poder Legislativo Municipal;
) a estrutura e a organiza¢do do or¢amento do municipio;
d) as diretrizes para a elaboragao da Lei Or¢amentdria Anual;
e) as diretrizes gerais para execucdo e alteragdes do orgamento do municipio;
f) as disposi¢des sobre a Divida gﬁblica Municipal;
ﬁ) as disposicoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

) as disposicoes sobre receita e alteragdes na legislagdo tributdria;
i) as disposigoes finais.

CAPITULOII
DAS METAS FISCAIS
Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar
n°, 101, de 04 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado
rimario, nominal e montante da divida publica para o exercicio financeiro de
022, estao identificados nos Demonstrativos I a VIII desta Lei, em conformi-
dade com a Portaria n°. 286, de 07 de maio de 2019, da Secretaria do Tesouro
Nacional. _
Paragrafo Unico - Sao anexos de Metas Fiscais referidos no caput:
Demonstrativo I - Metas Anuais
Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior
Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas Com as Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores
Demonstrativo IV - Evolugdo do Patrimonio Liquido
Demonstrativo V - Origem e Aplica¢ao dos Recursos Obtidos Com a Aliena-
a0 de Ativos
emonstrativo VI - Avaliacdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagao da Rentincia de Receita
Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Ca-
rater Continuado

Art. 3° - A Lei Or¢amentaria Anual abrangerd as Entidades da Administragdo
Direta, Indireta e da Seguridade Social.

CAPITULO 11 B
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4° - As prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal para
o exercicio de 2022, estabelecidas no Anexo I desta Lei, incluem os investi-
mentos, as atividades de natureza continuada, o RPPS - Regime Proprio de
Previdéncia, a conservacdo e manutencdo do patriménio, administrativas e
as obrigagdes constitucionais e legais, e, deverdo estar desdobradas em agoes,
observando os seguintes eixos estratégicos para o desenvolvimento sustentével
do municipio:

I. Poder Legislativo

a) Modernizagio dos servigos do Poder Legislativo, mediante a racionalizagdo
das atividades administrativas, e melhoria das rotinas de trabalho.

I1. Poder Executivo

a) A reorganizagdo e moderniza¢do da estrutura administrativa do Poder Exe-
cutivo Municipal, visando & otimizagdo da prestacdo dos servigos publicos a
comunidade;

b) Conservagao, preservagio e recuperacdo do meio ambiente natural: am-
pliar areas verdes e espagos livres publicos, universalizar os sistemas de dgua
e'Ts oto do municipio e realizar gestao integrada e sustentavel de residuos
sélidos;

¢) Educagio: ampliagdo da oferta de ensino, do conhecimento e da inclusdo
social, qualificar a rede de educagdo infantil, por meio da amplia¢io e melho-

ria das unidades destinadas as criangas de zero a cinco anos, qualificar o ensi-
no fundamental, qualificar a proposta pedagdgica, por meio do Plano Muni-
cipal de Educagao, acelerar o desempenho dos estudantes da rede municipal,
promover a exceléncia e a universalizagdo do ensino publico;

d) Saude: melhorar a qualidade do atendimento e ampliar a rede de saude,
fortalecer a rede de satde existente, por meio de melhorias na infraestrutura
das unidades de atendimento e da capacitacdo dos profissionais com destaque
para os niveis de atendimento que proporcione a melhoria da qualidade de
vida da populagdo;

e) Assisténcia Social: promogdo social & familia, a crianca e ao adolescente
e & populagdo idosa com énfase no cumprimento das politicas estabelecidas
no Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente, fortalecer a rede
de assisténcia, com a manutengdo e ampliacdo do servico de atendimento e
acolhida das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, e intensificar a
goh'tica sobre drogas;

) Esporte e lazer: estimular o uso e manutengio dos equipamentos esportivos
municipais, incentivar as atividades esportivas nas escolas da rede municipal
de ensino, garantir a qualidade dos equipamentos de lazer e esportes nos es-
pa%)s publicos;

g) Direitos humanos: fortalecer as politicas para as mulheres, fortalecer poli-
ticas publicas e programas direcionados a igualdade racial, ao idoso, pessoas
com deficiéncia, criangas, adolescentes e jovens, por meio da expansdo dos
servicos oferecidos por diferentes érgaos da prefeitura;

h) Gestao publica: aprimorar o processo através de diversos canais de comuni-
cagdo, garantir transparéncia na divulgacdo e acesso as informacdes, otimizar
os mecanismos de gestdo, dando continuidade ao programa de captagio de
receitas e controle e reduc¢ao de despesas;

i) Desenvolvimento econdmico: estimular e desenvolver o empreendedoris-
mo, a inovagdo tecnoldgica e social, a economia soliddria, compartilhada e
colaborativa;

j) Valorizagao da cultura: implementar os mecanismos de incentivo a cultura
municipal; promover a identidade e o pertencimento dos cidadaos pela Ci-
dade; incentivar a ocupacdo dos espagos publicos por diferentes linguagens
artisticas e culturais; viabilizar atividades de formagao em arte, cultura, gestao
e produgdo cultural; e

k) Melhoria da eficiéncia e aumento do processo de transparéncia governa-
mental: fomentar os canais de didlogo com a populagao.

§ 1°. As prioridades e metas especificadas no }E)emonstrativo Programas terdo
procedéncia na alocagdo de recursos no Orgamento de 2022, nao se consti-
tuindo, todavia, em limite a programagao das despesas.

§ 2°. As metas fisicas serdo indicadas em nivel de projetos e atividades.

§ 3°. Na elaboragao da proposta or¢amentaria, o Poder Executivo poderd au-
mentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas no Plano Plurianual, a fim
de compatibilizar a despesa orcada a receita estimada, de forma a preservar o
equilibrio das contas publicas.

§ 4°. No orcamento para o exercicio de 2022, os recursos destinados aos pro-
gramas sociais deverdo ser alocados, prioritariamente para atendimento da
populagao localizada nas areas de menor indice de desenvolvimento humano,
sendo assim priorizada a populagdo carente e de baixa renda do municipio.

§ 5°. Considera-se programas sociais aqueles destinados a melhoria qualitativa
e quantitativa nas areas de educagdo, saide, saneamento bdsico, assisténcia
social, habitagao, geragao de emprego e renda e suplementacgio alimentar.

CAPITULO IV _
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 5° - O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa
por Unidade Or¢amentadria, segundo a classificagao funcional e a programéti-
ca, explicitando para cada projeto, atividade ou operacao especial, respectivas
metas e valores da despesa por grupo e modalidade de aplicagao.

§ 1°. A classificagio funcional-programética seguira o disposto na Portaria n.°
42, do Ministério de Or¢amento e Gestdo, de 14/04/99.

§ 2°. Os programas, classificadores da agdo governamental, pelos quais os
objetivos da administragdo se exprimem, serao aqueles constantes do Plano
Plurianual 2022-2025.

§ 3°. Na indica¢do do grupo de despesa, a que se refere o caput deste artigo,
serd obedecida a seguinte classificacao, de acordo com a Portaria Interminis-
terial n.° 163/01, da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Or¢a-
mento Federal, e suas alteragdes:

a) Pessoal e encargos sociais (1);

b) juros e encargos da divida (2);

¢) outras despesas correntes (3);

d) investimentos (4);

e) inversoes financeiras (5);
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f) amortizacio da divida (6).

§ 4°. A Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor - RPPS, pre-

vista no art. 8°, da Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001, e a

Reserva de Contingéncia, prevista no art. 5°, inciso III da Lei Complementar

Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, serdo identificadas, quanto ao grupo de

natureza de despesa, pelo cddigo 9.

Art. 6° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizacao da agdo governamental visando

a concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores

estabelecidos no plano plurianual;

II - Atividade, um instrumento de programagao para alcancar o oblietivo de

um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de

modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario & ma-

nuten¢ao da agao de governo;

III - Projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um

programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no_tempo, das

31.1318 resulta um produto que concorre para a expansio ou aperfeigoamento
a agdo de governo;

IV - Operacao especial, as despesas que ndo contribuem para a manutencio

das agoes de governo, das quais nao resulta um produto, e ndo geram contra-

prestagdo direta sob a forma de bens ou servigos.

V - Unidade or¢amentdria, o menor nivel da classificagdo institucional, agru-
pada em 0rgdos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da
classificacdo institucional.

Art. 7° - Cada programa identificard as agoes necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especifi-
cando os respectivos valores e metas, bem como as unidades or¢amentdrias
responsdveis pela realizagao da agao.

Art. 8 - Cada acdo orcamentdria deve identificar a fungdo e a subfuncéo as
quais se vinculam e apresentard as dotagdes orcamentarias, por fontes de re-
cursos, modalidades de aplicagdo e por grupos de natureza da despesa, con-
forme classificagdes da portaria interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001.
Art. 90 - As categorias de programagcdo, de que trata esta Lei, serdo identifi-
cados no projeto de lei orgamentdria por programas, atividades, projetos ou
operacdes especiais.

Art. 10° - O projeto de Lei Orcamentdria anual para o exercicio financeiro
de 2022 serd encaminhado ao Poder Legislativo municipal, até o dia 30 de
setembro do corrente ano, de acordo com a Lei Orgénica do Municipio, e serd
composto de:

I - texto da lei;

II - consolidagdo dos quadros orcamentdrios, incluindo os complementos re-
ferenciados no art. 22, inciso I1I, IV e § tnico da Lei n.° 4.320/64;

III - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, detalhando a receita
¢ a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - discriminagdo da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscal e
da seguridade social.

CAPITULO V N .
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANU-
AL

Art. 11° - O Or¢amento do Municipio para o exercicio de 2022 serd elaborado
visando assegurar o controle social e a transparéncia na execugdo do orca-
mento.

§ 1°. Os grocessos de elaboragdo e defini¢do do Projeto de Lei Orgamentaria
para 2022 e sua respectiva execucdo deverao ser realizados de modo a eviden-
ciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade,
permitindo-se dessa forma, o acesso da sociedade as informagoes relativas a
essas etapas.

§ 2°. Sera assegurada aos cidadaos a participagdo no processo de elaboragio e
fiscalizagao do or¢amento, através da defini¢ao das prioridades de investimen-
to de interesse do municipio, mediante regular processo de consulta.
Art. 12° - No projeto de lei orcamentdria anual, as receitas e as despesas serdo
orgadas a pregos correntes, estimados para o exercicio a que se refere.
Art. 13° - Na programagcio, nenhuma despesa poderd ser fixada sem que este-
jam definidas as respectivas fontes de recursos.
ardgrafo unico - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a alocac¢do de recursos na Lei Orcamentdria e em seus créditos adicionais,
bem como a respectiva execugdo, serao feitas de forma a propiciar o controle
dos custos das agdes e a avaliagio dos resultados dos programas de governo.
Art. 14° - A estimativa de receita de operagdes de crédito, para o exercicio
de 2022, terd como limite méaximo, as Resolugdes 40/01 e 43/01, do Senado
Federal.
Art. 15° - A Lei Orgamentdria poderd autorizar a realizagio de operagdes de
ﬁrégiﬁ% por antecipagdo de receita, desde que observado o disposto no art. 38
a LRE
Art. 16° - O Projeto de Lei Or¢amentdria Anual na programagdo da despesa
ndo podera:
I - Fixar despesas sem que existam fontes de recursos compativeis e sem que
as unidades executoras sejam instituidas legalmente;
II - Incluir projetos com a mesma finalidade em mais de um 6rgao, ressalva-
das aqueles que complementem ag¢des especificas;
III - Incluir recursos em favor de élubes e Associagoes de servidores ou quais-
Huer outras entidades congéneres, excetuadas Creches e Escolas para o aten-
imento pré-escolar;
IV - Consignar dotagdes para investimentos com durag¢do superior a um exer-
cicio financeiro que nao esteja previsto no Plano plurianual;
V - Consignar dotagdes para pagamento, a qualquer titulo, a servidores da ad-
ministragao publica, por Consultoria ou Assisténcia Técnica, exclusive aqueles
custeados com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou ins-
trumentos congéneres, firmados com érgaos de direito publico ou privados,

nacionais ou internacionais.

Art. 17° - A Reserva de Contingéncia sera constituida exclusivamente com
recursos do Tesouro — Recursos Ordindrios, em montante equivalente a, no
minimo, 0,5% (cinco décimos por cento), e no

maximo, 3% (trés por cento) da receita corrente liquida estimada nos termos
do inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.
§ 1°. Os recursos da Reserva de Contingéncia serao destinados ao atendimen-
to de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obten-
¢do de resultado primdrio positivo se for o caso, e para a abertura de créditos
adicionais suplementares conforme disposto na Portaria MPO n°. 42/1999,
art. 5°. e Portaria STN n°. 163/2001, art. 8°. (art. 5°. III, “b” da LRF).
§ 2°. Na hipétese de nao utilizacao da Reserva de Contingéncia nos fins pre-
vistos no caput até 30 de novembro do exercicio vigente desta lei, os recursos
correspondentes poderao ser destinados a cobertura de créditos suplementa-
res e especiais que necessitem ser abertos para refor¢o ou inclusao de dotagoes
orcamentarias.
Art. 18° - O Poder Executivo Municipal esta autorizado a incluir na Lei Or-
Eamentéria anual e em seus créditos adicionais, dotagdes a titulo de auxilio
nanceiro a pessoas fisicas e, de quaisquer recursos do municipio, para clubes,
associagdes e entidades privadas, sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada de atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social,
saude e educagdo, ou que esteja registrada no Conselho Nacional de Assistén-
cia Social - CNAS, a dotagdes a titulo de subvengdes sociais.
§ 1°. - A concessao de beneficio de que se trata o caput deste artigo, devera ser
definida em lei especifica.
§ 2°. = Os recursos destinados & pessoa fisica, tanto em moeda em corrente
como bens materiais, para atender necessidades proeminentes nas areas de
saude, educagao, transporte e de moradia, quando nao possivel o atendimento
por Programas de Governo, estard condicionado a comprovagao do reconhe-
cimento de estado de pobreza, na forma da Lei.
§ 3°. — A concessdo de beneficios ¢ classificada como:
a) Contribuigbes — dotagdes destinadas a atender despesas as quais
ndo corresponda contraprestagio direta de bens e servigos e nao sejam reem-
bolsaveis pelo recebedor, bem como as destinadas a atender outras entidades
de direito privado, desde que, sejam entidades sem fins lucrativos;
b ubvencdes sociais — dotagdes destinadas a atender despesas de ins-
tituigoes privadas sem fins lucrativos de carater educacional, cultural, esporti-
va ou assistencial, inclusive as de assisténcia a satde;
) Auxilios - dotacdo destinada a atender despesas de investimentos
e inversdes financeiras de entidades privadas sem fins lucrativos de interesse
publico voltado para drea de abrangéncia social.

§ 4°. — A pessoa juridica para habilitar-se ao recebimento dos recursos referi-
dos neste artigo, além do cumprimento das exigéncias legais, deve apresentar
declaragio de funcionamento regular nos tltimos trés anos, tanto por entida-
des fiscalizadoras quanto regulagoras.
§ 5°. - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverao
restar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na
orma estabelecida pela Secretaria das Financas Municipal.
§ 6°. — E vedada a destinagdo de recursos publicos a entidades privadas que
estejam com prestagdes de contas irregulares ou inadimplentes.
Art. 19°. O Orgamento da Seguridade Social compreenderd as dotagdes desti-
nadas a atender as agdes nas areas de Sadde, Previdéncia e Assisténcia Social,
abrangendo, entre outros, os recursos provenientes de receitas proprias dos
orgaos, entidades e fundos que, por sua natureza, devam integrar o orgamento.
Paragrafo unico - Deverdo ser discriminados os recursos do municipio e as
transferéncias de recursos do estado e da Unifo para a execugdo descentrali-
zada das Acdes de Satde, como ja vem sendo executado no ambito da Admi-
nistracao Municipal.
Art. 26" - As emendas apresentadas ao Projeto da Lei Or¢amentaria anual de-
verdo obedecer ao disposto no artigo 169"e seus paragrafos da Constitui¢ao
Estadual.
§ 1°. - Fica vedada a apresentagdo de emendas que impliquem o aumento de
despesas sem a estimativa de seu valor e sem a indicagao de fontes de recursos.
§ 2°. - A anulagio da Reserva de Contingéncia para atender a emendas ndo
Eodera’ ser superior a 5% (cinco por cento) do valor consignado no Projeto da
ei Or¢amentdria para esse fim.

CAPITULO VI i .
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA EXECUCAO E ALTERACAO DO OR-
CAMENTO

Art. 21° - No caso de necessidade de limitagdo de empenho das dotagoes or-
¢amentdrias e da movimentacdo financeira, a ser efetivado nas hipéteses pre-
vistas no art. 9° e no inciso IL, § 1°, do art. 31, da Lei Complementar n° 101 de
04/05/2000, essa limitagéo serd aplicada aos Poderes Executivo e Legislativo
de forma proporcional a participagao de seus orcamentos, excluidas as dupli-
cidades, na Lei Or¢amentaria Anual.

§ 1°. Ocorrendo a hip6tese definida no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo, o montante que lhe cabera tornar indisponi-
vel, para empenho e movimentagao financeira.

§ 2°. O repasse financeiro a que se refere o art. 168, da Constituicao Federal/88
fica incluido na limitagdo prevista no caput deste artigo.

Art. 22° - A execugdo or¢amentdria, direcionada para a efetivacdo das metas
fiscais estabelecidas em anexo, devera ainda, manter a receita corrente supera-
vitaria frente as despesas correntes, com a finalidade de comportar a capacida-
de propria de investimento.

Art. 23° - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da exis-
téncia de recursos disponiveis para a despesa.

§ 1°. - A Lei Orgamentdria 50 erd autorizar a abertura de créditos Adicionais
Suplementares até o limite de 50% da despesa fixada, em consonancia com as
disposicdes contidas no artigo 43 da Lei 4.320/64.

§ 2°. - Quando a abertura de crédito suplementar e especiais ocorrer para
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atender dotagdes vinculadas a despesas de convénios e fundos especiais serao
utilizados os recursos oriundos de suas respectivas fontes, os créditos suple-
mentares abertos com esta finalidade ndo serdo computados no percentual
fixado neste artigo.

§ 3°. - O Poder Executivo podera realizar transposi¢ao, remanejamento ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programagéo para outra ou de
um drgao para outro, na forma da legislacdo vigente.

Art. 24%0 - Ks alteragdes do Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD - nos
niveis de modalidade de aplicagdo, elemento de despesa e fonte de recurso,
observado os mesmos grupos de despesa, categoria econdmica, projeto/ativi-
dade/operagao especia?e unidade or¢amentdria, poderdo ser realizadas para
atender as necessidades de execugdo, mediante publicagio.

§ 1°. - As alteragdes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais
integrardo os quadros de detalhamento de despesa, os quais serdo modificados
independentemente de nova publicagio.

§ 2°.- O Remanejamento de recursos entre 6rgaos independentemente da ca-
tegoria econdmica da despesa, nao se incluem nos limites estabelecidos no
caput deste artigo, por se fratar de simples altera¢des no Quadro de Detalha-
mento da Despesa.

Art. 25° - A execucdo orcamentdria e financeira da despesa podera se dar de
forma descentralizada atendendo a previsao legal e precedida da designagao,
por ato do Poder Executivo, do respectivo gestor responsavel.
Art. 26° - Séo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de des-
pesas, que impliquem na execugdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orcamentaria e sem adequagdo com as cotas finan-
ceiras de desembolso.
Art. 27° - Entende-se, para efeito do § 3°, do art. 16 da Lei Complementar n°
101, de 2000, como despesa irrelevante, atﬂlelas cujo valor nao ultragasse, ]33ara
bens e servicos, os limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993.
Art. 28° - A Contadoria Geral do Municipio, vinculada a Secretaria das Fi-
nangas Municipal consolidard, através de sistema integrado, a execu¢do orca-
mentdria, financeira e o controle dos registros patrimoniais de todos os 6rgaos
e entidades vinculadas a0 Or¢amento do municipio de Sumé, unificando os

rocedimentos e normas de Contabilidade e Tesouraria.

aragrafo tinico — O Poder Legislativo encaminhara a Secretaria das Finangas
Municipal, até o dia 20 ap6s o encerramento de cada bimestre, os demonstrati-
vos contdbeis para consolidagdo do Relatorio de Execu¢do Orgamentdria, nos
termos da Lei Complementar n° 101, de 2000.
Art. 29° - Na execugdo orgamentdria para 2022, a apuragao dos custos dar-se-
-4 por meio do Sistema de Mensuracao de Custos Publicos - SMCP, conforme
determina a alinea "e", do inciso I, art. 4° e o §3° do art. 50, ambos da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VII ) )
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 30° - A Lei Or¢amentdria de 2022 podera conter autorizagdo para contra-
tagdo de Operagao de Crédito para atendimento a Despesas de Capital, obser-
vado o limite de endividamento, de até 10% das Receitas Correntes Liquidas
apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do contrato, ou até o
limite dos créditos destinados a despesas de capital, na forma estabelecida nos
artigos 30, 31 e 32 da LRF e Lei n°. 4.320/64.

Art. 31° - A contratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizacao
legislativa.

Art. 32° - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislacao per-
tinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obterd resultado
primario necessario através da limitagdo de empenho e movimentacéo finan-
ceira. (art. 31, § 1., I da LRF).

CAPITULO VIIL .
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCAR-
GOS SOCIAIS

Art. 33° - Os Poderes Executivo e Legislativo terdo os limites na elaboracao de
suas {urogostas orcamentdrias para pessoal e encargos sociais, observados os
arts. 19, 20 e 71, da Lei Complementar n.c 101, de 2000.
Art. 34° - Fica excluido da proibi¢do prevista no inciso V, pardgrafo unico, do
art. 22, da Lei Complementar 101, a contratagdo de hora extra para pessoal,

uando se tratar de relevante interesse publico.

rt. 35° - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no
art. 19° da LC n.° 101/00, a adogao das medidas de que tratam os pardgrafos 3°
e 4° do Art. 169 da CE preservara os servidores das dreas de Sat'lge, ducagio
e Assisténcia Social.
Art. 36° - Para fins de atendimento no disposto no artigo 169, § 1°, inciso II,
da Constituigdo Federal, ficam autorizada a concessio de quaisquer vantagens,
aumentos e reajustes de remuneragao, inclusive revisao geral dos vencimentos
e proventos dos servidores, criagdo de cargos, empregos e fungdes, nomeagao
de servidor aprovados em concurso putblico, alteragdes na estrutura de carrei-
ras do quadro de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo e de suas enti-
dades descentralizadas instituidas e mantidas pelo poder Piblico Municipal,
desde que observadas e obedecidos o disposto nos artigos 19 a 23 da Lel de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO IX _ X i
DAS DISPOSICOES SOBRE RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 37° - A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei Orgamen-
taria dpara o exercicio de 2022, contemplara as medidas de aperfeicoamento
da administragdo dos tributos municipal, com vistas & expansdo de base de
tributagdo e consequente aumento das receitas proprias.

Art. 38° - A estimativa da receita mencionada no artigo anterior serd levada
em consideragdo o impacto de alteragdo na legislagdo tributaria, observada a
capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribui¢do de renda, com

destaque para a:

[ - Atualizagio da planta genérica de valores do Municipio;

IT - Revisdo, atualizagdo ou adequagio da legislacdo sobre o Imposto Predial

e Territorial Urbano;

III - Revisio da legislagdo referente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer

Natureza;

IV - Revisdo da Legislagdo aplicdvel ao Imposto sobre Transmissdo Inter Vi-

vos e de Bens Imoveis e de Direito Reais sobre Iméveis;

V - Instituigdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publi-

cos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou posto a sua disposi-
403

I - Revisdo da legislagdo sobre taxas pelo exercicio de policia;

VII - Revisdo das iseng¢des dos tributos municipais, para manter o interesse
ublico e a justica fiscal.

g 1° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural

do Municipio, o Poder Executivo encaminhard projetos de lei de incentivos ou

beneficios de natureza tributaria, cuja rentincia poderd alcangar os montantes

dimensionados no anexo de metas fiscais, ja considerados no calculo do re-

sultado primario.

§ 2° - A concessdo ou a ampliagdo de beneficios fiscais somente poderd ocorrer

se atendidas as determinagdes contidas no artigo 14 da Lei de Responsabili-

dade Fiscal.

§ 3° - A parcela da receita orgamentaria ]irevista no caput deste artigo, que de-

correr de propostas de alteragdes nalegislagao tributaria, ainda em tramitagao,

quando do envio do projeto de lei orcamentdria anual & Camara, podera ser

identificada, discriminando-se as despesas cuja execugao ficard condicionada

a aprovagao das respectivas alteragoes legislativas.

CAPITULOX _
DAS DISPOSICOES FINATS

Art. 39° - A mesa da Camara Municipal devera encaminhar ao Poder Execu-
tivo Municipal até 31 de julho de 2021, a proposta or¢amentdria relativa as
dotacdes do Poder Legislativo para o exercicio de 2022, observado as disposi-
¢oes do Art. 29-A da Constituicdo Federal e a previsdo da Receita do exercicio
corrente prevista pelo Poder Executivo,

Art. 40° - A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Secretaria da
Finanga Municipal, até o dia 01 de julho de 2021, os processos de precatdrios
jz%%izciais a serem incluidos no projeto de lei orgamentaria para o exercicio de

Art. 41° - A Camara Municipal devera devolver para a sanc¢ao do Prefeito, a
Lei Orcamentdria Anual com os respectivos autdgrafos, até 01 de dezembro do
corrente ano, que devera ser sancionada e publicada até o dia 31 de dezembro.
Paragrafo inico - A Cimara Municipal nao entrara em recesso enquanto nao
cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

Art. 42° - Caso o projeto de lei orgamentaria de 2022 ndo seja san-
cionado até 31 de dezembro de 2021, a programacao dele constante podera
ser executada em cada més, até o limite de I/12 (um, doze avos) do total de
cada dotagao, na forma da proposta remetida a Camara Municipal, enquanto
a respectiva lei ndo for sancionada.

Art. 43° - O Poder Executivo estabelecerd a programagio financeira e o cro-
nograma anual de desembolso mensal, nos termos do art. 8° da Lei Comple-
mentar n° 101/00, por dgrupo de despesa, bem como as metas bimestrais de
arrecadacao, até trinta dias apds a publicagdo da lei orgamentdria anual.

Art. 44° - Serdo consideradas legais as despesas com juros e multas pelo even-
tual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insufi-
ciéncia de tesouraria.

Art. 45° - Os créditos especiais e extraordindrios, abertos nos ultimos quatro
meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 46° - O Poder Executivo estd autorizado a transferir recursos financeiros
aos 6rgdos da administragdo indireta que participam do orcamento do mu-
nicipio.

Art. 47° - O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o
Governo Federal e Estadual através de seus 6rgaos da administragao direta
ou indireta, para a realizagdo de obras ou servicos de competéncia ou néo do
municipio.

Art. 48° - O Poder executivo enviard a Camara Municipal uma via impressa e
por meio eletronico o projeto da Lei Orgamentdria Anual.

Art. 49° - O Poder executivo divulgard em seu sitio oficial na internet os pro-
jetos da Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), do Plano Plurianual (PPA)
e da Lei do Orcamento Anual (LOA), além da divulgagdo de sua execugido
orcamentaria e financeira, através do Portal da Transparéncia.

Art. 50° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Sumé (PB), em 28 de junho de 2021.

Eden Duarte Pinto de Sousa
Prefeito Constitucional do Municipio de Sumé

EDITAL DE CONVOCACAO 01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2021

A Prefeitura de Sumé, Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Obras
e Servigos Urbanos e Secretaria de Administragao, torna publico o edital de
convocagdo n° 01/2021 do Processo Seletivo Simpliﬁcado n° 008/2021, para
contratacdo por tempo determinado, de excepcional interesse publico de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS RODOVIA-
RIOS. Os convocados devem comparecer a Secretaria de Administragdo/Setor
de Recursos Humanos, localizada na Avenida Primeiro de Abril, n° 379, nesta
cidade, até as 13h00 do dia 30/06/2021, para assinatura de contrato
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS
ORD. CANDIDATO N.F | SITUAGAQ
1 FRANKLIN DA SILVA ARAUJO 9.25| Aprovado
2 ROBERVANIO PALMEIRA DE SOUSA 705 Aprovado
CHAVES o

EDITAL DE CONVOCACAO 01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2021

A Prefeitura de Sumé, Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Obras
e Servigos Urbanos e Secretaria de Administragao, torna publico o edital de
convocacido n° 01/2021 do Processo Seletivo Simpliﬁcado ne 008/2021, para
contratacdo por tempo determinado, de excepcional interesse publico de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS RODOVIA-
RIOS. Os convocados devem comparecer a Secretaria de Administra¢do/Setor
de Recursos Humanos, localizada na Avenida Primeiro de Abril, n° 379, nesta
cidade, até as 13h00 do dia 30/06/2021, para assinatura de contrato

Sumé, Paraiba, 28 de junhode 2021

CHECK LIST - DOCUMENTOS EXIGIDOS/COPIAS SIMPLE S

1. CERTIDAQ NASCIMENTO QU CASAMENTO

2. CERTIDAO INSCRIGAO PIS/PASEP (Caso ainda ndo possua, o RH iré, no ato da posse, famecer
formularie preenchido com seus dados, para salicitagdo junto ao Banco do Brasil} - NAQ SERVE
NIS;

3. DOCUMENTO COMPROBATORIO DE REGULARIZAGAO DO SERVIGO MILITAR (Sexo masculing)

4. COMPROVACAQ DE ESCOLARIDADE EXIGIDA }

5. DECLARACAO EXPRESSADE ACUMULACAQ, OU NAD, DE CARGO OU APOSENTADORIA.
CASO POSSUA (Comprovar a denominacdo do cargo, acarga hordria e o ente pdblico de lotacéa)
FEITO NO ATO DO CONTRATO .

6. TITULO DEELEITOR COM COMPROVANTE DE QUITACAC ELEITORAL

7. RGECPF

8. CEFgﬂDﬁO DOS FOROS CRIMINAIS (Federal e Estadual), COMPROVANDO NAO RESPONDER A
ACAO PENAL EM QUALQUER INSTANCIA JUDICIAL;

9. CARTEIRA DETRABALHO - CTPS

10. CERTIDAO DEMASCIMENTO DOSFILHOS SE TIVER

11. UMA FOTOS 3X4 RECENTES

12. CPF DO PAJ QU MAE (se vivos)

13. COMPROVANTE DE RESIDENCIA

14. NUMERCS TELEFONICOS PARA CONTATO

15. LAUDO DE APTIDAQ FISICA (Fomecido por Clinico Geral)

Processo Seletivo n° 009/2021 - Programa Primeira Infancia no SUAS
Edital n° 001/2021

A Comissao Organizadora de Realiza¢do, Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado n° 009/2021 (Programa Primeira Infancia no
SUAS/Programa Crianga Feliz), instituida por meio da Portaria n° 6.853, de
11 de junho de 2021, torna piblico o Resultado Final, conforme estabelecido
no item 7, subitem 7.12 do Edital n° 001/2021 e Anexo II (Processo Seletivo
Simplificado n° 009/2021 - Programa Primeira Infincia no SUAS).

Nome Completo Sem Abreviagia) Na[:“;i"md:nb CF  No! Now? NowFil  Shuagio
Jozefa Femanda de Bréo Antonna Jodio 14011981 T m GR44R 30,00 9,13 9,56 Apm\.edo{ai
e Gharonecoony L0182 ST 810 983 BN Aot

(iiaCiina Ao BezradeSoun DVOVIE 36450 800 TR T4 Aooedoh)
GosdoVeincode Somabip DOMITE <IN 900 4B 6% Apowadof

Ratich it da Sha A0 =eT8007 600 663 63 Horovedala)

G S g mmi0 800 450 625 CadastodeRessne
Jartakin o) e BOTNRT mm0p4ds B850 388 619 CadastodeRessna
Rianeca Comein e Médeiros ondngel mm5idte 600 625 613 CadastodeRessna
Nhibiz Jocielmet da Siva Souza 0309198 = i148) 650 563 606 Cadastm de Resena
Vi Eneanthi el w0enge mi7iee 700 313 506 CadastodeResne
Adi Franciaco e Fanga 001%7 == 700 213 456 CadastodeRessne
Ehabelh T e S 02N%e8 w5848l 600 288 48 CadastodeRessne

NOTA 1: Nota referents a0 Resufiado Final da Primsira Etapa,
NOTA 2: Nofa referente ao Resutado Final da Sequnda Etaps;
NOTA FINAL: (Nota 1+ Nota 2)2.

Os candidatos classificados deverdo comparecer & Prefeitura Municipal de Sumé/Secretaria Municipal
da Administragéio, para apresentagdo da documentacéo & assinatura do contrato no prazo maxima de
48 (quarenta & otto) horas, contados a partir da publicagéo da convocagdo no Boletim Oficial do
Municipio.

Sumé - Paraiba, 28 de junho de 2021

Patrick Ramon Aralijo Fereira Sérgio Cordeiro de Sousa
Membro da Comisséo Membro da Comisséo
Elidiene Batista da Silva Joseane Pererra de Alcantara
Membro da Comisséo Membro da Comisséo

Edson Francisco Alves Cavalcante
Presidente da Comisséo
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