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PORTARIA N° 7.192/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribuigées que lhe
sao conferidas pelo art. 60, inciso IV, no que se combina com o art. 73, inciso II, alinea
¢, da Lei Organica para o Municipio, resolve:

NOMEAR

GEISON RODRIGUES DE SOUSA para exercer o cargo de provimento em
comissao de Chefe da Divisdo de Transporte Escolar, Simbolo DAI-1, da Estrutura Ad-
ministrativa da Secretaria de Educagio da Prefeitura Municipal de Sumé.
Esta Portaria Possui Efeito Retroativo a 01/11/2021

Sumé (PB), 16 de novembro de 2021.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 7.193/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAIBA, usan-
do das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,

RESOLVE

Alterar GAE para 58,16% (cinquenta e oito virgula dezesseis por cento) so-
bre o vencimento de JOSE ROMERIO SOARES BRITO, servidor efetivo, Engenheiro
Agroénomo, Simbolo ANS-512.1, lotado na Secretaria de Desenvolvimento da Agrope-
cudria e do Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Sumé, Estado da Paraiba.

Gabinete do Prefeito de Sumé, Paraiba em 17 de novembro de 2021.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

RESOLUGAO N° 007, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal de Assistén-
cia Social de Sumé - Paraiba, para execugédo no periodo de
2022-2025.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que “Dispoe
sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que “Aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social”;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que Aprova a
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que Aprova
a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB -RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109/2009, de 11 de novembro de 2009, que
Aprova a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n° 006, de 15 de setembro de 2021, que Dispoe
sobre a indicagdo de membros para a Comissao de Elaboragido do Plano Municipal de
Assisténcia Social, vigéncia 2022 - 2025;

CONSIDERANDO a Portaria GAPRE n° 7.160, de 20 de setembro de 2021, Dispoe so-
bre a criagdo e nomeagio da comissdo de elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia
Social, vigéncia 2022 - 2025, estabelece prazos para conclusdo do processo de elabora-
60 e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SUME/PB - CMAS, em reunido ordindria realizada no dia 17 de outubro de 2021, no
uso da competéncia que lhe confere, conforme incisos XII, do art. 2° da Lei Municipal
ne 1.338, de 28 de novembro de 2019.

RESOLVE,
Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do muncipio de Sumé - Pa-
raiba, para execu¢ao no periodo de 2022 a 2025, conforme o anexo I, que integra essa

Resolugio.

Art. 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social devera ser avaliado pelo 6rgao gestor

e apreciado por este conselho, anualmente, para que sejam realizadas as atualizagdes
necessarias.

Art.3° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagao.
Sumé - Paraiba, 17 de novembro de 2021

José Antonio de Sousa Neto
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

ANEXO 1
PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2022 — 2025

| 1 Identificagso

Titulo Plano Municipal da Assisténcia Social do Municipio de Sumé — Paraiba.
Wigencia: 2022 — 2025

Periodo de Elaboracao Setembre de 2021 a dezembro de 2021

Responsavel Edson Francisco Alves Cavalcanis

Telefone (83} 88623-4923

E-mail vigilanciasasumegmail.com

1.1 Equipe Responsavel — Porfaria GAPRE n° 7.160, de 20 de setembro de 2021

Ana Rafaela Pereira de Sousa - Chete da Divisdo de Frotecdo & Mulher e da Diversidade Humana

Edson Francisco Afves Cavalcante — Diretor do Departamernto da Vigitdnoia Socioassistencial

Edwvania Cristiana de Oliveira Freitas — Chefe da Dhwis&o de Programa em Assisténcia Social

Francismere Gomes Passos Sousa — Direfora do Departamento da Protegdo Social Especial

Sérgio Cordeiro de Sousa — Direfor do Departamento da Protecio Social Basica

José Anténio doe Sousa Neto — Associacdo Comunitania de Baimos

Maria Alcideni de Lira Costa — Assaciacdo Comumitaria oos Baimos Unidos Vencersmos

| 1.2 Colaboradores

Tanniery Léla Aradjo de Sousa — Secretaria Municipal de Sadde

Conceigcae Barbara Feitosa Barbosa — Diretora do Depatamento de Alengdo Especializada

1.3 Dados da Prefeitura Municipal

Municipio: Sumé — Paraiba
Enderego: Au. Primeiro de Abril | N arg
Bairro: | Centro | Contato: {83) 3353-2074 | E-mail | gapresumepb@gmail.com

Nome do Gestor do Municipio: | Eden Duarts Pinto de Sousa

Contato: (83) 99982-2005 | E-mail: | edenduartef@hoimail com

Nivel de Gestio: | Inicial | | Basica | X | Plena
Porte do Municipio

% | Pequeno Porte | | | Pequeno Porte Il | | Médio Porte | | Grande Porte | | Metrépole

| 1.4 Dados do Orgdo Gestor da Assisténcia Social |

Nome do Orgao Gestor: Secretana Municipal de Assistencia Social

Nome do Gestor da Assistencia Social. Ednaiva Alves Libanie de Oliveira

Endereco: Fua Francisco Braz N® i23
Telefone: (83) $9820-0099

CEP: | 58.540-000 | E-mail: | smiassume @yahoo com br

| 1.5 Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS |

Ednalva Alves Libanio de Oliveira
Lei Municipal n® 1182, de 22 de abni de 2016
12.328.153/0001-41
Estadual

Nome dofa) Gestor{a) do FMAS:
Lei de Criagao do FMAS:
CNP.J:

Federal

Fontes de Recursos: | X | | x | | X | Runicipal
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APRESENTACAO

A Assisténcia Social historicamente transitou no campo do favor, da ajuda, caridade
ou benemeréncia, somente ganhando status de politica publica afiangadora de direitos
e de protegdo social a partir da Constituigdo Federal de 1988, compondo junto com a
Previdéncia Social e a Satide o sistema de Seguridade Social brasileiro.

Sendo assim, a transformagao da Assisténcia Social em Politica Publica, enquanto de-
ver de Estado e direito das pessoas que dela necessitarem, ndo aconteceu de imediato,
trata-se de um processo histérico ainda em curso, pois romper com as antigas préticas
assistencialistas ainda hoje requer um compromisso politico e social.

O processo de regulamentagio dos principios constitucionais desta politica publica ini-
ciou em 07 de dezembro de 1993 com a promulgagio da Lei n° 8.742 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), alterada pela Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. A prima-
zia do Estado nas provisoes assistenciais e o controle da sociedade na gestdo e execugao
desta politica sdo caracteristicas basicas que a tornam substancialmente diferente do
modelo tradicional e conservador de prestagdo de bens e servigos assistenciais.

Os avangos normativos da Politica de Assisténcia Social, iniciados nos anos 1990 e
intensificados ao longo do tempo, marcam definitivamente a Assisténcia Social como
Politica Publica de Estado. A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS/2012)
sdo marcos regulatérios determinantes para os desdobramentos subsequentes na conso-
lidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no pais.

Sao inegaveis os ganhos decisivos no campo da legislagao e do debate politico e técnico,
e que precisam se consolidar cada vez mais através da oferta qualificada de servicos,
programas e projetos e beneficios que alterem substancialmente a realidade social da
populagdo usuaria que os demandam.

A implementagido do SUAS requer necessariamente a convergéncia de esforcos dos trés
entes federativos, cada um devendo assumir suas respectivas responsabilidades, explici-
tas nos preceitos constitucionais e expressas no conjunto de normativas da drea.

E importante destacar que o SUAS tem como principios e diretrizes: a universalizagio
do sistema; a territorializagdo da rede de Assisténcia Social; a garantia do comando uni-
co em cada instancia de gestdo; o gradualismo na sua implantagéo e a padronizagdo dos
servigos de Assisténcia Social para todo o territorio nacional. A sua organizagdo deve
ser baseada no principio da completude em rede, ou seja, nao se trata de substituigao do
Estado na responsabilidade pela prestagdo dos servigos socioassistenciais.

Assim, o SUAS deve materializar uma estrutura descentralizada, participativa e demo-
cratica de execugdo da Politica de Assisténcia Social e garantir a constituigio de uma
ampla rede de servigos. Nessa perspectiva, é necessario efetivar a interface entre o SUAS,
a Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional, Programas de Transferéncia de Renda e
de Inclusao Produtiva, Politica de Satide e Educacéo, Direitos Humanos, dentre outras.
Nessa dire¢do, o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS é o principal instrumen-
to de planejamento estratégico para implementagio de politicas publicas relacionadas
a area de assisténcia social na esfera de Governo. Estabelece de forma descentralizada
as diretrizes, objetivos e metas da Administragdo Publica, sob a forma de Programas/
Servigos, para um periodo de quatro anos, como forma de organizar e materializar a
agdo de governo, abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo.

O PMAS assegurado no Artigo 30, Paragrafo Unico, da Lei Orgénica da Assisténcia So-
cial (LOAS) de 1993, a qual condiciona a transferéncia de recursos federais a existéncia
e funcionamento do Conselho de Assisténcia Social, do Plano de Assisténcia Social e do
Fundo de Assisténcia Social, ¢ um instrumento de gestdo fundamental para a consolida-
¢do dessa politica, uma vez que aponta as diretrizes e prioridades para a constru¢do de
uma sociedade mais justa e igualitaria.

A elaboragdo do Plano ¢ um momento oportuno que reune diferentes agentes sociais,
com objetivo de instituir um pacto e um projeto articulado para o desenvolvimento do
Municipio, capaz de enfrentar os grandes desafios da gestao municipal na melhoria da
qualidade de vida da populagdo. Assim, em conformidade com o exposto no art. 48 da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), para proporcionar maior celeridade transparén-
cia na elaboragdo do PAS, assegura-se: I — Incentivo a participagdo popular e realizagao
de audiéncia publicas, durante os processos de elaboragéo e de discussdo dos planos, lei
de diretrizes or¢amentdrias e orgamentos.

A coordenagio do processo de construgao do PMAS 2022-2025 estéd a cargo da Comis-
sao de Elaboracéo instituida pela Resolugao n° 006, de 15 de setembro de 2021 e Portaria
GAPRE n° 7.160, de 20 de setembro de 2021, em construgio coletiva com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e os demais 6rgidos da Administragao Publica
Municipal, e segmentos ndo governamentais, assegurando o principio da transparéncia
e da gestdao democratica com a participagdo da sociedade civil na elaboragdo, monitora-
mento e avaliagdo do referido Plano.

Assim, o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022 - 2025, define as escolhas estraté-
gicas para atender as novas demandas de uma sociedade que, em constante movimento,
se transforma e evolui frente os fendmenos sociais e cendrio econémico vigente. Para
enfrentar esses desafios e aproximar ainda mais as politicas publicas da realidade e an-
seios da sociedade, a Administra¢do Municipal, com a finalidade de aprimorar o PMAS
e o seu processo de elaboragdo, seu carater de espago institucional de participagao da
sociedade civil.

2 INTRODUCAO

A Constituicido Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia Social, juntamente com a Saude
e a Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social, lhe atribuiu o status de politica pu-
blica, concebida enquanto um direito do cidadao e um dever do Estado. O artigo 203, da
Constitui¢do Federal de 1988, define que a assisténcia social serd prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuigéo a seguridade social, tendo por objetivos:

I - a prote¢do a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e & velhice;

II - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

III - a promogéo da integragdao ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagéo e reabilitagao das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogéo de
sua integragdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal & pessoa portadora de defici-
éncia e ao idoso desde que comprovada a impossibilidade de prover a prépria manuten-
640 ou de té-la provida por sua familia, conforme assegurado em lei (BRASIL, 2017) .

As regulagbes infraconstitucionais - 1993, quando da sua aprovagdo por meio da Lei
Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 2013, denominada Lei Orgénica da Assisténcia
Social - LOAS - tém cada vez mais sido aprimoradas. A LOAS estabelece a primazia
da responsabilidade do Estado na condugio das a¢des, o comando unico das agdes em
cada esfera de governo e a participagao da sociedade civil na condugéo da politica como
diretrizes da assisténcia social brasileira. Esta lei foi recentemente alterada pela Lei n°

12.435, de 06 de julho de 2011, que incorporou contetdos jé presentes na operaciona-
lizagao desta politica desde 2004, quando o Conselho Nacional de Assisténcia Social
aprovou a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

A PNAS institui o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e, junto com as regulagées
que se caracterizam como seus desdobramentos, especialmente a Norma Operacional
Basica, estabelece que as agdes socioassistenciais sejam concebidas como protegio social
as familias em situacdo de vulnerabilidade social. Esta concepgio de protegdo supde co-
nhecer os riscos, as vulnerabilidades sociais das pessoas sujeitos de sua agao, bem como,
0s recursos necessarios para afiangar seguranga social. E, conhecendo os riscos, avaliar
e propor as formas de enfrenta-los.

Neste sentido, essa politica busca desenvolver trés fungdes principais para assegurar sua
prestagdo enquanto direito do cidaddo e dever do Estado, incorporadas a LOAS a partir
do texto da nova “Lei do SUAS”, quais sejam: a protegdo social, a vigilancia socioassis-
tencial e a defesa social e institucional. Desta forma, esta Politica, nos termos da propria
PNAS "configura-se como possibilidade de reconhecimento puiblico da legitimidade das
demandas de seus usudrios e espago de ampliagdo de seu protagonismo".

No tocante a protegdo social, a PNAS estabelece que o campo de agdo desta politica
deve garantir, quanto a seguranca, o seguinte: 1) Seguranga de rendimento, que implica
na "garantia de que todos tenham uma forma monetaria de garantir sua sobrevivéncia,
independentemente de suas limitagdes para o trabalho ou do desemprego”; 2) Seguran-
¢a de acolhida, "opera como a provisdo e necessidades humanas que comega com os
direitos a alimentagéo, ao vestudrio e ao abrigo, proprios da vida humana em sociedade";
3) Seguranga de convivio, que implica no resgate dos vinculos sociais considerando as
dimensdes multicultural, intergeracional, interterritorial, intersubjetivas, entre outras.
Para cumprimento dessas fungdes, no tocante a garantia de Protegdo Social, a politica
de Assisténcia Social passa a ser organizada da seguinte forma: Rede de Protegdo Social
Basica e Rede de Prote¢do Social Especial, de modo que todas as segurangas previstas
sejam aflangadas. A PNAS aponta que, marcada pelo caréter civilizatorio presente na
consagragao de direitos sociais, a LOAS exige que as provisoes assistenciais sejam prio-
ritariamente pensadas no ambito das garantias de cidadania sob vigilancia do Estado, a
quem cabe a universalizagdo da cobertura e a garantia de direitos e acesso aos servigos,
programas, projetos e beneficios sob sua responsabilidade.

Nesta diregao, também a Politica Municipal de Assisténcia Social - PMAS se volta com
prioridade para o desenvolvimento, além da protecdo social, das outras duas fungoes
atribuidas a esta drea de politica pubica - a vigilancia socioassistencial e a defesa social
e institucional.

A vigilancia se refere ao conhecimento da presenga das vulnerabilidades sociais da
populagdo e dos territérios, a partir da produgao, sistematizagdo de informagoes, in-
dicadores e indices territorializados da incidéncia dessas situagdes sobre individuos e
familias nos diferentes ciclos de vida. Segundo a Lei Federal n° 12.435, de 06 de julho de
2011, visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorrén-
cia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizag¢des e danos.

A defesa social e institucional implica na garantia do direito do usudrio de acesso a
protegéo social basica e especial para a busca de condigdes de autonomia, resiliéncia e
sustentabilidade, protagonismo, acesso a oportunidades, capacitagdes, servigos, condi-
¢oes de convivio e socializagdo. A Lei do SUAS lhe atribui o papel de garantir o pleno
acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.

A gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entendido como um Sistema
Descentralizado e Participativo, de acordo com a diretriz constitucional de descentra-
lizagao politico-administrativa, tem como objetivos integrar a rede publica e privada,
estabelecendo a gestdo integrada de servigos e beneficios; implementar a gestio do
trabalho; afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia dos direitos, definindo e
organizando os elementos essenciais e imprescindiveis a execugao da politica de As-
sisténcia Social, possibilitando a normatizagio dos padrées nos servigos, qualidade no
atendimento, indicadores de avaliacdo e resultado, nomenclatura dos servicos e da rede
socioassistencial.

Em relagdo a rede socioassistencial, 0 SUAS estabelece que esta se responsabilize pelas
provisdes vinculadas as protegdes sociais basica e especial, seja diretamente por entes
publicos, seja por entidades e organizagdes ndo governamentais referenciadas, e institui
como equipamentos exclusivamente publicos estatais, os Centros de Referéncia da As-
sisténcia Social - CRAS e os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS (dentre os quais o Centro de Referéncia Especializada para Pessoas em Situ-
acdo de Rua - Centro Pop), que devem desenvolver, respectivamente, o PAIF (Protegio
e Atendimento Integral a Familia) e o PAEFI (Protegio e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos).

Deste modo e, tendo em vista que uma politica descentralizada atribui a esfera local
responsabilidades especificas nas provisdes e garantias de direitos, torna-se condigdo
imperativa para o desenvolvimento desta drea que a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Sumé/PB amplie, estruture e qualifique sua rede socioassistencial sob os mol-
des da nova legislagdo nacional.

Tal perspectiva requer a garantia de recursos or¢amentarios e financeiros, em escala
crescente ano a ano, com vistas a assegurar investimentos em todos os campos, quais se-
jam: provisdo de recursos humanos etgetivos para a prestagdo dos servigos exclusivamen-
te publicos e de gestdo da politica; garantia da manutengao dos servigos ja existentes,
cumprindo o carater de continuidade das ofertas da assisténcia social; implantagdo de
novos servigos de acordo com o diagnostico social e dados da vigilancia socioassisten-
cial; construgao de estruturas publicas adequadas para o funcionamento dos servigos e
reforma das estruturas atuais onde funcionam algumas unidades, cumprindo as norma-
tivas legais relacionadas as condigdes de oferta dos mesmos; incremento dos materiais e
equipamentos necessarios as provisoes desta politica publica, a fim de imprimir a marca
da qualidade a essas ofertas; garantia de condigdes para o exercicio do controle social,
especialmente a manutengdo do Conselho e a realizagdo de Conferéncias Municipais da
Assisténcia Social; publicagao de materiais informativos e formativos sobre a Assisténcia
Social, com a edigdo de periédicos e materiais graficos sobre a area; além da manutencao
dos recursos suficientes, ano a ano, para realizar o repasse para cofinanciamento dos
servigos complementares desta politica prestados pela rede ndo governamental; dentre
outras atividades relacionadas a prestagdo qualificada dos servigos, beneficios, progra-
mas e projetos a ela vinculados.

Para tanto, também ganha énfase nesse processo, pela Lei 12.435/2011 e pela Norma
Operacional Basica 2012, a gestdo em sua dimensdo mais ampla, ou seja, no tocante
ao planejamento, monitoramento e avaliagdo, a vigilancia socioassistencial e a gestio
do trabalho. Um dos desafios que ganham destaque ¢ o desenvolvimento da gestdo do
trabalho no ambito do SUAS, na esfera municipal, a luz do que disciplina a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS) - Resolugao CNAS n° 1,
de janeiro de 2007, que estabelece mecanismos reguladores da relagio entre gestores e
trabalhadores, tanto para os servigos governamentais quanto para os prestadores (nio
governamentais) de servigos socioassistenciais, além da exigéncia de provimento de
servidores publicos nas unidades, exclusivamente estatais, de protegdo social basica e
especial e na gestdo. Para o desenvolvimento da vigilancia socioassistencial é mister a
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implementagao do Sistema de Informagoes da Assisténcia Social.

A observagdo de todas as questdes acima relacionadas, relativas a gestdo e & prestagio
dos servigos, se faz necessaria para que a Politica Municipal de Assisténcia Social em
Sumé, se desenvolva de forma plena, ou seja, assegurando os preceitos constitucionais
e legais que regem esta politica publica nacionalmente e aprofundando cada vez mais o
acesso aos direitos socioassistenciais no Municipio, de modo a primar, sempre, pela par-
ticipagdo popular e pelo exercicio do controle social exercido pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

2.1 LEGISLAGOES IMPORTANTES

o Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 “Dispde sobre a organizagao
da Assisténcia Social e d4 outras providéncias”.

o Lei Federal n° 9.720, de 30 de novembro de 1998 “D4 nova redagio a dispo-

sitivos da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagao da
Assisténcia Social, e da outras providéncias”

o Lei Federal n° 12.435, de 6 de julho de 2011 “Altera a Lei Federal n° 8.742, de
7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagio da Assisténcia Social”

o Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 “Institui a Lei Brasileira de Inclu-
530 da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)”.

o Lei Federal n° 14.176, de 22 de junho de 2021 “Altera a Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, para estabelecer o critério de renda familiar per capita para acesso ao
beneficio de prestagdo continuada, estipular pardmetros adicionais de caracterizagio da
situagdo de miserabilidade e de vulnerabilidade social e dispor sobre o auxilio-inclusao
de que trata a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
autoriza, em caréter excepcional, a realizacido de avaliagdo social mediada por meio de
videoconferéncia; e da outras providéncias”

o Resolugao CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004 “Aprova a Politica Nacio-
nal de Assisténcia Social”.

o Lei Municipal n° 925, de 13 de setembro de 2006 “Cria o Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social”.

o Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006 “Aprova a Norma Ope-
racional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
-RH/SUAS”.

o Portaria Normativa Interministerial n° 18, de 24 de abril de 2007 “Cria o
programa de acompanhamento e monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola
das Pessoas com Deficiéncia Beneficidrias do Beneficio de Prestacao Continuada da As-
sisténcia Social - BPC/LOAS, com prioridade absoluta para aquelas na faixa etdria de
zero a dezoito anos’.

o Resolugao CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 “Aprova a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais”
o Resolugao CNAS n° 17, de 20 de 20 de junho de 2011 “Ratifica a equipe de

referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionais
de nivel superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das
fungdes essenciais de gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS”.

o Resolugdo CNAS ne 33, de 12 de dezembro de 2012 “Aprova a Norma Ope-
racional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS”.
o Lei Municipal n° 1.142, de 24 de outubro de 2014 “Dispde sobre o Sistema

Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e reformula o Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional com vista ao desenvolvimento de politicas publicas,
planos, programas e agdes”

o Lei Federal n° 13.257, de 8 de marco de 2016 “Dispde sobre as politicas pu-
blicas para a primeira infincia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), o Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de
Processo Penal), a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n°
12.662, de 5 de junho de 2012”.

o Lei Municipal n° 1.192, de 22 de abril de 2016 “Cria o Fundo Municipal de
Assisténcia Social e d4 outras providéncias”

o Lei Municipal n° 1.276, de 31 de outubro de 2018 “Cria o Programa Cozinha
Solidaria, destinado a atender pessoas carentes do municipio de Sumé”.

o Lei Municipal n° 1.279, de 19 de novembro de 2018 “Regulamenta os Bene-
ficios Eventuais da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Sumé”.

o Lei Municipal n° 1.323, de 17 de setembro de 2019 “Sistema Unico de Assis-
téncia Social do Municipio de Sumé”

o Lei Municipal n° 1.338, de 28 de novembro de 2019 “Altera a Redagdo de

Dispositivo da Lei n° 925, de 13 de setembro de 2006 - Conselho Municipal de Assis-
téncia Social - CMAS”.

o Lei Municipal n° 1.381, de 29 de julho de 2020 “Institui o Programa de Aco-
lhimento Familiar Provisorio de Crianga e Adolescente, Denominado de Programa Fa-
milia Acolhedora”.

o Portaria MC n° 580, de 31 de dezembro de 2020 “Dispde sobre as transferén-
cias de recursos pelo Ministério da Cidadania, na modalidade fundo a fundo, oriundos
de emenda parlamentar, de programagio or¢amentdria propria e outros que vierem a
ser indicados no d4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da outras
providéncias.

o Portaria SNAS n° 24, de 15 de margo de 2021 “Estabelece o rol padronizado
de veiculos, equipamentos e materiais permanentes que podem ser adquiridos com re-
cursos transferidos pelo Ministério da Cidadania.

o Lei Municipal n° 1.434, de 03 de setembro de 2021 “Cria no &mbito da Secre-
taria de Assisténcia Social de Sumé, o Programa Renda Basica Sumé por meio de Cartao
Magnético e dé outras providéncias”

3 CONHECIMENTO DA REALIDADE
3.1 CARACTERIZAGAO DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sumé tem por objetivos aprofundar
o processo de afirmagao da Assisténcia Social enquanto Politica Publica e avangar no
esfor¢o de consolidagdo do Sistema Democratico e Participativo, preconizado pela Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, na perspectiva da implementagdo do Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS. Afirmar a Assisténcia Social como Politica Piblica,
como “direito do cidadao e dever do Estado”; implica, antes de tudo, dar prosseguimento
a luta contra concepgdes arcaicas, relacionadas com as raizes e a trajetoria historica da
Assisténcia Social no Brasil.

E neste sentido que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social procura proporcionar
o desenvolvimento e a implementacdo da politica de assisténcia social no Municipio,

priorizando os cidadaos, grupos e familias em situagio de vulnerabilidade e risco social.
Sdo executadas agdes de protegdo social basica para o fortalecimento de vinculos fami-
liares, comunitarios e desenvolvimento de potencialidades das familias, com énfase nas
agoes de geragdo de trabalho e renda. Para as familias e individuos em situagao de risco
sao desenvolvidas agdes de protecio social especial, com vistas a reestruturacao familiar,
elaboragao de novas referéncias afetivas e reintegragao social.

2.2 COMPOSICAC DA EQUIPE DO ORGAD GESTOR

Vincuwlo Funcional
Trabzlhadores e do SUAS
Efetivo Qutros? Cargo em Comissdo | Total
Assistante Sacial 02 (1] 04 05
Picologo 1l iy ] 02
Cutra Tecmico de Nivel Supenor 13| i 06 5
Educadores Sociais 02 a0 oo i}
Assistents Administrativo 00 an 00 00
Visitadores do PCF a0 05 00 05
Quiroz Tacnicos de Nivel Wedio 00 a0 03 03
Modonsta a0 il oo i
Senvigos Gerais 0o 05 00 05
Total 06 n 14 1]
3.2 CONTROLE SOCIAL
3.2.1 Caracterizacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Endereco:  Rua Francisco Braz N° 123 Bairro: Varzea Redonda
CEP 58 .540-000 Telefone:
E-mail:
Nome do Presidente:  José Anténic de Sousa Neto
Representagdo: { ) Govemamental (X) Nio-Govemamental
3.2.2 Compesigio do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Titularidade
Representagio
Titular Suplente
Secretaria de Assisténcia Secretaria de Assisténcia
Governamental Secial Social
Secretara de Saide Secretaria de Saide
2 Confratados por Excepciona] Interesse Publics & Senidarss Tersmzados,
Secretariade Educagde | Secretana de Educacgo
i Usuarios do Programa Bolsa | Usuarnios do Programa
Usudrios s : . o
Familia Bolsa Familia
Néo govemnamental Hasociagdo Municipal dos | Asscciagdo Municipal dos
g Trabalhadores o D T
haentes Comunitarios Agentes Comunitaros
Entidades Aesociagdo de Bamo Associagdn de Bairo
Possui Secretaria Executiva: (&) Sim {3 Mo
Formagao fola) Secretario(z) Executivola): Bacharel em Sendpo Social
Nome dpja) Profissional: Elidiens Batisa da Siva
Telefane Celular: (23] 980400087 05582-2001

elidienng;

E-mail: gémail com; crassumepbiBgmeil com

3.2.3 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Data da tltima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: 20 de agosto de 2021.
Total de participantes: 50 (cinquenta).

3.3 PROCESSO DE CONHECIMENTO DA REALIDADE SOCIOECONOMICA

O municipio de Sumé (PB) esté localizado na mesorregido da Borborema, mais pre-
cisamente na microrregido do Cariri Ocidental com drea de 842,51 km? (oitocentos e
quarenta e dois, cinquenta e um quilémetros quadrados), distante 275 km (duzentos e
setenta e cinco quilometros) da Capital Jodo Pessoa (PB). Segundo o Censo de 2010, a
populagdo municipal era de 16.060 (dezesseis mil e sessenta) habitantes e estima-se, que
no ano de 2021 o municipio tenha 17.096 (dezessete mil e novecentas e seis) habitante
(IBGE,2021).

De acordo com o Indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (FIRJAN, 2021), Sumé
tem um indice de desenvolvimento moderado em Educag¢do (0,7612 - indice educa-
cional) e Saude (0,6989 - indice de satde), sendo que, seu indice de Emprego e Renda
¢ baixo (0,3532 - indice de Emprego e Renda), ocupando a 4111° posigao nacional e
132° posigao estadual no ranking do IFDM. Ainda, o Programa das Nagoes Unidas para
o Desenvolvimento, classifica 0 municipio de Sumé com indice de 0,627, situando o
municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (PNUD 2010 apud ATLAS DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO, 2021).
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3.3.1 Educagio

Objetivando medir o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), o Pro-
grama das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) desenvolveu uma ferra-
menta para mensurar a longevidade, educagao e renda das nagdes, regides e municipios.
No que concerne a quantificagdo da educagio, a ferramenta procura medir por meio
de dois indicadores. A escolaridade da populagdo adulta é medida pelo percentual de
pessoas de 18 anos ou mais de idade com ensino fundamental completo - tem peso 1.
O fluxo escolar da populagdo jovem é medido pela média aritmética do percentual de
criangas de 5 a 6 anos frequentando a escola, do percentual de jovens de 11 a 13 anos
frequentando os anos finais do ensino fundamental, do percentual de jovens de 15 a
17 anos com ensino fundamental completo e do percentual de jovens de 18 a 20 anos
com ensino médio completo - tem peso 2. A medida acompanha a populagdo em idade
escolar em quatro momentos importantes da sua formagao. Isso facilita aos gestores
identificar se criangas e jovens estao nas séries adequadas nas idades certas. A média ge-
ométrica desses dois componentes resulta no IDHM Educagdo. Os dados sdo do Censo
Demografico do IBGE.

Pode-se observar na tabela abaixo, os dados do municipio de Sumé, referente aos anos
de 1991, 2000 e 2010 e sua evolugio nas seguintes varidveis: % (porcentagem) de 18 anos

dando énfase as fungdes de recepcionistas, repositor de mercadoria, comércio varejistas,
frentista, ajudante de motorista e coletor de lixo domiciliar, somando, totalizam cerca
de 54,42% (cinquenta e quatro, quarenta e dois por cento) do total de contratados no
periodo.

3.3.4 Saude (Longevidade, mortalidade e fecundidade).

A esperanga de vida ao nascer ¢ o indicador utilizado para compor a dimensao Longevi-
dade do IDHM e faz referéncia ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 - Saude
e Bem-estar. O valor dessa variavel no municipio - Sumé - era de 66,49 anos, em 2000, e
de 70,88 anos, em 2010. Na UF - Paraiba -, a esperanga de vida ao nascer era 65,34 anos
em 2000, e de 72,00 anos, em 2010.

A taxa de mortalidade infantil, definida como o niimero de ¢bitos de criangas com me-
nos de um ano de idade para cada mil nascidos vivos, passou de 37,33 por mil nascidos
vivos em 2000 para 24,80 por mil nascidos vivos em 2010 no municipio. Na UF, essa taxa
passou de 43,30 para 21,67 6bitos por mil nascidos vivos no mesmo periodo.

A tabela a seguir mostra as esperangas de vida ao nascer e as taxas de mortalidade infan-
til total e desagregadas por sexo e cor para os anos de 2000 e 2010.

ou mais com fundamental completo, % de 5 a 6 anos na escola, % de 11 a 13 anos nos T 3 T m
anos finais do fundamental REGULAR SERIADO ou com fundamental completo, % Longevidade, ortaidade ¢ Fecundidade - Municipo - Sume - P8 200 L
de 15 a 17 anos com fundamental completo e % de 18 a 20 anos com médio completo. . = = =
Expectativa de vida ao nascer 6.5 il
Tndice de Desenvolvimento Humano Municipal - SUMEIPE 81 | 2000 | 2000 Tortaidede ATl T 3
W B G| OF | 033 | Fpidate oS aves teitate T X
%u e 16 anoz ou mais com fundamental complet 1001% | 16,10% | 35,15%
73 536 aas 12 el | W | | | deleandd o il .
% e 11 3 13 anos nos nos finals do fundamental REGULAR SERIADO ou com e i o, T
fundzmentl complety 60% | 3% | M%) iderando o Panorama Municipal, Conforme dados extraidos do Tabulador do
T = - YT R PR TR Cadastro Unico - TABCAD (MINISTERIO DA CIDADANIA, 2021) , no més de ju-
Vol 13 1T o A st e s 1ho/2021 existiam 4.934 (quatro mil, novecentos e trinta e quatro) familias cadastradas
% e 16 3 20 anos com medio complel ITR% | 941% | AR5 no Cadastro Unico do Governo Federal (CadUnico) no municipio de Sumé - Paraiba,
: ' - totalizando 11.286 (onze mil, duzentas e oitenta e seis) pessoas cadastradas. Sendo que

Fonte: Afiss do Desemvohimenio Humang (20212

Pode-se constatar por meio dos dados apresentados que no municipio de Sumé, entre
os anos de 1991 e 2010 houve uma evolugio positiva no IDHM - Educagéo, principal-
mente nas seguintes variaveis: % de 5 a 6 anos nas escolas, saindo de um indice muito
baixo (0,488), para um indice muito alto de desenvolvimento humano (0,9876) e % de
11 a 13 anos nos anos finais do fundamental REGULAR SERIADO ou com fundamen-
tal completo, saindo de indice considerado muito baixo (0,160) para indice muito alto
(0,845). Observa-se ainda, que as demais varidveis, apesar de ter tido evolugdes positi-
vas, ainda se encontram classificadas com indice considerados muito baixos, conforme
metodologia do IDHM.

Ocorre a necessidade de planejar agdes mais efetivas para adultos de 18 anos acima,
onde hé pouco grau de escolaridade, sendo que somente 35,19% (trinta e cinco, dezeno-
ve por cento) tém ensino fundamental completo, sendo que 64,81% (sessenta e quatro,
oitenta e um por cento) do publico ndo tém fundamental completo. Ainda, podemos
identificar que entre os jovens de 15 a 17 anos, somente 43,32% (quarenta e trés, trinta
e dois por cento) tém ensino fundamental completo. Da mesma forma, se repete entre
adultos de 18 a 20 anos de idade, onde somente 36,55% (trinta e seis, cinquenta e cinco
por cento) tém ensino médio completo.

Em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram nota média de
5.4 no Indice de Desenvolvimento da Educagao Bésica (IDEB). Para os alunos dos anos
finais, essa nota foi de 4.4. Na comparagao com cidades do mesmo estado, a nota dos
alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posigao 48 de 223. Considerando a nota
dos alunos dos anos finais, a posi¢ao passava a 41 de 223. A taxa de escolarizagao (para
pessoas de 6 a 14 anos) foi de 97.5 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posi¢ao
106 de 223 dentre as cidades do estado e na posigao 2904 de 5570 dentre as cidades do
Brasil (IBGE, 2021) .

Segundo o Relatério de Informagdes Sociais do Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS, 2021) , em 11/2019 no municipio de Sumé havia 1.431 (Hum mil, quatrocentos
e trinta e um) beneficidrio vinculados as condicionalidades de Educagdo do Programa
Bolsa Familia, sendo que deste 1.329 (hum mil, trezentos e vinte e nove) beneficiarios
eram criancas de 6 a 15 anos de idade e 368 (trezentos e sessenta e oito) beneficidrios era
m jovens de 16 e 17 anos de idade.

3.3.2 Trabalho e Renda

Existem no Brasil atualmente, cerca de 18.440.986 (dezoito milhdes, quatrocentos e
quarenta, novecentos e oitenta e seis) empresas ativas, conforme dados extraidos do do
Mapa de Empresas (MINISTERIO DA ECONOMIA, 2021) . Aproximadamente 48,50
% (quarenta e oito, cinquenta por cento) desta, empresas do setor de servigo, 38,09%
(trinta e oito, nove por cento) do setor comercial, 7,23 (sete, vinte e trés por cento) in-
dustria, 4,64% (quatro, sessenta e quatro por cento) do agronegdcio, 1,28% (um, vinte e
oito por cento) financeira e 0,26% em outras dreas.

Ainda, segundo o site na Paraiba hd 233.384 (duzentas e trinta e trés, trezentas e oitenta
e quatro) empresas ativas (1,26% do total de empresas ativas no Brasil). Sendo que do
total de empresas ativas, 89,80% (oitenta e nove, oitenta por cento) sdo empresas do
segmento de servico e comércio, 5,96% (cinco, noventa e seis por cento) industriais,
2,40% (dois, quarenta por cento) do agronegdcio, 1,10% (um, dez por cento) instituigoes
financeiras e 0,74% (zero, setenta e quatro por cento) de outros ramos de atividades.
Podemos observar, que a maior parte das empresas instaladas no estado da paraiba sao
do setor de servigo e comércio.

Em 2019, o salario médio mensal era de 1.8 saldrios minimos. A propor¢io de pessoas
ocupadas em relagio a populagao total era de 9.4%. Na comparagao com os outros mu-
nicipios do estado, ocupava as posi¢oes 32 de 223 e 76 de 223, respectivamente. Ja na
comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posi¢do 3125 de 5570 e 3695 de 5570,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio sala-
rio minimo por pessoa, tinha 47.6% da populagao nessas condigdes, o que o colocava
na posi¢ao 182 de 223 dentre as cidades do estado e na posigao 1792 de 5570 dentre as
cidades do Brasil (IBGE, 2021).

Segundo informagoes extraidas do Cadastro Geral de Emprego e Desempregados (CA-
GED, 2021) , entre os meses de 01/2019 a 12/2019 ocorreram 221 (duzentas e vinte e
uma) admissdes e 142 (cento e quarenta e duas) demissdes, na sua grande maioria no
setor de servigos e comércio,

do total de familias cadastradas, 4.466 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e seis) fami-
lias esta na faixa de renta total de até 1 (um) salario minimo, correspondendo aproxima-
damente 90,41% (noventa, quarenta e um por cento) das familias cadastradas. Ainda,
407 (quatrocentas e sete) familias estdo na faixa de renda entre 1 a 2 (dois) saldrios
minimos, correspondendo a aproximadamente 8,24% (oito, vinte e quatro por cento),
52 (cinquenta e duas) familias estdo na faixa de renda entre 2 a 3 (trés) salarios minimos,
correspondendo aproximadamente 1,05% (um, zero cinco por cento) e, 9 (nove) fami-
lias estdo na faixa de renda igual ou superior a 3 (trés) salario minimo, correspondendo
aproximadamente 0,18% (zero, dezoito por cento).

Ainda, segundo informagdes do TABCAD, no mesmo més 2.967 (duas mil, novecentas
e sessenta e sete) familias se encontravam em situagao de extrema pobreza, 204 (duzen-
tas e quatro) familias em situagdo de pobreza, 793 (setecentas e noventa e trés) familias
em situagdo de baixa renda, ou seja, 80,34% (oitenta, trinta e quatro por cento) das
familias se encontra em situagdo de extrema pobreza, pobreza e baixa renda. Porém,
quando ¢ observado por numero de pessoas que compde as familias, este percentual
aumenta, indo para 88,11% (oitenta e oito, onze por cento), totalizando 9.944 (nove mil,
novecentas e quarenta e quatro pessoas).

Salienta-se que do total de familias em situagdo de extrema pobreza, pobreza e bai-
xa renda, 2.853 (dois mil, oitocentos e cinquenta e trés) familias recebem beneficio de
transferéncia de renda por meio do Programa Bolsa Familias, correspondendo aproxi-
madamente 71,97% (setenta e um, noventa e sete por cento) das familias, totalizando
7.478 (sete mil, quatrocentas e setenta e oito) pessoas beneficiadas com o programa.
Enfatiza-se que do total de familias cadastradas no CadUnico, 3.753 (trés mil, setecentas
e cinquenta e trés) familias, totalizando 8.496 (oito mil, quatrocentas e noventa e seis)
pessoas residem na Zona Urbana, enquanto 1.180 (hum mil, cento e oitenta) familias,
totalizando 2.789 (dois mil, setecentos e oitenta e nove) pessoas residentes da Zona Ru-
ral.

Constata-se por meio do TABCAD, que 4.883 (quatro mil, oitocentas e oitenta e trés) fa-
milias moram em imdveis particulares permanentes, 13 (treze) familias em iméveis par-
ticulares improvisados, 36 (trinta e seis) familias em imoveis coletivos e 2 (duas) familias
nao souberam responder a espécie do imdvel. Ainda, 4.747 (quatro mil, setecentos e
quarenta e sete) familias confirmaram que contam com a existéncia de banheiro nos
imoveis, 137 (centos e trinta e sete iméveis), ndo contam com banheiros, 50 (cinquenta
familias) ndo souberam responder.

A forma de abastecimento de 4gua para 3.590 (trés mil, quinhentas e noventa) familias é
por meio da Rede Geral de Distribuigao, 245 (duzentas e quarenta e cinco) familias sao
abastecidas por pogos ou nascentes, 828 (oitocentas e vinte e oito) familias por cisternas
e 271 (duzentas e setenta e uma familias) por outros meios ou nao souberam responder.
A forma de coleta de lixo para 3.677 (trés mil, seiscentas e setenta e sete) familias é
realizada de forma direta pela prefeitura, 21 (vinte e uma) familias coleta de forma indi-
reta, 1.145 (hum mil, cento e quarenta e cinco familias) queimam seus prdprios lixos ou
enterra na propria propriedade, 33 (trinta e trés) familias descarta em terrenos baldios
ou logradouros publicos (rua, avenida, etc.) e 58 (cinquenta e oito) familias descarta por
outros meios ou ndo souberam responder.

Em relagdo a forma de escoamento sanitario, 2.073 (duas mil e setenta e trés) familias
tem acesso a rede de esgoto ou pluvial, 1.793 (hum mil, setecentas e noventa e trés) fami-
lias contam com fossa séptica em suas residéncias, 731 (setecentas e trinta e uma) fami-
lias com fossa rudimentar, 76 (setenta e seis familias) vala a céu aberto e 261 (duzentas e
sessenta e uma) familias por meio de outras formas ou nao souberam responder.

Das 11.286 pessoas cadastradas, 3.683 (trés mil, seiscentas e oitenta e trés) pessoas sao
da cor branca, 367 (trezentas e sessenta e sete) pessoas sdo autodeclaradas negras, 74
(setenta e quatro) pessoas da cor amarela, 7.147 (sete mil, cento e quarenta e sete pes-
soas) sao autodeclaradas pardas, 9 (nove) pessoas indigenas e 6 (seis) ndo souberam
responder. 5.177 (cinco mil, cento e setenta e sete) pessoas sao do sexo masculo e 6.109
(seis mil, centos e nove) pessoas sio do sexo feminino.

Ainda, do total de pessoas cadastras, 459 (quatrocentas e cinquenta e nove) pessoas
possui com um ou mais tipos de deficiéncia, sendo: 12 (doze) pessoas com cegueira,
12 pessoas com Sindrome de Down, 195 (cento e noventa e cinco) pessoas com algum
tipo de deficiéncia fisica, 178 (cento e setenta e oito) pessoas com deficiéncia mental ou
intelectual, 13 (treze) pessoas com surdes leve/moderada, 16 (dezesseis) pessoas com
surdes severa/profunda, 38 (trinta e oito) pessoas com transtorno/doengas mental e 21
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(vinte e uma) pessoas com baixa visdo.

Em relagdo ao grau de instrugdo das pessoas cadastradas, 2.441 (duas mil, quatrocentas
e quarenta e uma) pessoas nao hd nenhum tipo de instrugio forma, 4.537 (quatro mil,
quinhentos e trinta e sete) pessoas tém o ensino fundamental incompleto, 683 (seiscen-
tas e oitenta e trés) pessoas ensino fundamental completo, 702 (setecentas e duas pesso-
as) possuem ensino médio incompleto, 1.714 (hum mil, setecentos e quatorze) pessoas
tém ensino médio completo, 345 (trezentas e quarenta e cinco) pessoas possui ensino
médio incompleto ou mais e, 864 (oitocentas e sessenta e quatro pessoas) nao souberam
responder. 8.367 (oito mil, trezentas e sessenta e sete) pessoas, declararam que saibam
ler e escrever, sendo que 2.919 (duas mil, novecentas e dezenove) pessoas afirmaram
que ndo sabiam ler e escrever.

Conforme informagdes extraidas do TABCAD, 1.945 (hum mil, novecentas e quaren-
ta e cinco) pessoas trabalhavam por conta propria (auténomo), 462 (quatrocentas e
sessenta e duas) pessoas em atividades na drea rural, 128 (cento e vinte e oito) pessoas
trabalhavam sem carteira assinada, 199 (cento e noventa e nove) pessoas com carteira
assinada, 29 (vinte e nove) pessoas trabalhavam como doméstica sem carteira assinada,
18 (dezoito) pessoas trabalhavam como domésticas com carteira assinada, 102 (cento
e duas pessoas) trabalhavam como militar ou servidor publico, 3 (trés) pessoas eram
empregadores, 8 (oito) pessoas estagidrias ou aprendizes e 8.392 (oito mil, trezentas e
noventa e duas pessoas) nio trabalhavam ou nao souberam responder.

Conforme dados extraidos do Tabulador do Cadastro Unico - TABCAD (MINISTE-
RIO DA CIDADANIA, 2021) , no més de julho/2021 existiam 4.934 (quatro mil, nove-
centos e trinta e quatro) familias cadastradas no Cadastro Unico do Governo Federal
(CadUnico) no municipio de Sumé - Paraiba, totalizando 11.286 (onze mil, duzentas
e oitenta e seis) pessoas cadastradas. Sendo que do total de familias cadastradas, 4.466
(quatro mil, quatrocentos e sessenta e seis) familias estd na faixa de renta total de até 1
(um) saldrio minimo, correspondendo aproximadamente 90,41% (noventa, quarenta e
um por cento) das familias cadastradas. Ainda, 407 (quatrocentas e sete) familias estao
na faixa de renda entre 1 a 2 (dois) salarios minimos, correspondendo a aproximada-
mente 8,24% (oito, vinte e quatro por cento), 52 (cinquenta e duas) familias estdo na
faixa de renda entre 2 a 3 (trés) saldrios minimos, correspondendo aproximadamente
1,05% (um, zero cinco por cento) e, 9 (nove) familias estio na faixa de renda igual
ou superior a 3 (trés) salario minimo, correspondendo aproximadamente 0,18% (zero,
dezoito por cento).

Ainda, segundo informag¢des do TABCAD, no mesmo més 2.967 (duas mil, novecentas
e sessenta e sete) familias se encontravam em situagdo de extrema pobreza, 204 (duzen-
tas e quatro) familias em situagdo de pobreza, 793 (setecentas e noventa e trés) familias
em situagdo de baixa renda, ou seja, 80,34% (oitenta, trinta e quatro por cento) das
familias se encontra em situagdo (fe extrema pobreza, pobreza e baixa renda. Porém,
quando ¢ observado por niimero de pessoas que compde as familias, este percentual
aumenta, indo para 88,11% (oitenta e oito, onze por cento), totalizando 9.944 (nove mil,
novecentas e quarenta e quatro pessoas).

Salienta-se que do total de familias em situagdo de extrema pobreza, pobreza e bai-
xa renda, 2.853 (dois mil, oitocentos e cinquenta e trés) familias recebem beneficio de
transferéncia de renda por meio do Programa Bolsa Familias, correspondendo aproxi-
madamente 71,97% (setenta e um, noventa e sete por cento) das familias, totalizando
7.478 (sete mil, quatrocentas e setenta e oito) pessoas beneficiadas com o programa.
Enfatiza-se que do total de familias cadastradas no CadUnico, 3.753 (trés mil, setecentas
e cinquenta e trés) familias, totalizando 8.496 (oito mil, quatrocentas e noventa e seis)
pessoas residem na Zona Urbana, enquanto 1.180 (hum mil, cento e oitenta) familias,
totalizando 2.789 (dois mil, setecentos e oitenta e nove) pessoas residentes da Zona
Rural.

Constata-se por meio do TABCAD, que 4.883 (quatro mil, oitocentas e oitenta e trés)
familias moram em iméveis particulares permanentes, 13 (treze) familias em iméveis
particulares improvisados, 36 (trinta e seis) familias em imdveis coletivos e 2 (duas)
familias ndo souberam responder a espécie do imdvel. Ainda, 4.747 (quatro mil, se-
tecentos e quarenta e sete) familias confirmaram que contam com a existéncia de ba-
nheiro nos iméveis, 137 (centos e trinta e sete imdveis), ndo contam com banheiros, 50
(cinquenta familias) ndo souberam responder.

A forma de abastecimento de agua para 3.590 (trés mil, quinhentas e noventa) familias é
por meio da Rede Geral de Distribuigdo, 245 (duzentas e quarenta e cinco) familias sdo
abastecidas por pogos ou nascentes, 828 (oitocentas e vinte e oito) familias por cisternas
e 271 (duzentas e setenta e uma familias) por outros meios ou ndo souberam responder.
A forma de coleta de lixo para 3.677 (trés mil, seiscentas e setenta e sete) familias é reali-
zada de forma direta pela prefeitura, 21 (vinte e uma) familias coleta de forma indireta,
1.145 (hum mil, cento e quarenta e cinco familias) queimam seus préprios lixos ou
enterra na propria propriedade, 33 (trinta e trés) familias descarta em terrenos baldios
ou logradouros publicos (rua, avenida, etc.) e 58 (cinquenta e oito) familias descarta por
outros meios ou ndo souberam responder.

Em relagdo a forma de escoamento sanitdrio, 2.073 (duas mil e setenta e trés) familias
tem acesso a rede de esgoto ou pluvial, 1.793 (hum mil, setecentas e noventa e trés) fa-
milias contam com fossa séptica em suas residéncias, 731 (setecentas e trinta e uma) fa-
milias com fossa rudimentar, 76 (setenta e seis familias) vala a céu aberto e 261 (duzen-
tas e sessenta e uma) familias por meio de outras formas ou nao souberam responder.
Das 11.286 pessoas cadastradas, 3.683 (trés mil, seiscentas e oitenta e trés) pessoas sao
da cor branca, 367 (trezentas e sessenta e sete) pessoas sdo autodeclaradas negras, 74
(setenta e quatro) pessoas da cor amarela, 7.147 (sete mil, cento e quarenta e sete pes-
soas) sao autodeclaradas pardas, 9 (nove) pessoas indigenas e 6 (seis) ndo souberam
responder. 5.177 (cinco mil, cento e setenta e sete) pessoas sio do sexo masculo e 6.109
(seis mil, centos e nove) pessoas sio do sexo feminino.

Ainda, do total de pessoas cadastras, 459 (quatrocentas e cinquenta e nove) pessoas
possui com um ou mais tipos de deficiéncia, sendo: 12 (doze) pessoas com cegueira,
12 pessoas com Sindrome de Down, 195 (cento e noventa e cinco) pessoas com algum
tipo de deficiéncia fisica, 178 (cento e setenta e oito) pessoas com deficiéncia mental ou
intelectual, 13 (treze) pessoas com surdes leve/moderada, 16 (dezesseis) pessoas com
surdes severa/profunda, 38 (trinta e oito) pessoas com transtorno/doengas mental e 21
(vinte e uma) pessoas com baixa visdo.

Em relagdo ao grau de instrugdo das pessoas cadastradas, 2.441 (duas mil, quatrocentas
e quarenta e uma) pessoas nao hd nenhum tipo de instrugio forma, 4.537 (quatro mil,
quinhentos e trinta e sete) pessoas tém o ensino fundamental incompleto, 683 (seiscen-
tas e oitenta e trés) pessoas ensino fundamental completo, 702 (setecentas e duas pesso-
as) possuem ensino médio incompleto, 1.714 (hum mil, setecentos e quatorze) pessoas
tém ensino médio completo, 345 (trezentas e quarenta e cinco) pessoas possui ensino
médio incompleto ou mais e, 864 (oitocentas e sessenta e quatro pessoas) nao souberam
responder. 8.367 (oito mil, trezentas e sessenta e sete) pessoas, declararam que saibam
ler e escrever, sendo que 2.919 (duas mil, novecentas e dezenove) pessoas afirmaram
que ndo sabiam ler e escrever.

Conforme informagoes extraidas do TABCAD, 1.945 (hum mil, novecentas e quarenta
e cinco) pessoas trabalhavam por conta prépria (autbnomo), 462 (quatrocentas e ses-
senta e duas) pessoas em atividades na drea rural, 128 (cento e vinte e oito) pessoas
trabalhavam sem carteira assinada, 199 (cento e noventa e nove) pessoas com carteira
assinada, 29 (vinte e nove) pessoas trabalhavam como doméstica sem carteira assinada,
18 (dezoito) pessoas trabalhavam como domeésticas com carteira assinada, 102 (cento
e duas pessoas) trabalhavam como militar ou servidor publico, 3 (trés) pessoas eram
empregadores, 8 (0ito) pessoas estagidrias ou aprendizes e 8.392 (oito mil, trezentas e
noventa e duas pessoas) nio trabalhavam ou nao souberam responder.

4 MAPEAMENTO E COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS - REDE
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL, POR NIVEL DE PROTECAO

Na mesma perspectiva do diagnéstico, o mapeamento da Rede Prestadora de Servigos é
fundamental para o conhecimento da retaguarda existente e para subsidiar a apresenta-
¢do de propostas em atendimento as demandas atuais e proje¢oes de demandas futuras.
Exemplos: nimeros de CRAS, CREAS, bem como o quantitativo de usudrios e familias
atendidas, numero de Entidades de acolhimento institucional para criangas e adoles-
centes, Instituigdes de longa permanéncia para idosos, servigos, projetos e programas
socioassistenciais, desenvolvidos no municipio por organismos governamentais e nio
governamentais.

Nesse sentido, ¢ importante avaliar qual a relagdo entre a oferta e a demanda da Rede de
Protegdo Social e 0 impacto que a mesma gera sobre a realidade local, em que medida
contribui para a qualidade de vida da populagdo e onde hé necessidade de melhorar e
dinamizar essa atuagdo, inclusive permitindo a identificagdo de demandas na édrea de
capacitac¢io do quadro de profissionais existentes, além de possibilitar o fortalecimento
do vinculo SUAS. R

4.1 EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Mivel de Protecao Equipamento Quantidads

Centro de Referéncia em Assisténcia Social 1

Senvico de Convivncia & Fortaledmento de Vinculos 1
Programa Primeira Inféncia no SUAS 1
Posto do Cadastro Urdcu-Fmgrama Bilsa Familia i

Protecdn Social Basica - PS8

Centro de Referéncia Espedislizada em Assisténcia Social 1
Sendco de Acchimento em Famila Acolhedora 1

Protecdo Social Especil - PSE

SEGURANCA ALIMENTAR E

e i
NUTRICIONAL Programa Cozinha Sofidara 1

4.2 PROTEGCAO SOCIAL BASICA - PSB
4.2.1 Cadastro Unico - Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia (PBF) ¢ um Programa de transferéncia direta de renda que
beneficia familias em situagdo de pobreza e de extrema pobreza em todo o Pais e ¢ uma
agdo desenvolvida em parceria com o Governo Federal. O Programa Bolsa Familia do
Municipio funciona em espaco préprio, seu hordrio de funcionamento é de Segunda a
Sexta das 08h00min as 17h00min., ha dois técnicos (as) responsaveis pela operaciona-
lizagdo do Programa, além da Gestora do Programa Bolsa Familia. O Indice de Gestao
Descentralizada (IGD), é o recurso responsavel pela manutengio e estruturagdo das
condicionalidades exigidas pelo programa.

O Cadastro Unico para Programas Sociais retine informagdes socioecondmicas das fa-
milias brasileiras de baixa renda - aquelas com renda mensal de até meio salario mini-
mo por pessoa. Essas informagdes permitem ao governo conhecer as reais condigdes de
vida da populado e, a partir dessas informagdes, selecionar as familias para diversos
programas sociais.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em junho de 2021 era de
4.897 dentre as quais:

- 207.956 com renda per capita familiar de até R$ 89,00;

- 207 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00;

- 781 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio saldrio minimo;

- 953 com renda per capita acima de meio saldrio minimo.

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia condicionada de ren-
da que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. O
PBF beneficiou, no més de outubro de 2021, 2.849 familias, representando uma cober-
tura de 122,1 % da estimativa de familias pobres no municipio. O valor total transferido
pelo governo federal em beneficios as familias atendidas alcangou R$ 142.062,00 no
més.

Em relagio as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar, com base
no bimestre de novembro de 2019, atingiu o percentual de 92,9%, para criangas e ado-
lescentes entre 6 e 15 anos, o que equivale a 1.329 alunos acompanhados em relagéo ao
publico no perfil equivalente a 1.431. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual
atingido foi de 82,9%, resultando em 305 jovens acompanhados de um total de 368.

Ja o acompanhamento da satide das pessoas (criangas até 7 anos e mulheres de 14 a 44
anos), na vigéncia de dezembro de 2019, atingiu 84,4 %, percentual equivale a 3.766 pes-
soas de um total de 4.460 que compunham o publico no perfil para acompanhamento
da area de satide do municipio.

Enderego: Rua Francisto Braz N’ 13
Baimo: | VarzeaRedondz | Municipio Sume CEPn? | 58 540-000
Complemento: | Centro de Servicns Socioassistencials - Terreg | Contaln: | (83) 999820952
Gestora: Maria Edileide Batista da 3ilva
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4.2.2 Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS

O Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS é um equipamento social publico,
responsavel pela oferta de servigos continuados de Prote¢ao Social Basica de Assisténcia
Social as familias, grupos e individuos em situagdo de vulnerabilidade social. E a uni-
dade efetiva de referéncia e contrarreferéncia dos usuérios na rede socioassistencial do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e, também, unidade de referéncia para os
servi¢os das demais politicas publicas.

O mesmo tem por objetivo prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. Os servigos
destinam-se a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privagdo e/ou fragilizagdo de vinculos afetivo-relacionais e de pertencimento social.
No municipio de Sumé, hd um tnico CRAS, com capacidade total de 500 (quinhentas)
atendimento anual, conforme o NOB/SUAS, no entanto, tem um total de 2.500 (duas
mil e quinhentas) familias referenciadas. Conforme dados extraidos do Registro Men-
sal de Atendimento do CRAS (RMA), durante o periodo de 01/2018 a 09/2021 foram
realizados 18.429 (dezoito mil, quatrocentas e vinte e nove) atendimentos pela equipe
referéncia do CRAS (média de 836,15 acompanhamentos mensal) a 448 (quatrocentas e
quarenta e oito) familias acompanhadas durante o periodo apresentado.

Dentre o total de familias acompanhadas durante o periodo, 326 (trezentas e vinte e seis)
familias se encontram em situagdo de extrema pobreza, 393 (trezentas e noventa e trés)
familias sdo beneficiarios do Programa Bolsa Familia, 18 (dezoito) familias sao benefici-
arias do Programa Bolsa Familia em descumprimento de condicionalidades e 29 (vinte
e nove) familias com membros vinculados ao Beneficio de Prestagao Continuada (BPC).

i Endereco: Rua Francisco Braz n' 123
Bairro: Varzea Redonda ‘ Municipio ‘ Sumé CEPn® | 58540000
Complemento: | Centro de Servicos Socioassistencials — Térreo ‘ Contator ‘ 183} 98982-2001
Coordenadora: | Elidiene Batista da Silva

4.2.3 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é um servigo realizado
em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas
aos seus usudrios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social.
O SCFV parte da concepgdo de que o ciclo de vida familiar tem estreita ligagdo com os
ciclos de vida de desenvolvimento das pessoas que as compdem. Seu foco é a oferta de
atividades de convivéncia e socializagdo, com intervengdes no contexto de vulnerabi-
lidades sociais, de modo a fortalecer vinculos e prevenir situagdes de exclusio e risco
social.

O SCFYV foi organizado por faixa etaria com o objetivo de prevenir possiveis situagdes
de risco inerentes a cada ciclo de vida. Em nosso municipio o SCFV esta organizado
nas seguintes faixas etarias: 0 a 6; 6 a 9 anos; 10 a 12 anos; 13 a 14 anos; 15 a 17 anos e
idosos. Sao objetivo do SCFV:

a) Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade e sociabilidade;

b) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas
culturas e a promogao de vivéncias lidicas;

9! Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade;

d) Promover a socializagdo e convivéncia.

Segundo a Resolugdo da Comissdo Intergestora Tripartite n° 01/2013 e a Resolugdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social n° 01/2013, considera-se publico prioritario
para atendimento no SCFV, criangas e/ou adolescente e/ou pessoas idosas nas seguintes
situagdes: a) em situacdo de isolamento; b) trabalho infantil; ¢) vivéncia de violéncia e/
ou negligéncia; d) fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; e)
em situa¢do de acolhimentos; f) em cumprimento de medidas socioeducativa em meio
aberto; g) egressos de medidas socioeducativas; h) situagdo de abuso e/ou exploragio
sexual; i) com medida de protegdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente; j) criangas
e adolescentes em situagdo de rua; e k) vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com
deficiéncias.

Diante do contexto apresentado, a gestdo municipal, por meio da Secretaria de Assistén-
cia Social, busca de forma intersetorial planejar programas, projetos e a¢des que dimi-
nua a vulnerabilidade social de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos. O SCFV
¢ um dos equipamentos fundamentais no processo de busca pela cidadania, através de
fortalecimento de vinculos familiares e distanciamento de situagoes de risco. O Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos municipal conta com 1 (uma) coorde-
nadora, responsavel por realizar diagndsticos e planejar agdes voltadas para publico
prioritario e/ou ndo prioritario. As agoes sdo planejadas de forma participativa, ou seja,
gestdo e usuarios.

Enderego: Rua Antdnio Leite n' 24
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4.2.4 Programa Crianga Feliz

O Programa Crianga Feliz (PCF) surge como uma importante ferramenta para que fa-
milias com criangas entre zero e seis anos oferecam a seus pequenos, ferramentas para
promover seu desenvolvimento integral. Por meio de visitas domiciliares as familias
participantes do Programa Bolsa Familia ou Cadastradas no Cadastro Unico do Gover-
no Federal, recebem as equipes do Crianga Feliz para acompanhamento e recebimento
de orientacdes importantes para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e esti-
mular o desenvolvimento infantil.

Os visitadores sao capacitados em diversas areas de conhecimento, como satde, edu-
cagdo, servigo social, direitos humanos, cultura etc. A troca de conhecimento com as
familias é rica e constante. Assim, novos campedes serao criados e a luta pelo desenvol-
vimento social serd vencida. Para participar do programa, é preciso manter os dados no
Cadastro Unico atualizados, principalmente quando hd gravidas e criangas de até trés

anos na familia.

Objetivos do programa: a) promover o desenvolvimento infantil integral; apoiar a ges-
tante e a familia na preparagdo para o nascimento da crianga; c) cuidar da crianga em
situa¢ao de vulnerabilidade até os seis anos de idade; d) fortalecer o vinculo afetivo e
o papel das familias no cuidado, na prote¢do e na educagdo das criangas; e) estimular
o desenvolvimento de atividades ludicas; f) facilitar o acesso das familias atendidas as
politicas e servigos publicos de que necessitem.

A Populagdo beneficidria sdo gestantes, criangas de até trés anos e suas familias benefi-
cidrias do Programa Bolsa Familia, criangas de até seis anos beneficidrias do Beneficio
de Prestacdo Continuada e suas familias, criancas de até seis anos afastadas do convivio
familiar em razdo da aplicagdo de medida de protegdo prevista no artigo 101 da Lei n°
8.609, de 13 de julho de 1990, e suas familias.

O Programa Crianga Feliz no municipio de Sumé/PB, funciona em espaco exclusivo
dentro da sede do CRAS, conta com 1 (uma) supervisora e 5 (cinco) visitadores. Os vi-
sitadores tem o papel de observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros
das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor
sempre que necessario; registrar as visitadas em formularios proprios; e identificar e
discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para
a rede, visando sua efetivagdo (como educagio, cultura, justica, satde ou assisténcia
social).

O supervisor, deve buscar por intermédio do CRAS viabilizar a relagdo de atividades
em grupos com as familias visitadas, articulando o Centro de Referéncia em Assisténcia
Social e a Unidade Basica de Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimen-
to destas agdes; articular encaminhamentos para inclusdo das familias na respectivas
politicas sociais que possam atender as demandas identificadas nas visitas domiciliares;
mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores,
o desenvolvimento das criangas e a atencio as demandas das familias; e Levar situagoes
complexas, lacunas e outras questdes operacionais para debate no Grupo Técnico, sem-
pre que necessario para a melhoria da atengao as familias.

Conforme pactuagdo, atualmente a equipe do Programa Primeira Infincia no SUAS/
Programa Crianga Feliz, tem como meta o acompanhamento de 150 (cento e cinquenta)
familias, contudo, no més de outubro foram realizadas 599 (quinhentas e noventa e
nove) visitas a 155 (cento e cinquenta e cinco) familias, sendo: 15 (quinze) eram do
perfil gestantes, 141 (cento e quarenta e uma) eram do perfil de criangas de 0 a 36 meses
e 3 (trés) eram familias que tinha em sua composigdo familiar criangas de 37 a 72 meses
com algum tipo de deficiéncia e beneficidrias do Beneficio de Prestagio Continuada.

' Endereco: Rua Francisco Braz nt 123
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4.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE
3.1.3 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS ¢ uma unidade
publica da politica de Assisténcia Social onde sdo atendidas familias e pessoas que estao
em situagdo de risco social ou tiveram seus direitos violados. A unidade deve, obri-
gatoriamente, ofertar o Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), podendo ofertar outros servi¢os, como Abordagem Social e Servi-
¢o para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias. E unidade de oferta ainda do
servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.

Além de orientar e encaminhar os cidadaos para os servigos da assisténcia social ou
demais servigos publicos existentes no municipio, no CREAS também se oferece infor-
magdes, orientacdo juridica, apoio a familia, apoio no acesso a documentagao pessoal e
estimula a mobilizagdo comunitaria. O CREAS no municipio de Sumé, foi implemen-
tado no ano de 2010.

O Piblico - Alvo atendidos pelo CREAS sio Familias e individuos em situagao de risco
pessoal e social, com violagdo de direitos, como: violéncia fisica, psicoldgica e negligén-
cia; violéncia sexual; afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida de
protecdo; situagdo de rua; abandono; trabalho infantil; discriminagdo por orientagao
sexual e/ou raga/etnia; descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Fa-
milia em decorréncia de violagao de direitos; cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos @ Comunidade por
adolescentes, entre outras.

No municipio de Sumé, ha um tinico CREAS, com capacidade de 50 (cinquenta) atendi-
mentos referenciados. Conforme dados extraidos do Registro Mensal de Atendimento
do CREAS - RMA, durante o periodo de 01/2018 a 10/2021 foram realizados 2.600
(duas mil e seiscentas) atendimentos pela equipe referéncia do CREAS, sendo que foram
inseridos para acompanhamento no periodo 113 (cento e treze) novos casos.

Enderego: Rua Francisco Braz ‘ nt 123
Bairro: Varzea Redonda ‘ Municipio ‘ Sumé ‘ CEPn? | 53540000
Complemento: | Ceanfro de Senvicos Socioassistenciais - Téneo | Contato: ‘ (83} 50820-0044
Coordenadora: | Francisca Bezerra de Lima Melo

5 OBJETIVOS DO PLANO

5.1 OBJETIVO GERAL

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Sumé/PB
durante os anos de 2022 a 2025, fortalecendo os servigos, programas e agdes de Protegio
Basica e de Protecdo Especial de Média Complexidade, protegendo e garantido os direi-
tos da populagio local, prevenido assim, agdes que viole direitos individuais e coletivos.

52 OBJETIVOS ESPECIFICOS

L. Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua
qualidade de vida;

1L Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a
superagdo de situagoes de fragilidade social vivenciadas;
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IIL Promover aquisi¢des sociais e materiais as familias, potencializando o prota-
gonismo e a autonomia das familias e comunidades;

I\ Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e ser-
vigos socioassistenciais, contribuindo para a inser¢do das familias na rede de protegdo
social de assisténcia social;

V. Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto
de direitos;
VI Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que neces-

sitam de cuidados, por meio da promogao de espacos coletivos de escuta e troca de
vivéncias familiares.

VIL Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungao
protetiva;
VIIIL Processar a inclusao das familias no sistema de protegao social e nos servigos

publicos, conforme necessidades;

IX. Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigdes de autono-
mia dos usuarios;

Contribuir para romper com padroes violadores de direitos no interior da

fa.mﬂia;
XL Contribuir para a reparagdo de danos e da incidéncia de violagao de direitos;
XIIL. Prevenir a reincidéncia de violagoes de direitos.

6 DIRETRIZES E PRIORIDADES

DIRETRIZ I - Plena universalizagdo do SUAS, tornando-o completamente acessivel,
com respeito a diversidade e a heterogeneidade dos individuos, familias e territorios.
DIRETRIZ II - Continuo aperfeigoamento institucional do SUAS, respeitando a diversi-
dade e heterogeneidade dos individuos, das familias e dos territérios; e

DIRETRIZ III - Plena gestdo democritica e participativa e estruturagio de politica de
comunicago intersetorial em 4mbito municipal;

DIRETRIZ IV - Integralidade da Protegdo Socioassistencial;

DIRETRIZ V - Participagdo da populagao, por meio de organizagdes representativas, na
formulagdo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis; e

DIRETRIZ VI - Centralidade na familia para concepgio e implementagio de beneficios,
servigos, programas e projetos.

Para a definicdo de prioridades torna-se fundamental o conhecimento da realidade
previamente elaborado, a democratizagao do debate e do processo decisorio, para ser
viabilizada a identificagdo coletiva das necessidades.

7 OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E METAS

Estabelecidas as diretrizes do Plano, deve-se buscar definir claramente os objetivos e
quantifica-los em metas. As estratégias devem ser trabalhadas detalhadamente, identi-
ficando as atividades a serem realizadas e o cronograma estabelecido para os préximos
4 anos.

7.1 QUADRO DE ACOES, OBJETIVOS, METAS, ATIVIDADES E PRAZOS
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RESOLUGCAO N° 008, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispde sobre a aprovacdo a expansio de atendimento do Pro-
grama Crianga Feliz/Primeira Infancia no SUAS, conforme
Resolugdao MC n° 683, de 13 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO a Portaria MC n° 683, de 13 de outubro de 2021 que Institui abertu-
ra de prazo para novas adesdes e solicitagdo de aumento de metas ao Programa Crianga
Feliz/Programa Primeira Infancia no SUAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SUME/PB - CMAS, em reunido ordinaria realizada no dia 17 de outubro de 2021, no
uso da competéncia que lhe confere, conforme Lei Municipal n° 1.338, de 28 de novem-
bro de 2019.

RESOLVE,

Art. 1° Aprovar a ampliagdo da meta de pactuagao de atendimento do Programa Crianga
Feliz/Primeira Infancia no SUAS, passando da atual pactuagdo de 150 familias atendidas
para 200 familias atendidas.

Parédgrafo Unico. Fica o érgdo gestor responsavel por tomar as medidas formais ne-
cessarias para manifestar o aumento da meta municipal em sistema préprio do Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Sumé - Paraiba, 17 de novembro de 2021

José Antonio de Sousa Neto
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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