MUNICIPIO DE SUME

BOLETIM OFICIAL

LT

T iy
Mo

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SUME

Instituido pela Lei
Ne° 314, de 17.03.74

ANO XIX - EDICAO EXTRA - SUME (PB) 07 de JANEIRO de 2021 pég. 01-03

CONVENIO DE COOPERACAO INTERINSTI-
TUCIONAL QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MU-
NICIPIO DE SUME/PB E CAMARA MUNICIPAL
- PODER LEGISLATIVO - PARA O DESENVOL-
VIMENTO CONJUNTO DE ESFORCOS E ATIVI-
DADES DE INTERESSES COMUNS NA AREA DE
RECURSOS HUMANOS.

CONVENIO Ne 002/2021 - PMS/CMS
PROCESSO N° 002/2021 - PMS

_ Aos cinco dias do més de janeiro do ano de 2021, o Municipio de
SUME, com sede na Avenida Primeiro de Abril, n° 379, nesta cidade, CEP:
58.540-000, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda sob o n° 08.874.935/0001-09, doravante denominado simples-
mente de MUNICIPIO, representado neste ato pelo seu Prefeito EDEN DU-
ARTE PINTO DE SOUSA, brasileiro, com RG n° 1.702.248 SSP/PB, CPF n°
928.829.604-25, residente e domiciliado na Rua Major Bruno de Freitas, 78,
bairro Santa Rosa, nesta cidade, e do outro lado, a Cidmara Municipal de Sumé
- Poder Legislativo, Paraiba, com sede, domicilio e foro de suas atividades
na Rua Alice Japiassu de Queiroz, n° 52, CEP 58540-00, na cidade de Sumé,
Paraiba, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o n° 05.562.774/0001-20, daqui por diante denominada CON-
VENENTE, regresentado neste ato pelo seu Presidente, o Vereador ANTO-
NIO CARLOS SOUSA SARMENTO, brasileiro, com RG n° 1.438.413 SSP/PB,
CPF n° 727.276.244-68, residente e domiciliado na Praca Adolfo Mayer, n° 20,
Centro, CEP 58540-000, na cidade de Sumé, e considerando a necessidade de
ser implementada uma a¢do conjunta e integrada para o desenvolvimento de
esfor¢os e atividades de interesses comuns que possibilitem um permanente
intercambio de informagdes e assisténcia técnica reciproca na drea de recursos
humanos, RESOLVEM celebrar o presente Convénio, com sujei¢ao as normas
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; art. 62 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2(;00, e Decreto Municipal n° 971, de 9 de abril
de 2012, e bem assim as cldusulas e condigdes que se seguem:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA- — O presente Convénio tem por objeto o desenvol-
vimento de um Pr0§rama de Cooperagdo Interinstitucional entre o Municipio
de SUME e 0 CONVENENTE envolvendo atividades que se situem na area de
recursos humanos, com vista ao atendimento de interesses piblicos comuns.

Subcldusula Primeira. O MUNICIPIO dar ciéncia deste Convénio & Camara
Municipal de SUME, conforme determina o §2°, do art. 116, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

Subcldusula Segunda. Este Convénio ndo envolve transferéncia de recursos
or¢amentarios entre os participes.

TERMOS DE AJUSTES COMPLEMENTARES

CLAUSULA SEGUNDA — Na consecugao dos objetivos deste Convénio os
participes definirdo as atividades que se desenvolverdo durante o seu termo de
vigéncia, fixando os respectivos compromissos, atribuicdes, encargos, compe-
téncias e responsabilidades mediante a assinatura de Termos Aditivos Com-
plementares, que terdo objeto, prazos e metas préprios.

CESSAO DE SERVIDORES

CLAUSULA TERCEIRA — O MUNICIPIO e a CONVENENTE poderio fa-
zer a cessdo reciproca de servidores e empregados, com ou sem 6nus para os
respectivos 6rgaos cessiondrios, definido em Portaria, conforme for ajustado
entre os participes, destinados a execugdo das metas do Programa, e bem as-
sim para o exercicio de cargos e fungdes dos respectivos quadros de pessoal,
entendidas essas funcdes como de natureza técnica, administrativa, de secre-
taria ou de atendimento.

Subcldusula Primeira. As solicitagdes e os respectivos atos de cessdo de servi-
dores de que trata a cabega desta Clausula serdo formalizados em atos indi-
viduais expressos do Prefeito do Municipio de SUME e da CONVENENTE,
com a indicagéo da finalidade e da legislacao de pessoal respectiva.

Subcldusula Segunda. Os participes se obrigam a remeter, mensalmente, as
unidades de controle de pessoal dos respectivos drgaos de origem, a frequén-
cia dos servidores e empregados cedidos.

Subcldusula Terceira. Fica convencionado que os servidores e empregados ce-

didos poderao retornar aos respectivos 6rgaos de origem, mediante ato pro-
prio das autoridades mencionadas na Subclausula Primeira, desta Clausula,
o qual serd precedido de comunica¢io escrita, com antecedéncia minima de
trinta (30) dias.

Subcldusula Quarta. Fica convencionado que os servidores cedidos, de acordo
com esta aven¢a, mantém, independentemente de a cessdo ser com ou sem
onus, o vinculo funcional e o respectivo regime juridico de admissdo com o
6rgao de origem.

Subcléusula Quinta. Os participes, como condigao de eficicia deste Convénio,
assinarao, necessariamente, anexados a este Termo o de Responsabilidade pelo
Repasse das Contribui¢des Previdencidrias de Servidor Cedido.

COMPETENCIAS, ENCARGOS E RESPONSABILIDADES
DE ORDEM GERAL

CLAUSULA QUARTA — Sem exclusdo de outras cldusulas e daquelas que se
compatibilizem com o espirito cooperativo deste Convénio, as competéncias,
encargos e responsabilidades mutuas, de ordem geral, dos participes da avenga
sao os estabelecidos nesta Clausula, competindo-lhes basicamente:

I - prestagdo de servigos de assessoramento técnico abrangente na
drea de recursos humanos;

II - elaboragdo, implantagao e acompanhamento de planos e proje-
tos, realizacdo de estudos e pesquisas e treinamento de recursos humanos;

IIT - utilizagao de recursos materiais, compreendendo equipamen-
tos, instalacdes fisicas, laboratorios, centros de estudos, auditérios e outras
dependéncias;

IV - permissao de acesso a centros de processamento de dados, in-
formacdes e estatisticas - de conteudo e divulgagdo nao reservada -, para uso
exclusivo em trabalhos, treinamentos, planos, projetos, teses e atividades afins
de interesse para o Programa;

V - fornecimento de qualquer informagao relacionada ao acompa-
nhamento deste Convénio, quando solicitado;

VI - permanente contato acerca das atividades desenvolvidas em
razdo do cumprimento do objeto deste Convénio, mediante a emissao de rela-
torios de acompanhamento.

DE ORDEM ESPECIFICA

Subclausula Unica. Constituem compromissos de ordem especifica dos par-
ticipes:

I - do MUNICIPIO:

a) responsabilizar-se pelo pagamento de:

L. todas as despesas com a remuneragdo bésica do servidor cedido,
entendida esta remuneracdo como sendo o somatorio do valor do nivel de
Vencimento e das vantagens de natureza permanente quando o servidor de

seu quadro de pessoal for cedido com 6nus para 0o MUNICIPIO;

2. encargos previdenciarios;

b) acolher prontamente a comunicacao do CONVENENTE para os
fins previstos na alinea ¢ do inciso II desta CLAUSULA;

c comunicar:

1. a frequéncia mensal de servidor que lhe for cedido, registrando-se

as faltas ndo justificadas, quando ocorrerem;

2. o0 gozo de férias, licengas e outras informagdes inerentes a vida fun-
cional de servidores que lhe forem cedidos;

d fiscalizar o cumprimento das atribui¢des conferidas ao servidor que
lhe for cedido;

e) comunicar a dispensa dos trabalhos de servidor que lhe for cedido,
caso seja de seu interesse fazer retornd-lo ao érgéo de origem antes do término
do periodo de cessao;

II - da CONVENENTE:

a) responsabilizar-se pelo pagamento de:
L. todas as despesas com a remuneragio basica de servidor que lhe for
cedido, entendida esta remunera¢do como sendo o somatorio do
valor do nivel de Vencimento e das vantagens de natureza permanente quando
o servidor de seu quadro de pessoal for cedido com 6nus paraa CONVENEN-
2. encargos ]irevidenciérios; )
b) acolher prontamente a comunicagdo do MUNICIPIO para os fins
previstos na alinea f deste inciso;
c) zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor, a fim de
evitar a prestagao de servigo em carga horaria superior a atribuida no seu 6r-
géo de origem;

) comunicar:
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. a frequéncia mensal de servidor que lhe for cedido, registrando-se
as faltas ndo justificadas, quando ocorrerem;
4, o0 gozo de férias, licengas e outras informagdes inerentes a vida fun-
cional de servidor que lhe for cedido;

e) fiscalizar o cumprimento das atribui¢oes conferidas a servidor cedi-
do;
f) comunicar a dispensa dos trabalhos de servidor cedido, caso seja de

seu interesse fazer retorna-lo ao 6rgao de origem antes do término do periodo
de cessao.

PRAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA — O prazo de vigéncia do presente Convénio sera da
data de sua assinatura até 31/12/2022, podendo ser alterado, se houver inte-
resse dos participes.

MODIFICACAO

CLAUSULA SEXTA — Este Convénio poderé ser modificado por intermédio
de Termo Aditivo, expresso, de comum acordo entre os participes, desde que
nao haja mudanga do objeto, e que a solicitagao

seja feita no prazo minimo de 20 (vinte) dias do término de sua vigéncia.
DENUNCIA

CLAUSULA SETIMA — O presente Convénio poderd ser objeto de dentncia

por qualquer dos participes, independentemente de interpelagio extrajudicial,

Enegh(eimte comunicagao escrita expedida com antecedéncia minima de trinta
30) dias.

DIVULGACAO

CLAUSULA OITAVA — Ocorrendo agio promocional em fungdo deste Con-
vénio, e desde que ndo envolva realizagao de despesas, deverd ser consignada
a participa¢do do MUNICIPIO e da CONVENENTE.

Subclausula Unica. Fica vedado aos participes utilizar nos empreendimentos,
resultantes deste Convénio, nomes, simbolos, marcas ou imagens que caracte-
rizem promogdo pessoal de agentes politicos, de autoridades, de administra-
dores ou de servidores publicos.

Subcldusula Segunda - Fica sem eficacia juridica e aplicacao o teor do Con-
vénig n° 157 assinado entre o Municipio de Sumé e a Camara Municipal no
ano de 2017.

PUBLICAGCAO

CLAUSULA NONA — O presente Convénio sera publicado, como condi¢io
de eficécia, sob a forma integra no Boletim Oficial do Municipio de SUME e
no o6rgdo oficial de divulgagao da CONVENENTE, a expensas dos respectivos
participes.

FORO

CLAUSULA DECIMA — Para dirimir quaisquer questoes decorrentes deste
Convénio que ndo possam ser compostas em sede administrativa, os partici-
pes elegem o foro da Comarca de Sumé, Estado da Paraiba, excluindo qual-
quer outro.

E, por estarem assim justos e de acordo, firmam o presente instru-
mento em 2 (duas) vias de igua{ teor, forma e validade, digitadas e impressas
eletronicamente, assinada a ultima e rubricadas as demais, na presenga das
testemunhas abaixo identificadas, especialmente convocadas, para que produ-
za seus juridicos e legais efeitos em juizo ou fora dele.

SUME, Paraiba, em 05 de janeiro de 2021.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito de Sumé

ANTONIO CARLOS SOUSA SARMENTO
Presidente da Casa Legislativa Cicero Soares

Testemunhas Especiais:

Bonilson Timoteo Mendonga de Lima - Secretario de Administracao Muni-
cipal de Sumé - Paraiba

CPF: 038.935.714-69

Heleno Ramos Sousa Junior — Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de
Sumé - Paraiba

CPF: 025.709.274-90

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELO REPASSE DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS DE SERVIDOR
CEDIDO

(Este formulario deverd ser preenchido em duas vias)
Processo n¢ 0012021 - PMS/IPAMS

Convénio n? 001/20021 - PMS-SECAD/PMAMPARD

1- QUALIFICACAO

Nome do servidor:

Cargo:

Latacdo:

Grupo Qcupacional:

Matricula: Simbolo:

Telefone: e-mail:

Carteira de Ident. Orgéo emissor: UF: CPF:

PASEP:

Data do primeiro ingresse no servigo publico do Municipio de Sumé:

Remuneragdo do cargo efetivo: Remuneragdo contributiva:

RS- RS-

Servidor optante pela inclusdo de parcelas remuneratdrias complementares em sua remuneragdo
contributiva-SIM | JNAO |

2- INFORMACOES DO ORGAO CESSIONARIO

Nome do drgdo:
Esfera:
Unido| ] Estado( ) Distrito Federal | | Municipio (X)

3-ALIQUOTAS DA CUNTRIEUIE&D PREVIDENCIARIA
Obrigacdo financeira do Obrigado financeira do Segurada: Valor referente a parte do
municigio (LM 1.200/2016) | municipio: servidor

RS- RS-
11%
15,04%

4- RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO DE SUME PELO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICDES
PREVIDENCIARIAS DURANTE O PERIODO DE CESSAQ

0 argdo cessionario declara estar ciente:

1. Da responsabilidade pela ressarcimento ao dredo de origem,da remuneracio de natureza
permanente do servidor cedido, quando com dnus para o ente cessionario;
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2. Da contribuigdo previdenciadria descontada do servidor e também pelo ressarcimento do valor da
obrigagdo financeira do municipio, paga pelo orgdo de origem, tende come referéncia a
remuneracdo percebida no cargo efetivo de que o servidor € titular, conforme Art. 26 da lei 361 de
18 de janeiro de 2009, com redagio dada pela Lei Complementar n2 24 de 27 de dezembro de 2013
£ 1ein21.200, de 21 de setembro de 2016, do Municipio de Sumé;

3. O drgdo cessionario declara, ainda, estar ciente de gue ndo incidirdo contribuicbes previdenciarias
zobre as parcelas remuneratdrias complementares, ndo componentes da remuneragdo do cargo
efetivo, pagas pelo ente cessiondrio ao segurado cedido, exceto na hipdtese em gue houver a opgio
expressa por sua inclusdo na remuneragdo contributiva, na forma da L ei n2 861, de 18 de janeiro
de 2009, do Municipio de Sumeé;

4. O orgdo cessionario declara estar ciente de que havendo gualquer variagdo na remuneragdo do
cargo efetivo ocupado pelo servidor cedido, automaticamente os wvalores eguivalentes as
contribuigdes previdencidrias também sofrerdo igual alteragdo;

5. 0 orgdo cessionario compromete-se, ainda, a adimplir, junto a Secretaria de Orgamento e Finangas
da Prefeitura do Municipic de Sumé, no caso de cessdo com Onus para o cessiondrio, a obrigacdo
assumida até o dia 15 do més subsequente a data de pagamento do Ultime grupo que compde as
folhas de pagamento referentes ao subsidio, 8 remuneragdo, ao 132 més de vencimentos dos
segurados e outros estipéndios onerados com a contribuicdo previdenciaria;

6. O oérgdo cessiondrio declara estar ciente que o atraso no ressarcimento da remuneracdo e das
contribuigdes previdencidrias dos servidores cedidos, com &nus para o cessionario, acarretara a
atualizagdo monetéria dos valores conforme a respectiva legislagdo tributdria. Ne Municipio de
Sumé, o Codigo Tributario do Municipio de Sumé os atrasos sofreréo a incidéncia de juros de mora
néo capitalizdveis de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de atraso, de acordo com o
art. 21 da Lei Municipal n2 961, de 2009;

7. O orgdo cessionario declara estar ciente que o atraso no ressarcimento da remuneracdo e das
contribuigdes previdencidrias dos servidores cedidos, com dnus para o cessiondrio, acarretara
apuragdo administrativa dos valores devidos, com 2 conseguente inscricio na Divida Ativa do
Municipic, para efeitos de cobranga judicial;

8. Nos casos de cessdo com dnus para o orgdo cessionario, este encaminhard, mensalmente,, @
Secretaria de Orgamento e Finangas, as informagdes referentes a remuneracdo de natureza
permanente percebida pelo servidor cedido no drgdo de origem, para fins de efetivagio do
ressarcimento respectivo.

5—LOCAL E DATA

Sumé, PB, em de de2021
6 — ASSINATURAS
Orgdo Cedente Orgdo Cessiondrio

PREFEITURA DE SUME - PB

Assinatura e carimbo do responsavel do drgdo Assinatura e carimbo do responsavel do drgdo
cedente cessionario
T BOLETIM OFICIAL B
honsn l‘ iFEITURA MUNICIPAL DE SUME - PB

AV. 1° DE ABRIL, 379 - CENTRO - CEP: 58.540-000
TELEFONE: (083) 3353 - 2274
e-mail: pmsume@hotmail.com
 httpy/fwww.sume.pb.govbr
EDIGAO: Andrea Duarte DRT: 22/2006-98
TS — DIAGRAMAGAO: Jiinior Moura
DE SUME TIRAGEM ILIMITADA
DISTRIBUICAO GRATUITA



