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Lein° 1.347, de 21 de janeiro de 2020.
(Autoria: Poder Executivo)

Autoriza o Poder Executivo Municipal a fazer uma
Cessao de Uso — ndo onerosa - de imovel do patrimo-
nio do Municipio de Sumé ao CORPO DE BOMBEI-
ROS MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA.

O Prefeito do Municipio de Sumé

Fago saber que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Sumé autorizado a fazer
uma Cessdo de Uso — ndo onerosa - a0 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ES-
TADO DA PARAIBA, com sede de atividades na Rodovia BR-230, km 25525, Jardim
Veneza, na cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, inscrito no CNPJ (ME) sob o n°
09.537.092/0001-18, de um terreno do patriménio do Municipio de Sumé (CNPJ/MF
ne 08.874.935/0001-09) inscrito no Livro de Escrituras n° 53, fls. 156, no dia 04/05/2009
(escritura publica folhas n°s 560537 B a 560539 B) do Servigo Notarial e Registral Viton-
-Sumé-Paraiba. O terreno, medindo 60,00 metros de frente por 40,00 metros de compri-
mento, formando uma drea de total de 2.400 metros quadrados, limitando-se da seguin-
te maneira: pela frente com a Rua Projetada; nos fundos com a Travessa Maria Bento,
de um lado com a Rua Santos Dumont e do outro lado com a Rua Projetada - ¢ situado
na Rua Adamastor Gomes Aratjo, n° 1988, no Bairro Carro Quebrado, na cidade de
Sumé, Estado da Paraiba. O imével ¢ inscrito no Cadastro de Patrimonio Imobilidrio da
Prefeitura do Municipio de Sumé sob o n° 01-03-013-0345-001.

§ 1° O im6vel de que trata a cabega deste artigo destinar-se-a exclusivamente
ao desenvolvimento das atividades publicas conferidas legalmente ao Cessiondrio.

§ 2° O imével ndo podera ter destinagdo diversa da que esta descrita no § 1°
deste artigo e em cldusulas resolutdrias do contrato de cessdo de uso respectivo, resol-
vendo-se a cessio inclusive pela extingdo ou desativagao do Cessionario, perdendo, este,
e neste caso, todas as benfeitorias de qualquer natureza feitas no imével cedido para uso,
independentemente de indenizagdo por parte do Municipio de Sumé.

Art. 2° O Contrato de Cessdo de Uso — ndo remunerada - referido ao art. 1°,
desta Lei, observard, dentre outras, as seguintes condi¢des especiais:

I - o prazo de duragdo da cessio de uso é de 15 (quinze) anos, contados,
inclusive, a partir da data da assinatura do Contrato de Cessao de Uso;

II - a cessdo de uso ndo serd remunerada;

III - a cessdo de uso ndo poderad ser transferida por ato inter vivos, nem sera
objeto de hipoteca ou de qualquer outro gravame real;

IV - o Cessiondrio respondera por todos os encargos civis, administrativos,
previdencidrios, securitdrios e tributdrios que venham a incidir sobre o imével, e

V - as benfeitorias, de qualquer natureza, e as acessdes feitas no imdvel serdo
incorporadas incondicionalmente ao patriménio imobilidrio do Municipio de Sumé por
expiragdo do prazo da Cessdo de Uso e a consequente devolugdo do imovel ao patrimo-
nio do Municipio.

§ 1° O Cessionario ¢ responsavel:

I - pelo encaminhamento ao Municipio de Sumé de todas as notifica¢des,
citagdes, avisos ou intimagdes dos poderes publicos que forem entregues no imével;

1I - pela manutengdo, conservagdo e reparos que entender conveniente a ins-
talagdo dos seus equipamentos;

III - pelas reparagdes que o imével necessitar, no transcorrer do contrato de
cessdo de uso.

§ 2° O Cessiondrio ndo poderd sublocar, ceder, emprestar ou transferir %
total ou parcialmente %, sob qualquer fundamento ou pretexto, a cessdo de uso.

§ 3° O Cessionario deve providenciar, as suas expensas, quaisquer obras de
manutengdo que se tornarem necessarias, dando conhecimento ao Municipio de Sumé
de eventuais danos sofridos ou reparos providos.

§ 4° O Cessionario arcara com a responsabilidade civil por todos e quaisquer
danos materiais e morais causados, dolosa ou culposamente, ao Municipio de Sumé ou
a terceiros, por agdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou repre-
sentantes.

§ 5° A cessdo que trata esta Lei serd objeto de assinatura de contrato de cessdo
de uso entre as partes.

§ 6° O foro competente para dirimir qualquer questdo oriunda da cessdo de
uso serd o da Comarca de Sumé, Estado da Paraiba, excluido qualquer outro.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE SUME (PB), em 21 de janeiro de 2020.
Eden Duarte Pinto de Sousa
Prefeito do Municipio

Lei n° 1.348, de 21 de janeiro de 2020.
(Autoria: Poder Executivo) ) .
Altera a Lei n° 1.298, de 30 de Abril de

2019 - Estrutura Administrativa da Pre-
feitura do Municipio de Sumé.

O Prefeito do Municipio de Sumé
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°O Art. 9° da Lei 1.298, de 2019, passa a vigorar com a seguin-
te redagao:
“Art. 9° A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Sumé ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos e unidades:

1. ORGAO DE DECISAO ESPECIAL

.1. GABINETE DO PREFEITO % GAPRE

.1.1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

.1. PREFEITO DO MUNICIPIO

.1. Integragdo Sistémica

.1.1. Sistema de Controle Interno Integrado

.1.1.1. Coordenadoria Especial de Controle Interno

.1.1.1.1.2. Sistema Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor - PRO-

1
1
111
1
1

1.1.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
.1.1.2.1. Assessoria de Comunicagdo Social
.1.1.2.1.1 Servigo de Informagdes ao Cidadao
.1.1.2.2. Assessoria Juridica
.1.1.2.3. Assessoria Técnica
.1.1.2.4. Secretaria Pessoal
1.1.1.3. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
1.1.12.1 Conselho Consultivo do Municipio
1.1
3
3
3
4
4
2
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.1.1.3.2. Conselho Municipal de Seguranga Publica

.1.1.3.3. Conselho de Juventude

.1.1.3.4. Comissdo Permanente de Licitacoes

.1.1.3.5. Comissdo Municipal de Defesa Civil

.1.1.4. NIVEL DE EXECUCAO REGIONAL

.1.4.1. Nucleo de Administracido Regional — com sede no Distrito de Pio X
unicipio de Sumé
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.2 Escritdrio de Representa¢do do
a}f\}t_al do Estado B
.1.5. NIVEL DE COLABORACAO INTERGOVERNAMENTAL
.1.5.1. Junta do Servi¢o Militar

.1,5.2 Central de Atendimento ao Cidadio

. ORGAO DE INTEGRACAO INSTITUCIONAL

.1 GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAVIP

.1,1. Secretaria Pessoal do Gabinete do Vice-Prefeito

. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE
TUACAO INSTRUMENTAL ~

1. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO — SECAD

.1. Secretério da Administracao

.1.1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

.1.1.1.1. Unidade Setorial de Controle Interno

.1.1.1.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

.1.1.1.2.1. Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario da
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Administragao

3.1.1.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

3.1.1.1.2.1. Conselho Consultivo

3.1.1.1.2.2. Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
3.1.1.1.2.3. Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho do Servidor no
Servigo Publico

3.1.1.1.2.4. Comissao Permanente de Monitoramento

3.1.1.1.2.5. Junta Médica Oficial do Municipio

3.1.1.1.3. NIVEL DE EXECUCAO

3.1.1.1.3.1. DEpartamento de Administracao Geral

3.1.1.1.3.1.1. Divisdo de Material e Patriménio

3.1.1.1.3.1.1.1. Servigo de Compras

3.1.1.1.3.1.1.2. Servico de Almoxarifado Central

3.1.1.1.3.1.2. Divisdo de Servicos Gerais

3.1.1.1.3.1.2.1. Servico de Transportes

3.1.1.1.3.1.2.2. Se¢ao de Documentagao e Arquivo

3.1.1.1.3.2. Dgartamento de Recursos Humanos

3.1.1.1.3.2.1. Divisdo de Registro de Cadastro Funcional e

Pagamento de Pessoal

3.1.1.1.3.2.1.1. Servico de Seguranga do Trabalho

3.1.1.1.3. Centro de Comercializa¢ao e Artesanato “Elias
Pereira de Araujo”

3.1.1.1.4. Unidade Central de Informatica

2. SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS — SEFIN
.2.1. Secretdrio de Orcamento e Financas

.1.1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

1

¢amento ¢ Financas

3.2.1.1.3. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
3.2.1.1.3.1. Conselho Consultivo

3.2.1.1.4. NIVEL DE EXECUCAO
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3.2.1.1.4.1. Departamento de Administracdo Tributaria

3.2.1.14.1.1. Dl:;viséo de Rendas e Tributos Diversos

3.2.1.1.4.1.2. Servi¢o de Cadastros Econdémico-Fiscais

3.2.1.1.4.2. DEpartamento de Administra¢io Financeira

3.2.1.1.4.2.1. Divisdo de Execu¢do Or¢amentaria

3.2.1.1.4.2.2. Divisdo de Contabilidade

3.2.1.1.4.2.3. Divisao de Financas

3.2,1.1.4.2.3.1. Servico Especial de Arrecadacido Direta de Rendas Municipais
4. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE ATIVIDADE-FIM
4.1. SECRETARIA DA EDUCACAO — SEDUC

4.1.1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

4.1.1.1. Secretario da Educagao

4.1.1.1.1. Instrumento de A¢do Financeira

4.1.1.1.1.1. Fundo Municipal de Manutengao e Desenvolvimento da Educagiao
Basica e de Yaloriza}:géo dos Pro- fissionais da Educagdo — FUNDEB

4.1.1.2.1. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.1.1.2.1.1 Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario da Educagao
4.1.1.3.1. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.1.1.3.1.1. Conselho Consultivo

4.1.1.3.1.2. Integragao Sistémica

4.1.1.3.1.2.1. Sistema Municipal de Ensino

4.1.1.3.1.2.1.1. Conselho Municipal de Educagao

4.1.1.3.1.2.1.2. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

4.1.1.3.1.2.1.3. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagao Bésica e de Valori-

. lunicipal de Educagao
.1.4.1. NIVEL DE EXECUCAO
1. Secretaria-Adjunta da Educagéo
.1.4.1.1.1. Departamento de Ensino
1 entro de Projetos Especiais de Educagio

.1.4.1.1.1.2 Subcoordenagao de Execugido do Programa de Educacéo de Jo-

ens e Adultos (PROEJA)
4.1.4.1.1.1.3 Subcoordenagao de Execulg;éo do Programa
ProJovem Campo - Saberes da Terra - PB
4.1.4.1.1.1.4 Subcoordenagao de Execugao do Programa
Mais Educagio
4.1.4.1.1.1.2. Divisao de Administracao Escolar
4.1.4.1.1.1.2.1. Servigo de Capacitagao de Recursos Humanos
4.1.4.1.1.1.2.2 Servigo de Arquivo ¢ Comunicag¢des Adminis-
trativas
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4.1.4.1.1.1.2.4. Se¢do de Almoxarifado Setorial

4.1.4.1.1.1.3. Divisao de Apoio ao Estudante

4.1.4.1.1.1.3.1. Servico de Alimentagdo Escolar

4.1.4.1.1.1.4. Divisao de Conservagao ¢ Manutengdo das

Unidades Municipais de Ensino

4.1.4.1.1.1.4.1. Secdo de Recuperagao de Méveis Escolares

4.1.4.1.1.1.5. Divisao de Transporte Escolar

4.1.4.1.1.1.5.1. Se¢do de Transporte Rur

4.1.4.1.1.1.6. Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino

4.1.4.1.1.1.6.1. Unidades Municipais de Ensino

4.1.4.1.1.1.6.1.2 Células de Coordenacdo Pedagogica
1.4.1.1.2. DEpartamento de Apoio Pedagégico
.1.4.1.1.2.1. Divisao de Planejamento, Supervisao e Orientagao

caci

O T
oL
=1
—
Q.
=}
=]

4.1.4.1.1.3.1 Administracdo do Gindsio "Antonio André de

Siqueira” da Unidade Municipal de Ensino José

Bonifacio de Andrade do Distrito de Pio X

4.ZSSEC?I§1ETARIA DA CULTURA, ESPORTES E TURISMO

— SECE

4.2.1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

.1.1. Secretério da Cultura, Esportes e Turismo

.1.1.1. Integragao Sistémica

.1.1.1.1. Sistema Municipal de Cultura

.1.1.1.1.1. Orgdos Vinculados

.1.1.1.1.2. Orgdos de Apoio

.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

.1.2.1. Conselho Consultivo
2.2. Municipal de Cultura
.2.3. Conselho Municipal do Patrimdnio Histdrico, Artistico e Cultural

.1.3. NIVEL DE EXECUCAO

.3.1. Departamento de Cultura e Turismo
.3.1.1. Divisdo de Cultura
3
3
3
3
3
E

.1.3.1.2. Divisdo de Turismo e Eventos
2. Dgaartamento de Esportes
ivisao de Esportes
.1.3.2.1.1. Administracdo do Estadio “José Jacinto”
.1.3.2.1.2. Administracao do Gindsio Municipal de Esportes de Sumé/PB
. SECRETARIA DA SAUDE % SESAU
1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR
1

1. Conselho Consultivo

2. Conselho Municipal da Saude
4. Conselho Antidrogas

.2.5. Conferéncia Municipal de Satde
.3. NIVEL DE EXECUCAO

4.3.1.3.1.1. Rede Hospitalar

4.3.1.3.1.1.1. Hospital e Maternidade “Alice de Almeida”
4.3.1.3.1.1.1.1. Orgdos Colcagiados

4.3.1.3.1.1.1.1.1.Comissdo de Controle de Infec¢ao Hospitalar
4.3.1.3.1.1.1.1.2.Comissdo de Revisdao de Prontudrios
4.3.1.3.1.1.1.1.3,Comissdo de Educagdo Permanente
4.3.1.3.1.1.1.2. Orgdos de Direcao

4.3.1.3.1.1.1.2.1. Diretoria-Geral

4.3.1.3.1.1.1.2.1.1. Diretoria-Adjunta

4.3.1.3.1.1.1.2.1.1.1. Secretaria

4.3.1.3.1.1.1.2.1.1.1.1. Servico Geral de Recepcao de Pessoas
4.3.1.3.1.1.1.2.1.1.2. Coordenagdo Especial de Enfermagem
4.3.1.3.1.1.1.2.1.1.3. Coordenacdo Central de Farmacia Hospitalar
4.3.1.3.1.1.1.2.1.1.3.1. Divisdo gie Administragdo
4.3.1.3.1.1.1.2.1.1.3.1.1. Servi¢o de Almoxarifado
4.3.1.3.1.1.1.2.1.1.3.1.2. Sec¢ao de Almoxarifado Setorial de Géneros Alimen-
i
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.2.1.1.5. Coordenacdo Central de Clinica Médica
5
5
5
5
5
5
5

.3.1.3.1.1.1.2.1.1.4. Coordenagdo Especial de Auditoria Hospitalar
3.1.3.1.1.1.2.1.1

.3.1.3.1.1.1.2.1.1.5.1. Divisdo de Laboratdrio

.3.1.3.1.1.1.2.1.1.5.2. Divisdo de Nutri¢do

.3.1.3.1.1.1.2.1.1.5.3. Divisao de Raios-X

.3.1.3.1.1.1.2.1.1.5.4. Divisdo de Servigos Especiais
.3.1.3.1.1.1.2.1.1.5.4.1. Se¢do de Limpeza Hospitalar
.3.1.3.1.1.1.2.1.1.5.4.2. Secao de Cozinha Hospitalar
.3.1.3.1.1.1.2.1.1.5.4.3. Secdo de Garagem

.3.1.3.1.2. Nivel de Linha Departamental

.3.1.3.1.2.1. Departamento de Aten¢io Basica

.3.1.3.1.2.1.1. Divisao de Assisténcia Farmacéutica

.3.1.3.1.2.1.2. Divisdo de A¢des Estratégicas em Satide da Familia
.3.1ﬂ3.1. .1.3. Divisdo de Administracao dos Nucleos de Apoio a Saude da
amilia

.1.3.1. Servigo de Fisioterapia
:2.1.4. Divisdo de Administragdo do Programa "Academia de Satde”
3.1.2.2. Dg)artamento de Vigilancia em Saude

ivisao de Vigildncia Sanitaria

ivisdo de Controle Geral de Veiculos
3.1.2.7. D%partamento de Atividades de Informdtica
ivisao de Operagao de Equipamentos de Informatica

)
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.3.1.2.9.1. Divisao de Regula¢do dos Servigos de Saude
.3.1.2.9.2 Divisdo Central de Marcacdo de Consultas
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS

1. Secretdrio da Assisténcia Social
1.
1

4.1.1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

.1.1.1. Instrumentos de Agdo Financeira

.1.1.1.1. Fundo Municipal de Assisténcia Social

.1.1.1.2. Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

.1.1.1.3. Fundo Municipal de Habita¢do de Interesse Social - FMHIS

.1.1.2. Integragdo Sistémica
1
1
1
1

1

1

1

1

2
.1.1.2.1. Sistema Municipal de Assisténcia Social
.1.1.2.1.1. Orgaos Vinculados
2
2
2
2

1
1

.1.1.2.1.2. Orgdos de Apoio

.1.2.2. Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
.1.2.2.1 Qrgaos Vinculados
.1.1.2.2.2 Orgéos de Apoio
.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
.1.2.1. Conselho Consultivo
.1.2.2. Conselho Municipal de Assisténcia Social
.1.2.3. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente
4.4.1.2.4. Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente
4.4.1.2.5. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional
4.4.1.2.6. Camara Intersetorial Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional
4.4.1.2.6.1. Rede Intersetorial Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional Bésica
4.4.1.2.6.2. Rede Intersetorial Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional Complementar
4.4.1.2.7. Conselho Municipal do Idoso
4.4.1.2.8. Comissdo Municipal de Emprego
4.4.1.2.9. Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
4.4.1.2.10. Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar

Nutricional B

.4.1.3. NIVEL DE EXECUCAO
rotegdo Social Bésica
entro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

4.1
4.1
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4.4.1.3.1.6. Divisdo de Prote¢do a Mulher e da Diversidade Humana Chite qa Divisho, de. Atendimento & Rroteghio a0;| BAL-1 i
4.4.1.3.1.7. Divisdo de Preservacao e Garantia dos Direitos de Cidadania Consumidor
4.4.1.3.2. Departamento de Protecao Social Especial _ _ _
4.4.1.3.2.1. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo, Estudos e Pesquisas DAI-1 1
4.4.1.3.3. Departamento de Vigilancia Socioassistencia
;1;4.1..3.81. Divisdo de Execugdo e Controle dos Programas Especiais de Assis- Chefe da Assessoria Juridica DAE-1 1
éncia Soci;
4.5. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS — SESUR —
4.5.1. Secretério de Obras e Servicos Urbanos Chefe da Assessoria Técnica DAE-1 | 1
4.5.1.1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR .
4.5.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO Chefe da  Assessoria de Comunicacdo Social do
4.5.1.2.1. Conselho Consultivo Gabinete do Prefeito
4.5.1.3.NIVEL DE EXECdU(;%O . BAE-2. | 3
4.5.1.3.1. D i
4.;1.;1.1. Ie);;:‘:lllir;tgomglgt{}rbeagsggeUr anismo Chefe da Secretaria Pessoal do Prefeito DAS-2 1
igig%%lDls\flggg(zlS%)%éiingisde Obras Chefe do Servigo de Informacdo ao Cidaddo DAI-2 1
4.5.1.3.1.2.1. Servigo de Fiscalizagdo de Obras e de Posturas Municipais — ——
4.5.1.3.2. Departamento de Servicos Publicos Ch effe do E;crltonc de Representacdo do Municipio de
4.5.1.3.2.1. Divisdo de Limpeza Urbana Sumé na Capital do Estado pAS:t | 1
4.5.1.3.2.1.1. 1° Setor de Limpeza Urbana z
4.5.1.3.2.1.2. 2° Setor de Limpeza Urbana : — - .
4:5.1.3.2.1.3. 3° Setor de Limpeza Urbana Chefe do Nicleo de Administragdc Regional com sede no
4.5.1.3.2.1.4. 4° Setor de Limpeza Urbana Distrito de Pio X pAl1 | 1
4.5.1.3.2.1.5 5° Setor (ée Limpeza Urbana
4.5.1.3.2.1.2. Servico de Manuten¢do e Depdsito - s -
4.5.1.3.31.2. Divisao de Adl(?inistraqéo, Conservagdo e Manu- EIEShEE GOt G5 AIERGT BID B UG UL | &
a P »M , A > =
tégr(l;{ai(t)éris ri\)rauﬁzos ereados, Acougues ¢ Total dos Cargos de Direcdo e Chefia 13
4.5.1.3.2.3. Central de Abastecimento “Oscar Severo de Macedo” .
4.5.1.3.2.4. Cemitério e Vel6rio “Nossa Senhora do 1.1.2, Ambito de Assessoramanto
Perpétuo Socorro” :
4,5.1.3.2.5. Divisdo de Manutengio dos Servicos de Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes DAS-1 1
Iluminagdo Publica ) _ )
4.6. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DO Assessor Especial do Prefeito DAS-1 | 2
MEIO AMBIENTE - SEDAP
4.6.1. Secretario do Desenvolvimento da Agropecuaria e do Meio Ambiente Assessor Técnico DAS-1 | 1
4.6.1.1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR
4.6.1.1.1. Instrumentos de A¢do Financeira Total de cargos do Nivel de Assessoramento []
4.4.1.1.1.2. Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
4.6.1.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO TOTAL 17
4.6.1.1.2.1. Conselho Consultivo
4.6.1.1.2.2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
SustentévelC " d b |
4.6.1.1.2.3. Conselho Municipal de Protecdo Ambienta
46113 NIVEL DE EXECUPCAO 2. ORGAO DE INTEGRAGCAO INSTITUCIONAL ”
4.6.1.1.3.1. D]cgfgaytamento de Apoio a Agropecudria e a Pesca 2.1 GABINETE DO VICE-PREFEITO
4.6.1.1.3.1.1. Divisao de Agdes para a Agricultura
4.6.1.1.3.1.2. Divisao de Agdes para a Pecudria e a Pesca 2.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
4.6.1.1.3.1.3. Matadouro Publico "Geraldo Francisco da Silva"
4.6.1.1.3.1.4. Administracdo do Parque de Exposicdes Chefe da Secretaria Pessoal do Gabinete do Vice-Prefeito
de Animais “Jodo Albino Pedrosa
4.6.1.c11.3.2. Departamento de Manutengio e Conservagao de DAS-2 | 1
Estradas
4.6.1.1.3.2.1. Divisdo de Estradas Vicinais Total dos Cargos de Direcdo e Chefia 1
4.6.11).1.3.3. Departamento de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente TOTAL 1
4.6.1.1.3.3.1. Divisao de Recursos Hidricos e Equipamentos
Rurais
4.6.1.1.3.3.2. Divisao de Controle, Licenciamento e Fiscalizagao _ _
Ambiental 3. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO |
Ar('it. 2° O Art. 31 da Lei n° 1.298, de 2019, passa a vigorar com a seguinte
re agéo: DE ATUACAQ INSTRUMENTAL
“Art. 31. Os cargos de provimento em comissdo necessarios a implantagéo e ” |
funcionamento da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de 3.1 SECRETARIA DA ADMINISTRACAOD
Sumé, redefinida no art. 1°, desta Lei, sdo os constantes do ANEXO, a esta Lei’
Art. 3° Fica revogada a Lei n° 1.346, de 27 de dezembro de 2019. 3.1.1 - Ambito de Direcio e Chefia
Art. 4° Esta Lei entra em V]iﬁzor na data de sua publicagdo. _
GABINETE DO PREFEITO DE SUME (PB), em 21 de janeiro de 2020. Secretario da Administracdo SMP-1 1
Eden Duarte Pinto de Sousa — . —
Prefeito do Municipio Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretdrio da
TEI N° 1.348/2020 Administracdo DAS2 | 1
ESTRUTURA ADMINISIRATIVA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno DAS-1 1
ANEXO (art. 31)
ADMINISTRACAO DIRETA Diretor do Departamento de Administragdo Geral DAS-1 1
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL_ : —
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Chefe da Divisdo de Material e Patriménio DAI-1 1
Chefe do Servico de Compras DAI-2 1
DENOMINACAO 5[:1050 \o Chefe do Servico de Almoxarifado Central DAI-2 1
Chefe da Divisdo de Servicos Gerais DAI-1 1
Chefe do Servico de Transportes DAI-2 1
1. ORGAO DE DECISAO ESPECIAL Chefe da Secdo de Documentacdo e Arquivo DAI-3 1
1.1 GABINETE DO PREFEITO Diretor do Departamento de Recursos Humanos DAS-1 1
1.1.1 — Ambito de Diregdo e Chefia Chefe da Divisdio de Registro de Cadastro Funcional e DAI-1 1
Pagamento de Pessoal
Chefe do Gabinete do Prefeito DAE-1 1
Chefe do Servico de Seguranga do Trabalho DAI-2 1
Coordenador Especial de Controle Interno DAE-1 1
Diretor do Centro de Comercializacio e Artesanato | DAE-1 1
Coordenador de Protegdo e Defesa do Consumidor DAE-1 1 “Elias Pereira de Aradjo”
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Chefe da Unidade Central de Informatica } DAS-3 | 1 Chefe da Secdo de Recuperacdo de Moveis Escolares DAI-3 | 1
Total de cargos do Nivel de Direcio e Chefia 15 Chefe da Divisdo de Transporte Escolar DAI-1 | 1
5.1.2. Ambito de Assessoramento Chefe da Segdo de Transporte Rural DAI-3 1
Assessor Teécnico ‘ DAS-3 | 1 Diretor do Departamento de Apoio Pedagdgico DAS-1 | 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1 Chefe da Divisdo de Planejamento, Supervisdo e Orientagdo
Educacional DAI-1
TOTAL 16 1
3.2 SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS Chefe da Divisdo de Orientacdo Pedagdgica DAI-1 1
3.2.1 - Ambito de Direcdo e Chefia Chefe de Célula de Coordenacdo Pedagdgica DAS-3 | 10
Secretario de Orcamento e Financas SMP-1 1 Chefe da Administracdo do Ginasio "Antonio Andrée de
Siqueira” da Unidade Municipal de Ensino José Bonifdcio
Chefe da Assessoria Tecnica do Gabinete do Secretario de de Andrade do Distrito de Pio X DAI-4 1
Orgamento e Finangas DAS-2
1 Total dos Cargos do Nivel de Diregdo e Chefia 33
Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno DAS-1 1 42,1 - ﬁmbito de Dlregéo e Chefia
Diretor do Departamento de Administracdo Tributaria DAS-1 1 — .
_ Secretario da Cultura, Esportes e Turismo SMP-1 | 1
Chefe da Divisdo de Rendas e Tributos Diversos DAI-1 1
Chefe do Servico de Cadastros Econémico-Fiscais DAI-2 1 Diretor do Departamento de Cultura e Turismo DAS-1 1
Diretor do Departamento de Administracdo Financeira DAS-1 1 Chefe da Divisao de Cultura DAL-1 1
Chefe da Divisdo de Execucdo Orcamentaria DAI-1 1
__ _ Chefe da Divisdo de Turismo e Eventos DAI-1 | 1
Chefe da Divisdo de Contabilidade DAI-1 1
Chefe da Divisao de Finangas DAI-1 | 1 Diretor do Departamento de Esportes DAS-1 | 1
Chefe do Servigo Especial de Arrecadacdo Direta de Rendas 1 =
Misicipais o ¢ DAI-2 Chefe da Divisdo de Esportes DAI-1 | 1
Yotal i cavgos deiNivel ée Diresde o Chielia - Chefe da Administracdo do Estadio "José Jacinto” DAI-3 1
3.1.2. Ambito de Assessoramento — — =
Chefe da Administracio do Ginasio Municipal de | DAI-2 1
Assessor Técnico DAS-3 1 Esportes de Sumé/PB
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1 Total d& cargos 4o Nivel de Diregio © Chelia 8
TOTAL 12
TOTAL 8
4. ORGAOS DE PRIMENTO NIVEL HIERARQUICO DE ATIVIDADES FINS I
4.1 SECRETARIA DA EDUCACAO 4.3 SECRETARIA DA SAUDE
4.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia 4.3.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Secretario da Educagdo SMP-1 1 Secretanio da Sande SMP-1 1
Chefe da Assessoria Tecnica do Gabinete do Secretdrio da _ .
Educacio DAS-2 i Secretario-Adjunto da Saide SAD-1 1
Secretanio-Adjunto d5 Educagio SAD-T | 1 Diretor-Geral do Hospital e Maternidade "Alice  de
Almeida”
Diretor do Departamento de Ensino DAS-1 1 DAE-1 1
Diretor do Centro de Projetos E iais de Ed a DAS-1 1
reter do bentro de Trojstos Fepecials de rauracee Diretor-Adjunto do Hospital e Maternidade "Alice de
Subcoordenador de Execucgdo do Programa de Educacdo de Almeida”™
Jovens e Adultos - PROEJA DAS-2 i DAE-2 1
Chefe da Subcoordenacdo de Execucdo do ProJovem Campo Chefe da Secretaria da Diretoria-Geral do Hospitai e
- Saberes da Terra - PB DAS-2 Maternidade "Alice de Almeida” :
1 DAI-1 1
Chefe da Subcoordenagdo de Execugdo do Programa Mais G5 Chefe do Servico Geral de Recepcao de Pessoas da
Educagdo i 1 Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade “Alice de )
Almeida” DAI-2 1
Chefe da Divisdo de Administragao Escolar DAI-1 1
1T PRI g PR e o m TV ] Coordenador Especial de Enfermagem da Diretoria-Geral
Si8 dosenvigo te Lapaciiagho de Retdrses fiimanos do Hospital e Maternidade “Alice de Almeida”
Chefe do Servico de Arquivo e Comunicagfes DAS-1 1
i DAI-2
Adminisyotives 1 Coordenador Central de Farmacia Hospitalar da Diretoria-
_ _ _ Geral do Hospital e Maternidade "Alice de Almeida”
Chefe do Servico de Estatistica e Informética Escolar DAI-2 i DAS-1 1
Chefe da Secdo de Almoxarifado Setorial DAIL-3 1 Chefe da Divisdo de Administragio da Coordenagao
Chefe da Divisao de Apoio ao Estudante DAI-L | 1 Central de Farmacia Hospitalar da Diretoria-Geral do oal-1 i
Hospital e Maternidade “Alice de Almeida”
Chefe do Servico de Alimentacdo Escolar DAI-2 1
Chefe da Divisdo de Conservacio e Manutencdo das Chefe do Servico de Almoxarifado da Divisdo 'de
Unidades Municipais de Ensino DAI-1 i Administracdo da Coordenacdo Central de Farmacia
Hospitalar da Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade
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"Alice de Almeida” Diretor do Departamento de Atendimento Movel de
- Urgéncia - SAMU DAS-1
DAIL-2 1
Chefe da Secdo de Almoxarifado Setorial da Divisdo de — = :
Administragdo da Coordenacdo Central de Farmacia Chefe 'd.a Divisio de Operacdo de Equipamentos de DAI-1 i
Hospitalar da Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade Informatica
“Alice de Almeida” DAi-3 -
Diretor do Departamento de Regulacdo, Controle,
Coordenador Especial de Auditoria Hospitalar do Hospital Avaliacdo e Auditoria em Saide
e Maternidade "Alice de Almeida” DAS-1 1
DAS-1
Chefe da Divisdo de Regulacdo dos Servicos de Saude DAI-1 1
Coordenador Central de Clinica Médica da Diretoria-Geral
do Hospital e Maternidade “Alice de Almeida” i Chefe da Divisdo Central de Marcacdo de Consultas DAI-1 1
Chefe da Divisao de Laboratério da Coordenacao Central Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia
de Clinica Médica da Diretoria-Geral do Hospital e
Maternidade “Alice de Almeida” DAI-1 TOTAL a5
Chefe da Divisdo de Nutrigio da Coordenagdo Central de 4.4 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
Clinica Médica da Diretoria-Geral do Hospital e ’
Maternidade "Alice de Almeida” DAI-1 4.4.1 - Ambito de Diregdo e Chefia
Chefe da Divisdo de Raios-X da Coordenacdo Central de Secretario da Assisténcia Social SMP-1 1
Clini Méd d Diretoria-Geral d H tal " ; ;
M;r':nlecr:idad: J;:ce dz Almleried:’tla e o anprial = DAI-1 Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Servicos Especiais da Coordenacdo g;:;ur do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - DAS-2 1
Central de Clinica Médica da Diretoria-Geral do Hospital e oalt
Maternidade "Alice de Almeida Coordenador do Servico de Convivencia e Fortalecimento
Chefe da Secio de Limpeza Hospitalar da Divisdo de de Vinculos - SCFV DAS-3 1
Servicos Especiais da Coordenacdo Central de Clinica .
Medica da Plretﬂfia-GEfal do Hospital e Maternidade “Alice | DAI-3 Supervisor do Programa Primeira Infancia no SUAS - | DAS-3 1
de Almeida "Crianca Feliz"
Chefe da Secdo de Cozinha Hospitalar da Divisao de Chefe do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a i
Servicos Especiais da Coordenacdo Central de Clinica Familia -SPAIF
Médica da Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade "Alice DAI-2
de Almeida” DAL-3
Chefe da Divisdo de Seguranga Alimentar e Nutricional DAI-1 1
Chefe da Secdc de Garagem da Divisdo de Servigos = = a
Especiais da Coordenacdo Central de Clinica Médica da e E RN iC e s Ll ok DAI-1 1
Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade “Alice de Chefe da Divisdo de Capacitagdo e Relagbes para o | DAI-1 1
Almeida” Trabalho, Ocupacdo e Renda
DAI-3
_ Chefe da Divisdo de Protegdo & Mulher e da Diversidade DAI i
Diretor do Departamento de Atencdo Basica DAS-1 Humana -1
Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica DAI-1 Chefe da Divisio de Preservacdo e Garantia dos Direitos
: ; de Cidadania DAI-1
Chefe da Divisdo de Acdes Estratégicas em Saude da DAI-1 1
Familia
Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Administracdo dos Nicleos de Apoio a DAI-1 . - -
Eaitda da Familia D|rgto.r Fio Clentro de Referéncia Especializado de DAS-2 1
Assisténcia Social - CREAS
Chefe do Servico de Fisioterapia DAI-2 - — - - -
Diretor do Departamento de Vigildncia Socioassistencial DAS-1 1
Chefe d Divisso de Administragdo do P =
‘.A:a;em‘:s dei;:&a;e“ % PR B TSR ey Chefe da Divisdo de Execucdo e Controle dos Programas
Especiais da Assisténcia Social DAI-1 i
Diretor do Departamento de Vigildncia em Saude DAS-1
— — — Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 15
Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria DAI-1
- TOTAL 15
Chefe do Servico de Fiscalizacdo e Inspecdo Sanitéria DAI-2
4.5 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Chefe da Divisdo de Vigilancia Ambiental DAI-1
4.5.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Chefe da Divisdo de Vigilincia Epidemiologica DAI-1 . .
Secretario de Obras e Servicos Urbanos SMP-1 i
Diretor do Departamento de Atencdo Especializada DAS-1 : )
Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Servicos Especializados DAI-1 Thefe T Divicss de Urbarniorms 5ATT T
Ch_efe do Servico de Controle de Condutores de| DAI-2 Chefe do Servico de Licencas DAL-2 1
Veiculos
Chefe da Divisdo de Execucdo de Obras DAI-1 1
Diretor do Departamento de Apoio Psicossocial DAS-1
Chefe do Servico de Fiscalizacdo de Obras e de
Diretor do Departamento de Salde Bucal DAS-1 Posturas Municipais DAI-2 i
Chefe da Divisdo de Controle das Equipes de Saude Bucal DAI-1 . - -
quip Diretor do Departamento de Servicos Publicos DAS-1 1
Diretor do Departamento de Transportes DAS-1 Chefe da Divisao de Limpeza Urbana DAI-L 1
Chefe da Divisio de Controle Geral de Veiculos DAI-1 Chefe do 19 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Diretor do Departamento de Atividades de Informatica DAS-1 Chefe do 20 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
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Chefe do 39 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 i
Chefe do 42 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 i
Chefe do 59 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe da Divisdo de Administracdo, Conservacdo e
Manutencdo de Parques, Mercados, Acougues e Cemitérios
Plblicos DAI-1 1
Chefe da Central de Abastecimento "Oscar Severo de
Macedo” DAI-3
1
Chefe do Cemitério e Veldrio "Nossa Senhora do
Perpétun Socorro” DAIL-4 :
Chefe do Servigo de Manutencdo e Depdsito DAI-2 1
Chefe da Divisdao de Manutengde dos Servicos de
Iluminagdo Publica DAI-1
1
Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 18
TOTAL

4.6 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DO
MEIO AMBIENTE

4.6.1 - Ambito de Direcdo e Chefia

Secretario do Desenvolvimento da Agropecudria e do Meio
Ambiente
SMP-1 1
Diretor do Departamento de Apocio a Agropecuaria e a
Pesca DAS-1
1
Chefe da Divisdo de Acdes para a Agricultura DAI-1 1
Chefe da Divisdo de AcBes para a Pecuaria e a Pesca DAI-1 1
Chefe do Matadouro Pablico "Geraldo Francisco da Silva”
DAI-2
i
Chefe da Administracio do Parque de Exposicies de
Animais “Jodo Albino Pedrosa” DAI-2 §
Diretor do Departamento de Manutencdo e Conservacao
de Estradas DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Estradas Vicinais DAI-1 1
Diretor do Departamento de Recursos Hidricos e Meio | DAS-1 1
Ambiente
Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos e Equipamentos
Rurais DAI-1
1
Chefe da Divisio de Controle, Licenciamento e
Fiscalizagdo Ambiental DAI-1 ;
Total de Cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 11
TOTAL 11
Total de Cargos dos Niveis de Direcdo e Chefia 170
Total de Cargos dos Niveis de Assessoramento 10
TOTAL GERAL 180

Lei n° 1.349, de 21 de janeiro de 2020.

(Autoria: Poder Executivo)
Cria cargos de provimento efetivo no Plano
de Cargos e Sistema de Carreiras dos Servi-
dores Publicos do Poder Executivo do Mu-
nicipio de Sumé.

O Prefeito do Municipio de Sumé
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

. Art. 1° Ficam criados, no GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL - MAG-400, do Quadro Permanente de Pessoal do
Poder Executivo, consolidado pelas Leis n° 1.109, de 26 de setembro de 2013;
n° 1.136, de 13 de junho de 2014; 1.149, de 2015; 1.217, de 2017; 1.248, de
2017, ¢ 1.223, de 5 de julho de 2017, ¢, especialmente, o art. 1° da Lei n° 1.302,
de 10 de maio de 2019, os cargos de provimento efetivo constantes do ANEXO

I, a esta Lei, incluindo a nomenclatura e a remuneragdo dos cargos respectivos.

Art. 2° As atribuicoes tipicas dos cargos criados no art. 1°, desta Lei,
sao as constantes do ANEXO I, a esta Lei.

Art. 3° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o
art. 1°, desta Lei, tém lotacao fixada exclusivamente na Secretaria da Educacio.

Art. 4° Os titulares dos cargos de que trata esta Lei ndo podem ter
exercicio em outros 6rgdos da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Mu-
nic]i_:pio de Sumé nem fora das Unidades de Ensino que integram a Rede Oficial
de Ensino da Estrutura Organizacional da Secretaria da Educagao.

Art. 5° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotacoes orcamentdrias de pessoal alocadas ao Orgamento do Municipio de
Sumé para o corrente exercicio financeiro.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO DE SUME (PB), em 21 de janeiro de 2020.
Eden Duarte Pinto de Sousa
Prefeito do Municipio

LEI No 1.349/2020
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
PLAND DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SUME
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Cargos de Provimenta Efetivo
Lotacdo: Secretaria da Educacdo
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CODIGO: MAG-400
ANEXO I (art. 19)

Quadro I - CATEGORIA PROFISSIONAL: PROFESSORES - MAG-402
Subcategoria: Professores do Ensino Fundamental
Tabela 2 - Professor do Ensino Fundamental 1T - MAG-402

Escolarida-de
e demais Padriies de Vencimento -
requisitos para| Simbolos LINHAS NATURAIS
Habilitagao 0 ingresso Nimero DE PROGRESSAC
VERTICAL
Simbolo ‘Vencimento
MAG-402.12.1.1 RS 2.319,66
MAG-40212.12 RS 2.435 64
MAG-402.12.1.3 R% 2.557 43
MAG-402.12.1.4 R% 2.685,30
MAG-402.12.1.5 R% 2.819,56
MAG-402.12.1.6 R$ 2.950,54
MAG402.1217 RS 3.108.57
MAG-402.12.21 RS 2.435,64
MAG-402.1222 R% 2.557 43
MAG-402.12.2.3 R% 2.685,30
MAG-4021224 R% 2.819,56
. MAG-402.122.5 RS 2.960,54
Licenciatura Progresséo Vertical &
Plena em 2 (dois) cargos na| MAG-402.122.6 R$ 3.108.57 Classe MAG-
Musica com |classe inicial; mai -
= - MAG402.1227 RS 326390 402.12.2 Progressdo
Musica Habilitacdo em| 2 (dols cargo) em Vertical & Classe MAG-
Indstrumeﬂtus qualquer das MAG-402.12.3.1 RS 255743 402.12.3 Progressao
e Metal e |demais classes do < 2
Experiéncia de cargo. MAG-402 1232 R$ 268531 Vertical & Classe MAG-
Ehomic: 402.12.4
Regendia MAG-402.123 3 RS 281958
MAG-402.123.4 RS 2.960,56
MAG-402.123.5 R% 3.108.58
MAG-402.123 6 RS 3.264.01
MAG-402.123.7 RS 3.427.21
MAG-402.12.4.1 RS 2.685,31
MAG-402.1242 RS 281958
MAG-402.124.3 RS 2.960,55
MAG-40212.4.4 RE 3.108,58
MAG-402.12.4.5 RE 3.264.01
MAG-402.12.4.6 RE 3.427.21
MAG-402.12.47 RS 3.598 57

LEI N© 1,349/2020

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME

PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SUME

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Cargos de Provimento Efetivo

Lotacdo: Secretaria da Educacdo

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CODIGO: MAG-400

ANEXO IT (art. 19)

Quadro I - CATEGORIA PROFISSIONAL: PROFESSORES - MAG-402
Subcategoria: Professores do Ensino Fundamental

Tabela 2 - Professor do Ensino Fundamental I - MAG-402

Mribuigies Tinicas - ANEXO | - Pardsrafe Unice
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - MAG-300
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Categoria Funcional: Professor - MAG-402 ) Art. 1° Ficam criados, no GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE
Subcategoria: Professor do Ensino Fundamental II - SAUDlEd‘dSSA‘FOOI: do Qula‘il(lig lzfrrgg%ente de gessgalz‘(iﬁ;)()de{ F;‘gcgtlvl%
Habilitagdo: Musica — Simbolo MAG-402.12.1.11 consolidado pelas Leis n° 1.109, de 26 de setembro de ; 1° 1,136, de
= - de junho de 2014; 1.149, de 2015; 1.217, de 2017; 1.248, de 2017, e 1.223, de
—— = icLitibe, 5 de julho de 2017, e, especialmente, o art. 1° da Lei n° 1.302, de 10 de maio
Habilitagdo: Musica - simbolo MAG- MAG-402.12.11.1 de 2019, os cargos de provimento efetivo constantes do ANEXO I, a esta Lei,
402.12.1.1 incluindo a nomenclatura e a remuneracéo dos cargos respectivos.
Art. 2° As atribuicoes tipicas dos cargos criados no art. 1°, desta Lei,
ATRIBUICOES TiPICAS sao as constantes do ANEXO I, a esta Lei.
Art. 3° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o
A — De Ordem Geral art. 1°, desta Lei, tém lotacdo fixada exclusivamente na Secretaria da Saude.
Art. 4° Os titulares dos cargos de que trata esta Lei ndo podem ter
1. Ministrar aulas no ciclo do 69 a0 9° ano do Ensino Fun- exercicio em outros orgidos da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Mu-

nicipio de Sumé nem fora das Unidades de Ensino que integram a Estrutura

damental, no campo da Musica; o : :
L - Organizacional da Secretaria da Saude.

2. promover a educagdo dos adolescentes, no ambito de sua especi- Art. 5° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta das
alidade, aplicando metodologia adequada e atualizada, levando-os a | dotagdes oramentdrias de pessoal alocadas ao Orcamento do Municipio de
integracdo e socializacao; Sumé para o corrente exercicio financeiro.

3. elaborar o planejamento e executar as atividades relacionadas Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

com a sua especialidade; GABINETE DO PREFEITO D% SUME (PB), em 21 de janeiro de 2020.
4, desempenhar, no &ambito da sua especialidade, as atribuicdesq Eden Duarte Pinto de Sousa

descritas para os professores da Educacdo Fundamental, bem como Prefeito do Municipio

promover programas e métodos relacionados & educacdo, com 0 ob- LEL NO 1.350/2020

jetivo de definir os recursos metodologicos; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME

5. elaborar o planejamento de curso e plano de ensino de acordo|
com as potencialidades;
6. aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho dosg
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discentes; ¢ r e
7. prestar integralmente a carga hordria normal e a de horas- A0S T HTOVINETLT HEVD
atividade do trabalho pedagé6gico; Lotacgo: Secretaria da Salde
8. participar de toda atividade na unidade escolar; GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE -
9. participar de estudo e do que afeta o processo educacional; CODIGO : SSA-600
10. discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformula- - ANFXO[(M' 10]
dos, comentando situacdes e problemas de classe sob sua respon- Atividades de Nivel Intermedirio - S5A-ANI-602.1
sabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a definicéo
adequada dos objetivos, recursos e metodologias;
11, elaborar plano pedagdgico de acdo imprimindo-lhe carater fle-
xivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno,
para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;
12. selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado va- Eaooiaidasd
- : 4 i : scolarida-de
:ﬁndo se dle s_ua capél?t:ldade- ou sob orientacdo pedagdgica para faci & devrais R —
ard (_en_s o aprenglzagen, ) oy requisitos para Simbolos LINHAS NATURAIS
13. ministrar aulas no Ensino Fundamental, transmitindo por in- Cargo | oingresso Nimero DE PROGRESSAO
termédio da adaptacdo de métodos regulares de ensino, conheci VERTICAL
mentos assistematizados de comunicacdo escrita ou oral, do meio
geografico, social, de habilidades fundamentais & sua integracdo na
sociedade e elaborar o planejamento, imprimindo-lhes caréter flexi-
vel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno; )
14. desenvolver o espirito comunitério, os principios de civismo, Simbolo Vencimento
do relacionamento social e da criatividade por intermédio de ativi-
dades similares e aproveitamento de situacbes reais, para criar SSA-ANI-602.1.1 | RS 1.056,85
ambientes propicios a uma acdo educativa mais completa; SSA-ANG02.1.2 RS 1.109,60
15. promover atividades extraclasse envolvendo a selecdo de con- pev— pep—
teidos e técnicas e procedimentos de avaliacdo paralela dos alu- i ke it
nos, evitando os eventuais fracassos escolares; SSA-ANI-602.1.4 RS§1.223.44
16. participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgi- SSAANLG02 15 RS 128451
co;
17. elaborar relatérios de observacdo dos alunos; SSA-ANI-602.2.1 R 110269
18. registrar os contetdos trabalhados; Certificado ou SOAANIE02 22 RS 116518
19. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de com- DJP|OmadE
plexidade, associadas a sua area de atuagdo e demais atribuicGes E:fee?r‘wcao g?n 17 (dezessete) | o023 RElZAA Pridressa Vertical &
definidas no Estatuto do Magistério Municipal e na Lei do Plano de expedid?} s | cargos nadasse | ssaans0224 RS 1284 51 s MAGS
Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Pdblico Municipal; TBEPHICO acordo com a lﬂl((gzlzfe;r;g;)ﬂ SSAANG0225 25 1342.84 402.2.2 Progressio
. legislacdo Vertical 2 Classe MAG-
B - De Ordem Especifica Enfermag 2 o Carges em | gsA-ANI-602.3.1 R$1.185.18 402.2.3 Progresséo
&m ertinente; | Tudlquerdas Vertical & Classe MAG-
20. planejar e ministrar aulas direcionadas aoc campo da Musi- Eeg\'stroné demais classes do| SSA-ANI-602.3.2 RS 1.223.44 €l \5843028252@
ca; Conselho carga. SSA-ANI60233 RS 128461 -
21. realizar e acompanhar projetos de pesquisa e leitura em rela- Regional de
¢cdo ao tema do Topico 20; Enfegrma i) SSA-ANI-G0234 RS 1.348.84
22. orientar e acompanhar a auto-organizagdo da vida de grupo g=m.
dos alunos; SSA-ANI-G023.5 RS 1.416,28
23. orientar e executar atividades de integracdo no ambiente es-
colar entre a escola e a comunidade, e tarefas de manutencdo; §SA-ANI-602.4.1 R$ 122344
24. participar de todas as formacgdes e cursos de aprimoramento -
profissional ofertados pela Secretaria da Educacéo; SSA-ANI-6024.2 R§ 128461
25. realizar acompanhamento do aluno durante o Tempo Escola e
Tempoe Comunidade, implementando os seus projetos profissio- SSA-ANIG0243 Ri 134884
nais;
26. ter conhecimento, possuir afinidade e comprometimento com SIAANLE0AY Ry 1A6
a missdo institucional dos centros educativos/escolas e, de igual SSAANIS0245 RS 148709
modo, com os principios pedagdgicos dirigidos ao ensino da Mu- - .
sica;
27. cumprir os horarios de aula, o calenddrio escolar; proce-
der a avaliacdo Integral da aprendizagem, corrigir provas, tra-
balhos e registrar os resultados nos Didrios de Classe;
28. acompanhar, orientar e avaliar as atividades complementares
dos educandos. LELN® 1.350/2020 .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
PLANQ DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SUME
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
- ——— Cargos de Provimento Efet
%el n° 1.350, dde 21 de ]anesro de 2020. ot Secietafada Saide ,
Autoria: Poder Executivo GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS DE SAUDE
Cria cargos de provimento efetivo no Pla- | {010 5600
no de Cargos e Sistema de Carreiras dos Tiribuivies Tinieas INEWD I
i iblicos do Poder Executivo
Servidores Publicos d GRUPD DGUPEGIONAL: SERVIGUS DE SAUDE
do Municipio de Sumé.
O Prefeito do Municipio de Sumé . ) ) FTTTTY T
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei: TEORITO i ENTERTIAGER YT
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“ATRIBUICGES TIPICAS

A - De Ordem Geral

Orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem, em conformida
de com as normas e procedim entos de biosseguranga.

B - De Ordem Especifica

1. Executar agoes assistenciais de enfermagem, sob supervisao, observando e registrando sinais e sintom as apresentados pelo doente,
fazendo curatives, ministrando m edicam entos e outros.

2. Executar controles relacionades 3 patologia de cada paciente,

3. Coletar material para exames |sborstoriais.

4, Auxliar no controle de estoque de mateniais, equipamentos & medicam entas,

5. Operar aparelhos de eletrodiagnostica,

6. Cooperar com 2 equipe de saude na desenvolvim ento das tarefas assistenciais, de ensing, pesquisa & de educagdo sanitéra.

7. Fazer preparo pré e pds operatdrio e pré e pés parto.

8. Aunliar nos atendimentos de urgéncia & emergéncia,

9, Creular salas cirirgicas e obstétricas, preparando 3 sala e o instrum ental cirdrgico, e instrum entaizando nas cirurgias, quando NE
cessdrio.

10. Realizar procedimentos referentes 3 admissdo, alta, transferéneia e dbitos.

11, Manter = unidade de trabalho organizads, 2elando pels sua conservagdo comunicande a0 Enfermeiro eventuais problem as.

12, Ausiliar em servigos de rotina da Enfermagem.

13, Colaborar no desenvolvimento de program as educativos, stuzndo no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermzgem & na edu-
cagao de grupos da comunidade,

14, Verfficar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando a0 responsavel,

15, Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilincia epideminldgica e no

controle sistem dtico da infeccdo hospitalar,

16, Auxiliar o Enfermeire na pravenco e controle sistem dtico de danos fisicos que possam ser causados 2 pacientes durante z sssisténcid
de sadde.

17, Desempenhar tarefas relacionadas a intervengfes cirirgicas medico-odontologicas, passande-o a0 cirurgido & realizando outros trabal

apoio.

18, Conferir qualitativa e quantitativam ente os instrum entos cirdrgicos, apés o término das cirurgias.

19, Orentar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirdrgico.

20, Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compdem as salas de cirurgia, proponda 3 aquisicdo de noves apare
Ihos, para reposico daqueles que estao sem condigdes de uso.

1, Preparar pacientes para exames, onentando-os sobre as condigles de realizagdo dos mesmos,

22, Registrar os eletrocardiogramas efetuadas, fazendo 3s anotagfes pertinentes 2 fim de liberd-los para os requisitantes e possibilitar 2

elaboragdo de boletins estatisticos.

23, Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessdrio.

24, Executar tarefas pertinentes 3 drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos & programas de inform atica.

25, Executar outras tarefas para o desenvalvimento das atwidades do setor, inerentes 4 sua fungdo,
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