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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020
EDITAL 01/2020

A Prefeitura Municipal de Sumé-PB, Estado da Paraiba, por meio de sua Se-
cretaria Municipal da Educacéo e Secretaria Municipal da Administragdo, por
meio da Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seleti-
vo Publico, instituida pela Portaria N° 6.026/2020 torna publico o EDITAL
01/2020 do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020, com vistas
a sele¢ao de 05 (cinco) Auxiliares de Desenvolvimento Cognitivo Infantil e
Formagao de Cadastro de Reserva, para contratacao por temﬂo determinado,
em carater excepcional de interesse publico a fim de preencher vaga do PSS
01/2020, que prestara servico nas Unidades Municipais de Ensino de Sumé
- PB, e pelas disposicoes regulamentares contidas no presente Edital e seus

anexos.
1. DO PROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vaga

para contratagdo temporaria em carater excepcional de profissional habilitado

para o cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Cognitivo Infantil e formagao

de Cadastro de Reserva descrita no subitem 1.5 deste edital.

1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados
e relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo
e serd aproveitado conforme desisténcia dos candidatos ou vacéncia de qual-
quer forma;

1.3 O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da Pre-
feitura Municipal, através da Secretaria de Educa¢do de Sumé-Paraiba, acom-
Banhado e fiscalizado pela Comissao de Fiscalizagao e Acomganhamento do

rocesso Seletivo Puiblico, instituida pela Portaria N° 6.026/2020 de 06 de fe-
vereiro de 2020 sendo esta a responsavel técnica e operacional pelo desenvol-
vimento das etapas do processo seletivo, constando de analise de curriculo e
entrevista;

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital destina-se ao preenchimento de vaga
no edital para atuar como Auxiliar de Desenvolvimento Cognitivo Infantil,
em regime de 40 horas/aulas Unidades Municipais de Ensino de Sumé - PB,
conforme a necessidade administrativa do servigo publico;

1.5 O cargo, nimero de vagas, carga hordria, escolaridade/requisitos e remu-
neragdo estao estabelecidos no quadro a seguir:

N° DE CARGA
CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE/REQUISITOS | REMUNERACAO
Auxiliar de S
Desenvolvimento| 05 a0h Enang Med com RS 1.200,00
: i experiéncia de 02 anos na
Cognitivo Infantil E 2
ducacao

2. DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que
trata este Edital s6 poderd ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias,
na data do contrato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e gortugueses, com reconhecimento
de fozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituigao
Federal;

b) Estar em gozo de direitos politicos;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os
ultimos comprovantes de Vot;%c(éo ou certiddo da Justica Eleitoral;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou «fe Dispensa de Incorpo-
racao, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assi-
natura do contrato;

f) Apresentar documentagdo comprobatdria da escolaridade e re-
quisitos minimos exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;

¢) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investi-
dura no cargo exigidos neste Edital;

h%Apresentar certidao federal (impresso na internet);

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a épo-
ca da assinatura, de acordo com a legislagdo em vigor, em cumprimento as
determinagoes deste Edital. .

3. DA ENTREGA DE CURRICULO

3.1 A inscricdo do candidato se fard mediante entrega de curriculo
acompanhado da documentagdo comprobatdria, que serd devidamente auten-
ticada pela comissdo ou representante da administracdo designado “confere
com original’, e implicard no conhecimento e a tacita aceitagao das normas
e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento. Ap6s isso, a documentagdo serd novamente conferida, in-
serida no envelope e lacrado pelo candidato;

3.2 A andlise dos curriculos serd feita pela Comissdo de Fiscalizagao
e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico, sendo todas as
informagdes, divul%adas no site oficial do municipio (www.sume.pb.%ov.br), e
http://www.sume. .gov.br/translfarencia/concursq.htm e Imprensa local.

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.1 A entrega dos curriculos em envelope, ocorrerd exclusivamente
na Secretaria de Educagio, localizada na Avenida 1° de Abril, N° 444, Centro,
}Slumé, Paraiba, pessoalmente, devidamente identificado, nos seguintes dias e

orério:
Periodo de inscri¢do: 10/02/2020 a 11/02/2020.
Horario: 08h00 (oito horas) as 14h00 (quatorze horas)

4.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera:

a) Preencher o formuldrio de inscri¢do (letra legivel ou digitado), e
2(1 resentﬁr assinado pelo candidato a comissao ou equipe designada por este

nexo I).

b) As inscri¢oes serdo identificadas por niimero de protocolo.

4.3 Efetivada a Inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para qualquer
alteragdo na ficha de Inscri¢do, no curriculo, bem como nao havera devolugao
de documentos;

4.4 Serao canceladas, a_qualquer tempo, as inscri¢oes, exames ou
contratagdo do candidato, se, verificadas falsidade de declaragao ou irregulari-
dade na realizacdo dos exames ou documentos;

4.5 A falsidade da declaragio prestada pelo candidato a qualquer
tempo serd nula de pleno direito, ndo cabendo recurso administrativo;

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de sele¢do serd constituido em duas etapas (carater
eliminatdrio e classificatorio) - andlise curricular e entrevista.

5.2 O processo de autentica¢do supra poderd ser realizado pela pro-
pria Comissdo com carimbo “confere com original”.

5.3 A ndo apresentacdo dos curriculos e dos documentos comproba-
(t:lérios, no prazo estabelecido deste Edital, acarretard a ndo inscrigdo do candi-

ato;

5.4 O processo de andlise curricular pela comissdo:

a) Quando da andlise dos curriculos, o avaliador atribuira nota de 0
(zero) a 10 (dez), mediante a seguinte distribuigao:

i PONTUACA PONTUAGAD PORTUAGCAOQ
CRITERIO o MAXIMA DO ITEM MAXIMA TOTAL: 10
Ensino Médio -+ "
a) Graduacao na area 15 15
de pedagogia " .
b} Graduagio em outra
area 08 08
¢ ) Especializacdo na 12 12
area da Educacdo ¥
7.0

d) Mestrado na area
da Educacéo 15 1.5
e) Doutorado na area
da Educacao 20 20
) Expenéncia
profiszional em
Creche/  Educag%k | 1,0/ano 30 30
Infantil/Ensino
Fundamental |

TOTAL 10

b) Quando da andlise, o avaliador devera verificar a veracidade das
informagdes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de do-
cumentos que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que,
em ndo existindo tal comprovagao, nao sera atribuida pontuagao ao candida-
to;

¢) Para efeitos de comprovagao de experiéncia profissional, serdo
considerados portarias de nomeacdo (a portaria deverd ser apresentada junto
com declaragao de representante do setor publico informando que o servidor
esta em atividade e/ou portaria de exoneragdo), declaragdes de entidades da
Administragdo Publica ou contratos de prestagao de servigo no Setor Publico;

d) Nao serdo considerados para efeito de com;l))rovaqéo de experi-
éncia profissional, Contracheques, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - Ressalvadas com anotagdes de Servigo Publico), ou outro meio que
ndo esteja especificado neste edital.
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e) O candidato que nao apresentar portaria de nomeagao junto com
a documentagdo complementar apresentada na alinea “c” do subitem 5.4 do
item 5, ndo serd computado sua pontuagéo.

5.5 A segunda fase constard uma entrevista, realizada os candidatos
classificados;

a) O processo de entrevista (2° etapa) serd realizado pela comissao
e terd a mesma pontuagio da Erimeira fase e somara dez pontos no total. Per-
manecera a mesma comissao de avaliagdo que participou da primeira etapa do
processo ¢ cada um ficard com uma listagem de perguntas.

b) Os candidatos devem comparecer, impreterivelmente, na Secre-
taria Municipal de Educagao no dia 12/02/2020 das 08h as 08h30min. para a
entrevista, seguindo por ordem de chegada. O candidato que ndo comparecer
sera desclassificado. B

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM
DE CLASSIFICACAO

6.1 O resultado preliminar do Processo de Sele¢ao Simplificada serd
divulgado no dia 14 de fevereiro de 2020;

6.2 A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente
das notas finais obtidas, sendo aprovado o candidato melhor posicionado den-
tro do nimero de vagas, ficando os demais classificados na composi¢ao de
cadastro de reserva.

6.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, terd
Breferéncia, para fins de desempate, apds a observéncia do art. 1° ¢/c art. 27,

aragrafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente, 0 can-
didato que:

O candidato mais idoso;

a) Persistindo o empate, maior tempo em servico puiblico para o
cargo pretendido.

6.4 O resultado final serd divulgado no dia 17 de fevereiro de 2020,
no site da Prefeitura Municipal de Sumé-PB e mediante afixagdo na Secretaria
Municipal da Educagao, situada na Avenida Primeiro de Abril n° 144, Sumé-

6.5 A nota final (NF) serd composta da média das notas de anélise
curricular (AC) e da nota da entrevista (NE): NF=AC+NE 2

7. DOS RECURSOS

7.1 Serd admitido recurso em relagao ao processo até 24 horas ap6ds
divulgagio oficial de cada fase do certame, devidamente preenchido em re-
querimento 2geral constante no ANEXO II

7.2 Entenda-se por recurso, a solicitagdo formal entregue em duas
vias (ao qual uma das vias serd assinada, datada e devolvida ao candidato) a
Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento para a verificagdo dos docu-
mentos entregue no momento de inscri¢do pelo candidato, onde sera nova-
mente analisado a documentagdo em conjunto pela Comissao e o candidato;

7.3 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado;

7.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as
instrucdes contidas neste Edital;

7.5 N#o serdo aceitos recursos interﬁostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, Whatsaap, Messenger ou facebook ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital;

7.6 A Comissao de Fiscalizagio e Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, com registro de todos os passos contido em ATA, razdo pela
qual néo caberio recursos adicionais;

7.7 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes
contidas neste caEitulo nao serao avaliados;

7.8 Serao liminarmente rejeitados qualquer recurso protocolizado
fora do prazo;

8. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico nao cria
direito a contrata¢io dos candidatos que estiverem dentro do niimero de va-
gas, dependendo da necessidade da administragéo;

82 OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS/APROVADOS DE-
VERAO COMPARECER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUME/SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, PARA ASSI-
NAR CONTRATO NO PRAZO MAXIMO DE 48 (QUARENTA E OITO)
HORAS, CONTADOS A PARTIR SOMENTE DO EDITAL DE CONVOCA-
CAO E NAO DO RESULTADO FINAL;

8.3 O candidato que nao comparecer para assinar contrato no prazo
indicado no item 8.2, perdera o direito a contratagao;

8.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo pu-
blicados através do endereco eletronico www.sume.pb.gov.br e do link: http://
www.sume.pbﬁov.br/trans arencia/concurso.htm

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as informagdes, referente exclusivamente a etapa do pre-
sente Processo Seletivo, serdo divulgados pela Internet no site www.sume.
pb.gov.br e e através do link: http://www.sume.pb.gov.br/transparencia/con-
curso.htm.

9.2 Os candidatos agrovados e classificados terdo seus nomes pu-
blicados no Mensario Oficial do Municipio e divulgados no site: www.sume.
pb.lgov.br e através do link: http://www.sume.pb.gov.br/transparencia/concur-
So.ntmy;

9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, de-
pois de decididos todos os recursos interpostos e comprovada a sua regulari-
dade, serd, por meio de relatério, encaminhado pela Comissdo de Fiscalizagdo
e Acompanhamento do Processo Seletivo Piblico ao Prefeito Constitucional
para posterior homologacao;

9.4 Nio sera fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso,
qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, va-
lendo para esse fim, a homologagdo publicada no Mensario Oficial do Muni-
cipio;

P 9.5 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na oca-
s140 da contrata¢io, acarretardo a nulidade da inscri¢ao e desqualificagio do
cagglidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais
cabiveis; .

9.6 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e tele-
fones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,

para viabilizar os contatos necessarios;

9.7 A validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogavel égx)or igual periodo; .

9.8 A Prefeitura Municipal e a Secretaria de Educaﬁéo de SUME/
PB, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorren-
tes de endereco ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia
devolvida pelos Correios por razdes de fornecimento de endereco errado do
candidato ou correspondéncia recebida por terceiros;

9.9 A Prefeitura Municipal de SUME ndo se responsabiliza por eg%i-
vocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

Sumé, Paraiba, 03 de fevereiro de 2020
Odilon Lima Aratjo
Secretdrio Municipal da Igduca a0
Bonilson Timdteo Mendonga de Lima.
_ Secretario Municipal de Administracao
COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
Maria do Socorro Souza Sarmento
Presidente da Comissao
Lilian Tinalli Nunes de Sousa
Membro da Comissao
Jucileide Alves de Aradjo Silva
Membro da Comissdo

ANEXOI
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020
1 Nome:
2 RG: 2.1 Sigla do Orgao EmissoriUF:
3 CPF: 4 Data de Nascimento:
I I}
§ Telefone: 6 E-Mail:
7 Rua: N© Bairro:
Cidade: ‘ Estado: CEP:
8. Cargo:

Auxiliar de Desenvolvimento Cognitivo Infantil.

Eu, acima identificado, declaro que reconhec¢o e concordo com as
normas especificadas no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020.

Sume (PB), de fevereiro de 2020

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

ANEXO I
REQUERIMENTOGERAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

DESTING:

NOME

CPF.: RG [ ORGAD EXP.:

ENDERECO

RUA: | N®

COMPLEMENTO: ‘ BAIRRO:

CEP: | CIDADE: | UF:

ANEXOS:

REQUERIMENTO:

REQUERENTE
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