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Lei n° 1.297, de 26 de abril de 2019.
(Autoria: Vereador Juan Victor Gomes de Sa Pires Pereira)
Denomina logradouro Publico e d4 outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Sumé
L Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
ei:
Art. 1° Fica denominada de Rua Manoel Maracaja Maciel - Nequim
Bernardo a Antiga Rua Projetada 01, no Bairro Frei Damido.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 26 de abril de 2019.
Eden Duarte Pinto de Sousa
Prefeito do Municipio

Lei n° 1.298, de 30 de abril de 2019.

Estrutura Administrativa da Prefeitura
do Municipio de Sumé.

O Prefeito do Municipio de Sumé
Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
FUNCOES ADMINISTRATIVAS
Art. 1° As fun¢des administrativas do Poder Publico Municipal e a
Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Sumé obedecerao aos
dispositivos pertinentes da Lei Organica do Municipio e as prescri¢des desta

Lei.
_ TITULOII
PRINCIPIOS NORTEADORES
DA ACAO ADMINISTRATIVA
_ CAPITULO1
ACAO GOVERNAMENTAL

Lei:

Art. 2° A agdo do Governo Municipal serd norteada para o cumpri-
mento das competéncias institucionais previstas na Constitui¢do do Estado;
na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

§ 1° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito do Municipio.

§ 2° Auxiliam diretamente o Prefeito do Municipio no exercicio de
governanga o Vice-Prefeito e os Secretdrios Municipais, e a estes, os Secreta-
rios-Adjuntos, os Coordenadores e os Diretores de Departamentos das Secre-

tarias Municipais. 3
CAPITULO II
INSTRUMENTOS DE ACAO ADMINISTRATIVA
Art. 3° Sdo instrumentos basicos da agdo administrativa da Prefeitu-
ra do Municipio de Sumé:

I - Plano Diretor;

II - Plano Plurianual;

IIT - Diretrizes Orcamentarias;

IV - Orgamentos Anuais e seus Relatdrios;

V - Sistema Municipal de Ensino;

VI - Sistema Especial de Auditoria de Saide do Municipio;

VII - Sistema de Controle Interno Integrado;

VIII - Sistema Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor;
IX - Sistema Municipal de Cultura;

X - Sistema Municipal de Assisténcia Social;
XI - Sistema Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nu-
tricional;

XII - Plano Municipal de Educacio;

XIII - Plano Municipal de Satde;

XIV - Plano Municipal de Cultura;

XV - Plano Municipal de Assisténcia Social;

XVI | - Plano Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutri-
cional;

XVII - C(’)difgos Municipais;

XVIII - Conleréncia Municipal de Satde;

XIX - Conferéncia Municipal de Educacao;

XX - Férum Municipal de Educacio;

XXI - Conferéncia Municipal de Cultura;

XXII - Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XXIII - Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

XXIV - Fundos Especiais;
XXV - Programagdo Financeira;
XXVI - Cronograma de Execu¢dao Mensal de Desembolso.

Art. 4° As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a
execugdo de planos, prO%ramas e projetos de agdo governamental serdo ob-
jeto de permanente coordenagdo de todos os niveis, mediante atuagao sintoni-

zada das direcdes e chefias e a realizacio sistematica de reunides de trabalho.
TITULO III

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SUME
CAPITULO I
OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5° A Estrutura Administrativa visa a atingir, entre outras, os
seguintes objetivos e finalidades:

I - dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas;

II - definir claramente niveis de subordinag¢des, competéncias, atri-
buicdes, limites de autonomia e responsabilidades para os rgaos e unidades e
também para os respectivos dirigentes;

III - caracterizar relagoes de hierarquia.

CAPITULO1
ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO
Secdo I
Segmentos Permanentes

Art. 6° A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Sun(lié ¢ constituida pelos érgaos e unidades que integram os grandes segmen-
tos da:

I - Administracdo Direta;

II - Administragdo Indireta.

Art. 7° A Administracao Direta compreende servicos estatais de-
peéldentes, encarregados das atividades tipicas da administragdo publica, a
saber:

I - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito do Mu-
nicipio para o desempenho de fungdes auxiliares, coordenacéo e controle de
assuntos e IE)rogamas intersecretariais;

- Secretarias Municipais, de natureza instrumental e de natureza
substantiva, 6rgaos de primeiro nivel hierdrquico para o exercicio do plane-
jamento, comando, coordenacao, fiscalizagdo, execugio, controle e orientagao
normativa da acdo do Poder Executivo.

Art. 8° A Administragdo Indireta compreende os servicos institu-
idos para limitar a expansdo da Administragdo Direta ou aperfeicoar sua
acdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho
econdmico ou social, usuiruindo, para tanto, de independéncia funcional con-
trolada, a saber:

I - autarquias, entidades de personalidade juridica de direito publi-
co, criadas por lei e organizadas por ato do Poder Executivo, com patrimonio
e receita préprios, sem capital, para o desempenho de atividades tipicas da
administracdo publica que ndo traduzam resultados comerciais ou industriais,
funcionando, com autonomia de gestio, sob vinculagdo direta ao Prefeito do
Municipio e por tutela administrativa de Secretarias Municipais;

II - fundagoes, entidades de personalidade juridica de direito pu-
blico, que integram a' Administragio Indireta quando criadas por lei com tal
intengao, organizadas, por estatutos, com patriménio e bens afetados a um
determinado objetivo de utilidade publica.

Paragrafo Unico. As Fundagées instituidas pelo Poder Ptiblico obe-
decerio, indistintamente, os ]frincipios da administraciao publica, a exemplo
da exigéncia de concurso publico para admissao de servidores, regime juridi-
co unico de natureza estatutdria e bem assim as normas de licitagoes estabele-
cidas na legislagdo federal.

Segdo II

Niveis de Atuagdo e Orgaos Integrantes
ubsecdo I
Administragdo Direta
Art. 9° A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Sumé é
constituida pelos seguintes 6rgaos e unidades:

ORGAO DE DECISAQO ESPECIAL
GABINETE DO PREFEITO -X GAPRE
NIVEL DE DECISAO SUPERIOR
1. PREFEITO DO MUNICIPIO
1.1.  Integragdo Sistémica
1.1.1.1.1.  Sistema de Controle Interno Integrado
.1.1.1.1.1. Coordenadoria Especial de Controle Interno
1.1.2. Sistema Municipal de Prote¢do e Defesa do
Consumidor - PROCOIEI
.2.1. Coordenadoria de Prote¢ao e Defesa do Consumidor
2.1.1. Divisdo de Atendimento e Prote¢do ao
Consumidor
.1.1.1.2.1.2. Divisao de Fiscaliza¢ao, Estudos e Pesquisas
.2.2.  Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
Chefia do Gabinete do Prefeito
NIVEL DE ASSESSORAMENTO

S U VG G Y

1. Assessoria de Comunicagdo Social
11 Servigo de Informagées ao Cidadao
2 Assessoria Juridica
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1.1.2.3. Assessoria Técnica
1.1.2.4. Secretaria Pessoal
1.1.3. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
1.1.3.1 Conselho Consultivo do Municipio
1.1.3.2. Conselho Municipal de Seguranga Publica
1.1.3.3. Conselho de Juventude
1.1.3.4. Comissdao Permanente de Licitacdes
1.1.3.5. Comissdo Municipal de Defesa Civil
1.1.4. NIVEL DE EXEC%CA() REGIONAL
%)1%( 1. Nucleo de Administragao Regional — com sede no Distrito de
io
1.14.2 Escritdrio de Representagdao do Municipio de Sumé
na Capital do Estado _ B
%&5 NIVEL DE COLABORACAO INTERGOVERNAMEN-
L
1.1.5.1. Junta do Servico Militar
1.1.52 Central de Atendimento ao Cidadio
2. ORGAO DE INTEGRACAO INSTITUCIONAL
2.1 GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAVIP
2.1.1 Secretaria Pessoal do Gabinete do Vice-Prefeito
3. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE
ATUACAO INSTRUMENTAL -
3.1. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO — SECAD
3.1.1. Secretario da Administracdo
3.1.1.1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR
3.1.1.1.1.  Unidade Setorial de Controle Interno
3.1.1.1.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
3.1.1.1.2.1.  Assessoria Técnica do Gabinete do Secretdrio da
Administracio
3.1.1.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
3.1.1.1.2.1. Conselho Consultivo
3.1.1.1.2.2. Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar
3.1.1.1.2.3.  Comissdo Especial de Avaliagao de Desempenho do Servidor no
Servigo Publico
3.1.1.1.24. Comissdo Permanente de Monitoramento
3.1.1.1.2.5.  Junta Médica Oficial do Municipio
3.1.1.1.3. NIVEL DE EXECUCAO
3.1.1.1.3.1.  Departamento de Administragao Geral
3.1.1.1.3.1.1. Divisao de Material e Patrimdnio
3.1.1.1.3.1.1.1. Servigo de Compras
3.1.1.1.3.1.1.2. Servico de Almoxarifado Central
3.1.1.1.3.1.2. Divisao de Servicos Gerais
3.1.1.1.3.1.2.1. Servi¢o de Transportes
3.1.1.1.3.1.2.2. Se¢ao de Documentagio e Arquivo
3.1.1.1.3.2.  Departamento de Recursos Humanos
3.1.1.1.3.2.1. Divisdo de Registro de Cadastro Funcional e
Pagamento de Pessoal
3.1.1.1.3.2.1.1. Servigo de Seguranca do Trabalho
’Z‘l'lx.l .3.2.3 Centro de Comercializagdo e Artesanato “Elias Pereira de
ratjo
3. 1.1.J1.3,3. Unidade Central de Informdtica
3.2 SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
— SEF
3.2.1. Secretério de Orcamento e Financas
3.2.1.1. NIVEL DE DECISAO SUPERIO
3.2.1.1.1.  Unidade Setorial de Controle Interno
3.2.1.1.2.  NIVEL DE ASSESSORAMENTO
3.2.1.1.2.1. Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario de
Or¢amento e Financas
3.2.1.1.3. IVEL DE ACONSELHAMENTO
3.2.1.1.3.1. Conselho Consultivo
3.2.1.1.4.  NIVEL DE EXECUCAO
32.1.14.1. Departamento de Administragao Tributaria
3.2.1.1.4.1.1. Divisao de Rendas e Tributos Diversos
3.2.1.1.4.1.2. Servico de Cadastros Econdmico-Fiscais
3.2.1.1.4.2. Departamento de Administra¢do Financeira
3.2.1.1.4.2.1. Divisao de Execu¢do Orcamentaria
3.2.1.1.4.2.2. Divisao de Contabilidade
3.2.1.1.4.2.3. Divisao de Finangas
3.2.1.1.4.2.3.1. Servico Especial de Arrecadagao Direta de
Rendas Municipais 3 )
4. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE
ATIVIDADES-FIM -
4.1. SECRETARIA DA EDUCACAO — SEDUC
4.1.1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR
4.1.1.1. Secretério da Educacéo
4.1.1.1.1.  Instrumento de A¢do Financeira
4.1.1.1.1.1. Fundo Municipal de Manutengio e Desenvolvimento da Educa-
¢d0 Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB
4.1.2.1. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
4.1.2.1.1  Assessoria Técnica do Gabinete do Secretério
da Educagio
4.1.3.1. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
4.1.3.1.1.  Conselho Consultivo
4.1.3.1.2. Integragio Sistémica
4.1.3.1.2.1. Sistema Municipal de Ensino
4.1.3.1.2.1.1. Conselho Municipal de Educagdo
4.13.1.2.1.2. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar
4.1.3.1.2.1.3. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valori-

N

acio dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB
4.1.3.1.2.14. Conselhos Escolares das Unidades Municipais

de Educacio
da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino

42113.11.2.1.5. Comissdao de Valorizagdo do  Magistério Ptiblico Mu-
nicipa
4.1.3.1.2.1.6. Férum Municipal de Educagéao

4.1.3.1.2.1.7.  Conferéncia Municipal de Educagao

4141 NIVEL DE EXECUCAO
4.1.4.1.1. Secretaria-Adjunta da Educacéo
4141.1.1. Departamento de Ensino
4.1.4.1.1.1.1. Centro de Projetos Especiais de Educagdo
4.1.4.1.1.1.2 Subcoordenagao de Execugdo do Programa de Educagdo de Jo-
vens e Adultos (PROEJA)
4.1.4.1.1.1.3 Subcoordenagao de Execu¢do do Programa
ProJovem Campo - Saberes da Terra - PB
414.1.1.14 Subcoordenagido de Execugdo do Programa
Mais Educacao
4.1.4.1.1.1.2. Divisdo de Administracdo Escolar
4.1.4.1.1.1.2.1. Servigo de Capacitagdo de Recursos Humanos
4.1.4.1.1.1.2.2 Servico de Arquivo e Comunicagoes Adminis-
trativas
4.1.4.1.1.1.2.3. Servigo de Estatistica e Informética Escolar
4.1.4.1.1.1.2.4. Secao de Almoxarifado Setorial
4.1.4.1.1.1.3. Divisdo de Apoio ao Estudante
4.1.4.1.1.1.3.1. Servico de Alimentagdo Escolar
41.4.1.1.14. Divisdao de Conservacio e Manuten¢do das Unidades
Municipais de Ensino
4.1.4.1.1.1.4.1. Segao de Recuperagao de Moveis Escolares
4.1.4.1.1.1.5. Divisdo de Transporte Escolar
4.1.4.1.1.1.5.1. Se¢do de Transporte Rural
4.1.4.1.1.1.6. Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino
4.1.4.1.1.1.6.1. Unidades Munici({)ais de Ensino
4.1.4.1.1.1.6.1.2 Células de Coordenagao Pedagdgica
414.1.1.2. Departamento de Apoio Pedagogico
4.1.4.1.1.2.1. Divisdo de Planejamento, Supervisao e Orientacdo Educacional
4.1.4.1.1.22. Divisdo de Orienta¢do Pedagdgica
414.1.1.3.  Administragdo Regional
4.1.4.1.1.3.1 Administragao do Gindsio "Antonio André de Siqueira" da
Unidade Municipal de Ensino José Bonificio de Andrade do Distrito de Pio X
4.2 SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E TURISMO
— SECET
1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR
1.1. Secretario da Cultura, Esportes e Turismo
2.1.1.1.  Integragdo Sistémica
2.1.1.1.1.  Sistema Municipal de Cultura
.2.1.1.1.1.1. Orgdos Vinculados
2.1.1.1.1.2. Orgéos de Apoio
2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
2.1. Conselho Consultivo
2.2. Conselho Municipal de Cultura
2.3. Conselho Municipal do Patriménio Histdrico, Ar-
tistico e Cultural B
3. NIVEL DE EXECUCAO
3.1 Departamento de Cultura e Turismo
2.3.1.1. Divisdo de Cultura
.2.3.1.2.  Divisdo de Turismo e Eventos
3.2. Departamento de Esportes
.2.3.2.1.  Divisao de Esportes
.2.3.2.1.1.  Administracio do Estadio “José Jacinto”
2321

.2.1.2. Administracao do Gingsio Municipal de Esportes de Sumé/PB
SECRETARIA DA SAUDEX SESAU

. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

1. Secretdrio da Satde

1. Instrumento de A¢do Financeira

1 Fundo Municipal de Satde

% Integracdo Sistémica

1
1L
1
1
1

11

.1.2.1. Sistema Especial de Auditoria de Satde do Municipio

. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

1

1

1

1

1

1

2

2.1. Conselho Consultivo

2.2. Conselho Municipal da Saiude

2.3. Conselho Municipal de Prevengao e Controle do

Tabagismo

24. Conselho Antidrogas

2.5. Conferéncia Municipal de Saude

3. NIVEL DE ]'EXECUQAO

3.1 Secretaria-Adjunta da Saude
.3.3.1.1.  Rede Hospitalar
.3.3.1.1.1.  Hospital e Maternidade “Alice de Almeida”
.3.3.1.1.1.1. Orgaos Colegiados
.3.3.1.1.1.1.1.Comissdo de Controle de Infec¢ao Hospitalar
.3.3.1.1.1.1.2.Comissdo de Revisao de Prontuarios
.3.3.1.1.1.1.3.Comissdo de Educagido Permanente
.3.3.1.1.1.2. Orgaos de Dire¢ao
.3.3.1.1.1.2.1. Diretoria-Geral
.3.3.1.1.1.2.1.1. Diretoria-Adjunta
.3.3.1.1.1.2.1.1.1. Secretaria
.3.3.1.1.1.2.1.1.1.1. Servigo Geral de Recepcdo de Pessoas
.3.3.1.1.1.2.1.1.2. Coordenagdo Especial de Enfermagem
.3.3.1.1.1.2.1.1.3. Coordenagdo Central de Farmdcia Hospitalar
.3.3.1.1.1.2.1.1.3.1. Divisao de Administragao
.3.3.1.1.1.2.1.1.3.1.1. Servi¢o de Almoxarifado
.3.3.1.1.1.2.1.1.3.1.2. Se¢io de Almoxarifado Setorial de Géneros Alimenti-
ios
.3.3.1.1.1.2.1.1.4. Coordenagao Especial de Auditoria Hospitalar
.3.3.1.1.1.2.1.1.5. Coordenacio Central de Clinica Médica
.3.3.1.1.1.2.1.1.5.1. Divisdo de Laboratdrio
.3.3.1.1.1.2.1.1.5.2. Divisdo de Nutri¢cdo
.3.3.1.1.1.2.1.1.5.3. Divisao de Raios-X
.3.3.1.1.1.2.1.1.5.4. Divisdo de Servicos Especiais
.3.3.1.1.1.2.1.1.5.4.1. Segdo de Limpeza Hospitalar
.3.3.1.1.1.2.1.1.5.4.2. Se¢do de Cozinha Hospitalar
.3.3.1.1.1.2.1.1.5.4.3. Se¢do de Garagem
3.3.1.2. Nivel de Linha Departamental
.3.3.2.1.2.1.  Departamento de Atengdo Basica
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1 Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
1.2, Divisdo de A¢des Estratégicas em Saude da Familia
.1.3. Divisao de Administragao dos Nucleos de Apoio a
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.3.1. Servico de Fisioterapia

4. Divisao de Administracdo do Programa "Academia de Satde"
. Departamento de Vigilancia em Saude

.1. Divisdo de Vigilancia Sanitdria

.1.1. Servico de Fiscalizagdo e Inspe¢do Sanitaria

2. Divisao de Vigilancia Ambiental

.3.  Divisao de Vigilancia Epidemioldgica

. Departamento de Atengdo Especializada
Centro de Apoio Psicossocial

.2.1 Servi¢o de Controle de Condutores de Veiculos
3. Divisao de Servicos Especializados

. Departamento de Satde Bucal

—

OO W WWRINNDNN =

..... 4.1. Divisao de Controle das Equipes de Satide Bucal
..... 5. Departamento de Transportes

..... 5.1. Divisdo de Controle Geral de Veiculos

..... 6.  Departamento de Atividades de Informatica

..... 6.1. Divisdo de Operagdo de Equipamentos de Informatica

.7.  Departamento de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
.8. Departamento de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria

o0 ®©
—

1.2 Divisdo de Regulacao dos Servicos de Saude
.1.2.8.2 Divisdo Central de Marcacdo de Consultas
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
- SEDAS

Secretdrio da Assisténcia Social
1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR
.1. Instrumentos de A¢ao Financeira
.1.1.  Fundo Municipal de Assisténcia Social
1
1

1

.2. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

.1.3. Fundo Municipal de Habita¢ao de Interesse Social -
S

3
3
4
4.
4.
4
4
4.1.1.
4

jas)
=

. Integracgdo Sistémica

2

.2.1. Sistema Municipal de Assisténcia Social
2.1.1. Orgdos Vinculados

.2.1.2. Orgaos de Apoio
2
2
2

1
1
1
1
1.2.2. Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
1.2.2.1 Orgaos Vinculados

.1.2.2.2° Orgaos de Apoio

2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

2

2

2

2

2

.2.1.  Conselho Consultivo

1
2. Conselho Municipal de Assisténcia Social

3. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
4

5

Adolescente
. Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente
. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional
Camara Intersetorial Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional
4.4.1.2.6.1. Rede Intersetorial Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Bésica
4.4.1.2.6.2. Rede Intersetorial Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional Complementar

44.1.2.6.

44.1.2.7.  Conselho Municipal do Idoso
44.1.2.8. Comissdao Municipal de Emprego
4.4.1.2.9. Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
44.12.10. Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional B
44.1.3 NIVEL DE EXECUCAO
4413.1.  Departamento de Protegao Social Basica
4.4.1.3.1.1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
4.4.1.3.1.1.1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFC
4.4.1.3.1.1.2. Programa Primeira Infinciano SUAS - “Crianca Feliz”
4.4.1.3.1.1.3. Servi¢o de Prote¢do e Atendimento Integral & Familia — SPAIF
4.4.13.12 Divisao de Seguranga Alimentar e Nutricional
4.4.1.3.1.3. Divisao de Cadastros Sociais
4R.4.1d3.1,4. Divisdo de Capacitagao e Relagdes para o Trabalho, Ocupagao e
enda
44.1.3.1.5. Divisao de Protecao a Mulher e da Diversidade Humana
44.1.3.1.6. Divisao de Preservacio e Garantia dos Direitos de Cidadania
44.132.  Departamento de Prote¢do Social Especial
XASL.I.&Z.I. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CRE-
44.1.3.3. Departamento de Vigilancia Socioassistencial
44.13.1. ivisdo de Execucao e Controle dos Programas Especiais de
Assisténcia Social
%iiséUR SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS —
45.1. ; Secretério de Obras e Servigos Urbanos
4.5.1.1. NIVEL DE DECISAO SUPERIOR
4.5.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
45.1.2.1.  Conselho Consultivo B
4.5.1.3. NIVEL DE EXECUCAO
45.1.3.1. Departamento de Obras e Urbanismo
45.1.3.1.1. Divisdo de Urbanismo
4.5.1.3.1.1.1. Servico de Licengas
4.5.1.3.1.2. Divisao de Execu¢io de Obras
4.5.1.3.1.2.1. Servico de Fiscalizacao de Obras e de Posturas
Municipais
45.1.3.2. Departamento de Servigos Publicos
45.1.3.2.1. Divisdo de Limpeza Urbana
4.5.1.3.2.1.1. 1° Setor de Limpeza Urbana
4.5.1.3.2.1.2. 2° Setor de Limpeza Urbana
4.5.1.3.2.1.3. 3° Setor de Limpeza Urbana
4.5.1.3.2.1.4. 4° Setor de Limpeza Urbana

4.5.1.3.2.1.5 5° Setor de Limpeza Urbana

4.5.1.3.2.1.2. Servico de Manutencéo e Depdsito

4.5.1.3.2.2. Divisao de Administragdo, Conservacio e Manutencio de
Parques, Mercados, Acougues e Cemitérios Publicos

4.5.1.3.2.3. Central de Abastecimento “Oscar Severo de Macedo”

451.3.24. Cemitério e Velério “Nossa Senhora do Perpétuo
Socorro”
4.5.1.3.2.5. Divisdao de Manuten¢do dos Servigos de
Tluminacio Publica 3
4.6. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA

E DO MEIO AMBIENTE - SEDAP

4.6.1. Secretario do Desenvolvimento da Agropecudria e do
Meio Ambiente B

NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

e
(o)
Ry
-

DE ACONSELHAMENTO
Conselho Consultivo

Pt
==
-
[
[YNY

.6.1.1.2.2. Conselho Municipal de Desenvolvimento

Rural

Sustentavel
4.6.1.1.2.3.  Conselho Municipal de Prote¢io Ambiental
4.6.1.1.3. NIVEL D]':PEXECUCAO
4.6.1.1.3.1. Departamento de Apoio & Agropecudria e a Pesca
4.6.1.1.3.1.1. Divisao de Agdes para a Agricultura
4.6.1.1.3.1.2. Divisao de A¢des para a Pecudria e a Pesca
4.6.1.1.3.1.3. Matadouro Publico "Geraldo Francisco da Silva"
4.6.1.1.3.1.4. Administragdo do Parque de Exposi¢oes de Animais
“Jodo Albino Pedrosa”
4.6.1.1.3.2. Departamento de Manutengdo e Conservagao de

Estradas
4.6.1.1.3.2.1. Divisao de Estradas Vicinais
4.6.1.1.3.3. Departamento de Recursos Hidricos e Meio

Ambiente
4.6.1‘1.3.3.1}.{ Divisdo de Recursos Hidricos e Equipamentos

urais

4.6.1.1.3.3.2. Divisdo de Controle, Licenciamento e Fiscalizagdo

Ambiental

§ 1° Na estruturagio e funcionamento do Conselho Consultivo do Municipio,
observar-se-a0 aos seguintes critérios:
I - o conselho é composto:

a) pelos Secretarios Municipais, como membros natos, cabendo a
Presidéncia (E) Conselho ao Secretario da Administra¢io;

b) o Coordenador da Assessoria Técnica do Gabinete do Prefeito,
que exercerd a funcao de Secretario-Executivo do Conselho;

ol (um% representante dos servidores da Administragdo Direta;

d) 1 (um) representante dos servidores da Administragao Indireta;

e) 1 (um) representante dos servidores da CAmara Municipal;

II-a critério do Presidente poderdo participar das reunides do colegiado,
sem direito a voto — em cardter permanente ou temporario, como membros
convidados:

a) titulares de orgaos e entidades da Administragio Indire-
ta;

b) dirigentes de 6rgaos e unidades da Administragdo Municipal e de
outros niveis de governo;

¢) especialistas, autoridades, personalidades e representantes de
institui¢oes e entidades, desde que possam contribuir para o esclarecimento

de matérias da competéncia do gonselho;

III - o Presidente do Conselho detém a prerrogativa do voto de qua-
lidade, quando necessdrio a promover o desempate em votagdes do colegiado.

§ 2° Os 6rgdos do Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor funcionardo em permanente e estreita articulagdo com a Central
de Atendimento do Cidadao.

§ 3° Integram, como instrumento de atua¢do complementar dos or-
ﬁéos de primeiro nivel hierdrquico da Estrutura Administrativa da Prefeitura

0 Municipio de Sumé — Administracdo Direta, os seguintes fundos especiais:
- Fundo Municipal de Saude, criado pela Lei n.° 610, de 14 de
agosto de 1991, alterada pelas Leis n°s 613, de 11 de outubro de 1991, e 627, 28
de fevereiro de 1992, administrado Kela Secretaria da Saude;
I - Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n.° 708,
de 25 de novembro de 1996, gerido pela Secretaria da Assisténcia Social;

III - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
criado pela Lei n.° 754, de 25 de margo de 1999, gerido pela Secretaria da As-
sisténcia Social;

IV - Fundo Municipal de Habita¢do de Interesse Social - FMHIS, a
ue se refere a Lei n° 945, de 20 de margo de 2008, gerido por um Conselho
sestor, 6rgao colegiado de natureza deliberativa vinculado a Secretaria da As-

sisténcia Social;

V - Fundo Municipal de Transporte e Transito, administrado na
forma da Lei n° 837, de 1° de julho de 2002;

VI - Fundo Municipal de Manuten¢ao e Desenvolvimento da Edu-
cagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, ad-
ministrado pela Secretaria da Educacéo; e

I - Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, cria-
do pela Lei n° 1.083, de 22 de margo de 2013, administrado pela Secretaria do
Desenvolvimento da Agropecudria e do Meio Ambiente.

§ 4° A administragdo dos matadouros ptblicos municipais, a cargo
da Secretaria do Desenvolvimento da Agropecudria e do Meio Ambiente, serd
feita em permanente articula¢io entre as Secretarias de Obras e Servigos Ur-
banos e da Saude.

§ 50 Os servigos de manutencio e de conservagao das estradas mu-
niciBais serdo desenvolvidos em articulagdo permanente entre a Secretaria
do Desenvolvimento da Agropecudria e do Meio Ambiente e a Secretaria de
Obras e Servigos Urbanos.

§ 6° Os Sistemas Municipais de Prote¢do e Defesa do Consumidor;
de Ensino; Cultura; Auditoria e Satide do Municipio e de Assisténcia Social
serdo regulados por leis especificas.
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Art. 10. As unidades que integram a Rede Oficial do Sistema Muni-
cipal de Ensino sdo subordinadas diretamente ao Departamento de Ensino da
Secretaria da Educagio.

§ 1° A organizacdo e a classificacdo das Unidades de Ensino da Rede
Oficial do Sistema Municipal de Ensino, bem como a retribuigdo dos titulares
dos corpos diretivos e de apoio administrativo correspondentes obedecerdo
aos seguintes critérios basicos:

I - serdo feitas mediante decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, levando em consideragdo o tipo de ensino ministrado, 0 nimero
de alunos matriculados e os turnos de funcionamento dessas unidades;

11 - consideram-se unidades de ensino:

a) Unidades Padrao A - as unidades de ensino que oferecam a
Educacéo Infantil em:

L. creches, ou entidades equivalentes;

2. pré-escolas;

b) Unidades Padrdo B - as unidades de ensino que ofeream o Ensi-
no Fundamental da 12 a 5* Séries;

¢) Unidades Padrao C - as unidades de ensino que oferecam Ensino
Fundamental da 6 a 9* Séries.

§ 2° Obedecido o disposto no § 1°, as unidades de ensino poderao
sCer sugclassiﬁcadas basicamente nos Padroes A-1, A-2 e A-3; B-1; B-2eB-3 ¢

-leC-2.

§3° As creches funcionarao em regime especial, caracterizado pelo
desenvolvimento de suas atividades em horério corrido.

§ 4° Os cargos de provimento em comissao necessarios a atender
ao funcionamento das Unidades Escolares da Rede Oficial de Ensino do Mu-
nicipio sdo os constantes do ANEXO IV da Lei Complementar n° 13, de 8 de
janeiro de 2010.

§ 5° Os cargos de provimento em comissdo de Diretor e de Diretor-
-Adjunto serdo nomeados por livre escolha do Prefeito do Municipio, incluin-
do servidores de outras esferas de Poder cedidos ao Municipio de Sumé.

§ 6° A nomeagdo para o cargo em comissdo de Secretdrio Admi-
nistrativo de Unidade Municipal de Ensino Fundamental da Rede Oficial do
Sistema Municipal de Ensino ndo recaird em servidor ndo seja integrante do
Grupo Ocupacional Magistério Publico Municipal.

§ 7° Os titulares dos cargos de provimento em comissdo de que trata
0 § 4°, deste artigo, ficam sujeitos a uma jornada de trabalho de quarenta horas
semanais, podendo ser convocados, quando necessario, para a prestacdo de
servigo em regime extraordindrio, sem remuneracao adicional.

§ 8 As Unidades Municipais de Ensino contardo com 1 (uma)
Célula de Coordenagdo Pedagdgica, cujo ocupante é classificado no simbolo
DAS-3, de provimento em comissdo, observado o disposto no § 7° deste arti-

0.
& § 9° Regra geral, cada Unidade Municipal de Ensino de que trata o
§ 8°, deste artigo, contard em sua estrutura com 1 (uma) Chefia de Célula de
Coordenagdo Pedagogica; em casos especiais tais unidades poderdo ser agru-
padas e dirigidas por 1 (um) Chefe de Célula de Coordenagao Pedagdgica, que
tera exercicio alternado em 2 (duas) ou mais Unidades Municipais de Ensino,
devendo tal deliberagdo constar do ato de nomeagéao respectivo.

§ 10. O cargo de Chefe de Célula de Coordenagao Pedagdgica, de que
trata o § 8°, deste artigo, tem as seguintes atribuigoes:

I - dirigir, controlar e supervisionar a unidade sob seu comando;

II - contribuir para a elaboracdo, implementa¢do, coordenacio,
acompanhamento e avaliagao do projeto pedagdgico da unidade municipal de
ensino onde tem exercicio;

III - planejar, executar e avaliar as atividades educativas;

IV - atuar em permanente sintonia com a dire¢do da unidade muni-
cipal de ensino onde tem exercicio;

V - orientar professores, de modo a aperfeigoar o Ensino Funda-
mental, especialmente em relagdo a construgao do Plano de Curso e do Plano
de Ensino;

VI - participar da elaboragéo de curriculos e do Calendario Escolar
do ano letivo;

VII - planejar as etapas do processo de ensino, dotando-o de quali-
dade e eficiéncia;

VIII - trabalhar em orientacao vocacional;

IX - participar da organizagao, coordenagio, execugio, produgdo de
materiais e avaliagdo de projetos educacionais desenvolvidos na unidade mu-
nicipal de ensino onde tem exercicio;

X - desenvolver atividades de pesquisas educacionais que contribu-
am para uma reflexao tedrico-pratica sobre o fenémeno educativo e sobre o
fazer peda%’)gico;

I - aplicar as teorias da educagdo, com foco na docéncia;

XII - desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre
a drea educacional e as demais dreas da unigad% municipal de ensino onde tem
exercicio;

XIII - elaborar plano, programas e projetos de interesse da unidade
de ensino;

XIV - contribuir na elaboragdo de relatorios mensais ¢ finais de
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos professores;

XV - acompanhar:

a) a aprendizagem dos alunos, mediante diagnéstico;
b) os registros das aulas;
c) as reunioes e as atividades extraclasse;

XVI - mediar as relagdes entre familia e escola;

XVII - promover reunides pedagogicas para a troca de experiéncias
que contribuam no processo de transposi¢oes do contetido;

XVIII - avaliar o trabalho de grupo de professores, detectando as
dificuldades e apontando possiveis solugoes;

XIX - organizar, em contraturno, grupos de estudos para os alunos
com dificuldades de aprendizagem.

§ 11. Complementam a Estrutura Organizacional do Gabinete do
Prefeito os 6rgaos tratados no art. 11, desta Lei.

§ 12. Independentemente do nimero de alunos matriculados e dos
turnos de funcionamento e do ensino ministrado, as Unidades Municipais de

Ensino que funcionem em REGIME DE TEMPO INTEGRAL contardo, em
seus corpos diretivos, com um Diretor-Adjunto, sendo:

I - nas Unidades Padrdo B-1: simbolo DSC-1;

II - nas Unidades Padriao B-2: simbolo DSC-2;
III - nas Unidades Padrao B-3: simbolo DSC-3;
IV - nas Unidades Padrao C-1: simbolo DSC-2;
V - nas Unidades Padrdo C-2: simbolo DSC-3;
VI - nas Unidades Padrao C-3: simbolo DSC-4;
VII - nas Unidades Padrao D-1: simbolo DSC-5.

Subsegio IT
Administracdo Indireta

Art. 11. A Administragao Indireta é constituida:

I - pela Superintendéncia Municipal de Transporte ¢ Transito, au-
tarquia criada pela Lei n° 838, de 1° de julho de 2002, vinculada ao Gabinete
do Prefeito;

IT - pelo IPAMS - Fundo Municipal de Previdéncia Social do Muni-
&ipizo d9e Sume, érgdo gestor regido pela Lei Municipal n° 961, de 18 de maio

€ 2009.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia Municipal de Transporte e
Trénsito administrard o Fundo Municipal de Transporte e Transito, criado
pela Lei n° 837, de 1° de julho de 2002.

CAPITULO II
DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE
A ESTRUTURA ORGANICA
Secdo I
Disposigoes Gerais

Art. 12. A Comissdao Municipal de Defesa Civil, a Comissao
Municipal para A¢des Emergenciais, a Comissdo Permanente de Licitagdes, a
Junta do Servico Militar, a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho
do Servidor no Servico Publico, a Junta Médica Oficial do Municipio, a Co-
missao Municipal de mpreﬁo ¢a Comissao de Valorizagdo do Magistério Pu-
blico Municipal e 6rgaos colegiados afins terdo organizacio e funcionamento
disciplinados em atos normativos proprios, adequados a legislagdo peculiar,
editados por intermédio de decretos expedidos pelo Prefeito do Municipio.

Art. 13. Os orgaos colegiados, os programas especiais de trabalho e
as entidades da Administracdo Indireta, e bem assim os fundos especiais que
lhe sdo vinculados, previstos no detalhamento da Estrutura Administrativa de
que trata o 9° desta Lei, terdo organizag¢do e funcionamento disci[ﬁinados por
esta Lei, e por outras leis, complementadas por estatutos, pelo Regulamen-
to Geral da Prefeitura do Municipio, regulamentos especificos e regimentos
aprovados mediante decreto do Prefeito do Municipio.

Art. 14. O exercicio de mandato nos Conselhos Municipais, exceto
no Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ndo serd re-
munerado, sendo considerado como servigo publico honorifico, relevante e

prioritdrio.
Segdo II

Sistema de Controle Interno Integrado
Subsecdo I
Disposicoes Gerais

Art. 15. As atividades de fiscalizagdo para efeito de controle inter-
no, no Municipio de Sumé, ficam organizadas sob a forma de sistema integra-
do, que abrange a Administragdo Ptblica Direta e a Administrago Indireta do
Poder Executivo, e o Poder Legislativo, nos termos do que dispde o art. 31 da
Constitui¢do da Republica.

§ 1° A abrangéncia integral do Sistema de Controle Interno Inte-
grado comIpreende:

- 6rgao central: a Coordenadoria Especial de Controle Interno;
IT - érgdos setoriais:

a) Unidade Setorial de Controle Interno da Secretaria da
Administragéo;

b) Unidade Setorial de Controle Interno da Secretaria de Or-
camento e Finangas;

vinculados por orientacao técnico-normativa: as unida-
des de controle interno das entidades da deinistragéo Indireta do Poder
Executivo;

§ 2° O Controle Interno instituido pelas entidades da Administra-
¢a0 Indireta do Poder Executivo, com a indicagdo do respectivo responséavel
no érgao e na entidade, para o controle de seus recursos orcamentarios e fi-
nanceiros, ¢ considerado como unidade setorial da Coordenadoria Especial de
Controle Interno.

§ 3° As unidades setoriais da Administracdo Indireta e da relacionam-
-se com a Coordenadoria Especial de Controle Interno no que diz respeito
as instrugdes e orientagdes normativas de cardter técnico-administrativo, e
ficam adstritas as auditorias e as demais formas de controle administrativo
instituidas por este 6rgdo, com o objetivo de proteger o patrimonio publico
contra erros, desvios, fraudes e desperdicios.
§ 4° As unidades setoriais da Coordenadoria Especial de Controle Inter-
no constituem atividades de controle e estdo sujeitos a orientacdo normativa e
a supervisdo técnica deste 6rgao, sem prejuizo (ia subordinagdo aos 6rgaos em
cujas estruturas administrativas estiverem integrados.

§ 5° O Relatério de Gestéo Fiscal do Chefe do Poder Executivo e o
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria, previstos, respectivamente,
nos artigos 52 e 54 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, além do responsavel pelos servigos contabeis do Poder Executivo e do
Secretario de Orgamento e Finangas, serd assinado também pelo Coordenador
Especial de Controle Interno.

Subsecdo 11
Competéncias

Art. 16. O Sistema de Controle Interno Integrado, com atuagdo pré-
via, concomitante e subsequente aos atos administrativos, visa a avaliacdo da
agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizacao contdbil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das
subvengdes e rentincia de receitas, tem as seguintes competéncias especiais:

I - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos programas de governo e



ANO XVII - EDICAO ESPECIAL - SUME (PB) 30 de ABRIL de 2019 pag. 05-18

dos or¢amentos do Municipio;

II - viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados
dos programas de governo, quanto a eficcia, a eficiéncia ¢ a efetividade da
gestao nos orgdos e nas entidades da Administragdo Publica Municipal, bem
como da aplicacio de recursos publicos por entidades de direito privado, esta-
belecidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias;

I1I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto aeficdcia
dos atos de gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos érgaos e entida-
des da Administragao Municipal, bem como da aplicagdo de recursos ptblicos
municipais \})or entidades de direito privado;

IV - exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

| V - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucio-
nal;

VI - fiscalizar os atos de natureza contdbil, financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial em todas as suas fases, no ambito da Administra¢ao
Publica Direta e da Administra¢do Indireta;

VII - realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscri¢ao
de despesas em Restos a Pagar;

VIII - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes do Muni-
cipio para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000;

IX - tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, confor-
me o disposto no art. 31 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, para
recondugao dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respecti-
vos limites;

X - efetuar o controle da destinacio de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e da Lei Com-
plementar Federal n° 101, de 2000;

XI - realizar o controle sobre o cumprimento do limite de ﬁga\stos
totais do Municipio, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais,
nos termos da Constituigio Federal e da Lei Complementar Federal n° 101,
de 2000, informando-o sobre a necessidade de providéncias e, em caso de ndo
atendimento, a ado¢do de medidas para a comunicac¢do da ocorréncia ao Tri-
bunal de Contas do Estado;

XII - cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ile-

alidades ou irregularidades na administragao municipal.
ubsegdo 111
Coordenadoria Especial de Controle Interno

Art. 17."As competéncias e atividades da Coordenadoria Especial
de Controle Interno, como 6rgao central do Sistema de Controle Interno
Integrado, abrangem todos os orgdos, entidades e agentes ptiblicos da Admi-
nistracdo Publica Direta e da Administracio Indireta do Poder Executivo.

ardgrafo Unico. A Coordenadoria Especial de Controle Interno conta-
rd, para o desenvolvimento de suas competéncias institucionais, com o auxilio
das unidades setoriais de controle interno tratadas na Subsecéo I, desta Secdo.

Art. 18. Compete a Coordenadoria Especial do Sistema de Controle
Interno Integrado a organizagdo dos servi%os de controle interno e a fiscaliza-
¢d0 do cumprimento das competéncias e finalidades do sistema, previstas no
art. 16, desta Lei.

Paragrafo Unico. Para o cum%rimento das competéncias previstas
na cabega deste artigo, a Coordenadoria Especial de Controle Interno:

I - determinard, quando necessario, a realizagao de analise, ava-
lia%éo, inspec¢do, tomadas de conta ou auditoria sobre a gestdo dos recursos
pul li(cios municipais sob a responsabilidade de drgaos e entidades publicos e

rivados;
P II - propora ao Prefeito do Municipio:

a) a criacdo de unidades setoriais de controle interno em Se-
cretarias Municipais da Administragdo Direta;

b) a criagdo de unidades setoriais de controle interno nas
entidades da Administragao Indireta, ficando, todavia, a nomeagao dos ocu-
pantes dos respectivos cargos sob a responsabilidade dos dirigentes superiores
dessas entidades;

III - utilizar-se-4 de técnicas de controle interno e dos principios
de controle interno da INTOSAI - Organizagio Internacional de Institui¢des
Superiores de Auditoria;

IV - disciplinara as atividades de controle interno por meio de ins-
trugdes normativas e outros atos de normativos de mesma natureza, inclusive
quanto as dendncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organi-
zagao, associagdo ou sindicato ao 6rgdo central sobre irregularidades ou ilega-
lidades ocorridas na Administra¢ao Municipal;

V - emitird parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6r-
gdos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

VI - verificara as prestagdes de contas dos recursos publicos recebi-
dos pelo Municipio;

VII - opinard em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por
forga de legislacdo especifica;

III - criara as condigdes para o exercicio do controle social sobre
os programas contemplados com recursos oriundos dos or¢amentos do Mu-
nicipio;

IX - concentrard as consultas a serem formuladas pelas diversas
unidades setoriais de controle interno do Municipio;

X - responsabilizar-se-4 pela disseminagdo de informagdes técnicas
e dalegislacdo relativa ao controle interno;

)‘(;I - dprovidenciaré a realizagdo de treinamentos aos servidores dos
6rgaos e unidades do Sistema de Controle Interno Integrado.

Art. 19. A Coordenadoria Especial de Controle Interno, de funcio-
namento permanente, ¢ dotada de independéncia profissional para o desem-
penho de suas competéncias de controle e fiscalizagdo em todos os 6rgaos e
entidades da administracdo municipal.

§ 1° Para o desempenho de sua missdo institucional e das compe-
téncias previstas nesta Lei, o Coordenador Especial de Controle Interno po-
derd emitir instru¢cdes normativas, e outros atos afins, inclusive ordinatdrios,
de observancia obrigatéria na Administra¢do Municipal, com a finalidade de
estabelecer a padronizagio sobre a forma de controle interno e esclarecer dd-

vidas sobre procedimentos inerentes a estas atividades.
§ 2° A nomeagio para o cargo de Coordenador Especial de Controle

Interno recaird em pessoa que possua capacitagdo técnica e profissional para
o exercicio do cargo e diploma de curso superior, mediante a seguinte ordem
de preferéncia:

I - Ciéncias Contabeis;

1I Ciéncias Juridicas e Sociais;

1IT - Ciéncias Econdmicas;

IV - Ciéncias da Administragdo.

§ 3°Ndo poderdo ser nomeados para o exercicio do cargo de que trata
0 § 29, deste artigo, os servidores que:
bl I - forem contratados mediante admissdo excepcional interesse pu-

ico;

II - estejam em estdgio probatorio;

IIT - desenvolvam ativitfade politico-partidaria;

IV - exer¢am, concomitantemente com as atividades publicas, qualquer
outra atividade profissional.

§ 4° As normas e critérios para o ingresso no servigo publico munici-
pal dos servidores a serem providos em carater efetivo no quadro de pessoal
da Coordenadoria Especial de Controle Interno, e bem assim as garantias e
prerrogativas inerentes ao exercicio funcional dos cargos respectivos, serdo
estabelecidos no Plano de Cargos e Sistema de Carreiras da Prefeitura do Mu-
nicipio de Sumé.

Art. 20. Constituem garantias do ocupante do cargo de Coordena-
dor Especial de Controle Interno e dos servidores que integrarem o orgdo de
controle interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
Administracio Direta e na Administracdao Indireta;

IT - acesso pleno e irrestrito a documentos e banco de dados indispen-
saveis ao exercicio das funcoes de controle interno.

§ 1° O agente pﬁblico que por a¢do ou omissdo causar embaraco, cons-
trangimento ou obstaculo a atuacdo da Coordenadoria Especial de Controle
Interno no desempenho de suas fungoes institucionais, ficard sujeito a respon-
sabilizagdo prevista na legislagdo pertinente.

§ 2° Quando a documentagio ou informagao prevista no inciso I da
cabeca deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso serd dispensado trata-
mento especial de salvaguarda, de acordo com o estabelecido em ato proprio
do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O servidor guardard sigilo sobre dados e informacdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragédo de pareceres e relatorios des-
tinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrati-
va, civil e penal.

Art.21. O Controle Interno instituido pelas entidades da Administracao
Indireta para o controle de seus recursos orcamentarios e financeiros ¢ consi-
derado, para efeitos de orientacio técnico-normativa, como unidade setorial
da Coorgenadoria Especial de Controle Interno.

§ 1° As unidades setoriais da Administragdo Direta e da Administragdo

Indireta relacionam-se com a Coordenadoria Especial de Controle Interno no
que diz respeito as instrugdes e orientagcdes normativas de carater técnico-
-administrativo, e ficam adstritas as auditorias e as demais formas de controle
administrativo instituidas por este 6rgdo, com o objetivo de proteger o patri-
monio publico contra erros, fraudes e desperdicios.
§ 2° Os servigos setoriais da Coordenadoria Especial de Controle Interno
constituem atividades de controle e estdo sujeitos a orientacdo normativa e a
supervisao técnica deste 6rgao, sem prejuizo da subordinagao aos 6rgaos em
cujas estruturas administrativas estiverem integrados.

CAPITULOIV
CAMPO DE AT[SJAQAIO DOS ORGAOS
egao )
Competéncias Genéricas dos Orgaos de
Primeiro Nivel Hierdrquico

Art. 22. Constituem objetivos e competéncias genéricas basicas dos
o6rgaos de primeiro nivel hierdrquico da Estrutura Administrativa da Prefeitu-
ra do Municipio de Sumé:

I -'do GABINETE DO PREFEITO, por intermédio dos seguintes
orgaos de diregao e de assessoramento:

a) Chefia do Gabinete do Prefeito:

1. na drea politica e institucional:

1.1 assessoramento direto e imediato ao Prefeito do Munici-
pio no desempenho de suas atribuigdes institucionais, especialmente na coor-
denagdo e na integragdo politica das a¢des do Governo;

1.2 supervisdo e execugdo das atividades administrativas do
Gabinete do Prefeito e, supletivamente, do Gabinete do Vice-Prefeito;

atividades de articulagdo politica;

1.4 coordenagao das acoes de representagao e relacionamentos poli-
tico e institucional do éoverno unicipal nos niveis estadual e federal e com
a sociedade;

1.5 coordenagdo do relacionamento do Governo Municipal com as
liderangas politicas locais, a Cadmara Municipal, a Assembleia Legislativa do
Estado da Paraiba e o Congresso Nacional;

1.6 assisténcia especial - direta e imediata - ao Prefeito do Municipio
em suas relagdes com as entidades, institui¢des, movimentos populares e gru-
pos sociais organizados;

g 1.7 recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Pre-
eito;

1.8 acompanhamento e controle dos pleitos do Municipio
junto a entidades publicas ou privadas da Unido, do Estado e de outros muni-
cipios;

P 1.9 execugdo e transmissdo de ordens, decisdes e diretrizes politicas
e administrativas do Prefeito do Municipio;

1.10 coleta de informacdes, elaboracdo e coordenacéo das atividades
inerentes a remessa da mensagem anual do Prefeito a Camara Municipal;

1.11 preparagﬁo de material de informagao para subsidiar o Prefeito
do Municipio quando de suas viagens e audiéncias com autoridades estaduais
ou federais;

1.12 organizagdo e manutengao de dados estatisticos atualizados e
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de informagdes basicas para a Administracdo Municipal;

1.13 elaboragao dos atos oficiais a serem assinados pelo Prefeito;

2. na drea de apoio legislativo:

2.1 prestacdo de apoio parlamentar, inclusive como canal de liga-
¢ao institucional com a Cdmara Municipal;

2.2 fornecimento de subsidios para a elaboragdo de respostas a pro-
nunciamentos de Vereadores na Camara Municipal;

2.3 acompanhamento da tramitagdo de projetos de lei e outros atos
de interesse do Poder Executivo junto 8 Camara Municipal;

. verificagdo prévia, em articulagio com a Assessoria Ju-
ridica, da constitucionalidade e da legalidade dos atos insertos na esfera de
competéncia pessoal do Prefeito;

2. andlise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade
de propostas legislativas, inclusive sobre as matérias em tramitacdo na Cdmara
Municipal, com as direlrizes governamentais;

2.6 manutencio do banco de dados de controle das leis sancionadas,
alteradas ou revogadas, e bem assim dos atos normativos expedidos pelo
Prefeito;

b) Assessoria Juridica

L. representacao judicial e extrajudicial do Municipio de Sumé;

2. recebimento de citagdes, notificagdes e intimagoes judiciais, sem
prejuizo do exercicio pessoal de autoridade por parte do Prefeito do Munici-

io;
P 3. promogao da cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou
de quaisquer outros créditos que nao forem liquidados nos prazos legais;
4. redagdo de projetos de leis, vetos, justificativas, atos normativos, editais,
contratos, convénios, acordos, ajustes ¢ outros documentos similares;

5. exercicio de fungdes juridico-consultivas atinentes a esfera de atu-
agdo do Poder Executivo e da administragio municipal, em geral;

6. aluagao nos processos de licitagoes, desapropriagoes, alienagdes,
aquisicio, permissdo ou concessdo de uso e alocagdo de imdveis;

7. orientagao juridica conveniente em procedimentos de natureza
administrativa e disciplinar;

. 8. assessoramento técnico-juridico abrangente ao Prefeito do Muni-
cipio;

P 9. estudos, andlises, pesquisas, investigagoes, avaliacdes e proposi-
¢des paraa goh'tica geral de governo;

10. elaboragao de programas e projetos de interesse para a Adminis-
tragdo Municipal;

11. emissdo de pareceres e notas de natureza técnica;

c) Assessoria Técnica:

1. assessoramento técnico abrangente ao Prefeito do Municipio;

2. estudos, andlises, pesquisas, investigagoes, avaliagdes e proposi-
¢Oes para a politica geral de governo;

3. elaboracao de programas e projetos de interesse para a Adminis-
tragdo Municipal;

4. emissdo de pareceres e notas de natureza técnica;

d) Assessoria de Comunicagdo Social:

1. assessoramento ao Prefeito do Municipio nos assuntos relaciona-
dos a drea de comunicagao social;

2. formulagdo e implementagdo da politica de comunicagio e divul-
gacdo social do Governo
. promocio e divulgacio das realizagdes governamentais;

. 1mplantagao e desenvolvimento de programas informativos;
. relacionamento com os 6rgéos da imprensa;

. relai;()es publicas internas e externas;

. pub icetfao e a preservagdo dos atos oficiais;

. atividades de acesso a informagao por parte dos cidadaos;

. manutengdo do portal eletronico do Poder Executivo;

e) Secretaria Pessoal

1. assisténcia direta, imediata e pessoal ao Prefeito do Municipio;

2. manutencao de cadastros, agendas e anotagdes de interesse pesso-
al do Prefeito;

3. agenda particular do Prefeito do Municipio, coordenagdo e acom-
panhamento em suas audiéncias, reunioes e atendimento pessoal e direto;

4. agenda de atividades, compromissos e despachos didrios do Pre-
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feito;
5. acompanhamento dos despachos e o tramite de processos, expe-
dientes e documentos de interesse pessoal do Gabinete do Prefeito;

Estad f) Escritorio de Representagdo do Municipio de Sumé na Capital do
stado:

1. representagio do Governo do Municipio junto a 6rgaos
publicos e entidades privadas com sede na capital do Estado;

2. assisténcia ao governo do Municipio nas atividades insti-
tucionais e nas articulagdes c{'unto ao Poder Legislativo Estadual e aos drgaos
da administragdo publica federal e a estadual;

. organiza«iéo e manuten¢do de acervo de informacoes e

dados sobre instituicdes publicas e privadas, economia, planos e programas

overnamentais e outros aspectos que possam interessar a promogao e atragao
e investimentos para o Municipio;

4. prestagdo de apoio logistico, administrativo e técnico as
autoridades municipais presentes na capital do Estado a servigo dos érgaos
ou entidades que dirijam ou representem;

5. acompanhamento dos processos de interesse do Munici-
pio nos orgdos e entidades do governo federal e do estadual sediados na capital
do Estado;

6. cumprimento de encargos e missoes determinados pelo
Chefe do Poder Executivo;

II - do GABINETE DO VICE-PREFEITO:

a) atividades especiais de assessoramento ao Prefeito;

b) representagdo do Prefeito, quando houver, para tanto, o ato res-
pectivo;
¢) cumprimento de missoes especiais solicitadas 8elo Prefeito;
III - da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO:
a) o recrutamento, sele¢do, treinamento, cadastro, registro e con-
trole funcionais, avaliacdo de desempenho e demais atividades relativas aos
recursos humanos do Municipio;

b) administraﬁéo X centralizada, do plano de cargos e carreiras e
administra¢ao superior da politica de pessoal do Municipio;

c% aplicacdo, a orientagdo e a fiscalizagdo da legislacdo de pessoal
aplicével aos servidores municipais;

d) atividades referentes & padronizagio, aquisi¢do, guarda, contro-
le, utilizacdo, distribuigdo e alienacdo de materiais;

e) tombamento periddico, registro, inventario, prote¢do e baixa dos
bens do patriménio do Municipio;

) conservagdo K interna e externa, dos prédios, moéveis, utensilios
e instalagdes da Prefeitura do Municipio de Sumé, quando essa atividade nao
estiver atribuida expressamente a outros 6rgaos da Estrutura Administrativa
da Prefeitura do Municipio;

) recebimento, distribui¢do, controle de tramitacdo, impressao
gréfica, reﬁroduqéo e arquivamento dos documentos da Prefeitura;

) aquisi¢ao, administra¢do, guarda, controle, distribui¢do, abaste-
cimento, conservagao, manutencao X e alienagao, quando for o caso, dos vei-
culos utilizados no transporte oficial;

i)servigos de prote¢do e guarda dos proprios municipais;

L)documentaqéo e arquivo;

) a prestacdo de servigos de processamento eletronico de dados;

1) articulagao permanente com o [IPAMS - Fundo Municipal de Pre-
vidéncia Social do Municipio de Sumé;

IV - da SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS:
a)na area de planejamento e de or¢amento:
L.politica e diretrizes para o desenvolvimento do Munici-
io;
P 2.coordenagdo, elaboragdo, controle e acompanhamento do Plano
Plurianual, das Diretrizes Or¢amentdrias e do Or¢amento Anual e de suas
retificagdes;

3.elaboragdo da Programacao Financeira e do Cronograma de Exe-
cugdo Mensal de Desembolso;

4.rateio dos recursos disponiveis, em atendimento as metas e objeti-
vos prioritdrios do Poder Executivo e o acompanhamento da efetiva execugao
da Programacéo Financeira e do Cronograma de Execugdo Mensal de Desem-
bolso;

5.coordenagdo, orientagao, supervisdo e avaliacao:

5.1.de projetos especiais de desenvolvimento;

5.2.do Easto publico;

6.coordenacao e elaboragao de relatérios da agao de governo;

7.identificacdo, andlise e avaliagdo dos investimentos do governo
municipal, suas fontes de financiamento e sua articulagdo com os investimen-
tos privados;

8.realizacdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da con-
juntura sécio-econdmica do Municipio;

9.atividades carlogréficas, geo-processamento e estatisticas do Mu-
nicipio;

b)na drea de tributagio, arrecadagio e fiscalizagdo:

1. diregdo e execugdo da politica e da administragdo tributdria,
econdmica, fiscal e financeira do Municipio;

2. cadastramento, lanﬁamento, arrecadagdo, recolhimento e fiscali-
zagdo dos tributos e demais rendas municipais;

3. inscri¢do e o controle da Divida Ativa do Municipio, em articu-
lagdo com a Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito e os servicos de
contabilidade;

4.recebimento, pagamento, controle, guarda e movimentagdo dos
dinheiros, recursos e valores do Municipio;

c)na drea de financas;

1. administra¢do financeira e contabilidade;

2. processamento da despesa, registro e controle contabil da admi-
nistracdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Municipio;

3. administragdo dos cadastros que integram a administragao fiscal
e tributdria da Prefeitura e de outros instrumentos afins da administragao tri-
butaria;

4. elaboragao dos Balancetes Mensais, dos Demonstrativos Finan-
ceiros, dos Balangos Anuais, dos relatdrios previstos na Lei de Responsabili-
dade Fiscal e da Prestagao de Contas do Municipio;

5.responsabilidade pelo recolhimento, nos prazos legais e regula-
mentares, das consignagoes ¢ obrigagdes sociais devidas pelo Municipio de

Sumé;
V - da SECRETARIA DA EDUCACAO:
a) th’tica municipal de educagio;
) ensino fundamental e educac¢io infantil;

¢) educacdo de jovens e adultos, educagao profissional, educacao
es ecilal e educagdo a distancia, em articulagdo com os governos federal e es-
taqual;

d) planejamento, execugio, supervisdo, inspe¢do, orientacdo, assis-
téncia social escolar e psicoldgica e controle da agdo governo do Municipio
relativa aos niveis de educagdo exigidos na Constitui¢ao e na Lei de Diretrizes
e Bases da Educaciéo Nacional;

e) instalagdo, manutengao, administracio, controle e fiscalizacio do
funcionamento das unidades que compdem a Rede Oficial do Sistema Muni-
cipal de Ensino;

f) melhoria da qualidade do ensino;

¢) a administragdo, em articulagdo com a Secretaria de Orgamento e
Finangas:

. dos recursos transferidos ao Municipio de Sumé para

aplicagdo em programas de educagao;

2. do transporte escolar;

3. dos programas suplementares de alimentagao escolar;

da capacitagao de recursos humanos para a drea de educagao;

5. das unidades de ambito distrital;
h) apoio e assisténcia ao estudante economicamente enfraquecido;
i) eIIZlborac;éo do Plano Municipal de Educagdo, em consonéncia
com as diretrizes e conteudos dos instrumentos congéneres dos governos fe-
deral e estadual;

j) medidas de valorizagdo do magistério ptiblico do Municipio de
Sumé;

k) articulagdo com a Secretaria da Saude visando a execucdo dos
programas de assisténcia técnica e de saude para a populagao escolar da Rede
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Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

) operacionaliza¢do, no nivel de delega%”lo ou outorga recebidas,
dos recursos oriundos do Fundo de Manuten¢io e Desenvolvimento da Edu-
cagdo Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao ¥ FUNDEB
transferidos a0 Municipio de Sumé;

m) promogio de campanhas destinadas a incentivar a frequéncia e
a permanéncia no aluno na escola;

n) elaboragéo e desenvolvimento de programas de educagao fisica,
desportiva e sanitdria junto a clientela escolar e comunidade;

0) censos e levantamentos da populagdo em idade escolar, proce-
dendo a sua chamada a escola;

g) combate sistematico a evasdo escolar, a repeténcia e a todas as
causas de baixo rendimento do alunado, utilizando as medidas disponiveis de
aperfeicoamento do ensino e de assisténcia integral ao aluno;

q) assisténcia administrativa e didatico-pedagdgica aos professores,
técnicos, profissionais de apoio pedagégico e ao pessoal de apoio adminis-
trativo, mediante a realizacdo de cursos de treinamento, atualizagio, aperfei-
goamento, capacitagdo e especializagao;

r) orientacao ¢ organizag¢do das atividades relativas as apresentagoes
de bandas de musica e fanfarras, em articulacdo com a Secretaria da Cultura,
Esportes e Turismo;

s) preparacao, instalagao e realizacdo da Conferéncia Municipal de
Educagio;

t) elaboragéo do Plano Municipal de Educagao;

u) medidas de combate a intimidacéo sistematica;

v) assinatura de convénios e o estabelecimento de parcerias para a
implementacdo e a correta execugdo, em nivel municipal, dos objetivos e dire-
trizes do Programa Nacional de Combate a Intimidagao Sistematica;

o VI'- da SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E TURIS-
MO:

a) na area da cultura:
1. execucdo da politica municipal direcionada a cultura, em suas di-
versas manifestagdes;

2. administragdo dos recursos transferidos ao Municipio para apli-
cagdo em programas de cultura;

3. organizagdo, manutengdo e supervisdo de salas de leitura, cen-
tros culturais, museus, teatros e outras institui¢des da Prefeitura do Municipio
de Sumé voltadas ao estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das letras e bem
assim a difusdo e a promogao cultural;

4. protecao do patriménio artistico, arqueoldgico, histdrico, ecologi-
co e cultural do Municipio;

5.promogao de atividades culturais, artisticas, recreativas e folcld-
ricas, respeitando-se a liberdade de criagao;

6.0rienta§éo e organizacdo, em articulacdo com a Secretaria da
Educagio, das atividades relativas as apresentagdes de bandas de musica e fan-
farras;

7.administraciao dos equipamentos do patriménio do Municipio
destinados a cultura;

8.elaboracao e desenvolvimento de programas de educacao fisica,
desportiva e sanitdria junto a clientela escolar e comunidade;

9. intercambio com organismos publicos e privados — nacionais,
internacionais e estrangeiros — voltados a cultura;

10. preparagdo, instalagdo e realizagdo da Conferéncia Municipal de
Cultura;

11. elaboracao do Plano Municipal de Cultura;

b) na drea de esportes:

1. formulacio e execugdo das politicas do governo municipal desti-
nadas a valorizagao do esporte;

2. planejamento e execu¢do das atividades esportivas a cargo do
Municipio;

3. controle ¢ estabelecimento de normas de funcionamento e utiliza-
¢a0 de equipamentos e instalagdes desportivas;

4. administragdo dos estadios destinados aos esportes;

5. administragdo dos recursos transferidos ao Municipio para apli-
cagdo em programas de esportes;

6. intercambio com organismos publicos e privados — nacionais, internacio-
nais e estran%eiros —, voltados & promogao dos esportes;

7. Tormulagdo, em parceria com entidades publicas e privadas, de
grogramas, projetos e atividades destinados aos esportes;

. estimulo e prestagdo de assisténcia a pratica esportiva e a promogao de
eventos esportivos;
. disseminagao entre as criangas e os jovens o interesse pela pratica
desportiva;

10. implantacdo e gestdo de dreas esportivas, com orientagao téc-
nica adequada para o desenvolvimento dessas atividades;

11. garantia do acesso da comunidade as préticas esportivas;

12 %ifuséo € apoio ao esporte amador;

¢) na area de turismo:

1. fpromogéo de eventos turisticos e outros de interesse para o ca-
lendério de festejos populares, civicos e religiosos do Municipio;

2. divulgacao do potencial e das atividades turisticas do Municipio;

3.intercambio com organismos publicos e privados — nacionais, in-
ternacionais e estrangeiros —, voltados & promog¢éo do turismo;

4.administragdo dos recursos transferidos ao Municipio para apli-

cagdo em gfrogramas de turismo; .
IT'- da SECRETARIA DA SAUDE:

a) politica municipal de saude;

b) promogao de medidas de prote¢do a satide de interesse individual
ou coletivo;

¢) prestacdo, em cardter permanente, de servigos de promogao e de
assisténcia integral a satude;

d) fiscalizagdo e controle das condig¢des sanitdrias;

e) execugio dos servigos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ali-
mentar e nutricional;

f) cumprimento integral das disposi¢des contidas na legislagio mu-
nicipal relativa ao conjunto de agdes e servigos de vigilancia sanitaria executa-

dos no ambito do Municipio;

¢) expedigdo de Alvara Sanitdrio de Funcionamento para estabeleci-
mentos comerciais, de prestagio de servigos e outros, indicados em lei;

h) promogao e execugao de agoes dirigidas ao controle e a vigilancia
de zoonoses no Municipio;

i) execugdo especial dos programas de assisténcia médico-odontolo-
gica aos alunos da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

j) execucdo, no dmbito do Municipio e conforme as disposigoes es-
ecificas ,(ia Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, das ac¢oes do
istema Unico de Saude X SUS;

erenciamento, conforme o nivel de delegagdo concedida, dos
recursos do Sistema Unico de Satide K SUS, bem como a coordenagio e fisca-
lizagao da aplicagdo de recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes,
contratos e outros atos de mesma natureza destinados as acoes relativas a
saude da populacao;

1) administracdo dos centros de saude, unidades sanitdrias, postos,
ambulatérios e unidades congéneres da Rede Oficial do Sistema Municipal de
Saude;

m) promogao das atividades de vacinagdo em massa da populagio,
especialmente em campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

n) colaboragao no controle e na fiscalizagdo das agressdes ao
meio ambiente que tenham repercussido sobre a saide humana, em articulagao
com os Orgdos e entidades das esferas federal, estadual e municipal;

o) integragao com entidades publicas e particulares, visando ar-
tigg}ar a atuacao ¢ a aplicagao de facilidades e de recursos destinados a saude
publica;

p) elaboragio e atualizacdo peri6dica do Plano Municipal de Satide,
em consondncia com as diretrizes do Conselho Municipal de Saude;

q) medidas de compatibilizagao das normas técnicas do Ministério
da Satde e da Secretaria da Satide do Estado da Paraiba, de acordo com a rea-
lidade municipal;

r) expedi¢do de autorizagdo para instalagao de servicos privados de
saude, bem como o exercicio de sua fiscalizacao;

s) acompanhamento, controle, avaliacdo e fiscalizagdo das institui-
¢Oes privadas que participem, sob o comando tinico do Municipio e de forma
complementar, do Sistema Unico de Satde ¥ SUS;

t) implementagao do sistema de informagoes em saude, no ambito
do Municipio;

u) formulagdo e implementagdo da politica de recursos humanos
para a satde;

v) organizagio, divulgagdo e realizagdo de encontros, semindrios e
outros atos congéneres na drea de saude;

Sad w) preparagdo, instalagdo e realizagdo da Conferéncia Municipal de
aude;

x) elaboracdo do Plano Municipal de Sadde;

y) gestdo do Fundo Municipal de Satde;

z) atividades de regulacdo dos servicos de satde;

IX - da SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL:

a)desenvolvimento unificado da politica de protegao social basica
e de promocio social especial para individuos e familias em situa¢ao de vul-
nerabilidade social, por intermédio da estruturagio da rede e das unidades
publicas de assisténcia social, nominadas de Centros de Referéncia de Assis-
téncia Social — CRAS, Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, e unidades congéneres, localizadas em areas com maiores
indices de vulnerabilidade social, destinada a prestagao de servicos socioassis-
tenciais tipicos as familias;

) administracdo de centros de referéncia, centros sociais de con-
vivéncia e unidades congéneres;

¢) desenvolvimento, em nivel municipal, dos programas nacionais e
estaduais de assisténcia social;

d)cadastros sociais;

e) desenvolvimento da politica municipal de promogao social;

f) formulacdo e desenvolvimento da politica municipal dos direitos
da crianga e do adolescente;

g) apoio especial ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e ao Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

h) execugdo, coordenagao, avaliagio e controle das agoes tenden-
tes & geragao de ocuyagéo e renda e de enfrentamento da pobreza;

ol i) execugao de programas e projetos relativos & capacitagdo profis-
sional;

1) formulagao e execugao da politica municipal de emprego, prepa-
ragao e colocacdo de mao de obra, bem como o apoio e estimulo aos peque-
nos negocios, mediante a valorizagao do artesanato e da atividade informal;

k) incentivo ao associativismo e ao cooperativismo;

1) desenvolvimento dos programas, projetos, atividades e agoes afe-
tos ao Sistema Municipal de Assisténcia Social e ao Sistema Municipal de Se-
guranga Alimentar e Nutricional;

m) planejamento, organizagio e supervisdo das agdes de apoio a si-
tuagoes de risco circunstanciais, em decorréncia de calamidades publicas e
emergéncias em articulagdo com a Comissdo Municipal de Defesa Civil;

n) elaboragao de perfis socio-econdmicos da populagao, segundo a
Optica municipal, de interesse para a Administracao;

0) elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social e do Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

p) preparacao, instalacdo e realizacao da Conferéncia Municipal de
Assisténlcia Social e da Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nu-
tricional;

q) adesao, atualizagdo permanente e efetivo cumprimento, no dmbi-
to municipal, dos programas sociais dos governos federal e estadual;

r) gestdo dos Fundos:

1. Municipal de Assisténcia Social;
2. Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
3, Municipal de Habitag¢do de Interesse Social X FMHIS;
IX - da SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS:

a) politica de desenvolvimento urbano;

b) estudo e elaboragao dos projetos das obras publicas municipais e
0s respectivos or¢amentos;
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¢) atividades relativas a constru¢do, ampliacdo, reforma, conser-
vacdo, reparagio, restauracdo ou demolicao de prédios, instalagoes e demais
iméveis do patrimonio do Municipio, incluindo as agdes pertinentes ao acom-
panhamento e a fiscaliza¢do, quer por execugao direta ou quando contratadas
com lerceiros;

d) elaboragao dos pra(ijetos e a construc¢do, pavimentagao, reparos e
conservacao de vias urbanas, galerias, meios-fios, guias, sarjetas e equipamen-
tos afins;

¢) manutengao dos servigos de illuminagéo publica;

f) administra¢do, em articulagdo com a Secretaria de Orgamento e
Finangas, das viaturas, tratores, maquinas e demais equipamentos rodovidrios
- motorizados ou ndo, utilizados nas obras ptiblicas municipais e usos afins;

g) organizacdo e administragdo dos servigos de mercado, feiras-
-livres e cemitérios ptiblicos;

h) administragao, conservagdo e manutencdo dos parques, pragas,
jardins, caminhos e demais logradouros publicos da Cidade de Sumé, respei-
tada a competéncia da Secretaria do Desenvolvimento da Agropecudria e do
Meio Ambiente;

i) fiscalizacdo dos servicos concedidos ou permitidos pelo Munici-
pio e o cumprimento das normas de politica administrativa e aquelas constan-
tes dos codigos e regulamentos municipais conferidos a sua estera de compe-
téncia;

j) controle e fiscalizagdo das atividades inerentes ao comércio ambu-
lante e ao eventual;

k) apreensédo K e deposito, quando for o caso, de mercadorias, bens
e instala¢des do comércio ambulante e do eventual quando encontrados em
situagdo irregular perante a legislagio municipal;

1) execugdo dos servicos de limpeza puiblica, remogéo e destino final
do lixo domiciliar e do hospitalar e de outros de qualquer natureza;

m) controle e fiscalizacdo dos servicos-meios contratados para exe-
cucdo indireta na drea de atuacio da Pasta;

n) parcelamento, zoneamento, controle, uso e ocupagio de solo ur-
bano, em articulacdo com a Secretaria de Orcamento e Financas;

0) controle e fiscalizagdo de obras, instalagoes e bens do patrimonio
do Municipio cujo uso tenha sido objeto de cessdo, autorizagdo ou outro ato
similar;

p) exame, aprovagao, e fiscalizagdo da execugdo de projetos de par-
celamento do solo urﬂano, obras e servicos e a localizagdo de atividades co-
merciais, industriais e de servigos, aplicando as normas urbanisticas e de obras
€ posturas municipais;

q) remogao, relocalizagdo, retirada ou demoligdo de obras e equipa-
mentos construidos ou instalados sem a devida autorizagdo dos 6rgéos com-
petentes;

r) controle da utilizacao dos logradouros publicos, especialmente
os do perimetro urbano, mediante a expedi¢ao de normas para defini¢do dos
itinerarios e das paradas de transporte coletivo de passageiros;

s) fixacdo dos locais de estacionamento de veiculos de aluguel;

t) sina(fizaqéo das vias urbanas e das estradas municipais e a fiscali-
7agao respectiva;

u) controle e fiscalizagdo sobre os horarios de funcionamento dos
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, observada
alegislagdo pertinente;

v) politica municipal de habitagao, saneamento, transporte urbano e
transito;

w) construgdo das estradas vicinais do Municipio;

x) cumprimento, por intermédio de 6rgdos proprios ou mediante
convénio ou ato de natureza congénere, das competéncias que sdo conferidas
aos Municipios pela Lei Federal n.° 9.053, de 23 de setembro de 1997 ¥ CODI-
GO DE TRANSITO BRASILEIRO;

) medidas de integracdo do Municipio de Sumé ao Sistema Na-
cional de Transito;

z) articula¢do com o Sistema Nacional de Trénsito;

z1 administracdo compartilhada com a Secretaria de Orcamento e
Finangas do Cédigo de Obras, Codigo de Parcelamento do Solo e do Codigo
de Zoneamento, Uso e Ocupagio do Solo;

; X - da SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPE-
CUARIA E DO MEIO AMBIENTE:

a)a area de agropecudria:

L.diretrizes, coordenagio e execugdo da politica agropecudria e da
pesca do Municipio, inclusive quanto a sua normalizagao;

2.coordenacdo e gerenciamento da &)articipagéo municipal na exe-
cugdo dos projetos derivados das politicas de desenvolvimento da agropecud-
ria e da pesca;

3.acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio relati-
vos & agricultura, & pecudria e da pesca, junto as demais esferas governamen-
tais;

4. politica municipal para a agricultura, pecudria, pesca e recursos
hidricos;

5. defesa sanitaria animal e vegetal;

6. fiscalizagdo dos insumos utilizados nas atividades agropecud-
rias, da pesca e da prestagdo de servigos no setor;

7. cooperativismo e associativismo rural;

8. eletrificagdo rural;

9. aquisi¢do, controle, reparos, manutengio e conservaagléo de equi-
pamentos do patriménio do Municipio utilizados na Zona Rural, tais como
pogos, passagens, cata-ventos, bombas, dessalinizadores e apetrechos de ele-
trificagdo rural e similares;

10.realizacdo de estudos visando a estabelecer diretrizes para a po-
litica de desenvolvimento do setor agricola, pecudrio, caprino, pesqueiro e
de abastecimento, em consonancia com os interesses locais e as estratégias de
desenvolvimento regional e nacional;

11. atuagao, de forma integrada com o6rgios locais e regionais, vi-
sando a implementagdo de projetos que estimulem as atividades de produgao
vegetal e animal, dando-se énfase a produgdo de caprinos e ovinos, abasteci-
mento comunitdrio, inddstria rural caseira e irrigagao, com prioridade para os
projetos de caracteristicas autossustentdveis;

12. orientagao e assisténcia técnica ao produtor rural, privilegiando
a empresa familiar, com vistas ao aumento da produgao e da produtividade;

13. fortalecimento da infraestrutura produtiva do imovel rural;

14.desenvolvimento de atividades:

14.1 de fomento a instalacdo de novas alternativas de produgdo
agroindustrial e de abastecimento popular;

14.2 reguladoras e de fiscalizagao do cumprimento de normas de
padronizacdo e classificagdo de produtos de origem vegetal e animal;

15.apoio e estimulo:

15.1. 8 modernizagao da agropecudria visando ao desenvolvimento
econdmico e social rural;

15.2 a implantacdo de estruturas que facilitem a armazenagem, a
comercializa¢ao e agroindustria, bem como o artesanato rural;

15.3 a capacitagdo de mdo de obra rural e a preservagdo dos recursos
naturais;

15.4 ao reflorestamento de terras;

15.5 a formulagdo de politicas a%ricolas e gerenciamento de proje-
tos de reforma agréria no ambito municipal;

15.6 a assisténcia técnica e a extensao rural;

15.7 & mecanizacdo agricola, & ampliacao dos recursos hidricos e a
preservacdo da qualidade de vida da populacio rural;

15.8 a atividades inerentes a sanidade agropecudria;

16. reparacao, conservagio e manutencdo das estradas municipais,
em articulacdo especial com a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;

b) na 4rea de meio ambiente:

1. politica municipal do meio ambiente;

2. politica de preservagio, conservagio e utilizacdo sustentavel de
recursos do meio ambiente;

3. atividades de prevengao, orientagdo e educagdo que visem a pre-
servacao do meio ambiente;

4. articulagao com 6rgaos federais e estaduais e institui¢oes privadas
nacionais ou estrangeiras, que atuem na 4rea do meio ambiente;

5. estimulo e promocdo da arborizagdo, objetivando, em especial, a
protecao dos terrenos sujeitos a erosdo e a recomposi¢ao paisagistica;

6. atuagdo supletiva no cumprimento da legislacio federal e estadual
relativa & politica do meio ambiente;

7. exercicio, por delegagdo, de atividades afetas & competéncia de
o6rgaos federais ou estaduais;

8.celebracdo de acordos, convénios, ajustes e outros atos afins com
orgaos e entidades da Administragao Federal e da Estadual, com vistas a um
intercimbio permanente de informagdes e experiéncias no campo cientifico,
técnico e administrativo;

9.cumprimento, em ambito do Municipio, da legislacdo referente a
defesa florestal, flora, fauna, recursos hidricos e outros recursos ambientais;

10. gerenciamento de projetos de preservagio e recuperagio de re-
cursos naturais;

11.administragio do Parque de Exposi¢des de Animais “Jodo
Albino Pedrosa”.

§ 1° O controle social e 0 acompanhamento do Programa Bolsa
Familia incluem-se na esfera de competéncia do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social.

§ 2° A Secretaria do Desenvolvimento da Agropecudria e do Meio
Ambiente atuard em permanente sintonia com o Sistema Unificado de Aten-
¢d0 a Sanidade Agropecudria, do governo federal.

§ 3° No plano municipal a Secretaria do Desenvolvimento da Agro-
pecudria e do Meio Ambiente atuarsé em inIntonia com a Secretaria da Saude.
ecdo
Competéncias Especificas

Art. 23. As competéncias especificas, os niveis de subordinagdo, a
representagio gréfica, a defini¢do dos limites espaciais de setores, as atribui-
¢des dos dirigentes e demais normas de funcionamento dos 6rgaos e unidades
que integram a Estrutura Administrativa de que trata esta Lel serdo estabele-
cidos no Regulamento Geral da Prefeitura Municipal de Sumé, a ser expedido
mediante decreto do Chefe do Poder Exgc?\t/ivo.

RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E
ATRIBUICOES BASICAS DAS CHEFIAS NA
ADMINISTRACAO DIRETA
CAPITULO I
RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 24. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de
chefias na administragio direta, em todos os niveis, promover o desenvolvi-
mento funcional dos respectivos subordinados e a sua integragdo com os ob-
jetivos do Governo do Municipio, cabendo-lhes, especialmente:

I - propiciar aos subordinados a formagcao e o desenvolvimento de
nogoes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que
pertencem;

II - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados,
orientando-o0s na execucdo de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do
seu desemFenho funcional;

1I - treinar permanentemente seu substituto e promover, quando
nao houver inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica
de rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes a aquisi¢do de visdao
integrada da unidade;

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e a participacao
critica na formulagdo, na revisio e no aperfeicoamento dos métodos de traba-
lho, bem como nas decisdes técnicas e administrativas da unidade;

V - criar e desenvolver fluxos de informacoes e comunicagdes inter-
nas na unidade e promover as comunicagoes destas com as demais organiza-
¢des da Administracdo Municipal;

VI - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua respon-
sabilidade funcional; combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar
duplicidades e superposi¢oes de iniciativas;

VII - manter, na unidade que dirige, orientagfo funcional nitida-
mente voltada para os objetivos da Pasta;

VIII - incutir nos subordinados, a filosofia do bem servir ao publi-
co, e

IX - desenvolver nos subordinados o espirito de lealdade ao Muni-
cipio e as suas autoridades, pelo acatamento de ordens e solicitagdes, sem pre-
juizo de participacao critica, construtiva e responsavel, em favor da ampliagao
da eficacia na administragdo publica.
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CADITULO I
ATRIBUICOES BASICAS
N Secao |
Ambito de Dire%lo Especial
Subsec¢do Unica
Atribui¢oes Especiais
Art. 25. As atribui¢des bdsicas dos ocupantes de posigdes de chefia
no ambito de Diregio, assim se especificam:
I - ao Prefeito do Municipio, as que lhe sdo cometidas pela Cons-
tituicdo do Estado da Paraiba, pela Organica do Municipio, por esta e outras

leis.

II - ao Chefe do Gabinete do Prefeito:

a) promover a administracdo geral do Gabinete e a assisténcia ao
Prefeito do I\Eunici io no desempenﬁo e suas atribuigdes e no atendimento
de compromissos oficiais;

b) formular e organizar a agenda oficial do Prefeito do Municipio;

¢) a agenda de atividades, compromissos e despachos didrios do
Prefeito;

d) coordenar o processamento das audiéncias e o atendimento pes-
soal e direto do Prefeito do Municipio;

e) desempenhar outras tarefas compativeis com a posigdo e as deter-
minadas pelo Prefeito do Municipio;

III - Ao Assessor Especial do Prefeito:

a) executar trabalhos especificos determinados pelo Prefeito do
Municipio;

b) cumprir missées de representagdo por determinagdo do Prefeito
do Municipio;

C) assistir e assessorar o Prefeito do Municipio no trato de questoes,
providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal;

desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as de-
terminadas pelo Prefeito do Municipio;

I\})— ao Chefe da Assessoria Juridica:

a) exercer as atividades previstas em legislagado especifica atinentes a
defesa do Municipio em qualquer juizo ou instancia e atribui¢des necessarias
ao cumprimento das competéncias estabelecidas no art. 22, inciso I, alinea b,
desta Lei;

b) desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢éo e as deter-
minadas pelo Prefeito do Municipio;

V - ao Vice-Prefeito do Municipio, o assessoramento e o desempe-
nho de missoes definidas pelo Chefe do Executivo.

Secdo 11

Art. 26. Sido atribui¢des basicas de todos e de cada um dos Secretd-
rios Municipais as previstas na Lei Organica do Municipio e as a seguir enu-
meradas:

I - promover a administracdo geral da Secretaria em estreita ob-
servancia das disposi¢oes legais e normativas da administragao publica muni-
cipal e, quando aplicével, da federal;

II - exercer a lideranca politica e institucional do setor polarizado
pela Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes
dos diferentes niveis governamentais;

III - assessorar o Prefeito do Municipio e os outros Secretarios Mu-
nicipais em assuntos da competéncia da Secretaria;

IV - despachar diretamente com o Prefeito do Municipio,

V - fazer indicagoes, ao Prefeito do Municipio, para o provimento
de cargos em comissio;

VI - propor ao Prefeito do Municipio a declaragdo de inidoneidade
de pessoas fisicas e juridicas, que, na prestagdo de servigos, fornecimento ou
execucdo de obras, tiveram desempenho de forma prejudicial aos interesses
do Municipio;

BII - promover o controle e a fiscalizagdo das entidades da adminis-
tragdo indireta vinculadas a Secretaria;

VIII - delegar, sem perda do poder de avocagao, atribuigoes ao Se-
cretario-Adjunto e aos Diretores de Departamento da Secretaria;

D)( - atender as solicitacoes e convocagdes da Camara Municipal,
buscando, antes, a orientagdo do Prefeito do Municipio;

X - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria e das entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja
decisdo enseje recurso;

XI - emitir parecer final, de cardter conclusivo, sobre os assuntos
submetidos a sua decisio;

XII - atuar, em relagdo aos procedimentos de licitagdo na modalida-
de de convite:

a) determinar a abertura, a dispensa ou o reconhecimento da situa-
¢do de inexigibilidade de licitactes;

b) homologar procedimentos licitatorios;

¢) revogar ou anular procedimento licitatdrio;

XIII - aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria e pelas
entidades a ela vinculadas, a proposta or¢amentdria anual e as alteragoes e
ajustamentos que se fizerem necessarios;

V' - expedir atos normativos ou ordinatdrios sobre a organizagdo
interna da Secretaria, ndo envolvida por atos normativos superiores e sobre a
aplicacao de leis, decretos e outras disposicdes de interesse da Secretaria;

XV - apresentar, trimestral e anualmente, ao Prefeito do Municipio
do Estado, relatério critico-interpretativo das atividades da Secretaria;

XVI - assinar contratos em que a Secretaria seja parte;

XVII - solicitar ao Prefeito do Municipio , relativamente a entidades
vinculadas e por questoes de natureza técnica, financeira, econdmica ou insti-
tucional, sucessivamente:

a) a intervengdo nos 6rgios de diregao;

b) a substitui¢ao de dirigente e dirigentes;

¢) a extingdo da entidade;

XVIII - promover reunides periddicas de coordenagao entre os
diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;

XIX - propor ao Prefeito do Municipio a designacdo de pessoas
para posigoes de diregdo no d4mbito de entidades da administragdo indireta
vinculadas a Secretaria;

b XX referendar os atos do Chefe do Poder Executivo concernentes
a Pasta;

XXI - promover a prestagdo da promessa legal e dar exercicio aos
servidores nomeados ou comissionados em cargos da estrutura da Secretaria;

XXII - designar, entre assessores e dirigentes de unidades da Secre-
taria, representante para solenidades e efemérides:

XXIIT - desempenhar outras tarefas compatfveis com a posigao e as
determinadas pelo Prefeito do Municipio.

Secao III
Chefe de Gabinete do Prefeito
Art. 27. Sdo atribuigdes especificas do Chefe do Gabinete do Prefeito:
- promover a administragdo geral do gabinete e a assisténcia ao
Prefeito do Municipio no desempenho de suas atribui¢des e no atendimento
de compromissos oficiais;

II - estudar, instruir e minutar o expediente e a correspondéncia do
Chefe do Poder Executivo, bem como, dar encaminhamento a correspondén-
cia oficial recebida, recomendando prioridades para assuntos urgentes;

III - coordenar a agenda de compromissos oficiais e representar o
Prefeito do Municipio, quando designado;

V - programar audiéncias e recepcionar pessoas que se dirijam ao
Prefeito do Municipio;

V - promover as medidas necessdrias ao provimento de transporte
oficial do Prefeito do Municipio;

VI - cumprir tarefas de carater reservado ou confidencial determi-
nadas pelo Secretdrio;

VII - submeter a consideragao do Prefeito do Municipio os assuntos
de urgéncia ou cuja importancia meregam tratamento imediato;

VIII - transmitir ordens e despachos do Prefeito do Municipio aos
Secretarios Municipais;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e as
determinadas pelo Prefeito do Municipio.
Secao IV
Secretario- Adjunto

Art. 28. Sao atribuigdes do Secretario-Adjunto de Secretaria:

I - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as
atividades da Secretaria;

- despachar diretamente com o Secretdrio;

III - substituir o Secretdrio Municipal nas suas auséncias, faltas,
afastamentos e impedimentos;

IV - atuar como principal auxiliar do Secretario Municipal;

V - promover reuniées com os responsaveis por unidade de nivel
departamental para coordenacao das atividades operacionais da Secretaria;

VI - praticar os atos administrativos relacionados com os érgaos
de planejamento, finangas e de administragao geral, em articulagdo com os
respectivos responsaveis;

VII - submeter & consideragdo do Secretdrio os assuntos que exce-
dam a sua competéncia, e promover o controle dos resultados das agoes da Se-
cretaria em confronto com a programagcao, expectativa inicial de desempenho
¢ volume de recursos utilizados;

VIII - autorizar a expedi¢do de certidoes e atestados relativos a
assuntos da Secretaria;

IX - assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualiza¢ao do
cadastro central de recursos humanos da Secretaria da Administragao;

X - propor ao Secretdrio a realizagao de licitagdes, sugerindo, quan-
do for o caso, a sua homologa¢ao, dispensa, reconhecimento da situagao de
inexigibilidade, revoga¢do ou anulagdo;

XI - promover a elaborac¢do da proposta orcamentdria da Secretaria;

XII - propor ao Secretario a cria§éo, transformacao, ampliagdo,
fusdo e extingdo de unidades administrativas de nivel divisional e inferiores a
este para a execugdo racional da programacao da Pasta;

XIII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posigdo ¢ as
determinadas pelo Secretario.

Secao V

Atribui¢oes dos Dirigentes em Todos os Niveis
Subsecdo Unica
Atribuicoes Comuns

Art. 29. Sao atribuigoes comuns dos dirigentes, em relagdo aos 6r-
gdos e unidades que dirigem:

I - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as
atividades inscritas na sua drea de competéncia;

IT - expedir normas para a racionalizagdo e a execugdo dos servigos
do 6rgéo ou da unidade que dirigem;

III - aplicar as penalidades de sua algada;

IV - encaminhar ao chefe imediato os relatérios periddicos ou even-
tuais das atividades desenvolvidas;

V- promover a perfeita integragdo funcional entre o 6rgdo que
dirige e as demais unidades da Secretaria Municipal a que pertence;

VI - promover a adaptagdo das diretrizes programaticas de seu 6r-
gdo com as diretrizes gerais do planejamento governamental;

VII - colaborar na preparacao dos planos de trabalho e da progra-
magao geral da Secretaria;

VIII - levar a efeito programas de reforma administrativa e planeja-
mento institucional;

X - assessorar na implanta¢do de mecanismos de controle de proje-

tos e atividades no ambito da Secretdria;

X - acompanhar a execu¢io do or¢amento e produzir dados para
sua reformulagdo e aperfeicoamento;

XI - produzir elementos e evidéncias facilitadoras da correta avalia-
¢a0 dos resultados dos programas de trabalho da Secretaria;

XII - promover a coleta de informagoes técnicas determinadas pelo
Secretario da Pasta;

XIII - promover a consolidagdo e divulgagdo sistemdtica de infor-
magdes de interesse da Secretaria e para o processo decisorio de seus titulares:

XIV - orientar técnica e administrativamente grupos auxiliares;

XV - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribui-
¢des e os decorrentes de delegagdo ou de determinacdo de autoridade superior.

XVI - desempenhar outras tarefas compativeis com a posigdo e as
determinadas pelo Secretario da Pasta.

Secdo II
Atribui¢des Especificas
Art. 30. As atribuigoes especificas dos dirigentes, em todos os ni-
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veis, e as respectivas normas para os encargos de substitui¢ao serdo estabeleci-
das no Regulamento Geral da Prefeitura do Municipio de Sumé.
TITULO V _
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAPITULO I i
QUANTITATIVOS, NOMENCLATURA E REMUNERACAO
Art. 31. Os cargos de provimento em comissdo necessarios & im-
plantagao e funcionamento da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Mu-
nicipio de Sumé, definida no art. 9°, desta Lei, sdo os constantes do ANEXO I,
a esta Lei.
Paragrafo Unico. As atribui¢des especificas dos dirigentes de que trata a cabe-
¢a deste artigo constam do ANEXO 1J, a esta Lei.
) CAPITULO II )
CRITERIOS PARA O PROVIMENTO E O EXERCICIO
Secdo I
Disposigoes Gerais
Art. 32. A nomeacao ¢ o exercicio dos cargos de provimento em
comissdo ¢ as fungdes de confianga obedecerdo ao gue dispde especificamente
alegislacdo pertinente ao Regime Juridico Unico do Municipio de Sumé e ao
Plano de Cargos e Sistema de Carreéiras d?l Poder Executivo.
e¢do
3 Jornada de Trabalho
Art. 33. E de quarenta horas semanais a jornada normal de trabalho
dos servidores nomeados para os cargos de provimento em comissao.
Paragrafo Unico. O ocupante de cargo de provimento em comissdo
podera ser convocado para cumprimento de jornada de trabalho de duraciao
superior a fixada na cabega deste artigo sempre que houver interesse da Ad-
ministra¢do, sem remuneragao adicional.
Secdo III
Requisitos para o Provimento
Art. 34. A escolha para o preenchimento dos cargos de provimento
(eim comissdo recaird preferencialmente em servidor jé efetivado ou estabiliza-
o.
Art. 35. Constitui re(ci[uisito ara a nomeacao relativa aos cargos de
Diretor e de Diretor-Adjunto de unidade de ensino a experiéncia docente
minima de quatro anos, adquirida em qualquer nivel de ensino - publico ou

privado. .
TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO
_ PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 36. E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos das
organizagdes publicas zelar, nos termos da legislagao em vigor, pela correta
gestdo dos recursos municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua
aplicagao regular, parcimoniosa e documentada.

Paragrato Unico. A gestdo dos recursos financeiros, orcamentarios
e extra-orcamentdrios se processard em nome do Prefeito do Municipio, sob a
orientagdo centralizada da Secretaria de Orcamento e Finangas.

Art. 37. A acdo da Secretaria de Orcamento e Financas assegurara
todas as dimensdes e formalidades exigidas pelo controle interno da adminis-
tragdo municipal, na aplicagdo dos recursos a ela destinados, estabelecendo,
para tanto, o grau de uniformizacio e padroniza¢do na administra¢io finan-
ceira, suficiente para permitir analises e avaliagdes comparadas do desempe-
nho organizacional, e promovera ainda:

I - a determinagdo do cronograma financeiro de desembolso para
os programas e atividades do Governo;

IT - a iniciativa das medidas asseguradoras do equilibrio orgamenta-

rio;

III - a auditoria da forma e contetido dos atos financeiros;

IV - a tomada de contas dos responséveis;

V - aintervenc¢io contabil-financeira em unidades administrativas;
e

VI - aalimentagdo do %rocesso decisério governamental com dados
relativos a custos e desempenho financeiro.

Art. 38. A alocagdo de recursos financeiros, orcamentérios e ex-
traorcamentarios, obedecera a critérios de programacao, entendida como a
indicacao das etapas que compdem um esquema de agao, dispostas em termos
temporais, quantitativos e de valor, de forma coerente e compativel com as
necessidades a serem atendidas.

Art. 39. A designagao para o exercicio do encargo de Secretdrio da
Junta do Servico Militar recaird em servidor efetivo do Quadro Permanente de
Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Sumé.

Art. 40. O art. 1° da Lei Municipal n° 961, de 18 de maio de 2009,
fica acrescido de Pardgrafo inico com a seguinte redagio:

“O IPAMS - Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio
de Sumé ¢ vinculado diretamente ao Prefeito do Municipio.”

Art. 41. A Prefeitura do Municipio de Sumé passard a funcionar de
acordo com a Estrutura Administrativa definida nesta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam extintos os 6rgaos, unidades e entidades ndo constan-
tes da Estrutura Administrativa de que trata esta Lei, bem como os cargos de
provimento em comissdo que lhes sdo correspondentes.

Art. 42. As autarquias e as fundagoes publicas que forem instituidas
pelo Municipio de Sumé terdo o seu funcionamento disciplinado em legisla-
¢ao especifica.

Art. 43. A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Sumé, definida nesta Lei, serd implantada gradativamente, & medida das ne-
cessidades da Administragao.

Art. 44. E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor,
transferir ou utilizar as dotacdes orcamentdrias aprovadas na Lei Or¢amen-
taria para o exercicio de 2019 em favor dos 6rgaos desmembrados, transfor-
mados ou que sofreram alteracoes por esta Lei, mantida a mesma classificacao
funcional-programdtica, expressa por categoria de programagio em seu me-
nor nivel, conforme a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Secdo I
Clausula Revocatdria
Art. 45. Ficam revogadas:
I -aLein°1.176, de 10 de dezembro de 2015;

II - aLein°1.181, de 22 de fevereiro de 2016;
III - aLeine 1.206, de 15 de dezembro de 2016;
IV -aLein°1.215, de 11 de maio de 2017;
V -alLein®1.222,de5 dejulho de 2017;
VI -alLeine 1.264, de 2 de’julho de 2018.
Segdo II
Clausula de Vigéncia
Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sya publicagdo.
DISPOSICAO TRANSITORIA

ARTIGO UNICO. Enquanto ndo forem instituidas e implantadas
as Unidades Setoriais de Controle Interno da Administragdo Indireta, as ativi-
dades de controle interno dos érgaos que integram este segmento serdo exer-
cidas pela Unidade Setorial de Controle Interno da Secretaria de Orgamento e

Finangas. 3
GABINETE DO PREFEITO DE SUME, em 30 de abril de
2019.

LEIN° 1.298 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
ANEXO UNICQ - (art. 31)
ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL_
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO | NO
1. ORGAO DE DECISAO ESPECIAL
1.1 GABINETE DO PREFEITO
1.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Chefe do Gabinete do Prefeito DAE-1 1
Coordenador Especial de Controle Interno DAE-1 1
Coordenador de Protecéio e Defesa do Consumidor DAE-1 1
Chefe da Divisdo de Atendimento e Protecdo ao | DAI-1 1
Consumidor
Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo, Estudos e Pesquisas DAI-1 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-1 1
Chefe da Assessoria Técnica DAE-1 1
Chefe da Assessoria de Comunicacdo  Social do
Gabinete do Prefeito DAE-2 1
Chefe da Secretaria Pessoal do Prefeito DAS-2 1
Chefe do Servigo de Informagéo ao Cidadao DAI-2 1
Chefe do Escritorio de Representacdo do Municipio de
Sumé na Capital do Estado DAS-1 1
Chefe do Nucleo de Administracao Regional com sede no
Distrito de Pio X DAI-1 1
Chefe da Central de Atendimento ao Cidadé&o DAS-2 1
Total dos Cargos de Direcdo e Chefia 13
1.1.2. Ambito de Assessoramento
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes DAS-1 1
Assessor Especial do Prefeito DAS-1 2
Assessor Técnico DAS-1 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 4
TOTAL 17
| 2. ORGAO DE INTEGRACAO INSTITUCIONAL |
2.1 GABINETE DO VICE-PREFEITO
2.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Chefe da Secretaria Pessoal do Gabinete do Vice-
Prefeito DAS-2 1
Total dos Cargos de Direcéo e Chefia 1
TOTAL 1
[ 3. ORGAOS DE PRIMEIRO NIiVEL HIERARQUICO

| DE ATUACAQ INSTRUMENTAL
3.1 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
3.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia

Secretario da Administragéo SMP-1 | 1
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do
Secretdrio da Administracdo DAS-2 | 1
Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno DAS-1 | 1
Diretor do Departamento de Administracdo Geral DAS-1 | 1
Chefe da Divisdo de Material e Patrimdnio DAI-1 1
Chefe do Servico de Compras DAI-2 1
Chefe do Servico de Almoxarifado Central DAI-2 1
Chefe da Divisdo de Servicos Gerais DAI-1 1
Chefe do Servico de Transportes DAI-2 1
Chefe da Secdo de Documentacdo e Arguivo DAI-3 1
Diretor do Departamento de Recursos Humanos DAS-1 | 1
Chefe da Divisdo de Registro de Cadastro Funcional e | .., | 1
Pagamento de Pessoal
Chefe do Servico de Seguranca do Trabalho DAI-2 1
Diretor do Centro de Comercializacdo e Artesanato | DAS-1 | 1
“Elias Pereira de Aratjo”
Chefe da Unidade Central de Informatica DAS-3 | 1
Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 15
3.1.2. Ambito de Assessoramento
Assessor Técnico | DAS-3 | 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1
TOTAL 16

3.2 SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
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3.2.1 - Ambito de Diregdo e Chefia

Coordenador Central de Farméacia Hospitalar da

Secretario de Orcamento e Financas SMP-1 | 1 Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade “Alice de| DAS-1 1
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario DAS-2 Almeida”
gﬁ Cf)r;gm%nt%%Flga?c?sl Je Controle Tnt BAST i Chefe da Divisdo de Administracdo da Coordenacdo )
netesca L Nicade Serna) e phirn e  Jnreno — = Central de Farmécia Hospitalar da Diretoria-Geral do| DAI-1 1
Diretor do Departamento de Administracdo Tributaria DAS-1 1 " ”
- Hospital e Maternidade “Alice de Almeida
Chefe da Divisdo de Rendas e Tributos Diversos DAI-1 1 T : —
Chefe do Servico de Almoxarifado da Divisdo de
Chefe do Servico de Cadastros Econémico-Fiscals DAI-2 1 Administracdo da Coordenacdo Central de Farmécia
Diretor do Departamentoe de Administracdo Financeira DAS-1 | 1 Hospitalar da Diretoria-Geral do Hospital e| DAI-2 1
Chefe da Divisdo de Execucdio Orcamentaria DAI-1 1 Maternidade “Alice de Almeida”
Chefe da Divisdo de Contabilidade DAI-1 | 1 Chefe da Secao de Almoxarifado Setorial da Divisao
Chefe da Divisdo de Financas _ _ DAI-1 1 de Administracdo da Coordenacdo Central de Farmacia )
Chefe do Servico Especial de Arrecadagdo Direta de | pyy 5 | 1 Hospitalar ~da Diretoria-Geral ~do Hospital e| DAI-3 | 1
Rendas Municipais N 2
= —— . Maternidade "Alice de Almeida
Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 11 Coord d E ial de Auditoria H ital d
S 5 Enblisis Aee ety oordenador Especial de Auditoria Hospitalar 0
- S Hospital e Maternidade "“Alice de Almeida DAS-1 1
Assessor Técnico | DAS-3 | 1 Fesderaior Cankal 95 Tiics el a5 Tieore:
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1 wardeliaoal Rolial ge Alien Meliea Ca LHEDID
TOTAL 12 Geral do Hospi@al e Maternidade "Alice de Almeida DAS-1 1
2. ORGAOS DE PRIMENTO NIVEL HIERARQUICO DE Chefe da Divisdo de Laboratério da Coordenacdo
ATIVIDADES FINS Central de Clinica Médica da Diretoria-Geral do| DAI-1 1
Hospital e Maternidade “Alice de Almeida”
4.1 SECRETARIA DA EDUGAGAD Chefe da Divisdo de Nutricdo da Coordenagdo Central
4.1.1 — Ambito de Direcéo e Chefia de Clini Médi da Diretoria-Geral do Hospital DAI-1 1
Secretario da Educacdo SMP-1 1 e ”:1 ca f ca da II'EIO{”a era 0 Fospita €
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario | o 5 Maternidade “Alice de Almeida
da Educacdo 1 Chefe da Divisdo de Raios-X da Coordenacdo Central
Secretdrio-Adjunto da Educacdo SAD-1 i de Clinica Médica da Diretoria-Geral do Hospital e| DAI-1 1
Diretor do Departamento de Ensino DAS-1 1 Maternidade "Alice de Almeida”
Diretor do Centro de Projetos I:Zspeciais de Educacdo DAS-1 1 Chefe da Divisao de Servicos Especiais da
Egbmﬂ;degadjor de AEK?tCUCEDPR(;iE‘?A Programa de | .o 5 i Coordenacdo Central de Clinica Médica da Diretoria- | DAI-1 1
ucacdao de Jovens € Aguitos. - Al Geral do Hospital e Maternidade "Alice de Almeida”
Chefe da Sihenordenacls .de Exetucio do: ProJovem | nuc o Chefe da Secao de Limpeza Hospitalar da Divisao de
C - Sab da T - PB 1
ampo Eoctenida Aofrg = Servicos Especiais da Coordenagdo Central de Clinica| DAI-3 1
Chefe da Subcoordenacdo de Execuc¢do do Programa DAS-2 7 .
Mais Edicicao b 1 ‘l:-’lm_jica da Dlreto'{lafGeral do Hospital e Maternidade
Chefe da Divisdo de Administragdo Escolar DAI-1 1 Alice de Alme_lda . _ S
Chefe do Servico de Capacitacdo de Recursos Humanos | DAI-2 i Chefe da Secag de Cozinha Hospitalar da Divisao .de
Chefe do Servico de Arquivo e Comunicagdes DAI-2 Servicos Especiais da Coordenagao‘Central de C_Irmca
Administrativas 1 .I:-"Iedzca da Diretol'la—Geral do Hospital e Maternidade | DAI-3 1
Chefe do Servico de Estatistica e Informatica Escolar DAI-2 1 Alice de Almeida N i
Chefe da Secido de Almoxarifado Setorial DAI-3 | 1 Ethe_ da dSE%ac’ ge Gafagé‘—mtdal 5)"’&5',30_ dems‘?,”‘"ggs
Chefe da Divisao de Apoio ao Estudante DAI-1 | 1 D?D‘i"?'s_sa F"%r eﬂaga?t le“ ”’M te _g";a wz],'“‘ da saea | &
Chefe do Servico de Alimentacdo Escolar DAI-2 1 s e o ol E e R eITIGEEE i e
Almeida
Chefe da Divisdo de Conservacdo e Manutencdo das DAI-1 = = =
Unidades Municipais de Ensino 1 Diretor do Departamento de Atencdo Basica DAS-1 1
Chefe da Secdo de Recuperacao de Movels Escolares DAI-3 1 Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Transporte Escolar DAI-1 1 Chefe da Divisdo de AgBes Estratégicas em Saude da DAI-1 1
Chefe da Secdo de Transporte Rural DAI-3 1 Familia
Diretor do Departamento de Apoio Pedagégico DAS-1 [ 1 Chefe da Divisdo de Administracdo dos Nacleos de| pyp 4 | 1
Chefe da Divisdo de Planejamento, Supervisdo e| ./ , Apoio & Salde da Familia
Orientagdo Educacional 1 Chefe do Servico de Fisioterapia DAI-2 1
Chefe da Divisdo de Orientacdo Pedagdgica DAI-1 1 Chefe da Divisdo de Administracdo do Programa 1
Chefe de Célula de Coordenacdo Pedagdgica DAS-3 | 10 "Academias da Satde" DAI-1
Chefe da Administracdo do Gindsio “Antonio André - — - p .
de Siqueira” da Unidade Municipal de Ensino José | DAI-4 1 Diretor do ng?rtameqtf) ‘de ,V'glla'?cfa_ em Saude DAS-1 1
Bonifacio de Andrade do Distrito de Pio X Chefe da Divisdo dE Vlgllanﬂa Sanitdria DAI-1 1
Total dos Cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 33 g’:e;e go g’?ryigo dde 5{5'?'3_”15.‘55: Eb_IWSEEiﬁao Sanitaria gz‘i‘i i
4.1.2. Ambito de Assessoramento efe da Divisdao de Vigilancia Ambienta =
Assessor Técnico DAS-3 [ 3 Chefe da Divisdo de Vigiladncia Epidemioldgica DAI-1 1
Assessor Especial de Comunicacdo Social DAS-3 | 1 Diretor do Departamento de Atencdo Especializada DAS-1 | 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 4 Chefe do Centro de Apoio Psicossocial DAS-2 1
i = Chefe do Servico de Controle de Condutores de| DAI-2 1
4.2 SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E TURISMO el ¢
4.2.1 - Ambito de Direcao e Chefia Veiculos : -
Secretario _da Cultura, Esportes e Turismo sMp-1 | 1 c!‘Efe da Divisdo de Servicos ESIDEC[E'“zadOS DAI-1 1
Diretor do Departamento de Cultura e Turismo DAS-1 1 Diretor do Departamento de Satde Bucal DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Cultura DAI-1 1 Chefe da Divisdo de Controle das Equipes de Satde| DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Turismo e Eventos DAI-1 ;| Bucal
Diretor do Depbrtemento de Eagortes by || 4 Diretor do Departamento de Transportes DAS-1 | 1
Chefe da Divisdo de Esportes DAI-1 1 S -
Chefe da Administracao do Estadio “José Jacinto” DAI-3 | 1 Chefe da Divisdo de Controle Geral de Veiculos DAI-1 | 1
Chefe da Administracao do Ginasio Municipal de | DAI-2 1 Diretor do Departamento de Atividades de Informatica | DAS-1 1
Esportes de Sumé/PB Diretor do Departamento de Atendimento Movel de
Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 8 Urgéncia - SAMU DAS-1 1
TOTAL 8 =y -
—43 S_EC_E_ET%RIQ DA SAU-D-Ef Icrlw.'fifr?n:t?cgmsao de Operacdo de Equipamentos de DAI-1 1
4.3.1 - Ambito de Direcao e Chefia
Secretario da Sande SMP-1 | 1 Diretor do Departamento de Regulacdo, Controle,
SECFEtETIO'AdeﬂtD da Saude SAD-1 i AVE“BQEO e Auditoria em Salde DAS-1 1
Diretor-Geral do Hospital e Maternidade “Alice de Chefe da Divisdo de Regulagdo dos Servicos de Saude | DAI-1 | 1
Almeida” DAE-1 | 1 Chefe da Divisdo Central de Marcacdo de Consultas DAI-L | 1
Diretor-Adjunto do Hospital e Maternidade "Alice de Total de cargos do ?gf;ld—e Direcao e Chefia 5
Almelida” DAE-2 1
Chefe da Secretaria da Diretoria-Geral do Hospital e 1.4 SECRETAARIE D’:j‘\SSiSTE"C]‘; fSOClM
Maternidade “Alice de Almeida” DAI-1 | 1 4.4.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Chefe do Servico Geral de Recepcac de Pessoas da ] Secretdrio da Assisténcla Social SMP-1 | 1
Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade “Alice de| DAI-2 | 1 Diretor do Departamento de Protecdo Social Bésica DAS-1 | 1
Almeida” Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social DAS) | 1
Coordenador Especial de Enfermagem da Diretoria- - CRAS
Geral do Hospital e Maternidade “Alice de Almeida” DAS-1 | 1 Coordenador  do  Servico de  Convivéncia e




ANO XVII - EDICAO ESPECIAL - SUME (PB) 30 de ABRIL de 2019 pag. 12-18

Fortalecimento de Vinculos - SCFV DAS-3 1
Supervisor do Programa Primeira Inféncia no SUAS - | DAS-3 1
“Crianca Feliz”

Chefe do Servico de Protecdo e Atendimento Integral 1
a Familia DAI-2

Chefe da Divisdo de Seguranca Alimentar e | DAI-1 1
Nutricional

Chefe da Divisdo de Cadastros Sociais DAI-1 1

Chefe da Divisdo de Capacitacdo e RelacBes para o | DAI-1 1
Trabalho, Ocupacdo e Renda

Chefe da Divisdo de Protecdo a Mulher e da DAI-1 1
Diversidade Humana

Chefe da Divisdo de Preservacdo e Garantia dos DAI-1
Direitos de Cidadania 1

Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial DAS-1 1

Diretor do Centro de Referéncia Especializado de DAS-2 1
Assisténcia Social - CREAS

Diretor do Departamento de Vigilancia DAS-1 1
Socloassistencial

Chefe da Divisdo de Execucdo e Controle dos | ;4

cargos em comissao;

f)  propor ao Prefeito do Municipio a declaracéio de inidoneidade de
pessoas fisicas e juridicas, que, na prestacao de servigos, fornecimento
ou execucdo de obras, tenha-se desempenhado de forma prejudicial aos
Interesses do Municiplo;

g) promover o controle e a fiscalizagdo das entidades da administragdo
indireta vinculadas & Secretaria;

h) delegar, sem perda do poder de avocagdo, atribuigdes ao
Secretario-Adjunto e aos Diretores de Departamento da Pasta;

i) atender &s solicitages e convocacdes da Camara Municipal,
buscando, antes, a orientacdio do Prefeito do Municiplo;

i) apreclar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da
Pasta e das entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade
cuja declsdo enseje recurso;

k)  emitir parecer final, de cardter conclusivo, sobre os assuntos
submetidos a sua decisdo;

1) atuar, em relagdo aos procedimentos de licitacdo na modalidade de
convite:

1. determinar a abertura, a dispensa ou o reconhecimento da sltuagio
de Inexigibllidade de licitacbes;

Programas Especiais da Assisténcia Social 1
Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 15
TOTAL 15

4.5 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

4.5.1 - Ambito de Direcdo e Chefia

2. homologar procedimentos licitatérios;
k revogar ou anular procedimento licitatorio;

m) aprovar a programacdo a ser executada pela Secretarla e pelas
entidades a ela vinculadas, a proposta orcamentaria anual e as
alteragfes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

n) expedir atos normativos ou ordinatdrios sobre a organizagdo
interna da Secretaria, ndo envolvida por atos normativos superiores e
sobre a aplicacdo de leis, decretos e outras disposicdes de interesse da
Secretaria;

o) apresentar, trimestral e anualmente, ao Prefeite do Municipio do
Estado, relatério critico-interpretative das atividades da Secretaria;

p) assinar contratos em que a Secretaria seja parte;

q) solicitar ao Prefelto do Municipio , relativamente a entidades
vinculadas e por questdes de natureza técnica, financeira, econdmica ou
institucional, sucessivamente:

1. a intervencéc nos orgaocs de direcdo;

2. a substituicdo de dirigentes;

3. a extincdo da entidade;

Secretdrio de Obras e Servigos Urbanos SMP-1 1
Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo DAS-1 i
Chefe da Divis@o de Urbanismo DAI-1 1
Chefe do Servico de Licengas DAI-2 1
Chefe da Divisdo de Execucdo de Obras DAI-1 1
Chefe do Servico de Fiscalizagao de Obras e de DAI-2
Posturas Municipais 1
Diretor do Departamento de Servicos Publicos DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana DAI-1 1
Chefe do 10 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe do 29 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe do 39 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe do 49 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe do 59 Setor de Limpeza Urbana DAT-4 i
Chefe da Divisdo de Administracdo, Conservacido e
Manutencdo de Parques, Mercados, Acougues e | DAI-1 5 &
Cemitérios Publicos
Chefe da Central de Abastecimento “Oscar Severo de DAI-3
Macedo” 1
Chefe do Cemitério e Veldrio "Nossa Senhora do DAI-4
Perpétuo Socorro” 1
Chefe do Servico de Manutencdo e Deposito DAI-2 1
Chefe da Divisdo de Manutencdo dos Servicos de DAI-1
IHluminacéo Puablica 1
Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 18
TOTAL

4.6 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E

r)  promover reunies periédicas de coordenacdo entre os diferentes
escalGes hierarquicos da Secretaria;

s) propor ao Prefeite do Munlcipio & designacdo de pessoas para
posicies de direcdo no ambito de entidades da administracio Indireta
vinculadas & Pasta;

t}  referendar os atos do Chefe do Poder Executive concernentes &
Pasta;

u) promover a prestacdo da promessa legal e dar exercicio aos
servidores nomeados ou comissionados em cargos da estrutura da
Pasta;

v) designar, entre assessores e dirigentes de unidades da Pasta,
representante para solenidades e efemérides:

w) desempenhar outras tarefas compativels com a posicdo e as
determinadas pelo Prefeito do Municipio.

Chefe a) promover a administracdo geral do Gabinete e a assisténcia ao
DO MEIO AMBIENTE do prefeito do Municipio no desempenho de suas atribuighes e no
4.6.1 - Ambito de Direcac e Chefia Gabcwlgete atendimento de compromissos oficiais;
Secretario do Desenvolvimento da Agropecudria e do Prefeito DAE-1 b) formular e organizar a agenda oficial do Prefeito do Municipio;
Meio Ambiente SMP-1 1
Diretor do Departamento de Apoio & Agropecuaria e a DAS-1 ;)n Elra?:\[taor'a agenda de atividades, compromissos e despachos didrios
Pesca 1 L
Chefe da Divisdo de Acdes para a Agricultura DAI-1 1 d) coordenar o processamento das audiéncias e o atendimento pessoal e
Chefe da Divisdo de Acdes para a Pecudria e a Pesca DAI-1 I direto do Prefeito do Municipio;
PO - i
g?}er?. do Matadouro ublico “Geraldo Francisco da DAI-2 1 e) estudar, Instruir e minutar o expediente e a correspondéncia do Chefe
Wbz, - . — do Poder Executivo, bem comao, dar encaminhamento a correspondéncia
Chefe da Administracdo do Parque de Exposicdes de DAI-2 oficial recebida, recomendando prioridades para assuntos urgentes;
Animais "Jodo Albino Pedrosa” 1 . . _— . _— y —
Diretor do Departamento PP Manutencao P " d)ucl\:z?;ifi;?g aq:::;oade:igcnoan;tl;l'omlssos oficiais e representar o Prefeito
Conservacdo de Estradas h¢ ' '
Chefe da Divisdo de Estradas Vicinais DAI-1 1 a) fprng?mar audiéncias e recepcionar pessoas que se dirijam ao
Diretor do Departamento de Recursos Hidricos e Meio | DAS-1 1 pretelto’do: Muntciplei
Ambiente - — h) promover as medidas necessdrias ao provimento de transporte oficial
Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos e DAI-1 do Prefeito do Municipic;
Equipamentos Rurais 1 ; y
Chefe da Divisso de Controle Licenciamento P i) submeter & consideragdo do Prefeito do Municipio os assuntos de
= i 50 Ambiental ’ DAI-1 N urgéncia ou cuja importancia merecam tratamento imediato;
IscaliZzacao Ambienta
Total de Cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 11 H tr_apsn:lit\r ordens e despachos do Prefeito do Municiplo aos Secretdrios
TOTAL 11 unicipais;
Total de Cargos dos Niveis de Direcao e Chefia 170 k) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicio e as
Total de Cargos dos Niveis de Assessoramento 10 determinadas pelo Prefeito do Municipio.
TOTAL GERAL 180 a) dprdogra&'nar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as
2 atividades da Secretaria;
LEI N2 1.298 - A N E X O II (art. 31, Paragrafo Unico) ) )
b}  despachar diretamente com o Secretario;
ADMINISTRACAOQ DIRETA
DMINISTRAC, o ¢} substitulr o Secretdrio Municipal nas suas ausénclas, faltas,
QUADRC PERMANENTE DE PESSOAL , :
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD afastamentos ¢ Impedimentos;
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES d) atuar como principal auxiliar de Secretario Municipal;
SIMBO e} promover reunides com 0S5 responsaveis por unidade de nivel
CARGD Lo ATRIBUICOES Secretario- departamental para coordenacao das atividades operacionais da
Aguelas definidas nos artigos 24; 25 e 29, e, especialmente: Adjunto SAD-1 Secretaria;
5y A W RHIEEEEE  Geva] A8 SCRGELRAE Hi | asEalks de f) praticar os atos administrativos relacionados com os drgios de
BHAIK i =LA g : Secretaria planejamente, finangas e de administracdo geral, em articulacdo com os
observincia das disposicles legais e normativas da administracdo 1 ST
pablica municipal e, quando aplicavel, da federal; fespRtLVas responsavels,
b)  exercer a lideranca politica e institucional do setor polarizado pela g)  submeter & consideracdo do Secretdrio os assuntos que excedam &
Secretdrio sua competéncia, e promover ¢ controle dos resultados das agoes da

3 SMP-1 Pasta, promovendo contatos e relagbes com autoridades e organizagoes
Municipal dos diferentes niveis governamentais;

c¢) assessorar o Prefeito do Municipio e os outros Secretarios
Municipals em assuntos da competéncia da Secretarla;

d) despachar diretamente com o Prefeito do Municipio,

e) fazer indicagfies, aoc Prefeito do Municipio, para o provimento de

Pasta em confronto com @& programagdo, expectativa inicial de
desempenho e volume de recursos utilizadoes;

h)  autorizar a expedi¢do de certidoes e  atestados  relatives &
assuntos da Pasta;

i) assegurar, no que couber & Pasta em que atua, a rigorosa
atualizag8io do cadastro central de recursos humanos da Secretaria da
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Administracdo;

1) propor ao titular da Pasta a realizacdo de licitacdes, sugerindo,
quando for o caso, a sua homologacdo, dispensa, reconhecimento da
situacdo de Inexiglbilidade, revogagde ou anulacdo;

k) promover a elaboracéio da proposta orcamentéria da Pasta;
1) propor ao titular da Pasta a criacdo, transformacdo, ampliagdo,

fusdo e extingdo de unidades administrativas de nivel divisional e
inferiores a este para a execucdo racional da programacgdo da Pasta;

m) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as
determinadas pelo titular da Pasta.

a) receber e examinar a correspondéencig dirigida ac Prefeito do
Municipio;

b) redigir e expedir a correspondéncia pessoal do Prefeito do Municipio,

k) @ distribuicao de carnés de lancamento de tributos e rendas
municipais e de outros documentos de Interesse para a Administracdo
Municipal;

1) o estabelecimento de formas articuladas de acdo, planejamento e
gestdo com as administra¢des dos municipios limitrofes a partir das
diretrizes governamentais para @& politica municipal de relagbes
intermunicipais;

m) a ampliacdo da oferta, agilizacdo e melhoramento da gualidade dos
servicos locais, a partir das diretrizes emanadas da Chefia do Poder
Executivo;

n) a facilitagdo:

Chefe mantendo um controle especifico sobre essas atividades; 1. do acesso e dedicagdo a transparéncia aos servicos publicos,

da tornando-0s mais proximos dos cidadaos;
s"”@'a']'a DAS-2  |c) manter:

Pesasua 2. da articulacdo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da

Prefgitu 1. um arquivoe atualizade de assuntos oficiais e pessoais do Administracdo Municipal que eperam na comunidade distrital;

Prefeite do Municipio;

o) a manutengdo de estreita articulagdo com os Grgdos da

2. um cadastro atualizado de autoridades e de personalidades; Administracio Direta e da Indireta do Muni o, de modo a viabilizar o

funcionamento da Administragae Regional e a prestagdo de servigos &

3. controle especial sobre as mensagens do Prefeito e outros populagao; e
expedientes encaminhados & Camara Municipal;

p) o exercicio de outras atividades correlatas.
4. permanente articulacdo com o Chefe da Assessoria de Comunicagdo Fxercer o RIB0IEs:s noisinas 90 O nNmantD daf oo
Soclal visando um desempenho Integrado de atuacdo nas respectivas COmpBLENCIns:
esferas de atribuigdes; :
d} organizar: a} a execucdo dos servigos oferecidos & populacéo pel_ag instituicdes
: A . il de outras esferas de poder, conforme os termos dos convénios, acordos,

1. 2 agenda oficial e particular do Prefeito do Municipio, coordenando ajustes, termos de colaboragdo interinstitucional e outros atos de

o processamento das suas audiéncias, reunides e o atendimento pessoal esia ‘natureza para tanto celzbrados com o Municipio de Sumé;
e direto; 3
Chefe b) a guarda e a manutencgdo dos documentos recebldos das

2. aagenda das atividades, compromissos e despachos didrios do da In}stitulcages conveniadas: ¥
Prefelto; Central !

3 st it ; e Bt S G de DAS-2  |¢) o fornecimento aos usudrios dos servicos prestados acerca do
€ ta]'u; Zr o5 con.a os;_;e;sums Gl vertalz, Qg RITe. deNENICERtY. tam Atendimento tramite e prazo de entrega dos documentos solicitados as instituicoes
autoridades e personalidades; a0 coRventadas:

f) atend toridad lidad inh Shipaa0 {

) atender as au Orf s e O e 56 SOCRINNHINIsD d}) a guarda das sclicitacdes de services referentes a expedicdo de
Gabinete do Prefeito; dbeumentas:

) ajustar os contatos pessoais ou verbais do Prefeito do Municipio com &) a proposicio  de celebracdo de contratos, convénios e
autoridades e personalidades; compromissos com oOrgacs e entidades da administragdo das esferas
h}) acompanhar os despachos e o tramite dos processos, expedientes e estadual, municipal e federal;
documentos de interesse do Gabinete do Prefeito; f) a solicitacdo para a aquisicio de equipamentos de informatica
i}  manter-se em sintonia com o Chefe da Assessoria Juridica para fins Eﬂﬁ:?;‘;ﬁeiéogaw:;eiﬁgdr:?hIllam e oubsos; cansidamiis necesshros a0
de controle e execucdo de medidas exigidas em citacdes, notificacdes e !

Intimacéies judiciais e as provenientes do Tribunal de Contas do Estado; g) o relacionamento com as Instituicdes convenladas para fins de
e o N prestacido de informac@es ao publico usudrio;

j) desempenhar outras missdes e tarefas compativeis com o cargo ou
determinadas pelo Prefeito do Municipio. _ ; h) a elaboracdo de planos e programas de atendimento ao cidadao e &
Exercer as atribuicdes necessarias ao cumprimento das seguintes sua submiss&o & aprovacde do Chefe do Poder Executivo;
competéncias:

Chefe i} o controle e a fiscalizagdo sobre a execucdo dos serviges e
e a) a representacdo do Governo do Municiplo junto a orgdos puablicos e atividades da unidade e o cumprimento dos planos e programas pré-
A entidades privadas com sede na capltal do Estado; estabelecidos;

Escritorio

Re reigﬂta 3 b) a assisténcia ao Governo do Municiplo nas atividades Institucionals e k) ~a organizacdo, a manutencio e a atuallzacio de arquives e
P 4 da ¢ nas articulacfes junto ao Poder Legislativo Estadual e aos 6rgdos da cadastros sobre os drgdos e unidades integrantes da Estrutura
Municpio DAS-1 administracdo pablica federal e a estadual: Administrativa da Prefeitura do Municipio de Sume, e
de ::mé c) a organizacdo e a manutencdo de acervo de informacdes e dados 1) o desenvolvimento de outras competéncias afins.

Capital sobre  Instituigdes publicas e privadas, economia, planos e programas
go governamentals e outros aspectos que possam interessar & promocdo Do Prefeito

Estado e atracdo de Investimentos para o Municipio; Assessor DAS-1 ; prestar assessoramento ao Chefe da Assessoria Técnica do

Scni Prefe

d) a prestacdo de apoio logistico, administrativo e técnico as Tcnie
autoridades municipais presentes na capital do Estado a servico dos a) em matérlas que requeiram o desenvolvimento de estudos e
orgaos ou entidades que dirijam ou representem; pesquisas relatives &s politicas pablicas de interesse geral do governo

municipal;
e} o acompanhamento dos processos de interesse do Municipio nos

trgdos e entidades do governo federal e do estadual sediados na capital b) no acompanhamento técnico da acde programatica global da
do Estado, e Administracdo Municipal;

f) o cumprimento de encargos e missdes determinados pelo Chefe do c) nas ‘d‘nrersas faseg do_processo de analises técnicas que requeiram
Poder Executivo. conhecimentos e confianga;

Eg;rc:;éﬂiisa:trlhulgaes necessdrias ao cumprimento das  seguintes Il - instruir expedientes sobre matérias estratégicas de governo que
P ' requeiram andlise e parecer de mérito, submetidos ac seu exame;

Chefe
do z} B drepresaent:céa daIPrefeit‘u;ﬁ do M“”'E":G de S”T]é € a]pmmogao 111 - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagdes

Nicleo B LonINeInees. ted sl.ervltl;ns PO presiang, S ARImOTE. com o técnicas relativas ao controle da execucdo abrangente das politicas
P Interesse comunitdrio local; publicas municipais e das metas e objetivos do governo;

Administracd by a ﬂscalr%a_géc_: do cumprimento das Ieiﬂs, regulament_‘os, normas e

o Regional - posturas municipais, notadamente em relacdo ao uso e & ocupacéo do IV - acompanhar o Chefe da Assessoria Técnica do Prefeito em
i DAI-1 solo (fiscalizagdo dg aobras e edificagdes residenciais, instalagdes dg reparticdes publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para
Gada comercio e de servicos de pequeno porte), bem como em relagdo & os quais for designado;
"o conservacao de estradas vicinals, a limpeza publica, a varrigao de ruas,

Distrito a conservacgo de jardins e de areas verdes publicas de peguena v - participar, guando indicado, de conselhos, comités, comlissies,
de extensio; juntas, grupos de estudos e de trabalhc em geral que requeiram

Pio X assessoramento técnico, e

¢) as providéncias para o adequado funcionamento dos equipamentos
comunitarios, com @&nfase para os pocos de abastecimento d'dgua,
dessalinizadores, reservatarios d'dgua e afins;

V1 - oferecer subsidios e colaborar na preparacéc de notas de

d} a manutencdo dos servicos de iluminacdo publica, obedecidos os
critérios previstos em contratos e convEnios mantidos com a
concessiondria desse servigo;

e} a promogdo de formas e métodos de acdo de projetos comunitérios;

f) o desenvolvimento de agdes para
compativel com as condigdes e
instrumentalizar as acdes
Municipal;

o planejamento local de modo
legislacdo vigente, de forma a
concretas definidas pela Administracdo

g) o acompanhamento de manelira integrada as ac¢des das secretarias
municlpals, dentro de suas dreas-limite, e participacfio na organizagio e
desenvolvimento de seus servigos;

h} a apresentacao de alternativas de obras e services que satisfagam
as perspectivas da Administracdo e da populagdo local, ou o
encaminhamento aos 6rgdos competentes;

i) a recepgdio e o devido encaminhamento das demandas e
reivindicacbes da comunidade distrital;

i} a colaboracdo na manutencdo dos equipamentos pablicos e na
realizacdo de pequenas obras nas vias publicas;

natureza técnica a carge da Assessoria Técnica do Prefeito.

De Secretario Municipal
I - prestar assessoramento ao titular da Pasta:
a) em matérias  que requeiram o desenvolvimento de estudos e

pesquisas relativos as politicas publicas setoriais de interesse da Pasta;
b} mo acompanhamento técnico da acdo programatica da Pasta;

¢) nas diversas fases do processo de andlises técnicas que requeiram
conhecimentos e confianca;

IT - instruir expedientes sobre matérias estratégicas de governo que
requeiram analise e parecer de mérito, submetidos ao seu exame;

111 - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informacdes
técnicas relativas ao controle da execucdo das politicas pablicas
municipais e das metas e objetivos setoriais da Pasta;

IV - acompanhar o titular da Pasta em reparticBes pablicas, audiéncias,
encontros, entre cutros eventos para os quais for designado;

V - participar, guando indicado, de conselhos, comités, comissdes,
juntas, grupos de estudos e de trabalho em geral que requeiram
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assessoramento tecnico, e

V1 - oferecer subsidios e colaborar na elaboracdo de notas de natureza
técnica de interesse da Pasta.

a) receber e examinar a correspendéncia dirigida ao Vice-Prefeito do
Municipie;

b) redigir e expedir a correspondéncia pessoal do Vice-Prefeito do
Municipio, mantendo um controle especifico sobre essas atividades;

¢) manter:

F) fiscalizagao dos atos de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial em todas as suas fases, no ambito da
Administracgdo Publica Direta e da Administracdo Indireta;

a) efetivacio do controle dos limites e das condi¢@es para a Inscrigdo
de despesas em Restos a Pagar;

h) supervisdo das medidas adotadas pelos Poderes do Municipio para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar Federal
no 101, de 2000;

i) as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o
disposto no art. 31 da Lel Complementar Federal n® 101, de 2000, para
recondugdo dos montantes das dividas consclidada e mobilidaria aos
respectivos limites;

i) o cumprimento das medidas de controle da  destinacdo de
recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000;

k) o controle scbre o cumprimento de limite de gastos totais do
Municipio, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais,
nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Federal n@
101, de 2000, informando-o sobre a necessidade de providéencias e, em

caso de nao atendimento, a adogdo de medidas para @ comunicagao da
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado;

m) a clentificacdo as autoridades responsdvels quando constatadas
Ilegalidades ou irregularidades na administragio municipal.

n) a determinagdo, do necessario, da realizagao de analise, avaliacao,
inspecdo, tomadas de conta ou auditoria sobre a gestao dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de drgdos e entidades
publicos e privados;

o) prepor ao Prefeite do Municipio:

1. a crlagdo de unidades setoriais de controle interno em Secretarias
Municipais da Administracdo Direta;

2. @ criagao de unidades setoriais de controle interno nas entidades da
Administracéio Indireta, ficando, todavia, @ nomeacdo dos ocupantes dos
respectivos cargos sob a responsabilidade dos dirigentes superiores
dessas entidades;

o) a utilizacdo de técnicas de controle interno e dos principios de
controle interno da INTOSAI - Organizacdo Internacional de Instituicdes
Superiores de Auditeria;

p) o disciplinamento das atividades de controle interno por meio de
instrugdes normativas e outros atos de normativos de mesma natureza,
inclusive quante as denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos
politicos, organizacdo, assoclagdo ou sindicato sobre Irregularidades ou
ilegalidades ocorridas na Administragdo Municipal;

q) @ emissao de parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por
orgdos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo
Municipio;

r) & verificacdo das prestacdes de contas dos recursos puablicos
recebidos pelo Municipio;

s) a opinido em prestacdes ou tomada de contas, exigidas por forga de
legislacdo especifica;

t) a criagdo das condigdes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentes do
Municipio;

u) a concentragdo das consultas a serem formuladas pelas diversas
unidades setoriais de controle interno do Municipio;

v) a responsabilidade pela disseminagdo de informacBes técnicas e da
legislacao relativa ao controle interng;

w) as providencias para a realizacao de treinamentos aos servidores dos
orgdos e unidades do Sistema de Controle Interno Integrado;

x) a edicdo de instrucéies normativas, e outros atos afins, inclusive
ordinatérios, de observéncia obrigatéria na Administracdo Municipal,
com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de
controle interno e esclarecer dividas sobre procedimentos inerentes a
estas atividades.

a execugdo dos trabalhos especificos determinades pelo

a)
Prefeite do Municipio;

b) o cumprimente de missées de representacéio por determinacdo do

v IS um arquive atualizado de assuntos oficiais e pessoals do Vice-
Secretario Prefeito da Municipio;
Pefjsoa\ DAS.2 ‘ .
V\ce-Proefeito 2. um cadastro atualizado de autoridades e de personalidades;
d) elaborar a agenda oficial e particular do Vice-Prefeito do Municipio,
coordenando o processamento das suas audiéncias, reunides e o
atendimento pessoal e direto;
e) assinar a correspondéncia e os documentos gerados em razdo de atos
praticados para o cumprimento das compet&nclas Institucionais da
unidade;
f) atender as autoridades e perscnalidades que se encaminhem ao
Gabinete do Vice-Prefeito;
f)  ajustar os contatos pessoais ou verbais do Vice-Prefeito do
Municiplo com auteridades e personalidades;
g) acompanhar os despachos e o trdmite dos processos, expedientes e
documentos de interesse do Gabinete do Vice-Prefeito;
h) desempenhar outras missdes e tarefas compativeis com ¢ cargo ou
determinadas pelo Vice-Prefeito do Municipio.
(Atribuicdes Genéricas)
1. praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
estabelecidas legal e normativamente para o Grgdo e aquelas
delegadas pelo Secretarlo da Pasta;
Diretor
de DAS-1 2. despachar diretamente com o Secretdrio da Pasta;
Departament
0 3. expedir atos normatives ou ordinatérios sobre a organizacdo
interna do 6rgdo, ndo envolvida por atos normativos superiores e sobre
a aplicacdo de lels, decretos e outras disposicdes de Interesse da Pasta;
4. promover reuniGes sistematicas com os dirigentes de unidades de
menor_porte sob sua responsabllidade, com a finalidade de cbter o
melhor rendimento para as atividades do Departamento;
5. apresentar, trimestral e anualmente, ac Secretaric da Pasta,
relatério critico-interpretativo das atividades do 6rgao;
6. assinar contratos em que a Pasta seja parte, quando, para tanto,
seja designado;
7. aplicar as penalidades de sua algada;
8. submeter & aprovacdc do Secretaric da Pasta o Plano Anual de
Atividades do érgéo;
9 aplicar as penalidades de sua alcada.
Exercer as atribulcdes necessdrias ao cumprimento das competé&nclas
conferidas & Pasta, com vistas ao desenvolvimento centralizado das
Chefe atividades de orientagdo técnica, acompanhamento, avaliacdo e
A execugac das atividades de informatica definidas na Politica Municipal de
Uriidada Informatica do Municipio de Sumé, e, especialmente:
Central PAs3
-—:‘:lle a) a promogdo, controle, padronizacdo, coordenagdo e execucdo efou
Infi At fiscallzacdo dos sistemas, programas, servigos e equipamentos
SRR relativos ao processo de informatizagdo da Administragdo Municipal;
b) a assisténcia aos drgdos e unidades da Estrutura Administrativa da
Prefeitura em relagédo a operagdo dos sistemas e equipamentos de
informatica;
c) a elaboragdo e atualizacdio do Plano Municipal de Informdtica, como
instrumento de planejamento, organizacéo, desenvolvimento e aplicacdo
das tecnologias da informago na Administracdo Municipal;
d) o assessoramento necessario & formulacdo da Politica Municipal de
Informatica e coordenagdo de sua execugdo, como unidade superior de
orientagdo técnica, planejamento, superviséo e fiscalizacao;
e) a elaboracdo de normas e padrdes relativos & aquisicao de
equipamentos e programas € a contratacdo de servicos de informética
para a Administracdo Municipal;
f) a execugdio, direta e indireta, do Plano Municipal de Informatica;
g) a proposicdo de medidas para:
1. o tratamento adequado ao atendimento das necessidades especificas
do Gabinete do Prefeito; do Gabinete do Vice-Prefeito e das Secretarias
Municipais no setor de informatica;
2. a prestacdo de assisténcia aos servidores com exercicio nos setores
de informatica da Administragde Municipal;
3. pronunciamento nos projetos de qualquer espécie na drea de
informética que Interessem & Administracdo Municipal, e
h) o exercicio de outras atividades afins.
Exercer as atribuigbes necessarias ao cumprimento das seguintes
competéncias:
a) avallacdo, ne minimo por exercicio financeiro, do cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de
governo e dos orcamentos do Municipio;
b) viabilizecdo do atingimento das metas fiscais, fisicas e de
resultados dos programas de governo, quanto & eficacia, a eficiencia e a
Coordinadcr efetividade da gestdo nos orgdos e nas entidades da Administracao
Especial Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
':j DAE-1 entidades de direito privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes
Conterole Orgamentérias;
Interno

c) comprovacdo da legalidade e avaliacdo dos resultados, guanto &
eficacia dos atos de gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos
orgaocs e entidades da Administragao Municipal, bem como da aplicagao
de recursos publicos municipais por entidades de direito privado;

d) exercicle do controle das operac@ies de crédito, avals e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municiplo;

e) apoie e controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

Assessor Prefeito do Municipio;
Especial DAS-1
do c) a assistdncla e o assessoramento ao Prefeito do Municipio no trato de
Prefeito questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal;
d} o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Prefeito do Municipio.
Chefe a) exercer as atividades previstas em legislacdo especifica atinentes &
da defesa do Municiplo em qualquer jufzo ou instdncla e atribulcdes
NS DAE-1 necesséria§ an cumprimentlo das competéncias estabelecidas no art. 22,
el inciso 1, alinea b, desta Lei;
b) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as
determinadas pelo Prefeito do Municipio.
Chefe a) cumprir, em ambite setorial, as competéncias da Coordenadoria
de Especial de Controle Interno;
Unidade
Setorial DAS-1 b) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
de determinadas pelo Coordenador Especial de Controle Interno.
Controle
Interno
a) dirigir, controlar e supervisionar a unidade sob seu comando;
b} contribulr para a elaboracdo, Implementacdic, coordenacdo,
acompanhamento e avaliacdo do projeto pedagdgico da unidade
municipal de ensina onde tem exercicio;
Chefe
fje c) planejar, executar e avallar as atividades educativas;
Célula DAS-3
de
Coardenaciio d) a'quar em permanenlglswnlnnia com a direcdo da unidade municipal
Pedagbgica de ensino ende tem exercicio;

2) orientar professores, de modo a aperfeigoar o Ensino Fundamental,
especialmente em relagdo a construcdo do Plano de Curso e do Plano de
Ensino;
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f)  participar da elaboracdo de curriculos e do Calendario Escolar do
ano letivo;

g} planejar as etapas do processo de ensino, dotando-o de qualidade e
eficiéncia;

h) trabalhar em arientaclo vecacional;
i}y participar da organizagdo, coordenagdo, execugdo, produgdo de

materiais e avaliagdo de projetos educacicnais desenvolvidos na unidade
municipal de ensino onde tem exercicio;

m) atuar na area hospitalar, especificamente na assisténcia de
enfermagem, a pacientes hospitalizados e de ambulatdrio;

n) cumprir do Plano Anual de Trabalho aprovado para o érgdo;

0 ) buscar a melhoria do conhecimento técnico-cientifico dos servidores
com exercicio no orgdo, visando a participacdo em cursos de
atualizacdo, capacitacdo e aprimoramento;

p) manter permanente articulacde com a Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar.

i) desenvolver atividades de pesquisas educacionais que contribuam Coordenadar a) praticar os atos necessdrios ao cumprimento das competéncias
para uma reflexdo tetrico-pratica sobre o fenémeno educativo e sobre o Central estabelecidas legal e normativamente para o 6rgfio e aquelas delegadas
fazer pedag6gico; de pelo Diretor-Geral;
Farmdcia
k) aplicar as teorias da educagdo, com foce na docéncia; Hospitalar b) despachar diretamente com o Diretor-Geral,;
da
I} desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo entre a Diretaria- DAS-1 €) coordenar & execucdo das tarefas de organizacdo e de controle das
drea educacional e as demals dreas da unidade municipal de ensino onde Geral do atividades de Farmacia Hospitalar;
tem exercicio; Hospital
e d) zelar:
m) elaborar planos, programas e projetos de interesse da unidade de Maternidade
ensing; "Alice de 1. pela aplicacdo da legislagdo sanitdria pertinente ao contrale de
Almeida” substancias e produtos farmacéuticos entorpecentes, psicotropicos e
n) contribuir na elaboragdo de relatorios mensgis e finais de outros sujeitos a controle especial;
acompanhamento e avaliacao do desempenho dos professores; 2. pelo cumprimento das atividades de aguisicdo, armazenamento de
) ik matérias-primas, medicamentos e correlatos, conforme as boas praticas
o) BeomponioE: de armazenagem;
1. a aprendizagem dos alunos, mediante diagnastico; e) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor-Geral, relatério
ciftico-interpretative das atividades do 6rgdo;
2. os registros das aulas; i
f)  submeter & aprovagdo do Diretor-Geral o Plano Anual de Atividades
3. @sreunides e as atividades extraclasse; do oérgac.
a) planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as
p) medlar as relacBes entre familia e escola; Coordenador atividades inscritas na ares de competéncia do orgao;
Especial
q) promover reunides pedagdgicas para a troca de experiénclas que e b) despachar diretamente com o Diretor-Geral do Hospital e
contribuam no processo de transposictes do conteudo; Auditoria Maternidade "Alice de Almeida”;
Hospitalar
r} avaliar o trabalho de grupo de professores, detectando as do Hospital c)  proceder:
dificuldades e apontando possiveis solucdes; e DAS-1
s) organizar, em contraturne, grupos de estudes para os alunos com Maternidade 1. periodicamente, supervisao nos orgaos e entidades medico-
dificuldades de aprendizagem. “Alice assistenciais, objetivando aferir as condicdes de instalacdes,
Diretor-Geral a) a direcdo superior, a execucdo e o controle das atividades dos de equipamentos e dos materiais utilizados no atendimento de usudrios do
do 6rg&ios e unidades que lhe sdo subordinados; Almeida™ Sistema Unico de Saide — SUS;
Hospital DAE-1 N . .
e b) a coordenacfo das acbes dos 6rgdos e unidades do Hospital; 2, auditagem analitica com base nos documentos do Sistema Unico de
Maternidade Saude — 5US, mediante a utilizagdo dos instrumentos que poessibilitem a
“Alice c} a programagao, a coordenagdo, a direcao e a SUPErvisao a execugao deteccdo de irregularidades;
de das atividades médicas, em regime de internacdo, de urgéncia e de
Almeida” emergéncia desenvolvidos pelo Hospital; 3. fazer:
d) a administracdo e a responsabilidade pela execucdio deos programas :
de trabalho de Hospital, de acordo com a politica e as diretrizes fixadas ?'!‘ 2 adnéllss_: periddica dz_\ produgdo, dos custos e da qualidade dos
pelo Secretdrio da Sadde; servigos de sadde prestados;
e} a administracdo dos bens e servicos do 6rgdo; 3.2 a andlise dos relatorios da revisdo de contas ambulatoriais e
hospitalares com o objetivo de colher subsidios para o controle e &
f)  as atividades de fiscalizacdo do cumprimente dos programas de avaliagdo dos servicos médice-ambulatoriais;
trabalho afetos as coordenagdes que integram a estrutura do Hospital;
. X 3.3 a auditagem especial visando a apurar dendncias ou indicios de
g) ﬁt ?‘ECU?&D de outras atividades inerentes 2 missdo institucional do Irregularidades, efetuando a verificacdo, no local, dos fatos em questdo;
ospltal.
zlast;?nb:rﬂ;us” e?‘ez!ﬁg;r'G:thljmi'at::zf‘t:L'S:r;?‘;z'aufztf:{ d‘(‘ffﬁj‘gﬁt; d) verificar continuamente a eficiéncia, a adequacdo e os resultados dos
. : ; o
no periodo de funcionamento que vai das 18:00 horas do dia até as procedimentos realizados pelos servicos de salde;
07:00 horas do dia subsequente;
Diretar- e) propor a elaboragde de normas e pardmetros que visem ao
Adjunta DAE-2 b} cumprir as determinacfes e os atos de delegacde baixades pelo aprimoramento das acdes de controle e avaliacdo do Sistema Unico de
do Diretor-Geral do Hespital; Satde — SUS, no &mbito do Hospital e Maternidade "Alice de Almeida”;
Hospital .
e ;) i a;xl‘\iar o Diretor-Geral nas atividades de administracdo superior f) estabelecer a agenda para a realizagio peritdica de auditorias
Maternidade 0 orgao; operativas;
Alice
Je g) determinar a realizacdo de vistorias em orgdos e entidades
Almeida” d) cumprir as determinacies e os atos de delegacdo expedidos pela medico-assistenciais que solicitarem ingresso no Sistema Unico de Saude
Diretor-Geral. — 5US, emitindo parecer, para instrucdc dos respectivos processos;
T P T - T h) expedir normas para a racionalizacio e a execucdo dos servicos a
a) a assisténcia direta, imediata e pessoal ao Diretor-Geral; cargo do 6rg&o:
Cr:jife bissuaalrg:ngﬁe;l:gff)cec:;_cadastros, agendas e anotagdes de Interesse h) transmitir orientagdo técnica, normativa e programética aos
Kacratatia p I técnicos, equipes, comissdes ou grupos de trabalho sob seu comando;
da c) a agenda particular do Diretor-Geral, a coordenagio e o i) ‘distribul e — ¢ tancia instituci | do orga
Diretoria- acompanhamente em suas audiéncias, reunies e atendimento pessoal e Ie S IR oD TR . (Htigy ba EOMPRLLTEDG. WishtUbiHal oo ordig
Geral direto: entre os técnicos, auxiliares e demais servidores;
DAT-1 !
do ”
Hospital d) a agenda de atividades, compromissos e despachos diarios do i) determinar diligéncias e exarar despachos de Iimpulse ou conclusivos
a Diretor-Geral, e nos processes relativos aos assuntos de competéncia do 6rgéo;
Maternidade . ) 1 )
"Alice de e) o acompanhamento dos despachos e o trdmite de processos, k) organizar e o_rlental, por. deﬂtermma;éu do Dﬂetur_-GeraI do Hospital e
Almeida” expedientes e documentos de interesse pessoal do Diretor-Geral. Maternidade "Alice de Almeida” ou por agenda previamente aprovads, a
Chardenednr a) praticar 0s atos necessarios ao cumprimento das competéncias execucao de audltur\gs de sadde hospitalar — ou out;ras modalidades de
Especial estabelecidas legal e normativamente para o drgao e aguelas delegadas fiscalizacao nas _umda“deg compreen_dldﬂas no ambito de atuacdo do
c:je pelo Diretor-Geral; Hospital e Maternidade “Alice de Almeida”;
DAS-1
Enferg;agem b) despachar diretamente com o Diretor-Geral; 1} estabelecer um permanente relacionamento com todos os setores que
Diretaria- . estejam articulados com a drea de atuagdo do Grgdo, objetivando a
c) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor-Geral, relatério colheita de informacbes que possam ensejar o desenvolvimento dos
Geral do critico-interpretativo das atividades do orgéo; trabalhos de auditoria de saide hospitalar;
Hospital
e d) submeter & aprovagdo do Diretor-Geral o Plano Anual de Atividades m} organizar e manter atualizado um arquive permanente de
Maternidade do 6rgdo; informacdes indispensadveis ao desenvolvimento dos trabalhos de
a
"Allce auditorla de sadde hospitalar, e bem assim de documentos, pareceres e
de @) organizar e gerenciar o 6rgdo com implementagdo e sistematizacdo relatérios produzidos nessa drea;
Almeida” da assisténcia de enfermagem;

f)  supervisionar escalas de plantdes dos Enfermeiros, Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem;

g) organizar e realizar atividades de educacdo continuada de acordo
com as necessidades e interesses da equipe;

h)  administrar - planejando, organizando, supervisionando e avaliando
a politica assistencial de enfermagem;

i) emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
I} promover a sistematizacdo das acBes de enfermagem;

k) distribulr as tarefas e funcdes adequadas a cada profissional da
equipe de enfermagem;

1) Instituir medidas de seguranca ao paciente durante a assisténcia de
enfermagem;

n) realizar estudos e pesquisas direcionados ao aperfeigpamento das
rotinas utilizadas nos servicos de auditoria de saide, disseminando os
resultados pelas equipes e técnicos que integram o orgao;

o) emitir parecer final e conclusivo sobre os assuntos de competéncia do
orgdo submetidos a sua decisdo;

p) submeter ao Diretor-Geral do Hospital e Maternidade “Alice de
Almeida” o Plano Anual de Atividades de Auditoria de Saiude Hospitalar;

g) constituir comissgées, equipes de trabalho e grupos de auditoria de
satde destinados a realizar auditagens, fiscalizagBes, inspecbes e outras
formas de verificaces nas unidades submetidas ac campe funcional de
atuacdo do Hospital e Maternidade “Alice de Almeida”;

r) encaminhar ao Diretor-Geral do Hospital e Maternidade “Alice de
Almeida“ relatérios periédicos ou eventuais das atividades desenvolvidas
pela Coordenacao;
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s) solicitar, quando necessario, ao Diretor-Geral do Hospital e
Maternidade “Alice de Almeida”, servidores de outras dreas para a
realizagdo de auditorias, supervisdes, inspecées e vistorias;

Protecao
a

Atendimento

¢} despachar diretamente
Protecdo Social Basica;

com o Diretor do Departamento de

Integral
t) Identificar as Inconformidades existentes, por meio de auditoria a d) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
médica e avaliacio analltica/operativa, com o propésito de viabllizar a Familia - de Protegdo Social Basica, relatario critico-interpretativo das atividades
efetividade, eficiéncia e eficacia da assisténcia médica prestada ao SPAIF da unidade;
usudrio; N I . " . "
e) zelar pela aplicacdo da legislagdo social pertinente & protecdo e
u} realizar auditorias programadas para verificar, a vista dos atendlme;l_tu \ntegia'\c a familia. - o =
pagamentos a serem efetuados, a correta aplicacdo dos recursos, de zltabg?d:;:s[ &Zala :5 n“;ﬁ;ai!fnsenatz c:;nrgnn;en :nldgsdecospeaSSS:
acordo com a leglslagdo e normas vigentes; delegadas pelo Diretor do Departamento de Protecdo Soclal Basica;
" . b | la aplicagdo da leglslaga lal tinente &
v) analisar contratos, convénios e documentos congéneras relativamente Chefe ) Zeldr pala. dp 'ca,'; 9 HRICRHREED SeHRE T HRTMIENER seglmanca
* A alimentar e nutricional;
ao repasse de verbas ac Municipio para aplicagdo no Hospital e d_a
Haternldade_ Alice de Almeida”, verificando suz legalidade e obediéncia DI\;sEio ) cuidar do desenvolvimento das agbes de administracio unidade;
as normas vigentes. e
Coordenador a) exarcer as atribuigdes necessarias ao cumprimento das seguintes iign':;:?g? DAI-1 d) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de
Ce;\tral competéncias: 5 Protecdo Social Basica;
e Ll
Clinica DAS-1 1. a direcdo e a coordenagiio do corpo clinico do 6rgéo; Nutricional e) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
Médica de Protecdo Social Basica, relatdrio das atividades da unidade.
da 2. a supervisdo da efetiva realizagdo do ato médico, da compatibilidade Chefe DALL a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
Diretoria- dos recursos disponiveis, da garantla das prerrogativas do profissional da estabelecidas legal @ normativamente para a8 unidade e aquelas
Geral do medico e da garantia de assisténcia disponivel sos pacientes; Divisao delegadas pelo Diretor do Departamento de Protecao Social Basica;
Hospital de
e 3. a coordenagdo, o controle e a avaliacdo do desenvolvimento dos Cadastros b} promover o cadastramento e inclusde das familias em situacdo de
Maternidade cuidados aos pacientes clinicos, hospitalizados e de ambulatério, visando Socials risco e vulnerabilidade soclal nos programas de transferéncla de renda e
“Alice um melhor nivel de assisténcla e a adequada média de permanéncia beneficios no dmbito municipal;
de destes no Hospltal;
Almeida . . . c) gerenciar os cadastros municipais, mantendo-os atualizados,
4. o U{ml{f"’“e“t” das metas estabelecidas no Plano Operacional promovendo as substituicdes e alteragdes necessarias e informando-as
Anual do orgao; aos oOrgdos competentes;
5. as providéncias necessarias para que as yigitas medicas sejam d) encaminhar ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS a
feitas diariamente aos pacientes hospitalizados; relacdo territorializada das familias que recebam beneficios do Programa
. Bolsa Familia e outros beneficios sociais;
6. @& elaboracio da escala de atendimento ambulatorial e de cirurgias
para todos os profissionals do 6rgéo; e} encaminhar ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS a
7 ; to d tividad de trabalh i - relagéo territorializada das familias gque recebam beneficios do Programa
oy qerenc amento das atividades e processos de trabalho clinico Bolsa Familia em descumprimente de condicionalidades para efeito de
HIHE; acompanhamento, visitas domiciliares e busca ativa;
8, o exame, o diagndstico e o tratamento dos pacientes internados f)
- acompanhar, em conjunto com o Centro de Referéncia da
gfon'em trataments ambulatarial’em todas.ds-eapecialidades; Assisténcla Soclal - CRAS, os casos de famflias cujos beneficios estejam
g a supervisdo e a prestacio de servicos de atendimento de urgéncia pass-lv.ms de L'afu.ellakmentu Apc‘Jr sucessivos descumprimentos de
e de emergéncia, estes de exclusividade do Hospital; condicienalidades, auxiliando-as na regularizacio;
10. a coordenacdo das atividades realizadas nos blocos cirurgicos e ) _elaborar_relatorios, prestar as informacdes solicitadas, realizar
e - ¥ = visitas periodicas, dentre outros procedimentos necessarios e dirigidos
o_bstetrlcos, com B Dreparatag _de re_laterlos digrios  sobre a aos orgdos de controle interno e de controle social do Programa Bolsa
disponibilidade de vagas para realizagdo de cirurgias programadas; Familia:
i
11.a avallagdo da capacidade de Internacfo Hospitalar; h) cooperar com os demals setores da Pasta para inclusdo em
programas sociais, visando a emancipagdo das familias enquadradas em
12. o acompanhamento do tempo de permanéncia de internacdo, situacdo de pobreza ou de pobreza extrema;
controlando as atividades que envolvam diretamente esta permanéncia
para fins de agilizacao dos exames para diagnostico da doenga; i}  zelar pela aplicacdo da legislacdo atinente & pesquisa, elaboracao,
controle, atualizacdo e utilizagdo dos cadastros sociais;
b) praticar os ates necessdrios ao cumprimento das competéncias s
estabelecidas legal e normativamente para o 6rgdo e aquelas delegadas i desDﬂEh?’ diretamente com o Diretor do Departamente de Protegdo
pelo Diretor-Geral; Social Baslca;
¢) despachar diratamente com o Diretor-Geral; k) desenvolver as acdes de administragdo unidade;
4 d 50 d fas @ . . d le d 1) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
) coordenar @ execucao das tarefas de organizagdo e de controle das de Protecao Social Basica, relatério das atividades da unidade.
atividades de clinica medica, especialmente as que se refiram @ Chefe a) opraticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
laboratérios, servicos de nutricdo, raios-X, limpeza e cozinha hospitalar; da estabelecidas legal e normativamente para a unidade e aquelas
Divisda delegadas pelo Diretor do Departamento de Protecfo Social Bésica;
e) apresentar, trimestral e anualmente, ac Diretor-Geral, relatério de DAI-1
critico-interpretative das atividades do drgéo; Capacitagdo b) zelar pela aplicacdo da legislacdo atinente as acdes socials
e vinculadas as relagtes de trabalho, ocupacdo e renda;
f)  submeter & aprovagdo do Diretor-Geral o Plano Anual de Atividades Relagbes
' ; do orgéo. _ - do ¢) desenvolver as acoes de administracdo unidade;
Diretor DAS-2 _|a) praticar_os atos necessdrios ao cumprimento das competéncias Trabalho,
do estabelecidas legal e normativamente para a unidade e aquelas Ocupacao d) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Protecao
Centro delegadas pelo Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica; e Renda Soclal Basica;
de
Referéncia by . despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Protecdo e) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
i _dteé . Social Basica; de Protegdo Social Basica, relatério das atividades da unidade.
aslsIanca = Gy Chefe a) praticar os atos necessdrios ao cumprimento das competéncias
Saocial - c) coordenar a execucdo das tarefas de organizagdo e de controle ; 5 ‘
CRAS das stividadas da sssictancia socials _d_a_ estabelecidas Ieg_al e normativamente para a _umdad_e e aquelas
' Divisao delegadas pelo Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica;
d) zelar pela aplicacdo da legislacde social pertinente & assisténcia de
social; Protecdo b) desenvolver as acdes de administracdo unidade;
a DAI-1
e} apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento Mulher ¢) despachar diretamente com o Diretor do Departamento Protecdo
de Protecdo Soclal Basica, relatdrio critico-interpretativo das atividades e Social Bésica;
da unidade; da
. - . - Diversidade d) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
fs) . ?”Bb.’".em' g anean ‘E_"Ié"i{;“' cllju ngl’aétﬂ'“e"‘” de Protecao Humana de Protecdo Social Basica, relatorio das atividades da unidade.
octm Dactcn o Prang Ahiar 08 pitvidaces 9 Uniondg. Chefe a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
Coordenador a) praticar oS atos necessarios ao cumprimento das competéncias = i
i sstabelecides legal & normativamente Bars s unidads; da estabelecidas legal e normativamente para & unidade e aguelas
Servico i Divisdo delegadas pelo Diretor do Departamento de Protegdo Social Basica;
de DAS-3 b) manter a ordem nas dependéncias do servico; de DAI-1 u
Convivéncia Preservagio b)  zelar pela aplicagio da legislacdo atinente & preservacdo e garantia
e ¢) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de e dos direitos de cidadania;
| Fortaleciment Protecao Social Basica; Garantia
o de dos c) despachar diretamente com o Diretor do Departamente de Protegao
Vinculos - d) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento Direitos Social Basica;
SCFV de Protecdo Social Basica, relatério critico-interpretativo das atividades de
da unidade; Cidadania d) desenvolver as acdes de administracio unidade;
&) zelar pela aplicacdio da legislacdo social pertinente aos temas de
convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares. e) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
a) praticar os atos necessdrios ao cumprimento das competéncias de Protecde Social Basica, relatorio das atividades da unidade.
estabelecidas legal e normativamente para a unidade; a) praticar os ates necessdrios ao cumprimento das competéncias
estabelecidas legal e normativamente para a wunidade e aquelas
Siinarisar b} zelar pela aplicacao da legislacdo social pertinente ao cumprimento delegadas pelo Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial;
pdo das diretrizes, metas, agbes, planos, projetos e atividades relativos ao
Proarama PROGRAMA "“CRIANCA FELIZ™; b) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Protecdo
Prig 4 Diret Social Basica;
Infg:éi: DAS-3 ¢) manter a ordem nas dependéncias do servigo; ldeoor
SUAS - et c¢) coordenar a execugdo das tarefas de organizagdo e de controle das
“Crianca d) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Ha atividades especializadas de assisténcia social;
Feliz® Protecdo Social Basica; Referancia d) zelar pela aplicacdo da legislacdo social pertinente & assisténcia
social;
e) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento ESpEE::[ZEdG DAS-2
de Protecdo Social Basica, relatério critico-interpretativo das atividades A isténc\a 2) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
da unidade. sssécial de Protecdo Social Especial relatorio critico-interpretative das atividades
Chefe a) praticar os atos necessdrios ao cumprimento das competéncias _CREAS da unidade;
do DAI-2 estabelecidas legal e normativamente para a unidade;
Servigo f)  submeter & aprovacdo do Diretor do Departamento de Protecdo
de b) manter a ordem nas dependéncias do servigo; Social Especial @ Plano Anual de Atividades da unidade,
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a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias

e) elaborar programacdao para o uso do espago fisice da unidade,

estabelecidas legal € normativamente para a unidade e aquelas SumefPB priorizando a pratica de atividades esportivas;
Chefe delegadas pelo Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial;
da f) decidir sobre os pedidos de utilizacdo da unidade, que deverd ser
Divisdo b) zelar pela aplicacio da legislacéo atinente as acles soclals utilizado exclusivamente para a finalidade autorizada;
de vinculadas &s relacBes de trabalho, ocupacdo e renda;
Execucdo de g) submeter & apreciacdo e deliberagdo do Diretor do Departamento
< DAL-1 i (lizecs ‘ PN i
Programas ¢) desenvolver as acées de administracdo unidade; de Esportes os pedidos de utilizacdo gratuita do Ginasio Municipal de
Especiais Esportes de Sumé/PB;
de d despachar diretamente com o Diretor do Departamente de .
Assicténcla V)Igllancls Socioassistencial; P h) definir as obrigac@es do Locatdrio, entre elas:
Social =
e) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento L. ; pagamento. dos Pregos Pdblicos estabelecidos: para a utilizackd. da
de Vigilancla Soclessistencial, relatério das atividades da unidade. unidada;
a) promover as medidas necessarias ao processamento e julgamento 2. o zelo pelo bom uso das instalacdes, maveis, luminarias e
das licitagfes, zelando pela observéncia dos principios constitucionais equipamentos e utensilios da unidade;
atinentes a Administracdo Publica, das normas gerais da legislacdo
Presidente 5 i .
da federal especifica, da ordem dos trabalhos e dagueles que forem 3. a entrega da unidade e dos seus bens no mesmo estado de
Comlssao estipulados no ato convocatorio; conservacdo recebido, no mdximo, em um (1) dia apés o evento
5 DAS-1 realizado;
Pmmg:ante b) assinar os editals de licitacéo;
Lo 4. o ressarcimento, em espécie e a precos correntes, dos bens
Licikzagbes ¢) convocar os demais membros para a participacdo nas reunides, com danificados ou nao devolvidos;
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, indicando a matéria a
ser apreciada; 5. @ observancia de gue & vedada a montagem e a instalagao do bar
para fins de comercializacdo de bebidas e congéneres nas dependéncias
d) abrir, votar nas sessfes do colegiado e presidir as suas reunides, da quadra de jogos, sende que tais praticas devem ocorrer em local
com direito ao voto de qualidade, e coordenar a lavratura de atas e préprio definide pelo Administrador;
encerrar as sessdes do coleglado;
i) orientar e supervisionar os servigos de manutengdo, consertos e
e) assinar as atas referentes aos trabalhos da comissio, reparos das instalacées e dependéncias da unidade;
f) promover as medidas necessdrias ao processamento e julgamento de 1) gerir os servicos de limpeza, conservacdo, manutencéo e seguranca
licitacdes e pedidos de cadastramento; das instalagfes e dependéncias da unidade;
g) anunciar as dellberacGes da Comissdo Permanente; k) utilizar, em caso de urgéncia, os equipamentos de prevencdo e
combate a incéndio;
h) julgar os recursos interpostos contra ato da Comissdo Permanente;
q) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento
i) instruir os protocolos a cargo da Comissdo Permanente, determinando de Esportes, relatério as atividades desenvolvidas pela unidade;
a juntada ou o desentranhamento de documentos pertinentes; : o =
m) executar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo
i) resolver, guando forem de sua competéncia decisdria, os pedidos exercl’do,_ _ _ _
apresentados nas sessdes pablicas; Diretor @) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias
do estabelecidas legal e normativamente para a unidade e aquelas
k) salicitar informagdes necessarlas & tramltagdo dos Protocolos a cargo Centro pas-1 | delegadas pelo Secretdrlo de Obras e Servicos Urbanos;
da Comissdo Permanente a que preside e prestar informacies sempre de
que solicitadas; b) despachar diretamente com o Secretdric de Obras e Servigos
Comercializag Urbaneos;
I} relacionar-se com terceirns, estranhos ou nao a Administracao Direta ao
Municipal licitante, no gque respeita aos interesses da Comissao i €)  scosidenaf ' iexerUcdo, das tarefas de organizaghn e de conkrole
Pertancnie: G pre'slde‘ Artesanato das atividades de comercializacdo e de artesanato;
! “Elias
Fi) BGIEIER S SltardaTes CHmpataites SARTIoRes paia b HesambentG Pereira d) apresentar, trimestral e anualmente, ac Secretdrioc de Obras e
A Finenas e 4 ? o G ada i P th P de Servicos Urbanos, relatéria critico-interpretativo das atividades do
e funcdes burocrdticas pertinentes a Comissdo Permanente; Araijo” drghos
nt) dp[gsm'[d \n{orgﬂagcoes‘ i ?andadu tde_ seguranca impetrado contra e) submeter & aprovacdo do Secretdrio de Obras e Servicos Urbanos o
R0 ET RSB NRE R O IIRS a0 SO MENRN LA, Plano Anual de Atividades da unidade.
o) realizar outras atribuigbes listadas na Lei Federal n® 8.666/1993
p) propor & comissdo a padronizacdo de atos convocatérios, atas, termos 8
e declaracées concernentes ao procedimento licitatério; COMPLEMENTACAOD
q) encaminhar o resultado final do julgamento para homologagdo efou ATRIEUIC@ES ABRANGENTES DAS UNIDADES DE MENOI_? PORTE DA ESTRUTURA
adjudicacdo pela autoridade competente, apés o decurso de todos os ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
prazos recursais;
CARGO SIMBOLO ATRIBUICOES
r) encaminhar ao Ordenador de Despesa para julgamento o0s recursos 0Os Chefes de Divisdo tém as seguintes atribuicges:
interpostos devidamente instruidos, nos termos do § 49 do artigo 109 da . - .
Lel Federal n.0 8.666/93, e suas alteracties. B R a) _ praticar os _atos necessarios a0 cumprimento das_
Chefe a) praticar 0s atos necessarios ao cumprimento das competénclas competéncias estabelecidas legal e normativamente para a unidade;
da estabelecidas legal e normativamente para a unidade; 05 atos delegados ou determinados pele seu chefe imediato;
Administracd | DAI-3
dc; b) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Esportes; b) despachar diretamente com o seu superior imediato;
Estadio c) expedir ordens de servico e outros atos normativos; c} planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as
José atividades inscritas na sua drea de competéncia;
Jacinto” d) submeter & apreciagdo e deliberacdo do Diretor do Departamento de
Esportes: d) expedir normas para a racionalizacdo e a execuclo dos servigos
5 5 ; s 5 5
1. os pedidos de utilizagdo gratuita do Estddio José Jacinto; a-unitade;.nGo;eantitas ematos nomativos superlores;
3. os pedidos de utilizagdo do Estadio José Jacinto, que deverd ser e} Rromover a_ Derf_en:a integracao funcmna_l_entre a unidade que
utilizado exclusivamente para z finalidade autorizada; dirige e as demais unidades da Secretaria Municipal a que pertence;
i _ B f)  apresentar, trimestral e anualmente, ac com o seu superlor
e) gerir os servicos limpeza, conservagdo, manutencéo e seguranga das imediato, relatério critico-interpretativo das atividades do 6rgéo;
instalacdes e dependéncias da unidade;
f) fornecer, colocar e recolher materials utilizados em préticas g) gistdbuir a5 tarefa; instdtas Jm compersntla matituclunel d_n
Eio 3e. p Departamento ou da Unidade entre os técnicos, auxiliares e demais
esportivas; servidores;
g)acionar:ossistemas: de:energia e-sbastecimenta de agua; h)  distribuir os encargos da unidade pelos setores competentes;
g) responsabilizar-se pela realizacdo dos servicos de plantacdo, de i ial d £
rocada e de capina da grama; i) requisitar o material de consumo e permanente necessdrio ao
i funcionamento da unidade;
i) manter em bem estado as traves do estddio; . o
i) encaminhar ao chefe [mediato os relatérios periddicos ou
j) cuidar da guarda das chaves; dos materiais e equipamentos do eventuais das atividades desenvolvidas;
patrimonio da unidade;
k) controlar a frequéncia - e proceder, quando solicitado a
k) p;oceder 'atabertura e ao fechamente do estadio por ocasido dos avaliacdo de desempenho do pessoal sob sué direcdo; d
aventos respectivos;
1 emitir pareceres e notas e prestar informacdes sobre assuntos
1) zelar pelo bom e pronto estade de utilizacio e conservacdo do campo p)ertlnentes g sua area de Emmpetépncia‘ g
de futebol, pela conservacio de suas cercas de limitacdo, dos marcos e 4
linhas de cinzas e também pela limpeza dos muros; m) manter o controle do patriménic e do material de expediente
utilizado pela unidade;
m) manter vigilancia sobre as redes de instalacbes elétricas e
sanitarias; n) aplicar as penalidades de sua alcada, conforme o Estatuto dos
n) apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor do Departamento de Servidores Pablicos do Municipio de Sumé;
Esportes, relatdrio as atividades desenvolvidas pela unidade; 0) praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes
p) executar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo gu;:”:[econentes de delegacdo ou de determinagao de autoridade
exercido. 5 )
Chefe a) praticar os atos necessarios ao cumprimento das competéncias 0s C!\efes de Sservico desemgenhar&o atribuicoes nECESSﬂI’Ik_}S ao
da estabelecidas legal e normativamente para a unidade; Setvice DAT-2 cumprimento das competéncias conferidas a unidade,
Administraga B complementadas com ¢ que dispuser o Regulamento Geral da
o d) despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Esportes; Prefeitura do Municipio de Sumé.
do DAI-2 ) 0s Chefes de Secdo desempenhardo as atribuicies necessarias ao
MG.I\:IEL?'[;;l e) expedir ordens de servigo e outros atos normativos; — o cumprimento  das  competéncias  conferidas & unidade,
de d) assinar contratos e atos similares em que a unidade seja parte; complementadas com o que dispuser o Regulamento Geral da

Esportes

Prefeitura do Municipio de Sumé.
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REPUBLICAGCAO POR INCORRECAQO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019

EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2019/SECAD-GAB
A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO ¢ a Comissao de Fiscalizagdo e
Acompanhamento, instituida pela Portaria N° 5.716/2019 do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2019, torna ptblico o EDITAL DE CON-
VOCACAO n° 01/2019 com vistas a selecio de Médico de PSF, Cirurgido
Dentista, Cirurgido Buco Maxilo, Educador Fisico, Terapeuta Educacional,
Facilitador de Artesanato e Médico Psiquiatra, para contratagio por tempo
determinado, em carater excepcional de interesse ptiblico. Os convocados de-
vem comparecer a Secretaria de Administra¢ao/Setor de Recursos Humanos,
localizada na Avenida Primeiro de Abril, n° 379, nesta cidade, em até 48 (qua-
renta e oito) horas da data de publicagao deste edital, ou seja 13h50 do dia
03/05/2019, para assinatura de contrato:

MEDICO PLANTONISTA
INSC. NOME COLOCACAD SITUACAO

1172013 ALDERLEIDE LINO BRAZ DE MACEDO b i APROVADO
CIRURGIAO DENTISTA

INSC. NOME COLOCAGAD SITUAGCAD

052019 ELAINE CRISTINA DA SILVA i APROVADO
CIRURGIAD BUCO MAXILO

INSC. NOME COLOCAGAD SITUAGCAD

0872019 DARLAN AMADOR DE MOURA ki APROVADO
EDUCADOR HSICO

INSC. NOME COLOCAGAO SITUAGAD

0672019 CAIO HENRIQUE NUNES DA SILVA " APROVADO
TERAPEUTA EDUCACIONAL

INSC. NOME COLOCAGAO SITUAGAD

0412019 THAIS ALVES DE SOUSA 7 APROVADO
FACILITADOR DE ARTESANATO

INSC. NOME COLOCAGAO SITUAGAD

0712019 ALEXANDRE LIMEIRA DA SILVA 1 APROVADO

DOCUMENTOS EXIGIDOS/COPIAS SIMPLES

1. CERTIDAO NASCIMENTO OU CASAMENTO

2. CERTIDAQ INSCRICAO PIS/PASEP (Caso ainda ndo possua, o RH ird, no
ato da posse, fornecer formulario preenchido com seus dados, para solicitagao
junto ao Banco do Brasil) - - NAO SERVE NIS; B

3. DOCUMENTO COMPROBATORIO DE REGULARIZACAO DO SERVI-
CO MILITAR (Sexo masculino)

4. COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE EXIGIDA i

5. DECLARACAO EXPRESSA DE ACUMULACAO, OU NAO, DE CAR-
GO OU APOSENTADORIA. CASO POSSUA (Comprovar a denominagdo
do car%O, a carga hordria e o ente gﬁblico,de lota¢do). FEITO NO ATO DO
CONTRATO - SE HOUVER OUTRO VINCULO APRESENTAR DECLA-
RACAO DO OUTRO VINCULO CITANDO CARGA HORARIA E ASSINA-
DA PELO CHEFE IMEDIATO. )
%OTI‘{}:ELO DE ELEITOR COM COMPROVANTE DE QUITACAO ELEI-
7. gOMPROVANTE DE INSCRICAO NO CADASTRO DE PESSOA FISICA
- CPF

8. RG / IDENTIDADE

9. CERTIDAO DOS FOROS CRIMINAIS (Federal e Estadual), COMPRO-
VANDO NAO RESPONDER A ACAO PENAL EM QUALQUER INSTAN-
CIA JUDICIAL;

10. CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

11. CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS SE TIVER UMA FOTOS
3X4 RECENTES _

12. CPF DO PAI OU MAE (se vivos)

13. COMPROVANTE DE RESIDENCIA

14. NUMEROS TELEFONICOS PARA CONTATO

15. LAUDO DE APTIDAO FISICA e MENTAL

R BOLETIMOFICIAL
N PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME - PB
p AV. 10 DE ABRIL, 379 - CENTRO - CEP: 58.540-000
TELEFONE: (083) 3353 - 2274
¢-mail: pmsume@hotmail.com
_ http://www.sume.pb.gov.br
EDIGAO: Andrea Duarte DRT: 22/2006-98
DIAGRAMAGAO: Janior Moura
PREFEITURA MUNICIPAL TIRAGEM ILIMITADA
DESUmE DISTRIBUIGAO GRATUITA



