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CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE
COMISSAQ ESPECIAL ELEITORAL
RESOLUCAO CMDCA N°011/2019
EDITAL CMDCA N° 001/2019

A Comisséo Especial Eleitoral, instituida pela Resolugao CMDCA n° 010/2019,
torna OpL’lblico, conforme previsto no §8°, Art. 5° da Resolugao CMDCA n°
011/2019, ratificada pelo Edital CMDCA n° 001/2019, o resultado dos teste de
sanidade mental dos candidatos a fun¢ao de Conselheiro Tutelar do munici-
pio de Sumé/PB (Quadriénio 2020-2023) .

N° NOME SITUAGAO
01| GERALDO CLEMENTINO DE SQUZA APTO
02| JOAO CARLOS ARAGAQO ALBINO PEDROSA APTO

A prova de suficiéncia, versando sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
serd realizada 30 de junho de 2019 com todos os candidatos, com inicio as
08h:00min (oito horas) e término as 12h:00min (doze horas), com local a ser

definido.
Sumé/PB, 31 de maio de 2019
SHEYLLA DE KASSIA SILVA GALVAO
Presidente da Comissdo

PORTARIA N° 5.819/2019 - - ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAI-
BA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso IV, Art.
73, inciso 1II, alinea “a” da le1 Organica do municipio, Art. 6°, 122, § 1° e 19°,
inciso I da Lei Complementar n° 24 de 27 de novembro de 2013,
RESOLV
Exonerar GUILHERME DE OLIVEIRA CUNHA do cargo de Che-
fe da Unidade Central de Informatica, Simbolo DAS 3, lotado na Secretaria
de Administracdo da Prefeitura Municipal de Sumé, Estado da Paraiba, bem
como anular a Portaria 5.767/2019 que concede GAE ao cargo.
3 Sumé (PB), 31 de maio de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N° 5.820/2019 j j

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribuigoes
que lhes sdo conferidas pelo Art. 60, inciso V, no que se combina com o art. 73,
inciso II, alinea C, da Lei Organica do Municipio, a Resolugido 170/2014, Art.
16, Paragrafo 1° do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente - CONANDA, a resolucdo 04/2015, Art. 4, Inciso II, alinea “a” e “b’,

RESOLVE

Exonerar, a pedido (anexo), EDGLEY DOUGLAS GALDINO DE
OLIVEIRA, 5° SUPLENTE, eleito em 04 de outubro de 2015, como membro
do Conselho Tutelar Municipal. O mesmo, substituia os demais Conselheiros

em suas férias anuais.
3 Sumé (PB), 31 de maio de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2019
EDITAL DE CONVOCACAO N° 03/2019
A Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento, instituida pela portaria n°
5.771/2019 do processo seletivo simplificado para contratacdo em excepcional
interesse, por tempo determinado, de professores do PROGRAMA ALFALE-
TRA, torna publico o EDITAL DE CONVOCACAO n° 03/2019. Os convo-
cados devem comparecer a Secretaria de Administracdo/Setor de Recursos
Humanos, localizada na Avenida Primeiro de Abril, n° 379, nesta cidade, em
alé 48 (quarenta e oilo) horas da data de publicagdo deste edital, ou seja 13h50
do dia 04/06/2019, para assinatura de contrato:

COLOCAGAD
3°LUGAR

NOME
LEGNIA MARINHO DE OLIVEIRA

INSCRICAD | PONTOS | SITUAGAO

12/2019 85 | cLASSFICADO
Sumé, Paraiba, 31 maio de 2019

Tales Rodolfo Ferreira da Silva - Presidente

DOCUMENTOS EXIGIDOS/COPIAS

1. CERTIDAO NASCIMENTO OU CASAMENTO

2. CERTIDAO INSCRICAO PIS/PASEP (Caso ainda nio possua, 0 RH ird, no ato da posse, fornecer formuldrio
preenchido com seus dados, para solicitagdo junto ao Banco do Brasil) - - NAO SERVE NIS;

3. DOCUMENTO COMPROBATORIO DE REGULARIZACAO DO SERVICO MILITAR (Sexo masculino)

4. COMPROVAGCAO DE ESCOLARIDADE EXIGIDA

5. DECLARAGCAO EXPRESSA DE ACUMULAGAO, OU NAO, DE CARGO OU APOSENTADORIA. CASO

POSSUA (Comprovar a denominagéo do cargo, a carga horéria e o ente publico de lotagao). FEITO NO ATO DO
CONTRATO

6. TITULO DE ELEITOR COM COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL

7. COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CADASTRO DE PESSOA FISICA - CPF

8.RG
9. CERTIDAO DOS FOROS CRIMINAIS (Federal e Estadual), COMPROVANDO NAO RESPONDER A AGAO
PENAL EM QUALQUER INSTANCIA JUDICIAL;

10. CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

11. CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS SE TIVER

12. UMA FOTOS 3X4 RECENTES

13. CPF DO PAI OU MAE (se vivos)

14. COMPROVANTE DE RESIDENCIA

15. NUMEROS TELEFONICOS PARA CONTATO

16. LAUDO DE APTIDAO FISICA (Fornecido por Clinico Geral)

17. LAUDO MENTAL (Fornecido por Médico Psiquiatra)

OBS: Todos os exames deverdo ser apresentados a Junta Médica Oficial do Municipio, acompanhados dos laudos
para parecer final.

PORTARIA N° 5.821/2019
O Prefeito do Municipio de Sumé/PB, usando de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em seu Capitulo 11, II,
C,

RESOLVE:

Constituir Comissdo Organizadora de Realizagao, Fiscalizacdo e
Acom%anhamento do Processo Seletivo Simplificado n° 10/2019, para selecao
de 01 Professor do Ensino Fundamental II, Disciplina Educagao Fisica, para
contrato por excepcional interesse publico (licen¢a maternidade), com contra-
to por tenﬁ)\? determinado, com a seguinte formacao:

- PRESIDENTE: Tales Rodolfo Ferreira da Silva, Mat. 4096 (SEDUC)
- MEMBRO: Lilian Tinalli Nunes de Sousa, Mat. 3765 (SEDUC)
- MEMBRO: Maria do Socorro Souza Sarmento, Mat. 1041 (SEDUC)
) Sumé, Paraiba, 31 de maio de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2019
PORTARIA COMISSAO N° 5.821/2019
EDITAL 01/2019

A Prefeitura Municipal de Sumé-PB, Estado da Paraiba, por meio da
Secretaria Municipal da Educagdo e Secretaria Municipal da Administracao,
Bor meio da Comissdo de Fiscalizacao e Acompanhamento, instituida pela

ortaria n° 5.821/2019, torna publico o EDITAL N° 01/2019 de langamento
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2019, com vistas a sele¢ao
de 01 (um) Professor do Ensino Fundamental II, habilitacao Educacao Fisica,
e Cadastro de Reserva, para contratacdo por tempo determinado, em cardter
excepcional de interesse ptblico (licenca maternidade), a fim de prestar ser-
vico nas Escolas da Rede Municipal de Ensino, do Municipio de Sumé - PB, e
pelas disposigoes regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DO PROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento
de vagas para contratagio temporaria em carater excepcional de profissional
habilitado para o cargo de Professor de Educacio Fisica do Ensino Fundamen-
tal I e Cadastro de Reserva, do Municipio de Sumé - PB descrita no ANEXO
I deste Edital.

1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos
aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do Proces-
50 Seletivo e serd aproveitado conforme desisténcia dos candidatos ou vacan-
cia de qualquer forma;

1.3 O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilida-
de da Prefeitura Municipal de Sumé (PB), através da Secretaria da Educagao
de Sumé, Paraiba, acompanhado e fiscalizado fela Comissdo de Fiscalizacao
e Acompanhamento este Processo Seletivo Publico, instituida pela Portaria n°
5.821/2019, sendo esta, a responsdvel técnica e operacional pelo desenvolvi-
{nento de etapa unica do Processo Seletivo, constando de Analise de Curricu-

0;

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital destina-se ao preenchimento
de vaga no edital para atuar como Professor de Educagao Fisica de Ensino
Fundamental II, em regime de 30 horas/aulas, nas Escolas da Rede Municipal
de Ensino do Municipio de Sumé - PB, conforme a necessidade administrati-

va do servigo publico.
2. DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Piblico de que
trata este Edital sé podera ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias,
na data do contrato:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituigdo Federal;
b) Estar em gozo de direitos politicos;
¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os tltimos
comprovantes de votacao ou certidao da Justica Eleitoral;
d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, em
caso de candidato do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do
contrato;
f) Apresentar documentagdo comprobatéria da escolaridade e requisitos mi-
nimos exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;
g) Preencher e comprovar todos os requisitos bésicos para investidura no car-
EO exigidos neste Edital;

) Apresentar certidao federal (impresso na internet);

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época da assi-
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natura, de acordo com a legislacdo em vigor, em cumprimento as determina-
¢oes deste Edital. )

3. DA ENTREGA DE CURRICULO

3.1 A inscri¢do do candidato se fara mediante entrega de curriculo
acompanhado da documentagdo comprobatdria, que serd devidamente auten-
ticada pela comissdo ou representante da administragio designado “confere
com original’, e implicard no conhecimento e a (4cita aceitacao das normas
e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. Apo6s isso, a documentagdo serd novamente conferida, in-
serida no envelope e lacrado pelo candidato;

3.2 A andlise dos curriculos serd feita pela Comissao de Fiscalizagao
e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico, nomeada pela
Portaria n° 5.590/2018, sendo todas as informagdes, divulgadas no site oficial
do municipio (www.sume.pb.gov.br) e Imprensa local.

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.1 A entrega dos curriculos em envelope, ocorrera exclusivamen-
te na Secretaria de Eﬁucagéo Municipal, localizada na Avenida 1° de Abril,
Centro, Sumé, Paraiba, pessoalmente, devidamente identificado, nos seguintes
dias e hordrio: B
PERIODO DE INSCRICAO: 03/06/2019 a 04/06/2019
HORARIO: 08h00 (oito horas) as 14h00 quatorze horas).
4.2 No ato da inscri¢io, o candidato devera:
a) Preencher o formuldrio de inscrigio (letra legivel ou digitado), e apresentar
assinado pelo candidato & comissdo ou equipe designada por este (Anexo I).
b) As inscri¢des serdo identificadas por numero de protocolo.
4.3 Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo
na ficha de Inscrigdo, no curriculo, bem como néo haverd devolugdo de do-
cumentos;
4.4 Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢oes, exames ou contratacao
do candidato, se, verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade na rea-
lizagdo dos exames ou documentos;
4.5 A falsidade da declaragao prestada pelo candidato a qualquer tempo sera
nula de pleno direito, ndo cabendo recurso administrativo;

5. DO PROCESSO DE SELECAO
5.1 O processo de selecao sera constituido de etapa tinica (carater eliminatdrio
e classificatorio) - Analise Curricular.
5.2 O processo de autenticagdo supra podera ser realizado pela propria Comis-
sdo com carimbo “confere com original”
5.3 A ndo apresentagio dos curriculos e dos documentos comprobatérios, no
razo estabelecido deste Edital, acarretard a ndo inscrigao do candidato;
.4 O processo de Analise Curricular pela comissao:

a) Quando da andlise dos curriculos, o avaliador atribuira nota de 0 (zero) a 10
(dez), mediante a seguinte distribuigdo:

. . PORTUAGAQ PORTUAGAQO MAXIMA
criTErio | PONTUAGAOl  wixima DO ITEM TOTAL: 10
Graduagdo na
aérea especifica
de Licenciatura 1.6 16
em Educagio
Fisica
Especializagio 1.0 1.0
Mestrado 20 20 55
Doutorado 25 25 '
Experiéncia
profissional na 1,0fano 30 3,0
modalidade
TOTAL 10

b) Quando da andlise, o avaliador devera verificar a veracidade das informa-

¢oes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de documentos

que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que, em nao

existindo tal comprovacgao, nao serd atribuida pontuacao ao candidato;

¢) Para efeitos de comprovagao de experiéncia profissional, serdo considera-

dos portarias de nomeacao (a portaria deverd ser apresentada junto com de-

claragdo de representante do setor ptblico informando que o servidor estd em

atividade e/ou portaria de exoneracdo), declaragoes de entidades da Adminis-

tracao Publica ou contratos de prestagao de servigo no Setor Publico;

d) Nao serdo considerados 1P3.I'3. efeito de comprovagdo de experiéncia pro-

fissional, Contracheques, C1PS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -

Ressalvadas com anotaql(")es de Servigo Ptblico), ou outro meio que nio esteja

especificado neste edital.

e) O candidato que ndo apresentar portaria de nomeagao junto com a docu-

mentagdo complementar apresentada na alinea “c” do subitem 5.4 do item 5,

nio sera computado sua pontuacéo. -

6. DO RESULTADO Dg PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM DE

CLASSIFICACAO

6.1 O resultado preliminar do Processo de Selecdo Simplificada sera divulgado

no dia 06 de junho de 2019;

6.2 A classificagao dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas

finais obtidas, sendo aprovado o candidato melhor posicionado dentro do na-

mero de vagas, ficando os demais classificados na composi¢do de cadastro de

reserva,

6.3 Na hiﬁétese de igualdade de nota final entre os candidatos, terd preferén-

cia, para fins de desempate, ap6s a observéncia do art. 1° ¢/c art. 27, Paragrafo

Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente, o candidato que:

a) O candidato mais idoso;

b) l:iecrlsistindo o empate, maior tempo em servigo publico para o cargo pre-

tendido.

6.4 O resultado final sera divulgado no dia 07 de junho de 2019 no site da Pre-

feitura Municipal de Sumé-PB e mediante afixagao na Secretaria da Educagio,

situada na Avenida Primeiro de Abril n° 444, Sumé-PB.

6.5 A nota final (NF) serd composta da nota de Analise Curricular (AC).
7.DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso em relagdo ao processo até 24 horas ap6s divulgacao
oficial de cada fase do certame, devidamente preenchido em requerimento
eral constante no ANEXO III.
.2 Entenda-se por recurso, a solicitagio formal entregue em duas vias (ao
ual uma das vias serd assinada, datada e devolvida ao candidato) a Comissdo
3e Fiscalizagdo e Acompanhamento para a verificagdo dos documentos entre-
gue no momento de inscrigao pelo candidato, onde serd novamente analisado
a documentagdo em conjunto pela Comissao e o candidato;
7.3 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado;
7.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as instrugoes
contidas neste EditaE
7.5 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegra-
ma, Whatsaap, Messenger ou facebook ou outro meio que ndo seja o especi-
ficado neste Edital;
7.6 A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Pu-
blico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas deci-
soes, com registro de todos os passos contido em ATA, razdo pela qual nao
caberio recursos adicionais;
7.7 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
capitulo nao serdo avaliados;
7.5) Seremos liminarmente rejeitados qualquer recurso protocolizado fora do

prazo;
8. DO PROVIMENTO
8.1 A aprovag¢do em Processo Seletivo Simplificado Publico cria direito & con-
tratacao dos candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas;
8.2 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Secretaria Municipal de
Educagao Sumé/Secretaria Municipal da Administragao, para assinar contrato
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do edital de
CONvocagao;
8.3 O candidato que ndo comparecer para assinar contralo no prazo indicado
no item 8.2, perderd o direito a contratagio;
8.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serao publicados atra-
vés do endereco eletronico www.sume.pb.gov.br.
9. DAS DISPOSIIDC ES FINAIS
9.1 Todas as informagdes, referente exclusivamente a etapa do presente Pro-
cesso Seletivo, serdo divulgados pela Internet no site www.sume.pb.gov.br;
9.2 Os candidatos aprovagos e classificados terdo seus nomes publicados no
Mensario Oficial do Municipio e divulgados no site: www.sume.pb.gov.br;
9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, depois de de-
cididos todos os recursos interpostos e comprovada a sua regularidade, serd,
por meio de relatério, encaminhado pela Comissao de Fiscalizagdo ¢ Acompa-
nhamento do Processo Seletivo Piablico ao Prefeito Constitucional para pos-
terior homologacao;
9.4 Nao sera fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer
documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para
esse fim, a homologacéo publicada no Mensario Oficial do Municipio;
9.5 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresen-
tados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretarao a
nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decor-
réncias, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis;
9.6 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atua-
lizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabi-
lizar os contatos necessarios;
9.7 A validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, podendo ser prorro-
avel por igual periodo; )

.8 A Prefeitura Municipal e a Secretaria da Educagdo de SUME/PB, nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endere-
¢o nio atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos
Correios por razdes de fornecimento de enderego errado do candidato ou cor-
respondéncia recebida por terceiros;

9.9 A Prefeitura Municipal de SUME ndo se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEEEXAR DE LER ESTE EDI-
TAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;
Sumé, Paraiba, 31 de maio de 2019
QOdilon Lima Aratjo
Secretario Municipal da Educacao
Miguel Robério Cipriano Gongalves
_ Secretario Municipal de Administracao
COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
Tales Rodolfo Ferreira da Silva
Presidente da Comissao
Lilian Tinalli Nunes de Sousa
Membro da Comissio
Maria do Socorro Souza Sarmento
Membro da Comissdo
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