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PORTARIA N° 5.805A/2019 ] ] ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAI-
BA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,
RESOLVE
Conceder GAE de 39% (trinta e nove por cento) sobre o vencimento
de ELVIS DOS SANTOS LUCAS, ocupante do cargo de Chefe do Matadou-
ro Publico “GERALDO FRANCISCO DA SILVA, Simbolo DAI 2, lotado na
Secretaria de Desenvolvimento de Agropecudria da A%opecuéria e do Meio
Ambiente da Prefeitura Municipal de Sumé, Estado da Paraiba.
3 Sumé (PB), 15 de maio de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N 5.818/2019
O Prefeito do Municipio de Sumé/PB, usando das atribui%()es legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, em seu Capitulo II, II, “c”, e de
acordo com a Portaria Normativa Interministerial n° 17 de 24/04/2007, Regi-
da pelo Decreto Federal n° 7.083 de 27/01/2010 e Portaria Federal n° 1.144 de
10/10/2016
RESOLVE:
Constituir Comissdo Organizadora de Realiza¢ao, Fiscalizacao e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n° 09/2019, para sele-
a0 de Mediadores e Facilitadores de Aprendizagem, para atuar no Novo mais
ducagio, com a seguinte formagao:
- PRESIDENTE: Maria do Socorro Souza Sarmento, Mat. 1041 (SEDUC)
- MEMBRO: Thais Jamilla Travassos Sousa, Mat. 4186 (SEDUC)
- MEMBRO: Tales Rodolfo Ferreira da Silva, Mat. 4096 (SEDUC)
3 Sumé, Paraiba, 30 de maio de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2019
NOVO MAIS EDUCACAO
EDITAL N° 01/2019

O Prefeito do Municipio de Sumé, Estado da Paraiba, no uso das
atribui¢des legais, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educagio,
tornam publico o editai ara Cadastro de Reserva voluntdrios para atuar como
MEDIADORES E FACIIiITADORES DA APRENDIZAGEM NO PROGRA-
MA NOVO MAIS EDUCA%AO, instituido pela Portaria Normativa Intermi-
nisterial n° 17, de 24 de abril de 2007, re%ido pelo Decreto n° 7.083, de 27 de
janeiro de 2010 e a Portaria n° 1.144 de 10 de outubro de 2016.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Novo Mais Educag¢ao tem por finalidade contribuir para a
melhoria da aprendizagem por meio da amplia¢do do tempo de permanéncia
de criangas, adolescentes e jovens matriculados em escola publica, mediante
oferta de educagio bésica em tempo integral, ampliando a jornada escolar para
07 (sete) horas didrias, conforme dispde o art. 1° do Decreto n°. 7.083/2010 e
a Portaria n° 1.144 de 10 de outubro de 2016.

1.2. Sao objetivos do Programa Mais Educagdo, art. 3° do referido
Decreto:

i formular politica nacional de educagao basica em tempo integral;

it promover didlogo entre os contetdos escolares e os saberes locais;

i favorecer a convivéncia entre professores, alunos e suas comuni-
dades;

i disseminar as experiéncias das escolas que desenvolvem ativida-
des de educagdo integral;

i convergir politicas e programas de satde, cultura, esporte, direitos
humanos, educagio ambiental, divulgacdo cientifica, enfrentamento da vio-
léncia contra criangas e adolescentes, integragao entre escola e comunidade,
para o desenvolvimento do projeto politico/pedagédgico de educagao integral.

2. DA SELECAO

2.1. A selegdo destina-se ao preenchimento de vagas para monitores
e facilitadores no ambito do Municipio de Sumé - Paraiba, a serem distribui-
das nas escolas urbanas e do campo.

2.2. Serdo considerados os seguintes critérios para a selegao de me-
diadores e facilitadores da aprendizagem:

- ser brasileiro;

- ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigdo;

- estar em dia com as obrigagoes militares, para sexo masculino;

- estar quite com a Justica Eleitoral.

- ter, no minimo, formago de nivel médio completo e/ou estd cur-
sando universidade;

- possuir curso e¢/ou habilidade na atividade escolhida;

. ndo acumular bolsas em outros programas;

-ndo possuir vinculo funcional, empregaticio, nem exercer cargo em
comissao.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado para Mediadores e Facilitado-
res da Aprendizagem sera executado pela Secretaria Municipal da Educagéo
de Educagao-PB sob a coordenagao da Comissao Organizadora de Realizagao,

Fiscalizagdo e Acompanhamento, instituida pela Portaria n° 5.818/2019.

2.4, Poderdo participar do processo seletivo:

Estudantes dos institutos federais e de graduagao das universidades
publicas e/ou particulares, e/ou graduados e pessoas com conhecimento com-
provado, nas areas de atividades do Novo Mais Educagéo, conforme estabele-
cido no Anexo I e II. B 3

3. DAS ATRIBUICOES DOS VOLUNTARIOS

3.1. De acordo com o Manual Operacional de Educagio Integral
publicado pela Secretaria de Educagdo Bésica do Ministério da Educacdo, as
atividades do programa devem ser desenvolvidas pelos Mediadores e Facili-
tadores da Aj rem%iza em selecionados a partir de critérios pré-estabelecidos,
sendo considerado de natureza voluntdria (nos termos da Lei Federal n°
9.608/1998 — Lei do Voluntariado).

3.2. Considera-se servi¢o voluntdrio, a atividade ndo remunerada,
3ue tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou

e assisténcia social, inclusive mutualidade.

3.3. O servico voluntério nao gera vinculo empregaticio, nem obri-
gacdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

3.4. O voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que compro-
vadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

3.5. Atribui¢des dos Mediadores e Facilitadores da Aprendizagem
voluntarios:

- Participar do plane{'amento das atividades juntamente com a Coor-
denagdo do Programa na escola;

- Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificida-
des do programa;

- Ministrar contedos previamente preparados utilizando metodo-
lo iaszit/il%quada A faixa etdria, conforme orientacdo do Ministério da Educacao
eda ;

- Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuan-
do o controle da frequéncia;

- Elaborar e apresentar a coordenagao, relatério dos conteudos e ati-
vidades realizadas mensalmente;

- Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas
obrigagdes junto ao Programa. -

4. DAS INSCRICOES:

4.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitagao
tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2. No ato da inscri¢ao o candidato fard a opgao pela atividade de
atuagdo, de acordo com especificado no Anexo I e II deste Edital.

4.3. As inscri¢des serdo efetuadas na Coordenacdo de Educacio In-
tegral, da Secretaria Municipal da Educagdo, localizada na Av. 1° de Abril, 1°
andar, Centro, Sumé, Paraiba, pessoalmente, devidamente identificado, nos

seguintes dias e horarios: N
3 . DATA: 30 DE MAIO A 03 DE JUNHO DE 2019
HORARIO: 8h AS 13h.
4.4. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.
4.5. No ato da inscri¢do o candidato devera entregar os seguintes documentos:

- Ficha de inscri¢ao devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras, na forma do Anexo IV;

- Fotocopias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentagao
dos originais para fins de conferéncia:

I- garteira de Identidade (frente e verso);

II - CPF;

III - Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagao eleitoral;

IV - Comprovante de residéncia;

V - Diploma (para candidatos graduados ou Histérico Escolar atua-
lizado e comprovante de matricula do Instituto Federal e/ou da Universidade
quando se tratar de estudante universitdrio);

VI - Comprovante de curso e/ou de habilidade na atividade escolhi-
da. No caso de conhecimentos especificos ¢ necessario que o candidato apre-
sente documentos que comprovem suas habilidades (declaragdes, releases,
portfélios, matérias de jornais, e etc.).

VII - Certiddo de Antecedentes Civis e Criminais - http://www.tjpb.
jus.br/servicos/solicitar-certidao/

VIII - Curriculo Vitae.

4.6. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do do Processo
Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a
Coordenagdo no direito de exclui-lo, caso comprove inveracidades das infor-
magdes.

4.7. Nao serdo aceitos documentos ap6s o ato da inscrigao.

4.8. Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de
inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, conforme modelo constante do
Anexo IV.

4.9. Serédo eliminados os candidatos que nao apresentarem a docu-

mentagio exigida. _
5. DA SELECAO
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5.1. A selecdo se dard por uma tnica etapa classificatéria e elimina-
toria, realizada através da andlise de Curriculo, cuja pontuagdo méxima sera
10 (dez) pontos de acordo com o Anexo III deste Edital.

Edital 5.2. O candidato serd eliminado caso nio atenda as exigéncias deste
ital.

5.3. O resultado serd organizado e publicado no site da Prefeitura
Municipal de Sumé - PB, www.sume.pb.gov.br., por ordem de classificagdo.

5.4. Se ocorrer empate na nota final terd preferéncia, sucessivamen-
te, o candidato que:

a) Residir no bairro mais préoximo da unidade escolar.

b) Caso permanega 0 empate, tenha a maior idade.

5.5. Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados
i:)(l)gnstituindo assim o banco de monitores do Novo Mais Educagao de Sumé -

5.6. A lotagao acontecera conforme ordem de classificagao e dispo-
nibilidade do candidato, bem como a necessidade das unidades escolares.

5.7. A classificacio final serd divulgada no dia 05 de junho, no site
da Prefeitura Municipal de, e mediante afixagdo na Secretaria Municipal da
Educacio, situada na Secretaria Municipal da Educagdo, localizada na Av. 1°
de Abril, 1° andar, Centro, Sumé, Paraiba.

6. DA LOTACAO

6.1. A lotagdo obedecerd a ordem decrescente de classificagdo dos
candidatos aprovados na selecdo e o atendimento dos critérios estabelecidos
no item 1.2. deste Edital.

6.2. Serd reservado o percentual de 2% (dois por cento) das carén-
cias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a lotagdo vinculada a
ordem decrescente de classificagdo dos deficientes fisicos e & capacidade para
exercicio da funcao.

6.3. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constan-
tes no item 2.2. deste Edital, assinarao o Termo de Compromisso para presta-
rao as atividades de monitor, pelo prazo maximo de 8 (oito) meses, periodo
este que podera ser alterado de acordo com normas e diretrizes (a serem) es-
tabelecidas pelo FNDE/MEC.

6.4 Em caso de desisténcia serd convocado para lotagao, o candidato
classificado segundo a ordem decrescente de pontos.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O Mediador e Facilitador da Aprendizagem receberd a titulo de
ressarcimento o valor a ser definido em Resolugio pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, para o Programa Mais Educagdo em
2018.

| 7.2. Cada turma devera ser composta por no maximo 30 (trinta)
alunos.

7.3. O Mediador e Facilitador da Aprendizagem selecionado para
desenvolver as atividades dos macrocampos, terd carga lg’loréria didria minima
de 60 (sessenta) minutos por turma, perfazendo o méaximo de 15 (quinze)
horas semanais.

7.4. Os Mediadores da Aprendizagem das escolas da sede recebera
uma bolsa no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més, por uma
turma de acompanhamento pedagdgico para escolas urbanas que implemen-
tarem carg7a horéria de 15 (quinze) horas.

.5 Para as atividades de livre escolha da escola o Facilitadores da
Aprendizagem receberd uma bolsa no valor de RS 80,00 (oitenta reais) por
més, por uma turma para as escolas urbanas.

7.6 Para as escolas rurais o valor do ressarcimento por turma serd de
50% (cinquenta por cento) maior do que o definido para as escolas urbanas.

7.7 A quantidade de turmas de cada Mediadores e Facilitadores da
Aprendizagem dependera da agenda de atividades da escola e da disponibili-
dade de tempo do monitor.

7.§) Os candidatos selecionados deverdo participar de uma formagio
inicial para desempenho de suas atribui¢des, em local ¢ data a ser definido
posteriormente.

7.9 Os Mediadores e Facilitadores da Aprendizagem poderdo ser
desligados a qualquer tempo, no caso de pratica de atos de indisciplina, maus
tratos desabonadores de conduta pessoal e profissional.

7.10 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao
da Selegao Publica dos Mediadores e Facilitadores da Aprendizagem Volunta-

rios do Novo Mais Educacao.
Sumé-PB, 30 de maio de 2019
Odilon Lima Aratjo
Secretdrio Municipal da Educacéo
Miguel Robério Cipriano Gongalves
_ Secretario Municipal de Administracdo
COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
MARIA DO SOCORRO SOUSA SARMENTO
3 Presidente
THAIS JAMILLA TRAVASSOS SOUSA

Membro
TALES RODOLFO FERREIRA DA SILVA
Membro

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 09/2019
EDITAL 01/2019
ANEXO [
MACROCAMPOS/ATIVIDADES DO PROGRAMA NOVO MAIS EDUCA-
JAO

MACROCAMPO ATIVIDADE CURSOS/REQUISITOS

Lingua Portuguesa »Pedagogia

»lLetras

»Matematica

»Ensino Medio na modalidade
Magistério

»Ensino Médio e experiéncia na
drea de alfabetizacio.

ACOMPANHAMENTO

PEDAGOGICD Matemadtica

Artesanato

Iniciac&o Graduados ou técnicos

musicallbanda/canto coral »Pessoas com conhecimento

Danca comprovado nas areas de
cuLTy 5 ARTES Cineclube atividades do Programa e

Desenho Ensino médio completo.

Educacédo Patrimonial
Escultura/ceramica
Leitura

Pintura

Teatro/praticas circenses

Futebol; »Educacéo Fisica

- Futsal; »Pessoas com conhecimento

- Capoeira; comprovado nas areas de
ESPORTE ELAZER - Judé; atividades do Programa

- Karaté;

- Recreacao/

Brinquedoteca;
- Ténis de campo;
- Ténis de Mesa;

- Voleibol;
- Xadrez;
- [Esporte na Escola
(atletismo e mulftiplas

vivéncias esportivas)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 09/2019

EDITAL 01/2019
ANEXO II
MACROCAMPO ATIVIDADES ESCOLA
CULTURA E ARTES Iniciacao EMEF PADRE PAULO ROBERTO
musical/banda/canto coral DE OLIVEIRA
MACROCAMPO ATIVIDADES
ACOMPANHAMENTO IMatematica
PEDAGOGICO UMEIEF GONCALA RODRIGUES
DEFREITAS
ESPORTE ELAZER FutsalTénis de mesa
MACROCAMPO ATIVIDADES ESCOLA

CULTURA, ARTES Danca

ESCOLA AGROTECNICA

ACOMPANHAMENTO Matematica DEPUTADO EVALDO
PEDAGOGICO GONGCALVES DE QUEIROZ
MACROCAMPO ATIVIDADES ESCOLA
ACOMPANHAMENTO Matematica
PEDAGOGICO UMEIEF PRESIDENTE VARGAS

CULTURA, ARTES Danca

MACROCAMPO ATIVIDADES ESCOLA

UMEIEF JOSE BONIFACIO
BARBOSA DE ANDRADE

CULTURA, ARTES Iniciagd@o musical/banda/canto

coral

MACROCAMPO ATIVIDADES ESCOLA

CULTURA, ARTES Iniciacdo musical/banda/canto

coral UMEIEF ZELIA BRAZ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 09/2019

EDITAL 01/2019
ANEXO III
DENOMINAGCAO PONTUACAO

Diploma de Graduacdo na drea de
atuacdo. 3 pontos
Ensino Medio na modalidade
Maagistéerio ou Técnico. 3 pontos
Ensino Médio completo

1 ponto
Experiéncia compraovada no
Macrocampao. 01/ano 3 pontos

PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 09/2019

EDITAL 01/2019

ANEXO IV 3 ~
MONITOR VOLUNTARIO DO PROGRAMA MAIS EDUCACAO
Eu,

>

, CPF declaro
entregue o(s) documento(s) comprobatérios(s) abaixo assinalados:

DENOMINACAO PONTUACAO COMPROVANTE
Diploma de Graduacéo
na area de atuacéo

Ensino Medio na
modalidade  Magistério
ou

Técnico

Histdrico ou declaracéo
de Ensino Superior

na drea de atuacfo
Experiéncia no
Macrocampo

TOTAL DEPONTOS

O preenchimento da pontuacao ¢ de responsabilidade da comisséo da sele-
Gao.

Sumé, 30 de maio de 2019
Assinatura do candidato:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 09/2019

10. CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

11. CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS SE TIVER

12. UMA FOTOS 3X4 RECENTES

13. CPF DO PAI OU MAE (se vivos)

14. COMPROVANTE DE RESIDENCIA

15. NUMEROS TELEFONICOS PARA CONTATO

16. LAUDO DE APTIDAO FISICA (Fornecido por Clinico Geral)

17. LAUDO MENTAL (Fornecido por Médico Psiquiatra)

OBS: Todos 0s exames deverao ser apresentados a Junta Médica Oficial do Municipio, acompanhados dos laudos
para parecer final.

EDITAL 01/2019
ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO:
1. NOME DO (A) CANDIDATO(A):
FILACAO:
RG: SSP/ CPT-
ENDERECO RESIDENCIAL:
Ne BAIRRO OU DISTRITO: FONE:
CELULAR: E-MAIL

2. REALIZA ALGUMA ATIVIDADE REMUNERADA?
() SIM.() NAO LOCAL:
FUNCAO:

3. /DE ACORDO COM AS ATIVIDADES DO ANEXO I, DO EDITAL Ne
01/2019

Defina sua opg¢ao de atuagdo

ASSINATURA DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO:

1. NOME DO CANDIDATO:

2. DE ACORDO COM AS ATIVIDADES DO ANEXO I, DO EDITAL Ne
01/2019 - Defina sua opgao de atuagéo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2019
EDITAL DE CONVOCACAO Ne 02/2019

A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento, instituida pela
portaria n° 5.771/2019 do processo seletivo simplificado para contrata¢do em
excepcional interesse, por tempo determinado, de Rfofessoregdo PROGRA-
MA ALFALETRA, torna publico o EDITAL DE CONVOCACAO n° 02/2019.
Os convocados devem comparecer a Secretaria de Administragao/Setor de
Recursos Humanos, localizada na Avenida Primeiro de Abril, n° 379, nesta
cidade, em até 48 (q3uarenta e oito) horas da data de publicacao deste edital, ou
seja 13h50 do dia 03/06/2019, para assinatura de contrato:

COLOCAGAQ
2°LUGAR

NOME
ANALICE JOSINA DE SOUSA

INSCRICAQ | PONTOS
06/2018 85

SITUAGAD
CADASTRO

Sumé, Paraiba, 30 maio de 2019

Tales Rodolfo Ferreira da Silva - Presidente

DOCUMENTOS EXIGIDOS/COPIAS

1. CERTIDAO NASCIMENTO OU CASAMENTO

2. CERTIDAO INSCRICAO PIS/PASEP (Caso ainda nio possua, 0 RH ird, no ato da posse, fornecer formuldrio
preenchido com seus dados, para solicita¢ao junto ao Banco do Brasil) - - NAO SERVE NIS;

3. DOCUMENTO COMPROBATORIO DE REGULARIZACAO DO SERVICO MILITAR (Sexo masculino)

4. COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE EXIGIDA

5. DECLARAGCAO EXPRESSA DE ACUMULAGAO, OU NAO, DE CARGO OU APOSENTADORIA. CASO
POSSUA (Comprovar a denominagio do cargo, a carga horéria e o ente publico de lotagao). FEITO NO ATO DO
CONTRATO -

6. TITULO DE ELEITOR COM COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL

7. COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CADASTRO DE PESSOA FISICA - CPF

8. CERTIDAO DOS FOROS CRIMINAIS (Federal e Estadual), COMPROVANDO NAO RESPONDER A ACAO
PENAL EM QUALQUER INSTANCIA JUDICIAL;

10. CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

11. CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS SE TIVER

12. UMA FOTOS 3X4 RECENTES

13. CPF DO PAI OU MAE (se vivos)

14. COMPROVANTE DE RESIDENCIA

15. NUMEROS TELEFONICOS PARA CONTATO

16. LAUDO DE APTIDAO FISICA (Fornecido por Clinico Geral)

17. LAUDO MENTAL (Fornecido por Médico Psiquiatra)

OBS: Todos os exames deverdo ser apresentados a Junta Médica Oficial do Municipio, acompanhados dos laudos
para parecer final.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2019
EDITAL DE CONVOCACAO N° 02/2019

A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento, instituida pela
portaria n° 5.773/2019 do processo seletivo simplificado n° 07/2019, para
contratagdo em excepcional interesse, por tempo determinado, de professores
de ensino fundamental II de HISTORIA, torna publico o EDITAL DE CON-
VOCAGCAO n° 02/2019. Os convocados devem comparecer a Secretaria de
Administraciao/Setor de Recursos Humanos, localizada na Avenida Primeiro
de Abril, n° 379, nesla cidade, em alé 48 (quarenta e oilo) horas da dala de
publicacdo deste edital, ou seja 13h50 do dia 03/06/2019, para assinatura de
contrato:

COLOCACAD
3° LUGAR

NOME
SONIA MARIA LUNA QUEIROZ

INSCRICAQ | SITUACAO

052019 CLASSIFICADO
Sumé, Paraiba, 30 maio de 2019

Lucia de Fatima Simdes dos Santos - Presidente da Comissao

DOCUMENTOS EXIGIDOS/COPIAS

1. CERTIDAO NASCIMENTO OU CASAMENTO

2. CERTIDAO INSCRICAO PIS/PASEP (Caso ainda ndo possua, o RH ird, no ato da posse, fornecer formulario
preenchido com seus dados, para solicitagao junto ao Banco do Brasil) - - NAO SERVE NIS;

3. DOCUMENTO COMPROBATORIO DE REGULARIZAGCAO DO SERVIGO MILITAR (Sexo masculino)

4. COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE EXIGIDA -

5. DECLARACAO EXPRESSA DE ACUMULACAO, OU NAO, DE CARGO OU APOSENTADORIA (feito no ato
do contrato). CASO POSSUA OUTRO VICULO (Comprovar com declaragio do outro vinculo, a denominagio do
cargo, a carga hordria e o ente publico de lotagdo ). -

6. TITULO DE ELEITOR COM COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL

7. COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CADASTRO DE PESSOA FISICA - CPF

8. CARTEIRA DE IDENTIDADE - ~

9. CERTIDAO DOS FOROS CRIMINAIS (Federal e Estadual), COMPROVANDO NAO RESPONDER A ACAO
PENAL EM QUALQUER INSTANCIA JUDICIAL;

ERRATA 01
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2019
EDITAL 02/2019

A Presidente da Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado n° 05/2019, instituida pela Portaria N° 5.770/2019 do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 008/2018, com vistas a selecdo
de 08 (oito) Professores e Cadastro de Reserva das Disciplinas das Partes di-
versificada das Escolas de Tempo Integral de Ensino Fundamental I e II, para
contratacdo por tempo determinado, em carater excepcional de interesse pu-
blico, a fim de prestar servico nas Escolas da Rede unicipal de Ensino, do
Municipio de Sumé, Estado da Paraiba, publica ERRATA junto ao EDITAL
01/2019, fazendo Constar:

1. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
-Item4.1;
- ONDE SE LE:
Perfodo de inscri¢ao: 28/05 a 30/05/2019
Hordrio: 08h00 (oito horas) as 14h00 (quatorze horas).
- LEIA-SE:
Perfodo de inscri¢ao: 28/05 a 05/06/2019
Horéario: 08h00 (oito horas) as 14h00 (8uatorze horas).
2. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM DE
CLASSIFICACAO
-Item 6.1
- ONDE SE LE:
O Resultado Preliminar do Processo de Selegéo Simplificada, serd divulgado
no dia 03/06/2019;
- LEIA-SE:
O Resultado Preliminar do Processo de Selegdo Simplificada, serd divulgado
no dia 07/06/2019;
-Item 64
- ONDE SE LE:
O resultado final serd divulgado no dia, 04/06/2019 no site da Prefeitura Mu-
nicipal de Sumé-PB e mediante afixa¢do na Secretaria da Educagao, situada na
Avenida Primeiro de Abril n° 444, Sumé-PB.
- LEIA-SE:
O resultado final serd divulgado no dia, 10/06/2019 no site da Prefeitura Mu-
nicipal de Sumé-PB e mediante afixagdo na Secretaria da Educacao, situada na
Avenida Primeiro de Abril n° 444, Sumé-PB.
3. ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
Item - JORNADA DE TRABALHO
-ONDE SE LE:
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas.
- LEIA-SE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas.
Sumé/PB, 30 de maio de 2019
Jucileide Alves de Aradjo Silva
Presidente da Comissao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 008/2019
Retificagdo 01/2019 de 30 de maio de 2019
O Prefeito Constitucional de Sumé, Estado da Paraiba, torna publica a ABER-
TURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 008/2019, com vistas a contratagdo de 05 (CINCO) VISITADORES DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ, por tempo determinado, para atender as ne-
cessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Sumé, consoante
uadro a seguir, nos termos da Lei n° 1.081 de 03 de janeiro de 2013 e suas
alteragdes posteriores constantes na Lei 1.212 de 04 de abril de 2017.
1. DO PROCESSO
1.1 O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas para con-
tratagdo em carater excepcional pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, com formagao de cadastro de reserva nos casos
de rescisao.
1.2 Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados
e relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo
e sera aproveitado conforme desisténcia dos candidatos ou vacancia de qual-
uer forma.

.3 O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE SUME, PARAIBA, sendo a responsavel técnica
e operacional pelo desenvolvimento das etapas relativas ao Processo, acom-
Banhada e fiscalizada pela Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do

rocesso Seletivo Pablico, nomeada pela Portaria n° 5.817/2019;

1.4 As V?\%as estabelecidas neste Edital, destinam-se aos Programa Crianca
Feliz do Municipio de Sumé - PB, conforme a necessidade administrativa do
servigo publico;

1.5 A opg¢ao de cargo por area de atuacio, vagas, carga horaria, escolaridade/
requisitos e remuneragio sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

CARGA
N®DE o ESCOLARIDADE/ A
CARGO HORARIA REMUNERAGAO
VAGAS SEMANAL REQUISITOS
Visitador do Programa Crianca Feliz' | 05 40 Ensino Médio | pe 495 0o
Completo

2. DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Ptblico de que
trata este Edital s6 poderd ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias,
na data do contrato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
%le dgozi) de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituigao

ederal;
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b) Estar em gozo de direitos politicos;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos
comprovantes de votagao ou certiddo da Justica Eleitoral;
d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, em
caso de candidato do sexo masculino;
CARGO N°¢ DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL ESCOLARIDADE/
REQUISITOS REMUNERACAO
Visitador do Programa Crianga Felizl 05 40 Ensino Médio Completo R$
998,00
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do
contrato;
) Apresentar documentacdo comprobatdria da escolaridade e requisitos mi-
nimos exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;
g) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no car-
o exigidos neste Edital;
) Apresentar certidao de antecedentes criminais, emitido pelo Tribunal de
Justica da Paraiba e Justica Federal;
1) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da assi-
natura, de acordo com a legislacdo em vigor, em cumprimento as determina-

¢oes deste Edital. )
3. DA ENTREGA DE CURRICULO
3.1 A inscri¢ao do candidato se fard mediante entrega de curriculo acompa-
nhado da documentagio comprobatéria, que serd §evidamente autenticada
pela comissdo ou representante da administragio designado, e implicard no
conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condicoes estabelecidas neste
Edital pelo candidato, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimen-
to. Apos isso, a documentagio serd novamente conferida, inserida no envelope
e lacrado pelo candidato; e
32A anélFiJse dos curriculos sera feita pela Comissdo de Fiscalizacio e Acom-
panhamento do Processo Seletivo Simplificado Piblico, sendo todas as etapas
e informagoes, divulgadas no site oficial do municipio (www.sume.pb.gov.br),
Boletim Oficial e Imprensa local. B
4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
4.1 A entrega dos curriculos em envelope, ocorrerd exclusivamente no Au-
ditério do Programa Bolsa Familia, localizada na Rua Anténio Leite, 235 —
Alto Alegre — Sumé - Paraiba, pessoalmente, devidamente identificado, nos
seguintes dias e hordrios:
Periodo de inscri¢ao: 27/05/2019 a 29/05/2019
Hordrio: 08h00 (oito horas) as 13h00 (treze horas).
4.2 No ato da inscricio, o candidato devera:
a) Preencher o formuldrio de inscri¢do (letra legivel ou digitado) em duas vias,
e apresentar assinado pelo candidato a comissao ou equipe designada por este
(Anexo II).
b) Anexar junto a ficha de inscrigdo, copia de documento oficial com foto e
Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou de nivel mais elevado;
c) Rubricar, junto a Comissdo ou equipe designada por este, o lacre do envelo-
pe contendo seu curriculo e as devidas comprovagoes;
d) As inscricoes serdo identificadas por nimero de protocolo.
4.3 Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracio
na ficha de Inscrigdo, no curriculo, bem como néo haverd devolugido de do-
cumentos;
4.4 Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢oes, exames ou contratacao
do candidato, se, verificadas falsidade de declaragao ou irregularidade na rea-
lizagdo dos exames ou documentos;
4.5 A falsidade da declaragio prestada pelo candidato a qualquer tempo serd
nula de pleno direito, ndo cabendo recurso administrativo.
5. DO PROCESSO DE SELECAO
510 Frocesso de selegdo sera constituido em duas etapas (carater eliminatd-
rio e classificatorio);
5.1.1 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo I,
deste Edital;
5.11.2 A primeira fase do processo seletivo sera constituida de anélise curri-
cular;
5.1.3 O processo de autenticagdo dos documentos comprobatodrios curricula-
res serd realizado pela prépria Comissdo com carimbo “confere com original”
5.1.4 A ndo apresentagao dos curriculos e dos documentos comprobatorios,
no prazo estabelecido deste Edital, acarretara a nao inscricao do candidato;
5.1.5 O processo de andlise curricular (primeira etapa) pela comissao:
a) Quando da andlise dos curriculos, o avaliador atrl%uiré nota de 0 (zero) a 10
(dez), mediante a seguinte distribui¢ao:

PONTUACAO

F PONTUACAO MAXIMA
MAXIMA DOITEM

CRITERIO TOTAL: 10,00

PONTUAGAO

Cumprimento da escolaridade
e requisitos minimos exigidos 3,00 3,00 3,00
para o cargo

Graduacdo em Servico Social,

Pedagogia ou Psicopedagogia. 20 200

Graduacio em Outra area de

conhecimento A 050 4,00
Especializacéo 0,75 1,60

Experiéncia Profissional no

Setor Plblico. 0,50/ano

Experiéncia  Profissional  na 3,00 3,00
area de Assisténcia Social no 1,00/ano

Setor Piblico.

Total 10,00

b) Quando da andlise, o avaliador devera verificar a veracidade das informa-
¢oes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de documentos
que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que, em nao
existindo tal comprovacao, nao serd atribuida pontuacao ao candidato;

c) Para efeitos de comprovagio de experiéncia profissional, serdo conside-

rados portarias de nomeagao (a portaria devera ser apresentada junto com
declaragdo de representante do setor publico informando que o servidor esta
em atividade e/ou portaria de exoneragio), declara¢oes de entidades do Setor
Privado que comprove a experiéncia no cargo pretendido no servigo publico
ou da Administragao Publica, também sendo valido contratos de prestagao de
servico no Setor Publico;
d) Nao serdo considerados para efeito de comprovagio de experiéncia pro-
fissional, Contracheques, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
Ressalvadas com anotaﬁ()es de Servi¢o Publico), ou outro meio que nio esteja
especificado neste edital.
e) O candidato que ndo apresentar portaria de nomeagéo junto com a docu-
menta¢do complementar apresentada na alinea “c” do subitem 5.4 do item 5,
nao sera computado sua pontuagao.
5.2 O Resultado Parcial da Primeira fase do Processo Seletivo Simplificado
estard disponivel no site Oficial da Prefeitura Municipal de Sumé no dia 04
de Junho de 2019, a partir das 14 horas, e também sera publicado no Boletim
Oficial do Municipio.
5.2.1 Serdo considerados aprovados para a 2* Etapa do processo seletivo so-
mente os candidatos classificados até o quintuplo de vagas previstas para cada
vaga.
5.2.1.1 Em caso de empate na ultima posicdo, deverao ser entrevistados todos
os candidatos que tiverem obtido a mesma pontuagao.
5.3 Os candidatos classificados para a fase de entrevista, deverdo apresentar-se
no auditorio do Programa Bolsa Familia, nos dias 10, 11 e 12 de Junho de 2019
de 08h30 as 09h00, observando-se a ordem de classificacdo, em atendimento a
disposi¢do constante do mesmo resultado.
5.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realiza}\gréo de entrevista,
portando o documento de identificagio original com foto. Ndo serd admitido
atraso na apresentagdo para a entrevista.
5.5 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da entrevista. O ndo com-

arecimento do candidato implicard em sua eliminagao automatica.

.6 Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagao confor-
me desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados,
constantes nos quadros abaixo:

Quando de Pontuagdo por Assunto na Segunda Etapa

Assunto Pontuagio
Conhecimento do Candidato sobre os Programas, Projetos e Servigos 200
vinculados as Politicas Publicas de Assisténcia Social i
Conhecimento Bésico sobre as atribuigbes do Faciltador de Oficina na 3.00

Assisténcia Social.
Criatividade, Dinamismo e Capacidade de Gerenciamento 3,00
Disponibilidade de Tempo para Envolvimento nas Acgles a Serem 200
Desenvolvidas. !
10.00

TOTAL

5.6 Serd atribuida pontuac¢do “zero” ao Candidato que nao demonstrar, na en-

trevista, necessarios conhecimentos sobre as agoes e servigos dos programas

gue desg‘a CONCOrrer a vaga. .
. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM DE

CLASSIFICACAO

6.1 O Resultado Parcial da Segunda Fase do Processo de Sele¢do Simplificada

serd divulgado no dia 12 de Junho de 2019;

6.2 A classificagio dos candidatos dar-se-a4 na ordem decrescente das notas

finais obtidas, sendo aprovado o candidato melhor posicionado dentro do nu-

mero de vagas, ficando os demais classificados na composi¢ao de cadastro de

reserva.

6.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, terd 1gn’eferén—

cia, para fins de desempate, apds a observéncia do art. 1° ¢/c art. 27, Paragrafo

Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente, o candidato que:

a) o candidato de idade mais elevada;

b) persistindo o empate, maior tempo em servigo publico para o cargo pre-

tendido;

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso em relagdo ao processo;

7.2 O periodo para interposi¢do de Recurso em relacdo a Primeira Fase do

Processo Seletivo, serd das 08h00 (oito horas) as 13h00 (treze horas) do 05 de

Junho de 2019, no Auditério do Programa Bolsa Familia, localizado na Rua

Antonio Leite, 235 - Alto Alegre — Sumé - Paraiba;

7.2.1 A publicagao dos Recursos em relagdo a Primeira Fase do Processo Sele-

tivo, serd em 06 de Junho de 2019.

7.3 O periodo para interposi¢ao de recurso em relagéo ao Resultado Parcial

da Segunda Fase do Processo Seletivo, serd das 08h00 (oito horas) as 13h00

(quatorze horas) do dia 13 de Junho de 2019, no Auditério do Programa Bolsa

Familia, localizado na Rua Antdnio Leite, 235 — Alto Alegre — Sumé - Paraiba

7.4 Entenda-se por recurso, a solicitagio formal entregue em duas vias (ao

aual uma das vias serd assinada, datada e devolvida ao candidato) a Comissao
e Fiscalizagdo e Acompanhamento para a verificagdo dos documentos entre-

gue no momento de inscri¢do pelo candidato. Em relagdo a primeira fase do

processo seletivo, a comissao ou membro da comissdo ird reavaliar a docu-

mentac¢do entregue em conjunto com o candidato;

7.5 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento

diverso do questionado;

7.6 Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as instrugoes

contidas neste EditaF;

7.7 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegra-

ma, Whatsapp, Messenger ou facebook ou outro meio que nio seja o especi-

ficado neste Edital;

7.8 A Comissao de Fiscalizagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Pu-

blico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas deci-

soes, com registro de todos os passos contido em ATA, razdo pela qual nao

caberio recursos adicionais;

7.9 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste

capitulo nao serao avaliados;

7.10 Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do pra-

20;
7.11 O Resultado Final do presente Processo Seletivo Simplificado, serd publi-
cado no dia 14 de junho de 2019.

8. DO PROVIMENTO
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8.1 A aprovacao em Processo Seletivo Simplificado Publico cria direito a con-
tratagdo dos candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas;
8.2 Os candidatos classificados deverao comparecer a Prefeitura Municipal de
Sumé/Secretaria Municipal da Administragao, para assinar contrato no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da publica¢ao da con-
vocag¢ao no Boletim Oficial do Municipio;
8.3 O candidato que ndo comparecer para assinar contrato no prazo indicado
no item 8.2, perdera o direito a contratagio;
8.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publicados atra-
vés do endereco eletronico www.sume.pb.gov.br.
9. DAS DISPOS]IDC ES FINAIS

9.1 Todas as informacoes, referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo, serao divulgados pela Internet no site www.sume.pb.gov.
br, (conforme constante no cronograma, Anexo III) e poderdo ser afixados no

uadro de avisos da Prefeitura Municipal de SUME—PE;

.2 Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes publicados no
Boletim Oficial do Municipio e divulgados no site: www.sume.pb.gov.br;
9.3 O resultado final definitivo do Processo Seletivo Simplificado Publico, de-
pois de decididos todos os recursos interpostos e comprovada a sua regulari-
dade, serd, por meio de relatério, encaminhado pela Comissdo de Fiscalizagdo
e Acompanhamento do Processo Seletivo Piblico ao Prefeito Constitucional

ara posterior homologacao;

4 Ao final, todo o processo serd encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba, ao Ministério Publico e Poder Judicidrio;
9.5 Nao serd fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer
documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para
esse fim, a homologagao publicada no Boletim Oficial do Municipio;
9.6 A aprovacdo no presente Processo Seletivo dos candidatos considerados
classificados, gerara direito a contratacdo, dentro do prazo de validade do Pro-
cesso Seletivo Publico, e para os demais considerados aprovados gerara expec-
tativa de direito, uma vez que integrardo Cadastro de Reservas, mas, quando
se fizerem, respeitardo rigorosamente a ordem de classificagio final;
9.7 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresen-
tados, mesmo que verificadas a é[ualquer tempo, em especial na ocasiao da
contratagdo, acarretardo a nulidade da‘inscri¢io e desqualificagdo do candida-
to, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis;
9.8 Caberd exclusivamente a Prefeitura Municipal de SUME/PB, através de seu
Prefeito Constitucional, a publica¢do e homologag¢do dos resultados finais do
Processo Seletivo Publico, nos meios e formas legais devidos;
9.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atua-
lizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabi-
lizar os contatos necessarios; .
9.10 A Prefeitura Municipal de SUME/PB, néo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizado; enderego de
dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes de forne-
cimento de endereco errado do candidato ou correspondéncia recebida por
terceiros;
9.11 As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo
Publico e a apresentagdo para contratacdo e exercicio ocorrerao as expensas
do gréprio candidato; i
9.12 A Prefeitura Municipal de SUME nao se rein)onsabiliza or equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDI-
TAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;
9.13 Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela Comissao de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de SUME/PB, ouvido o Procurador Juridico do Municipio.

3 Sumé/PB, 24 de maio de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional
WILLIAMS MARTINHO SOARES DE SOUSA
Presidente da Comissdo

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2019
CARGO: Visitador do Programa Crianga Feliz

REQUISITQS: Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES: Planejar e realizar a visita domiciliar as familias do Progra-
ma Crianga Feliz, com apoio e acompanhamento do supervisor. Observar os
protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas; Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discu-
tir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos
para a rede (como educagao, cultura, justiga, saude ou assisténcia social), vi-
sando sua efetivagdo; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que neces-
sario; Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas
domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-
-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral
da crianca, desde a gestagdo; Orientar as familias sobre as atividades de esti-
mulagao adequadas a crianga a partir do diagnéstico inicial de seu desenvol-
vimento; Acompanhar e apoiar as a¢des educativas realizadas pelas proprias
familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os
resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; Participar de reunides
semanais com o su]?ervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita
domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengao; Executar o cronogra-
ma de visitas domiciliares as familias; Participar das capacitagdes destinadas
aos visitadores; Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a
serem abordadas na educagao continuada e permanente; Informar imediata-
mente ao supervisor situacoes em que forem identificadas ou percebidas cir-
cunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo,
suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de
acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor
acione a rede de servicos.

ANEXOT
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2019

1 Nome:

2RG: 2.1 Sigla do Orgéio Emissor/UF:

3 CPF: 4 Data de Nascimento: I !
5 Telefone: 6 E-Mail:

7 Rua: ‘ N° Bairro:
Cidade: ‘ Estado: CEP:
8 Cargo:

( ) Visitador do Programa Crianga Feliz;
9 Possui Algum Tipo de Deficiéncia:
() Sim; () Néo.

Caso afirmativo no item 9 desta ficha de inscricdo, especificar o tipo de
deficiéncia, seguido do Codigo Internacional de Doengas (CID):

Eu, acima identificado, declaro que reconhego e concordo com as normas
especificadas no Processo Seletivo Simplificado n® 008/2019.

Sumé/PB, [} [}

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

Observacédo: A ficha de inscric&o devera ser entregue em duas vias.

ANEXO III
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2019
RETIFICACAO 01/2019 de 30 de maio de 2019
ETAPA PERIODO
Inscrictes 27 a 29 de maio de 2019
Resultado parcial da primeira etapa 04 de junho de 2019
Interposicio de recursos da primeira etapa 05 de junho de 2019
Publicacio do resultado dos recursos da 06 de junho de 2019
primeira etapa
Segunda etapa do processo seletivo
(realizacéo das enfrevistas)
Resultado parcial da segunda etapa do processo
seletivo
Interposiciio de recursos quanto & segunda
etapa do processo seletivo
Resultado final do processo seletivo 14 de junho de 2019

CONSELHO MUNICIPAL DE D%EII\FIF"I%S DA CRIANCA E DO ADOLES-

10,11 e 12 de junho de 2019

12 de junho de 2019

13 de junho de 2019

COMISSAQ ESPECIAL ELEITORAL
RESOLUCAO CMDCA N° 011/2019
EDITAL CMDCA N° 001/2019

A Comissao Especial Eleitoral, instituida pela Resolugao CMDCA n° 010/2019,

torna publico, conforme previsto no §8°, Art. 5° da Resolu¢aio CMDCA n°

011/20109, ratificada pelo Edital CMDCA n° 001/2019, o resultado dos teste de

sanidade mental dos candidatos a func¢do de Conselheiro Tutelar do munici-
pio de Sumé/PB (Quadriénio 2020-2023) .

N° NOME SITUAGCAO
01|GERALDO CLEMENTING DE SQUZA APTO
02| JOAO CARLOS ARAGAQ ALBINO PEDROSA APTO

A prova de suficiéncia, versando sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te, sera realizada 30 de junho de 2019 com todos os candidatos, com inicio as
08h:00min (oito horas) e término as 12h:00min (doze horas), com local a ser

definido.
Sumé/PB, 31 de maio de 2019
SHEYLLA DE KASSIA SILVA GALVAO
Presidente da Comissao
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