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Lei n° 1.329, de 30 de outubro de 2019.
(Autoria: Poder Executivo)
Cria o Programa de Educagéo Integral.
O Prefeito do Municipio de Sumé
Fago saber que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no 4mbito do Poder Executivo do Municipio de Sumé, o
Programa de Educagéo Integral, que tem por objetivo o desenvolvimento de politicas di-
recionadas a melhoria da qualidade do Ensino Fundamental e a qualificagdo profissional
dos estudantes da Rede Oficial de Ensino do Municipio.

§ 1° O Programa de Educagao Integral sera implantado e desenvolvido - em
regime integral - inicialmente nas Unidades Municipais de Ensino “Maria Leite Rafael”
e “Padre Paulo Roberto de Oliveira”.

§ 2° O Programa de Educagao Integral poderd, mediante edi¢do de decreto
do Prefeito do Municipio, ser estendido as demais Unidades da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 2° Sao finalidades basicas do Programa de Educagéo Integral:

I - executar a Politica Municipal do Ensino Fundamental, em consonancia
com as diretrizes das politicas educacionais fixadas pela Secretaria da Educagao;

II - sistematizar e difundir inovagdes pedagogicas;

III - difundir o modelo de educagéo integral previsto no Programa;

IV - integrar as agdes desenvolvidas nas Unidades de Ensino da Rede Ofi-
cial, oferecendo atividades que influenciem no processo de aprendizagem e enriqueci-
mento cultural;

V - estimular a participagdo coletiva da comunidade escolar na elabora¢do
do projeto politico-pedagdgico da Unidade de Ensino;

VI - viabilizar parcerias com instituicdes de ensino, entidades publicas ou
privadas que visem a colaborar com a expansdo do Programa de Educagdo Integral no
ambito do Municipio de Sumé.

Art. 3° Sdo objetivos das Unidades Ensino que integram o Programa de Edu-
cago Integral:

I - objetivos gerais:

a) ofertar ensino integral para todas as etapas do Ensino Fundamental;

b) formar cidadaos solidarios, socialmente ativos e competentes;

¢) desenvolver aptidoes individuais dos estudantes;

d) conscientizar os estudantes acerca de suas responsabilidades individuais e
sociais;

II - objetivos especificos:

a) prover as condigdes para a reducdo dos indices de evasio escolar, de aban-
dono e de reprovagio, bem como acompanhar a sua evolugio no ambito das Unidades
de Ensino em tempo integral;

b) ampliar o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica — IDEB, tanto
no componente de fluxo quanto no de proficiéncia, de acordo com as metas estabeleci-
das no Plano de A¢ao da Secretaria da Educagao;

¢) aplicar metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras introdu-
zidas e consolidadas pela equipe de implantagio do Programa de Educagdo Integral;

d) garantir a jornada de trabalho com dedicagéo integral de 40 (quarenta)
horas semanais para os professores em exercicio da docéncia, dos diretores escolares e
secretarios administrativos das Unidades de Ensino integradas ao Programa de Educa-
¢do Integral.

Art. 4° Compete a Secretaria da Educagio planejar e executar as agdes do
Programa de Educagio Integral, em especial:

I - gerenciar o processo de organizagio e funcionamento das Unidades de
Ensino, visando a melhoria da qualidade do Ensino Fundamental

II - planejar e executar programas de formagdo continuada de professores e
demais profissionais integrados ao Programa;

III - promover o planejamento para a expansio das Unidades de Ensino e
definir padrdes basicos de funcionamento;

IV - articular e coordenar novas parcerias com instituiges de ensino, em-
presas publicas ou privadas, organizagées civis sem fins lucrativos e institutos, visando o
fortalecimento do Programa, sua ampliagdo e melhoria do ensino.

Art. 5° O Programa de Educagao Integral funcionara em jornada integral de
40 (quarenta) horas-aula semanais.

§ 1° Os Professores das Unidades Municipais de Ensino que integram o Pro-
grama de Educagéo Integral terdo sua carga hordria dividida da seguinte forma:

1 - 30 (trinta) horas semanais em sala de aula, distribuidas em 5 (cinco) dias;

II - 10 (dez) horas semanais dedicadas a Estudos, Planejamento e Atendi-
mento - EPA a serem realizados no ambiente escolar ou em atividades pedagdgicas pro-
postas pela dire¢do da Unidade Municipal de Ensino.

§ 2° Os Professores de que trata o § 1°, deste artigo, devem estar disponiveis
para, além do seu exercicio funcional, substituir, quando necessério, outros Professores
ausentes em virtude de afastamento planejado ou néo.

Art. 6° Fica instituida a Gratificagdo de Dedicagdo Integral, que serd paga aos
Professores que aderirem a prestagdo de servigo em regime alternativo de 40 (quarenta)
horas semanais, dentro do Programa de Educagio Integral.

§ 1° O valor da Gratificagdo de Dedicagio Integral é obtido mediante a apli-
cagdo de um indice de 80% (oitenta por cento) incidente sobre o padrao de vencimento
do Professor que exercer suas fungdes no Programa de Educagio Integral.

§ 2° Nao incidirdo aliquotas de contribuigdo previdencidria sobre os valores percebidos

pelo servidor a titulo de Gratificagdo de Dedicagao Integral.

§ 3° Ao Professor que for designado para exercer suas fungdes no Programa
de Educagio Integral é vedado o desempenho de qualquer outra atividade publica ou
privada, remunerada ou nio, durante o horario de exercicio funcional na Unidade Mu-
nicipal de Ensino onde exerca suas atribuicoes.

Art. 7° Sdo atribuigdes especificas do Diretor de Unidade de Ensino inte-
grada ao Programa, além de bom desempenho das atribuigdes referentes ao respectivo
cargo:

§ I - coordenar, anualmente, a elaboragdo do Plano de A¢do da Unidade de
Ensino, alinhado ao Plano de A¢ao da Secretaria da Educagio;

II - sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e
de gestdo especificas, com objetivo de subsidiar a Secretaria da Educagio no desenvolvi-
mento do Programa;

III - atuar como agente difusor e multiplicador das agdes pedagogicas e de
gestdo, conforme os pardmetros fixados pela Secretaria da Educagao.

IV - articular, acompanhar e coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagao
do Projeto Politico-Pedagdgico;

V - planejar, implantar e acompanhar as agdes e seus respectivos resultados
conforme o Plano de A¢ao da Unidade de Ensino;

VI - zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente e ad-
ministrativo de que trata esta Lei;

VII - planejar e promover agdes em consonancia com o Projeto Politico-
-Pedagdgico da Unidade de Ensino, estimulando a participagio da comunidade escolar;

VIII - acompanhar e avaliar a produgéo didatico-pedagdgica do corpo do-
cente, com vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Agao da Unidade de
Ensino.

Art. 8° Sdo atribuigdes especificas a serem exercidas pelos Professores com
carga horaria integrada (art. 5°), além do bom desempenho das atribuigdes inerentes ao
respectivo cargo ou fungéo:

I - planejar e executar seu papel pedagégico de forma colaborativa e coope-
rativa, objetivando o cumprimento do Programa de Educagao Integral:

II - realizar, em cardter irrevogavel, a totalidade das 40 semanas de trabalho
pedagdgico coletivo e individual na Unidade de Ensino onde tem exercicio;

III - participar das orientagdes técnico-pedagogicas relativas a sua atuagao
na Unidade de Ensino e dos cursos de formagio continuada ofertados pela Secretaria da
Educagio ou entidades por ela apontadas para esse fim;

IV - auxiliar, a critério da dire¢do escolar - e conforme diretrizes da Secre-
taria da Educacdo, nas atividades de orientagdo técnico-pedagdgicas desenvolvidas no
ambito da Unidade de Ensino;

V - elaborar guias de aprendizagem, sob a orientagdo da diregao escolar;

VI - produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuagdo e na
conformidade do modelo pedagégico préprio da Unidade de Ensino onde tem exerci-
cio.

Art. 9° As Unidades Municipais de Ensino integradas ao Programa de Edu-
cagdo Integral funcionardo ordinariamente de segunda a sexta-feira, em periodo con-
tinuo, neste incluidos os horarios de repouso e de refei¢des, distribuidos de maneira a
atender criangas e adolescentes do Ensino Fundamental por meio do desenvolvimento
do seu projeto escolar. Extraordinariamente, por necessidade e interesse da Administra-
640, a Unidade Municipal de Ensino podera funcionar aos sabados.

Art. 10. A Secretaria da Educagdo poderd firmar convénios, termos de par-
ceria ou cooperagio e instrumentos congéneres para executar agdes do Programa de
Educagao Integral.

Art. 11. As despesas com a execugao da presente Lei correrdo a conta de do-
tagdes orcamentarias proprias, constantes do Orgamento do Municipio para o exercicio
financeiro de 2019.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DE SUME (PB), em 30 de outubro de 2019.
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito do Municipio

Lei n° 1.330, de 30 de outubro de 2019.

(Autoria: Poder Executivo) . )
DESAFETA BEM PUBLICO IMOVEL ONDE
FUNCIONOU A ESCOLA UEMEIF IRINEU
SEVERO DE MACEDO, LOCALIZADA EN-
TRE AS RUAS ANTONIO PEREIRA BAE, ALI-
CE JAPIASSU DE QUEIROZ E FRANCISCO
BADICO RAFAEL- CENTRO DA CIDADE.

O Prefeito do Municipio de Sumé
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica desafetado para fins de utilidade ptblica bem domini-
cal o imovel urbano onde funcionou a escola UEMEIF IRINEU SEVERO DE
MACEDO, localizado entre as Ruas Antonio Pereira Baé (frente), Alice Japias-
st de Queiroz (lateral) e Francisco Badico Rafael (fundos) — centro da cidade.

Art. 2° O referido imdvel serd utilizado para a implantacdo da sede
da Secretaria Municipal de Satude;

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrério.
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Gabinete do Prefeito de Sumé, em 30 de outubro de 2019.
EDEN DUARTE PINTO SOUSA
PREFEITO DO MUNICIPIO

PORTARTA N°5.925/2019 J B J

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAI-
BA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,

RESOLVE:

Alterar GAE para 81,78% (oitenta e um virgula setenta e oito por
cento) sobre a remuneracio de RHAYANNE BATISTA BERTO ARAGAO,
ocupante do cargo de Chefe da Divisao de Assisténcia Farmacéutica, Simbolo
DAI 1, lotado na Secretaria de Satide da Prefeitura Municipal de Sumé, Estado
da Paraiba.

Esta portaria tem efeito retroativo a 01 de outubro de 2019.
. Sumé, Paraiba, 23 de outubro de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N° 5.926/2019 - - -

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAI-
BA, usando das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,

RESOLVE:

Conceder GAE de 29% (vinte e nove por cento) sobre a remunera-
¢do de MARIA INALDA QUEIROZ BEZERRA, Mat. 3942, servidor estatutd-
rio, Técnico em Higiene Bucal, Simbolo SSA ANS 602.4.1, lotado na Secretaria
de Satde da Prefeitura Municipal de Sumé, Estado da Paraiba.

Esta portaria tem efeito retroativo a 01 de outubro de 2019.
. Sumé, Paraiba, 23 de outubro de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N 5.927/2019 - - -
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAI-
BA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,
RESOLVE
Alterar GAE para 91,03% (noventa e um virgula zero trés por cen-
to), sobre o vencimento de HELENO RAMOS DE SOUSA JUNIOR, ocupante
do cargo de Diretor do Departamento de Administragao Tributaria, Simbolo
DAS-1, lotado na Secretaria de Or¢amento e Finangas da Prefeitura Municipal
de Sumé, Estado da Paraiba.
Esta portaria tem efeito retroativo a 01 de outubro de 2019.
. Sumé (PB), 24 de outubro de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N° 5.928/2019 - - -
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAI-
BA, usando das atribuigoes que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,
RESOLVE
Excluir GAE de 88,9% (oitenta e oito virgula nove por cento), do
vencimento de JOSE RAFAEL DE OLIVEIRA SILVA, ocupante do cargo de
Assessor Técnico, Simbolo DAS-3, lotado na Secretaria de Orcamento e Fi-
nangas da Prefeitura Municipal de Sumé, Estado da Paraiba.
Esta portaria tem efeito retroativo a 01 de outubro de 2019.
) Sumé (PB), 24 de outubro de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N° 5.929/2019 - - -
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAI-
BA, usando das atribuigoes que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,
RESOLVE
Alterar GAE para 100% (cem por cento) sobre a remuneracdo de
WILLIAMS MARTINHO SOARES DE SSUSA, ocupante do cargo de Diretor
do Centro de Comercializacdo e Artesanato "ELIAS PEREIRA DE ARAUJO',
Simbolo DAS-1, lotado na Secretaria de Administra¢ao da Prefeitura Munici-
Eal de Sumé, Estado da Paraiba.
sta portaria possui efeito retroativo a 01 de outubro de 2019.
3 Sumé (PB), 24 de outubro de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N° 5.930/2019 - - -
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAI-
BA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,
RESOLVE
Alterar GAE para 33,10% (trinta e trés virgula dez por cento) sobre
o vencimento de ALDO JOSE ALEXANDRE DIN%Z, Auxiliar de Servicos,
Mat. 902, simbolo 104.1, lotado na Secretaria de Educagdo da Prefeitura Mu-
nicipal de Sumé, Estado da Paraiba.
Esta portaria possui efeito retroativo a 01 de outubro de 2019.
. Sumé (PB), 24 de outubro de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N° 593172019 - - -
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAI-
BA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,
RESOLVE
Alterar GAE para 20% (vinte por cento) sobre o vencimento de
ARTHUR ARLEY DA SEI)LVA QUINTANE, ocupante do cargo de Diretor do
Departamento de Obras e Urbanismo, Simbolo DAS-1, lotado na Secretaria de
Ebras e Servigos Urbanos da Prefeitura Municipal de Sumé, Estado da Parai-
a.
Esta portaria possui efeito retroativo a 01 de outubro de 2019.
. Sumé (PB), 28 de outubro de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N° 5.932/2019 - - -

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAI-
BA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso IV e VII
e art. 73, I, alinea a, da Lei rganica do Municipio, art. 85, I e art. 87, da Lei
Complementar n° 24/2013,

RESOLVE: )
Nomear CASSIO FELLIPE ARAUJO ALEIXO, para o cargo de Che-

fe do Servico de Arquivo e Comunicagdes Administrativas, simbolo DAI 2,
lotado na Secretaria de Educagdo da Prefeitura Municipal de Sumé.
Esta portaria tem efeito retroativo a 22 de outubro de 2019

) Sumé, Paraiba, 30 de outubro de 2019

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA

Prefeito

PORTARIA N° 5.932A72019 - - -
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAI-

BA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela LC 24/2013,
RESOLVE:

3 Conceder GAE de 100% (cem por cento) sobre a remuneragdo de
CASSIO FELLIPE ARAUJO ALEIXO, ocupante do cargo de Chefe do Servigo
de Aré[uivo e Comunica¢oes Administrativas, simbolo DAI 2, lotado na Secre-
taria de Educagdo da Prefeitura Municipal de Sumé.

Esta portaria tem efeito retroativo a 22 de outubro de 2019
) Sumé, Paraiba, 30 de outubro de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PORTARIA N° 5.935/2019

O Prefeito do Municipio de Sumé/PB, usando de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municil}{)io,

Constituir Comissdo Organizadora de Realizacdo, Fiscalizagao e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n° 16/2019 para o pre-
enchimento de vaga de Biomédico, em forma de contrato e por tempo deter-
minado, com a formacéo abaixo descriminada:

- PRESIDENTE: Renato Mendonga de Lima, estatutario, Assistente
de Administracio, Mat. 1.297.

- MEMBRO: José Romério Soares Brito, estatutario, Engenheiro
Agronomo, Mat. 1.035.

- MEMBRO: Anna Magda da Conceigdo Souza Cantalice, estatuta-
rio, Auxiliar de enfermagem, Mat. 1.288, por ora exercendo a fungéo de Dire-
tora do Departamento de Atengdo Basica.

Sumé, 30 de outubro de 2019

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 16/2019 EDITAL N° 001/2019

O Prefeito Constitucional de Sumé, Estado da Paraiba, torna publica a ABER-
TURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
16/2019, com vistas a contratagdo por tempo determinado de 1 (UMA) VAGA
PARA O CARGO BIOMEDICO, para atender as necessidades de excepcio-
nal interesse publico do Municipio de Sumé, consoante quadro a seguir, nos
termos da Lei n° 1.081 de 03 de janeiro de 2013 e suas alteragdes posteriores
constantes na Lei 1.212 de 04 de abril de 2017.

1. DO PROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de
vagas para contratagdo em carater excepcional, com formacdo de cadastro de
reserva nos casos de rescisao e necessidade da administracao

1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados
e relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo,
0s quais serdo aproveitados conforme necessidade do servigo e nos casos de
desisténcia dos candidatos classificados ou vacancia de qualquer forma nas
demais vagas do presente processo seletivo;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME, PARAIBA, sendo a responsavel téc-
nica e operacional pelo desenvolvimento da unica etapa relativa ao presente
Processo Seletivo (analise de curriculo) a Comissdo Organizadora de Realiza-
¢do, Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, no-
meada através da Portaria n° 5.935/2019.

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se ao preenchimento das uni-
dades administrativas do Municipio de SUME - PB, conforme a necessidade
administrativa do servico puiblico;

1.5 A opgdo de car g o p o r vagas, carga horaria, escolaridade/requisitos e
remuneragio sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

CARGO N"DE VAGAS PNE® REQUISITOS EXIGIDOS CARGA REMUNERACAD
HORARIA
Diploma de
graduacéo em
Biomedicina + 10 horas
Biomédico 1 X Registro no Conselho T RS 2.500,00
de classe + semanals
Disponibilidade de
horano no CNES

2. DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado e convocado no Processo Seletivo Pu-
blico de que trata este Edital devera apresentar os seguintes documentos para
ocasido da assinatura do contrato:

a) Certidao Nascimento ou Casamento;

b) Certiddo Inscricdo PIS/PASEP (caso ainda ndo possua, o RH ira,
no ato da posse, fornecer formulario Preenchido com seus dados, para solici-
tagdo junto ao Banco do Brasil), Obs. Nao Serve NIS;

¢) Documento Comprobatdrio de Regularizagio do Servigo Militar
(Sexo Masculino);

d) Comprovagao de Escolaridade Exigida;

e) Declaragdo expressa de Acumulagao, ou Nio, de Cargo ou Apo-
sentadoria. Caso possua (comprovar a denominagio do Cargo, a carga horaria
e o Ente Publico de Lota¢io);

f) Titulo de Eleitor com Comprovante de Quitagdo Eleitoral;
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E) Comprovante de Inscri¢ao do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
) Certiddo dos Foros Criminais (Federal e Estadual), comprovando nao res-
onder a Acdo Penal em qualquer instancia judicial (Internet);
1) Carteira de Trabalho - TPqS;
L) Certidao de Nascimento dos Filhos se tiver;
) Uma Foto 3x4 recente;
1) Comprovante de Residéncia;
m) Ntmeros telefonicos para contato;
n) Cdpia do CPF dos pais;
0) Laudo de Aptidio Fisica (Fornecido por Clinico Geral);
p) Laudo Mental (Fornecido por Médico Psiquiatra)
q) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da assi-
natura, de acordo com a legisla¢ao em vigor, em cumprimento as determina-
¢Oes deste Edital. .
3. DA ENTREGA DE CURRICULO
3.1 A inscri¢do do candidato se fard mediante entrega de curriculo
acompanhado da documentacdo comprobatdria, que serd devidamente auten-
ticada pela comissdo “confere com original’, e implicard no conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacao
as quais ndo podera alegar desconhecimento. Apods isso, o envelope sera lacra-
0;
3.2 A taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado serd de
R$ 100,00 (Cem reais) que devera ser pago diretamente ao servidor responsa-
vel pela inscricao.
3.3 A analise dos curriculos serd feita pela Comissdo de Fiscalizagao
e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico, sendo todas
as etapas e informagoes, divulgadas no site oficial do municipio (www.sume.
pb.gov.br) e Imcg)rensa local; B
4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
4.1 A entrega dos curriculos, em envelope, ocorrerd exclusivamente
no Sede da Secretaria de Saide localizada na Rua Francisco de Melo, /n, 1° de
Abril, 1° andar, Centro, Sumé, Paraiba, pessoalmente, pelo lg)réprio candidato
ou por terceiro desde que esteja munido de procuragao publica ou particular
(com firma reconhecida) com poderes para representar o candidato, nos se-
uintes dias e horérios:
eriodo de inscri¢do: 30/10/2019 4 01/11/2019
Horério: 08h00 as 13h00
No ato da inscri¢do, o candidato ou seu representante devera:
a) Ler e aceitar a ficha de Inscri¢do (anexo I);
b) Preencher o Formulario de Inscri¢do, indicando o cargo a que concorre.
¢) Efetuar o pagamento referente a inscrigio;
d) Rubricar, junto a Comissao, o lacre do envelope contendo seu curriculo e
documentos de
identificagdo e comprobatdrios.
4.2 O processo de autenticagdo dos documentos podera ser realizado pela pro-
pria Comissdo com carimbo “confere com original”
4.3 A nio apresentacdo dos curriculos e dos documentos comprobatérios, no
prazo estabelecido deste Edital, acarretara a ndo inscri¢do do candidato;
4.4 Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo
na ficha de Inscrigdo, no curriculo, bem como néo havera devolugédo de docu-
mentos, nem do valor pago;
4.5 Serao canceladas, a qual uer tempo, as inscri¢oes, exames ou contratagao
do candidato, se, verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade na rea-
lizacao dos exames ou documentos;
4.6 As inscri¢des somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do respec-
tivo pagamento;
4.7 Efetivada a inscri¢do, ndo observadas as normas deste edital, serdo indefe-
ridos pedidos de devolucdo da importancia paga;
5. DO PROCESSO DE SELECAO
5.1 O processo de selecdo serd constituido da seguinte forma:
5.1.1 Para todos os cargos
a) Pfimeira e Unica etapa (cardter eliminatdrio e classificatério) - anélise cur-
ricular;
5.2 Da andlise curricular o avaliador atribuira nota de 0 (zero) a 10 (dez), me-
diante quadro distribui¢ao abaixo:

l= DASVAGAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CRITERIO VALOR PONTUACAO
UNIT. MA XIMA
Cumprimento da escolaridade e 20 20
requisitos minimos exigidos
para o cargo
Especializacao® 1.0
Mestrado 20 2.0
Doutorado™ 30
Curso de Aperfeicoamento
Profissional na area pretendida 020 1.0
comcarga horaria de no minimo
80 horas
Expenéncia Profissional no
cargo pretendido 14ano 40

*Somente serdo pontuados Especializacdo/M estrado/Doutorado na area pretendida

a) Quando da andlise, o avaliador deverd verificar a veracidade das
informagdes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de do-
cumentos que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que,
em nao existindo tal comprovagao, nao serd atribuida pontuagio ao candida-
to;

b) Para efeitos de comprovagdo de experiéncia profissional no cargo
}%retendido, serdo consideradas a existéncia de anotagdo em CTPS (Carteira de

rabalho e Previdéncia Social), portarias, declaragdes de entidades da Admi-
nistragdo Publica ou contratos de prestacio de servico;

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE gELEQAO EDA ORDEM
DE CLASSIFICACAO

6.1 O resultado Preliminar do Processo de Selegdo Simplificada sera
divulgado até o dia 04 de novembro de 2019;

6.2 A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente
das notas finais obtidas, por opgao de cargo, sendo aprovado o candidato me-
lhor posicionado dentro do numero de vagas, ficando os demais classificados

na composicao de cadastro de reserva.

6.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, terd
Ereferéncia, para fins de desempate, apds a observéncia do art. 1° ¢/c art. 27,

aragrafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente:

a) O candidato de idade mais elevada;

b) Persistindo o empate, maior tempo em servigo publico para o
cargo pretendido;

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso em relagdo ao processo;

7.2 O prazo para recorrer do resultado preliminar se encerra as
13h:00m do segundo dia util, apods a publicagio do resultado (excluindo-se o
dia da publica¢io).

7.3 Entenda-se por recurso, a verificagao dos documentos, conjun-
tamente entre Comissao e o candidato;

7.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado;

7.5 Somente serdo a}ireciados os recursos interpostos conforme as
instrucdes contidas neste Edital;

7.6 Nao serao aceitos recursos interﬁostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, Whatsaap, Messenger ou facebook ou outro meio que nio seja o
especificado neste Edital;

7.7 A Comissao Organizadora de Realiza¢do, Fiscalizagdo e Acom-
panhamento do Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, com registro de todos os passos
contido em ATA, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais;

7.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes
contidas neste capitulo nio serao avaliados;

7.9 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado
fora do prazo;

7.10 O resultado definitivo do Processo de Sele¢do Simplificada serd
divulgado até o dia seguinte ao encerramento do prazo de interposigdo de

recurso.

8. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico cria di-
reito a contratacao dos candidatos que estiverem dentro do niimero de vagas,
éendo os candidatos aprovados fora do nimero de vaga mera expectativa de

ireito;

8.2 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Prefeitura
Municipal de Sumé/Secretaria Municipal da Administragao, para assinar con-
trato, no prazo estipulado no instrumento convocatorio, sob pena de perder o
direito a contratacao;

8.3 No caso do candidato classificado ndo comparecer para assinar
contrato no prazo estipulado no instrumento convocatdrio sera convocado o
seguinte na lista de aprovado;

8.4 Todos o0s atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publi-
cados no Boletim Oficial do Municipio, o qual podera ser consultado através
go enderego eletronico: http://www.sume.pb.gov.br/transparencia/boletim.

tm

8.5 Os resultados do presente processo seletivos também serdo di-
vulgados no Portal da Transparéncia que podera ser acessado no seguinte en-
derego eletronico: www.sume_.%b.%ov.br/transparencia/concurso.htm

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as informacdes, referente exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo, serdo divulgados pela Internet no site www.sume.
pb.EOV.bI: e P%oderéo ser afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de SUME-PB;

9.2 Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes publi-
gados no Boletim Oficial do Municipio e divulgados no site www.sume.pb.gov.

r;

9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, de-
pois de decididos todos os recursos interpostos e comprovada a sua regulari-
dade serd, através de relatério, encaminhado pela Comissdo Organizadora de
Realizacdo, Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplifica-
do, ao Prefeito Constitucional para posterior homologagao;

9.4 Ao final, todo o processo serd encaminhado ao Tribunal de Con-
tas do Estado da Paraiba, ao Ministério Publico e Poder Judicidrio;

9.5 Nao serd fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso,
qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, va-
lendo para esse fim, a homologacédo publicada no Mensério Oficial do Muni-
cipio;

P 9.6 A aprovagao no presente Processo Seletivo dos candidatos con-
siderados classificados, gerara direito a contratagdo, dentro do prazo de vali-
dade do Processo Seletivo Publico que é de 180 (cento e oitenta) dias, e para
os demais candidato considerados aprovados e para aqueles que concorreram
as vagas de cadastro de reserva gerard a mera expectativa de direito, sendo
respeitado em todos os casos de contratagdo a ordem de classificagao final no
presente processo Seletivo;

9.7 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na oca-
s130 da contratacio, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagao do
calrjlsiidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais
cabiveis; .

9.8 Cabera exclusivamente a Prefeitura Municipal de SUME/PB,
através de seu Prefeito Constitucional, a publicagao e homoﬂ)o acdo dos resul-
tados finais do Processo Seletivo Publico, nos meios e formas legais devidos;

9.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e tele-
fones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios; 3

9.10 A Prefeitura Municipal de SUME/PB, ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endere¢o nao atualizado; en-
dereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
de fornecimento de enderego errado do candidato ou correspondéncia recebi-
da por terceiros;

9.11 As despesas relativas a participa¢ao do candidato no Processo
Seletivo Publico e a apresentagdo para contratacdo e exercicio ocorrerdo as
expensas do pr(")frio candidato; .

9.12 A Prefeitura Municipal de SUME néo se responsabiliza pEor
equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER
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ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

9.13 Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora de Realizagao, Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de SUME/PB, ouvido

o Procurador Juridico do Municipio.
Sumé/Pb, 30 de outubro de 2019

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
B Prefeito Constitucional _ B
COMISSAO ORGANIZADORA DE REALIZACAO, FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO
RENATO MENDONCA DE LIMA
_Presidente da Comisséao
JOSE ROMERIO SOARES BRITO
Membro da Comissdo
ANNA MAGDA DA CONCEICAO SOUZA CANTALICE
Membro da Comissdo

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
PSSN®16/2019 - EDITAL 001

NOME

ENDERECO

RG [ CPF
TELEFONE

CARGO BIOMEDICO

VALOR _ R$ 100,00 (CEM REAIS)
DA INSCRICAO
Reconhego e concordo com as normas dispostas no Edital n® 001/2019 do PSS n® 162019

ASSINATURA/DATA:

ATRIBUICOES TIPICAS

Decreto n° 1.172 de 26 de julho de 2017

BIOMEDICO

1. Realizar:

1.2. analises fisico-quimicas e microbiolégicas;

1.3. pesquisas na area de sua especializa¢ao;

1.4. ané%ses clinicas, no sangue, urina, fezes e outros materiais similares;

1.5. por solicitagao especial, andlise de 4guas e alimentos, utilizando técnicas
preestabelecidas, realizando exame laboratorial, para controle da qualidade
desses produtos;

2. exercer servigos de radiografia, excluida a interpretagao;

3. atuar, sob supervisio médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnos-
tico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado;

4. trabalhar em conjunto com equipes médicas, na realizacdo de exames e in-
terpretacdo de resultados;

5. responsabilizar-se por laboratdrios e dirigir o pessoal técnico auxiliar;

6. supervisionar e avaliar a execugao das analises realizadas por técnicos e es-
tagidrios;

7. emitir e- responsabilizar-se pelos laudos e qualidade dos exames realizados;
8. controlar o estoque e consumo dos materiais utilizados e providenciar as
reposigdes necessarias;

9. exercer outras atividades afins ao cargo.
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