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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019
EDITAL N° 004/2019

O Prefeito Constitucional de Sumé, Estado da Paraiba, torna ]}l)v'[-
blica a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 004/2018, com vistas a contratagdo por tempo determinado
de: 01 VAGA PARA MEDICO DO PSF, 1 VAGA PARA MEDICO PSIQUIA-
TRA,1 VAGA PARA CIRURGIAO DENTISTA, 1 VAGA PARA CIRURGIAO
BUCO-MAXILO, , 1 VAGA PARA EDUCADOR FISICO, 1 VAGA PARA
TERAPEUTA OCUPACIONAL, 1 VAGA PARA FACILITADOR DE ARTE-
SANATO para atender as necessidades de excepcional interesse publico do
Municipio de Sumé, consoante quadro a seguir, nos termos da Lei n° 1. 081 de
03 de janeiro de 2013 e suas alteragdes posteriores constantes na Lei 1.212 de

04 de abril de 2017.
1. DO PROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas
para contratacdo em cardter excepcional, com formacao de cadastro de reser-

va nos casos de rescisao e necessidade da administracdo
1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados
e relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo,
0s quais serdo aproveitados conforme necessidade do servigo e nos casos de
desisténcia dos candidatos classificados ou vacincia de qualquer forma nas

demais vagas do presente processo seletivo;
1.3 O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE SUME, PARAIBA, sendo a responsavel técnica
e operacional pelo desenvolvimento da tnica etapa relativa ao presente Pro-
cesso Seletivo Fanélise de curriculo) a Comissao Organizadora de Realizagao,
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simﬁliﬁcado, nomeada
através da Portaria n° 5.716/2019 publicada no Boletim Oficial do Municipio
no dia 15 de marco de 2019.

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se ao preenchimento das uni-
dades administrativas do Municipio de SUME - PB, conforme a necessidade
administrativa do servico ptblico;

1.5 A opgio de car g o p o r vagas, carga horaria, escolaridade/requisitos e
remunera¢do sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

CARGO N° DE VAGAS PHE" REQUISITOS EXIGIDOS CARGA

[ REMUNERACAO
HORARIA

Médico do 1 X Diploma de 30 horas R$ 651537 +
PSF graduacdo em semanais Gratificacao do
Medicina + Registro PSF
no CRM e
Disponibilidade de
horario no CNES
Diploma de
graduacdo em
Medicina com Curso
de Especializacdo em
Psiquiatria, ou
Residéncia Médica de
no minimo 2 (dois)
anos + Registro no

30 horas

Medico 1 X
semanais

Psiquiatra RS 6.325,60

Dispol:lwbilwdéde de
horario no CNES

Diploma de
graduacdo em
COdontologia +

Registro no CROee
Disponibilidade de
horario no CNES

Diploma de
graduacdo em

Odontologia com
Especializagdo em
cirurgia buco-maxilo +
Registro no CRC e
Disponibilidade de
horario no CNES
Curso Superior em
Educacao Fisica com
registro no conselho
profissional e
Disponibilidade de
horério no CNES
Curso Superor em
Terapia Ocupacional

X com registro no
conselho profissional
e Disponibiidade de

40 horas
semanals

Cirurgidio 1 X

Dentista R§2,660.95

20 horas
semanais

Cirurgido

Buco-Maxilo R$ 2.500,00

Educador
Fisico

20 horas

Semanas R$ 1.500,00

20 horas
semanais

Terapeuta

Ocupacional R$ 2.000,00

Ensino Médico

X Complgto +
experiéncia

comprovada na area

40 horas
Semanals

Facilitador de

Artesanato R$ 998 00

2. DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital s6 podera ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias, na data
do contrato:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constitui¢ao Federal;
b) Estar em gozo de direitos politicos;
¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos
comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral;
d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, em
caso de candidato do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e/ou de 21 (vinte e um) anos com-
?letos na data da assinatura do contrato;

) Apresentar documenta¢do comprobatdria da escolaridade e requisitos mi-
nimos exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;
g) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no car-
ﬁo exigidos neste Edital;

) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da assi-
natura, de acordo com a legislacdo em vigor, em cumprimento as determina-

cOes deste Edital. 3
3. DA ENTREGA DE CURRICULO

3.1 A inscri¢do do candidato se fard mediante entrega de curriculo acompa-
nhado da documentagdo comprobatéria, que serd devidamente autenticada
pela comissao “confere com original’, e implicard no conhecimento e a tici-
ta aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
uais ndo podera alegar desconhecimento. Apos isso, o envelope serd lacrado;
.2 A taxa de inscrigao para o Processo Seletivo Simplificado serd de R$ 100,00
(cem reais) para os cargos de escolaridade nivel superior e de R$ 30,00 (trinta
reais) para o cargo de nivel médio.
3.3 A andlise dos curriculos serd feita pela Comissdo de Fiscaliza¢do e Acom-
panhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico, sendo todas as etapas
e informagdes, divulgadas no site oficial do municipio (www.sume.pb.gov.br)
e Imprensa local; B
4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.1 A entrega dos curriculos, em envelope, ocorrera exclusivamente no Sede
da Secretaria de Satde localizada na Rua Francisco de Melo, /n, 1° de Abril,
1° andar, Centro, Sumé, Paraiba, pessoalmente, pelo préprio candidato ou por
terceiro desde que esteja munido de procuragao publica ou particular (com
firma reconhecida) com poderes para representar o candidato, nos seguintes
dias e hordrios:

Perfodo de inscri¢ao: 27/03/2018 4 05/04/2018

Horario: 08h00 as 13h00

No ato da inscri¢do, o candidato ou seu representante devera:

a) Ler e aceitar a ficha de Inscri¢do (anexo I);

b) Preencher o Formulario de Inscri¢do, indicando o cargo a que concorre.

¢) Efetuar o pagamento referente a inscrigao;

d) Rubricar, junto a Comissdo, o lacre do envelope contendo seu curriculo e
documentos de identificacdo e comprobatdrios.

4.2 O processo de autenticagio dos documentos poderd ser realizado pela pro-
pria Comissdo com carimbo “confere com original”

4.3 A nao apresentagdo dos curriculos e dos documentos comprobatérios, no
prazo estabelecido deste Edital, acarretara a ndo inscri¢do do candidato;

4.4 Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracio
na ficha de Inscricio, no curriculo, bem como nao haveréd devolugao de docu-
mentos, nem do valor pago;

4.5 Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢oes, exames ou contratacio
do candidato, se, verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade na rea-
lizagdo dos exames ou documentos;

4.6 As inscri¢des somente serdo confirmadas apds a comprovagao do respec-
tivo pagamento;

4.7 Efetivada a inscri¢do, ndo observadas as normas deste edital, serdo indefe-
ridos pedidos de devolugdo da importancia paga;

5. DO PROCESSO DE SELECAO
5.1 O processo de selegdo sera constituido da seguinte forma:
5.1.1 Para todos os cargos
a) Pfimeira e Unica etapa (carater eliminatorio e classificatério) - andlise cur-
ricular;

5.2 Da andlise curricular o avaliador atribuird nota de 0 (zero) a 10 (dez), me-
diante quadro distribuicdo abaixo:
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I- DAS VAGAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CRITERIO PONTUACAO
UNIT. MAXIMA
Especializacdo 05 1.0
Mestrado
1o 20
Doutorado 1,50 3.0
Experiéncia Profissional na .
area pretendida 1/ano 4.0
Il- DAS VAGAS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
CRITERIO VALOR VALOR TOTAL
UNIT.
Curso de Aperfeicoamento 05
Profissional na area pretendida
com carga horaria de no 30
minimo 60 horas
Especializacao na area 10 20
pretendida por InstituicZio
reconhecida pelo MEC
Experiéncia Profissional no
Cargo Pretendido 1/ano 50

a) Quando da andlise, o avaliador devera verificar a veracidade das informa-
¢oes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de documentos
que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que, em nio
existindo tal comprovacdo, ndo seré atribuida pontuagdo ao candidato;

b) Para efeitos de comprovagio de experiéncia profissional no cargo pretendi-
do, serdo consideradas a existéncia de anotagdo em CTPS (Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social), portarias, declaragoes de entidades da Administra-
¢do Publica ou contratos de 1g)resta ao de servico;

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM DE
CLASSIFICACAO

6.1 O resultado Preliminar do Processo de Sele¢do Simplificada serd divulgado
até o dia 08 de abril de 2019;

6.2 A dlassificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas
finais obtidas, por opgao de cargo, sendo aprovado o candidato melhor posi-
cionado dentro do nimero de vagas, ficando os demais classificados na com-
posicdo de cadastro de reserva.

6.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, terd preferén-
cia, para fins de desempate, ap6s a observéncia do art. 1° ¢/c art. 27, Pardgrafo
Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente:

a) o candidato de idade mais elevada;

b) persistindo o empate, maior tempo em servigo publico para o cargo pre-

tendido;

7. DOS RECURSOS

7.1 Serd admitido recurso em relagdo ao processo;

7.2 O prazo para interposi¢do de recurso sera de dois dias tteis, apds a divul-
acao do resultado, encerrado o prazo as 13h00 (treze) horas do dltimo dia
e prazo;

7.3 Entenda-se por recurso, a verificagdo dos documentos, conjuntamente en-

tre Comissao e o candidato;

7.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento

diverso do questionado;

7.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as instrugoes

contidas neste Edita.E

7.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegra-

ma, Whatsaap, Messenger ou facebook ou outro meio que nao seja o especi-

ficado neste Edital;

7.7 A Comissao Organizadora de Realizagdo, Fiscalizacdo e Acompanhamen-

to do Processo Seletivo Simpliﬁcado conslitui dltima 1nstancia para recurso,

sendo soberana em suas decisoes, com registro de todos os passos contido em

ATA, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

7.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste

cagitulo ndo serdo avaliados;

7.9 Seré liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo;

7.10 O resultado definitivo do Processo de Selegao Simplificada serd divulgado

no dia seguinte ao encerramento do prazo de interposi¢do de recurso.

8. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico cria direito a con-

tratacao dos candidatos que estiverem dentro do niimero de vagas, tendo os

candidatos agrovados fora do nimero de vaga mera expectativa de direito;

8.2 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de

Sumé/Secretaria Municipal da Administrago, para assinar contrato, no prazo

estipulado no instrumento convocatdrio, sob pena de perder o direito a con-

tratacao;

8.3 No caso do candidato classificado ndo comparecer para assinar contrato

no prazo estipulado no instrumento convocatoério serd convocado o seguinte

na lista de aprovado;

8.4 Para os cargos de Médico do PSE, Médico Psiquiatra, Cirurgido Dentista,

Cirurgido Buco-Maxilo, Educador Fisico e Terapeuta Ocupacional serd exigi-

do para a assinatura do contrato a comprovacio de disponibilidade de horario

no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude —~CNES.

8.5 Para a assinatura do Contrato, os candidatos deverao apresentar copia dos

seguintes documentos: _

I- CERTIDAQ NASCIMENTO OU CASAMENTO;

II- CERTIDAO INSCRICAO PIS/PASEP (Caso ainda nao possua, o RH ira,

no ato da posse, fornecer formuldrio_preenchido com seus dados, para solici-

talgéo junto ao Banco do Brasil) --NAO SERVE NIS; B

III- DOCUMENTO COMPROBATORIO DE REGULARIZACAO DO SER-

VICO MILITAR (Sexo masculino); ~

IV- COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE EXIGIDA 5.DECLARACAO

EXPRESSA DE ACUMULACAO, OU NAO, DE CARGO OU APOSENTA-

DORIA. CASO POSSUA (Com%rovar a denominagao do carﬁ(l){ a carga hora-

riaeo ente(;)ﬁblico de lotacdo). FEITO NO ATO DO CONTRATO;_

V- TITULO DE ELEITOR COM COMPROVANTE DE QUITACAO ELEI-

TORAL; i )

VI- COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CADASTRO DE PESSOA FISI-

CA —-CPF8.CARTEIRA DE IDENTIFICACAO E/OU HABILITACAO PARA
O CARGO DE MOTORISTA;
VII- CERTIDAO DOS FOROS CRIMINAIS (Federal e Estadual), COMPRO-
VANDO NAO RESPONDER A ACAO PENAL EM QUALQUER INSTAN-
CIA JUDICIAL;
VIII- CARTEIRA DE TRABALHO -CTPS;
IX- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS SE TIVER (Autenticada);
X- UMA FOTOS 3X4 RECENTES13.CPF DO PAI OU MAE (se vivos);
XI- COMPROVANTE DE RESIDENCIA15.NUMEROS TELEFONICOS
PARA CONTATO; o
XII- LAUDO DE APTIDAO FISICA (Fornecido por Clinico Geral);
XIII- LAUDO MENTAL (Fornecido por Médico Psiquiatra);
Paragrafo unico - Todos os exames deverdo ser apresentados a Junta Médica
Oficial do Municipio, acompanhados dos laudos para parecer final.
8.6 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publicados atra-
vés do endereco eletronico www.sumeé]lab. ov.br.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as informagdes, referente exclusivamente as etapas do presente Pro-
cesso Seletivo, serdo divulgados pela Internet no site www.sume.pb.gov.br_e
poderio ser afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SUME-
9.2 Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes publicados no
Boletim Oficial do Municipio e divulgados no site www.sume.pb.gov.br;
9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, depois de de-
cididos todos os recursos interpostos e comprovada a sua regularidade serd,
através de relatorio, encaminhado pela Comissdao Organizadora de Realizacio,
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, ao Prefei-
to Constitucional para posterior homologagao;
9.4 Ao final, todo o processo serd encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba, ao Ministério Publico e Poder Judicidrio;
9.5 Nao sera fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer
documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para
esse fim, a homologagéo publicada no Mensario Oficial do Municipio;
9.6 A aprovac¢do no presente Processo Seletivo dos candidatos considerados
classificados, gerara direito a contrataco, dentro do prazo de validade do Pro-
cesso Seletivo Publico que é de 180 (cento e oitenta) dias, e para os demais
candidato considerados aprovados e para aqueles que concorreram as vagas
de cadastro de reserva gerard a mera expectativa de direito, sendo respeitado
em todos os casos de contratacido a ordem de classificagdo final no presente

rocesso Seletivo;

.7 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresen-
tados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candida-
to, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis;
9.8 Cabera exclusivamente a Prefeitura Municipal de SUME/PB, através de seu
Prefeito Constitucional, a publica¢do e homologac¢do dos resultados finais do
Processo Seletivo Publico, nos melos e formas legais devidos;

9.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereqo e telefones atua-
lizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabi-
lizar os contatos necessarios; i
9.10 A Prefeitura Municipal de SUME/PB, nio se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizado; enderego de
dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes de forne-
cimento de enderego errado do candidato ou correspondéncia recebida por
terceiros;
9.11 As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo
Publico e a apresentagdo para contratagdo e exercicio ocorrerdo as expensas
do Sr()prio candidato; .
9.12 A Prefeitura Municipal de SUME ndo se resllaonsabiliza or equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDI-
TAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;
9.13 Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora de Realizacao, Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de SUME/PB, ouvido o Procu-
rador Juridico do Municipio.

3 Sumé/Pb, 25 de margo de 2019

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA

B Prefeito Constitucional _ .
COMISSAO ORGANIZADORA DE REALIZACAO, FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO
RENATO MENDONCA DE LIMA
_Presidente da Comissao
JOSE ROMERIO SOARES BRITO
Membro da Comissdo
ANNA MAGDA DA CONCEICAO SOUZA CANTALICE
Membro da Comissdo

" REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MUNICIPIO DE SUME
_Gvubine_*.e du_Pr*eE_m: -

| \[.\ I V)'\\' !».'_'-\J
MS}

Convénio n® 01,2019
n® 01/20

{(Pracesso

3 a T ¢ao d

Curriculatr e
os matriculades nofs

so(s) da Institnicio
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Pelo presente instrumento, de um lado, o Municipio de Sumé, pessoa
juridica de diteito piblico interna da Repiblica Federativa do Brasil, com sede na
Avenida Primeiro de Abril, n® 379, nesta cidade, inscrito no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n® 08874935/0001-09, doravante
denominado simplesmente de UNIDADE CONCEDENTE, representado neste ato
pelo sen Prefeito, Sr. Eden Duarte Pinto de Sousa, portador do CPF  n”
028.629.604-25, e da Carteira de Identidade n® 1.702.248 — 2* via, emitida pela Se-
cretaria de Estado da Seguranga e Defesa Social do Estado da Paraiba, residente e
domiciliado nests cidade na Rua Major Bruno de Freitas, n® 76 - Bairro de Santa
Rosa, CEP 58340-000, ¢ do outro lado, a UNIAO DE ENSINO SUPERIOR DE CAM-
PINA GRANDE, siteada na Rua Joaguim José do Vale, 670, bairro Jardim Tavares, Campina
Grande,/PB, inscrito no CNPJ/MF sob o n® (3.890.380/0001-75, neste ato representado pela seu
Diretor Presidents GUSTAVO COSTA FELICIANO, brasileiro, casado, residente e domiciliado
nesta cidade de Campina Grande, Paraiba, inscrito no CPF/MF sob n® 930.642.171-00 de ora a-
vante denominada apenas por UNESC - Faculdades, deliberam, com base Lei
Municipal n° 1.235, de 28 de setembro de 2017, ¢ Decretos Municipais s
1.183/2017, 1.215/2018 ¢ a Lei 11.788/2008 , firmar o presente instrumento, me-
diante as seguintes ¢liusulas e condigoes:

OBJETQ

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Convénio tem por objero estabelcesr 2 condicies
indispensaveis 4 viabilizagio de concessio de estigios curriculares e extra curriculares (ndo obrig’m’y
o) pela CONCEDENTE aos estudantes da UNESC - Faculdades, regularmente matriculados
© com efetiva frequéncia nos cursos de graduagdo, entendido o estigio como uma estratégia de pro-

3 qo-x o

fissic giio que comp a processo ensino-aprendizagem.

PARAGRAFO UNICO - A realizacio dos estigios dependesi de prévia formalizagio, em cada
caso, do competente Termo de Compromisso de Estigio — TEC — entre 8 CONCEDENTE ¢ o

3

, com a interveniéncia da UNESC ~ Faculdades, e os mesmos serio necessanamente
vinculados a este Convénio.

COMPROMISSOS DOS PARTICIPES
CLAUSULA SEGUNDA - Constituem compromissos dos participes:

I-da UNIDADE CONCEDENTE:

) providenciar a contratacio ¢ manutencio de seguro ‘contra acidentes pessoais,
para o estigio ndo obrigatdrio, gm favor dos estudantes estagiarios, com cober-
tura dos fiscos que tenham como causa o desempenho das anvidades do estigio;

1
b) proporcionar ac(E) estagianio (4}, dentro de suss possibilidades, a fumagao, aphca

heci idos no Cuarso;

ciio £ amplisgio dos e

©) supervisionar a execucdo das atividades descritas no Plann de Estigio previsio
aa Cliusuls Tercewa; L

d) verificar ¢ acompanhar a assiduidade ¢ ponruahidade dos estudantes estagiirios,
mediante & adogio de registro de frequéncia especifice;

€ proceder, durante o estigio, is avaliagdes periddicas do nivel de desempenho
dhos estudantes estagiinos

f) assessomara UNESC - Faculdades, quando solicitada, na claboragio da pro-
gramsgio tecnica do estdgio ¢ dos criténios de avaliacio e de seu desenvolvimen-
wy

g} abranger um nimero de até 36 estagiarios por semestre;

h} informar a UNESC — Faculdades, nas epocas oimrrunns\ a disponibilidade
de vagas, mclusive squelas referentes & programacio de estigios curriculares;

i) indicar um funcionino com formagio ¢/ou experiénciafs) na drea em gue o es-
tagisio itd atuar pars supervisionar ws auvidades do estigio,
i} Conceder bolsa estigio 4o alunn, nio-reembosivel, de acordo com o Parigrafo

3° do Decrero 1.215/2018, que diz que ¢ de caritee facultative para 2 Admins-
tragio Municipal o concessio da Bolsa-Essigio.

11 - Di UNESC - Faculdades;

a) o zelo pela adequagio do estigio i propoits pedagdgica do cur-
50, 4 etapa € modalidade da formagio escolar do esrudante e a0 horirio do estiglo;

b) 1 indicacio de professar-onentador, da drea s ser desenvolvida
no estigio, como responsivel pelo acompanhamento e avaliagio das atividades do
estapiinio] U
¢) 1 exigéncia, por parte do educando, de apresentagio periodica,
em Prazo nio superior & 6 (se1s) meses, de relatério das atividades;

d) o zelo pelo cumprimenta do Termo de Compromisso de Estigio
Curticular, reoriearando o éstagiirio para outrg local em caso de descumprimento
de zuas mormas;

&} s elaboragio de normas complementares ¢ instrumentos de ava-
lisgiin dos estigios de seus estudantes;

B 4 comunicacdo & parte concedente do estagio, no inicio do peri-
ado letive, das datss de realizagio das avaliagdes escolares ou académicas;

g a comunicacio i UNIDADE CONCEDENTE do estigio do
desligamento do esrudante, por sbandono, trancamenta de matricula ou cessagio
de frequéncig, cancelimento de contrato ot por conclusio de curso;

b)\ a informagio 10 aluno estagidrio a respeito das normas de tra-
balhe da INIDADE CONCEDENTE; s preparacio do aluno para identificar ¢
|

aplicar nos locais de estiglo conhecimentos zdguiridos INSTITUICAD DE

ENSING;

i) os procedimentos para # Fespective avallagin durinte e su [i-
nal do Estagle; :

i as medidas para a responsabilizagio do estagiirio por qualguer
dano que vier 4 cometer durate o escagio no estabelecimento, que deverio constar
no Termo de Compromisso;

k) o fornecimento de crachis de identificacio aos alunos-

estaglarios;

1) & responsshilidade pela supervisio do esfagidrio no local de Es-
tigio, com profissional capacitada e habilitado para drea,

SUBCLASULA UNICA. E de caciter facultativo para 2 UNIDADE CONCE-
DENTE 1 concessin da Bolss em relagio 1o Eseagio Obrigatdrio

I .
CLAUSULA TERCEIRA - O inicio do Estigio rornar-se-i efetivo apds assinatu-
ra do Termo de Compromisso de Estigios Curricular entre 2 UNIDADE CONCE-
DENTE e ofa) estagidrio(s), com a interveniéncia da INSTITUIGAQ DE ENSI-
NO, no qual ofs) estudante encontre-se mateiculadofa).

Subcliusula Unica. No Termo de Compromisso de Estigio Curricular sio estipu-
lados, cotre outros, dados que especificam os cncargos e responsabilidades dos

respectives participes, tais como:
I - tipo do cstagio, s obrigatario ou ado obrigardrio;

11 - perindo da estigio, carga horiria semanal e roral de horas de esti-
gio & ser desenvolvide, conforme expresso no Plano de Curso e Plano de Esragio;

111 - horinio do estigio cumpat{v:l com o(a) estudante ¢ & UNIDADE
CONCEDENTE;

IV - natureza das srividades o serem desenvolvidas dé acordo com o
Plano de Estigio elaboradn sob arientaclo da INSTITUICAOD DE EINSIND. em
consonincia com a5 oporrunidades que s UNIDADE CONCEDENTE pode ofese-

cer.

CLAUSULA QUARTA - Ofu) estagidriofa) nio terd vineulo empregaticio de
qualquer parureza nem desconto ou obrigagio normal de contribuicao previden-
ciiria com a UNIDADE CONCEDENTE, ficando esta sem compromisso de re-
munesar esta atividade, conforme & legislagio vigente.

CLAUSULA QUINTA - A UNIDADE CONCEDENTE disponibilizasd 2o estagi-
irio seguro contra acidentes pessoals, conforme figue estbelecido no Termo de
Compromisso de Estigio Curpicular.

Subeliusula Uniea, O seguro
casos de estigio nio ob gatorig.

BOLSA-ESTAGIO

ntra acidentes pessoais somente serd feito para 03
g

CLAUSULA SEXTA - A UNIDADE CONCEDENTE conferird umi Balea
Estigio a0 aluno, nos casos de estigio nbrigatorio ¢ ndo-obrigatorio, o'oscrfsdo o
disposto na Subcliusuls Uniea da Cliusuls Segunda (Compromissas dos Parricipes)

Subclinsula Primeiea. O valor da Bolsa-Estigio serd registrado por ato proprio do
Secreririo da Administragio, obedecidos os eritérios do arn 6% da. Lei Muniei
pal 0° 1.235, de 2017, ¢ o Termo de Compromisso de Fsrigio Curricular,

Subcliusula Segunds. O sluno estagidno somenre fari fus 20 recebimento integral
dos valores mensais da Bolsa-Earigio caso nio falie a0 estigio durante o mes;
quando houver falta, haverd descontos proporcionals.

MODIFICACAC
CLAUSULA SETIMA — Este Convénio poderd ser modificado por intermedio de
Termo Aditivo, expresso, de comum acordo entre os participes, desde que ado haja
mudanca do objetn, & que & solicitacio seja feita po prazo minimo de 30 (erinta)

dias do término de sua vigéncia,

DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA OITAVA - Fica vedado sos Participes utilizar nas acoes resultantes
deste Convénio nomes, simbolos, marcas ou imsgens que caracierizem promogio
pessoal de agentes politicos, de autoridades ou de servidores piblicos.

CLAUSULA NONA — Fica assegurada sos Participes, pot intermédio dos seus
drgios competentes, 3 prerrogativa de cxcicerem o controle e 4 fiscalizagio sobre

1 execugio deste Convénio,

AT
CLAUSULA DECIMA — O presente Convénio poderi ser objeto de :_irm'm:ial por
qualquer dos participes, independentemente de inttrrﬂla;in =1;m';_1.|d1s:mt, mediante
comunicagio escrita expedida com antecedéncis minima de 30 {trinfa) dias, conta-
dos da data de realizacio do eventa.
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VIGENCIA |
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente lostrumento vigoedri pot L:l'!'l
p:zior{n de 2 (dois) anos, contados da data de sua assinatura, podendo ser alterado,

se houver interesse dos participes, ou desfeito a qualquer tempo, por quulq\rl]::- d.ns
participes, desde que um notifique 2o outro com antecedéncia minima de 30 {erin-
ra) dias.

S SLCOES FINA " A - =
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os participes praticaraa, reciprocamente, :Ia
atos necessirios @ efetva execugdo das presentes dispasicdes, par intermedio de
seus representantes ou de pessoas formalmente indicadas.

/BLIC, cio - s \ =
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O prescnte Convénio sera publicada, ¢o
mo condigio de eficicia, sob a forma de extrato, no Boletim Oficial do Municipio
e SUME

QRO 3o . =
EL;\USULA DECIMA QUARTA — Pama dirimir quaisquer questoes decarrentes
deste Convénio que nip possam SEr cOmMpoOstas em sede administrativa, os parrici-
pes elegem o foro da Comarca de Sumé, Estado da Paraiba.

E, por estarem assim |ustos € e acorde, firmam o presente tnsirumen-
e : it i ssas eletro-
to em 4 {quatro) vias de ipual teor, forma e v alidade, digitadas e impre

4

nicamente, na presenca das testemunhas abaixo ideatificadas, especialmente con-

vocadas, para que produza seus juridicos e legais efeitos em juizo ou fora dele,

SUME, Estado da Paraiba; em 13 de fevereiro de 2019.

oo, s o
UNIDADE JENTE TM'ITL'(CA() E ENSINO

TONCALVES

racio do Municipio de Sumé

o0
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l PREFEITURA MUNICIPAL DE
Inovando 1
L6nG Crescen

PORTARIA N° 012/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPARO-PB, no uso de suas atribuigdes e,
tendo em vista o disposto nos Art. 35, Il, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

1- ° CEDER, a Servidora EDNA MARIA DE SOUZA, Telefonista lotada na
Secretaria de Administrag8o e Finangas, desta cidade de Amparo-PB, desde 01/09/1997,
para que esta desempenhe de suas atividades no Hospital Maternidade Alice de Almeida
em Sumé-PB, por motivo de inteira conveniéncia para ambos, uma vez que esta servira

como apoio a Populagdo amparense que comparecer ao referido Hospital, e sem
qualquer prejuizo aos entes plblicos envolvidos.

2° - Por tratar-se de CessBo para auxiliar a populagdo amparense que
compare¢a ao municipio de Sumé, as obrigagdes quanto a remuneragdo, serdo
suportadas pela Cedente;

3° - A Cessionaria, enviard mensalmente folha de ponto da Funcicnaria cedida;
4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se.

Amparo, 22 de Margo de 2019.
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