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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019
RESULTADO FINAL
A Comissao Organizadora de Realizagdo, Fiscalizagio e Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n°5716/2019
publicada no Boletim Oficial do Municipio no dia 15 de margo de 2019, com
vistas a contratagdo por tempo determinado, para atender as necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio de Sumé Estado da Paraiba, I;i]pés
decidir sobre os recursos interpostos, torna publico o RESULTADO FINAL
DO PROCESSO SELETIVO SI}I)\/IPLIFICAD Ne 04/2019, conforme descri-

minado abaixo:
MEDICO DO PSF
SEM INSCRITOS
MEDICO PSIQUIATRA
SEM INSCRITOS
MEDICO PLANTONISTA
N DE
INSCRICRO CANDIDATO PONTUAGAO | POSICAD | SITUAGAD
11/2019 | ALDERLEIDE LINQ BRAZ DE MACEDO 0,92 e APROVADA
CIRURGIAO DENTISTA
N2 DE
INSCRIGAO CANDIDATO PONTUAGAO | POSIGAO | SITUAGAD
05/2019 | ELAINE CRISTINA DA SILVA 5,0 12 APROVADA
10/2019 |ISOLDA MIRELLE DE LIMA FERREIRA PRATA 45 22 | CLASSIFICADA
12/2019 | BRUNA DE SIQUEIRA NUNES 2,0 3% | CLASSIFICADA
03/2019 | SAYONARA ANDRE DE ALMEIRA LOPES 1,42 42 | CLASSIFICADA
CIRURGIAO BUCO MAXILO
Ne DE
INSCRIGAO CANDIDATO PONTUAGAO | POSICAO | SITUAGRO
08/2019 | DARLAN AMADOR DE MOURA 45 12 APROVADO
01/2019 |EUGENIO MIGUEL SANTOMAURQ VAZ 40 22 [CLASSIFICADO
EDUCADORFiSICO
N2 DE
INSCRIGAOD CANDIDATO PONTUAGAO | POSIGRO | siTUAGAO
06/2019 | CAIO HENRIQUE NUNES DA SILVA 1,0 12 APROVADO
TERAPEUTA EDUCACIONAL
N2 DE
INSCRIGAO CANDIDATO PONTUAGAO | POSIGAO | SITUAGAD
04/2019 | THAIS ALVES DE SQUSA 3,0 12 APROVADA
13/2019 | THAYSE SAMARA GALDINO ARAUJO 0,5 22 | CLASSIFICADA
FACILITADOR DE ARTESANATO
Ne DE
INSCRIGAO CANDIDATO PONTUAGAO | POSIGRO | SITUAGAO
07/2013 | ALEXANDRE LIVEIRA DA SILVA 2,58 12 APROVADO
09/2013 | RANIELI BATISTA DA SILVA 2,0 2 | CLASSIFICADA
02/2019 | WELLIDA PAULA BARBOSA DA COSTA 0,5 3 | CLASSIFICADA
Sumé, 26 de abril de 2019.
RENATO MENDONCA DELIMA

_Presidente da Comissdo
JOSE ROMERIO SOARESBRITO
Membro da Comissdo
ANNA MAGDA DA CONCEICAO SOUZA CANTALICE
Membro da Comissido

PORTARIA N° 5.770/2019

O Prefeito do Municipio de Sumé/PB, usando de suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em seu Capitulo IL, T,
C,

RESOLVE:

Constituir Comissdo Organizadora de Realizacdo, Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n° 05/2019, para pre-
enchimento de vaga de Professores das Disciplinas da parte diversificada das
escolas em tempo integral do municipio, em regime de contrato e por tempo
determinado:

- PRESIDENTE: Jucileide Alves de Araujo Silva

- MEMBRO: Maria do Socorro Souza Sarmento

- MEMBRO: Juliana Feitosa da Silva

3 Sumé, Paraiba, 25 de abril de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2019
EDITAL N° 01/2019

DISPOE SOBRE A SELECAO DE PROFESSORES DE
PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR COM HABI-
LITACAO EM SERIES INICIAIS PARA O PROGRAMA
ALFALETRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, Estado da Paraiba, no
uso das atribui¢des legais, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, tornam publico o EDITAL N° 01/2019, que sera regido pela Comissao
de Fiscalizagdo e Acompanhamento composta em Portaria n° 5.771/2019 de
25/04/2019, para admissdo em carater temporario de excepcional interesse
publico, de membro do magistério, sendo professor de ensino superior para
atendimento do ENSINO FUNDAMENTAL I, nos termos da Lei n° 1.081 de
03 de janeiro de 2013 e suas alteragdes posteriores constantes na Lei 1.212 de
04 de abril de 2017. _

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa ALFALETRA tem o objetivo de fortalecer e apoiar
as unidades escolares, melhorando o desempenho dos alunos, reduzingo as
diferencas de aprendizagem apresentadas entre eles e o restante da turma, para
fins de leitura, escrita e matemdtica, dos estudantes do ensino fundamental I e/
ou alunos com problemas de alfabetizacéo.

1.2. Tem a finalidade de fortalecer o processo de aprendizagem dos
alunos que estdo no ensino fundamental, por meio do atendimento as turmas;

1.3. Promover a intensificagdo dos processos de alfabetizacao das
unidades escolares com a politica educacional da rede de ensino, para aqueles
alunos que mesmo nos anos finais do ensino fundamental I apresentam déficit
no processo de alfabetizagio;

1.4. Integrar as atividades ao projeto politico pedagdgico - PPP da
rede e das unidades escolares;

1.5. Viabilizar atendimento as unidades escolares vulneraveis;

1.6. Promover o acompanhamento sistematico, pelas redes de en-
sino e gestdo escolar, da progressao da aprendizagem dos estudantes regular-
mente matriculados no ensino fundamental;

1.7. Avaliar o impacto do programa na aprendizagem dos estudan-
tes, com o obf')etivo de I%verar evidéncias para seu aperfeicoamento.

B 2. DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZA-
CAO VOLUNTARIOS DO PROGRAMA

2.1. O professor alfabetizador atendera as escolas da rede municipal
que apresentam alunos com déficit no processo de alfabetizagao.

2.2. O professor atuard no periodo de 25 horas.

2.3. Os atendimentos de cada professor as escolas vulneraveis e nao
vulneraveis, em qualquer combinacao, nao podem - somados - ultrapassar 25
horas semanais.

2.4. Sao atribuigdes do professor de alfabetizagao:

« Participar do planejamento das atividades juntamente com a coor-
denagdo pedagodgica na escola e/ou Secretaria de Educagao..

« Cumprir carga hordria de acordo como rege o edital;

« Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuan-
do o controle dos diagnosticos e frequéncias;

« Elaborar e apresentar a coordenacao, relatdrio dos conteudos e ati-
vidades realizadas quinzenalmente nos encontros pedagogicos;

o Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas
obrigagdes;

« Realizar as formagdes indicadas pela Secretaria Municipal de Edu-

3. DA INVESTIDURA
3.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital s6 podera ser contratado se atendidas as seguintes exigén-
cias, na data do contrato:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento

cagao.



ANO XVII - EDICAO EXTRA - SUME (PB) 26 de ABRIL de 2019 pag. 02-03

de dgozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituigao
Federal;

b) Estar em gozo de direitos politicos;

¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os
ultimos comprovantes de votacdo ou certidao da Justiga Eleitoral;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpo-
racao, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da assinatura do
contrato;

f) Apresentar documentagdo comprobatdria da escolaridade e re-
quisitos minimos exigidos;

g) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investi-
dura no cargo exigidos neste Edital;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a épo-
ca da assinatura, de acordo com a legislagdo em vigor, em cumprimento as
determinacoes deste Edital. 3

4. DO PERFIL E CARGA HORARIA

4.1 Poderao participar do processo seletivo candidatos com o se-
guinte PERFIL:

- CURSO: Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo em series
iniciais - de 1° ao 5° ano do ensino fundamental I, com carga horaria de 25

horas semanais.
5. DA QUANTIDADE DE VAGAS

5.1. Serd disponibilizada 01 (uma) vaga e Cadastro de Reserva Eara
professores do Programa ALFALETRA no ambito Municipal de Sumé- PB.

6. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

6.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo
tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais
nao poderd alegar desconhecimento.

6.2. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

6.3. As inscri¢des serdo efetuadas na Secretaria Municipal da Educa-

30, no Auditdrio, localizada na Avenida 1° de Abril, 1° Andar, Centro, Sumé,
araiba, do dia 30 de abril a 02 de maio de 2019, no horério de 8h as 13h.

6.4. No ato da inscri¢do o candidato devera entregar os seguintes
documentos em ENVELOPE:

a) Ficha de inscrigao devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras, e:

b) Fotocopias nitidas dos seguintes documentos, com a apresenta-
¢ao dos originais para fins de conferéncia:

I- Carteira de Identidade (frente e verso);

II - CPF;

III - Comprovante de residéncia;

IV - Diploma em Pedagogia ou Normal Superior com habilitacao
em series iniciais - de 1° ao 5° ano do ensino fundamental.

V - Comprovante de curso e/ou de habilidade na 4rea de apoio a
docéncia, preferencialmente em alfabetizagio.

6.5. As informagdes prestadas na ficha de inscrigio do Processo
Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a
Coordenagao no direito de exclui-lo, caso comprove inveracidades das infor-
magdes.

6.6. Ndo serdo aceitos documentos apos o ato da inscrigao.

6.7. Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de
inscri¢ao do Processo Seletivo Simplificado.

6.8. Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a docu-
mentagio exigida.

6.9.0 candidato portador de necessidades especiais, apos efetivar
sua Inscrigdo, deverd, no prazo de 48 horas, comparecer a Secretaria Munici-
pal de Educagdo de Sumé, munido do original do documento de identidade e
da Ficha de Comprovacio da Inscricdo, a fim de ser encaminhado a Secretaria
Municipal de Saude de Sumé, para confirmagdo das necessidades especiais,
a fim de ser verificada a compatibilidade das mesmas com as atribui¢oes do
cargo.

8 6.10. O candidato que ndo comparecer a Secretaria Municipal de
Educagdo de Sumé, na data determinada, terd sua Inscri¢do cancelada.

6.11. O candidato gortador de necessidades especiais participara da
selecdo em igualdade de condigoes com os demais candidatos, no que se refere
analise e avaliagdo do curriculo. B

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. O processo de selegio sera constituido da seguinte forma:

a) O processo seletivo ocorrerd em duas etapas (carater eliminatdrio
e classificatorio) - andlise curricular e entrevista.

7.1.1. Para andlise curricular:

a) O processo de autenticacio supra poderd ser realizado pela pro-
pria Comissdo com carimbo “confere com original”.

7.2. A ndo aﬁresentaqéo dos curriculos e dos documentos compro-
Iéaéérios, no prazo estabelecido deste Edital, acarretard a ndo inscrigao do can-

idato.

7.3. O processo de andlise curricular (1* etapa) pela comisséo:

a) Quando da anadlise dos curriculos, o avaliador atribuira nota de 0
(zero) a 10 (dez), mediante a seguinte distribuigdo:

Critério Pontuagao Pontuagéo total
Cumprimento da
escolaridade e requisitos 30 3,0
minimos exigidos para o
cargo
Especializado 05 0,5
Mestrado 10 1.0
Doutorado 15 1.9
Experiéncia Profissional na
drea pretendida 1,0fano 4,0
TOTAL 3 10

b) Quando da analise, o avaliador devera verificar a veracidade das
informagdes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de do-
cumentos que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que,
em ndo existindo tal comprovagao, nao sera atribuida pontuagao ao candida-
to;

c) Para efeitos de comprovacio de experiéncia profissional no cargo
retendido, serdo consideradas a existencia de anotagdo em CTPS (Carteira ﬁe
rabalho e Previdéncia Social), portarias, declaracoes de entidades da Admi-

nistragao Publica ou contratos de prestagao de servigo.

7.4 A segunda fase constard uma entrevista, realizada apenas com os
candidatos classificados, onde serdo avaliados.

7.5 O processo de entrevista (22 etapa) serd realizado pela comissao
e terd a mesma pontuagdo da (]iwrimeira fase e somara dez pontos no total. Per-
manecera a mesma comissdo de avaliagao que participou da primeira etapa do
processo ¢ cada um ficard com uma listagem de perguntas.

7.6 Os classificados para a 2* etapa devem comoparecer na Secretaria
Municipal de Educagio no dia 03 de maio de 2019 das 08h as 12h para a en-
trevista. O candidato que nao comparecer serd desclassificado.

8.DO RENSI?LTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM
DE CLASSIFICACAO

Critério Pontuagio Pontuagio total
Cumprimento daescolaridade e requisitos
minimos exigidos para o

cargo 3,0 3,0

Especializagdo 0,5 0,5

Mestrado 1,0 1,0

Doutorado 1,5 1,5

Experiéncia Profissional na

area pretendida 1,0/ano 4,0

TOTAL - 10

8.1. O resultado do Processo de Selegao Simplificada sera divulgado
no dia 07 de maio de 2019.

8.2. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente
das notas finais obtidas, sendo aprovado o candidato melhor posicionado den-
tro do namero de vagas, ficando os demais classificados na composicio de
cadastro de reserva.

8.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera
Breferéncia, para fins de desempate, apds a observéancia do art. 1° ¢/c art. 27,

ardgrafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente, o can-
didato que:

a) o candidato mais idoso;

b) (i)ersistindo 0 empate, maior tempo em servigo publico para o
cargo pretendido.

9. DOS RECURSOS

9.1. Pode-se entrar com recurso até 24 horas em qualquer fase do
processo, por meio de requerimento (modelo no ANEXO II) deste edital;

9.2. Entenda-se por recurso, a verificagdo dos documentos, conjun-
tamente entre Comisséao e o candidato.

9.3. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

9.4. Somente serao ai)reciados 0s recursos interpostos conforme as
instrugdes contidas neste Edital.

9.5. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), te-
lex, telegrama, Whatsaap, Messenger ou facebook ou outro meio que néo seja
o especiticado neste Edital.

9.6. A Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, com registro de todos os passos contido em ATA, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes
contidas neste capitulo, nao serao Avaliados.

9.8. Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado
fora do prazo que rege este processo.

10. DO PROVIMENTO

10.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Piblico cria
direito a contratagao do candidato que estiver dentro do numero de vagas.

10.2 O candidato aprovado devera aguardar o edital de convocagdo
e comparecer no prazo estipulado de 48 horas a partir da data de convocagao e
nao publicagao do resultado final. O candidato que ndo comparecer no prazo
indicado, perderd o direito & contratacao.

10.3 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo pu-
blicados através do endereﬁo eletronico www.sume.pb.gov.br.

11. DAS DISPOSICOES FINKISg

11.1. Os professores receberio o salario de R$ 1.100,00 (Hum mil e
cem reais) mensal.

11.2. Todas as informagdes, referente exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo, serdo divulgados pela Internet no site www.sume.
pb.ﬁov.br e poderdo ser afixados no quadro de avisos da Secretaria Municipal
de Educacao de SUME-PB.

11.3. Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes pu-
blbicadog no Mensario Oficial do Municipio e divulgados no site www.sume.

.gov.br.
e 11.4. Nao serd fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso,
qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, va-
lendo para esse fim, o resultado publicado no Mensério Oficial do Municipio.

11.5. A aprovagdo no presente Processo Seletivo dos candidatos
considerado classificado, gerara direito a contratagao, dentro do prazo de va-
lidade do Processo Seletivo Publico e para os demais, considerados aprovados
integrarao Cadastro de Reservas, respeitando rigorosamente a ordem de clas-
sificagdo final e a necessidade da gestao;.

11.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documen-
tos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasiao da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢ao e desqualificagao
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judi-
ciais cabiveis.

11.7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e te-
lefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
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para viabilizar os contatos necessarios. .

11.8. A Prefeitura Municipal de SUME/PB, nio se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endere¢o nao atualiza-
do; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por
razdes de fornecimento de enderego errado do candidato ou correspondéncia
recebida por terceiros.

11.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo
Seletivo Publico e a apresentagdo para contratagdo e exercicio ocorrerao as
expensas do proprio candidato. i

11.10. A Prefeitura Municipal de SUME/PB ndo se responsabiliza

or equivocos eventualmente cometidos EEFIO candidato, POR DEIXAR DE
ER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

11.11. Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela
Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico,
ouvido o Procurador Juridico do Municipio.

Sumé, Paraiba, 26 de abril de 2019.
Odilon Lima Aratjo
Secretario Municipal da Educagao
Miguel Robério Cipriano Gongalves
_ Secretario Municipal de Administracdo
COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
TALES RODOLFO FEREIRA DA SILVA
. Presidente
MAURICIA TATIELE SOUSA MOURA DE AMORIM
Membro
HELENITA CLARINDO DOS SANTOS
Membro

ANEXOT
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 06/2019
. NOME DO CANDIDATO:

—

2. DATA DE NASCIMENTO: ___ /___/
3. SEXO: () MASCULINO ( ) FEMININO
4. ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:
CEP:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:
ESTADO:

CPF:
TELEFONE:

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2019
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , por-
tador do documento de identidade n° CONCoITo a
uma vaga no processo seletivo n° 06/2019, de professor(a), apresento recurso
junto a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao do processo seletivo.

O objeto de contestagao é

. Os argumentos com 0s quais contesto a

referida decisao sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes docu-

mentos:
Sumé, de de 2019
. . < L BOLETIM OFICIAL
Assinatura do Candidato Yoniin f PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME - PB
: ; AV. 10 DE ABRIL, 379 - CENTRO - CEP: 58.540-000
. TELEFONE: (083) 3353 - 2274
RECEBIDO em / /2019 as hr min. e-mail: pmsume@hotmail.com

_ htp://www.sume.pb.gov.br
EDIGAO: Andrea Duarte DRT: 22/2006-98
DIAGRAMAGAO: Janior Moura
PREFEITURA MUNICIPAL TIRAGEM ILIMITADA
L DISTRIBUIGAO GRATUITA

(assinatura e cargo/fungéo do servidor que receber o recurso)



