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Lei n° 1.309, de 24 de maio de 2019.

(Autoria: Vereador José Antonio Fernandes de Oliveira)

Dispde sobre a isen¢do na taxa de inscrigdo de
concursos publicos de _Sumé-PB aos municipes
inscritos no Cadastro Unico para programas so-
ciais do Governo Federal.

O Prefeito do Municipio de Sumé
L Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte

ei:

Art.1° Fica isento da taxa de inscri¢do em concursos publicos rea-
lizados pelo municipio de Sumé-PB, os municipes que estiverem regulamen-
te inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal N°6.135, de 26/06/2007 e da Lei Federal N°13.656, de 30/04/2018.

Art.2° Para obter o direito ao beneficio da isencéo, o candidato de-
ver4 informar seu Numero de Identiﬁcagéo Social (NIS) em requerimento de
solicitagdo de isencdo da taxa no formulario de inscricdo do concurso devida-
mente preenchido.

Art. 3° A entidade executora do concurso poderd consultar o drgao
ﬁestor do Cadastro Unico para verificar a veracidade das informagées presta-

as pelo candidato e, posteriormente, divulgara os resultados dos pedidos de
isen¢do.

§ Pardgrafo unico: Para fins da referida isen¢do de que trata este arti-
go, sera considerado domicilio de residéncia do candidato aquele que estiver
vinculado a sua inscri¢ao no Cadastro Unico, sendo requisito ser no munici-
pio de Sumé-PB, para a concessdo do beneficio.

Art. 4° Ficam os 6rgaos publicos municipais que realizardo os con-
cursos obrigados a inserir em seus editais clausula que assegure o beneficio da
isengdo para os candidatos.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 24 de maio de 2019.
Eden Duarte Pinto de Sousa
Prefeito do Municipio

COMISSAQ ESPECIAL ELEITORAL
RESOLUCAO CMDCA N°011/2019
EDITAL CMDCA N° 001/2019

A Comissdo Especial Eleitoral, instituida pela Resolu¢go CMDCA
n° 010/2019, torna publico, conforme Erevisto no $6°, Art. 4° da Resolu¢io
CMDCA n° 011/2019, ratificada pelo Edital CMDCA n° 001/2019, a homolo-
gacdo das inscri¢des dos candidatos a funcdo de Conselheiro Tutelar do muni-
cipio de Sumé/PB (Quadriénio 2020-2023) .

N° NOME INSCRICAQ
01 | GERALDO CLEMENTINOG DE SOUSA DEFERIDA
02 | JOAD CARLOS ARAGAQ ALBINO PEDROSA DEFERIDA

Exclusivamente para os Conselheiros que tiverem suas inscrigoes
homologadas, ficard estabelecido o dia 29 de maio de 2019 a realizagdo do
teste de sanidade mental. Os mesmos deverao comparecer no dia 28 de maio
de 2019, das 08h:00min as 13h:00min, na Secretaria de Assisténcia Social, na
Sala dos Conselhos, para receber uma ficha, mediante protocolo, numerada
de acordo com a ordem de chegada, onde serd indicada a hora, dia e local da
entrevista, Epara andlise do candidato.

stard automaticamente desclassificado o Conselheiro Tutelar que

nao comparecer, conforme preceitua o §6° deste artigo. Também, terd sua

inscri¢ao indeferida, o Conselheiro Tutelar que nao for considerado apto na

avaliacdo psicoldgica. A divulgacdo do resultado do teste de sanidade mental

dos Consclheiros Tutelar, sera divulgado a partir do dia 31 de maio de 2019,

no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Sumé e no Boletim Oficial do Mu-
nicipio.

P Sumé/PB, 24 de maio de 2019

SHEYLLA DE KASSIA SILVA GALVAO
Presidente da Comissao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2019
EDITAL 01/2019

A Prefeitura Municipal de Sumé-PB, Estado da Paraiba, por meio da
Secretaria Municipal da Educacdo e Secretaria Municipal da Administragao,
or meio da Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento este Processo Se-
etivo Publico, instituida pela Portaria n° 5.770/2019torna publico o EDITAL
Ne° 01/2019 de langamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne
05/2019, com vistas a selecao de 08 (oito) Professores e Cadastro de Reserva
das Disciglinas das Partes diversificada das Escolas de Tempo Integral de En-
sino Fundamental I e IT, para contratagdo por tempo determinado, em carater

T

excepcional de interesse %blico, a fim de prestar servico nas Escolas da Rede
Municipal de Ensino, do Municipio de Sumé - PB, e pelas disposi¢es regula-
mentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DO PROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento
de vagas para contratagio temporaria em carater excepcional de profissional
habilitado para os cargos de Professores das Disciplinas das Partes Diversifica-
da das Escolas de Tempo Integral de Ensino Fundamental I e IT e Cadastro de
Reserva, do Municipio de Sumé - PB descrita no ANEXO I deste Edital.

1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos
aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do Proces-
s0 Seletivo e serd aproveitado conforme desisténcia dos candidatos ou vacin-
cia de qualquer forma;

1.3 O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilida-
de da Prefeitura Municipal de Sumé (PB), através da Secretaria da Educacio
de Sumé, Paraiba, acompanhado e fiscalizado pela Comissao de Fiscalizagao
e Acompanhamento este Processo Seletivo Publico, instituida pela Portaria n°
5.770/2019, sendo esta, a responsdvel técnica e operacional pelo desenvolvi-
inento de etapa unica do Processo Seletivo, constando de Analise de Curricu-

0;

1.4 As vagas estabelecidas neste Ldital destinam-se ao preenchi-
mento de vagas no edital para atuar como professores de Danga (0113, Educa-
¢do Fisica (01), Letramento de Portugués (01), Letramento Matemético (01),
Inglés (01), Musica (02), Judd (01) nas Disciplinas das Partes Diversificada
das Escolas de Tempo Integral de Ensino Fundamental I e II, em regime de 30
horas/aulas, nas Escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sumé
- PB, conforme a necessidade administrativa do servico ptblico.

2. DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que
trata este Edital s6 podera ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias,
na data do contrato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e gortugueses, com reconhecimento
de fozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituigao
Federal;

b) Estar em gozo de direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os
ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpo-
racao, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assi-
natura do contrato;

f) Apresentar documentagdo comprobatdria da escolaridade e re-
quisitos minimos exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;

g) Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investi-
dura no cargo exigidos neste Edital;

h%Apresentar certiddo federal (impresso na internet);

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a épo-
ca da assinatura, de acordo com a legislagao em vigor, em cumprimento as
determinagdes deste Edital. )

3. DA ENTREGA DE CURRICULO

3.1 A inscri¢do do candidato se fard mediante entrega de curriculo
acompanhado da documentagio comprobatoria, que serd devidamente auten-
ticada pela comissdo ou representante da administragao designado “confere
com original’, e implicard no conhecimento e a ticita aceitagao das normas
e condigoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. Ap6s isso, a documentagdo serd novamente conferida, in-
serida no envelope e lacrado pelo candidato;

3.2 A analise dos curriculos sera feita pela Comissdo de Fiscalizagdo
e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Piblico, sendo todas as
informagoes, divul%idas no site oficial do municipio (www.sume.pb.gov.br).

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.1 A entrega dos curriculos em envelope, ocorrera exclusivamente
na Secretaria da Educacdo, localizada na Avenida 1° de Abril, 444, Centro,
Sumé, Paraiba, pessoalmente, devidamente identificado, nos seguintes dias e

horario:

Periodo de inscri¢ao: 28/05 4 30/05/2019

Horario: 08h00 (oito horas) as 14h00 (quatorze horas).

4.2 No ato da inscri¢ao, o candidato devera:

a) Preencher o formuldrio de inscri¢do (letra legivel ou digitado), e
:(:\Rresentf}r) assinado pelo candidato & comissdo ou equipe designada por este

nexo II).

b) As inscri¢des serdo identificadas por nimero de protocolo.

4.3 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer
alteragdo na ficha de Inscrigdo, no curriculo, bem como néo havera devolugio
de documentos;

4.4 Serdo canceladas, a_qualquer tempo, as inscri¢oes, exames ou
contratagdo do candidato, se, verificadas falsidade de declaragao ou irregulari-
dade na realizacdo dos exames ou documentos;
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4.5 A falsidade da declaragdo prestada pelo candidato a qualquer tempo sera
nula de pleno direito, ndo cabendo recurso administrativo;
5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selegdo serd constituido de etapa unica (carater
eliminatdrio e classificatorio) - Analise Curricular.

5.2 O processo de autenticagdo supra poderd ser realizado pela pro-
pria Comissdo com carimbo “confere com original”.

5.3 A ndo apresentacao dos curriculos e dos documentos comproba-
aérios, no prazo estabelecido deste Edital, acarretara a nao inscrigdo do candi-

ato;

5.4 O processo de analise curricular pela comissao:

a) Quando da andlise dos curriculos, o avaliador atribuira nota de 0
(zero) a 10 (dez), mediante a seguinte distribui¢io:

: 5 PORTUACAO PORTUAGAO MAXIMA
SHITERID FONTHAGYD MAXIMA DOITEM TOTAL: 10,00
Certificado do
Erjsmo Medm_ ou 05 05 05
Técnico na area
exigida
Graduagéo em
outra area de 1.0 1.0
atuacao
Graduia_gao na area 15 15 65
especifica
Especializacdo 1.0 1.0
Mestrado 1.5 15
Doutorado 1.5 18
Experiéncia
profissional na | 1.0/semestre 3.0 30
modalidade
Total 10,00

b) Quando da anilise, o avaliador devera verificar a veracidade das
informacdes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de do-
cumentos que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que,
em ndo existindo tal comprovagao, ndo serd atribuida pontuagao ao candida-
to;

¢) Para efeitos de comprovacao de experiéncia profissional, serdo
considerados portarias de nomeagao (a portaria geveré ser apresentada junto
com declaracao de representante do setor publico informando que o servidor
esta em atividade e/ou portaria de exoneragio), declaragdes de entidades da
Administracao Publica ou contratos de prestagao de servigo no Setor Publico;

d) Nao serao consideradosT]E‘ara efeito de comprovagdo de experi-
éncia profissional, Contracheques, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - Ressalvadas com anotagoes de Servico Publico), ou outro meio que
nao esteja es%eciﬁcado neste edital.

e) O candidato que ndo apresentar portaria de nomeagdo junto com

«

a documentagio complementar apresentada na alinea “c” do subitem 5.4 do
item 5, ndo sera computado sua pontuacéo. B

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM
DE CLASSIFICACAO

6.1 O resultado preliminar do Processo de Sele¢ao Simplificada serd
divulgado no dia 03/06/2019

6.2 A classificagdo dos candidatos dar-se-d4 na ordem decrescente
das notas finais obtidas, sendo aprovado o candidato melhor posicionado den-
tro do nimero de vagas, ficando os demais classificados na composi¢ao de
cadastro de reserva.

6.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, terd
Breferéncia, para fins de desempate, apds a observéincia do art. 1° ¢/c art. 27,

aragrafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente, o can-
didato que:

O candidato mais idoso;

a) Persistindo o empate, maior tempo em servigo publico para o
cargo pretendido.

6.4 O resultado final sera divulgado no dia, 04/06/2019 no site da
Prefeitura Municipal de Sumé-PB e mediante afixacdo na Secretaria da Educa-
¢do, situada na Avenida Primeiro de Abril n° 444, Sumé-PB.

(AC) 6.5 A nota final (NF) serd composta da nota de Andlise Curricular

7. DOS RECURSOS

7.1 Serd admitido recurso em relagdo ao processo até 24 horas apds
divulgagio oficial de cada fase do certame, devidamente preenchido em re-
querimento deral constante no ANEXO III.

7.2 Entenda-se por recurso, a solicitagdo formal entregue em duas
vias (ao qual uma das vias serd assinada, datada e devolvida ao candidato) a
Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento para a verificagdo dos docu-
mentos entregue no momento de inscri¢do pelo candidato, onde sera nova-
mente analisado a documentag¢do em conjunto pela Comisséo e o candidato;

7.3 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado;

7.4 Somente serdo a]ireciados os recursos interpostos conforme as
instrucdes contidas neste Edital;

7.5 Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, WhatsaEg, Messenger ou facebook ou outro meio que nio seja o
especificado neste Edital;

7.6 A Comissao de Fiscalizagio e Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico constitui tltima instincia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, com registro de todos os passos contido em ATA, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais;

7.7 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacoes
contidas neste capitulo ndo serdo avaliados;

7.8 Serao liminarmente rejeitados qualquer recurso protocolizado
fora do prazo;

8. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico nao cria
direito a contratagdo dos candidatos que estiverem dentro do niimero de va-
gas, dependendo da necessidade da administragao;

8.2 O professor aprovado no Processo Seletivo, em virtude da pecu-
liaridade do curriculo das Escolas em Tempo Integral, acumulara sua discipli-
na, a disciplina diversificada em regime de tutoria

~ .3 OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS/APROVADOS DEVE-
RAO COMPARECER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO, PARA ASSINAR CONTRATO NO PRAZO MAXIMO DE 48 (QUA-
RENTA E OITO) HORAS, CONTADOS A PARTIR SOMENTE DO EDITAL
DE CONVOCAGCAO E NAO DO RESULTADO FINAL;

8.4 O candidalo que ndo comparecer para assinar contralo no prazo
indicado no item 8.3, perdera o direito a contratacio;

8.5 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publi-
cados através do endereco eletronico www_.sume.&b.%ov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as informagoes, referente exclusivamente 4 etapa do pre-

s%nte Pbrocesso Seletivo, serdo divulgados pela Internet no site www.sume.
.gov.br;

P8 9.2 Os candidatos aprovados e classificados terao seus nomes pu-

b%aicadog no Mensario Oficial (Ii)o Municipio e divulgados no site: www.sume.
.gov.br;

P8 9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, de-

pois de decididos todos os recursos interpostos e comprovada a sua regulari-

dade, serd, por meio de relatério, encaminhado pela Comissao de Fiscalizacao

e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico ao Prefeito Constitucional

para posterior homologacao;

9.4 Nio sera fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso,
qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, va-
lendo para esse fim, a homologagdo publicada no Mensério Oficial do Muni-
cipio;

P 9.5 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na oca-
sido da contratagio, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
calr)lgiidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais
cabiveis; )

9.6 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e tele-
fones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios;

9.7 A validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogavel é)or igual perl’odo; .

9.8 A Prefeitura Municipal e a Secretaria da Educa¢ao de SUME/
PB, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorren-
tes de endereco nao atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia
devolvida pelos Correios por razoes de fornecimento de enderego errado do
candidato ou corresfpondéncia recebida por terceiros;

9.9 A Prefeitura Municipal de SUME ndo se responsabiliza por eg}l{i—
vocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

Sumé, Paraiba, 24 de maio de 2019
Odilon Lima Aratjo
Secretario Municipal da Educagao
Miguel Robério Cipriano Gongalves
Secretario Municipal de Administragao
- (respondendo pela pasta)
COMISSAO DE FISCALIZA(;AS E ACOMPANHAMENTO
Jucileide Alves de Aradjo Silva
Presidente da Comissao
Maria do Socorro Souza Sarmento
Membro da Comisséo
Juliana Feitosa da Silva
Membro da Comissdo
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 05/2019
EDITAL N° 01/2019
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CARGO DE ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENTC
TRABALHO
Licenciatura Plena em Educacdo
Artistica efou Educacdo Fisica com
Prof. de habilitagdo em Danca ou Artes
Danca 30 horas Cénicas e/ou qualquer licenciatura 01 +CR R$ 1.400.00
com comprovagdo minima de 06
meses na drea de danca
Prof. de
Educ. Fisica 30 horas Licenciatura em Educacéo Fisica 01 +CR RS 1.400,00
Prof. de Licenciatura em Letras com
Letramento 30 horas Habilitacdo em Lingua Portuguesa 01 +CR RS 1.400,00
Portugués
Prof. de
Letramento Licenciatura em Matematica 01 +CR R$ 1.400,00
Matematico 30 horas
Prof. de Licenciatura em Letras com
Inglés 30 horas Habilitagdo em Inglés 01 +CR R$ 1.400,00
Licenciatura em Misica efou
qualguer licenciatura com
especializacdo em educacéo
Prof de musical e/ou comprovagdo minima 01 +CR
Musica 30 horas de 06 meses na drea de misica R$ 1.400,00
efou Curso Técnico em Musica com
comprovacdo minima de 6 meses
em instrumento musical harménico
{Violao/Teclado)
Licenciatura em WMisica efou
quaisquer licenciatura com
especializagdo em educacéo
Prof. de 30 horas musical efou comprovacdo minima 01 +CR RE 1.400,00
Musica de 06 meses na drea de musica
efou Curso Técnico em Misica com
comprovacdo minima de 6 meses
em instrumento musical de Sopro
Metal
(Trompete/Trombone/Tuba)
Ensino Médio Completo. Faixa
Prof. de 30 horas Verde, Cadastro no Sistema Zempo 01 +CR R$ 1.400,00
Judd em situacdo regular e Declaracdo
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FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2019
EDITAL N° 01/2019
ANEXO II
1 Nome:
2RG: 2.1 Sigla do Orgao Emissor/UF:
3 CPF: 4 Data de Nascimento: I !
5 Telefone: 6 E-Mail:
7 Rua: N° | Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
. Cargo pretendido:

) Professor de Dancga

JProfessor de Educacéao Fisica
JProfessor de Letramento Portugués
JProfessor de Letramento Matematico
)Professor de Inglés

JProfessor de Musica

JProfessor de Judé

——— o ——

Eu, acima identificado, declaro que reconhego e concordo com as normas
especificadas no Edital n® 01/2019.

sumé (PB), de de 2019

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

REQUERIMENTO GERAL
PROCES SO0 SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2019
EDITAL N° 01/2019

ANEXO Il
DESTINO:
NOME
CPF.: RG | ORGAO EXP:
ENDEREGO
RUA: ‘ N°
COMPLEMENTO: ‘ BAIRRO:
CEP: ‘ CIDADE: ‘ UF:
FONE: ‘ CELULAR: ‘ E-MAIL:
ANEXOS:

REQUERIMENTO:

EM, I !

REQUERENTE

RESCISAO DE CONTRATO N° 04/2019

CONTRATO: 96/2019

A Prefeitura Municipal de Sumé, Estado da Paraiba, com sede na
Avenida 1° de Abril, 379, Centro, Sumé - PB, pessoa juridica de direito pu-
blico, inscrita no CNPJ n° 08.874.935/0001-09, de um lado como CONTRA-
TANTE, nesse ato representada pelo EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA,
Prefeito, residente e domiciliado a Rua Major Bruno de Freitas, 78, Santa Rosa,
Sumé - PB, portador do CPF n° 928.829.604-25 ¢ RG N° 1.702.248 SSDS/PB
2° via, e do outro lado BRENO GOMES DE LIMA AMORIM, residente na R/
Presidente Epitdcio Pessoa, 111, Pedregal, Sumé, Paraiba, CEP: 58.540-000,
identidade n® 3.463.301 2° via SSDS/PB, CPF n° 089.927.024-77, denomina-
da CONTRATADO, que atuara como PROFESSOR DE FUNDAMENTAL II,
disciplina HISTORIA tém justo e firmado entre si esta RESCISAO, em con-
formidade com a Contrato n° 96/2019, de Prestagdo de Servigos, mediante as
Clausulas e Condigdes seguintes:
MOTIVO: Solicitacdo da contratada
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo tem por objeto a rescisao do Contrato de Prestagao de Ser-
vicos, celebrado em 07/03/2019. B
CLAUSULA SEGUNDA - DA RESCISAO

Por forca da presente rescisdo, as partes dao por terminado o Con-
trato de que trata a Clausula Primeira, nada mais tendo a reclamar uma da
outra, a qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as obrigagoes as-

sumidas no ajuste, ora rescindido
Assim, justos e contratados, assinam o presente, em duas vias de igual teor e
forma, na presenga de duas testemunhas.

Sumé, Estado da Paraiba em 06 de maio de 2019

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA

Prefeito
BRENO GOMES DE LIMA AMORIM
Contratado
TESTEMUNHAS:
CPE: CPE:

RESCISAO DE CONTRATO N° 05/2019
CONTRATO: 56/2019

A Prefeitura Municipal de Sumé, Estado da Paraiba, com sede na
Avenida 1° de Abril, 379, Centro, Sumé - PB, pessoa juridica de direito pu-
blico, inscrita no CNPJ n° 08.874.935/0001-09, de um lado como CONTRA-
TANTE, nesse ato representada pelo EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA,
Prefeito, residente e domiciliado & Rua Major Bruno de Freitas, 78, Santa Rosa,
Sumé - PB, portador do CPF n° 928.829.604-25 ¢ RG N° 1.702.248 SSDS/PB
2° via, e do outro lado THAIS JAMILLA TRAVASSOS SOUSA, residente na
Rua Augusto Santa Cruz, 276, Centro - Sumé - PB, CEP: 58540-000, RG n°
2.945.253 SSP/PB, CPF n° 068.631.334-82, denominada CONTRATADO, que
atuard como CUIDADOR NA CRECHE MUNICIPAL ANITA GARIBALDI
MENDONCA RAPHAEL tém justo e firmado entre si esta RESCISAO, em
conformidade com a Contrato n° 96/2019, de Presta¢do de Servigos, mediante
as Clausulas e Condicdes seguintes:

MOTIVO: Solicitacdo da contratada

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a rescisdo do Contrato de Presta-
¢do de Servicos, celebrado em 31/01/2019. B

CLAUSULA SEGUNDA - DA RESCISAO

Por forga da presente resciséo, as partes ddo por terminado o Con-
trato de que trata a Clausula Primeira, nada mais tendo a reclamar uma da
oulra, a qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as obrigacdes as-
sumidas no ajuste, ora rescindido

Assim, justos e contratados, assinam o presente, em duas vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Sumé, Estado da Paraiba em 06 de maio de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA

Prefeito
THAIS JAMILLA TRAVASSOS SOUSA
Contratado
TESTEMUNHAS:
CPF: CPF:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFEICADO N 07/2019
EDITAL DE CONVOCACAQO N° 01/2019

A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento, instituida pela
portaria n° 5.773/2019 do_processo seletivo simplificado n° 07/2019, para
contratagdo em excepcional interesse, E&)r tempo determinado, de professores
de ensino fundamental IT de HISTORIA, torna publico o EDITAL DE CON-
VOCACAO n° 01/2019. Os convocados devem comparecer & Secretaria de
Administragao/Setor de Recursos Humanos, localizada na Avenida Primeiro
de Abril, n° 379, nesta cidade, em até 48 (quarenta e oito) horas da data de
publicacdo deste edital, ou seja 13h50 do dia 28/05/2019, para assinatura de
contrato:

COLOCACAD NOME INSCRICAD | SITUACAD
12 LUGAR AUTAFABIANA DE SOUSA BEZERRA 032019 | APROVADO
2°LUGAR JOSE ERNANDO DE FARIAS SILVA 042013 | CLASSIFICDO

Sumé, Paraiba, 24 maio de 2019
Lucia de Fatima Simoes dos Santos - Presidente da Comissio

DOCUMENTOS EXIGIDOS/COPIAS

1. CERTIDAO NASCIMENTO OU CASAMENTO

2. CERTIDAO INSCRICAO PIS/PASEP (Caso ainda ndo possua, o RH ir4, no ato

da posse, fornecer formulario preenchido com seus dados, para solicitagao junto ao
Banco do Brasil) - - NAO SERVE NIS; B

3. DOCUMENTO COMPROBATORIO DE REGULARIZACAO DO SERVICO MILI-
TAR (Sexo masculino)

4. COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE EXIGIDA .

5. DECLARAGAO EXPRESSA DE ACUMULACAO, OU NAO, DE CARGO OU
APOSENTADORIA (feito no ato do contrato). CASO POSSUA OUTRO VICULO
(Comprovar com declaragdo do outro vinculo, a denominagio do cargo, a carga hora-
ria e o ente publico de lotagdo ).

6. TITULO DE ELEITOR COM COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL

7. COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CADASTRO DE PESSOA FISICA - CPF
8. CARTEIRA DE IDENTIDADE

9. CERTIDAO DOS FOROS CRIMINAIS (Federal e Estadual), COMPROVANDO
NAO RESPONDER A ACAO

PENAL EM QUALQUER INSTANCIA JUDICIAL;

10. CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

11. CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS SE TIVER

12. UMA FOTOS 3X4 RECENTES

13. CPF DO PAI OU MAE (se vivos)

14. COMPROVANTE DE RESIDENCIA

15. NUMEROS TELEFONICOS PARA CONTATO

16. LAUDO DE APTIDAO FISICA (Fornecido por Clinico Geral)

17. LAUDO MENTAL (Fornecido por Médico Psiquiatra)

OBS: Todos os exa mes deverdo ser apresentados a Junta Médica Oficial do Municipio,
acompanhados dos laudos para parecer final.
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PORTARIA N° 5.817/2019
O Prefeito do Municipio de Sumé/PB, usando de suas atribui¢oes que lhe s3o
conferidas pela Lei Organica do Municipio, em seu Capitulo IL, II, °c’,
ESOLVE:

Constituir Comissdo Organizadora de Realizagdo, Fiscalizagdo
e Acompanhamento do Processo Seletivo Sin%})liﬁcado n° 008/2019, para o
Ereenchimento de vagas para a FUNCAO DE VISTADOR DO PROGRAMA

RIANCA FELIZ, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Socal em

forma de contrato por tempo determinado:

- PRESIDENTE: g\’illiams Martinho Soares de Sousa, Mat. 3446, Di-
retor do Dei/zllrtamento de Vigilancia Socioassistencial (SAS)
(SAS) - MEMBRO: Liliane Santos Tobias, Mat. 3954, Assistente Social

- MEMBRO: Ednalva Alves Libanio de Oliveira, Mat. 3759, Diretor
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS (SAS)
- MEMBRO: Maria Aparecida Oliveira Martins Silva, Mat. 3764, Di-
retora do Departamento de Apoio Pedagégico (SEDUC)
3 Sumé, Paraiba, 24 de maio de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2019

Q Prefeito Constitucional de Sumé, Estado da Paraiba, torna publica
a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO N° 008/2019, com vistas a contratagdo de 05 (CINCO) VISITADORES
DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ, por tempo determinado, para atender as
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Sumé, conso-
ante quadro a seguir, nos termos da Lein° 1.081 de 03 de janeiro de 2013 e suas
alteracoes posteriores constantes na Lei 1.212 de 04 de abril de 2017.

1. DO PROCESSO

1.1 O Processo Seletivo Publico destina-se ao %)rovimento de vagas
para contratagdo em carater excepcional pelo prazo de 12 (doze) meses, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo, com formagao de cadastro de reserva
nos casos de rescisio.

1.2 Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos
aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do Proces-
so Seletivo e sera aproveitado conforme desisténcia dos candidatos ou vacin-
cia de qualquer forma.

1.3 O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilida-
de da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME, PARAIBA, sendo a responsavel
técnica e operacional pelo desenvolvimento das etapas relativas ao Processo,
acompanhada e fiscalizada pela Comisséo de Fiscaliza¢do e Acompanhamento
do Processo Seletivo Pablico, nomeada pela Portaria n° 5.817/2019;

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital, destinam-se aos Programa
Crianga Feliz do Municipio de Sumé - PB, conforme a necessidade adminis-
trativa do servigo publico;

CARGA
e DE GA | COLARIDADE] )
CARGO HORARIA REMUNERACAO
vacas | HORARIA grauisitos
Visitador do Programa Crianca Feliz! | 05 40 | EnsinoMedo | pean oo
Completo

1.5 A opgdo de cargo por area de atuagio, vagas, carga hordria, escolaridade/

requisitos e remuneragio sdo os estabelecidos no quadro a seguir:
2. DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital s6 podera ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias, na data do contrato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituigdo Federal;

b) Estar em gozo de direitos politicos;

¢) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais, documentado com os ultimos
comprovantes de votagao ou certidao da Justiga Eleitoral;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, em
caso de candidato do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do
contrato;

1 Territério Urbano e Rural.

[) Apresentar documentagéo comprobatdria da escolaridade e requisitos mi-
nimos exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;

g) Preencher e comprovar todos os requisitos bésicos para investidura no
cargo exigidos neste Edital;

h) Apresentar certiddo de antecedentes criminais, emitido pelo Tribunal de
Justiga da Paraiba e Justiga Federal;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da as-
sinatura, de acordo com a legislagdo em vigor, em cumprimento as determinagdes deste
Edital.

3. DA ENTREGA DE CURRICULO

3.1 A inscrigdo do candidato se fard mediante entrega de curriculo acom-
panhado da documentagdo comprobatoria, que serd devidamente autenticada pela co-
missdo ou representante da administragio designado, e implicard no conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital pelo candidato, em
relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento. Apds isso, a documentagao sera
novamente conferida, inserida no envelope e lacrado pelo candidato; e

3.2 A analise dos curriculos serd feita pela Comissdo de Fiscalizagio e Acom-
panhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico, sendo todas as etapas ¢ infor-
magdes, divulgadas no site oficial do municipio (www.sume.pb.gov.br), Boletim Oficial
e Imprensa local.

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
4.1 A entrega dos curriculos em envelope, ocorrera exclusivamente no Audi-

torio do Programa Bolsa Familia, localizada na Rua Antonio Leite, 235 — Alto Alegre -
Sumé - Paraiba, pessoalmente, devidamente identificado, nos seguintes dias e horarios:
Periodo de inscrigao: 27/05/2019 a 29/05/2019

Horério: 08h00 (oito horas) as 13h00 (treze horas).

4.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera:

a) Preencher o formuldrio de inscrigdo (letra legivel ou digitado) em duas
vias, e apresentar assinado pelo candidato & comissdao ou equipe designada por este
(Anexo II).

b) Anexar junto a ficha de inscrigio, copia de documento oficial com foto e
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou de nivel mais elevado;

¢) Rubricar, junto a Comissdo ou equipe designada por este, o lacre do enve-
lope contendo seu curriculo e as devidas comprovagdes;

d) As inscrigdes serdo identificadas por niimero de protocolo.

4.3 Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo
na ficha de Inscri¢do, no curriculo, bem como néo havera devolugio de documentos;

4.4 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, exames ou contratagio
do candidato, se, verificadas falsidade de declaragio ou irregularidade na realizagio dos
exames ou documentos;

4.5 A falsidade da declaragio prestada pelo candidato a qualquer tempo sera
nula de pleno direito, ndo cabendo recurso administrativo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selegio serd constituido em duas etapas (carater elimina-
tdrio e classificatorio);

5.1.1 Os requisitos e as atribuigoes dos cargos estdo relacionados no Anexo I,
deste Edital;

5.1.2 A primeira fase do processo seletivo serd constituida de andlise curri-
cular;

5.1.3 O processo de autenticagdo dos documentos comprobatdrios curricu-
lares serd realizado pela propria Comissdo com carimbo “confere com original”

5.1.4 A nido apresentagio dos curriculos e dos documentos comprobatdrios,
no prazo estabelecido deste Edital, acarretara a ndo inscrigdo do candidato;

5.1.5 O processo de andlise curricular (primeira etapa) pela comissao:

a) Quando da andlise dos curriculos, o avaliador atribuird nota de 0 (zero) a
10 (dez), mediante a seguinte distribuicao:

: & PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA
SHITERO PONTUACAO| wixiMA DO ITEM TOTAL: 10,00
Cumprimento da escolaridade
€ requisitos minimos exigidos 3,00 3,00 3,00
para o cargo
Graduacdo em Servico Social,
Pedagogia ou Psicopedagogia. 2,00 200
Graduacdo em Outra area de
conhecimento B 054 4,00
Especializacio 0,75 1,50
Experiéncia  Profissional no
Setor Piblico e
Experiéncia  Profissional  na 3,00 3,00
area de Assisténcia Social no 1,00/ano
Setor Piblico.
Total 10,00

5.2 O Resultado Parcial da Primeira fase do Processo Seletivo Sim-
plificado estara disponivel no site Oficial da Prefeitura Municipal de Sumé no
dia 30 de maio de 2019, a partir das 14 horas, e também serd publicado no
Boletim Oficial do Municipio.

5.2.1 Serao considerados aprovados para a 22 Etapa do processo se-
letivo somente os candidatos classificados até o quintuplo de vagas previstas
para cada vaga.

5.2.1.1 Em caso de empate na tltima posi¢ao, deverio ser entrevis-
tados todos os candidatos que tiverem obtido a mesma pontuagao.

5.3 Os candidatos classificados ]iara a fase de entrevista deverao
apresentar-se no auditério do Programa Bolsa Familia, no dia 05 de junho de
2019 de 08h00 as 08h30, em atendimento a disposi¢ao constante do mesmo
resultado.

5.4 Os candidatos deverao comparecer ao local de realizagdo de en-
trevista, portando o documento de identificacdo original com foto. Ndo serd
admitido atraso na apresentagdo para a entrevista.

5.5 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da entrevista. O
nao comparecimento do candidato implicara em sua eliminagdo automatica.

5.6 Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontu-
acdo conforme desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a serem
avaliados, constantes nos quadros abaixo:

Quando de Pontuagdo por Assunto na Segunda Etapa

Assunto Pontuagdo
Conhecimento do Candidato sobre os Programas, Projetos e Senigos 200
vinculados as Polticas Publicas de Assisténcia Social J
Conhecimento Basico sobre as atribuicdes do Faciitador de Cficina na 200

Assisténcia Social.
Criatividade, Dinamismo e Capacidade de Gerenciamento 3,00
Disponibiidade de Tempo para Envolvimento nas Acles a Serem 200
Desenvohvidas ?
10,00

TOTAL
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5.6 Serd atribuida pontuag¢ao “zero” ao Candidato que ndo demonstrar, na en-
trevista, necessdrios conhecimentos sobre as agdes e servigos dos programas
que deseja concorrer a vaga. }

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM
DE CLASSIFICACAO

6.1 O Resultado Parcial da Segunda Fase do Processo de Seledo
Simplificada serd divulgado no dia 06 de junho de 2019;

6.2 A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente
das notas finais obtidas, sendo aprovado o candidato melhor posicionado den-
tro do niimero de vagas, ficando os demais classificados na composigdo de
cadastro de reserva.

6.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, terd
Breferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do art. 1° ¢/c art. 27,

aragrafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente, o can-
didato que:

a) o candidato de idade mais elevada;

b) ({)ersistindo o empale, maior lempo em servigo publico para o
i

cargo pretendido;
7. DOS RECURSOS

7.1 Serd admitido recurso em relagdo ao processo;

7.2 O periodo para interposicdo de Recurso em relacdo a Primeira
Fase do Processo Seletivo, serd das 08h00 (oito horas) as 13h00 (treze horas)
do 31 de maio de 2019, no Auditério do Programa Bolsa Familia, localizado
na Rua Antdnio Leite, 235 — Alto Alegre — Sumé - Paraiba;

7.3 O perfodo para interposicdo de recurso em relacao ao Resultado
Parcial da Segunda Fase do Processo Seletivo, serd das 08h00 (oito horas) as
13h00 (quatorze horas) do dia 07 de junho de 2019, no Auditdrio do Programa
golsgb Familia, localizado na Rua Antdnio Leite, 235 - Alto Alegre - Sumé -

araiba

7.4 Entenda-se por recurso, a solicitacdo formal entregue em duas
vias (ao qual uma das vias serd assinada, datada e devolvida ao candidato)
a Comissao de Fiscalizagao e Acompanhamento para a verificagao dos do-
cumentos entregue no momento de inscri¢do pelo candidato. Em relagdo a
primeira fase do processo seletivo, a comissdo ou membro da comissdo ird
reavaliar a documentagio entregue em conjunto com o candidato;

7.5 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado;

7.6 Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as
instrugdes contidas neste Edital;

7.7 Néo serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, WhatsaBg, Messenger ou facebook ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital;

7.8 A Comissao de Fiscalizagio e Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, com registro de todos os passos contido em ATA, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais;

7.9 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagoes
contidas neste capitulo nao serao avaliados;

7.10 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado
fora do prazo;

7.11 O Resultado Final do presente Processo Seletivo Simplificado,
sera publicado no dia 13 de Egunho de 2019.

. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico cria di-
reito a contratagdo dos candidatos que estiverem dentro do niimero de vagas;

8.2 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Prefeitura
Municipal de Sumé/Secretaria Municipal da Administragao, para assinar con-
trato no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da
publicacdo da convocagdo no Boletim Oficial do Municipio;

8.3 O candidato que nao comparecer para assinar contrato no prazo
indicado no item 8.2, perderd o direito a contratacio;

8.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serao publi-
cados através do enderego eletronico www.sume.pb.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FIRIA%S

9.1 Todas as informagdes, referente exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo, serdo divulgados pela Internet no site www.sume.
pb.gov.br e P%oderéo ser afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de SUME-PB;

9.2 Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes pu-
b%aicadog no Boletim Oficial do Municipio e divulgados no site: www.sume.

.gov.br;
P8 9.3 O resultado final definitivo do Processo Seletivo Simplificado
Publico, depois de decididos todos os recursos interpostos e comprovada a
sua regularidade, serd, por meio de relatdrio, encaminhado pela Comissao
de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Ptiblico ao Prefeito
Constitucional para posterior homologagao;

9.4 Ao final, todo o processo serd encaminhado ao Tribunal de Con-
tas do Estado da Paraiba, ao Ministério Ptblico e Poder Judicidrio;

9.5 Nao serd fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso,
qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, va-
lendo para esse fim, a homologagao publicada no Boletim Oficial do Munici-

io;
P 9.6 A aprovagao no presente Processo Seletivo dos candidatos consi-
derados classificados, gerara direito a contrata¢do, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo Publico, e para os demais considerados aprovados gera-
rd expeclativa de direito, uma vez que integrardao Cadastro de Reservas, mas,
quando se fizerem, respeitardo rigorosamente a ordem de classificagao final;

9.7 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer lempo, em especial na oca-
sido da contratagao, acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificagdo do
cagdidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais
cabiveis; .

9.8 Cabera exclusivamente a Prefeitura Municipal de SUME/PB,
através de seu Prefeito Constitucional, a publica¢io e homologagéo dos resul-
tados finais do Processo Seletivo Publico, nos meios e formas legais devidos;

9.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e tele-
fones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contalos necessarios;

9.10 A Prefeitura Municipal de SUME/PB, ndo se responsabiliza por
eventuais pr%iul’zos ao candidato decorrentes de enderego ndo atualizado; en-
dereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
de fornecimento de endereco errado do candidato ou correspondéncia recebi-
da por terceiros;

9.11 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo
Seletivo Publico e a apresentagdo para contratagdo e exercicio ocorrerdo as
expensas do proprio candidato; .

9.12 A Prefeitura Municipal de SUME néo se responsabiliza por
e%uivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER
ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

9.13 Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela
Comissao de Fiscalizagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico
da Prefeitura Municipal de SUME/PB, ouvido o Procurador Juridico do Mu-

nicipio.
P , Sumé/PB, 24 de maio de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional
WILLIAMS MARTINHO SOARES DE SOUSA
Presidente da Comissdo

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 008/2019

CARGO: Visitador do Programa Crianga Feliz
REQUISITQS: Nivel Médio Completo
ATRIBUICOES: Planejar e realizar a visita domiciliar as familias do Progra-
ma Crianga Feliz, com apoio e acompanhamento do supervisor. Observar os
protocolos de visitagdo e fazer os devidosregistros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas; Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discu-
tir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos
para a rede {como educagdo, cultura, justica, saude ou assisténcia social), vi-
sando sua efetivagdo; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que neces-
sario; Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas
domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-
-as para realizar as atividades de estimulag¢éo para o desenvolvimento integral
da crianca, desde a gestagio; Orientar as familias sobre as atividades de esti-
mula¢do adequadas a crianga a partir do diagnéstico inicial de seu desenvol-
vimento; Acompanhar e apoiar as a¢des educativas realizadas pelas proprias
familias junto as criancas e as agoes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os
resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; Participar de reunides
semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita
domiciliar e para planejar as Modalidades de Aten¢ao; Executar o cronogra-
ma de visitas domiciliares as familias; Participar das capacitagdes destinadas
aos visitadores; Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a
serem abordadas na educac¢ao continuada e permanente; Informar imediata-
mente ao supervisor situagoes em que forem identificadas ou percebidas cir-
cunstincias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo,
suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de
acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor
acione a rede de servigos.

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® 008/2019

1 Nome:

2 RG: 2.1 Sigla do Orgédo Emissor/UF:

3 CPF: 4 Data de Nascimento: ! )
5 Telefone: 6 E-Mail:

7 Rua: N® Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
8 Cargo:

{ ) Visitador do Programa Crianga Feliz;
9 Possui Algum Tipo de Deficiéncia:
( ) Sim; ( ) Néo.

Caso afirmativo no item 9 desta ficha de inscrigcdo, especificar o tipo de
deficiéncia, seguido do Cédigo Internacional de Doencas (CID):

Eu, acima identificado, declaro que reconheg¢o e concordo com as normas
especificadas no Processo Seletivo Simplificado n® 008/2019.

Sumé/PB, I} !

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

Observacéo: A ficha de inscrigéo devera ser entregue em duas vias.
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