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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2019

EDITAL N° 001/2019
O Prefeito Constitucional de Sumé, Estado da Paraiba, torna publica a ABER-
TURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ne 12/2019, com vistas a contratacdo por tempo determinado de: 01 VAGA
PARA NUTRICIONISTA PARA O NASE para atender as necessidades de ex-
cepcional interesse publico do Municipio de Sumé, consoante quadro a seguir,
nos termos da Lein° 1. 081 de 03 de janeiro de 2013 e suas alteragdes posterio-
res constantes na Lei 1.212 de 04 de’abril de 2017.

1. DO PROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao
]C_alrovimento de vagas para contratagdo em carater excepcional, com formacdo

e cadastro de reserva nos casos de rescisio e necessidade da administragdo

1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de can-
didatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final
do Processo Seletivo, os quais serdo aproveitados conforme necessidade do
servigo e nos casos de desisténcia dos candidatos classificados ou vacancia de
qualquer forma nas demais vagas do presente processo seletivo;

1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a res-
ponsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME, PARAIBA, sendo a
responsdvel técnica e operacional pelo desenvolvimento da tnica etapa rela-
tiva ao presente Processo Seletivo (andlise de curriculo) a Comissao Organi-
zadora de Realizagdo, Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada através da Portaria n° 5.848/2019 publicada no Bole-
tim Oficial do Municipio no dia 19 de junho de 2019.

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se ao preen-
chimento das unidades administrativas do Municipio de SUME - PB, confor-
me a necessidade administrativa do servigo publico;

1.5 A opgao de cargo por vagas, carga horaria, escolarida-
de/requisitos e remuneragdo sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

CARGO N° DE PNE* REQUISITOS EXIGIDOS CARGA REMUNERAGAO
VAGAS HORARIA
Curso Superior em 10h
Nutncionista 1 X Nutrigdo com registro no sema?\r:iss R$2.000,00
conselho profissional

d) Comprovagdo de Escolaridade Exigida;
e) Declara¢do expressa de Acumulagao, ou Nao, de Cargo ou Aposentadoria.
Caso possua (comprovar a denominagdo do Cargo, a carga hordria e o Ente
Publico de Lotagédo);
f) Titulo de Eleitor com Comprovante de Quitagao Fleitoral;
ﬁ) Comprovante de Inscri¢do do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

) Certidao dos Foros Criminais (Federal e Estadual), comprovando nao res-
ponder a A¢do Penal em ual%uer instancia judicial (Internet);
1) Carteira de Trabalho — CTPS;
1’() Certiddo de Nascimento dos Filhos se tiver;

) Uma Foto 3x4 recente;
1) Comprovante de Residéncia;
m) Numeros telefonicos para contato;
n) Cépia do CPF dos pais;
0) Laudo de Aptidao Fisica (Fornecido por Clinico Geral);
p) Laudo Mental (Fornecido por Médico Psiquiatra)
q) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da assi-
natura, de acordo com a legislacdo em vigor, em cumprimento as determina-
¢oes deste Edital.

3. DA ENTREGA DE CURRICULO

3.1 A inscri¢do do candidato se fara mediante entrega de curriculo
acompanhado da documentagio comprobatoria, que sera devidamente auten-
ticada pela comissdo “confere com original’, e implicard no conhecimento ¢ a
técita aceitagdo das normas e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo poderd alegar desconhecimento. Apds isso, o envelope serd lacra-

0;

3.2 A taxa de inscrigio para o Processo Seletivo Simplificado seré de
R$ 100,00 (Cem reais) que devera ser pago diretamente ao servidor responsa-
vel pela inscricao.

3.3 A andlise dos curriculos sera feita pela Comissdo de Fiscalizagdo
e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico, sendo todas
as etapas e informagdes, divulgadas no site oficial do municipio (www.sume.
pb.gov.br) e Imprensa local; R

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.1 A entrega dos curriculos, em envelope, ocorrerd exclusivamente
no Sede da Secretaria de Satde localizada na Rua Francisco de Melo, /n, 1° de
Abril, 1° andar, Centro, Sumé, Paraiba, pessoalmente, pelo proprio candidato
ou por terceiro desde gue esteja munido de procuragdo publica ou particular
(com firma reconhecida) com poderes para representar o candidato, nos se-

uintes dias e horarios:
eriodo de inscri¢do: 24/07/2019 4 31/07/2018
Horario: 08h00 as 13h00
No ato da inscri¢do, o candidato ou seu representante devera:
a) Ler e aceitar a ficha de Inscrigdo (anexo I);
b) Preencher o Formulario de Inscri¢do, indicando o cargo a que concorre.
¢) Efetuar o pagamento referente a inscrigéo;
d) Rubricar, junto a Comissdo, o lacre do envelope contendo seu curriculo e
documentos de identificagdo e comprobatdrios.

420 grocesso de autentica¢ao dos documentos podera ser realiza-
do pela prépria Comissdo com carimbo “confere com original”

4.3 A nao apresentacdo dos curriculos e dos documentos comproba-
El(’)rios, no prazo estabelecido deste Edital, acarretara a nao inscrigdo do candi-

ato;

4.4 Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer
alteracdo na ficha de Inscriaiéo, no curriculo, bem como néo havera devolugio
de documentos, nem do valor pago;

4.5 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢oes, exames ou
contratagdo do candidato, se, verificadas falsidade de declaragao ou irregulari-
dade na realizagdo dos exames ou documentos;

4.6 As inscricoes somente serdo confirmadas apds a comprovaciao
do respectivo pagamento;

4.7 Efetivada a inscri¢do, ndo observadas as normas deste edital, se-
rdo indeferidos pedidos de devolucao da importincia paga;

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selegao serd constituido da seguinte forma:

5.1.1 Para todos os cargos

a) Primeira e unica etapa (carater eliminatdrio e classificatério) -
andlise curricular;

5.2 Da andlise curricular o avaliador atribuird nota de 0 (zero) a 10
(dez), mediante quadro distribui¢ao abaixo: 3

I- DAS VAGAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CRITERIO VALOR PONTUACAO
UNIT. MAXIMA
Cumprnimento da escolaridade e 20 20
requisitos minimos exigidos g
para o cargo
Especializagdo™ 1,0
Mestrado™ 20 3.0
Doutorado™ 30
Curso de Aperfeicoamento
Profissional na &rea pretendida 0,20 1.0
com carga hordria de no minimo
80 horas
Experiéncia Profissional no
cargo pretendido 1fano 4,0

*Somente serdio pontuados Especializagio/Mestrado/Doutorado na area pretendida.

a) Quando da andlise, o avaliador devera verificar a veracidade das
informagdes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de do-
cumentos que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que,
em nao existindo tal comprovagao, nao serd atribuida pontuagdo ao candida-
to;

b) Para efeitos de comprovagéo de experiéncia profissional no cargo
retendido, serdo consideradas a existéncia de anotagdao em CTPS (Carteira ﬁe
rabalho e Previdéncia Social), portarias, declaracoes de entidades da Admi-

nistragdo Publica ou contratos de prestagdo de servico;
6. DO RESULTADO DO PROC%SSO DE SELECAO E DA ORDEM DE
CLASSIFICACAO

6.1 O resultado Preliminar do Processo de Sele¢ao Simplificada serd
divulgado até o dia 01 de agosto de 2019;

6.2 A classificacao dos candidatos dar-se-a4 na ordem decrescente
das notas finais obtidas, por op¢ao de cargo, sendo aprovado o candidato me-
lhor posicionado dentro do numero de vagas, ficando os demais classificados
na composicdo de cadastro de reserva.

6.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, terd
Breferéncia, para fins de desemEate, 2fés a observancia do art. 1° ¢/c art. 27,

aragrafo Unico, ambos da Lei Federal n°.

10.741/03, sucessivamente:

a) O candidato de idade mais elevada;

b) Persistindo o empate, maior tempo em servigo publico para o
ca%() gretendido;

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso em relagdo ao processo;

7.2 O prazo para recorrer do resultado preliminar se encerra as 13h:00m do
dia 02/08/2019.
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RENATO MENDONCA DE LIMA
Presidente da Comissio
JOSE ROMERIO SOARES BRITO
Membro da Comissao
ANNA MAGDA DA CONCEICAO SOUZA CANTALICE
Membro da Comissido

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO
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7.3 Entenda-se por recurso, a verificagdo dos documentos, conjun-
tamente entre Comissdo e o candidato;
7.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado;
7.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as
instrucoes contidas neste Edital;
7.6 Nao serdo aceitos recursos interﬁostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, Whatsaap, Messenger ou facebook ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital;

NOWE
7.7 A Comissdao Organizadora de Realizagdo, Fiscalizagdo e Acom-

ENDERECO

panhamento do Processo Seletivo Simplificado constitui tltima instancia para

recurso, sendo soberana em suas decisdes, com registro de todos os passos T PF

contido em ATA, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;
7.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes FELEEONE

contidas neste capitulo nao serdo avaliados; CARGO NUTRICIONISTA DO NASF

7.9 Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado

fora do prazo;
7.10 O resultado definitivo do Processo de Sele¢ao Simplificada serd
divulgado no dia seguinte ao encerramento do prazo de interposi¢ao de recur-

SO.
8. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico cria di-
reito a contratacao dos candidatos que estiverem dentro do niumero de vagas,
tendo os candigatos aprovados for?1 do numero de vaga mera expectativa de

ireito;

8.2 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Prefeitura
Municipal de Sumé/Secretaria Municipal da Administragao, para assinar con-
trato, no prazo estipulado no instrumento convocatdrio, sob pena de perder o

direito a contratagao;

8.3 No caso do candidato classificado ndo comparecer para assinar
contrato no prazo estipulado no instrumento convocatdrio serd convocado o

seguinte na lista de aprovado;

8.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serao publi-
cados no Boletim Oficial do Municipio, o qual podera ser consultado através
do enderego eletronico: http://wwxl,]v.sume.pb.gov.br/transparencia/boletim.

tm

8.5 Os resultados do presente processo seletivos também serdo di-
vulgados no Portal da Transparéncia que poderd ser acessado no seguinte en-
derego eletronico: www.sume.pb.gov.br/transparencia/concurso.htm
9. DAS DISBO%I OES FINAIS

9.1 Todas as informacdes, referente exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo, serdo divulgados pela Internet no site www.sume.
pb.gov.br e poderao ser afixados no %uadro de avisos da Prefeitura Municipal

de SUME-PB;

9.2 Os candidatos aprovados e classificados terao seus nomes publi-
cados no Boletim Oficial do Municipio e divulgados no site www.sume.pb.gov.

5

9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, de-
pois de decididos todos os recursos interpostos e comprovada a sua r%gulari-
dade serd, através de relatdrio, encaminhado pela Comissdo Organizadora de
Realizagio, Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplifica-

do, ao Prefeito Constitucional para posterior homologacao;

9.4 Ao final, todo o processo serd encaminhado ao Tribunal de Con-

tas do Estado da Paraiba, ao Ministério Publico e Poder Judicidrio;

9.5 Nao serd fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso,
qualquer documento comprobatério de classificagido no Processo Seletivo, va-
lendo para esse fim, a homologagdo publicada no Mensario Oficial do Muni-

cipio;

9.6 A aprovagdo no presente Processo Seletivo dos candidatos con-
siderados classificados, gerara direito a contrata¢do, dentro do prazo de vali-
dade do Processo Seletivo Piblico que é de 180 (cento e oitenta) dias, e para
os demais candidato considerados aprovados e para aqueles que concorreram
as vagas de cadastro de reserva gerard a mera expectativa de direito, sendo
respeitado em todos os casos de contratagao a ordem de classifica¢ao final no

presente processo Seletivo;

9.7 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na oca-
s140 da contrata¢ao, acarretardo a nulidade da inscri¢ao e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorrébn,cias, sem prejuizo de medidas judiciais

cabiveis; .

9.8 Cabera exclusivamente a Prefeitura Municipal de SUME/PB,
através de seu Prefeito Constitucional, a publicagdo e homologagao dos resul-
tados finais do Processo Seletivo Publico, nos meios e formas e%ais devidos;

9.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e tele-
fones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,

para viabilizar os contatos necessarios;

9.10 A Prefeitura Municipal de SUME/PB, ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco nao atualizado; en-
dereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razoes
de fornecimento de enderego errado do candidato ou correspondéncia recebi-

da por terceiros;

9.11 As despesas relativas a participacao do candidato no Processo
Seletivo Publico e a apresentagdo para contratagdo e exercicio ocorrerao as

expensas do proprio candidato;

9.12 A Prefeitura Municipal de SUME ndo se res}g)onsabiliza pEor
equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER
ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

9.13 Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora de Realizagao, Fiscalizacao e Acompanhamento do
Processo Seletivo Sim%liﬁcado da Prefeitura Municipal de S E/PB, ouvido

o Procurador Juridico do Municipio.
_ Sumé/Pb, 22 de julho de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA

B Prefeito Constitucional 5

COMISSAO ORGANIZADORA DE REALIZACAO, FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO

DA INSCRICAQ

VALOR R$ 100,00 (CEM REAIS)

Reconhego e concordo com as normas dispostas no Edital n® 001/2019 do PSS n® 12/2019

ASSINATURA/DATA:

o

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME
SECRETARIA MUNICIFAL DA EDUCACAQ

TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO

Ementa: Termo de Acordo de Cooperagiio que entre si celebram a
Prefeitura Municipal de Sumé-PB e a Policia Militar do Estado da
Paraiba na forma ¢ condiges abaixo especificadas.

O Municipio de Sumé-Paraiba, inscrito no CNFPJ sob o n° 08.874.935/0001-09, com sede na Avenida
Primeiro de Abril o ® 379, Centro, Sumé-PB, CEP: 58540-000, ropresentado neste ato por seu Prefeito
Constitucional, o Senhor Eden Duarte Pinto de Sousa, brasileiro, domiciliado 4 Rua Major Bruno de
Freitas n” 76, Santa Rosa, Sumé-PB, CEP: 58540-000, portador da cédula de identidade n® 170224%-
SSDS/PB e do CPF n® 928.829.604-25, doravante denominado ACORDANTE e a Policia Militar do
Estado da Paraiba, inscrita no CNPJ sob o n® 08.907.776/0001-00, sediada na Praca Pedro Américo,
s/n®, Centro, Jodio Pessoa, CEP: 58.010-340, representada por sen Comandante Geral, Coronel Euller de
Assis Chaves, portador da cédula de identidade militar n° 100026-PMPB e do CPF n° 437.134.324-49,
doravante denominada PMPB, resolvem celebrar este Acordo de Cooperaciio Téenica, mediante as
clausulas ¢ condigdes a seguir estipuladas, em conformidade com a Lei n° 8.666/93 e na Lei
Complementar n® 101/2000.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
O presents Acordo tem por ob

o a cooperaglio técnica, visande desenvolver nma aghio pedagégica de
prevengdo ds drogas ¢ 4 violéncia nas escolas do municipio. As aulas do programa serdo destinadas aos
estudantes, 5° Ano do Ensino Fundamental, serfio ministradas no decorrer de dois semestres letivos, com
a realizagdio de 01 (uma) hora/aula por semana.

Parigrafo Unico: Poderd ser aplicado curso do PROERD aos pais ou responséveis e, para a Pré-escola e
17 a0 4% ano do Ensimo Fondamental, quando houver Policial Militar habilitado nos Curriculos.

CLAUSULA SEGUNDA ~ PLANO DE TRABALHO

Os participes obrigam-5¢ a cumprir ficlmente o Plano de Trabalho elaborado pelo ACORDANTE ¢
aprovado pela POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA, a qual passa a integrar este
ACORDO, independentemente da respectiva transcrigdo,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
Sfio obrigagoes dos participes na execugdo deste acordo;

1- DA PMPB:
a) Oferecer Pohicims Militares, devidamente habilitados, para desenvolver o Programia Educacional
de Resisténcia ds Drogas - Proerd;
b) Indicar um militar (Coordenador Regional) para conjuntamente com o representante da Secretaria
Municipal de Educagfio coordenar o Programa.

1[- DO ACORDANTE:
a) Inscrever as Escolas interessadas e programar, juntamente com a PMPB, a realizacfio das aulas,
b) Manter o Professor em sala de aula para auxiliar o Instrutor Proerd, uma vez que, apds o término
do Programa, esse Professor devera ajudar na continuidade aos assuntos trabalhados, nos campos
da educagfio preventiva sobre drogas e cultura de paz;

¢) Fomecer a sala de aula adequada para o trabatho educativo, com a inclusiio, quando necessério,
de equipamentos audiovisuais e demais recursos necessrios para a aplicagiio do Programa;

d) Providenciar a impressfio grafica das cartilhas e dos certificados de conclusio do curso, conforme
modelos a serem apresentados pela PMPB;

Pravidenciar a reprodugdo do material didatico-pedagogico a ser apresentado pela PMPB, para
utilizagfio dos educadores e pais dos alunos;

f) Providenciar a confecgdo e impressdo serigrifica das camisas para os alunos que participarem do
referido Programa, com as lopomarcas estilizadas da Policia Militar ¢ do Proerd, conforme

2
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modelo a ser apresentados pela PMPB;

g) Fomecer camisetas e demais materisis necessérios (com as logomarcas estilizadas da Policia
Militar ¢ do Proerd, conforme modelo a ser apresentado pela PMPB) & realizagio das
Formaturas, com datas a serem fixadas pela Coordenagfio Estadusl do PROERD, incluindo,
anda, o material de divulgagiio (tais como folders, cartazes, adesivos, entre outros);

) Providenciar a confecgiio e impressiio serigrafica dos bonés para os alunos que participarem do
referido Programa com as logomarcas citadas na alinea “d”;

i} Promover a solenidade de Formatura Proerd conforme padréio apresentado pela PMPB:

) Garantir ¢ providenciar o transporte dos alunos formandos para as Formaturas, desenvolvidas ao
final de cada etapa de formagao;

k) Preparar o local do ato solene de diplomagdo e formatura dos estudantes, encarregando-se dos
convites, preenchimento e confecgdo dos certificados, organizagio do cerimonial, apresentaciio
culrural dos alunos, logistica de distribuiglio de camisetas PROERD ¢ lanches aos estudantes,
conforme as especificagies da Coordenagiio Estadual;

1) Indicar um educador escolar para elo do Municipio e o Coordenador Regional do Programa;

m) Caso o militar resida em cidade diferente do municipio onde havera a execugéio do Proerd, caberd
a Prefeitura providenciar transporte para o deslocamento do policial militar (ida e volta) que
ministrara anlas nag escolas inscritas.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Para execugio das atividades previstas neste ACORDO, os recursos destinados conforme o Plano de
Trabalho aprovada pela Policia Militar do Estado da Paraiba, assim discriminados:

1- PMPB:
Niio haverd qualquer repasse de recursos financeiros por parte da PMPB.

Il - ACORDANTE:
As desp m ipais, com a gdo do presente convénio, processar-se-io na forma da legislagio
vigente, por conta das dotaglics proprias consignadas no orgamento da municipalidade,

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA
( prazo de duragdo do presente comvémio serd de 60 (sessenta) meses, podendo ser demumciado
expressamente por qualquer das partes, com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO
Este ACORDO poderé ser rescindido, de pleno direito. por inexecugdo total ou parcial de quaisquer de
snas clansulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o torne material ou

formalmente inexequivel ¢, particularmente, quando constatadas a utilizagfio dos recursos em desacordo
com ¢ Plano de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

0 ACORDO poderd, ainda, ser demmciado por quaisquer dos participes, observando o aviso de 30 (trinta
dias) anteriores ao término da execugio estabelecida no Plano de Trabalho, findos os quais serd dada
publicidade ao ato.

PARAGRAFQ SEGUNDO

Ocorrendo I das hipd que implique rescisdo deste ACORDO, fica o ACORDANTE
responsivel pelas obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha vigido este instrumento, creditando sé-
lhe, ignalmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES
O Termo de Acordo de Cooperagio podera ser alterado a qualquer tempo, excato no seu objeto, em
comum acordo pelos participes, mediante a formalizagio de Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DAS COMUNICACOES E REGISTROS DE OCORRENCIAS
Todas as comunicagBes relativas a este ACORDO serfio consideradas como regularmente feitas se
eniregues ou enviadas por carta protocoladas e/ou email,

PARAGRAFO PRIMEIRO
As comunicagdes dirigidas a0 ACORDANTE deverfio ser enfregues na Secretaria Municipal de
Educagdo, localizada & Avenida Primeiro de Abril, 444, Centro, Sumé-PB, CEP: $8540-000,

PARAGRAFO SEGUNDO
As comunicagtes dirigidas 8 PMPB deverdio ser eniregues no Quartel do Comando Geral, localizado na
Praga Pedro Américo, s/n®, Centro, Jofio Pessoa, CEP: 58010-340.

PARAGRAFO TERCEIRO

As alteragbes de enderegos ¢ de nimeros de telefone de quaisquer participes deverfio ser imediatamente
comunicadas por escrito.

CLAUSULA NONA ~ DA PUBLICACAO

A publicagiio resumida deste ACORDO, no Didrio Oficial do Municipio, serd providenciada pela
Prefeitura até o quinto dia {til do més subsequente ao ato da assinatura, para ocorrer no prazo de até 20
(vinte) dias, nos termos do pardgrafo {nico do Art. 61 da Lei 8.666/93 ¢ suas alteraghes.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
1 competente o Foro da Comarea de Jodo Pessoa-PB para resolver quaisquer divergéncias advindas deste
instrumento, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo com as clansulas estipuladas, laviou-se o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor & forma, para um s6 efeito legal, que vio assinadas pelas partes lentes e
por 02 (duas) testemunhas.

Jofio Pessoe, ¥ L/ % /2019

TESTEMUNHAS: -
- 0

01 D,z[ f; Eég;‘r‘é RG_SIHTT Re@p

Coordenadora Estadual do Proerd

02 RG
Secretario Municipal de Educagio




