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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 18/2019
EDITAL N° 001/2019
O Prefeito Constitucional de Sumé, Estado da Paraiba, torna publica a ABER-
TURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ne 18/2019, com vistas a contratacdo por tempo determinado de 02 VAGAS
PARA MEDICO CLINICO GERAL 8’LAN ONISTA) e formacdo de CA-
DASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMA-
GEM para o Hospital e Maternidade Alice de Almeida - HMAA para atender
ao excepcional interesse publico do Municipio de Sumé, consoante quadro a
seguir, nos termos da Lei n° 1. 081 de 03 de janeiro de 2013 e suas alteragdes
posteriores constantes na Lei 1.212 de 04 de abril de 2017.
1. DO PROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas
para contratagdo por tempo determinado e em carater excepcional, com for-
magao de cadastro de reserva nos casos de rescisao e ainda para formagao de
cadastro de reserva para o cargo de Técnico em Enfermagem.
1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos classificados
e relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo,
os quais serdo aproveitados conforme necessidade do servigo e nos casos de
desisténcia dos candidatos classificados ou vacincia de qualquer forma nas
demais vagas do presente processo seletivo;
1.3 O Processo Seletivo Plib%ico serd realizado sob a responsabilidade da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE SUME, PARAIBA, sendo a responsavel técnica
e operacional pelo desenvolvimento da Unica etapa relativa ao presente Pro-
cesso Seletivo Fanélise de curriculo) a Comissido Organizadora de Realizagao,
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, nomeada
através da Portaria n° 5.953/2019 publicada no Boletim Oficial do Municipio.

CARGO N*DE PNE* REQUISITOS CARGA |RE MUNERACA
VAGAS EXIGIDOS HORARI 0
A
Plantio de 5
24 fiokas RS 2.000.00
o ; E < - 4
Clinico Geral 02 X Medicina & Final de RS 2.400,00
Registrono CRM | Semana
Sobre RS 1.000,00
aviso
CADASTRO X Curso Técnico em | 40 horas RS 1.056,85
Técnico em DERESERVA Enfermagem + semanais
Enfermagem Registro no
COREN

2. DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado e convocado no Processo Seletivo Publico de que
trata este Edital deverd apresentar os seguintes documentos para ocasido da
assinatura do contrato:
a) Certidao Nascimento ou Casamento;
b) Certiddo Inscri¢ao PIS/PASEP (caso ainda ndo possua, o RH ird, no ato da
posse, fornecer formulario Preenchido com seus dados, para solicitagdo junto
ao Banco do Brasil), Obs. Nao Serve NIS;
¢) Documento Comprobatério de Regularizacdo do Servico Militar (Sexo
Masculino);
d) Comprovagao de Escolaridade Exigida;
e) Declaragdo expressa de Acumulagao, ou Nio, de Cargo ou Aposentadoria.
Caso possua (comprovar a denominagdo do Cargo, a carga hordria e o Ente
Publico de Lotagdo);
f) Titulo de Eleitor com Comprovante de Quita¢do Eleitoral;
ﬁ) Comprovante de Inscrigio do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

) Certiddo dos Foros Criminais (Federal e Estadual), comprovando nao res-
ponder a Acciéo Penal em qualquer instancia judicial (Internet);
1) Carteira de Trabalho - TPqS;
L) Certiddo de Nascimento dos Filhos se tiver;

) Uma Foto 3x4 recente;
1) Comprovante de Residéncia;
m) Ntmeros telefonicos para contato;
n) Cépia do CPF dos pais;
0) Laudo de Aptidio Fisica (Fornecido por Clinico Geral);
p) Laudo Mental (Fornecido por Médico Psiquiatra)
q) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da assi-
natura, de acordo com a legislagéo em vigor, em cumprimento as determina-
¢des deste Edital. N
3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
3.1 A inscri¢do do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e

condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2 A inscri¢do do candidato se fard mediante preenchimento de Ficha de Ins-
crigdo e envio de documentos exclusivamente pela internet, através do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1nQrvMFETx0zimV3E]93
1094_ymnBAU4m7S8xY gfbwxWtAw/viewform?usp=sf_link

3.3 As’inscrigdes poderdo ser realizadas do dia 23 de dezembro de 2019 até as
23h:59m do dia 27 de dezembro de 2019.

3.4 A taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado serd de R$ 20,00
(Vinte reais) para o cargo de nivel médio e R$ 40,00 (quarenta reais) para o
cargo de nive su%erior. B

3.5 ANTES DE PREENCHER A FICHA DE INSCRICAO, o candidato devera
realizar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente através de DEPO-
SITO IDERT"lgIFICADO em conta bancdria da Prefeitura Municipal de Sumé,
Agéncia: 2697-2, Conta Corrente n° 5.397-X, Banco do Brasil. (Ndo serdo
acﬁeitos p)agamentos da taxa através de transferéncia ou de depdsito sem iden-
tificacdo).

3.6 Oqs documentos pessoais (RG, CPE Comprovante de endereco) e compro-
batorios (cursos decﬁ)aragées, CTPS etc), inclusive o comprovante de deposito
deverio esta digitalizados em formato PDF com tamanho maximo de 1MB.
3.7 Serao canceladas, a qual uer tempo, as inscri¢des, ou contratagao do can-
didato, se, verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade nos documen-
tos enviados.

3.8 Efetivada a inscri¢io, ndo observadas as normas deste edital, serdo indefe-
ridos pedidos de devolu¢do da importéancia paga;

4. DO PROCESSO DE SELE(;AO

4.1 O processo de selecdo sera constituido da seguinte forma:

4.1.1 Para todos os cargos

a) Pfimeira e Unica etapa (cardter eliminatdrio e classificatorio) - anélise cur-
ricular;

I DASVAGASPARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CRITERIO VALOR PONTUACAO
UNIT. MAXIMA
Graduacdo em enfermagem 20 2,0
Curso de Aperfeicoamento 0.50 30
Profissional na area pretendida "
com carga hordria deno minimo
80 horas
Curso de Aperfeicoamento i
Profissional na area pretendida 0.25 20
com carga horaria de no minimo
08 horas e maximo de 79 horas
Expericncia Profissional no )
cargo pretendido VVano 30
I- DA VAGA PARA MEDICO PLANTONISTA
CRITERIO VALOR PONTUACAD
UNIT. MAXIMA
Cumprimento da escolandade e 20 20
requistos minimos exigidos
para o cargo
Especializacao™ 10
Mestrado™® 20 3.0
Doutorado® 3.0
Curso de Aperfeicoamento
Profissional na area pretendida 0.20 1.0
com carga horaria de no minimo
80 horas
Experiéncia Profissional no
cargo pretendido 1/ano 4.0

a) Quando da andlise, o avaliador deverd verificar a veracidade das informa-
¢Oes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de documentos
que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que, em nio
existindo tal comprovacao, ndo serd atribuida pontuacio ao candidato;
b) Para efeitos de comprovagido de experiéncia profissional no cargo pretendi-
do, serdo consideradas a existéncia de anotacdo em CTPS (Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social), portarias, declaracdes de entidades da Administra-
¢do Publica ou contratos de prestacao de servi¢o; ~

5. DO RESULTADO DO PROCEESO DE SELECAO
5.1.0 resultado Preliminar do Processo de Selecdo Simplificada sera divulgado
até o dia 30 de dezembro de 2019;
5.2.A classificacdo dos candidatos dar-se-d4 na ordem decrescente das notas
finais obtidas, por opgéo de cargo, sendo aprovado o candidato melhor posi-
cionado dentro do nimero de vagas, ficando os demais classificados na com-
posi¢do de cadastro de reserva.
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5.3.Na hig(')tese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera greferén—
cia, para fins de desempate, apds a observéancia do art. 1° ¢/c art. 27, Paragrafo
Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente:

a) o candidato de idade mais elevada;

b) persistindo o empate, maior tempo em servigo publico para o cargo pre-

tendido;
6. DOS RECURSOS

6.1.Serd admitido recurso em relacio ao processo;
6.2.0 prazo para recorrer do resu(itado preliminar se encerra as 23h:59m do
dia 31/12/2019.
6.3. Os candidato que desejem recorrer deverdo enviar os motivos para re-
curso par o email da Comissdo do Processo Seletivo Simplicado: cepsssume@

mail.com;

.4.Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento di-
verso do questionado;
6.5.Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as instrugoes
contidas neste Editaﬁ
6.6.Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegra-
ma, Whatsaap, Messenger ou facebook ou outro meio que nao seja o especi-
ficado neste Edital;

6.7.A Comissdo Organizadora de Realizac¢do, Fiscalizagao e Acompanhamen-
to do Processo Seletivo Simpliﬁcado constitui ltima instincia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, com registro de todos os passos contido em
ATA, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais;
6.8.0s recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas nes-
te capitulo nao serao avaliados;
6.9.Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo;
6.10. O resultado definitivo do Processo de Sele¢ao Simplificada serd divulga-
do até o dia 03 de janeiro de 2019.
7. DO PROVIMENTO
7.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico cria direito & con-
tratacdo dos candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas, tendo os
candidatos aprovados fora do niimero de vaga mera expectativa de direito;
7.2 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de
Sumé/Secretaria Municipal da Administragao, para assinar contrato, no prazo
estipulado no instrumento convocatdrio, sob pena de perder o direito a con-
tratacao;
7.3 No caso do candidato classificado ndo comparecer para assinar contrato
no prazo estipulado no instrumento convocatdrio serd convocado o seguinte
na lista de aprovado;
7.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publicados no
Boletim Oficial do Municipio, o qual podera ser consultado através do endere-
¢o eletrénico: http://www.sume.pb.gov.br/transparencia/boletim.htm
7.5 Os resultados do presente processo seletivos também serdo divulgados no
Portal da Transparéncia que poderd ser acessado no seguinte endereco eletrd-
nico: WWW.sume.pb.gov.br/transliarencia/ concurso.htm
8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1.Todas as informacdes, referente exclusivamente as etapas do presente Pro-
cesso Seletivo, serdo divulgados pela Internet no site www.sume.pb.gov.br e
pf))éieréo ser afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SUME-
8.2.0s candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes publicados no
Boletim Oficial do Municipio e divulgados no site www.sume.pb.gov.br;
8.3.0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, depois de de-
cididos todos os recursos interpostos e comprovada a sua regularidade serd,
através de relatorio, encaminhado pela Comissdao Organizadora de Realizagéo,
Fiscaliza¢do e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, ao Prefei-
to Constitucional para posterior homologagio;
8.4.Ao0 final, todo o processo serd encaminhado ao Tribunal de Contas do Es-
tado da Paraiba, ao Ministério Publico e Poder Judiciario;
8.5.Ndo sera fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer
documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para
esse fim, a homologacéo publicada no Mensario Oficial do Municipio;
8.6.A aprovagdo no presente Processo Seletivo dos candidatos considerados
classificados, gerard direito a contratacio, dentro do prazo de validade do Pro-
cesso Seletivo Publico que é de 180 ?cento e oitenta) dias, e para os demais
candidato considerados aprovados e para aqueles que concorreram as vagas
de cadastro de reserva gerara a mera expectativa de direito, sendo respeitado
em todos os casos de contratacdo a ordem de classificagdo final no presente
rocesso Seletivo;

.7.A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresen-
tados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢ao e desqualificagdo do candida-
to, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis;
8.8.Caberd exclusivamente & Prefeitura Municipal de SUME/PB, através de seu
Prefeito Constitucional, a publicagdo e homologagao dos resultados finais do
Processo Seletivo Publico, nos meios e formas legais devidos;

8.9.E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atua-
lizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabi-
lizar os contatos necessarios; B

8.10. A Prefeitura Municipal de SUME/PB, néo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizado; endereco de
dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes de forne-
cimento de endereco errado do candidato ou correspondéncia recebida por
terceiros;

8.11. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Processo Seletivo
Publico e a apresenta¢do para contratagdo e exercicio ocorrerao as expensas
do Er(')prio candidato; 3

8.12. A Prefeitura Municipal de SUME néo se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDI-
TAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

8.13. Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora de Realizagdo, Fiscalizagio e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de SI?ME/ PB, ouvido o Procu-
rador Juridico do Municipio.

Sumé/Pb, 20 de dezembro de 2019

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA

Prefeito Constitucional

COMISSAO ORGANIZADORA DE REALIZACAO, FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO
RENATO MENDONCA DE LIMA
Presidente da Comissio
MARIA ALDENICE NOGUEIRA
Membro da Comissdo
ANNA MAGDA DA CONCEICAO SOUZA CANTALICE
Membro da Comissdo

PORTARIA N° 5.953/2019

O Prefeito do Municipio de Sumé/PB, usando de suas atribuictes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Constituir Comissao rglanizadora de Realizagdo, Fiscalizacdo
e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n° 18/2019 para va-
§as rlE)ara o cargo de Médico Clinico Geral e formagao de cadastro de reserva

e Técnico em Enfermagem no Hospital e Maternidade Alice de Almeida -
HMAA, em forma de contrato por tempo determinado de excepcional inte-
resse publico.

- PRESIDENTE: Renato Mendonga de Lima, estatutario, Assistente
de Administra¢do, Mat. 1.297.

- MEMBRO: Anna Magda da Conceigdo Souza Cantalice, estatuta-
rio, Auxiliar de enfermagem, Mat. 1.288, exercendo a funcdo de Diretora do
Departamento de Atencao Basica.

- MEMBRO: Maria Aldenice Nogueira, estatutario, Atendente de
Saude, Mat. 895.

) Sumé, 16 de dezembro de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito

cisce

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CARIRI OCIDENTAL

DECRETO PARA FINS DE ANALISE EAPROVACAO DOS GESTORES DOS
MUNICIPIOS CONSORCIADOS:

Numero do decreto: 0005/2019 18 de Dezembrode 2019.

0 Presidente deste Consdreio, no use de suas atribuigtes:

DECRETA

ARTIGO PRIMEIRO: Fica aberto Crédito Adicional Especial, JUSTIFICADO em anexo, novalor RS
4.011,599,91 (Quatro milhdes, onze mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa e um
centavos).

Diseriminado na dotacio abaixo:

02010 —CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CARIRIOCIDENTAL— CISCO
10 - SAUDE

605 - ABASTECIMENTO

0001 — GESTAO DE RECURSOS DE CONVENIOS

1002 — CONSTRUCAQ DE CISTERNAS DE PLACAS

31300400.990 —CDNTRATAC,B«D PORTEMPODETERM INADO RS 187.000,00
31501300.390 - OBRIGACE)ES PATRONAIS RS 63.777,78
44905100.930 —OBRASE INSTALAE.L'I'IES RS 3.760.822,13
950 — OUTRAS DESTI NAcﬁES VINCULADAS DE RECURSOS RS 4.011.599,91

ARTIGO SEGUNDO: Para cobertura deste crédito adicional especial, as despesas decorrentes
de sua execuglio correrdo por conta do Excesso de Arrecadagdo da Receita
2.41.8.10.9.1.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIGS DA UNIAQ, Fonte
Destinagdo dos Recursas 930.

ARTIGO TERCEIRO: Este decreto enira em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigies em contrario.

'I'r"“(“'l""" ;M'“w G ManSumngorle | sl de Yin
JEFERSON ROBERTO DO NASCIMENTO PINTO DA SILVA
Presidente do CISCO

cisce

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CARIRI OCIDENTAL

JUSTIFICATIVA

A abertura do Crédito Adicional Especial detalhado no DECRETO N2
0005/2019 — CISCO tem por objetivo incluir no Orcamento de 2019, por exigéncia do
Ministério da Cidadania, as dotacdes orcamentdrias detalhadas no Plano de Aplicac3o
Detalhado, necessarias a execucdo das atividades previstas no Programa Cisternas
(Regulamentado pelo Decreto n2 8038/2013) que tem por objetivo alcangar a
universalizagio de acesso a agua, por meio de dotagSo de infraestrutura hidrica para
consumo humano através da Construgdo de Cisternas de Placas, nos termos dispostos
na Lei n® 12.873/2013 que instituiu o Programa Macional de Apoio & Captagio de Agua
de Chuva e Outras Tecnologias Sociais, em conformidade com o Processo n%
71000.046807/2015-55 e Pré Convénio n? 891543/2019.
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Ato continuo, atendendo ao gue determina o artige 78 da Lei n2
13.707/2018 (LDO/19) a artigo 25, § 12, IV, alinea “d”, da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n2 101/2000), a abertura do presente Crédito Adicional Especial comprova a
inclusdo dos recursos no Orgamento do CISCO, vigente em 2019, para suportar a
contrapartida, se tratando de documento habil para demonstrar onde estdo alocados
estes recursos e a suficiéncia dos mesmos.

Por fim, observe-se que as dotacies em destaque, ndo foram incluidas no
Plano Autorizative Orgamentario iniclal, vigente em 2019, porque ndo havia a previsdo
da referida pactuacdo de convénip guando de sua aprovagdo, tal possibilidade foi
aventada quando o referido Orgamento j& estava aprovado e em execug3o, portanto,
diante da situag8o em tela e, sobretudo frente a exigéncia do Ministério da Cidadania,
a dnica alternativa possivel que restou ao Cisco, foi justamente a abertura de Crédito
Adicional Especial ainda no exercicio de 2019, Contudo, caso o repasse do Governo
Federal n3o seja concretizado ainda no exercicio de 2019, ndo havera execucdo
orgamentaria das dotaces relativas ao presente Crédito Especial.

Sumé — PB, 18 de Dezembro de 2019,

In. 0
W vl da \anamierte §arke de &

Lo,
JEFERSOM ROBERTO DO MASCIMENTO PINTO DA SILVA

Presidente do CISCO
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