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EDITAL DE CONVOCACAO 01/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 16/2019

A Comissdo Organizadora de Realizacdo, Fiscalizagdo e Acompanhamento,
nomeada através da Portaria n° 5.935/2019, do Processo Seletivo Simplificado
n° 16/2019, torna publico o presente edital de convocagdo n° 01/2019 para
contratacao por temgo determinado, de excepcional interesse publico de UM
PROFISSIONAL BIOMEDICO, Kara o laboratdrio Municipal O convocado
deve comparecer a Secretaria de Administracao/Setor de Recursos Humanos,
localizada na Avenida Primeiro de Abril, n° 379, nesta cidade, em até 48 (qua-
renta e oito) horas da data de publicagao deste edital, ou seja 13h50 do dia
20/11/2019, para assinatura de contrato:

INSC CANDIDATOAPROVADO APROVADO

01/2019 Carlos Henrigue Cavalcanti Braz 1° LUGAR

Sumé, 18 de novembro de 2019
RENATO MENDONCA DE LIMA
Presidente da Comissio

DOCUMENTOS EXIGIDOS/COPIAS
1. CERTIDAO NASCIMENTO OU CASAMENTO
2. CERTIDAO INSCRICAO PIS/PASEP (Caso ainda ndo possua, o
RH ir4, no ato da posse, fornecer formuldrig preenchido com seus dados, para
solicitagdo junto ao Banco do Brasil) - - NAO SERVE NIS; B
3. DOCUMENTO COMPROBATORIO DE REGULARIZACAO
DO SERVICO MILITAR (Sexo masculino)
4. COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE EXIGIDA ~
5. DECLARACAO EXPRESSA DE ACUMULACAO, OU NAO, DE
CARGO OU APOSENTADORIA. CASO POSSUA (Comprovar a denomina-
¢ao do cargo, a carga hordria e o ente publico de lotagao). FEITO NO ATO DO
CONTRATO _
_ 6. TITULO DE ELEITOR COM COMPROVANTE DE QUITA-
CAO ELEITORAL B
_ 7. COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CADASTRO DE PES-
SOA FISI%AR_G CPF

9. CERTIDAO DOS FOROS CRIMINAIS (Federal e Estadual),
COMPROVANDO NAO RESPONDER A ACAO PENAL EM QUALQUER
INSTANCIA JUDICIAL;

10. CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

11. CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS SE TIVER

12. UMA FOTOS 3X4 RECENTES

13. CPF DO PATI OU MAE (se vivos)

14. COMPROVANTE DE RESIDENCIA

15. NUMEROS TELEFONICOS PARA CONTATO

16. LAUDO DE APTIDAO FISICA (Fornecido por Clinico Geral)

REPUBLICAGCAO POR INCORRECAO
PORTARIA N° 5.920/2019 i )

_ O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
SUME, ESTADO DA PARAIBA, usando das atribui¢oes que lhe sdo confe-
ridas pelo Decreto n° 926, Art. 12, de 13 de junho de 2011 e de acordo com o
Parecer 06/2019,

RESOLVE:

CONCEDER Progressio Vertical a GUILHERME PANHO, Profes-
sor do Ensino Fundamental II, Habilitacdo em Artes, Mat. 3072, Portaria n°
4.531/2014, passando de MAG.402.2.1 para MAG.402.3.1, lotado na Secreta-

ria de Educagio.
3 Sumé (PB), 09 de outubro de 2019
MIGUEL ROBERIO CIPRIANO GONCALVES
Secretario
(respondendo pela pasta)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 17/2019 EDITAL N° 001/2019

O Prefeito Constitucional de Sumé, Estado da Paraiba, considerando o ndo
greenchimento das vagas ofertadas no Processo Seletivo Simplificado n°
5/2019, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO N° 17/2019, com vistas a contratagdo por tempo
determinado de: 02 VAGAS PARA MEDICO PLANTONISTA DS HOSPI-
TAL E MARTENIDADE ALICE DE ALMEIDA, para atender as necessidades
de excepcional interesse ptiblico do Municipio de Sumé, consoante quadro a
seguir, nos termos da Lei n° 1. 081 de 03 de janeiro de 2013 e suas alteragdes
posteriores constantes na Lei 1.212 de 04 de abril de 2017.

1. DO PROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provi-
mento de vagas para contrata(ti;éo em cardter excepcional, com formaciao de
cadastro de reserva nos casos de rescisao e necessidade da administracao

1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos

aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do Pro-
cesso Seletivo, os quais serdo aproveitados conforme necessidade do servigo e
nos casos de desisténcia dos candidatos classificados ou vacincia de qualquer
forma nas demais vagas do presente processo seletivo;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsa-
bilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME, PARAIBA, sendo a res-
ponsavel técnica e operacional pelo desenvolvimento da tnica etapa relativa
ao Eresente Processo Seletivo (andlise de curriculo) a Comissao Organizadora
de Realizacio, Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplifi-
cado, nomeada através da Portaria n° 5.935/2019.

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se ao Hospital e
Maternidade Alice c%e Almeida, os quais serao exercidos em regime de plantdo
de 24 (vinte e guatro horas) em gnais de semana, conforme a necessidade
administrativa do servigo publico;

1.5Aop¢aodecargo g o r vagas, carga hordria, escolaridade/
requisitos e remuneracao sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

CARGO N°DE PNE* REQUISITOS CARGA REMUNERACAO
VAGAS EXIGIDOS HORARIA
Plantio de 24 horas RS 2.000.00
Diploma de
Medico 0 x graduagio em
Clinico Geral = Medicina e Registro | Plantdo de 24 horas RS 2.400.00
no CRM Final de Semana T
Sobre aviso RS 1.000,00

2. DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado e convocado no Processo Seletivo Pu-
blico de que trata este Edital devera apresentar os seguintes documentos para
ocasido da assinatura do contrato:

a) Certidao Nascimento ou Casamento;

b) Certiddo Inscricio PIS/PASEP (caso ainda nio possua, o RH ir4,
no ato da posse, fornecer formuldrio Preenchido com seus dados, para solici-
tagdo junto ao Banco do Brasil), Obs. Nao Serve NIS;

¢) Documento Comprobatdério de Regularizagdo do Servi¢o Militar
(Sexo Masculino);

d) Comprovacao de Escolaridade Exigida;

e) Declaragdo expressa de Acumulagdo, ou Nao, de Cargo ou Apo-
sentadoria. Caso possua (comprovar a denominagio do Cargo, a carga horaria
e o Ente Publico de Lotagdo);

f) Titulo de Eleitor com Comprovante de Quitagéo Eleitoral;

%) Comprovante de Inscrigdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

) Certidao dos Foros Criminais (Federal e Estadual), comprovando
nao responder a A¢do Penal em qualquer instancia judicial (InterneB;

i) Carteira de Trabalho - CTPS;

L) Certidao de Nascimento dos Filhos se tiver;

) Uma Foto 3x4 recente;

1) Comprovante de Residéncia;

m) Ntmeros telefonicos para contato;

n) Cépia do CPF dos pais;

o) Laudo de Aptidao Fisica (Fornecido por Clinico Geral);

p) Laudo Mental (Fornecido por Médico Psiquiatra)

q) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a épo-
ca da assinatura, de acordo com a legislagdo em vigor, em cumprimento as
determinagdes deste Edital. )

3. DA ENTREGA DE CURRICULO

3.1 A inscri¢do do candidato se farda mediante entrega de curriculo
acompanhado da documentagio comprobatdria, que serd devidamente auten-
ticada pela comissdo “confere com original’, e implicara no conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais nao podera alegar desconhecimento. Apos isso, o envelope serd lacra-

o4

3.2 A taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado serd de
R$ 100,00 (Cem reais) que devera ser pago diretamente ao servidor responsa-
vel pela inscricéo.

3.3 A andlise dos curriculos sera feita pela Comissao de Fiscalizagao
e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico, sendo todas
as etapas e informagdes, divulgadas no site oficial do municipio (www.sume.
pb.gov.br) e Imgrensa local; B

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.1 A entrega dos curriculos, em envelope, ocorrera exclusivamente
no Sede da Secretaria de Saude localizada na Rua Francisco de Melo, /n, 1° de
Abril, 1° andar, Centro, Sumé, Paraiba, pessoalmente, pelo gréprio candidato
ou por terceiro desde (cllue esteja munido de procuragio publica ou particular
(com firma reconhecida) com poderes para representar o candidato, nos se-
guintes dias e horarios:
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Periodo de inscri¢do: 18/11/2019 4 21/10/2019
Horério: 08h00 as 13h00
No ato da inscricio, o candidato ou seu representante devera:

a) Ler e aceitar a ficha de Inscricdo (anexo I);

b) Preencher o Formulario de Inscri¢do, indicando o cargo a que
concorre.

c) Efetuar o pagamento referente a inscricéo;

d) Rubricar, junto a Comissdo, o lacre do envelope contendo seu
curriculo e documentos de identificagdo e comprobatdrios.

4.2 O processo de autenticacio dos documentos podera ser realiza-
do pela propria Comissdo com carimbo “confere com original”

4.3 A nio apresentacio dos curriculos e dos documentos comproba-
El(')rios, no prazo estabelecido deste Edital, acarretard a ndo inscri¢do do candi-

ato;

4.4 Efetivada a Inscri¢do, nao serao aceitos pedidos para qualquer
alterac¢do na ficha de Inscricéo, no curriculo, bem como nio havera devolugéo
de documentos, nem do valor pago;

4.5 Serao canceladas, a_qualquer tempo, as inscricdes, exames ou
contratagdo do candidato, se, verificadas falsidade de declaragao ou irregulari-
dade na realiza¢do dos exames ou documentos;

4.6 As inscri¢des somente serdo confirmadas apds a comprovagao
do respectivo pagamento;

4.7 Efetivada a inscricdo, ndo observadas as normas deste edital, se-
rdo indeferidos pedidos de devolugéio da importancia paga;

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selegdo sera constituido da seguinte forma:

5.1.1 Para todos os cargos

a) Primeira e Unica etapa (carater eliminatorio e classificatdrio) -
andlise curricular;

5.2 Da anilise curricular o avaliador atribuird nota de 0 (zero) a 10
(dez), mediante quadro distribui¢do abaixo:

I- DASVAGASPARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
VALOR

CRITERIO PONTUACAO
UNIT. MAXIMA
Cumprimento da escolaridade e 20 20
requisitos minimos exigidos
para o cargo
Especializacao® 10
Westrado® 20 30
Doutorado™ 30
Curso de Aperfeigoamento
Profissional na area pretendida 0,20 1.0
com carga horaria de no minimo|
80 horas
Expenéncia Profissional no .
cargo pretendido 1/ano 40

*Somente serdo pontuados Especializacdo/M estrado/Doutorado na drea pretendida.

a) Quando da andlise, o avaliador devera verificar a veracidade das
informagdes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de do-
cumentos que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que,
em ndo existindo tal comprovacao, nio serd atribuida pontuacao ao candida-
to;

b) Para efeitos de comprovacio de experiéncia profissional no cargo
retendido, serdo consideradas a existéncia de anotagdo em CTPS (Carteira de
rabalho e Previdéncia Social), portarias, declaragdes de entidades da Admi-

nistragdo Publica ou contratos de prestaciao de servico;

6.DO RESULTADO DC? PROCESSODE §ELECAO EDA ORDEM
DE CLASSIFICAGCAO

6.1 O resultado Preliminar do Processo de Selegdo Simplificada serd
divulgado até o dia 22 de novembro de 2019;

6.2 A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente
das notas finais obtidas, por op¢ao de cargo, sendo aprovado o candidato me-
lhor posicionado dentro do numero de vagas, ficando os demais classificados
na composicao de cadastro de reserva.

6.3 Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, terd
Breferéncia, para fins de desempate, apos a observancia do art. 1° ¢/c art. 27,

ardgrafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente:

a) O candidato de idade mais elevada;

b) Persistindo o empate, maior tempo em servico publico para o
cargo pretendido;

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso em relagdo ao processo;

7.2 O prazo para recorrer do resultado preliminar se encerra as
13h:00m do dia 26/11/2019.

7.3 Entenda-se por recurso, a verificagdo dos documentos, conjun-
tamente entre Comissdo e o candidato;

7.4 Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado;

7.5 Somente serdo a]ireciados o0s recursos interpostos conforme as
instrugdes contidas neste Edital;

7.6 Nio serdo aceitos recursos interﬁostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, Whatsaap, Messenger ou facebook ou outro meio que nédo seja o
especificado neste Edital;

7.7 A Comissdo Organizadora de Realizacdo, Fiscaliza¢do e Acom-
panhamento do Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instincia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, com registro de todos os passos
contido em ATA, razio pela qual ndo caberao recursos adicionais;

7.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes
contidas neste capitulo nio serdo avaliados;

7.9 Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado
fora do prazo;

7.10 O resultado definitivo do Processo de Selegdo Simplificada serd
divulgado até o dia seguinte ao encerramento do prazo de interposi¢do de
recurso.

8. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico cria di-
reito a contratacao dos candidatos que estiverem dentro do niimero de vagas,
Eendo os candidatos aprovados fora do nimero de vaga mera expectativa de

ireito;

8.2 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Prefeitura
Municipal de Sumé/Secretaria Municipal da Administra¢ao, para assinar con-
trato, no prazo estipulado no instrumento convocatdrio, sob pena de perder o
direito a contratacao;

8.3 No caso do candidato classificado ndo comparecer para assinar
contrato no prazo estipulado no instrumento convocatério serd convocado o
seguinte na lista de aprovado;

8.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publi-
cados no Boletim Oficial do Municipio, o qual podera ser consultado através
go enderego eletronico: http://www.sume.pb.gov.br/transparencia/boletim.

tm

8.5 Os resultados do presente processo seletivos também serdo di-
vulgados no Portal da Transparéncia que podera ser acessado no seguinte en-
derego eletronico: www.sumq.%b. ov.br/transparencia/concurso.htm

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as informagdes, referente exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo, serao divulgados pela Internet no site www.sume.
gbg%‘i\/lflri e P%oderéo ser afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal

€ -Fb;

9.2 Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes publi-
Ic)ados no Boletim Oficial do Municipio e divulgados no site www.sume.pb.gov.

I

9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, de-

ois de decididos todos os recursos interpostos e comprovada a sua regulari-

ade serd, através de relatdrio, encaminhado pela Comissao Organizadora de
Realizacdo, Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplifica-
do, ao Prefeito Constitucional para posterior homologagao;

9.4 Ao final, todo o processo serd encaminhado ao Tribunal de Con-
tas do Estado da Paraiba, ao Ministério Publico e Poder Judiciario;

9.5 Nao sera fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso,
qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo Seletivo, va-
lendo para esse fim, a homologagao publicada no Mensario Oficial do Muni-
cipio;

P 9.6 A aprovagio no presente Processo Seletivo dos candidatos con-
siderados classificados, gerara direito a contrata¢ao, dentro do prazo de vali-
dade do Processo Seletivo Publico que é de 180 (cento e oitenta) dias, e para
os demais candidato considerados aprovados e para aqueles 3ue concorreram
as vagas de cadastro de reserva gerard a mera expectativa de direito, sendo
respeitado em todos os casos de contratagdo a ordem de classificagao final no
presente processo Seletivo;

9.7 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na oca-
s1do da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do
calrjldidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais
cabiveis; )

9.8 Cabera exclusivamente a Prefeitura Municipal de SUME/PB,
através de seu Prefeito Constitucional, a publicacdo e homologacdo dos resul-
tados finais do Processo Seletivo Publico, nos meios e formas legais devidos;

9.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e tele-
fones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios; )

9.10 A Prefeitura Municipal de SUME/PB, ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endere¢o nio atualizado; en-
dereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
de fornecimento de enderego errado do candidato ou correspondéncia recebi-
da por terceiros;

9.11 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo
Seletivo Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio ocorrerdo as
expensas do pr(;)&)rio candidato; .

9.12 A Prefeitura Municipal de SUME néo se responsabiliza por
equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER
ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

9.13 Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora de Realiza¢ao, Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de SUME/PB, ouvido

o Procurador Juridico do Municipio.
Sumé/Pb, 14 de novembro de 2019

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

COMISSAO ORGANIZADORA DE REALIZACAO, FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO
RENATO MENDONCA DE LIMA
_Presidente da Comissao
JOSE ROMERIO SOARES BRITO
Membro da Comissdo
ANNA MAGDA DA CONCEICAO SOUZA CANTALICE

Membro da Comissdo
ANEXO|
FICHA DE INSCRICAO PSS N° 17/2019

EDITAL 001
NOME
ENDERECO
RG CPF
TELEFONE
CARGO MEDICO PLANTONISTA HMAA

VALOR R$ 100,00 (CEM REAIS)
DA INSCRICAQ
Reconhego e concordo com as normas dispostas no Edital n® 00172019 do PSS n® 17/2019

ASSINATURAIDATA:




