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REPUBLICACAO POR INCORRECAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019
RETIFICACAO N° 001

O Prefeito Constitucional de Sumé, Estado da Paraiba, torna ﬁ»\}{i-
blica a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 003/2019, com vistas a contratacao de 03 (TRES) FACILI-
TADORES DE OFICINAS DESTINADOS AOS PROGRAMAS, SERVICOS
E PROJETOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
por tempo determinado, para atender as necessidades de excepcional interesse
publico do Municipio de Sumé, consoante quadro a seguir, nos termos da Lei
n° 1.081 de 03 de janeiro de 2013 e suas alteragdes posteriores constantes na
Lei 1.212 de 04 de abril de 2017.

1. DO PROCESSO

1.1 O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas

gara contratagdo em cardter excepcional pelo prazo de 9 (nove) meses, poden-
o ser prorrogado por igual periodo, com formagao de cadastro de reserva nos
casos de rescisdo.

1.2 Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos
aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do Proces-
so Seletivo e sera aproveitado conforme desisténcia dos candidatos ou vacin-
cia de qualquer forma.

1.3 O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilida-
de da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME, PARAIBA, sendo a responsavel
técnica e operacional pelo desenvolvimento das etapas relativas ao Processo,
acompanhada e fiscalizada pela Comisséo de Fiscaliza¢do e Acompanhamento
do Processo Seletivo Piblico, nomeada pela Portaria n° 5.713/2019;

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital, destinam-se aos Programa,
Servigos e Projetos da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sumé
- PB, conforme a necessidade administrativa do servigo publico;

1.5 A opgao de cargo por drea de atuagao, vagas, carga horaria, esco-
laridade/requisitos e remuneragao sao os estabelecidos no quadro a seguir:

CARGO \:Ke[fs CARGA HORARIA| ESCOLARIDADE/REQUISITOS| REMUNERAGAO
z:cngi,?;;a Ensino Médio Completo +
01 40 Experiéncia Comprovada na R$ 998,00

de Cultura i

5 Area.
e Artes’
Facilitador Ensino Medio Completo +
de Oficina 01 40 Experiéncia Comprovada na R$ 998,00
de Misica® Area.
Facilitador Ensino Médio Completo +
de Oficina 01 40 Experiéncia Comprovada na R$ 998,00
de Esporte® Area.

! Terntorio Urbano e Rural.
2 Territrio Urbano e Rural.
2 Territdrio Urbano e Rural.

2. DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Piblico de que
trata este Edital s podera ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias,
na data do contrato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de CFOZO de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituigao
Federal;

b) Estar em gozo de direitos politicos;

) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os
ultimos comprovantes de votacdo ou certidao da Justiga Eleitoral;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpo-
ragdo, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assi-
natura do contrato;

f) Apresentar documentacido comprobatéria da escolaridade e re-
quisitos minimos exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;

g) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investi-
dura no cargo exigidos neste Edital;

h%Apresentar certiddo de antecedentes criminais, emitido pelo Tri-
bunal de Justica da Paraiba e Justica Federal;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a épo-
ca da assinatura, de acordo com a legislagdo em vigor, em cumprimento as
determinagoes deste Edital. .

3. DA ENTREGA DE CURRICULO
3.1 A inscri¢ao do candidato se fara mediante entrega de curriculo

acompanhado da documentag¢do comprobatdria, que serd devidamente auten-
ticada pela comissao ou representante da administragao designado, e implica-
rd no conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condicoes estabelecidas
neste Edital pelo candidato, em relagio as quais ndo podera alegar desconhe-
cimento. Apos isso, a documentagdo serd novamente conferida, inserida no
envelope e lacrado pelo candidato; e

3.2 A andlise dos curriculos serd feita pela Comissdo de Fiscalizagao
e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico, sendo todas
as etapas e informacoes, divulgadas no site oficial do municipio (www.sume.
pb.gov.br) e Imprensa local. .

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.1 A entrega dos curriculos em envelope, ocorrerd exclusivamente
no Auditério do Programa Bolsa Familia, localizada na Rua Antonio Leite,
235 - Alto Alefre - Sumé - Paraiba, pessoalmente, devidamente identificado,
nos seguintes dias e horarios:

Perfodo de inscrigao: 11/03/2019 a 12/03/2019

Horario: 08h00 (oito horas) as 13h00 (quatorze horas).

4.2 No ato da inscrigao, o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscri¢io (letra legivel ou digitado) em
duas vias, e apresentar assinado pelo candidato & comissao ou equipe designa-
da por este (Anexo I).

b) Anexar junto a ficha de inscrigdo, cépia de documento oficial
com foto;

¢) Rubricar, junto a Comisséo ou eguipe designada por este, o lacre
do envelope contendo seu curriculo e as devidas comprova&ées;

d) As inscrigdes serdo identificadas por nimero de protocolo.

4.3 Ffetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer
alteracdo na ficha de Inscricdo, no curriculo, bem como nao havera devoluciao
de documentos;

4.4 Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢oes, exames ou
contratagao do candidato, se, verificadas falsidade de declaragao ou irregulari-
dade na realizacido dos exames ou documentos;

4.5 A falsidade da declaragdo prestada pelo candidato a qualquer
tempo sera nula de pleno direito, ndo cabendo recurso administrativo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de sele¢do serd constituido em duas etapas (cardter
eliminatorio e classificatdrio);

5.1.1 A primeira fase do processo seletivo serd constituida de andlise
curricular;

5.1.2 O processo de autenticacdo dos documentos comprobatdrios
curric;lll,gres serd realizado pela prépria Comissdo com carimbo “confere com
original”

& 5.1.3 A nao apresentaééo dos curriculos e dos documentos com-
probatorios, no prazo estabelecido deste Edital, acarretara a nao inscri¢do do
candidato;

5.1.4 O processo de analise curricular (primeira etapa) pela comis-
sdo:

a) Quando da anélise dos curriculos, o avaliador atribuird nota de 0
(zero) a 10 (dez), mediante a seguinte distribuigao:

PONTUAGAO
MAXIMA DO ITEM

PONTUACAO MAXIMA

CRITERIO TOTAL: 10,00

PONTUAGAO|

Cumprimento da
escolaridade e
requisitos minimos
exigidos para o cargo

5,00 5,00 5,00

Graduacao especffica
na area de
conhecimento do cargo
pretendido

(Licenciatura em
Musica, para 0s
concorrentes a vaga de
Facilitador de Oficina
de Musica,
Licenciatura em
Educacéo Artistica
para os concorrentes a
vaga de Facilitador de

2,00 2,00 2,00

Oficina de Cultura e
Artes e Licenciatura
em Educacdo Fisica,
para os concorrentes a
vaga de Facilitador de
Oficina de Esporte).
Experiéncia
Profissional no Setor
Publico.

Experiéncia
Profissional na area da
Politica de Assisténcia
Social

0.50/ano 3,00

3.00

1,00/ano 3,00

Total 10.00
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b) Quando da analise, o avaliador devera verificar a veracidade das
informagdes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de do-
cumentos que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que,
em nao existindo tal comprovagao, nao sera atribuida pontuagao ao candida-
to;

¢) Para efeitos de comprovacao de experiéncia profissional, serdao
considerados portarias de nomeagdo (a portaria deverd ser apresentada junto
com declaragao de representante do setor publico informando que o servidor
estd em atividade e/ou portaria de exonerag¢do), declaracoes de entidades do
Setor Privado que comprove a experiéncia no cargo ﬁretendido no servico
publico ou da Administracdo Publica, também sendo valido contratos de pres-
tacao de servigo no Setor Publico;

a0 serdo consideradosT]Eara efeito de comprovagdo de experi-
éncia profissional, Contracheques, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - Ressalvadas com anotagoes de Servico Publico), ou outro meio que
nao esteja es%eciﬁcado neste edital.

e) O candidato que ndo apresentar portaria de nomeagao junto com
a documentagdo complementar apresentada na alinea “c” do subitem 5.4 do
item 5, ndo sera computado sua pontuagao.

5.1.5 Serdo considerados aprovados para a 22 Etapa do processo se-
letivo somente os candidatos classificados até o quintuplo de vagas previstas
para cada vaga.

5.1.5.1 Em caso de empate na ultima posigdo, deverdo ser entrevis-
tados todos os candidatos que tiverem obtido a mesma pontuacdo.

5.1.6 O Resultado Parcial da Primeira fase do Processo Seletivo Sim-
plificado estara disponivel no site Oficial da Prefeitura Municipal de Sumé no
dia 13 de marco de 2019, a partir das 14 horas, e também serd publicado no
Boletim Oficial do Municipio.

5.2 Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverao
apresentar-se no auditério do Programa Bolsa Familia, no dia 18 de marco de
2019 de 08h00 as 08h30, em atendimento a disposi¢do constante do mesmo
resultado.

5.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo de en-
trevista, portando o documento de identificacdo original com foto. Nao serd
admitido atraso na apresentagio para a entrevista.

5.4 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da entrevista. O
nao comparecimento do candidato implicara em sua eliminagao automatica.

5.5 Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontu-
acdo conforme desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a serem
avaliados, constantes nos quadros abaixo:

Quando de Pontuagdo por Assunto na Segunda Etapa
Assunto Pontuagio

Conhecimento do Candidato sobre os Programas, Projetos e
Servicos vinculados as Politicas Publicas de Assisténcia 20
Social
Conhecimento Basico sobre as atribuicdes do Facilitador de 20
Oficina na Assisténcia Social. d
Demonstracdo de Atividades Praticas Executadas pelo
Candidato, que comprovem a experiéncia pratica do
candidato a vaga pretendida (ex.: relatério fotografico, 3,0
filmagem, pecas confeccionadas pelo candidato, entre
outras.).
Criatividade, Dinamismo e Capacidade de Gerenciamento 1,5
Disponibilidade de Tempo para Envolvimento nas Acfies a 15
Serem Desenvolvidas. ¥

5.6 Serd atribuida pontuagio “zero” a0 Candidato que ndo demons-
trar, na entrevista, necessarios conhecimentos sobre as agoes e servicos dos
proI%ramas ({l]le deseja concorrer a va%a. .

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM DE
CLASSIFICACAO

6.1 O Resultado Parcial da Segunda Fase do Processo de Selecao
Simplificada serd divulgado no dia 19 de margo de 2019;

6.2 A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente
das notas finais obtidas, sendo aprovado o candidato melhor posicionado den-
tro do numero de vagas, ficando os demais classificados na composicéo de
cadastro de reserva.

6.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera
Breferéncia, para fins de desempate, apds a observéncia do art. 1° ¢/c art. 27,

ardgrafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente, o can-
didato que:

a) o candidato de idade mais elevada;

b) &)ersistindo o empate, maior tempo em servigo publico para o
i

cargo pretendido;
7.DOS RECURSOS

7.2 Sera admitido recurso em relagdo ao processo;

7.2 O periodo para interposicdo de Recurso em relagdo a Primeira
Fase do Processo Seletivo, serd das 08h00 (oito horas) as 13h00 (quatorze ho-
ras) do 14 de marco de 2019;

7.3 O periodo para interposi¢do de recurso em relacao ao Resultado
Parcial da Segunda Fase do Processo Seletivo, sera das 08h00 (oito horas) as
13h00 (quatorze horas) do dia 20 de margo de 2019;

7.3 Entenda-se por recurso, a solicitacao formal entregue em duas
vias (a0 qual uma das vias sera assinada, datada e devolvida ao candidato)
a Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento para a verificagio dos do-
cumentos entregue no momento de inscri¢do pelo candidato. Em relagio a
primeira fase do processo seletivo, a comissdo ou membro da comissdo ird
reavaliar a documentagio entregue em conjunto com o candidato;

7.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado;

7.5 Somente serdo a]ireciados os recursos interpostos conforme as
instrucdes contidas neste Edital;

7.6 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, WhatsaEg, Messenger ou facebook ou outro meio que nio seja o
especificado neste Edital;

7.7 A Comissao de Fiscalizagio e Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, com registro de todos os passos contido em ATA, razdo pela
qual ndo caberio recursos adicionais;

7.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagoes
contidas neste capitulo nao serao avaliados;

7.9 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado
fora do prazo;

7.10 O Resultado Final do presente Processo Seletivo Simplificado,
serd publicado no dia 21 de maréo de 2019.

8. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico cria di-
reito a contratagao dos candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas;

8.2 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Prefeitura
Municipal de Sumé/Secretaria Municipal da Administragdo, para assinar con-
trato no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da
publicacdo da convocagdo no Boletim Oficial do Municipio;

8.3 O candidato que ndo comparecer para assinar contrato no prazo
indicado no item 8.2, perdera o direito a contratacio;

8.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serao publi-
cados através do endereco eletrénico www.sume.pb.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as informagodes, referente exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo, serdo divulgados pela Internet no site www.sume.
pb.govbr e P%oderéo ser afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de SUME-PB;

9.2 Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes pu-
b};cado];‘ no Boletim Oficial do Municipio e divulgados no site: www.sume.

.gov.br;
e 9.3 O resultado final definitivo do Processo Seletivo Simplificado
Publico, depois de decididos todos os recursos interpostos e comprovada a
sua regularidade, serd, por meio de relatdrio, encaminhado pela Comissao
de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Ptiblico ao Prefeito
Constitucional para posterior homologagao;

9.4 Ao final, todo o processo serd encaminhado ao Tribunal de Con-
tas do Estado da Paraiba, ao Ministério Publico e Poder Judicidrio;

9.5 Niao serd fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso,
qualquer documento comprobatério de classificagido no Processo Seletivo, va-
lendo para esse fim, a homologagdo publicada no Boletim Oficial do Munici-

io;
P 9.6 A aprovagao no presente Processo Seletivo dos candidatos consi-
derados classificados, gerara direito a contratagdo, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo Publico, e para os demais considerados aprovados gera-
ra expectativa de direito, uma vez que integrarao Cadastro de Reservas, mas,
quando se fizerem, respeitardo rigorosamente a ordem de classificagao final;

9.7 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na oca-
s1do0 da contratacio, acarretarao a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do
caggiidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais
cabiveis; i

9.8 Caberd exclusivamente & Prefeitura Municipal de SUME/PB,
através de seu Prefeito Constitucional, a publicacdo e homologagao dos resul-
tados finais do Processo Seletivo Publico, nos meios e formas legais devidos;

9.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e tele-
fones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios; i

9.10 A Prefeitura Municipal de SUME/PB, ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco nao atualizado; en-
dereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
de fornecimento de enderego errado do candidato ou correspondéncia recebi-
da por terceiros;

9.11 As despesas relativas a participagao do candidato no Processo
Seletivo Publico e a apresentagdo para contratagdo e exercicio ocorrerdo as
expensas do proprio candidato; .

.12 A Prefeitura Municipal de SUME ndo se responsabiliza por
equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER
E%TE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

9.13 Os casos omissos do presente certame serao resolvidos pela
Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico
da Prefeitura Municipal de SUME/PB, ouvido o Procurador Juridico do Mu-

nicipio.
3 Sumé/PB, 07 de margo de 2019
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional
MEYRE RUTH ARAUJO DE SOUZA
Presidente da Comissiao
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°® 003/2019
1 Nome:
2 RG: 2.1 Sigla do Orgao Emissor/UF:
3 CPF: 4 Data de Nascimento: ) )
5 Telefone: 6 E-Mail:
7 Rua: N© Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
8 Cargo:

{ ) Facilitador(a) de Oficina de Arte e Cultura;
{ ) Facilitador(a) de Oficina de Esporte;
{ ) Facilitador(a) de Oficina de Musica.

9 Possui Algum Tipo de Deficiéncia:
() Sim; [ ) Néao.

Caso afirmativo no item 9 desta ficha de inscrigdo, especificar o tipo de
deficiéncia, seguido do Cédigo Internacional de Doencgas (CID):
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Eu, acima identificado, declaro que reconhego e concordo com as normas
especificadas no Processo Seletivo Simplificado n° 003/2019.

Sumé/PB, ] I}

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

Observacao: A ficha de inscricdo devera ser entregue em duas vias.

ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES

CARGO ATRIBUIGOES
Organizacdo e coordenacao de atividades sistematicas
artisticas e culturais em todo o territério municipal, inclusive
com capacidade propria de locomogdo; Organizacdo e
coordenagéo de eventos artisticos e culturais; Participagéo
de atividades e capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servico socioeducativo;
Participagao em atividades de planejamento, sistematizacao
e avaliacdo de servico socioeducativo, juntamente com a
equipe de trabalho.
Organizacdo e coordenacdo de atividades sisteméticas
esportivas e de lazer, abarcando manifestagtes corporais e
de outras dimensdes da cultura local em todo o territario
municipal, inclusive com capacidade prépria de locomogao;
Facilitador de Oficina de Organizacdo e coordenacdo de eventos esportivos e de
Esporte lazer; Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe
de trabalho responsavel pela execucdo do servico
sociceducativo; Participacao em atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliagdo de servico
socioeducativo, juntamente coma a equipe de trabalho.
Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas
artisticas e culturais (musica) em todo o territorio municipal,
inclusive com capacidade prdopria de locomocag,
Organizacdo e coordenacdo de eventos artisticos e
culturais; Participacdo de atividades e capacitacdoda equipe

Facilitador de Oficina de
Cultura e Artes

Facilitador de Oficina de

Musica E i :
de trabalho responsavel pela execucdo do servico
socioeducativo; Paricipagdo em  atividades  de
planejamento, sistematizacdo e avaliagdo de servico
socioceducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

BOLETIM OFICIAL
N PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME - PB

AV. 1° DE ABRIL, 379 - CENTRO - CEP: 58.540-000

TELEFONE: (083) 3353 - 2274

e-mail: pmsume@hotmail.com

_ http://www.sume.pb.gov.br

EDICAO: Andrea Duarte DRT: 22/2006-98
DIAGRAMAGAQO: Jinior Moura
PREFEITURR MUNICIPAL TIRAGEM ILIMITADA

DEsume DISTRIBUIGAO GRATUITA



