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RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 06/2019
EDITAL N° 01/2019
PORTARIA N° 5.771/2019
A Comissao de Fiscalizag;éo e Acompanhamento, instituida pela portaria n°
5.771/2019, do Processo Seletivo Simplificado n° 06/2019 para selecao de pro-
fessores para o Programa ALFALETRA, divulga o resultado para Aprovado e
Cadastro de Reserva dos inscritos, como rege o Edital n° 01/2019.

SELECAD DE PROFESSORES — PROGRAMA ALFALETRA
- N®DE
Posigéo INSCRICAO NOME DO CANDIDATO NOTA 01 | NOTA 02 | TOTAL siTuacAo

1® 016 Maria Aparecida Euzébio de Queiroz BO &7 88 APROVADO

2 006 Analice Josing deSousa 15 87 B,6 | CADASTRO DE RESERVA
ol 012 Leonia Marinhade Oliveira 70 10,0 8,5 | CADASTRO DE RESERVA
a 017 Atamaria Bezerra Dario 7.0 a5 8,2 | CADASTRO DE RESERVA
58 007 Solange Fariaslucas Fernandes 7.5 88 8,1 | CADASTRO DE RESERVA
& 008 Ana Celia Morais Ramos 7.0 20 8,0 | CADASTRO DE RESERVA
" 011 Alanny Araljode Souza 65 a5 8,0 | CADASTRO DE RESEAVA
8% 004 Fernanda de Lima Araljo 6,0 10,0 8,0 | CADASTRO DE RESERVA
¥ 010 Aritelma Maciel de Moura 50 90 7,0 | CADASTRO DE RESERVA
102 013 Wellyda Paula Barbosa da Costa 5.4 84 6,9 | CADASTRO DE RESERVA
112 001 lodo de Deus Amorim das Neves 55 80 6,7 | CADASTRO DE RESERVA
122 002 Maria Eliane Rodrigues de Moura 6,0 73 6,6 | CADASTRO DE RESERVA
132 014 AlbaChislene de Sousa 40 9.0 6,5 | CADASTRO DE RESERVA
142 o039 Josefa Fernanda de Brito Antonino a0 BE 6,3 | CADASTRO DE RESERVA
152 oo3 Alexandra Palmeira da Silva Meneses 30 79 54 | CADASTRO DE RESERVA
162 015 Maria Chislaniade Souza 3.0 70 5,0 | CADASTRO DE RESERVA
17e 005 Angels Dayane Maciel Batists Pereira 30 58 4,4 | CADASTRO DE RESERVA

_ - Sumé, 07 de maio de 2019
COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
TALES RODOLFO FEREIRA DA SILVA
Presidente da Comissao
MAURICIA TATIELE SOUSA MOURA DE AMORIM
Membro da Comissdo-Secretaria de Educacio
HELENITA CLARINDO DOS SANTOS
Membro da Comissdo-Secretaria de Educacao

RESCISAO DE CONTRATO Ne 03/2019
CONTRATO: 43/2019
A Prefeitura Municipal de Sumé, Estado da Paraiba, com sede na Avenida 1° de
Abril, 379, Centro, Sumé - PB, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no CNPJ n°
08.874.935/0001-09, de um lado como CONTRATANTE, nesse ato representada pelo
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA, Prefeito, residente e domiciliado a Rua Major
Bruno de Freitas, 78, Santa Rosa, Sumé - PB, portador do CPF n° 928.829.604-25 ¢
RG N° 1.702.248 SSDS/PB 2° via, e do outro lado FERNANDA RAQUEL DA SILVA
BARBOSA, residente no Sitio Abertas, Area Rural - Sumé - PB, CEP: 58.540-000, RG
n° 3.340.206 SSDS/PB, CPF n° 073.929.334-69, CUIDADOR NA UMEIEF MANOEL
INACIO DA SILVA (ZONA RURAL), denominada CONTRATADA, tém justo e firma-
do entre si esta RESCISAO, em conformidade com a Contrato n° 43/2019, de Prestagio
de Servigos, mediante as Clausulas e Condigdes seguintes:
MOTIVO: Solicitagio da contratada
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo tem por objeto a rescisdo do Contrato de Prestagdo de Servigos, cele-
brado em 31/01/2019. B
CLAUSULA SEGUNDA - DA RESCISAO
Por for¢a da presente rescisdo, as partes ddo por terminado o Contrato de que trata a
Clausula Primeira, nada mais tendo a reclamar uma da outra, a qualquer titulo e em
qualquer época, relativamente as obrigagdes assumidas no ajuste, ora rescindido
Assim, justos e contratados, assinam o presente, em duas vias de igual teor e forma, na
presenga de duas testemunhas.
Sumé, Estado da Paraiba em 06 de maio de 2019

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA

Prefeito
FERNANDA RAQUEL DA SILVA BARBOSA
Contratado
TESTEMUNHAS:
CPF: CPF:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME SECRETARIA DA ADMINIS-
TRAGCAO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (Lei Comple-
mentar Municipal n°® 24/13, artigos 33 & 37) TERMO DE POSSE Ao dia 07
do més de maio de 2019, compareceu e tomou posse no setor de Recursos
Humanos da Secretaria da Administragdo, FER-NANDA RAQUEL DA SILVA
BARBOSA, nomeada que foi Ilzlelo Senhor Prefeito do Municipio de Sumé para
o cargo de AGENTE COMUNITA-RIO DE SAUDE, Micro Area 13, simbolo

SSA-APS - 603.1.1, de pro-vimento efetivo, do Grupo ocupacional Servico de
Satde, do Quadro Permanente da Administracdo Direta do Poder Executivo,
criado pela Lei n° 1.029, de 24 de janeiro de 2011, e seus regulamentos, com lo-
ta-¢do fixada na Secretaria de Saude, em virtude de aprovacéo e classi-ficacao
no Processo Seletivo 09/2018, conforme Edital n° 01})2018 e suas retificagoes,
e ainda em face da edicdo da Portaria n° 5.750/2019 - GAPRE-PMS, datada
de 09 de abril de 2019, publicada no Boletim Oficial do Municipio do més de
abril de 2019, ficando submetido ao Re—%ime Estatutdrio adotado pelo Muni-
cipio de Sumé, de 27 de novembro de 2013. O servidor empossado apresentou
os laudos pertinentes a sua condigdo de satde, emitidos pela Junta Médica
Oficial do Municipio, titulos académicos e todos os documentos pessoais exi-

idos na legis-lagao municipal para o ingresso no servigo ﬁ)ﬁblico munic})pal,
inclusive quanto as exigéncias subsididrias constantes do Edital n° 001/2017,
do Processo Seletivo a que se submeteu, ficando ciente dos seus direitos, deve-
res, atribui¢des, responsabilidades e obrigaq()es. Fez, com submiss@o as penas
da lei, a essencial Declaracdo de Bens exigida pela Lei Federal n° 8.429, de 2
de junho de 1992, e a De-claragao de Exercicio de Outros Cargos na Adminis-
tragdo Federal, Es-tadual e de outros municipios, para efeito de identificacao
de acumula-¢ao de cargos, bem como, sobre a aceitagdo do regime juridico
adota-do pelo Municipio de Sumé e da jornada de trabalho estabelecida na
legislagdo especifica de criagdo de seu cargo., Departamento de Recursos Hu-
manos da Secretaria da Adminis-tragao da Prefeitura do Municipio de Sumé,
em 09 de maio de 2019.

Servidor empossado
VISTO:

Secretario de Administra¢ao

PORTARIA N° 5.773/2019
O Prefeito do Municipio de Sumé/PB, usando de suas atribui¢oes
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, em seu Capitulo IL, IT,

c,

RESOLVE:

Constituir Comissdo Organizadora de Realizacdo, Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n° 07/2019, para cadas-
tro de reserva de Professor do Ensino Fundamental II, Disciplina de Histdria,
em forma de contrato por tempo determinado:

- PRESIDENTE: Licia de Fatima Simdes dos Santos
- MEMBRO: Tales Rodolfo Ferreira da Silva
- MEMBRO: Jucileide Alves de Araujo Silva

3 Sumé, Paraiba, 07 de maio de 2019

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA

Prefeito
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2019
EDITAL 01/2019

A Prefeitura Municipal de Sumé-PB, Estado da Paraiba, por meio da
Secretaria Municipal da Educacdo e Secretaria Municipal da Administracio,
torna publico o EDITAL N° 01/2019 de langamento do PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO N° 07/2019, com vistas a formagao de Cadastro de Re-
servas para Professor de Histéria do Ensino Fundamental I1, para contratagao
por tempo determinado, em cardter excepcional de interesse publico a fim de

restar servico nas Escolas da Rede Municipal de Ensino, do Municipio de
Sumé - PB, e pelas disposi¢oes regulamentares contidas no presente Edital e
seus anexos.

1. DO PROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento
de Cadastro de Reserva para contratacao temporaria em carater excepcional
de ]]Jaroﬁssional habilitado para o cargo de Professor de Historia dos anos finais
do Ensino Fundamental, do Municipio de Sumé — PB descrita no ANEXO I
deste Edital.

1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos
aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do Proces-
s0 Seletivo e serd aproveitado conforme desisténcia dos candidatos ou vacin-
cia de qualquer forma;

1.3 O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilida-
de da Prefeitura Municipal de Sumé (PB), através da Secretaria da Educaciao
de Sumé, Paraiba, acompanhado e fiscalizado pela Comissao de Fiscalizagao
e Acompanhamento este Processo Seletivo Publico, instituida pela Portaria n°
5.773/2019, sendo esta, a responsavel técnica e operacional pelo desenvolvi-
mento de etapa tnica do Processo Seletivo, constando de andlise de curriculo;

1.4 A vaga estabelecida neste Edital destina-se a formagédo de Ca-
dastro de Reserva no edital Eara atuar como professor de Histéria do Ensino
Fundamental II, em regime de 30 horas/aulas, nas Escolas da Rede Municipal
de Ensino do Municipio de Sumé - PB, conforme a necessidade administrati-
va do servigo publico.

2. DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Ptblico de que
trata este Edital s podera ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias,
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na data do contrato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de fozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constitui¢do
Federal;

b) Estar em gozo de direitos politicos;

¢) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, documentado com os
ultimos comprovantes de votacio ou certidao da Justiga Eleitoral;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpo-
ragdo, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assi-
natura do contrato;

) Apresentar documentagao comprobatdria da escolaridade e re-
quisitos minimos exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;

Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investi-
dura no cargo exigidos neste Edital;

h?Apresentar certiddo federal (impresso na internet);

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a épo-
ca da assinatura, de acordo com a legislagdo em vigor, em cumprimento as
determinacoes deste Edital. 3

3. DA ENTREGA DE CURRICULO

3.1 A inscri¢do do candidato se fard mediante entrega de curriculo
acompanhado da documentagdo comprobatdria, que serd devidamente auten-
ticada pela comissdo ou representante da administragio designado “confere
com original’, e implicard no conhecimento e a tcita aceitagao das normas
e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. Ap6s isso, a documentagdo serd novamente conferida, in-
serida no envelope elacrado pelo candidato;

3.2 A andlise dos curriculos sera feita pela Comissao de Fiscalizagao
e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Piiblico, sendo todas as
informagdes, divul%das no site oficial do municipio (www.sume.pb.gov.br).

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.1 A entrega dos curriculos em envelope, ocorrerd exclusivamente
na Secretaria da Educagdo, localizada na Avenida 1° de Abril, 444, Centro,
}Slunge’, Paraiba, pessoalmente, devidamente identificado, nos seguintes dias e

orario:
Perfodo de inscri¢ao: 09/05/2019 & 10/05/2019
Horério: 08h00 (oito horas) as 14h00 (quatorze horas).

4.2 No ato da inscri¢io, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigao (letra legivel ou digitado), e
agresentar assinado pelo candidato a comissao ou equipe designada por este
(Anexo II).

b) As inscri¢oes serdo identificadas por niimero de protocolo.

4.3 Efetivada a inscri¢fio, néo serdo aceitos pedidos para qualquer
alteragdo na ficha de Inscri¢do, no curriculo, bem como nao havera devolugiao
de documentos;

4.4 Serao canceladas, a_qualquer tempo, as inscrigoes, exames ou
contratagdo do candidato, se, verificadas falsidade de declaragao ou irregulari-
dade na realiza¢do dos exames ou documentos;

4.5 A falsidade da declaragio prestada pelo candidato a qualquer
tempo serd nula de pleno direito, ndo cabendo recurso administrativo;

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecdo sera constituido de etapa unica (carater
eliminatdrio e classificatorio) - andlise curricular.

5.2 O processo de autenticagdo supra poderd ser realizado pela pro-
pria Comissdo com carimbo “confere com original”.

5.3 A ndo apresentacdo dos curriculos e dos documentos comproba-
&()rios, no prazo estabelecido deste Edital, acarretard a ndo inscrigao do candi-

ato;

5.4 O processo de andlise curricular pela comissdo:

a) Quando da andlise dos curriculos, o avaliador atribuird nota de 0
(zero) a 10 (dez), mediante a seguinte distribuicdo:

PORTUACAO

PORTUAGCAOC MAXIMA

CEEIERIO EONIARAY MAXIMA DO ITEM TOTAL: 10
Graduacao com
Licenciatura na
area de Historia 19 L L
Especializagdo 1.6 1.5
Mestrado 20 20 6.0
Doutorado 25 2,5
Experiéncia
profissional na 1.0/ano 3.0 30
modalidade
TOTAL 10

b) Quando da andlise, o avaliador devera verificar a veracidade das
informagoes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de do-
cumentos que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que,
em nao existindo tal comprovagao, nao sera atribuida pontuagdo ao candida-
to;

¢) Para efeitos de comprovacao de experiéncia profissional, serdao
considerados portarias de nomeacdo (a portaria deverd ser apresentada junto
com declaragao de representante do setor publico informando que o servidor
estd em atividade e/ou portaria de exoneracio), declaragdes de entidades da
Administragao Publica ou contratos de prestacao de servigo no Setor Publico;

Nao serdo considerados para efeito de comprovagio de experi-
éncia profissional, Contracheques, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - Ressalvadas com anotagoes de Servigo Publico), ou outro meio que
nao esteja esIC))eciﬁcado neste edital.

e) O candidato que ndo apresentar portaria de nomeagio junto com
a documentagio complementar apresentada na alinea “c” do subitem 5.4 do
item 5, ndo serd computado sua pontuagio. ~

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM
DE CLASSIFICACAO

6.1 O resultado preliminar do Processo de Selegao Simplificada sera
divulgado no dia 13 de maio de 2019;

6.2 A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente
das notas finais obtidas, sendo aprovado o candidato melhor posicionado den-

tro do namero de vagas, ficando os demais classificados na composi¢io de
cadastro de reserva.

6.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera
Breferéncia, para fins de desempate, apds a observéancia do art. 1° ¢/c art. 27,

ardgrafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente, o can-
didato que:

O candidato mais idoso;

a) Persistindo o empate, maior tempo em servigo publico para o
cargo pretendido.

6.4 O resultado final serd divulgado no dia 15 de maio de 2019, no
site da Prefeitura Municipal de Sumé-PB e mediante afixagdo na Secretaria da
Educagio, situada na Avenida Primeiro de Abril n° 444, Sumé-PB.

(AQ) 6.5 A nota final (NF) serd composta da nota de Andlise Curricular

7. DOS RECURSOS

7.1 Serd admitido recurso em relagao ao processo até 24 horas apds
divulgacio oficial de cada fase do certame, devidamente preenchido em re-
querimento 2geral constante no ANEXO III.

7.2 Entenda-se por recurso, a solicitagdo formal entregue em duas
vias (ao qual uma das vias serd assinada, datada e devolvida ao candidato) a
Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento para a verificagdo dos docu-
mentos entregue no momento de nscri¢do pelo candidato, onde serd nova-
mente analisado a documentagdo em conjunto pela Comissao e o candidato;

7.3 Néo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado;

7.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as
instru¢des contidas neste Edital;

7.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama, Whatsapp, Messenger ou facebook ou outro meio que nio seja o
especificado neste Edital;

7.6 A Comissao de Fiscalizagio e Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, com registro de todos os passos contido em ATA, razio pela
qual ndo caberio recursos adicionais;

7.7 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes
contidas neste capitulo nao serao avaliados;

7.8 Serdo liminarmente rejeitados qualquer recurso protocolizado
fora do prazo;

8. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico no cria
direito a contratagio dos candidatos que estiverem dentro do niimero de va-
gas, dependendo da necessidade da administra¢io;

7782 OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS/APROVADOS DE-
VERAO COMPARECER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUME/SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, PARA ASSI-
NAR CONTRATO NO PRAZO MAXIMO DE 48 (QUARENTA E OITO)
EIIQC}}AS, CONTADOS A PARTIR SOMENTE DO EDITAL DE CONVOCA-

8.3 O candidato que ndo comparecer para assinar contrato no prazo
indicado no item 8.2, perdera o direito a contratacdo;

8.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publi-
cados através do enderego eletronico www.sume.&b.%ov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as informagdes, referente exclusivamente a etapa do pre-

s%nte Pbrocesso Seletivo, serdo divulgados pela Internet no site www.sume.
.gov.br;

e 9.2 Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes pu-

blgcadolg no Mensério Oficial do Municipio e divulgados no site: www.sume.
.gov.br;

Pog 9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, de-

pois de decididos todos os recursos interpostos e comprovada a sua regulari-

dade, serd, por meio de relatério, encaminhado pela Comissédo de Fiscalizagao

e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico ao Prefeito Constitucional

para posterior homologagao;

9.4 Nio sera fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso,
qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, va-
lendo para esse fim, a homologagdo publicada no Mensdario Oficial do Muni-
cipio;

P 9.5 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na oca-
s1d0 da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do
cagglidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais
cabiveis; .

9.6 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e tele-
fones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios;

9.7 A validade do Processo Seletivo ¢ de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogavel g}or igual perl’odo; 3

9.8 A Prefeitura Municipal e a Secretaria da Educacao de SUME/
PB, nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorren-
tes de enderego ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia
devolvida pelos Correios por razoes de fornecimento de endereco errado do
candidato ou correspondéncia recebida por terceiros;

9.9 A Prefeitura Municipal de SUME nio se responsabiliza por equi-
vocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

Sumé, Paraiba, 07 de maio de 2019
Odilon Lima Aratjo
Secretdrio Municipal da Educagao
Miguel Robério Cipriano Gongalves
Secretario Municipal de Administragao
(respondendo pela pasta) B
COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
Lucia de Fatima Simodes dos Santos N—
Presidente da Comissao | L
Tales Rodolfo Ferreira da Silva
Membro da Comissdo
Jucileide Alves de Aragjo Silva
Membro da Comissao
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