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ATA N° 002 (dois), REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CON-
SELHO MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NU-
TRICIONAL (SUME/PB)

Aos vinte e nove dias do més de Outubro de dois mil e quator-
ze (29/10/2014), as nove horas (09h: 00 mm) na sala dos
Conselhos, localizado na sede da Secretaria Municipal de
Acdo Social, Rua José Bitu, 126 (1° andar), bairro do Alto
Alegre, municipio de Sumé/Paraiba, foi realizada a reunido
extraordinéria do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional (COMSEA) do municipio de Sumé/PB. Iniciando
a reunido extraordinéria, o Presidente do Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional, Bruno de Sousa Almei-
da, agradeceram a presencga de todos os membros e em se-
guida apresentou a pauta do dia: 1) Apresentagdo de proposta
de adesdo do municipio ao Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SISAN). Apds apresentagdo da pauta,
foi dada a palavra para a Secretaria de Agdo Social, Brigida
Barbosa Xavier, em que a mesma expds em assembléia o
processo de adesdo do SISAN e a relevancia da adesdo do
municipio ao sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional na
garantia e protecdo do Direito Humano a Alimentacdo Ade-
quada (DHAA). Logo apo6s, a mesma discorreu sobre os prin-
cipais programas vinculados ao SISAN, e que tem suma im-
portancia no fortalecimento da politica e na garantia dos
DHAA, entre os principais programas, destacam-se: 1) Pro-
grama de Educacdo Alimentar; 2) Programa de Aquisicao de
Alimentos; 3) Fomento a Producéo e a Estruturacao Produtiva;
4) Cesta de Alimento; e o 5) Programa Cisternas. Em seguida,
se enfatizou o compromisso do municipio, ap6s a adesdo na
elaboragdo do Plano Municipal de Seguranga Alimentar, no
prazo de 1 (um) ano, a contar da data de assinatura do Termo
de Adeséo ao SISAN. Finalizando, foi colocada a proposta de
adesdo para ser votado em assembléia, sendo que a mesma
foi aprovada pelos conselheiros presentes. Nada mais a rela-
tar, eu, Williams Martinho Soares de Sousa, lavro a presente
ata, que segue devidamente assinada.

Williams Martinho Soares de Sousa — Secretério executivo do
COMSEA

Maria Ediane Alves — Representante da Secretaria de Acdo
Social

Maria Sandra da Silva — Representante da Secretaria de Edu-
cagao

Maria Aparecida Barbosa Xavier — Representante dos servido-
res publicos municipal

Livio Rodrigues da Silva — Representante dos comerciantes
Bruno de Sousa Almeida — Representante da Igreja Evangéli-
ca Congregacional

Maria do Socorro Queiroz Duarte de Sousa — Representante
da Secretaria de Saude

Marivaldo Gomes Alcantara — Representante da Associa¢do
Comunitaria Urbana

DECRETO n° 1.077, DE 30 DE OUTUBRO DE
2014.

Homologa a Resolugdo n°
1/2014-COMSEA - Regi-
mento Interno do Conse-
Ilho Municipal de Seguran-
¢a Alimentar e Nutricio-
nal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SUME, usando das atribui¢cbes que Ihe s&o confe-
ridas pelo art. 22, § 89, inciso Il, da Constituicao
do Estado, e no art. 60, inciso V, no que se com-
bina com o art. 73, inciso I, alinea a, da Lei Orgéa-
nica do Municipio, e de conformidade com o dis-
posto no art. 14, inciso Xlll, da Lei n® 1.142, de
28 de outubro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° E homologada a Resolugdo n°
1/2014-COMSEA, que trata do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, na forma do Anexo a este Decreto,
contendo 36 (trinta e seis) artigos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na da-
ta de sua publicacgéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE

SUME, em 30 de outubro de 2014; 64° da Emanci-
pacdo do Municipio.

FRANCISCO DUARTE DA SILVA NETO

Prefeito do Municipio

BRIGIDA BARBOSA XAVIER

Secretaria da Acao Social

RESOLUCAO N° 1/2014-COMSEA
(Homologada pelo Decreto n® 1.077/2014)
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALI-
MENTAR
E NUTRICIONAL

REGIMENTO INTERNO

_TituLo
CARACTERIZAGAO, VINCULAGCAO, OBJETIVOS
E AREA DE ATUAGAO
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CAPITULO I _
CARACTERIZAGAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Seguran-
¢ca Alimentar e Nutricional, integrado a Estrutura
Organizacional da Secretaria da A¢do Social, é o
6rgdo colegiado de acompanhamento e controle
social do Sistema Municipal de Seguranca Alimen-
tar e Nutricional instituido pela Lei Municipal n°
1.142, de 28 de outubro de 2014, que tem por
objetivos oferecer contribuicdo ao desenvolvimen-
to de politicas publicas, planos, programas e
acOes para assegurar o direito da populagdo a
uma alimentacdo adequada e dentro de padrdes
recomendados e confidveis.

§ 1° O Conselho Municipal de Segurancga
Alimentar e Nutricional tem &rea de atuacdo em
todo o territério do Municipio de Sumé.

§ 2° Para os efeitos deste Regimento, e
nas relacdes de ordem interna, as denominacgdes
“Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional”; “Conselho” e a sigla COMSEA se
equivalem.

CAPITULO II
COMPOSICAO
Secdo Unica
Nimero de Membros e Critérios para a Escolha,
Designacédo e Exercicio da Fungéao

Art. 2° O Conselho Municipal de Segu-
ranca Alimentar e Nutricional € composto de nove
membros, da seguinte forma:

| — trés representantes do Poder Execu-
tivo, sendo:

a) 1 (um) representante da Se-
cretaria da Ac¢do Social;

b) 1 (um) representante da Se-
cretaria de Saude;

c) 1 (um) representante da Se-

cretaria da Educacéo;

Il — seis representantes da sociedade
civil, assim distribuidos:

a) 1 (um) representante das associacfes
rurais e dos sindicatos rurais;

b) 1 (um) representante das associacfes
comunitarias urbanas;

c) 1 (um) representante da Igreja Catodli-
ca;

d) 1 (um) representante da Igreja Evan-
gélica;
e) 1 (um) representante dos comercian-
tes de Sumé; e
f) 1 (um) representante dos servi-
dores publicos do Municipio de Sumé.
8§ 1° Os membros do COMSEA te-
rdo a denominacdo de Conselheiros.

§ 2° Os membros do Conselho terdo um
mandato de dois anos, admitida uma Unica recon-
ducédo subsequente.

§ 3° Cada membro titular do COMSEA tera
1 (um) suplente do mesmo segmento represen-
tado, com igual periodo de mandato do titular,
também admitida uma UGnica reconducdo subse-
gquente, de acordo com o mesmo procedimento de
escolha estabelecido neste artigo.

§ 4° O suplente substituira o membro efe-
tivo em suas faltas, impedimentos, licencas e
afastamentos e suceder-lhe-a no caso de vaga.

§ 5° O COMSEA sera presidido por um de
seus integrantes, representante da sociedade ci-
vil, indicado pelo Plenario do colegiado, de acor-
do com este Regimento Interno, e designado pelo
Prefeito do Municipio.

§ 6° A escolha dos representantes civis
(inciso Il) sera feita em assembleia dos segmen-
tos respectivos, que, contara, para tanto, com a
necessaria colaboracdo da Secretaria da Acao
Social.

§ 7° A designhacdo dos membros do
COMSEA devera ser feita pelo Chefe do Poder
Executivo por meio de Portaria, e devera conter
o nome completo dos Conselheiros, a situagéo de
titularidade ou supléncia, a indicacao do segmen-
to por eles representado e o respectivo periodo
de vigéncia do mandato no Conselho.

§ 8° Caso algum dos conselheiros
titulares que comp6em o COMSEA deixe de ser
membro da entidade ou do segmento que repre-
sente, devera ser afastado do colegiado e substi-
tuido temporariamente por seu suplente e indica-
do um novo membro do respectivo segmento,
obedecido o mesmo processo de escolha definido
neste Regimento Interno.

CAPITULO 111
COMPETENCIAS

Art. 3° O Conselho Municipal de Seguran-
¢a Alimentar e Nutricional possui as seguintes
competéncias:

I - convocar a Conferéncia Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional e definir os
seus parametros de composi¢cdao, organizacdo e
funcionamento;

Il — encaminhar ao Chefe do Poder
Executivo Municipal as deliberagcbes aprovadas
pela Conferéncia Municipal de Seguranca Ali-
mentar e Nutricional;

Il — aprovar as diretrizes e prioridades
da politica e do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, incluindo-se os requisitos
orgcamentarios para a sua consecucéao;

IV — articular, acompanhar e monitorar,
em regime de colaboracdo com os demais inte-
grantes do Sistema, a implementacdo e a conver-
géncia de acdes inerentes a politica e ao Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V — definir os critérios e procedimentos
de adesdo ao Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

VI — fomentar, articular e compor a Rede
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VIl — credenciar as entidades, agentes
publicos e privados que comp6em a Rede Muni-
cipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VIIl — mobilizar e apoiar entidades da soci-
edade civil na discussdo e na implementacdo de
acOes publicas e privadas do SIMSANS;

IX — trabalhar em regime de colaboracao
com outros colegiados de igual natureza;

X — criar grupos de trabalho, com prazo
determinado, para apresentar propostas ou pare-
ceres as demandas do colegiado;
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XI — emitir convites para entidades pu-
blicas e privadas, comunidade académica e per-
sonalidades que se destaguem no estudo e trato
da seguranca alimentar e nutricional, com a fina-
lidade de subsidiar e orientar as demandas do
colegiado;

XIl - estimular a ampliacdo e o aperfei-
¢oamento dos mecanismos de participacdo e con-
trole social nas ac¢des integrantes da Politica e do
Plano Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutri-
cional; e

XIIl — elaborar o seu Regimento Interno
e submeté-lo a homologacédo do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO IV
PERDA E EXTINGAO DO MANDATO
Secao |
Perda do Mandato

Art. 4° Perderd& o mandato o membro
que:

| - deixar de comparecer sem justifica-
¢do aceita pelo Plenario do Conselho a trés ses-
sdes consecutivas ou cinco alternadas, no decor-
rer do mandato;

Il - tiver conduta incompativel com a
dignidade da funcdo de Conselheiro;

Il - reter ou danificar documentos e/ou
de processos internos do COMSEA, a juizo do
Plenéario.

Secéo Il
Extingdo do Mandato

Art. 5° O mandato do membro do COMSEA
encerra-se antes do seu término, por extingdo, e
assim serd declarado pelo seu Presidente, nas
seguintes hipdéteses:

| - falecimento; ou
Il - rentncia por escrito.

Secéo Il
Disposicdo Geral

Art. 6° No caso de extingdo ou de perda de
mandato de Conselheiro efetivo serd convocado,
pelo Presidente, o respectivo suplente, para com-
pletacdo do mandato.

CAPITULO V
LICENCAS

Art. 7° O membro poderé se afastar de su-
as funcdes no Conselho, sob licencga, para:
| - tratamento de salde;
Il - desempenho de missado oficial,
de interesse para o Municipio; ou

Il - fixacdo de residéncia fora do
Municipio de Sumé.

Paragrafo Gnico. E facultado ao membro
do COMSEA desistir da licenca a qualquer tempo,
devendo comunicar tal decisdo, por escrito, ao
Presidente do Conselho.

CAPITULO VI
ESTRUTURA ORGANICA

Secdo Unica
Orgéos Integrantes
Subsecgéo |
Estratificacao

Art. 82 O COMSEA Municipal tem a seguin-
te Estrutura Orgénica:
| - Plenéario;
Il — Presidéncia;
IIl - Secretaria.

Subsecéo Il
Plenario

Art. 9° O Plenario, instdncia méaxima de
deliberacédo, € constituido pelo conjunto dos Con-
selheiros e instala-se e delibera validamente com
a presenca de 5 (cinco) ou mais Conselheiros.

Art. 10. Ao Plenario compete, como 4rgéo
de decisdo superior, deliberar sobre matérias de
carater geral relacionadas com a competéncia
institucional do Conselho ou sobre assuntos de
caracteristica especial que lhe forem submetidos.

Art. 11. Compete, especificamente,
ao Plenéario:

I - expedir resolugcdes acerca das
matérias da competéncia institucional do Conse-
lho;

Il - deliberar sobre:

a) os assuntos encaminhados a
apreciacdo do Conselho, ndo afetos especifica-
mente as atribuicdes do Presidente;

b) as matérias da competéncia do
Conselho submetidas ao Presidente;

c) pelo voto favoravel de 5 (cinco) ou
mais Conselheiros, sobre a reforma deste Regi-
mento Interno;

Il - decidir sobre:

a) os afastamentos dos membros;

b) os pedidos de licengca dos mem-
bros;

c) os pedidos de impedimento e de sus-
peicdo de membros em vota¢8es do Plenario;

d) a aprovacdo das atas das ses-
sGes do Conselho;

e) a perda de mandato de membros
do Conselho;

f) a participagdo, em Sessdes de
Plenéario, de autoridades, personalidades, especi-
alistas e representantes de institui¢cdes;

g) os pedidos de votagcdo nominal;

h) os pedidos de urgéncia e de prio-
ridade de matérias constantes da Ordem do Dia
da respectiva sesséo;

IV - apreciar e julgar os recursos in-
terpostos contra os atos e decisdes do Presiden-
te;

V - aprovar o calendario e o horario
de funcionamento do Conselho;

VI - apreciar e aprovar as anéalises
e 0s pareceres dos grupos de apoio criados;

VIl - autorizar os membros a prati-
car atos, por sua natureza delegaveis, em nome
do Conselho;

VIIl - homologar atos do Presidente,
guando previsto neste Regimento Interno; e
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IX - dirimir as duvidas suscitadas
na interpretacdo deste Regimento Interno, decidi-
das originalmente ad referendum pelo Presidente.

Subsecéo Il
Presidéncia

Art. 12. A Presidéncia é o 6rgao en-
carregado pela dire¢do superior do Conselho,
competindo-lhe o planejamento, a orientagdo, o
acompanhamento, a coordenacdo e a avaliacédo
das atividades do colegiado.

Subsecéo IV
Secretaria

Art. 13. A Secretaria, subordinada direta-
mente ao Presidente, é o 6rgdo que tem por en-
cargo prestar os servigos de apoio técnico, admi-
nistrativo e operacional necessarios ao funciona-
mento regular do Conselho.

Art. 14. A Secretaria tem as seguintes
competéncias bésicas:

| - assessorar e assistir o Presidente do
COMSEA em seu relacionamento com os 6rgéos
da administracdo publica e as organizagcdes da
sociedade civil; e

Il - subsidiar grupos de trabalho e con-
selheiros com informacbes e estudos, visando
auxiliar a formulacdo e analise das propostas
apreciadas pelo COMSEA.

Paragrafo Unico. O encargo de Secre-
tario do COMSEA sera desenvolvido, sem prejuizo
de suas atribuicbes normais, por servidor desig-
nado pelo Secretario da Acao Social.

CAPITULO VII
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E
DOS MEMBROS DO CONSELHO
Secéo |
Presidente

Art. 15. O Presidente do Conselho
tem as seguintes atribuicdes:

| - exercer as atribuicbes de direcéo
superior do Conselho;

Il - representar externamente o
COMSEA;

Il - dar posse aos membros;

IV - convocar e presidir as reunides or-
dinarias e extraordinarias do Conselho, e inter-
vindo na ordem dos trabalhos, suspendendo-o0s ou
prorrogando-0s, quando necessario;

V - dar conhecimento ao Plenario
dos assuntos oriundos de drgaos publicos ou de
instituicbes que devam ser objeto de deliberacéo;

VI - elaborar e expedir a Pauta das
Sessdes do Conselho;

VIl - organizar a Ordem do Dia;

VIII - assinar o0s expedientes do
Conselho;

IX - conceder a palavra aos mem-

bros do Conselho;
X - propor e instalar grupos de trabalho,
designando o coordenador e os demais membros,
bem como estabelecendo prazo para apresenta-

¢do de resultados, conforme deliberado pelo
COMSEA;

Xl - determinar a leitura da ata e fazer
as comunicac6es que entender necessarias;

XIl — votar em altimo lugar nas sessfes do
COMSEA, quando necessario a desempatar vota-
¢cbGes do Plenério;

X1l - ordenar a distribuicdo dos ex-
pedientes, segundo a matéria a ser examinada;

XIV - expedir pedidos de informa-
¢Oes e consultas aos 6rgaos e autoridades com-
petentes;

XV - designar relatores para o estu-
do e emissdo de parecer, quando necessarios a
decisdo de assuntos afetos a competéncia do
Conselho;

XVI - avocar a decisdo de matéria
distribuida a qualquer membro do Conselho, in-
clusive nos casos de Relatoria, quando ndo cum-
pridos os prazos estabelecidos;

XVIl - decidir as Questdes de Or-
dem;

XVIIl - solicitar as autoridades
competentes providéncias e recursos necessarios
ao funcionamento do Conselho;

XIX - constituir grupos de apoio pa-
ra tratar de assuntos especificos, quando julgar
necessarios;

XX — escolher, na falta do Secretario,
um membro do Conselho, ou fazer a designacéo
ad hoc de pessoa para redigir as atas das ses-
sbGes do Plenario;

XXI - proceder a leitura das atas, subs-
crevé-las em livro proprio e submeté-las a apreci-
acdo de seus membros;

XXII — exarar despachos de distri-
buicdo e de outros quaisquer atos destinados ao
andamento de processos;

XXIIl - adotar providéncias no sen-
tido de que sejam cumpridas as diligéncias reque-
ridas, nos processos, pelos membros do Conse-
lho;

XXIV — elaborar atos, expedir a cor-
respondéncia e manter controle sobre a entrada e
a tramitacdo de processos e demais documentos
do Conselho;

XXV - providenciar a publica¢éo ofi-
cial dos atos, notas, editais e informacdes de in-
teresse do Conselho;

XXVI - expedir os atos decorrentes
das deliberagBes do colegiado, encaminhando-os
a quem de direito;

XXVII — manter interlocucdo perma-
nente com a Céamara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional — CISAN;

XXVII - zelar pelo cumprimento
das deliberagc6es do COMSEA; e

XXIX - praticar os demais atos de administra-
¢do superior do Conselho.

Secéao Il
Secretario

Art. 16. O Secretario tem as
seguintes atribuicfes:

| - dirigir e coordenar as atividades
de apoio técnico, administrativo e operacional do
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Conselho e transmitir as instru¢cdes e ordens
emanadas da Presidéncia;

Il - servir de auxiliar imediato e
principal do Presidente e prestar assisténcia no
relacionamento com a Camara Intersetorial Muni-
cipal de Segurancga Alimentar e Nutricional;

Il - redigir as atas das sessdes do
Plenario, proceder a sua leitura, subscrevé-la em
livro préprio e submeté-las, por intermédio da
Presidéncia, a apreciacdo de seus membros;

IV - dar cumprimento dos despa-
chos de distribuicdo e de outros quaisquer atos
destinados ao andamento de processos;

V - adotar providéncias no sentido
de que sejam cumpridas as diligéncias requeridas,
nos processos, pelos membros do Conselho;

VI - elaborar atos, expedir a corres-
pondéncia e manter controle sobre a entrada e a
tramitacdo de processos e demais documentos do
Conselho;

VIl - providenciar a publicacdo ofi-
cial dos atos, notas, editais e informag¢bes de in-
teresse do Conselho;

VIIl - preparar e assinar a corres-
pondéncia do Conselho, exceto aquela que se
inclua nas atribuigc6es do Presidente;

IX - encarregar-se pela guarda dos
livros e demais documentos do Conselho; e

X - exercer as demais atribui¢cdes
inerentes ao exercicio da fungdo e as que forem
determinadas pelo Presidente.

Art. 17. Incumbe ao Secretario do
COMSEA coordenar e orientar o planejamento, a
execucdo e avaliacdo das atividades da Secreta-
ria, sem prejuizo de outras atribuicées que lhes
forem cometidas pelo Presidente.

Secéao Il
Membros

Art. 18. Os membros do Conselho tém as
seguintes atribui¢cfes:

| - comparecer as sessdes, tomando
assento regular no Plenario;

Il - propor, discutir e votar qualquer
assunto incluido na competéncia institucional do
Conselho, submetido a Plenario;

Il - proferir votos, justificando, ne-
cessariamente, os que forem divergentes dos de-
mais;

AV - relatar, nos prazos estabele-
cidos, os processos que lhes forem distribuidos;

V - suscitar Questdes de Ordem;

VI - averbar-se suspeito ou impedi-
do de funcionar em processos em que tenha inte-
resses proprios;

VIl - representar o Conselho, quan-
do designado pelo Presidente;
VIII - requerer a convocacao de

sessao extraordinaria do Conselho para discussao
de assuntos urgentes e relevantes;

IX - solicitar a Presidéncia do Con-
selho e aos demais membros, informa¢des que
julgue necesséarias e relevantes para o bom de-
sempenho de suas atribui¢cfes; e

X - exercer as demais atribui¢cBes
inerentes a funcao.

CAPITULO VIII
FUNCIONAMENTO
Sec¢éo |
Plenario

Art. 19. O Conselho reunir-se-a, ordinari-
amente ou extraordinariamente, quando convoca-
do pelo Presidente ou por, pelo menos, quatro de
seus membros, com antecedéncia minima de cinco
dias.

Paragrafo Gnico. Das reunides do Conse-
Ilho, serdo lavradas atas em livro préprio.

Art. 20. O Conselho somente se relne e
delibera validamente com a presenca de cinco ou
mais de seus membros, nestes incluidos o Presi-
dente.

Paragrafo tGnico. As decisdes do Conselho
serdo tomadas pelo voto de cinco ou mais Conse-
Iheiros, votando o Presidente por ultimo nas reu-
nides.

Art. 21. As sessBes plenarias serdo reali-
zadas 1 (uma) vez por més, em caréater ordinéario,
e extraordinariamente, quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento escrito de quatro
ou mais de seus membros titulares.

§ 1° Caso a sessdo ordinaria ndo tenha si-
do convocada pelo Presidente do Conselho, qual-
gquer membro podera fazé-lo, desde que transcor-
ridos cinco ou mais dias do prazo previsto na ca-
beca deste artigo.

§ 2° A convocacdo para as sessfes ordi-
narias serdo feitas por escrito, com antecedéncia
minima de cinco dias, e de dez dias para as ses-
sdes extraordinarias.

§ 3° O Presidente votard em Gltimo lugar
nas sessfes plenéarias, e detém a prerrogativa do
voto de qualidade quando necessario a promover
o0 desempate em votacdes do colegiado.

§ 4° As decisOes do Plenario revestirdo a
forma de Resolucdo, numeradas sequencialmente,
devendo ser oficialmente publicadas.

§ 5° As sessdes do Conselho serdo pu-
blicas e precedidas da necesséaria divulgacéo.

§ 6° Cada membro do Conselho, inde-
pendentemente do segmento que represente no
colegiado, tera direito a 1 (um) voto na sesséo
plenaria.

§ 7° Na&ao é permitido o voto por delega-
¢céao.

Art. 22. O Conselheiro presente as
sessdes do Plenario ndo podera abster-se de vo-
tar, salvo nos casos de impedimento ou de sus-
peicéo.

Art. 23. As ocorréncias verificadas na
sessdo e bem assim o resultado, para efeito de
controle interno e de validade contra terceiros,
serdo registrados em ata, que, depois de lida e
aprovada, sera assinada pelo Presidente e pelos
membros presentes.

Art. 24. O comparecimento dos membros
do Conselho as sessdes de Plenario ser4d compro-
vado pela assinatura no Livro de Presenca.

Secéao Il
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Sessdes Ordinarias e Extraordinarias
Subsecéao |
Sessdes Ordinarias

Art. 25. As sessdes ordinarias obedecem
basicamente ao que disp6em os artigos 19 a 24
deste Regimento Interno.

Subsecao Il
Reunides Extraordinarias

Art. 26.0 Conselho reunir-se-a4 extraordi-
nariamente quando houver matéria de urgéncia e
relevancia a ser examinada e mediante convoca-
¢cdo do Presidente ou a requerimento escrito de
gquatro ou mais membros do colegiado.

Paragrafo Unico. Nas sessfes extraordi-
narias somente poderdo ser discutidos e votados
0s assuntos que determinaram a convocacao.

CAPI"I:ULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. A atuacgdo dos conselheiros efeti-
vos e suplentes no Conselho Municipal de Segu-
ranca Alimentar e Nutricional sera considerada
servi¢co de relevante interesse publico e nédo se-
rd remunerada.

Art. 28. O Conselho Municipal de Seguran-
¢a Alimentar e Nutricional cadastrar4 os drgéos
publicos e privados interessados na tematica, bem
como se responsabilizard pela articulagcdo da Re-
de Municipal de Seguranca Alimentar e Nutrici-
onal, visando ao seu funcionamento permanente.

Art. 29. O COMSEA desenvolveréa suas ati-
vidades institucionais em regime de articulacdo e
cooperacdo com o Conselho de Seguranca Ali-
mentar e Nutricional do Estado da Paraiba, obser-
vadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional -
CONSEA.

Art. 30. O COMSEA mantera dialogo per-
manente com a Camara Intersetorial Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional com a finalida-
de de cumprimento das diretrizes e prioridades
da Politica e do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, inclusive quanto aos re-
quisitos orgcamentarios para sua consecugéao.

Art. 31. A critério do Presidente, ou de de-
liberacdo do Plenario, poderdo participar das ses-
sBes do Conselho, sem direito a voto, pessoas da
comunidade, especialistas, autoridades e repre-
sentantes de instituicdes e entidades, desde que
possam contribuir para o esclarecimento de maté-
rias da competéncia do Conselho.

Art. 32. Sempre que necessario, podera
o Conselho solicitar aos 6rgdos e entidades in-
formacbBes e colaboracdo para o desenvolvimento
das atividades da Politica e do Plano Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional.

Art. 33. E vedada a manifestacdo de
natureza politico-partidadria nas atividades do
Conselho.

Art. 34. As duvidas suscitadas na in-
terpretacdo deste Regimento Interno, exceto as
Questdes de Ordem, serdo dirimidas pelo Presi-
dente ad referendum do Plenario.

Art. 35. Este Regimento Interno podera ser
alterado pelo Plenario do COMSEA, respeitando o
que dispbe a legislacdo pertinente, submetendo-
se a alteracdo a homologacdo do Chefe do Poder
Executivo.

TITULO 11
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO
VIGENCIA

Art. 36. Este Regimento Interno
entra em vigor na data de assinatura do ato de
sua homologacado pelo Prefeito do Municipio.
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