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Lein®1.152,de 16 de abril de 2015

(Iniciativa do Poder Executivo)

Revisdo geral e
anual da
remunerag¢do dos
servidores publicos
do Poder Executivo
referente ao ano de
2015, com base na
Lein®1.056, de 04 de
abril de 2012.

A Camara municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI

REVISAO GERALANUAL

Art. 1° - Ficam revisadas em 6,4% (seis virgula quatro por
cento) as remuneragdes de natureza permanente dos servidores
publicos, providos em carater efetivo, do Quadro Permanente de
Pessoal, do Quadro Suplementar e do Quadro Suplementar do
Magistério Publico Municipal, do Poder Executivo do Municipio de
Sumeé.

§ 1° Quando a aplicagdo do indice de revisdo resultar em
remuneragdo inferior ao valor do salario minimo nacional, esta sera
acrescida de uma parcela temporaria destinada a inteirar, em cada

caso, o valor do salario minimo nacional;

§ 2° Os valores das Vantagens Permanentes Nominalmente
Identificadas - VPNI, por for¢a do que dispdem os artigos 358 e 358-
A da Lei Complementar n°® 24, de 27 de novembro de 2013, sdo
revisados igualmente em 6,4%, considerados os padrdes de

vencimento auferidos no més de margo de 2015.

Art. 2° - O Chefe do Poder Executivo divulgara, mediante
decreto, as novas tabelas de padrdes de vencimento dos servidores
publicos providos em carater efetivo decorrentes da revisao geral

de que trata este CAPITULO.

Art. 3° - O disposto neste CAPITULO tem vigéncia

retroativa ao dia 1° de margo de 2015.

CAPITULOII
GRUPOS OCUPACIONAIS: QUADRO PERMANENTE E
QUADRO SUPLEMENTAR
Secao I

QUADRO PERMANENTE

Art. 4° - Os valores dos padrdes de vencimento das carreiras
que integram os Grupos Ocupacionais: ATTVIDADES DE NIVEL
ELEMENTAR - c6digo ANE-100; SERVICOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO - c6digo SAD-200; ATIVIDADES DE NiVEL
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INTERMEDIARIO - cédigo ANI-300; MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL - coédigo MAG-400; ATIVIDADES DE NIVEL
SUPERIOR — c6digo ANS-500 ¢ SERVICOS DE SAUDE - c6digo
SSA-600, do Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Quadro
Permanente do Poder Executivo, passam a ser, respectivamente, 0s

constantes do ANEXO I, tabelas 1, 2, 3,4, 5 ¢ 6, a esta Lei.

Secao II

QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 5° - Os valores dos niveis de vencimentos unicos dos
cargos isolados de provimento efetivo do Quadro Suplementar do

Poder Executivo passam a constar no ANEXO II, tabela 1, a esta Lei.

CAPITULOIII
REAJUSTAMENTO DE PROVENTOS E PENSOES

CONCEDIDAS COM PARIDADE SALARIAL

Art. 6° - Os servidores inativos cujas aposentadorias sdo
embasadas pelo principio constitucional da paridade salarial terdo
os seus proventos adequados em conformidade com os seus
paradigmas em atividade.

Paragrafo unico. O disposto na cabega deste artigo aplica-

se as pensdes devidas aos respectivos dependentes.

CAPITULO IV
REAJUSTAMENTO DE PROVENTOS E DE PENSOES

CONCEDIDAS SEM PARIDADE SALARIAL

Art. 7° - Os proventos dos servidores inativos nao
amparados pelo principio da paridade salarial e cujas aposentadorias

sdo embasadas pelo art. 40, §§ 3° e 17 da Constituicdo Federal e

proventos calculados na forma da Lei Federal n® 10.887, de 18 de
junho de 2004.
§ 1° Os indices de reajustamento definidos na cabega deste

artigo aplicam-se as pensdes devidas aos respectivos dependentes.

CAPITULOV
REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO

Art. 8° - A remuneracdo dos cargos de provimento em
comissdo que integram a Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Sumé — Administracdo Publica Direta - passa a ser a

constante do ANEXO III, tabela 1 e 2, a esta Lei.

Art. 9° - A remuneragdo dos cargos de provimento em
comissdo que integram a Estrutura Organizacional do IPAMS —
Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Sumé, 6rgao
integrante da Administragao Publica Indireta, passa a ser a constante

do ANEXO 1V, tabela 1, a esta Lei.

CAPITULO VI

ESTIPENDIOS DIVERSOS

Art. 10° - O estipéndio pecuniario mensal dos Conselheiros
Tutelares passa a ter o valor de R$ 788,00 (Setecentos e oitenta e

oito reais).

Art. 11° - Cada cota do Salario-Familia a que fazem jus os
servidores estatutarios submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio sera paga em valor equivalente ao de idéntico beneficio

do Regime Geral de Previdéncia Social do governo federal.

CAPITULO VII

SUPORTE ORCAMENTARIO
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Art. 12° - As despesas com a execucao desta Lei correrdo a ANE-1051 RS 9‘_]8’91
CARPINTEIRO | ANE-1052 RS 95436
- (- . . ANE-1053 RS 1.002.07
conta das dotagoes orqamentarlas proprias con51gnadas no ANE1054 RS 105218
S . . ANE-106.1 RS 908,91
Or¢amento do Municipio para o corrente exercicio financeiro. ANE 1062 RS 95436
ELETRICISTA | ANE-1063 RS 1.002.07
ANE-106.4 RS 105218
. ANE-106.5 R$ 1104.79
CAPITULOVIII ANE-107.1 RS 908,91
CLAUSULA DE VIGENCIA MOTORISTA |72 RS 2136
CLASSE "C" ANE-1073 RS 1.002.07
ANE-1074 R$ 105218
ANE-107.5 RS 1.104.79
Art. 13° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, :L;,E:ggg ﬁ 3?;’;?
MOTORISTA = :
produzindo efeitos a contar, de: CLASSE "D" ANE-107.8 RS 1027.10
> ANE-1079 R$ 107848
[—1°de janeiro de 2015 para o Salario Minimo Nacional; OPERADOR DE ilihl;-_ll%g-llo RRS$ 11%;:24
) . . EQUIPAMENTOS | ANE-1082 RS 119294
I — 1° de fevereiro de 2015 para o Piso Nacional do RODOVIARIOS | ANE-108.3 RS 1.252.60
ANE-109.1 RS 908,91
Magistério; ANE-109.2 R$ 954,36
PEDREIRO ANE-1093 RS 1002.07
I1I - 1° de margo de 2015, para os reajustamentos relativos iﬁ’igg: g 1-?3?;5\
aos demais dispositivos. ‘:::’;}g'; 1;; gff’i:
SERVENTEDE w705 RS £56.33
PEDREIRO 0 20,
ANE-1104 R$ 899,15
, ) ANE-1105 RS 944,10
GABINETE DO PREFEITO DE SUME (PB),em 16 de abril de 2015 ANE-111.1 RS 788,37
ANE-1112 R$ 815,55
TELEFONISTA | ANE-1113 RS 856,33
ANE-1114 RS 89915
FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO ANE-111.5 R$ 944.10
ANE-112.1 RS 788,37
‘ ANE-112.2 RS 815,55
PREFEITO DO MUNICIPIO VIGILANTE ANE 1123 0 05623
ANE-1124 RS 899.15
MUNICIPIO DE SUME :‘g‘}é 11113.2 1{? 1914;&124
QUADR( PERMANENTE DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA OPFRADOR DF | "ANE-1132 ) 115294
T T ANE-1133 R$ 1.252.60
DIRETA DO PODER EXECUTIVO PESADAS ANEILSS e L
ANEXOTI-TABELA1-PL 323/2015 ANE-114.1 RS 908,91
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE-100 IRATORISTA | ANEIitS = o007
CARGO CODIGO VENCIMENTO (RS) AT RS Lot
ACENTE DE :’;.E_:g:; g ;ff’i: MUNICIPIO DE SUME
LIMPEZA - = QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
URBANA E ANE-101.3 RS 856.33 DIRETA DO PODER EXECUTIVO
CONSERVACAQ | ANE-10L4 R§ 899.15 ANEXO I- TABELA 2 - PL 323/2015
ANE-10L5 R 01410 GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE APOIO ADMNISTRATIVO - SAD-200
- AGENTE FISCAL DE
ﬁ::g;; 1]:; g'_]z’g ; OBRAS E TRIBUTOS | SAD-201.1 | RS 915,04
-103. 3. MUNICIPAIS
¢ ANE-103.4 S 1.052.18 AGENTE FISCALDE | SAD-2022 | R§ 960.79
NEIS m 110479 TRIBUTOS MUNICIPAIS zg:gzi g 1322%
:;‘E:gj; 1};; ;f?%? SAD2031 | RS 91504
-104. 553 -
AUXILIAR DE 4N 104 3 R§ 856.33 ASSISTENTE DE :ﬁ 3§§§ Eﬁ 1 33:;?
SERVICO : — ADMINISTRACAO ol %
ANE-1044 R$ 899.15 SAD-203.4 [ RS 1.059.27
ANE-104.5 RS 944,10 SAD-203.5 | R$ 1.112.24
ANE-105.1 RS 908,91 SAD-2041 | RS 915,04
X : OPERADOR DE SAD-2042 | R$ 960,79
CARPINTERRO 1032 RS 95436 EQUIPAMENTOS DE | SAD2043 | RS 1.008.63
ANE-105.3 RS 100207 INFORMATICA SAD 2044 | RS 1.05927
ANE-105.4 R$ 1.052.18 SAD-2045 | RS 111224
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MUNICIPIO DE SUME

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA DO PODER EXECUTIVO

ANEXOI-TABELA 3 - PL 323/2015

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO - ANI-300

MAG-402.16 | RS 2.530.25
MAG-402.1.7 | RS 2.656.77
MAG-402.2.1 | R$ 2.081,64

MAG-401.22 | RS 218572
MAG-401.23 | RS 2.295.01
MAG-401.24 | RS 2.409.76
MAG-401.25 | RS 2.530.25
MAG-401.26 | RS 2.656.76
MAG-401.2.7 | RS 2.789.60
MAG-402.3.1 | R$ 2.185,72

MAG-402.32 | RS 2.295.01
MAG-40233 | RS 2.409.76
MAG-402.34 | RS 2.530.25
MAG-40235 | RS 2.656.76
MAG-402.3.6 | RS 2.789.60
MAG-4023.7 | RS 292908
MAG-402.4.1 | RS 2.295,01

MAG-40242 | RS 2.409.76
MAG-402.43 | RS 2.530.25
MAG-402.44 | RS 2.656.76
MAG-402.45 | RS 2.789.60
MAG-402.46 | RS 292908
MAG-402.47 | RS 3.075.53

SEGMENTO 1 - SUBCATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DO ENSINO

FUNDAMENTAL IT

QUADRO IT - CATEGORIA PROFISSIONAL: PROFISSIONAIS DE APOIO

PEDAGOGICO — MAG 403 / MAG 406

SAD-301.1 RS 925,68
TECNICOEN  |—SAD3012 RS 97196
AGROPECUARTA | SAD20L3 RS 1.020,56
SAD-301.4 RS 107159
SAD-301.5 RS 112517
SAD-202.1 RS 95345
TECNICO SAD-302.2 RS L00L,12
AGRICOLA | _SAD3023 RS 105118
SAD-3024 RS 110374
SAD-3023 RS 115892
TECNICOEM | SAD-303.1 RS 953,45
CONTABILIDADE | 54303 RS 1.001,12
MUNICIPIO DE SUME
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA DO PODER EXECUTIVO

ANEXOI-TABELA 4-PL 323/2015

SEGMENTO 1 - SUBCATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTALT - MAG-401

MAG-401.1.1 | RS 1.438.44
MAG-401.12 | RS 1.510.36
MAG-401.13 | RS 1.585.88
MAG-401.14 | RS 1.665.17
MAG-401.15 | RS 1.748.43
MAG-401.16 | RS 1.835.85
MAG-401.1.7 | RS 1.927.65
MAG-401.2.1 | RS 1.483.34
MAG-40122 | RS 1.557.51
MAG-40123 | RS 163538
MAG-40124 | RS 1.717.15
MAG-40125 | RS 1.803.01
PROFESSOR DO | MAG-40126 | RS 1.893.16
ENSINO MAG-40127 | RS 1.987.82
FUNDAMENTAL | MAG-401.3.1 | RS 1.591,62
I MAG-40132 | R$ 167120
MAG-40133 | RS 1.754.76
MAG-40134 | RS 1.842.50
MAG-40135 | RS 1.934.62
MAG-40136 | RS 203136
MAG-40137 | R$ 213292
MAG4014.1 | RS 1.982,52
MAG-40142 | R$ 2.081.65
MAG-40143 RS 218573
MAG-40144 | RS 2.295,01
MAG-40145 | R$ 240977
MAG-40146 | RS 253025
MAG-40147 | R$ 265677
SEGMENTO 2 - SUBCATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL IT - MAG-402
MAG402.1.1 | RS 1.982,52
PROFESSOR DO MyiaG 40312 | RS 2.081.65
Hm%mgr AL MAG-20213 [ RS 2.185.73
1 MAG-402.14 | R$ 229501
MAG-40215 | RS 240977

MAG40311 | RS 2.253,76
MAG403.12 | RS 236645
MAG40313 | RS 2.484.77
MAG403.14 | RS 2.609,01
MAG403.15 | RS 2.739.46
MAG-403.16 | RS 287643

PLANEJADOR | MAG403.1.7 | RS 3.020,25

EDUCACIONAL | MAG40321 | RS 2.366,45
MAG40322 | RS 2.484.77
MAG40323 | RS 2.609,01
MAG40324 | RS 2.739.46
MAG40325 | RS 287643
MAG-403.26 | RS 3.020.26
MAG403.2.7 | RS 3.171.27
MAG4033.1 | RS 2.484,77
MAG40332 | RS 2.609,01
MAG-40333 RS 2739 46
MAG-40334 | RS 2.876,43
MAG-40335 RS 302025
MAG-4033 6 RS 317127
MAG-40337 RS 332983
MAG-403.4.1 RS 2.609,01
MAG40342 | RS 2.739.46
MAG-403 43 RS 287643
MAG40344 | RS 3.020,26
MAG-403 4.5 RS 3.171,27
MAG-40346 | RS 3.329,83
MAG-403.4.7 RS 3.496,32
MAG-404.1.1 RS 2.253.,76
MAG-404.12 RS 2.366.45
MAG-404.13 RS 248477
MAG404.14 | RS 3.609,01
MAG-404 .15 RS 273946
MAG40416 | RS 2.876.43
MAG404.1.7 | RS 3.020,25
MAG4042.1 | RS 2.366,45
MAG40422 | RS 2.484,77
MAG-404 23 RS 260901
MAG40424 | RS 273946
MAGA40425 | RS 287643

ORIENTADOR | MAG-0426 | RS 3.020,26

EDUCACIONAL | MAG-40427 | RS 317127
MAG-40431 | RS 248477
MAG 40432 | RS 2.609,01
MAG40433 | RS 273946
MAG 40434 | RS 2.876 43
MAG40435 | RS 3.020.25
MAG 40436 | RS 3.171.27
MAG40437 | RS 332583
MAG-404.41 | RS 2.609,01
MAG 40442 | RS 273946
MAG 40443 | RS 2.876 43
MAG40444 | RS 3.020.26
MAG40445 | RS 3.171.27
MAG 40446 | RS 3.329.83
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MAG-4044.7 RS 349632 MUNICIPIO DE SUME
MAG-405.1.1 RS 2.253,76 QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA A]]I\I]NISTRAC;&O PUBLICA
MAG-405.12 RS 236645 DIRETA DO PODER EXECUTIVO
MAG-40513 | RS 2484 77 ANEXOI-TABELAS-PL ?23;’20]5
MAGA05.14 | RS 2609.01 GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS-300
MAG-405.15 | RS 273946 ANS-501.1| RS 253,76
MAG-40516 | RS 287643 ASSISTENTE SOCIAL, [ANS-301.2] RS 3-35&45
MAG40517 | RS 302025 ANS-501.3| RS 248477
MAG40521 | RS 236643 ANS-30L4| RS 2.609,01
MAG40522 | RS 248477 AN 5'5“3-}, RS 3-253’76
MAG40523 | RS 260901 ADMINISTRADOR | o 208.2| RS 236645
MAG40524 | RS 273946 ANS-083] RS 248477
MAG40525 | RS 287643 ANS-508.4 | RS 2.609.01
— — ANS-510.1| RS 1.253.76
MAG-405.2.6 R 3.020.26 . ?
2 S - BIBLIOTECARIO | ANS-5102| RS 236645
SUPERVISOR | MAG-40527 RS 317127 ANSS103| RS 318477
mrcico e BT i
~ 2 - — ENGENHEIRO- ANS-5122| RS 236645
MAG40533 | RS 2.139.46 AGRONOMO  [ANS3123] RS 248477
MAG40534 | RS 287643 ANSSDATRS 260901
MAG-40?.3.J RS 3.020.25 ANSS131| RS 225376
MAG40536 | RS 317127 GESTOR PUBLICO | ANS5132| RS 2.366.45
MAG-40537 | R$ 332083 MUNICIPAL ANS5133| RS 248477
MAG40541 | RS 2.609,01 ANS-514.4] RS 2.609,01
MAG-40542 | RS 2.739.46 MUNICIPIO DE SUME
MAG-40543 | R$ 2.876.43 QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MAG40544 | RS 302026 DIRETA DO PODER EXECUTIVO
— ANEXO I- TABELA 6 - PL 323/2015
MG'403,'4'3 R$ 317027 GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE - SSA-600
MAG40346 | RS 3312983 QUADRO 1 - AGRUPAMENTO FUNCIONAL ATIVIDADES BASICAS DE
MAGA0547 | RS 349632 NIVEL SUPERIOR SSA-ANS 601.1
SSA ANS601.1.1 | RS 5.715,96
MAG-406.1.1 RS 2.253,76
Lt . SSA.ANS-60112 | RS 6.001.76
MAG-406.12 RS 2_366,43 MEDICO ANESTESIOLOGISTA SSAANS 60113 RS 6.301.85
MAG-40613 | RS 248477 SSA.AN5-60114 | RS 6.616.04
_ SSA-ANS 60121 | RS 225376
MAG'406'1'4! R§ 260901 BIOMEDICO SSA-ANS-60122 | RS 2.366.45
] MAG-406.15 | R§ 273946 SSA_ANS60151 | RS 225376
PSICOLOGO | MAG406.16 | RS 2.876,43 SSA-ANS-60152 RS 2.366.45
EDUCACTONAL | MAG-40617 RS 3.020.25 CIRURGIAOQ-DENTISTA SSA-ANS-601.53 RS 248477
— — SSA.ANS60154 | RS 2.609.01
MAG-40621 | RS 2.366,45 A ANS G T s 573948
MAG40622 | RS 248477 SSA-ANS-601.7.1 RS 2.253,76
MAG-40623 RS 260901 SSA-ANS-601.72 RS$ 2.366.45
: ENFERMEIRO SSA.ANS60173 | RS 248477
MAG-40624 | RS 2.739.48 SSA-ANS-601.74 | RS 2.609,01
MAG-40625 RS 287643 SSA-ANS-601.75 RS 2739 46
AGI065 6 RS 0306 SSA-ANS-601.8.1 RS 2.253,76
MAG:406727? RS 3'1”’2? SSA-ANS-601.8.2 RS 2.366,45
MAG 0631 | RS WY FISIOTERAPEUTA SSA-ANS-60183 | RS 248477
MAG-406.3.2 RS 2.609,01 SSA-ANS-60184 RS 2.609,01
MAG-406.3.3 RS 2.739.46 SSA-ANS-60185 RS 273946
MAG-40634 | RS 2.876.43 . SSA-ANS-6019.1 | RS 2.253,76
MAG40635 | RS 3.020.25 FONOAUDIOLOGO —
MAG 20636 RS 317127 SSA-ANS-60192 RS 236645
MAG40637 | RS 332083 SSA-ANS601.10.1| RS 5.715,96
MAG-406.4.1 RS 2.609,01 . SSA-ANS-601.102| RS 6.001,76
MAG 20642 RS 273946 MEDICO GINECOLOGISTA SSAANS601103| RS 630185
MAG 40643 | RS 2.876,43
MAGA0641 RS 302026 SSA-ANS-601.104| RS 661694
MAG 10645 RS 317127 SSA-ANS-601.11.1 RS 5.715,96
MAG0646 | RS 3329.63 ' SSA-ANS-601112| RS 6.001.76
MAG-406.4.7 RS 349632 MEDICO SSA-ANS-601.113 RS 6.301,85
QUADRSS%UE?%ELIENTAll:dDOdMAGISTERIOf]\-ﬂJ'h)IICII’AL SSA-ANS-601114| RS 661694
argos isolados de provimento efetivo =
I -
CARGO | SIMBOLO ‘ VENCIMENTO MEDICO—VETER]N ARIO - et - 2
Professor (*) | QSMP-1 | RS 1.245.99 SSA-ANS-601.122| RS 236645

(*) Extinto quando vagar
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SSA-ANS-601.123] R$ 248477 MUNICIPIO DE SUME
SSA-ANS-601.124| RS 2.609,01 QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO
SSA-ANS-601.125| RS 2.739.46 PUBLICA DIRETA DO PODER EXECUTIVO
MEDICO NEUROLOGISTA | SSAANS6OLI31[ RS 571596 ANEXO IT- TABELA 1 - PL 3231201
SSA-ANS-601.132| RS 6.001,76 QUADRO SUPLEMENTAR DO PODER EXECUTIVO (cargos isolados de
SSA-ANS-601.14.1] RS 2.253,76 vencimento tinico)
SSA-ANS-601.142| RS 236645
NUTRICIONISTA SSA-ANS-601.143| RS 248477 - -
SSAANS601144] RS 260901 CARGO siMBOLO VENCIMENTO UNICO (RS)
MEDICO SSA-ANS-601.16.1| RS 5.715,96 ATENDENTE QSPE-1 RS 788,37
OTORRINOLARINGOLOGISTA [SSA ANS-601.162| RS 6.001.76 AUXILIAR DE QSPE-1 RS 26837
SSA-ANS-601.18.1| RS 225376 ESCRITA
' SSA-ANS-601.182| RS 2.366.45 AUXILIAR DE QSPE-1 RS 78837
PSICOLOGO SSA-ANS-601.183| RS 248477 SERVICO
SSA-ANS-601.184| RS 2.609,01 GARI QSPE-1 RS 788.37
SSA-ANS-601.185] RS 2.739.46 JARDINEIRO QSPE-1 RS 78837
SSA-ANS-601.20.1| RS 2.253,76 OPERARIO QSPE-1 RS 788,37
. SSA-ANS-601202] RS 236643 PROFESSOR QSPE-1 RS 78837
FARMACEUTICO SSA-ANS-601203| R$ 248477 SERVENTE QSPE-1 RS 788,37
SSA-ANS-601204| RS 2.609.01 SERVENTE DE QSPE-1 RS 18837
AGRUPAMENTO FUNCIONAL ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO PEDREIRO :
- 88A-ANI-602 TELEFONISTA QSPE-1 RS 788,37
SSA-ANI-602.1.1 RS 908,91 VIGILANTE QSPE-1 RS 788,37
] SSA-ANL60212 | RS 954,36 LOCUTOR QSPE-2 RS 822,56
TECNICO EM ENFERMAGEM | SSA-ANI-602.1.3 RS 1.002,07 TECNICO SPE.2 RS 822 56
SSA-ANI60214 | RS 1.052.18 TRANsMISSOR |  &FF :
SSA-ANI-602.1.5 RS 1.104,79 ELETRICISTA QSPE-3 RS 908,91
SSA-ANI6022.1 | RS 908,91 AUXILIAR DE QSPE-3 RS 908.91
SSA-ANL60222 | RS 95436 Efgg““cﬂi i
TECNICO EM RADIOLOGIA | SSA-ANI60223 | RS 1002.07 TES OHARURARIA QSPE-3 RS 908,91
SSA-ANI60224 | RS 1.052.18
CADASTRADOR | (\opp 3 RS 908.91
SSA-ANL60225 | RS 1.104.79 DE IMOVEIS :
TECNICO DE LABORATORIO | SSA-ANT-602.3.1 | RS 908,91 CADASTRADOR
DE ANALISES CLINICAS | "S5A ANI.60232 | RS 954,36 DOIMPOSTO | QSFES RS 208.91
AGRUPAMENTO FUNCIONAL ATIVIDADES DE APOIO EM SAUDE - SSA- ESCRITURARIO QSPE-3 RS 908,91
APS 603 MOTORISTA QSPE-3 RS 908.91
SSAAPS60311| RS 79529 PEDREIRO QSPE-3 RS 908,91
AGENTE COMUNITARIODE | SSA-APS-603.1.2 RS 835,05 ODONTOLOGO QSPE-4 RS 225376
SAUDE SSA-APS-603.13 RS 876,81 ]
SSA-APS-60314 | RS 920,65 MUNICIPIO DE SUME
QUADR0 PERMANENTE DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO
SSA-APS-603.13 966.68 ;
SAAPSE0ILL iﬂ; 795’ 5 PUBLICA DIRETA DO PODER EXECUTIVO
SSA-APS-603 '2'2 T 3 % _ ANEXO III - TABELA 1 - PL 323/2015
AGENTE DE COMBATE AS ootk 202 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
ENDEMIAS SSA-APS-603.23 R$ 876,81 - -
SSAAPS 6324 | RS 9206 REMUNERACAORY
SSA-APS-603.2.5 R$ 966,68 GRATIFICACAO
SSA-APS-60331 | RS 788,37 ) , PELO
SSAAPS.60332 | RS 3559 SIMBOLO| VENCIMENTO Eﬁ%%?&?': TOTAL
ATENDENTE DE SAUDE | SSA-APS-60333 | RS 836,33 <
SSA-APS-60334 | R$ 80915 COMISSA0
SAADS 503‘3'5 2 944’10 SAD-1 |R$  L774.75| RS 50265 | R$ 2.367.40
Sl : DS1 |R$ 118742 RS 39049 | RS 157791
SSA-APS-603.4.1 RS 908,91
SSAADSE0 12 7S 53136 DS-2  |RS$ 92993( R$ 31068 | RS 124061
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | SSA-APS-60343 | RS 100207 DS3 |RS  777.78| RS 25655 | RS 108846
- CD1 |[R$ 761.82| RS 25323 | RS 101537
SSA-APS603.44 RS LOAIS CD-2 |RS 74373| RS 24791 | RS 991 64
SSA-APS-603.45 R$ 110479 : = :
CD-3 |R$ 726.71| RS 24152 | RS 968,22
CD4 |R$ 710.75| RS 23620 | RS 94695
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MUNICIPIO DE SUME
ANEXO III - TABELA 2 - PL 323/2015
REDE OFICIAL DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
REMUNERACAO(RSY

GRATIFICACAO
] PELO
SIMBOLO | VENCIMENTQ | EXERCICIO DE TOTAL
CARGO EM
COMISSAQ
DSC-1 | R$ 39400 RS 394.00 R$  788.00
DSC-2 | R$ 39400 RS 394.00 R$  788.00
DSC-3 | R$ 39400 RS 394.00 R$  788.00
DSC-4 | RS 39400 RS 394.00 RS  788.00
DSC-5 | RS 39421| RS 39421 RS 78842
DSC-6 | RS 396.87| RS 396.87 R$  793.74
DSC-7 | R$ 405.38| RS 405.38 RS  810.76
DSC-8 | RS 452,73 RS 452.73 RS  905.46
DSC-9 | RS 675.64| RS 675.64 R$ 135128
MUNICIPIO DE SUME

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
ANEXO IV - TABELA 1 PL 323/2015
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REMUNERACA O (R

GRATIFICACAOQ
. . _ PELO EXERCICIO
SIMBOLO | VENCIMENTO| * [0 ARGO EM TOTAL
COMISSAO
CC-1 RS 135414| RS 450,40 RS 180454
CcC2 | RS 88769 RS 26143 R$ 114912

LEI COMPLEMENTARN°27/2015

Altera a Lei
Complementar n°
7, de 10 de
dezembro de 2000

- Cédigo de
Posturas do
Municipio.

A Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 7 de 10 de dezembro

do ano de 2000, passa a viger com as seguintes alteragdes:

“Art. 204.

§1°

§2°

§ 3° E proibido no ambito do territério desse
municipio,
praticar ato de abuso, maus tratos, ferir ou mutilar animais silvestres,
domésticos ou domesticados, nativos ou exoticos. Considerando-
se maus tratos:
I — praticar ato de abuso ou crueldade em qualquer
animal;
IT — manter animais em lugares anti-higiénicos ou
que lhes
impecam a respira¢do, 0 movimento ou o descanso, ou os privem
de ar ou luz;
III - as autoridades federais, estaduais e municipais
prestardo aos membros das sociedades protetoras de animais, a
cooperagdo necessaria para fazer cumprir a presente Lei;
IV —apalavra animal, da presente Lei, compreende
todo ser irracional, quadripede ou bipede, doméstico ou selvagem,
exceto os daninhos.

§4°

§5°

§ 6° Nao ¢ crime o abate do animal quando
realizado:
I — em estado de necessidade, para saciar a fome
do
Agente ou de sua familia;
IT — para proteger lavouras, pomares e rebanhos,
da acdo
Predatoria ou destruidora de animais, desde que legal e

expressamente autorizado pela autoridade competente;
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III — por ser nocivo o animal, desde que assim

caracterizado pela autoridade competente.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data

de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO EM 29 DE MAIO DE 2015

FRANCISCO DUARTE DASILVANETO

Prefeito do Municipio

LEIN°1.159/2015

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, DESTINADO AO
DESENVOLVIMENTO DO PROERD.

A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU SANCIONO A

SEGUINTE LEIL

ART. 1°- FICA O CHEFE DO EXECUTIVO AUTORIZADO A
ABRIR CREDITO ESPECIAL, NO VALOR DE R$ 5.800,00 (CINTO
MIL E OITOCENTOS REAIS) PARA ATENDER AS DOTACOES
ABAIXO DISCRIMINADAS, DESTINADA AO DESENVOLVIMENTO
DAACAO EDUCACIONAL E PEDAGOGICA DE PREVENCAO AS

DROGAS EA VIOLENCIANAS ESCOLAS DO MUNICIPIO - PROERD.

UNTDADE CLASSIFICACAD VALOR
0205 Secrefania de Educacao [FVS)
12361.0013.2012 Desenvolvimento das afividadesdo ensino fundamental
Elemento de R$ 5.600,00
despesa Fonte de recursos - 110201
335903001
3.390.36.01 Gastos com Educaco 25% - CF/1988

Art. 2° - Sdo recursos destinados a abertura do CREDITO
ESPECIAL, os provenientes das ANULACOES, parcial e ou total, das
dotagdes or¢amentarias do orgamento vigente em conformidade com
alei4.320.

Art. 3° - A abertura deste CREDITO ESPECIAL, tem por
finalidade suprir as omissdes da Lei Or¢camentaria n® 1.147 de 30 de
dezembro de 2014, tendo em vista a concessdo de convénio para
desenvolvimento da agdo educacional e pedagégica de prevencdo as
drogas e a violéncia nas escolas do municipio -PROERD.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago,

revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO de Sumé, em 09 de junho de 2015

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO
Prefeito

LEIN°1.160/2015

Dispde sobre a
criagdo de incentivo
financeiro, “Bolsa
Moradia e
Alimentagdo” para
os profissionais do
“Programa Mais
Médicos para o
Brasil” com atuagao
no Municipio e da
outras providéncias.

A Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida no &mbito do Municipio de Sumé, Estado
da Paraiba, a Bolsa Moradia ¢ Alimentagao, de natureza financeira ¢
indenizatoria, a ser paga aos médicos participantes do “Programa Mais
Médicos para o Brasil” criado pela Unido, por intermédio do Ministério
da Saude, quando de sua atuacdo no Municipio, na classificagdo de
despesa 3.3.90.46.01- Diarias a Colaboradores Eventuais no Pais.

Art. 2° Os Médicos participantes do “Programa Mais Médicos
para o Brasil” serdo selecionados, contratados e remunerados pelo

Ministério da Saude, nos termos da Lei Federal n.°. 12.871/2013 e da
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Portaria Interministerial n.° 1.369/2013, estando estes profissionais
vinculados ao Ministério da Satide, competindo ao Municipio de Sumé
tao somente a responsabilizacdo pelo custeio de despesas com moradia
e alimentacdo dos referidos profissionais, nos valores estabelecidos
nesta Lei.

Art. 3° A Bolsa Moradia e Alimentacdo para os médicos
participantes do “Programa Mais Médicos para o Brasil”,
disponibilizados pelo Ministério da Satde, para atuar no ambito do
Municipio de Sumé, fica fixada nos seguintes valores e respectivas
parcelas mensais.

I — para auxilio moradia: R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta
reais);

II— para auxilio alimentacdo: R$ 700,00 (setecentos reais).
Paragrafo tinico - O Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal
de Saude, podera custear diretamente a moradia dos médicos
participantes do “Programa Mais Médicos para o Brasil”, situagdo em
que sera devida apenas a parcela referente ao auxilio alimentacao de
que trata o inciso II deste artigo.

Art. 4° A bolsa instituida por esta Lei, possui natureza
indenizatodria e ndo se caracteriza como pagamento por contraprestacao
de servigo prestado ao Municipio de Sumé, dispensando prestagio de
contas por parte do médico beneficiado.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional do tipo especial ao Orgamento do presente exercicio financeiro
e ainda adicionar o presente crédito a programagdo constante no vigente
Plano Plurianual e as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do ano de 2016, objetivando atender as despesas
decorrentes da aplicagdo desta Lei, com a utilizagdo de recursos proprios.
Paragrafo tinico — O crédito de que trata o caput deste artigo sera

distribuido com a seguinte denominagao e classificacdo contabil:

Unid. Orcamentaria 207.00 Fundo Municipal de Salde
Funcéo 10 Salde
Sub-Fungéo 3m Atencéo Basica
Programa 0039 Atencdo Basica de Salide a Populagdo
Projeto/Atividade 2021 Manutengéo do Bloco de Atencéo Basica
Fonte de Recurso 311201 Salide da Familia
1103.01 Gastos com Salde 15% LC 141
Elem. de Despesa 3390.36.02 Diarias a Colaboradores Eventuais no Pais
Valor 63.000,00

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO de Sumé¢, em 09 de junho de 2015

FRANCISCO DUARTE DASILVANETO

Prefeito

LEIN°1.161 DE JUNHO DE 2015

DISPOE SOBRE
AS NOVAS
DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS
PARA (o)
EXERCICIO DE
2016 E DA
OUTRAS
PROVIDENCIAS

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO UNICA

Art. 1° - As diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2016,
nos termos do § 2° do art. 165 da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar a Constituigdo Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 ¢ as
Instrugdes da Secretaria do Tesouro Nacional, compreendendo as metas
¢ prioridades da Administragdo Publica, orientagdo para a elaboragdo da

proposta orgamentaria para o exercicio de 2016, incluindo as despesas
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de capital, altera¢des na legislacdo tributdria, equilibrio entre receitas e
despesas, critérios para a transferéncia de recursos a entidades publicas
e privadas.

§ 1°— Integram esta Lei:

I-ANEXO DE METAS FISCAIS PARA 2016

1 DEMOSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS2.1

DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS2.2

DEMONSTRATIVO 1- AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR2.3 DEMONSTRATIVO
I-METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES2.4 DEMONSTRATIVO IV
—EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUID02.5 DEMONSTRATIVO
V—ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DEATIVOS2.6 DEMONSTRATIVO ~ VI-AVALIACAO
DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS2.7
DEMONSTRATIVO  VII-ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA
RENUNCIA DE RECEITA2.8 DEMONSTRATIVO VIII-MARGEM DE
EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO
§ 2° - Sdo incorporadas as principais metas e prioridades da

administragdo publica municipal, para o exercicio financeiro de 2016:

I Manutengdo das atividades do Poder Legislativo
Municipal
I Manuten¢ado das atividades da Procuradoria Juridica

I Manutengdo do Gabinete do Prefeito,

I\% Manutencdo das atividades de divulgacao

\Y Manutencéo de atividades ligadas a Secretaria de
Administragdo

VI Manutencéo de atividades ligadas a Secretaria de

Orgamento e Finangas,

VI

Capacitagdo de servidores municipais e realizagdo de
concurso Publico e ou selegdo
Manuteng¢do com pequenas despesas de custeio ligadas
ao Cartorio Eleitoral
Manutengao de atividades ligadas aos Conselhos
Municipais
Manuten¢do com pequenas despesas ligadas a
seguranca publica
Manutencdo das atividades ligadas ao ensino
fundamental, custeadas com recursos do FUNDEB,
Manutencdo das atividades ligadas ao ensino
fundamental, custeadas com recursos proprios,
Manutengao das atividades ligadas ao ensino
fundamental, custeadas com recursos de convénios,
Manutencéo de atividades ligadas ao ensino infantil,
fundamental, médio e superior
Manutengdo de atividades ligadas a assisténcia
educacional de jovens e adultos.
Manuteng¢do de atividades ligadas a assisténcia ao
idoso, crianga ¢ adolescente e agdo social,
Manutengao com agdes ligadas a agricultura, produgao
vegetal, abastecimento e outras
Manutencao de atividades ligadas a infra-estrutura
urbana e rural, comércio e servigos
Manutencao de atividades ligadas ao controle ambiental,
Manuten¢do de atividades ligadas a cultura ao esporte e
festividades
Manuten¢ao de atividades ligadas a programas junto ao
Ministério da Saude (PAB, PSF, PVS, FB, SB, ETC.),
Manutengdo de atividades ligadas a servigos de satide
(AIH‘S, SAUDE PLENA, ETC.),
Manutengao de atividades custeadas com recursos

proprios, ligadas a Saude,
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XXIV Erradica¢ao da mortalidade infantil, mediante a

consolidacdo das agdes basicas de saide e saneamento

XXVI Implantacao / reestruturacdo do Plano de Cargos e
Salarios, assim como concessdo de Abonos
XXVI Concessao de aumento a servidores Publicos Municipal,
em observancia a Carta Magna
XXVII Colaborar com a casa da cidadania no Municipio.
XXV Implantacdo manutencdo e apoio a escola de tiros no
Municipio
XXIX Manutenc¢ao de programas Educacionais com parceria
Estado Municipio.
XXX Manter a escola de musica do municipio (filarmonica)
XXXI Manter Programa de financiamento das a¢des de
alimentagdo e nutrigao(VAN)
XXXII Teto Municipal rede de satide mental (RSME)
XXXIIT Manter o (BSOR) teto Municipal rede Brasil sem miséria
XXXIV Manter o Programa melhor em casa
XXXV Colaborar com o funcionamento das associagdes do
Municipio.
CAPITULOII
DAS DEFINICOES
SECAO UNICA

Art. 2° - As definigdes dos termos e os conceitos constantes
desta Lei sdo aqueles estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 04/

05/2000.

CAPITULOIII
DO ORCAMENTO MUNICIPAL

SECAOI-DOEQUILIBRIO

Art. 3° - Na elaboracdo da proposta or¢amentaria do Municipio
para o exercicio de 2016 sera assegurado o equilibrio, na forma da LC n®
101/2000, ndo podendo o valor das despesas fixadas ser superior as

das receitas previstas.

SECAO1II-PROJETO DE LELORCAMENTARIA

Art. 4° - O Projeto de Lei do Orgamento Anual para o exercicio
de 2016 sera elaborado de forma compativel com a Lei Complementar n®
101/2000, com a Lei 4.320/64, com as disposi¢des da Constitui¢ao do
Estado da Paraiba, com o plano plurianual e com as disposigdes desta
Lei, e obedecera aos prazos constantes nas Resolu¢des do Tribunal de
Contas.

§ 1° - Poderdo deixar de constar da proposta orcamentaria,
para o exercicio de 2016, programas, projetos e metas existentes no
plano plurianual em vigor, em decorréncia da compatibilizagdo das
despesas com a previsdo de receitas, sem prejuizo das prioridades aqui
definidas, ou por conveniéncia do Poder Executivo.

§ 2° - Poderao ser desdobrados em projetos especificos na
proposta or¢amentaria os projetos imprecisos constantes do plano
plurianual, consoante disposi¢@o de § 4° do art. 5°da LC N° 101/2000.

§ 3° - Nao poderdo ser incluidos na Lei orgamentaria projetos
novos com recursos provenientes da anulacdo de projetos em
andamento.

Art. 5°- A formalizacio da proposta orcamentaria para o exercicio
de 2016 sera composta das seguintes pecas:

I - Projeto de Lei Orcamentaria anual, constituido de texto e
demonstracdes;

II - Anexos, compreendendo o or¢camento fiscal e das entidades
supervisionadas, contendo os seguintes demonstrativos:

a) Analitico da receita estimada, ao nivel de categoria econémica,

subcategoria e fontes e respectiva legislacio;
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b) Recursos destinados 2 manutenc¢io e desenvolvimento
de ensino, para evidenciar a previsdo de cuamprimento dos percentuais
estabelecidos pelo artigo 212 da Constituiciio Federal;

¢) Recursos destinados a promocgao de agdes voltadas a
crianca e adolescente, de forma a garantir o cumprimento dos
programas especificos aprovados pelos respectivos conselhos;

d) Sumario da receita por fontes e da despesa por funcdes
de governo;

e) Natureza da despesa, para cada 6rgao, que integra a
estrutura administrativa do Municipio;

f) Despesa por fontes de recursos para cada 6rgio, que
integra a estrutura administrativa do Municipio;

g) Receita e despesa por categorias econdomicas;

h) Despesas previstas consolidada, ao nivel de categoria
econdmica, subcategoria, elemento e sub-elemento;

i) Programa de trabalho de cada unidade orcamentiria, ao
nivel de fun¢io, sub-funcio e projetos / atividades;

j) Consolidado por funcdes, sub-funcéo e programas;

1) Consolidado por funcdes, sub-funcio e programas,
evidenciando os recursos vinculados;

m) Despesa por érgdos e funcdes;

n) Despesa por unidade or¢camentaria e por categoria
econdmica;

0) Despesa por 6rgio e unidade responsavel, com os
percentuais de comprometimento em relagio ao Orcamento Global;

p) Recursos destinados ao Fundo de manutenciio e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacio do Magistério
—FUNDEB;

q) Especificacio da legislacio da receita;
III - Mensagem, contendo uma analise da conjuntura econdmica e as

implicagdes sobre a proposta orcamentaria;

§ 1°- No projeto de lei or¢camentaria, as receitas e as
despesas serio orcadas em moeda nacional, segundo os pregos
vigentes em agosto de 2016.

§ 2° - Na estimativa das receitas considerar-se-a a
tendéncia do presente exercicio, as respectivas para a arrecadacio no
exercicio de 2016 e as disposicdes da Lei de Diretrizes Orcamentaria.

§ 3°-As despesas e as receitas do or¢camento anual serdo
apresentadas de forma sintética e agregada, evidenciando o “déficit”

ou “superavit” corrente.

Art. 6°- No texto da lei orcamentaria para o exercicio de
2016 constara autorizaciio para abertura de créditos adicionais
suplementares até o limite de 70 % (setenta por cento) do total da
receita prevista, assim como autoriza¢io para remanejamento de uma
Unidade para outra e a criaciio de elemento de despesa dentro do

mesmo PROJETO/ATIVIDADE, nao podendo ser matéria de emendas.

Art. 7°- O Orcamento anual do municipio abranger os
Poderes Legislativo, Executivo, Instituto de Previdéncia, podendo

subdividir as Unidades Gestoras.

Art. 8°- O texto da Lei da Proposta Orcamentiria no que
concerne aos limites de autorizagdes nio podera ser emendada, a ndo
ser que estejam em desacordo com a LDO, respeitadas as disposicdes
do art. 166, § 3° da Constituicio Federal, porem ao detalhamento das
despesas poderio ser emendadas, devendo o orcamento ser devolvido
a sangdo do Poder Executivo devidamente consolidado, na forma da
Lei, assim como juntado os reflexos em seus anexos, sob pena de
nulidade.

Art. 9°- O Prefeito do Municipio podera enviar mensagem
4 Camara Municipal para propor modificacdes PARCIAL ou TOTAL
no projeto de lei do or¢camento anual ou do plano plurianual, enquanto

nio iniciada a votacio, na Comissio especifica.
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SECAOIII - DA CLASSIFICACAO DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 10°- Na lei or¢amentaria a discriminacio da despesa

far-se-a por categoria de programacio, indicando-se, pelo menos,
para cada um, no seu nivel, a natureza da despesa, obedecendo a
seguinte classificacio:

I-CATEGORIAECONOMICA

II- GRUPO DANATUREZA DA DESPESA

HII-ELEMENTO DE DESPESA

§ 1° - A classificacdo a que se refere este artigo
corresponde aos agrupamentos de elementos de natureza da despesa
conforme a lei orcamentaria anual.

§ 2°- As categorias de programacio de que trata o “caput”
deste artigo serio identificadas por projetos ou atividades, os quais
serio integrados por titulo e descritor que caracterize as respectivas
metas ou agdo politica esperada, segundo a classificacio funcional
programaitica estabelecida no § 2° do art. 8° e no Anexo 5 da Lei
Federal n° 4.320, de 17.03.64 e Portaria 163 de 04/05/2001, e suas
alteracdes posteriores.

§ 3°-Para atender as disposicdes contidas no § 1° do Art.
18 da LC n°101/2000, devera ser criado nas unidades especificas,
programas denominados “Outras Despesas de Pessoal —

Terceirizacio de Mao-de-obra”.

§ 4° - As ajudas e doagdes a pessoas fisicas deverdo processar-
se de conformidade com a Lei Municipal, que regulamenta a destinag@o
de recursos para atender doagdes a pessoas carentes, visando suprir
necessidades comuns e de baixo custo, estabelecendo critérios e forma

de comprovacao.

Art. 11° — As alteracdes decorrentes da abertura de
créditos adicionais integrario os quadros de detalhamento da despesa.
Art. 12°- A Classificaciio da Receita a ser dotada para o
orcamento de 2.016 obedecera as disposi¢oes do Anexo I da Lei Federal

n° 4.320, atualizada pela Portaria 163/2001 e suas alteracdes.

PARAGRAFO UNICO - A Classificacio orcamentéria
podera ser alternada diante da superveniéncia de norma estabelecida

pela Unidio Federal.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS

SECAO UNICA

Art. 13°—A execucio da receita obedecera as disposicdes
das Secdes I e II do Capitulo III, arts. 11 a 14 e demais disposi¢des da
LCn°101/2000, assim como Portaria 326 STN.

§ 1°- Na elaboragio da proposta orcamentaria para 2016
serfio levados em consideracio, para efeito de previsao de receita, os
seguintes fatores:

I - efeitos decorrentes de alteracdes na legislaciio;

II-variacdes de indices de precos;

III - crescimento econdomico;

IV — indice inflacionario

§ 2° - A reestimativa de receita por parte do Poder
Legislativo s6 sera permitida se comprovado erro ou omissio de ordem
técnica ou legal, nos termos do § 1°, do art. 12 da LC N° 101/00,
devendo o Poder Legislativo, obedecer rigorosamente, os valores

previamente estabelecido pelo Plano Plure Anual.

Art. 14°— A concessdo de incentivo ou beneficio fiscal de
natureza tributaria da qual ocorra reniincia de receita devera estar
acompanhada de estimativa do impacto or¢amentario-financeiro, na

forma prevista na LC N°101/2000.

CAPITULO V
DAS DESPESAS COM PESSOAL

SECAO UNICA
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Art. 15°—Os gastos com pessoal obedeceriio as normas e
limites estabelecidos nos art. 18° a 23° e demais disposi¢oes da LC N°

101/2000.

Art. 16°— O Poder Executivo publicara, em até 30 (trinta),
dias apés o encerramento de cada semestre, Relatério de Gestao Fiscal,
explicitando, de forma individualizada, os valores de cada item
considerado para efeito do calculo das receitas liquidas e das despesas
totais de pessoal, evidenciando o percentual das receitas
comprometidas com pessoal.

§ 1° - Para efeito do calculo de que trata este artigo,
entendem-se como despesas com pessoal, 0 somatoério dos gastos do
Municipio com ativos, inativos e os pensionistas, relativos a mandato
eletivos, cargos, funcdes ou empregos, com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens fixas e variaveis,
subsidios, proventos de aposentadoria, pensées, inclusive adicionais,
gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas a entidade de
previdéncia.

§ 2° - As despesas de pessoal, para o atendimento das
disposi¢oes da LC N° 101/00, seriio apuradas somando-se a realizada
no més em referéncia com as dos onze meses imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

§ 3°- Cabe ao servico de contabilidade fazer a apuracio dos gastos

referenciados nos §§1° e 2° deste artigo.

Art. 17°-Para atendimento das disposicoes do art. 7° da Lei Federal
n°9.424, de 24.12.96, 0 Poder Executivo podera conceder abono salarial
aos profissionais de magistério, assim como, em decorréncia da
emenda constitucional 25, fica também autorizado ao pessoal ligado a

Saude.

Art. 18° - A revisdo da remuneragdo dos servidores e o
subsidio, de que trata o inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal,
com aredacio dada pela EC n° 19/98, para o exercicio de 2016, sera
autorizada por lei especifica, observada a iniciativa de cada Poder,
sempre na mesma data e sem distin¢do de indices, respeitados os limites
constantes da LC N° 101/00, devendo estar autorizado, também,
obedecendo a legislagdo vigente, conceder reajuste aos Agentes
Politicos e Secretariados, limitado ao estabelecido para os servidores

municipais.

CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS E SUBVENCOES

SECAO1-REPASSE DE RECURSOS AO PODER LEGISLATIVO

Art. 19° - Os repasses de recursos ao Poder Legislativo
serdo feitos pela Prefeitura na data estabelecida no art. 168 da
Constituicdo Federal, através de suprimento de fundos de
conformidade com a Emenda Constitucional n° 25 de 14 de fevereiro
de 2.000, devendo o controle interno (Contadoria) da Cimara
Municipal, consoante art. 74 da Constitui¢io Federal, encaminhar os
balancetes ao Poder Executivo, até o quinto dia util do més subseqiiente,
para efeito de processamento consolidado, assim como, em caso de
existéncia de débitos junto ao INSS (Poder Legislativo), fica o Poder
Executivo autorizado a DEDUZIR do valor do repasse a importancia

devida, devendo ser processada pelo Executivo na Unidade competente.

SECAOII - REPASSES A INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 20°—Podera ser incluida na proposta orcamentaria
para 2016, bem como em suas altera¢des, dotacdes a titulo de
transferéncias de recursos orcamentarios privados sem fins
lucrativos, nio pertencentes ou niio vinculados ao Municipio, a titulo

de subvencdes sociais e sua concessao dependera, respeitadas as
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disposicoes da LC N°101/2000, de formaliza¢iio do instrumento de
liberagdo de recursos e das regras do art. 116 da Lei n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores.

I—de que as entidades sejam de atendimento direto ao
publico, nas areas de assisténcia social, saide ou educacio e estejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

II—de lei especifica, autorizativa da subvencgio;

III — da prestaciio de contas de recursos recebidos no
exercicio anterior, que devera ser encaminhada, pela entidade
beneficiaria, até o tltimo dia util do més de janeiro do exercicio
subseqiiente, ao setor financeiro da Prefeitura, na conformidade do
paragrafo tinico do art. 70 da Constituicio Federal, com a redagio
dada pela Emenda Constitucional n°® 19/98 e das disposi¢des da
Resolucao T.C. N° 05/93 de 17.03.93, do Tribunal de Contas do Estado
da Paraiba;

IV — da comprovacgio, por parte da institui¢io, do seu
regular funcionamento, mediante atestado firmado por autoridade
competente;

V — da apresentacio dos respectivos documentos de
constituicio da entidade, até 31 de julho de 2015.

VI-da comprovacio que a instituiciio esta em situacio
regular perante o INSS e o0 FGTS, conforme artigo 195, § 3°, da
Constituicio Federal e perante a Fazenda Municipal, nos termos do
Cddigo Tributario do Municipio;

VII - Nio se encontra em situaciio de inadimpléncia no
que se refere a Prestaciio de Contas de subvencdes recebidas de 6rgaos
publicos de qualquer esfera de governo.

PARAGRAFO UNICO —Nio constara na proposta orcamentaria para
o exercicio de 2016, dotacdes para as entidades que no atenderem ao

disposto nos incisos, I, IIL, IV e V do presente artigo.

CAPITULO VII
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E DA FISCALIZACAO

SECAO1-DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS

Art. 21° - O Poder Executivo, através da Secretaria
competente, devera atender, no prazo de sete dias uiteis, contados na
data do recebimento, as solicitacoes de informagoes relativas as
categorias de programacio explicitadas no projeto de lei que solicitar
créditos adicionais, fornecendo dados, quantitativos e qualitativos
que justifiquem os valores orcados e evidenciem a acio do governo e

suas metas a serem atingidas.

SECAOII- DA LIMITACAO DO EMPENHO

(NORMA DE CONTROLE E AVALIACAO DE CUSTOS)

Art. 22° — Se verificado no final de um bimestre, que a
realizacio da receita podera nao comportar o cumprimento das metas
estabelecidas, os Poderes, por ato proprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subseqiientes, determinario a limitacio
de empenho e movimentagiio financeira, em percentuais proporcionais
as necessidades, conforme justificativa constante do ato

especifico,respeitadas as disposi¢cées da LC n° 101/00.

Art. 23°— Até trinta dias apés a publicacio dos or¢camentos
o Poder Executivo estabelecera a programacio financeira e o

cronograma de execucio mensal de desembolso.

SECAOTII -DO CONTROLE INTERNO

Art. 24° — Até a publicacio de codigo de administracio
financeira prépria, o Municipio adotara as normas e regulamentos
do Cédigo de Administracio Financeira do Estado da Paraiba,

respeitadas as disposicoes da legislacio federal em vigor.

CAPITULO VIII
DAS VEDACOES

SECAO UNICA - DISPOSICOES GERAIS
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Art. 25°—Serao consideradas nio autorizadas, irregulares
e lesivas ao patrimonio publico a geracio de despesa ou assuncio de
obrigacdo em desacordo com o art. 15da LC n°101/2000, quando
desacompanhadas de estimativa do impacto orcamentario-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor e nos subseqiientes, bem
como de declaracio expressa do ordenador da despesa que 0 aumento
da despesa tem adequacgdo orcamentaria e financeira com a lei

orcamentiria anual e compatibilidade com o plano plurianual.

Art. 26°— E vedada a inclusiio na lei orcamentaria, bem
como em suas alteracdes, de recursos para pagamento a qualquer
titulo, pelo Municipio, inclusive pelas entidades que integram os
orcamentos fiscais e da seguridade social, a servidor da administracio
direta ou indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica
custeados com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgios ou entidades de
direito publico ou privado, pelo érgao ou entidade a que pertencer o

servidor ou por aquele que estiver eventualmente lotado.

CAPITULOIX
DAS DIVIDAS

SECAOI- DA DIVIDA FUNDADA INTERNA

Art. 27°—Sera consignada, no orcamento para o exercicio
de 2016, dotacio especifica para o pagamento de despesas decorrentes
de sentencas judiciarias e de precatérios, na forma da legislacdo
pertinente, observadas as disposicoes dos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 1°- Os precatorios encaminhados pelo Poder Judiciario
a Prefeitura Municipal, até 1° de julho de 2015, pela Procuradoria
Juridica ou respectiva Assessoria, serdo incluidos na proposta
or¢amentaria para o exercicio de 2016, conforme determina o art.

100, § 1°, da Constituicio Federal.

§ 2° - O Sistema de Controle Interno da Prefeitura
registrara e identificara os beneficiarios dos precatérios, seguindo a
ordem cronolégica de suas exigéncias, através dos servicos de

consultoria juridica.

SUBSECAOII
DA AMORTIZACAO E DO SERVICO DA DIVIDAFUNDADA

INTERNA

Art. 28°- O Poder Executivo devera manter registro individualizado
da Divida Fundada Interna, inclusive decorrente de assun¢fo de débitos
para com Orgaos previdenciarios, no Setor de financas, para efeito de

acompanhamento.

Art. 29°- O resgate das parcelas da divida, bem como os encargos,

obedecera a disposi¢io da LC N°101/2000.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAOI-DOSPRAZOS

Art. 30° - A proposta or¢amentaria do Municipio para o exercicio de
2016 sera entregue ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro de
2015 e devolvido para sanc¢io até 30 (trinta) de outubro, consoante

disposi¢coes da Constituicio do Estado da Paraiba.

Art. 31° - A proposta orcamentaria do Poder Legislativo, para o
exercicio de 2016, sera entregue ao Poder Executivo até 30 (trinta) de
junho de 2015 para efeito de compatibilizagdo com as despesas do
Municipio que integrario a proposta or¢camentaria, observadas as
disposi¢des do art. 29-A da CF, com a redacio que lhe deu a emenda
25/2000, podendo, em decorréncia de erro ou omisséo, ser ajustado
pelo Poder Executivo através da Contadoria Municipal, evidenciando

0s motivos.
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PARAGRAFO UNICO — Caso a Proposta Orcamentaria do poder
Legislativo esteja incompativel com o Plano Plure Anual, sera

considerada a do PPA (EM SEU VALOR NOMINAL).

SECAOII

ALTERACOES NALEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 32° - Os projetos de lei relativos a alteracées na
legislacdo tributiria, para vigorar no exercicio de 2016, deverio ser
encaminhados ao Poder Legislativo até novembro de 2015 e
IMPRETERIVELMENTE ser apreciado pelo Poder Legislativo antes
do recesso parlamentar, sob pena de responder por CRIME DE

RESPONSABILIDADE e IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA.

SECAOTII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33°- O Poder Executivo podera firmar convénios, com
outras esferas de governo para desenvolver programas nas areas de
educacio, cultura, satude e assisténcia social, bem como infra-
estrutura, saneamento basico, combate aos efeitos de alteracoes
climaticas, promocao de atividades geradoras de empregos, seguranca
publica, bem como cooperacio técnica e financeira para propiciar

realizaciio de atividades e/ou servicos com finalidades publicas.

Art. 34°- A comunidade podera participar da elaboracio do
orcamento do Municipio, oferecendo sugestdes:

I-Ao Poder Executivo, até 30 de julho do corrente ano,
junto a Secretaria de Financas;

II-Ao Poder Legislativo, na comissio técnica, durante o
periodo de tramitacio da proposta or¢camentaria, respeitados os prazos
e disposi¢des legais e regimentais;

III - Através de orcamento participativo

§ 1° - As emendas aos orcamentos indicaréo,
obrigatoriamente, a fonte de recursos e atenderio as demais exigéncias
de ordem constitucional e infraconstitucional, assim como DEVERAO

serem acompanhadas dos anexos, fruto dos seus reflexos.

Art. 35° - A prestagio de contas anual do Municipio incluira relatério
de execug¢iio com a forma e o detalhe apresentado na lei orcamentaria
anual, além dos demonstrativos e balangos previstos na legislacdo
federal e ainda nas Resolucdes especifica do Tribunal de Contas do

Estado da Paraiba.

Art. 36° - O valor do Orcamento para o Poder Legislativo a ser
incluido no Or¢amento Global do Municipio, ndo podera ultrapassar o
percentual de 7% (sete) por cento, relativos ao somatorio da receita
tributéria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts.
158 e 159, efetivamente realizados no exercicio anterior, obedecendo
RIGOROSAMENTE, o previamente estabelecido no Plano Plure Anual

(SEMPRE PELO MENOR):

§ 1° - Constitui crime de responsabilidade do Prefeito

Municipal:
I - efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo;
IT - ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou

IIT - envid-lo a menor em relacdo a proporgdo fixada pela

legislagdo pertinente.

§ 2° - Se o Poder Legislativo ndo encaminhar no prazo legal
sua proposta or¢amentaria, sera considerada como proposta a

previamente estabelecida no Plano Plure Anual (VALOR NOMINAL).

Art. 37° — O poder Executivo colocara a disposi¢ao do Poder

Legislativo, no minimo trinta dias antes do prazo final para
encaminhamento de suas propostas or¢amentarias, os estudos e as
estimativas das receitas para o exercicio financeiro de 2016, inclusive
da receita corrente liquida, e as respectivas memorias de calculo.
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 38° — Fica estabelecida uma autorizagdo de até 10% (dez 24" Aquisicao de equipamentas para manter o niicleo de Esporte 793400
] ) ] ) Recreativo e Lazer para todas das idades
por cento) para efeito de reserva de contingéncia sobre a Receita 25 | Construgdo de Espaco Poli Esportivo 337.237,00
) 26 | Construgéo e/ou Reformar Campo e Estadio de futebol 330.625,00
Corrente Liquida. 27 | Aquisicéo de Equipamentos para o Desportos 13.22500
28 | Construgéo de um Ginasio de Esportes 371.750,00
Art. 39° - Revogam-se as disposicdes em contrario. SECRETARIA DE SAUDE 2.918.145,00
29 | Aquisicdo de Equipamentos p/ Satide Municipal 290.175,00
30 |Implantacéo e Equipar o Centro de Reabilitacéo 201.861,00
31 | Construgéo e instalacéo de_academia de Satde( Ampliada e 267.400,00
Art. 40° - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagio. Intermediaria)
32 | Construcéo de Hospital, Construc&o reforma e Ampliaéo de 614.000,00
Unidades de..Sade
33 | Aquisicio de Veiculos p/ Satde 378.435,00
GABINETE DO PREFEITO EM 16 DE JUNHO DE 2015 34 | Aquisicdo e implantac&o de centro de salide e odontoldgico_mdvel 264.500,00
35 | Construir e Equipar Laboratério no Municipio 193.375,00
36 | Aquisicdo de Veiculos para a Secretaria de Salide 105.935,00
37 | Equipamentos para Hospital geral em convénio Governo do Estadoe | 205.694 00
FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO ou Federal
38 | Construgéo de Mddulos Sanitérios 396.750,00
Prefeito Municipal SECRETARIA DE AGCAO SOCIAL 654.746,00
39 | Aquisicao de Equipamentos e veiculos para Secretaria de Assisténcia | 135.897,00
Social
, 40 |Instalar o Complexo de Assisténcia Social de Incentivo e ao 7282700
LEI 1.161 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA 2016 Empreendedorismo da Mulher i _
41 | Construgéo de Centro Sécio Esportivo Social 99.073,00
42 | Restaurar e Equipar o abrigo de |dosos 5934900
QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESAS DE CAPITAL. 43 | Construgéo e InstalacBo de Mercado (arfesanato) 97.400,00
44 | Construgéo e ampliacéo e ou reforma de unidades sociais 158.700,00
45 |Implantacdo de Padaria Comunitaria 31.500,00
ITEM DISCRIMINACAO VALOR SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 6.023.736,00
PODER LEGISLATIVO 53.759,00 46 | Construgéo Ampliacédo e Reforma de_Pracas, Parques e Jardins 264 500,00
01 | Aquisicéio de Veiculos e demais Equipamentos do Poder Legislativo 58.769.00 47| Aquisicéo e Desapropriacéo de Imoveis 72.737,00
48 | Construgéo e Instalacio do Centro Comercial 1.256.375,00
49 |Implantac&o & recuperacéo de Pavimentagdo em meio fio e Linha 727.375,00
PODER EXECUTIVO D'agua
GABINETE DO PREFEITO 55225,00 50 [Ampliacdo da Rede de lluminacéo Publica 199.697,00
—= - - F 51 |Implantacdo e Ampliacio de L ogradouros Publicos 197.400,00
02 | Aquisicéio de Equipamentos e Veiculo para, Gabinete do Prefeito 5522500 57 TReforma s Ampliacio de Prédios da Infia Esirulura 396.750.00
53 | Aquisicéo de Veiculos g_Eguipamentos p/o setor de Obras e 383.525,00
SECRETARIA DE ADM'N'STRACAO 290'153’00 54 ﬁwesgi‘gaogéjgbeaﬂg?na de Beneficiamento de Leite 105.325,00
03 | Reformar e ampliar prédios piblicos da administracéo Municipal 9257500 r;u — — _ - —
04 | Aquisico de equipamentos e Veiculos para Administracio Municipal | 190.578,00 gg 'C”Stﬂ‘?@ﬂﬁ‘ de Ategr?lsl?"'iﬂ"g ECDEP_??'FOSP“_ERES'GUDS Sdlidos gggggggg
e g onstrugéo e ou Ampliagéo do Cemitério Pablico .050,
05 |Aquisicho de Equipamentos para Escola de Tiros 7.000,00 57 mplanfac@o de Consirucdo de_Unidades Habitacionais 33062500
58 |Implantacéo de Esgotamento Sanitario e Galerias 396.750,00
SECRETARIA DE FINANCAS 543.680,00 59 | Implantaco e Ampliaco do Sistema de Abastecimento D'agua 793.500,00
06 |Amortizacho, AquisicBo de Equipamentos e Veiculos para Secretaria | 543.680,00 60 | Construcéo de Matadouro Publico ] 251.274,00
- 61 | Abertura de Estradas Vicinais, Pontes Bueiros, 145.354,00
de Financas
SECRETARIA DE EDUCACAO 2.678.495,00 SECRETARIA DE SERVICOS RURAIS E MEIO AMBIENTE 1.390.650,00
07 |Implantar o sistema de informatizacéo escolar 45.670,00 62 |Implantacéo de Passagens Molhada e Mata Burros 132.249,00
08 |Construcéo dg_Quadras Poliesportivas 420.625,00 63 |Construcho de Cisternas 217.400,00
09 |Construcéo, AmpliacAo e ou reforma de Unidades Fscalares 428.999.00 64 | AquisicAo de veiculos, equipamentos e implementos p/ servicos 228.792,00
10 | Aquisicio de Equipamentos e veiculos para a Secretaria de 418.100,00 Rurais
Educacéo 65 | Construcéo e instalag&o de barragens, acudes, pogos no municipio 13224900
11 | Aquisicdo de Equipamentos para criancas do programa Brasil 40.000,00 66 |Incrementar as obras de Infia estutura agricola 112.412 00
Carinhoso 67 |Construcéo g_Estruturacéo do Espaco de Comercializacéo paraaPrq  195.623,00
12 | Construgéo reforma e ampliacéo de quadra Poliesportiva 420.625,00 Rural
13 | Aquisico de equipamentos e veiculos para Secrefaria de Educacdo | 381.924,00 63 |Instalacdo, Ampliacao e Reforma do mercado Publico e Central de 371.925,00
14 | Implantar e ou restaurar Escola Profissionalizante 60.000,00 Distribuicio Oscar Severino de Macedo
15 | Construcéo e equipar Creche Escola 362.875,00
16 | Aquisicéio de Fquipamentos para Fducacgéo Infantil 51.822,00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DE SUME 20.141,00
17 | Construcéo de unidade Escolar de Educacéo Infantil 47.855,00 69 |Aquisicéo de Equipamentos 17.766,00
TOTAL GERAL 17.383.653,00
SECRETARIA DE CULTURA ESPORTE E TURISMO 2.749.913,00
18 | Construgéo de Portal 767.050,00
19 | Construcéo do Centro de Convengdes 375.300,00 GABINETE DO PREFEITO EM 16 DE JUNHO DE 2015
20 |Aquisicéo de Equipamentos para Escola de Musica (filarmonica) 6.000,00
21 | Aquisicéo de gquipamentos_e Veiculos p/ secretaria de Cultura 122.992,00 FRANCISCODUARTE DA SILVANETO
Esportes e Turismo Prefeito Municinal
22 | Construgéo de centro de Eventos Culturais, Auditdrio e Museu 370.300,00 reteito Municipa
23 |Implantaco de pragas de lazgr_g de eventos 47.500,00




ANO XIII - EDICAO EXTRA - SUME (PB) - 23 de JUNHO de 2015 p4g. 19

LEIN°1.162/2015 DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre a

aprovacio do Plano
Municipal de
Educa¢ao (PME) de
Sumé, e da outras

providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, com
vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei, na
forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214

da Constituicdo Federal.

Art. 2° Sdo diretrizes nacionais e também deste PME:

I - erradicagdo do analfabetismo;

II - universalizagdo do atendimento escolar;

III - superacdo das desigualdades educacionais, com
énfase na promogao da cidadania e na erradicacdo de todas as formas
de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formag@o para o trabalho e para a cidadania, com
énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestdo democratica da
educagdo publica;

VII - promo¢do humanistica, cientifica, cultural e
tecnologica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos
publicos em educagdo como propor¢do do Produto Interno Bruto -
PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com

padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educacao;
X - promogdo dos principios do respeito aos direitos

humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo
cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo

inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo
ter como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD, o censo demografico e os censos nacionais da educagdo basica

mais atualizada, disponiveis na data da publicagdo desta Lei.

Art. 5° A execucdo do PME e o cumprimento de suas
metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliacdes
periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I - Secretaria Municipal da Educagao - SME;

II - Comissdao de Educac¢do da Camara de

Vereadores;
IIT - Conselho Municipal de Educagao - CME;
IV - Férum Municipal de Educagdo - FME
§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no
caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das
avaliagdes nos respectivos sitios institucionais da internet;
II - analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementacdo das estratégias e o cumprimento das metas;
§ 2° A cada dois (2) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste
PME, o municipio buscara junto ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP os dados estatisticos
que deverdo aferir a evolugdo no cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo desta Lei, com informagdes organizadas para

o municipio e consolidadas em ambito nacional, tendo como
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referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art. 4°, sem
prejuizo de outras fontes e informagdes relevantes.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educagdo sera
avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada
por meio de lei para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas mediante transferéncias da Unido.

§ 4° O investimento publico em educagio a que se refere o inciso VI

do art. 214 da Constituicdo Federal ¢ a meta 20 do anexo desta Lei
engloba os recursos aplicados na forma do art. 212 da Constituicdo
Federal e do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, bem como os recursos aplicados nos programas de
expansdo da educagdo basica, inclusive na forma de incentivo e
isengdo fiscal, as bolsas de estudos concedidas no Brasil e no
exterior, e o financiamento de creches, pré-escolas e de educacéo
especial na forma do art. 213 da Constituicdo Federal, serdo
implementados mediante transferéncias da Unido para com o nosso
municipio.

§ 5° Sera destinada a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino
mediante transferéncia voluntaria da Unido, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal,
além de outros recursos previstos em lei, a parcela da participa¢ao no
resultado ou da compensagao financeira pela exploragdo de petroleo
e de gas natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de

assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da

Constitui¢ao Federal.

Art. 6° O Plano Plurianual (PPA) do Municipio sera elaborado de
modo a dar suporte as metas constantes do Plano Municipal de
Educacao (PME).

Art. 7° O referido Plano foi elaborado com base no PNE em processo
democratico, com ampla discussio e participa¢ao da populacio,
entidades publicas e privadas, grupos, comissdes, movimentos e

consultas aos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Art. 8° O Municipio, com efetiva participagao da sociedade civil,
realizara avaliacdes periddicas e plendrias para a discussdo da
implementagao do Plano Municipal de Educacdo (PME).

§ 1°. As avaliagdes periddicas de que trata o caput deste artigo
ocorrerdo a partir de reunides, seminarios, conferéncias, simposios,

grupos de estudo e deverdo acontecer em duas modalidades:

a) anualmente, por convocagao da Secretaria Municipal de Educagao
e/ou do Conselho Municipal de Educacdo (CME), em evento
especificamente planejado para este fim, prioritariamente no més de
marco;

b) bienalmente, em Conferéncia Municipal de Educac@o, a realizar-se
na segunda semana de outubro.

§ 2°. A convocagdo para as avaliagdes periodicas, anuais ou bienais,
devera ocorrer com ampla divulgagdo e, no minimo, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, explicitando pauta, metodologia, horario e
local.

§ 3°. As plenarias de avaliacao deverdo ser precedidas de reunides,
encontros e grupos de estudo.

§ 4°. O Poder Legislativo Municipal acompanhara a execugio do
Plano Municipal de Educagdo, promovendo, anualmente, sessao
solene ou especial para discussdo das metas do PME.

§ 5°. A primeira avaliacdo periddica anual realizar-se-a no periodo
estabelecido nesta lei, a partir de 2016, e bienalmente, a partir de
julho de 2018, cabendo a Camara Municipal aprovar as medidas
legais decorrentes, tendo em vista a correcao de deficiéncias e

distorgdes.

Art. 9°. O Municipio instituira o Forum Municipal de Educacéo para
as avaliagdes anuais e organizagdo das conferéncias municipais,
estabelecendo os mecanismos necessarios ao acompanhamento das
metas constantes do Plano Municipal de Educagao (PME).

§ 1° Fica instituido o Férum Municipal de Educa¢ao-FME que

acompanhara o PME e tera a seguinte composicao:
a) Dois representantes da Secretaria de Educagio,
sendo um o seu representante legal;
b) Dois representantes do CME;
¢) Dois representantes do Conselho do FUNDEB-
COMFUNDEB;
d) Dois representantes do Sindicado dos Servidores
Municipais;
e) Dois representantes dos profissionais do Magistério.
§ 2° O FME de que trata o caput deste artigo sera
regulamentado pelo chefe do Poder Executivo Municipal em até 90

(noventa) dias, a contar da data de publicacao desta lei.
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Art. 10° O Municipio atuara em regime de colaboragio
com a Unido e o Estado, visando ao alcance das metas e a implementacao
das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Cabera ao gestor (a) municipal a ado¢ao das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei
Ordinaria ndo elidem a adogao de medidas adicionais em ambito local
ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacdo entre os
entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos locais
de coordenagao e colaborag@o reciproca.

§ 3¢ O Sistema Municipal de Ensino criara mecanismos
para o acompanhamento local da consecucdo das metas deste PME e
dos planos previstos no art. 7°.

§ 4° Havera regime de colaboracdo especifico para a
implementacdo de modalidades de educagdo escolar que necessitem
considerar territorios étnico-educacionais e a utilizagdo de estratégias
que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e
linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta
prévia e informada a essa comunidade.

§ 5° Sera criada por parte da Unido uma instancia
permanente de negociacdo e cooperacdo entre a Unido, o Estado e o
Municipio.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaboragio entre o
Estado e nosso Municipio incluird a instituicdo de instancias
permanentes de negociacdo, cooperacgdo e pactuacao.

§ 7° O fortalecimento do regime de colaboragao entre os
Municipios vizinhos dar-se-4, inclusive, mediante a adogao de arranjos

de desenvolvimento da educagao.

Art. 11° No anexo constarao as Metas 3, 11, 12,13, 14 ¢
20 que sdo de responsabilidade do Estado e da Unido, cabendo ao
municipio executar dependendo dos repasses e compromissos

assinados entre os entes federados.

Art. 12°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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Ai de nos, educadores, se deixarmos
de sonhar os sonhos possiveis. E, o que eu
quero dizer com sonho possivel? Na verdade,
ha sonhos impossiveis e o critério de
possibilidade ou impossibilidade dos sonhos
¢um critério historico-social e ndo individual.
O sonho impossivel hoje torna-se possivel
amanha.

Paulo Freire
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1. APRESENTACAO

Este PME e o resultado de estudo e discussdes, num
processo de construgdo coletiva, elaborado a partir dos diversos
espacos de debates, através da participagao de multiplos sujeitos sociais
e politicos. Para sua elaboragao, foram realizados diversos diagndsticos
com a finalidade de verificar as necessidades educacionais do
municipio. Esses diagnésticos foram analisados mediante discussdes
¢ debates realizados em conferéncia, foruns, em plenarias livres, em
reunides com representantes da categoria do Magistério e nas escolas.

O trabalho de construgdo do documento foi subsidiado pelas

Conferéncias Municipais, intermunicipal e Estadual, Forum e Audiéncia
Publica, realizadas ao longo do processo de construgdo do referido
documento. Sobretudo com o objetivo de construir um Plano que
atendesse a realidade e as necessidades especificas do municipio,
articulado com os Planos Nacional ¢ Estadual de Educagao. De forma
que o documento esta em consondncia com as perspectivas atuais das
politicas educacionais no Brasil articuladas com as politicas de Estado,
como resultado de uma ampla participacdo dos diversos setores da
sociedade civil e politica.

A elaboragdo deste documento dé-se em cumprimento a
Lein® 13.005 de 25 de junho de 2014, Art. 8°, onde afirma que os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar seus
correspondentes planos de educagdo, ou adequar os planos ja
aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias
previstas no PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicagdo da Lei
supra citada.

O Plano ora apresentado para o decénio 2015-2025 tem
sua consonancia em um planejamento de longo prazo, que abrange um
conjunto de medidas e decisdes para aperfeicoar a participacao cidada,
a gestdo democratica, o financiamento da educacdo, a atualizagdo do
curriculo, a valorizagdo dos profissionais do magistério, entre outros,
contendo metas e estratégias voltadas para a universalizacio,
democratizagdo da educagido e oferta de uma educagio de qualidade,
pautada nos valores humanos, na inclusdo, igualdade, diversidade e
promocao da justica social. Ele significa um grande avango para o
sistema educacional do municipio, pois vem nortear agdes, nao, apenas,
de um plano de governo, mas orienta metas e estratégias que apos
aprovadas pelo Poder Legislativo e, sancionadas pelo Poder Executivo,
serdo transformadas em Lei Municipal, e passardo a compor um Plano
de Estado o qual lhe que confere poder de ultrapassar diferentes gestdes
assegurando que as agdes planejadas possam ter continuidade, o que

ndo acontece com os planos de governo.
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Portanto, o documento vem apresentar a realidade
educacional do municipio a partir de um diagndstico preciso, que oferece
condicdes de perceber a situacdo socioecondmica, demografica e,
principalmente, educacional do municipio. Aponta os avangos,
problemas e dificuldades e sugere metas e estratégias que norteiam um
grupo de acdes sugeridas no PME, numa perspectiva de educagio
transformadora e emancipatdria apoiada na legislagdo educacional
vigente e na realidade municipal, que irdo favorecer a resolugio dos
problemas ou dificuldades existentes no Sistema Educacional do
Municipio.

Betinia Macedo da Silva Brito
Secretaria Municipal de Educag¢do

Coordenadora da Comissao de Elaboragdo

2. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educagdo se constitui como um
documento pertencente a todos que moram no municipio; dessa forma,
deve expressar todas as necessidades educacionais dos cidaddos que
devem ser contempladas no Plano. Sobretudo o PME vai muito além
das possibilidades de oferta educacional direta da Prefeitura, pois ndo
se trata, apenas, de um plano de uma administragdo da Prefeitura ou da
Secretaria Municipal de Educagio; ele perpassa mandatos de varios
prefeitos e dirigentes municipais de educagio. Dessa forma, pressupde
o envolvimento das trés esferas de gestdo (federal, estadual e municipal)
e de representagdes dos diversos segmentos da sociedade, mas nao
deixa de conferir peso e importancia ao papel dos dirigentes municipais.
Sobretudo, para assegurar qualidade politica ao Plano, ¢ importante
que o Prefeito, os secretarios e as demais liderangas do municipio
assumam papel de destaque, na construgdo das decisdes que vinculardo
o projeto educacional, de forma que se configure como um projeto de
desenvolvimento local e assegure a intersetorialidade como estratégia

para dar um verdadeiro sentido ao plano.

A elaboracdo do PME tem como responsabilidade de
traduzir e conciliar os desejos, as necessidades e as capacidades
educacionais do municipio para a oferta da educacdo basica (em todas
as suas etapas e modalidades) e também de ensino superior. Sobretudo,
vem considerar e respeitar a trajetoria historica da Educagao Municipal,
suas caracteristicas socioculturais e ambientais, para planejar agdes
numa perspectiva de crescimento e desenvolvimento do municipio.

Partindo desse principio, o documento apresenta as
informagdes gerais do municipio e um diagndstico sobre a realidade da
Rede Municipal de Educac¢ao. Em seguida, apresenta uma abordagem
sobre as etapas e modalidades de ensino com foco na democratizagido
acesso e permanéncia; nimero de matriculas por escola e localizagao;
média de criangas por professor; a distribuicdo de matriculas nas zonas
rural e urbana se é ou ndo proporcional a populacdo; a demanda de
criangas que ndo ¢ atendida nas escolas e os mecanismos que o
municipio dispde para captar os dados sobre as criangas que estao fora
da escola: permanéncia, taxa de abandono e distor¢ao idade\série; taxa
de aprovacdo; taxa de reprovagdo; os indices de desenvolvimento da
Educacdo Basica e os resultados alcangados pelo municipio nas
avaliagdes externas, destacando pontos importantes sobre a qualidade
da educacdo e a formagao dos professores. Logo apds, o documento
trata questdes inerentes a gestdo democratica, o fortalecimento
institucional das escolas e do sistema municipal de educacgio;
financiamento; formagao e valorizagdo dos trabalhadores em educacéo.

Por fim, o PME apresenta os anexos com um conjunto de
metas e estratégias para atender as necessidades da educagdo com a
finalidade de minimizar, ou até mesmo, solucionar os problemas
educacionais do municipio.

No entanto, para que o PME tenha um bom desempenho
nas agdes que foram planejadas, depende do acompanhamento e
monitoramento efetivo de toda a equipe responsavel nesse processo,
de forma que atuem redimensionando as demandas educacionais, com

foco nas fragilidades, enfrentando os desafios para atingir as
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potencialidades do municipio. Sobretudo, percebendo as necessidades
numa perspectiva futura de investimentos da Prefeitura, pactuadas
com o governo estadual, com a Unido, além de outras fontes para,
assim, serem solucionas totalmente ou, pelo menos, em parte. Contudo,
para que as agdes planejadas nesse PME sejam efetivadas é necessario
a articulagdo dos instrumentos de planejamento e os insumos
necessarios, incluindo o que foi planejado nos orgamentos do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei
Or¢amentaria Anual (LOA), Plana de Agdes Articuladas (PAR), entre
outros. No entanto, o sucesso desse PME, esta em sua legitimidade
por ter sido construido com a participagdo efetiva dos diversos sujeitos
envolvidos no contexto educacional do municipio, com amplos debates
que incorporaram ao plano a riqueza de diferentes visdes e vivéncias
que a sociedade tem sobre a realidade educacional do municipio.
Portanto, espera-se que com um Plano Municipal de
Educagao legitimo, conte com o apoio de todos para monitorar seus
resultados e impulsionar a sua concretizagdo, através da mobilizagao
da sociedade ao longo dos seus dez anos de vigéncia e alcangar o
pleno sucesso das metas e estratégias que foram planejadas para serem

executadas ao desse decénio.

3.INFORMACOES GERAIS DO MUNICIPIO DE SUME

O Municipio de Sumé representa uma area 838,071 km?
(IBGE, 2010) do Estado da Paraiba e esta localizado no Cariri Ocidental
na Microrregido dos Cariris Velhos, numa altitude média de 533m, com
uma posicao geografica de: 7°40° 13" latitude sul, 36° 52” 58" longitude
oeste.

Limita-se ao Norte com Sao José dos Cordeiros (PB) e
Itapetim (PE); ao sul com Camalau (PB) e Monteiro (PB); a Leste com
Serra Branca (PB) e Congo (PB); a Oeste com Prata (PB) e Monteiro
(PB). Possui clima semiarido com temperaturas elevadas, caracteristicas
tipicas do bioma Caatinga. Para conviver com a seca em periodos de

estiagem prolongada, o povo sumeense faz uso de diferentes formas

de captacdo de agua, a exemplo dos agudes, barragens (comuns e
subterraneas), barreiros, pogos e cisternas.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2010), a populagdo é de 16.060 habitantes, sendo 12.236 hab. na
area urbana, 3.824 hab. na area rural, com um contingente eleitoral de
12.468 eleitores.

Sdo Tomé, pertencia administrativamente a Monteiro, e
foi elevado a categoria de municipio com a denominagao de Sumé pela
Lei Estadual n° 513 de 08 de novembro de 1951. Em esséncia o vocabulo
Sumé em lingua indigena, significa “personagem misteriosa que pratica
o bem e ensina a cultivar a terra”.

Foram anexados ao municipio de Sumé dois distritos:
Amparo em 1952 e Pio X em 1961. Em 29/04/1994, a Lei Estadual n° 5894,
desmembra do municipio de Sumé o Distrito de Amparo, elevado a
categoria de Municipio.

Atualmente o Distrito de Pio X é vinculado ao municipio
de Sumé, e oferece os servigos de saneamento basico, eletricidade,
telefonia, assisténcia médico-odontologica, assisténcia do Agente
Comunitario de Satude, atendimento hospitalar ¢ atendimento
educacional voltado a metodologia de escola do campo e atividades de
esporte ¢ lazer.

As atividades econdmicas do municipio estdo centradas
na agropecudria, servicos terceirizados e iniciando na industria.
Consequentemente sdo essas atividades que possibilitam o maior
desenvolvimento do municipio nos seus diversos setores. De acordo
com o IBGE (2010), as pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou

mais, estavam assim distribuidas:

TABELA 1; SETORES DA ECONOMIA: DISTRIBUICAQ DA POPULACAQ

PRIMARIO % | SECUNDARIO % TERCIARIO %
AGROPECUARIA | 7,11 | INDUSIRIAEXIRATIVA | 0,32 COMERCIO 0,82
INDUSTRIA DE UTILIDADE
i 161 , B2
TRANSFORMAGAQ PUBLICA
i OUTRAS
SETOR DE CONSTRUGAO | 812 379
ATIVIDADES

Fonte: [EGE
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De acordo com os dados, a produgdo agricola vem sendo
prejudicada nas ultimas décadas, em decorréncia das baixas
precipitagdes pluviométricas. A agricultura baixou o nivel de seus
rendimentos, deixando ao longo desses anos, saldos irrisorios.

Na pecuaria, a bovinocultura vem sendo substituida,
devido a baixa produtividade, diante das prolongadas estiagens, pela
criag@o de ovinos e caprinos resistentes ao clima semiarido da regido.

Atualmente os setores secundario e terciario sdo os que
absorvem maior contingente de mdo de obra, principalmente das
pessoas ligadas ao setor publico. Esses setores da economia tém
conseguido manter suas atividades contribuindo com a economia local,
porém, ndo conseguindo alavanca-la.

Em relagdo a populagdo de Sumé, no censo do IBGE de
2010 esta assim distribuida: A populacdo masculina representa 7.927dos
habitantes, e a populagdo feminina, 8.133 dos habitantes, no total de
16.060 habitantes (dezesseis mil e sessenta habitantes). Em numeros

percentuais temos: 50.64% de mulheres e 49.36% de homens.

TABELA 2: POPULACAO TOTAL E POR GENERQ - ZONAS URBANA E RURAL

Papulagio total 100,00 100,00 100,00
Homens 134 4904 T442 4950 1927 4936
Mulheres 7839 3096 7393 3030 §.133 30,64
Urhana 9013 64,46 10877 T34 12236 76,19
Rural 3467 354 4138 1766 18U ekl
fuade 64,46 - L3 - 76,19
urhanizacio

Fonte: IDEME

Na década de 1991 a 2000, a taxa média de crescimento
anual foi de -0,25%. Entre 2000 e 2010, a populagdo de Sumé teve uma
taxa média de crescimento anual de 0,66%. Nas ultimas duas décadas, a
taxa de urbanizagao cresceu 18,20%.

Agrupando por faixa etaria, em grupos de 0 a 14 anos
temos 22,84% da populagdo, de 15 a 64 anos 65,88% e maior de 65 anos

11,28% da populag@o. Sendo que a populagdo entre 14 a 64 anos

representa 22,8% e a populagdo maior de 65 anos representa 11,3% da

populagio total.

TABELA 3: POPULACAQ POR FAIXA ETARIA

Menos de 15 anos
152 64 anos 8429 380 91 60,11

10381 63,98
65 anos ou mais 1278 831 1508 1003 1811 1128
Razio de
dependéncia
Indice de
envelhecimento
Fonte: IEME

149 0.34 6473 043 N 03

031 - 10,03 - 1128

Entre 1991 e 2000, a razdo de dependéncia foi de 82,49%
para 64,73%, enquanto o indice de envelhecimento evoluiu de 8,31%
para 10,03%.

Entre 2000 ¢ 2010, a razdo de dependéncia de Sumé passou
de 64,73% para 51,78% e o indice de envelhecimento evoluiu de 10,03%
para 11,28%.

O Indice de Desenvolvimento Humano - IDH ¢ uma
medida importante concebida pela ONU (Organizacgio das Nagdes
Unidas) para avaliar a qualidade de vida e o desenvolvimento

econdmico de uma populagio

GRAFICO 1: INDICE DE DESENYOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL

Mrens  WLongevsoce M Ecucagdo DHM
b 0,349
o 0,469
we 0,627

Fonte: [DEME
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Sumé em 2010 apresentou um IDH de 0,627. Mesmo com
um crescimento consideravel na ultima década, ainda fica situado na
faixa de Desenvolvimento Humano Médio entre 0,6 € 0,699.

Entre 2000 ¢ 2010, a dimensao que mais cresceu em termos
absolutos foi a Educagio (com crescimento de 0,245), seguida por Renda

e depois por Longevidade, assim como mostra a tabela abaixo:

TABELA4: IDHM E COMPONENTES

IDHM EDUCACAO 0,147 0.289 0.534
% de 18 anos ou mais com Ensino Fundamental 10,01 18,10 35,19
completo

% de 5 a 6 anos frequentando a escola 4881 89.05 98,76

% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do Ensino 16,03 3643 84.58
Fundamental.

% de 15 a 17 anos com Ensino Fundamental completo 4,01 11.66 4332

% de 18 a 20 anos com Ensino Médio completo 2,76 941 36,55

IDHM longevidade 0.647 0.692 0.765

Esperanca de vida ao nascer (em anos) 63.79 66.49 70,88

IDHM renda 0.447 0513 0,602

Renda per capita (em R$) 12947 196,90 | 339,68
Fonte: IDEME

A esperanca de vida ao nascer ¢ o indicador utilizado
para compor a dimensdo Longevidade do indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM). Em Sumé, a esperanca de vida ao nascer
aumentou 7,1 anos nas ultimas duas décadas, passando de 63,8 anos

em 1991 para 66,5 anos em 2000, e para 70,9 anos em 2010.

TABELA 5: LONGEVIDADE, MORTALIDADE E FECUNDIDADE
NOMUNICIPIO

Esperanca de vida 2o nascer (em anos) 638 66.5 709
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 503 373 18
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vives) | 66,9 483 207
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 4 29 20

Fonte; DEME

A renda per capita média de Sumé cresceu 162,36% nas
ultimas duas décadas, passando de R$129,47 em 1991 para R$196,90
em 2000 ¢ R$339,68 em 2010. A taxa média anual de crescimento foi de
52,08% no primeiro periodo e 72,51% no segundo. A extrema pobreza
(medida pela propor¢do de pessoas com renda domiciliar per capita
inferior a R$ 70,00, em reais de agosto de 2010) passou de 40,18% em
1991 para 25,64% em 2000 e para 11,31% em 2010, como mostra a tabela

abaixo:

TABELA 6: RENDA, POBREZA E DESIGUALDADE

Renda per capita (em RS) 12947 196,90 339.68
% de extremamente pobres 40,18 2564 1131
% de pobres 74,26 56,35 3091
Indice de GINI 049 0,33 0,50
Fonte : IDEME

Estes nimeros implicam no aumento da desigualdade
do fndice de Gini, instrumento usado para medir a concentragio de
renda. Ele aponta a diferenga entre os rendimentos dos mais pobres e
dos mais ricos. Varia de 0 a 1, onde o 0 representa a situagao de total
igualdade e 1 significa completa desigualdade.

A proporg¢do de jovens entre 15 e 17 anos com Ensino
Fundamental completo em Sumé, cresceu 190,77% no periodo de 1991
22000 e 271,53% no periodo de 2000 a 2010. E a propor¢ao de jovens
entre 18 e 20 anos com Ensino Médio completo cresceu 240,94% entre
1991 ¢2000 e 288,42% entre 2000 € 2010.

Entre os alunos de 18 a 24 anos, 1,99% estavam cursando o Ensino
Superior em 1991; 2,98% em 2000 e 15,65% em 2010.

A taxa de analfabetismo da populagdo de 18 anos ou
mais diminuiu 17,43% nas tltimas duas décadas.
Cultura

A cultura no municipio tem suas origens baseadas nas
populacdes indigenas que habitavam a regido dos Cariris Velhos. Esta

possui como valores principais o resgate e a preservacdo das nossas
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raizes culturais, desde a descendéncia indigena, até a exaltacao da
poesia, da musica e das artes cénicas, todas envolvendo a tematica da
Cultura Popular Nordestina.

Atualmente no municipio, destacam-se como principais
manifestagdes culturais, a realizacdo de eventos de expressio estadual
aexemplo do SECAS (Semana de Cultura e Arte de Sumé), promovido
por jovens do municipio, bem como o Festival do Umbu (promovido
pela Escola Agrotécnica Deputado Evaldo Gongalves de Queiroz) e a
ExpoCaatinga (promovido pelo Centro de Desenvolvimento Sustentavel
do Semiarido da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG/
CDSA/Campus Sumé). Todos estes, buscam resgatar a cultura popular,
principalmente tornando-a acessivel as criangas do municipio, no intuito
de que, ao invés destes terem acesso apenas a midia de massa, terem
também acesso a produgdes locais, conhecendo a historia, valorizando
os habitos e costumes e o respeito as tradigdes constituem a identidade
sumeense.

Na musica, destacam-se neste momento, as agdes da
Filarmonica Municipal Maestro Antonio Josué de Lima, com aulas
destinadas as criangas e jovens da comunidade local, e apresentagdes
em cidades circunvizinhas, e também grupos de danga, a exemplo do
Grupo de Danga Cultural do PELC (Programa Esporte e Lazer na Cidade),
e do Grupo de Cultura Sala de Reboco (organizado pela iniciativa da
sociedade local).

As metas e objetivos em relacdo aos aspectos culturais
para os proximos 10 (dez) anos estardo voltados para a realizagio de
festivais de musica, festivais estudantis, criagdo da casa de cultura,
ampliagdo do acervo da biblioteca ptblica e realizagio de feira do livro.
A implantagdo de um Memorial destinado a artistas locais (a exemplo

de Z¢é Marcolino), também estao nos planos para proximo decénio.

Esporte:
O Municipio de Sumé possui dois ginasios poli
esportivos, sendo um na cidade, “Ginasio O Netdo”, que oferece uma

quadra poliesportiva, um minicampo de futebol society gramado e outro

ginasio no Distrito de Pio X “O Andresdo” com uma quadra
poliesportiva.

Dispde de um Estadio Municipal de Futebol, com campo
gramado com medidas oficiais, campo de futebol de pelada, um campo
de futebol socity gramado.

Uma quadra de esportes na EMEF. Presidente Vargas, e
uma quadra sendo construida pelo padrido do FNDE na UMEIEF. Z¢élia
Braz Vieira da Silva.

No conjunto habitacional Sebastido Vitorino ha um
campo de futebol de areia.

As atividades desportivas realizadas anualmente contam
com a participagdo de aproximadamente 320 atletas amadores e
profissionais do municipio e consistem em campeonatos e torneios de
diversas modalidades e em varias categorias.

No ambito escolar as escolas municipais e estaduais
participam de jogos escolares da Paraiba, e também jogos internos em

cada escola.

Satide:

Considerando o Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR,
Sumé faz parte da Macrorregido de Campina Grande e da Microrregiao
de Monteiro, sede do 5° Nucleo Regional de Saude.

O Municipio é sede de Modulo Assistencial, abrangendo
02 Municipios satélites: Congo e Livramento, bem como, sede integrante
do CISCO — Consoreio Intermunicipal de Satide do Cariri Ocidental,
englobando os seguintes municipios: Livramento, Gurjao, Sdo José
dos Cordeiros, Ouro Velho, Amparo, Parari, Serra Branca, Sdo Jodo do
Cariri, Prata, Monteiro, Zabelé, Sdo Sebastido de Umbuzeiro, Coxixola,
Congo, Camalau, Sdo Joao do Tigre.

Encontra-se habilitado na condigdo de Pleno de Gestao
desde 2010, oferecendo a populagdo local os trés niveis assistenciais
de saude: a Atencdo Basica, a Média Complexidade e a Alta

Complexidade, tendo 01 (um) Hospital e Maternidade, 01 (um) Centro
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Oftalmoldgico, 01 (um) Centro de Especialidades Odontologicas (CEO),
01 (um) Nucleo de Apoio a Satde na Familia (NASF), 01 Centro de
Atencao Psicossocial (CAPS), 01 (um) Laboratério de Analises Clinicas.

O municipio dispde do Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia (SAMU).

Existem no Municipio 06 (seis) Unidades Basicas de
Saude da Familia, integrado a estas o Programa de Satde.

O Ministério da Saude em parceria com as Secretarias de
Saude e Educagdo municipal aderiu em 2011, ao Programa Satide na
Escola com o objetivo de contribuir para a formagao integral dos
educandos da Rede Publica de Educagio Basica, por meio de agdes de
prevencao, promocao e atencdo a saude.

O Setor Privado dispde de 01(uma) clinica médica, 04
(quatro) consultorios odontologicos, 03 (trés) laboratérios de analises
clinicas.

Ac¢ao social:

A Secretaria Municipal de Ag¢do Social procura
proporcionar o desenvolvimento e a implementagao da politica de
assisténcia social no municipio, priorizando os cidadaos, grupos e
familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social. Sao executadas
acdes de protegdo social basica para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e desenvolvimento de potencialidades das
familias com énfase nas acdes de geracdo de trabalho e renda. Para as
familias e individuos em situacdo de risco sdo desenvolvidas agdes de
protegao social especial, com vistas a reestruturagdo familiar, elaboracao
de novas referéncias afetivas e reintegragao social.

Em parceria com o Governo Federal, a Secretaria de Acao
Social executa varios servigos e programas no municipio, listados a
seguir:

e  Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia (PBF) ¢ um Programa de
transferéncia direta de renda que beneficia familias em situagdo de

pobreza e de extrema pobreza em todo o Pais e ¢ uma a¢ao desenvolvida

em parceria com o Governo Federal. O PBF beneficia no Municipio
2.748 familias (CadUnico Fev/2014).

e  Centro de Referéncia em Assisténcia Social - (CRAS)

O CRAS ¢ um equipamento social publico, responsavel
pela oferta de servigos continuados de Protegdo Social Bésica de
Assisténcia Social as familias, grupos e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social.

O mesmo tem por objetivo prevenir situacdes de risco
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes, do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Os servigos
destinam-se a populacdo em situagcdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privacdo e/ ou fragilizagdo de vinculos afetivo-
relacionais e de pertencimento social.

Os servigos oferecidos neste espaco sdo: Cursos
profissionalizantes, visitas domiciliares para averiguagao da
vulnerabilidade das familias, expedicao da carteira do idoso,
identificacao, averiguacdo e encaminhamento a Previdéncia Social dos
beneficiarios do BPC, e brinquedoteca.

e  Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —

CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), do municipio de Sumé/PB, implantado em agosto de
2010, realizou diversas agdes, principalmente no tocante a divulgagao
dos objetivos do programa com intuito de prestar esclarecimentos a
populagao.

Durante o ano de 2013, varias a¢des foram realizadas no
atendimento a populagdo com direitos violados ou em situagdo de
risco, dentre elas o atendimento psicologico, socio- educativo e juridico
as vitimas e seus familiares; visitas domiciliares; audiéncias com o

Ministério Publico e outros.

e  Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV
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Com o objetivo de integrar e garantir o fortalecimento de
vinculo social, educativo e profissional, por meio de oficinas, os
Programas Sociais PETI (Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil),
Projovem Adolescente Conselho Tutelar, Telecentro Comunitario,
Grupo de Idosos — Alegria de Viver, Beneficios Eventuais, Galpao das
Costureiras, o Abrigo dos Idosos ¢ o Projeto De Olho no Futuro
desenvolveram no decorrer do ano 2014 diversas atividades que, de
forma inclusiva, fomentaram para criangas, adolescentes, adultos e
idosos, agdes coletivas focadas na garantia de direitos, exercicio de

deveres e diminuigdo da vulnerabilidade social.

4.ESTRUTURA DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

Missdo da Secretaria Municipal de Educaciio

Proporcionar a formacgdo de cidaddos conscientes e
preparados para o exercicio da vida profissional e para enfrentar os
desafios do mundo, assegurando-lhes o acesso e a permanéncia de um
ensino de qualidade para todos (as) visando o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e valores para o aluno cidado, ciente de

seus direitos e deveres.

Visiao Municipal de Educacio

Perceber a educag@o como processo de democratizagdo
das relagdes, capaz de criar situagdes que despertem para o respeito a
diversidade, compromisso, responsabilidades, autonomia e a

cooperagao.

Constituicdo da equipe central da SEDUC.

e Secretaria Municipal de Educacio

e Secretaria Adjunta Municipal de Educagao

e Secretario Executivo do Conselho Municipal de

Educagdo

e Diretor do Departamento de Ensino

e Chefe da Divisdo de Administragdo Escolar

e Chefe da Segdo de Almoxarifado Setorial

e Chefe da Segdo de Estatistica e Informatica Escolar

e Chefe da Divisdo de Supervisido e Orientacdo

Pedagogica

e Chefe da Divisdo de Apoio ao Estudante

e Chefe do Servigo de Alimentagédo Escolar

e Chefe do Setor Pessoal

e Chefe do Setor de Transporte Escolar

A equipe central da Secretaria Municipal de Educacéo
esta assim constituida legalmente, embora se necessite de outros
profissionais que ainda ndo constam em nossa legislacdo, mas, que
poderdo no futuro, compor o quadro da Secretaria da Educacao, tais
como: Gerente de Planejamento e Capacitagdo; Avaliagao e Controle
dos Recursos Humanos; Chefe do Setor de Formagdo Continuada;
Gerente de Legislagdo e Normas Educacionais; Chefe do Nucleo de
Inspetoria Técnica; Chefe do Nucleo de Educagao Infantil e Pré-Escola;
Chefe do Nucleo do Ensino Fundamental; Chefe do Setor de Jovens e
Adultos; Chefe do Setor de Educacdo Especial, Chefe do Setor de
Controle e Acompanhamento Pedagogico; Chefe do Setor de
Acompanhamento Psicossocial; Chefe do Setor de Biblioteconomia e
Multimidia; Chefe do Setor de Material Didatico-Escolar e Chefe do
Setor de Assuntos Educacionais.

A auséncia desses profissionais na composic¢ao da equipe
central da Secretaria de Educagdo do Municipio de Sumé concorre para
os que compdem a equipe, hoje, assumam mais de uma fungo. O que
requer desses profissionais que atuam na equipe central da Secretaria

Municipal um olhar multidimensional da educagdo do municipio para
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cumprir com presteza as suas atribuigdes e as demais oriundas de outras
fungdes, além do que compete a Secretaria de Educagao, que é:
e Planejar, formular, executar e coordenar as politicas

municipais de educagio;

e Elaborar e implementar o Plano Municipal de

Educagio;

e Promover o acesso e a permanéncia de uma educagio

de qualidade para todos ;

e Integrar familia e comunidade junto a Escola;

e Fortalecer uma avaliacdo permanente da educagéo,

do educador e do educando;

e Promover de acordo com o Sistema Municipal de
Ensino, orientagdes pedagdgicas e socio psicologicas para a Educagao
Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos e

Educagio Inclusiva;

e Fortalecer a educagdo de tempo integral em parceria

com entes governamentais;

e Elaborar propostas de trabalho, seguindo as

orientagdes do plano da Secretaria Municipal de Educagio;

e Capacitar o corpo docente e demais funcionarios com
cursos, seminarios e outros, voltados para a melhoria da pratica

pedagogica;
e  Manter parceria com 6rgdos e entes federados, no
que se refere a informagdo, orientagdo e estabelecimento de metas,

visando o desenvolvimento do ensino;

e Coordenar e acompanhar o trabalho pedagdgico e
didatico desenvolvido nas Unidades Escolares observando a proposta

pedagdgica e o Plano Municipal de Educagéo;

e Fortalecer a implantagdo do Plano Municipal de
Educacdo no que concerne a objetivos, metas e procedimentos

pedagdgicos;

e Promover um ambiente cultural nas Unidades

Escolares;

e Averiguar os niveis de aprendizagem e o desempenho

pedagdgico dos alunos;

e Estabelecer a implementagao de projetos, enfatizando
as problematicas existentes nas Unidades de Ensino e os temas

transversais;

e Promover uma politica de valorizagao dos professores

e dos profissionais de educagio;
e [Executar outras atividades correlatas;

Mesmo assim, realizamos sistematicamente o
monitoramento e o acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem. Para tanto, sdo propostos planos de intervencao
pedagodgica para atender aos alunos com baixo desempenho escolar,
estabelecendo metas no decorrer do ano letivo para reduzir o percentual
de alunos que ndo alcancaram as habilidades que s@o inerentes para
cada série/ano. Esse olhar pedagdgico e multidimensional do processo
acontece para atender as expectativas das avaliagdes externas realizadas
na Rede Municipal, a exemplo da Provinha Brasil, para alunos do 2°
ano, Avaliagdo Nacional da Aprendizagem (ANA), para os alunos do 3°
ano, ¢ a prova Brasil para os alunos do 5° e 9° ano do Ensino
Fundamental, a qual mede bienalmente o IDEB — indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica das Escolas do Municipio.

Como a educagdo sofre inovagdes constantes e para
atender a demanda de hoje, a equipe central da Secretaria de Educacao
tem construido e implementado alguns planos, a exemplo do Plano de
Cargos e Carreiras e Remuneracao do Magistério (PCCR); Plano para

implementacdo do Conselho Municipal de Educacéo; em elaboragio o
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Plano Municipal de Educagio; Plano para elaboragio e implementacio
da Proposta Curricular de Ensino; Plano de trabalho da Coordenagao
Pedagogica; Plano de elaborago e implementagao do Pacto Nacional
de Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC) que é uma proposta de
alfabetizag@o e consolida¢ao dos conhecimentos construindo novos

saberes para os anos iniciais de Ensino Fundamental além de outros.

5. PANORAMA DA EDUCACAQ BASICANO MUNICIPIO

A educagdo no municipio de Sumé vem ao longo dos
anos sofrendo adaptagdes para se adequar as normas do sistema
educacional de ensino e das leis que orientam a educag@o no Brasil.

Dentro desse contexto, as Escolas do Campo foram as
que mais sofreram adaptagdes, pois nos anos 90, existiam 53 escolas,
entretanto, devido ao éxodo rural e a baixa natalidade de algumas
comunidades esse niimero foi reduzido para 36 escolas nos anos 2000,
e em 2014, possuimos 6 escolas na zona rural e 8 escolas na Zona

Urbana, conforme estdo descritas na tabela abaixo.

TABELA 7: ESCOLAS MUNICIPAIS -ANO -2014

EMEF Presidente Vargas Zona Urbana Ensino Fundamental 403
Educagio Infantil 20
UMEIEF Zélia Braz Vieira da Silva Zona Urbana
Ensino Fundamental 328
UMEIEF Gongala Rodri de Educagio Infantil 35
5 Zona Urbana
Heriler Ensino Fundamental 174
Educagio Infantil 35
UMEIEF Irineu Severo de Macédo Zona Urbana
Ensino Fundamental 242
Educagio Infantil 26
UMEIEF Maria Leite Rafael Zona Urbana
Ensino Fundamental 202
EMEF Padre Paulo Roberto de
Zona Urbana Ensino Fundamental 232
Oliveira
EMEFA de 1° Grau Dep. Evaldo
Zona Urbana Ensine Fundamental 243
‘Gongcalves de Queiroz
Creche Rita Cipriano Bezerra Zona Urbana Educagio Infantil 187
UMEIEF Rodolfo Santa Cruz Zona Rural Educagio Infantil 06

Ensino Fundamental 37
Educagdo Infantil 13
UMEIEF Senador Paulo Guerra Zona Rural
Ensino Fundamental 64
Educagio Infantil 06
UMEIEF Joio de Sousa Zona Rural
Ensino Fundamental 13
Educagio Infantil 04
UMEIEF Marcolino de Freitas Barros Zona Rural
Ensino Fundamental 24
Educagio Infantil 035
UMEIEF Manoel Inicio Zona Rural
Ensino Fundamental 35
UMEIEF José Bonificio Barhosa de Educagio Infantil 16
Zona Rural
Andrade Ensino Fundamental 130

Fonte: SEDUC/2014

De acordo com o Educacenso 2014, o municipio de Sumé,
possui 2.618 alunos matriculados nas suas Unidades de Ensino que vai

da Creche ao 9° Ano, e programas Brasil Alfabetizado e Pronacampo.

Escolas e Professores

TABELA8: ESCOLAS E INFRAESTRUTURA

A escola dispde de 07 salas de aula amplas e ventiladas, 01 sala de reunides, 01
secretaria, 01 zala para direcdo, banheiros adaptados para cadeirantes, rampas de
INFRAESTRUTURA | acessibilidade, 01 laboratdrio de informatica, 01 refeitorio, 01 coziha, 01 pitio
eoberto, 01 almoxarifado, 02 banheiros masculino/feminino, 01 campo de areia, 01
banhetro adaptade, 01 sala de coordenagdo pedagdgica, 01 campo de futebol

gramado,.

A escola dizpde de uma boa e ampla estrutura fisiea; as salas de aula t8m boa
INFRAESTRUTURA
iluminagdo, sdo arejadas, atendendo a demanda dos discentes.

A escola foi construida recentemente, tem salas amplas bem iluminadas, uma drea
INFRAESTRUTURA | coberta para recreagdo, banheiros adaptados, rampas de acesso a0 pavimento superior

e atende confortavelmente a demanda do corpo discente

A escola apresenta uma infraestrutura de pequeno porte, nio tem banheiro adaptado e
INFRAESTRUTURA
ndo tem rampa de aceszo.

A escola apresenta uma infraestrutura de pequeno porte com 02 salas amplas, bem
ventiladas.

INFRAESTRUTURA
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A escola foi construida recentemente; & ampla, bem ventilada e iluminada, com area

de lazer coberta, banheiro adaptado e bem confortdvel.

INFRAESTRUTURA

A escola apresenta uma infraestrutura antiga, mas o espagos sio amplos, as salas sio
INFRAESTRUTURA | ventiladas, porém pouco fluminadas, as galerias sio cobertes, bem como 2 quadra de

esportes.

No geral, a infraestrutura ndo atende a0 padrie de qualidade pela legistagdo no que se

refere 20 atendimento da educagio infantil: ha salas de aula que nio displem de piso,
iluminagdo, e ventilacio adequados; o bergério ndo dispde de espaco adequado;
T inag G0 adeq erg P pago adeq

algumas salas ndo sdo forradas; a lavandena, a cozinha e o refeitorio ndo possuem
instalagdes adequadas, ndo possui brinquedos suficientes e nem todos sdo adequados 3

faixa etiria das criangas.

A eacola apresents uma estrutura de pequeno porte com irea descoberta para
INFRAESTRUTURA " e e

recreagio, porém atende a demanda da comunidade sem muito conforto.

Aeseola foi reformad e empliada secentemente, tem boa iominacho, as salas sho
Ventiladas e atende 2 demandz dos discentes.

INFRAESTRUTURA

Fonte: SEDUC2014
Professores

TABELA 9: PERCENTUAL DE PROFESSORES DA EDUCACAO
BASICA COM POS-GRADUACAO LATO SENSU E STRICTO SENSU
-2014

2%

U 1%

Funte: uep

De acordo com os dados percebe-se que na rede publica
municipal houve um aumento gradativo de professores com curso
superior em detrimento dos possuiam Ensino Médio, entre os anos de

2011 2013, o que ¢ positivamente relevante.

Programas e Projetos Sociais implementados no municipio.

Os programas e projetos implementados na rede de
ensino do municipio de Sumé tem o propdsito de aperfeigoar o processo
de ensino e melhorar o desempenho académico dos alunos.

Assim, este municipio tem implementado varios
programas em parceria com os entes federados a exemplo do Plano de
Acoes Articuladas (PAR); Programa Brasil Alfabetizado; Programa Mais
Educagao; Programa do Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE
Interativo; Programa Atleta na Escola; Programa de Formacgdo
Continuada; Programa de Desenvolvimento das Escolas do Campo —
PDE Campo; Programa Escolas Sustentaveis; Programa Agua na Escola
e Esgotamento Sanitario; Programa Nacional de Educag¢ao do Campo -
PRONACAMPO; Programa Nacional do Livro Didatico— PNLD; Pacto
Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa — PNAIC; EJA/Novas
Turmas; Programa Nacional do Transporte Escolar - PNATE; Programa
Nacional Biblioteca na Escola — PNBE; Programa Nacional da
Alimentacao Escolar — PNAE; Programa do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB); Programa Brasil
Carinhoso; Programa Mais Cultura; Programa Bolsa Familia; Bolsa
Escola; BPC; Programa Saude na Escola — PSE; Programa Pacto Social
(em parceria com o governo estadual); Programa Caminho da Escola,
Programa de Formagao dos Conselhos Escolares; Projeto Cariri Olimpico
(em parceria com a UFCG/CDSA/Sumé); Projeto Familia na Escola.

Tudo isso, ressalta 0 compromisso que o municipio vem
firmando com o Governo Federal e Estadual com o intento de aprofundar
o conhecimento de todos que estdo imbuidos no meio educacional. Por
isso, as parcerias com os entes federados sdo sempre bem vindas para
somar em qualidade a gestdo e a execucdo dos programas e projetos

que visam a melhoria da educagdo como um todo.

Gestao de pessoas
Critérios para selecio de funcionarios
Os critérios de selecdo obedecem aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade disposto na
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Constituicdo Federal de 1988 como estatui o Art.37, e, também, nos
incisos I, IT e IX, do mesmo artigo.

O Estatuto dos Servidores Ptiblicos do municipio de Sumé
menciona:

Art. 22 — A nomeacdo sera feita:

I — Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado
ou de carreira.

II — Em comissdo, para cargos de livre nomeagdo e
exoneracao.

Art. 23 — Anomeacdo para os cargos de que trata o inciso
1T do Art.22, admite o instituto da delegagao.

Art. 24 - Os requisitos adicionais para a nomeagao, o
ingresso e o desenvolvimento funcional do servidor na carreira serdo
estabelecidos na legislacdo pertinente ao plano de cargos e sistema de
carreiras da Administragdo Publica Municipal e seus respectivos
regulamentos.

Art. 25 — E Vedado o exercicio cumulativo de mais de um
cargo em comissio, ressalvada a designagao para que titular de cargo
de provimento em comissdo possa responder temporariamente pelo
expediente de 6rgdo ou unidade cujo titular esteja dele legalmente
afastado.

Paragrafo Unico. O Servidor ocupante de cargo em
comissdo podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do que
atualmente ocupa, hip6étese em que devera optar pela remuneragio de
um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 26 — A nomeacgdo para cargo de provimento efetivo,
de carreira ou isolado, depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos com obediéncia a ordem de
classificacdo e ao prazo de sua validade e ocorrerd, sempre, classe
inicial em se tratando de cargo de carreira, segundo o disposto na
legislacdo pertinente ao plano de cargos e sistemas de carreiras na

Administra¢ao Pblica Municipal.

6.DIAGNOSTICO DA EDUCACAO EM SUME

A Constituicdo Federal de 1988, no capitulo proprio da
educacgdo, criou as condi¢des para que a Lei de Diretrizes e Bases da
Educag@o Nacional, Lei n° 9.394/96, assumisse esse conceito ja no §
unico do art. 11 ao assinalar a possibilidade de o Estado e os municipios
se constituirem como um sistema nico de educacgdo basica. Mas a
educagdo basica é um conceito, definido no art. 21 como um nivel da
educagdo nacional e que congrega, articuladamente, as trés etapas que
estdo sob esse conceito: a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e o
Ensino Médio. E o art. 22 estabelece os fins da educagdo basica: “A
educagdo basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar
- Ihe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores”.

O art. 23 da LDB nos diz: “A educacdo basica podera
organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia
regular de periodos de estudos, grupos nao seriados, com base na idade,
na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizagao,
sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o
recomendar”.

A educagio escolar compde-se de:

1. Educagao Basica, formada pela Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio;

11. Ensino Superior

No Brasil, quando tratamos da oferta de educagao basica,
os dados apontam para desafios de grande vultuosidade, principalmente
no que se refere ao atendimento educacional com qualidade a que
submetemos nossas criangas, jovens e adultos. Por condicionantes
diversos, as regides norte e nordeste concentram os piores indicadores
educacionais do pais, estando a Paraiba e consequentemente o municipio
de Sumé nesse contexto conflitante, concentrando déficits educacionais
que precisam ser devidamente enfrentados para elevacdo da qualidade

da Educag@o Municipal.
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7.ETAPAS DE ENSINO DA EDUCACAO BASICAEM SUME

7.1 Educacio Infantil

Do ponto de vista legal, a Educagdo Infantil, conforme o
art. 29 da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) ¢ a
primeira etapa da Educacdo Basica e tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de zero a cinco anos de idade em
seus aspectos fisico, afetivo, intelectual, linguistico e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade.

Em seu Art. 30, a LDB estabelece que a Educagéo Infantil
seja oferecida em: I- Creches, ou entidades equivalentes, para criangas
de zero a trés anos de idade; I — Pré — escolas, para as criangas de
quatro a cinco anos de idade.

A Lein®9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional), regulamentando esse ordenamento, introduziu uma série de
inovagdes em relagdo a Educagdo Basica, dentre as quais a integragao
das creches nos sistemas de ensino compondo, junto com as pré-
escolas, a primeira etapa da Educacéo Basica.

As instituigdes de Educagdo Infantil estdo submetidas
aos mecanismos de credenciamento, reconhecimento e supervisao do
sistema de ensino em que se acham integradas (Lei n® 9.394/96, art. 9°,
inciso IX, art.10, inciso IV e art.11, inciso ['V), assim como a controle
social. Sua forma de organizagao ¢ variada, podendo constituir unidade
independente ou integrar instituicdo que cuida da Educagdo Basica,
atender faixas etarias diversas nos termos da Lei n® 9.394/96, em jornada
integral de, no minimo, 7 horas diarias, ou parcial de, no minimo, 4
horas, seguindo o proposto na Lein°® 11.494/2007 (FUNDEB), sempre
no periodo diurno, devendo o poder publico oferecer vagas proximo a
residéncia das criangas (Lein°® 8.069/90, art. 53).

A Lein® 13.005/2014, (PNE) estabeleceu como uma de
suas metas que seja universalizada, até 2016, a Educagdo Infantil na
pré-escola para as criancgas de 4 a 5 anos de idade e a ampliagdo da

oferta de Educag@o Infantil em creches a 50% das criangas de 0 a 3

anos, até o final do periodo de sua vigéncia, 2024, meta esta que se

constitui como um grande desafio a ser enfrentado pelo pais.

Matriculas na Educacio Infantil e localizaciao
No que se refere ao numero de matriculas na Educacéo
Infantil, o observatorio do PNE apresenta os indicadores referentes a

todo o pais.

TABELA 10: PERCENTUAL DA POPULACAO ATE 3
ANOS QUE FREQUENTAAESCOLA

BRASIL NORDESTE PARAIBA

27.9% 25%
Fonte; [BGE/Pnad -Todos Pela Educagéo

23.1%

Em se tratando do municipio de Sumé, constata-se um
percentual muito baixo, considerando que esse niumero equivale as
matriculas da Rede Publica e da Rede Privada, ou seja, apenas, 21% das
criangas de 0 a 3 anos estdo frequentando a escola. Este ¢ um dado
preocupante. Significa que o municipio precisa investir muito para atingir
a meta de ampliar a oferta de Educagao Infantil em Creches de forma a
atender, no minimo, 50% das criangas de até 3 anos, até o final da vigéncia
deste Plano

Vejamos a seguir quais sdo os indices no que se refere as

matriculas de criangas na Pré-escola:

TABELA 11: PERCENTUAL DA POPULACAO DE 4 A 5ANOS QUE
FREQUENTAAESCOLA

BRASIL
§7.9%
Fonte; [BGE/Pnad -Todos Pela Educacéo

NORDESTE

0.6%

%1% 8 6%
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Percebe-se que o municipio de Sumé tem um percentual
de 84,6%, que ndo chega a ser baixo, porém ¢ inferior as médias
apresentadas.

Os dados mostram que apesar do alto percentual de
criangas na escola em 2013, a meta de atendimento da populagdo de 4 a
5 anos de idade ¢ muito desafiadora pelo curto espaco de tempo para
ser atingida. At€ 2016, o acesso a Pré-escola devera, por lei, ser universal.
Isso significa que quase 700 mil criangas terdo de ser matriculadas.

Em relagdo a populacdo de Educagao Infantil que ndo ¢
atendida, o Municipio de Sumé tem como maior desafio a ampliagdo da
oferta para a populagdo de zero a trés anos, visto que temos um indice
de apenas 21% de criangas nessa faixa etéaria frequentando a escola.

A rede publica municipal tem em andamento a construgdo
de uma creche do modelo Proinfancia tipo B, em parceria com o Governo
Federal. Dessa forma, estima-se que, com essa nova creche, o municipio
podera avangar em parte no atendimento dessa demanda.

Porém ¢ necessario que o municipio planeje metas e
estratégias para ampliar a ofertar de vagas que venham atender a no
minimo 50% das criangas de 0 a 3 anos, até o término da vigéncia deste
Plano.

No que se refere as matriculas dos alunos na Pré-Escola,
pode-se verificar que o municipio de Sumé encontra-se inferior as médias
nacional, regional e estadual. Ainda temos 15,4% das criancas nessa
faixa etaria fora da escola. Dessa forma, se faz necessario montar
mecanismos para verificar onde estd localizada esta demanda ndo
atendida e construir estratégias para que todas as criangas de 0 a 5
anos de idade sejam matriculadas até 2016, de acordo com a meta de
universalizagdo estabelecida neste Plano.

Essas metas e estratégias devem ser objeto de agdes
planejadas e coordenadas, envolvendo os diferentes entes federados,

em consonancia com o PNE e demais politicas educacionais.

A seguir, apresentamos os dados referentes as matriculas
na Educacdo Infantil no municipio de Sumé nos anos de 2011 a 2013,

distribuidas nas zonas rural e urbana.

TABELA 12: MATRICULAS NA EDUCACAO INFANTIL NO
MUNICIPIO DE SUME

POPULACAO (LOCALIZACAO FAIXA ANO 0A3ANOS | 4A5ANOS
ETARIA)
2011 83 370
URBANA 2012 131 387
2013 107 402
ANO 0A3ANOS | 4A5ANOS
2011 0 43
RURAL
2012 0 39
2013 0 46
Fonte: [BGEPnad -Todos Pela Educagio

A partir dos dados apresentados, ¢ possivel verificar que
o nimero de alunos matriculados na Educagdo Infantil na Zona Urbana
vem crescendo nos Gltimos anos, enquanto que na zona rural esse
nlimero permanece praticamente o mesmo. Isso se justifica, de acordo
com a Secretaria de Educacdo, em parte pelo fato de algumas escolas da
zona rural terem sido desativadas, por ndo possuirem o nimero de
alunos suficientes para funcionar.

Considerando as matriculas de alunos na Educagao
Infantil na Zona Urbana do municipio de Sumé de 2011 a 2013,
apresentamos a seguir a distribui¢do das mesmas nas Redes Publica e

Privada.

TABELA 13: MATRICULAS NA EDUCACAO INFANTIL: REDES
PUBLICA E PRIVADA NO MUNICIPIO DE SUME
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) 5 . ANO 0A3JANOS | 4A5ANOS
POPULACAO (LOCALIZACAOQ /[FAIXA ETARIA)
2011 30 290
REDE PUBLICA MUNICIPAL 012 1 270
2013 ! 304
ANO 0AJANOS | 4A5ANOS
2011 03 20
REDE PRIVADA
2012 34 17
2013 36 9%
Fonte: InspMEC

A partir desses dados, é possivel verificar que o nimero
de matriculas de até 3 anos na rede ptiblica manteve-se estavel, tendo
em vista ndo haver espaco fisico para sua amplia¢ao, pelo fato de o
municipio dispor de apenas uma creche, como ja foi referido
anteriormente.

Em relagdo as matriculas na Pré-escola, constata-se uma
pequena variagdo. De 2011 a 2012, houve uma redugdo de 20 alunos
matriculados, enquanto que de 2012 para 2013 houve um aumento de
34 matriculas. Esses nimeros refletem a necessidade de maior
investimento por parte da rede publica municipal, para a ampliagao das
matriculas na Educac¢@o Infantil, a fim de alcangar a meta estabelecida.

Na rede privada, observa-se um grande avancgo nas
matriculas do ano de 2011 a 2012, no segmento de 0 a 3 anos, embora
esse numero tenha diminuido em 2013. Ja na pré-escola, as matriculas
aumentaram do ano de 2011 a 2012, mas também houve uma redugéo no
ano de 2013.

A tabela abaixo mostra o nimero de escolas que fazem o

atendimento a Educagao Infantil na Zona Urbana do municipio de Sumé.

TABELA 14: NUMERO DE ESCOLAS QUEATENDEMA EDUCACAO
INFANTIL

2011 5 2
2012 5 2
2013 5 3

Fonte: InepMEC

As matriculas da Educagdo Infantil na Zona Urbana do
municipio de Sumé estdo distribuidas em 8 escolas. Destas, 5 sdo da
rede publica municipal. Esse atendimento ¢ feito principalmente na
Creche pré-escola, que conta com uma média de 200 alunos entre 0 e 5
anos. Outras 4 unidades de educagdo do municipio possuem turmas
de pré-escola. As demais matriculas estdo distribuidas nas 3 escolas
privadas existentes no municipio.

Conforme estabelecido do PNE para a Educagao Infantil,
cabe ao poder publico estimular o acesso a Educagdo Infantil em tempo
integral, para todas as criangas de 0 a 5 anos.

Apresentamos a seguir a porcentagem de matriculas em

tempo integral na Educagao Infantil no municipio de Sumé.

TABELA 15: PERCENTUAL DE MATRiICULAS EM TEMPO
INTEGRALNO MUNICIPIO

2011 36.6%
w2 36.3%
2013 203%

Fonte: MECTnepDEED Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educago

TABELA 16: MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL NA REDE PRIVADA - EDUCACAO
INFANTIL

2011 0%
012 0%
2013 0%

Fonte: MEC/TnepDEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educagio

Os dados mostram que somente a rede publica municipal
possui alunos matriculados em tempo integral. Sdo 36% das matriculas
da Educag@o Infantil no ano de 2011, o que equivale a 136 criangas;
36,3% em 2012, equivalentes a 126 criangas e 29% em 2013, que equivale
a 110 criangas. Todos esses alunos foram matriculados na Creche pré-
escola municipal, que possui turmas em jornada integral e turmas em
jornada parcial. As demais escolas da Rede Municipal, bem como as
escolas privadas s6 possuem turmas de jornada parcial.

Pode-se ainda verificar que houve uma redugdo no

numero de matriculas em tempo integral durante o periodo analisado.
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De acordo com informagdes da Secretaria Municipal de Educagio, isso
justifica-se pelo crescimento da demanda e a falta de espago fisico para
atendé-la, obrigando a Creche pré-escola a organizar mais turmas de
jornada parcial, em detrimento das turmas de jornada integral, de forma
a atender um maior nimero de criangas.

A ampliagdo das matriculas, a regularizacdo do
funcionamento das instituigdes, a diminui¢do no numero de docentes
ndo habilitados na Educacdo Infantil ¢ o aumento da pressdo pelo
atendimento colocam novas demandas para a politica de Educagao
Infantil, pautando questdes que dizem respeito as propostas
pedagogicas, aos saberes ¢ fazeres dos professores, as praticas e
projetos cotidianos desenvolvidos junto as criangas, ou seja, as

questdes de orientagdo curricular.

Formacao dos professores

O artigo 3° da LDB, ao definir os principios da educagao
nacional, prevé a valorizag@o do profissional da educag@o escolar. A
leitura dos artigos 13 e 67 da mesma Lei permitem identificar a
necessidade de elo entre o papel do professor, as exigéncias indicadas
para a sua formagao, e o seu fazer na escola, onde se v€ que a valorizagdo
profissional e da educagdo escolar vincula-se a obrigatoriedade da
garantia de padrdo de qualidade (artigo 4°, inciso IX). Além disso, o
Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da Educag@o Bésica e de
Valorizag@o dos Professores da Educagdo (FUNDEB) define critérios
para proporcionar aos sistemas educativos e as escolas apoio a
valorizagdo dos profissionais da educagao.

As tabelas a seguir, apresentam dados sobre a formagao
dos profissionais da Educagéo Infantil no municipio de Sumé nos anos

de2011a2013.

TABELA 17: DOCENTES DA EDUCACAO INFANTIL, POR
FORMACAO-REDE PUBLICAMUNICIPAL

2011 0% 0 56.3% 9 125% | 2 | 312% | 5

2012 0% 0 10% 2 10% 2 80% | 16

2013 0% 0 9.5% 2 143% | 3 76.2% | 16
Fonte: MEC/Inep/DEED! Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educagdo

De acordo com os dados, percebe-se que na rede
publica municipal houve um aumento gradativo de profissionais com
curso superior o que € positivamente relevante, em detrimento dos
profissionais que possuiam o Ensino Médio — Magistério e o de

docentes com Ensino Médio regular no periodo entre 2011 ¢ 2013.

TABELA 18: DOCENTES DA EDUCACAO INFANTIL, POR
FORMACAO-REDE PRIVADA

2011 0% 0 50% 2 0% | 2 | 0% | 2
2012 12,5% 1 375% ] 3 5% | 3 [123%] 1

013 12,5% 1 5% 2 0% | 4
Fonte: MEC/InepDEED) Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagio

5% 1

Na rede privada, entre 2011 e 2013 constata-se a
presenca de profissionais com apenas o Ensino Fundamental e outros
com o Ensino Médio e poucos professores com formagédo superior,
embora haja um crescimento razoavel no nimero total desses
profissionais no periodo citado.

O PNE estabelece como uma das suas estratégias
promover a formacdo inicial e continuada dos profissionais da
Educacdo Infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formagao superior.

Analisando os dados apresentados, pode-se concluir
que o municipio de Sumé possui um percentual de professores
habilitados para a Educagao Infantil ainda muito baixo, em rela¢do ao
que esta estabelecido pelo PNE, o que se configura como uma questio

preocupante, visto que a formagdo do professor constitui-se como
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um dos principais aspectos para a efetivagdo de uma educagdo de

qualidade, como ja foi referido anteriormente.

7.2 Ensino Fundamental

A Constitui¢ao Federal Brasileira de 1988 preconiza, no
seu artigo 208, que “o Ensino Fundamental ¢ obrigatdrio e gratuito
para todos, inclusive aqueles que a ele ndo tiveram acesso na idade
propria”. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - LDBEN N°
9.394/96 —reafirma esse preceito e, em seu artigo 32, define como objetivo
do Ensino Fundamental, a formagdo basica do cidaddo, sendo uma das
condicdes para que alcance “o desenvolvimento da capacidade de
aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do calculo”.

A LDB assegura ainda no seu art.5°, sendo vejamos

“verbis”:
Art. 5° O acesso ao ensino fundamental ¢
direito publico subjetivo, podendo
qualquer cidadao, grupo de cidadaos,
associacdo comunitaria, organizagdo
sindical, entidade de classe ou outra
legalmente constituida, e, ainda, o
Ministério Publico, acionar o Poder
Publico para exigi-lo.
§ 1° Compete aos Estados e aos
Municipios, em regime de colaboragdo, e
com a assisténcia da Unido:
I - recensear a populacdo em idade escolar
para o ensino fundamental, ¢ os jovens ¢
adultos que a ele ndo tiveram acesso;
II - fazer-lhes a chamada publica;
111 - zelar, junto aos pais ou responsaveis,

pela frequéncia a escola.

A Lei Municipal n° 1.046 de 20 de outubro de 2011, eleva
para nove anos a durag@o dos ciclos em que se desdobra o Ensino
Fundamental Obrigatério do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 1° O Ensino Fundamental, no Sistema Municipal de
Ensino, tera duracdo de nove anos, obedecendo ao seguinte

desdobramento, como mostra a tabela abaixo:

TABELA 19: ETAPAS DE ENSINO

Ensino Fundamental de 6 a 14 anos 1dade 9 anos
Anos Iniciais 6 a 10 anos de 1dade 5 anos
Anos Finais de 11 a 14 anos de 1dade 4 anos
FONTE: MEC

Dentre os direitos fundamentais do cidaddo presentes
na Constitui¢do Federal de 1988, se destaca o direito a educacéo, a
liberdade de aprender e a igualdade material ao acesso e a permanéncia
no processo educacional. No entanto, para que esses direitos sejam
efetivados no ensino fundamental ¢ necessario entender que a
democratizagdo ndo se limita ao acesso a institui¢do educativa,
constando como um dado estatistico. O acesso deve atender as
particularidades regionais e culturais, com escolas adequadas e
proximas a realidade dos estudantes em todas as modalidades
garantindo-se as condigdes materiais do aluno para permanéncia:
transporte, alimentagdo, material escolar.

Assim, no Municipio de Sumé, no que se refere a
democratizagdo do acesso e a permanéncia no Ensino Fundamental,
percebem-se alguns avangos que tem como base os investimentos no
setor de transporte, através Programa Nacional de Transporte Escolar
- PNTE, com o Programa Caminho da escola, que favorece o acesso dos
estudantes as instituigdes educativas; uma melhoria na qualidade da
alimentag@o escolar através do Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar — PNAE; na formacdo dos professores através do Pacto
Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa— PNAIC.

Contudo, apesar dos avangos, ainda percebe-se alguns
entraves para a efetivagdo da democratizagdo do acesso e permanéncia
dos estudantes na escola no tocante a estrutura fisica das unidades
escolares. Ha uma grande necessidade de ampliag@o das instalagdes
fisicas, pois o nimero de salas de aula ¢ insuficiente para atender a
demanda de estudantes. Outro fator que apontamos como obstaculo é

a falta de equipe multifuncional para atender ao publico que necessita
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de atendimento diferenciado, a caréncia desses profissionais implica
na qualidade do atendimento dos estudantes e, muitas vezes, interfere

na permanéncia desses sujeitos na escola.

TABELA 20: INFORMACOES SOBRE O ENSINO FUNDAMENTAL
NOMUNICIPIO DE SUME

A Rede Municipal de Ensino, atualmente, conta com treze
escolas que ofertam o Ensino Fundamental. Dessas escolas, sete estdo
localizadas na cidade e seis no campo. As Unidades de Ensino estio
organizadas da seguinte forma: oito escolas oferecem matricula para o
Ciclo Inicial do 1° ao 5° ano; duas ofertam o ensino de 1° a0 9° ano e trés
oferecem o ensino para o Ciclo Final de 6° ao 9° ano. Dentre elas,
destaca-se, ainda, a Escola Agrotécnica que oferece o Ensino
Fundamental com a especificidade agrotécnica.

A Rede Estadual no ano de 2014 néo dispde de oferta
para o Ensino Fundamental, pois, as duas escolas que atendiam essa
modalidade de ensino foram municipalizadas. Ja na Rede Privada do
municipio apresentam-se 04 escolas que ofertam o Ensino Fundamental,
sendo que duas ofertam o ensino para o Ciclo Inicial, uma a matricula é
de 1° a0 9° ano e mais uma escola que a oferta é para O Ciclo Final do
Ensino Fundamental. Dessa forma, o demonstrativo das escolas do
municipio de Sumé que oferecem o Ensino Fundamental pode ser
descrito da seguinte forma, conforme a tabela abaixo dos indicadores

educacionais do municipio.

TABELA 21: NUMERO DE ESCOLAS POR MODALIDADE E ETAPA
DE ENSINO-REDE MUNICIPAL

101 4 [ 13
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 2012 4 [ 10
2013 4 [ 10
201 2 0 2
Anos Finais do Ensino Fundamental 2012 3 0 3
1013 3 1 4
2011 1 1 2
EJA Fundamental - Anos Iniciais | 2012 1 0 1
Presencial I0E] ] b} 3
2011 ] 0 ]
EJA Fundamental - Anmos Inmicias | 2012 0 0 0
Semipresencial 2013 0 0 0
201 0 0 0
EJA Fundamental - Anmos Fimais | 2012 0 ] 0
Presencial 2013 0 0 0

Fonte: Inep / MEC

No Municipio de Sumé o censo escolar 2014 registrou
uma matricula de 2.618 alunos, sendo 1.686 do Ensino Fundamental.
Assim sendo, o quadro demonstrativo das escolas por numero de
matricula é o seguinte, conforme a tabela dos indicadores educacionais

do municipio abaixo apresentada:

TABELA 22: MATRICULAS POR MODALIDADE, ETAPAE TURNO
-REDE MUNICIPAL

Fundamental L o | £} T055 |
Anos Fimais do | 2011 3z 3z 332
Ensing T | o pi Esi
Fundamental 2013 H H 73 73 708
EJA Fundamental | 2011 T
B u

EJA Fundamental | 2011
Anos Iniciais
Semipresencial

EJA Fundamental | 2011

Anos Fimais
B ial 01T
013 kil
EJA Fundamental | 2011 L] L] ] [1] [ L] [] L] 7 [] []
Anos Finais
Semipresencial 012 0 0 1] [1] 0 [] [] 0 [} [] 0
013 L] L] ] [1] [ L] [] L] 7 [] []
EJA Fundamental | 2011 [] [] ] [ [ [] [] [] 7 [] [
de Anos Finais
P ial 2012 [] [] 1] [1] 0 [] [] [] 0 [] 0
013 ] ] ] 7 [ [] [] ] 7 [] []
TECGERDAFARA MATRIC TURNO:

D - 4: DIURNO (INICIO DAS AULAS ANTES DAS 17H) - MENOS DE 4H/AULA/DIA

D + 4: DIURNO (INICIO DAS AULAS ANTES DAS 17H) - 4H/AULA/DIA OU MAIS

N- 4: NOTURNO (INICIO DAS AULAS A PARTIR DAS - 17H) - MENOS DE 4H/AULA/DIA
N+ 4: NOTURNO (INICIO DAS AULAS A PARTIR DAS - 17H) - 4H/AULA/DIA OU MAIS
T: TOTAL

Fonte: Inep ( MEC
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No Municipio de Sumé 4 populacdo de seis a catorze
anos, no que se refere ao nimero de matricula para atender a demanda
percebe-se que 97,5% da populagdo ¢ atendida nas escolas publicas
do municipio ficando, apenas, 2,5% da populag@o que nao esta sendo
atendida nas escolas. No entanto, no contexto atual percebe-se que o
percentual da populagdo de seis a catorze anos que frequenta a escola
publica do municipio ndo esta tdo distante do percentual apresentado
no Brasil, na Regido Nordeste ¢ no Estado da Paraiba, conforme a

tabela dos indicadores educacionais do municipio apresentada a seguir:

TABELA 23: PERCENTUALDA POPULACAODE 6A 14ANOS QUE
FREQUENTA A ESCOLA

B2

52 % 9.5h

Fonte:loep /MEC

No municipio, em 2010, 11,8% das criangas de 7 a 14 anos
nao estavam cursando o Ensino Fundamental. A taxa de conclusio,
entre jovens de 15 a 17 anos, era de 42,1%, como mostra o grafico

abaixo:

GRAFICO2: POPULACAO DE EJACOM ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

168 §

O 1991
O zo1o

86

60 F

48

20

152 17 anes
Conclusdo

1214 anos
Frequéncia

Fonte: IBGE - Censo Demografico - 2010
A respeito da populagdo de EJA que ¢ atendida nas
escolas percebe-se que, apenas, 50,2% dessa populacdo conclui o

Ensino Fundamental, ha uma grande evasao nas turmas. No que se

refere a oferta de vagas para essa populagdo, ha a oferta, porém a
procura ndo se da de acordo com o niimero de vagas oferecido, o que
justifica os 48% dessa populagdo que ndo ¢ atendida nas escolas do
municipio, conforme a tabela dos indicadores educacionais do municipio

apresentada abaixo:

TABELA 24: PERCENTUAL DE PESSOAS DE 16 ANOS COM O
ENSINO FUNDAMENTALCONCLUIDO.

63,3%

1% L% 30.2%

Fonte: [neg /MEC

No municipio, em 2010, 11,8% das criangas de 7 a 14 anos
nao estavam cursando o Ensino Fundamental. A taxa de conclusio,

entre jovens de 15 a 17 anos, era de 42,1%.

Caso queiramos que em futuro préoximo nio haja mais
analfabetos, ¢ preciso garantir que todos os jovens cursem o Ensino
Fundamental.

A evasdo e reprovagdo escolar aparecem no cenario
educacional como um problema significativo, pois suas consequéncias
levam os individuos ao que se chama “exclus2o”, ou seja, ¢ também um
problema social.

O Municipio de Sumé, no tocante ao rendimento escolar
dos alunos do Ensino Fundamental, percebe-se que as taxas de
aprovagao no Ciclo inicial vém aumentando nos ultimos anos
observando-se um avango significativo do ano de 2011 para 2012. No
entanto, ha um entrave no quarto ano do Ciclo inicial, onde o indice de
aprovacao tem decrescido apontando uma queda de 95.70% para 88.10%
nos alunos da rede urbana. Ja nos anos do Ciclo Final a taxa de
aprovacao tem aumentado significativamente atingindo no ano letivo
de 2012 um percentual de 94.30% de aprovagao no 9° ano, conforme
dados da tabela dos indicadores de taxas de rendimento da Rede

Municipal de Sumé, Inep / MEC.
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No que se refere a evasdo/abandono ha uma oscilagdo
de ano para ano do Ensino Fundamental, sendo que os indices mais
altos podem ser observados no terceiro ano do Ciclo Inicial na zona
rural, no ano letivo de 2012 e na Zona Urbana no 9° ano de 2011, sendo
essa superada no ano posterior caindo de 10.30% para 5.10%, conforme
dados da tabela dos indicadores de taxas de rendimento da Rede

Municipal de Sumé Inep / MEC.

TABELA 25: TAXAS DE RENDIMENTO - REDE MUNICIPALDE

(1] A . N
E:;::mm 002 5630 HT)] 780 790 000 o0
T Am do| 2000 T BT 37 Bkl A0 T
E:;::mm 002 5330 030 &30 050 000 3Ty
T Am do| 2001 70 530 130 130 000 130
Ensino
Fundamentsl | 2012 TR 260 030 70 150 o0
T Am do| 00T T LR W T o0 T
IE;:;';:MM 002 %600 590 fPE]] 530 180 780
g‘ T 7090 2200 710
nsmo
Fundamental | 2007 T T30 TE
T Am do| I S LK) SE
E:;';:mml 002 w770 620 620
T Am do| 200 T 7 LR
E:;';:m e 002 9130 pKI] 740
T Am do| 200 JEE RE] LR
E:;';:mml 002 3190 000 710

Fonte: Inep / MEC.

A distor¢do idade-série é a propor¢do de alunos com
mais de dois anos de atraso escolar. Nesse contexto, os dados
apresentados entre os alunos do Ensino Fundamental, em 2010, aponta
que 31,4% desses alunos estdo com idade superior a recomendada. Ja
em 2013, de acordo com dados do Censo Escolar o percentual de alunos
do Ensino Fundamental que estio fora da faixa etaria ¢ de 21%. Assim,
percebe-se que no municipio de Sumé o indice de distor¢ao idade/série
vem diminuindo, pois, apenas, no intervalo de um ano os dados ja

apresentam uma redugdo de quase 10% na distor¢do idade/série.

Para assegurar uma visdo mais aprofundada nesse
aspecto apresentamos a seguir um demonstrativo das matriculas no

Ciclo Inicial do Ensino Fundamental por idade nas escolas municipais.

TABELA 26: MATRICULAS NO ENSINO FUNDAMENTALNAS
ESCOLAS MUNICIPAIS.

38 5

8 11 20 13
10 [ [ [i5] 14 P 1 EE] 43 56 4 [
1 03 03 [} [ 13 11 19 jE] 40 ] 35 45
12 [} 03 [ 04 [ 13 0 18 17 19 i
13 [} 01 [ [ 02 [ a7 04 11 [} 09 10
14 [} [ 02 [ [ [} 03 03 il [}
15 [ o |a 0 03 [ 03 [
16 o |a 04 01 [iE]
17 o |a [ [}
E 188 | 141 | 140 | 247 | 2001 | 203 | 167 | 179 | 268 | 146 | 139 [ 248 [ 143 | 147 | 201
2

Fonte: SEDUC/SUME-PB

No municipio de Sumé a qualidade da educagio vem
melhorando de forma significativa ao longo dos anos, percebe-se um
crescimento acentuado no IDH- Indice de Desenvolvimento Humano
no que se refere a educacdo nas tltimas décadas. Em 1991 o indice de
desenvolvimento da educagdo foi de 15%; no ano de 2000 o municipio
atingiu 0,29%, chegando quase ao dobro do percentual da década

anterior; Ja em 2010 o indice observado supera as expectativas

chegando a atingir um percentual de 0,53%, conforme aponta tabela
de IDH — Indice de Desenvolvimento Humano apresentada pelo PNUD

— Programa das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento.

TABELA 27: INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DA
EUCACAODOMUNICIPIO DE SUME
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2010 0.5
2000 0.29
1991 013

Outro fator que confirma os avangos na qualidade da
educagdo ¢ o IDEB — Indice de Desenvolvimento da Educagio basica.
Observa-se que o indice do IDEB no ano de 2005, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental foi de 2.8 superando a meta projetada para 2007.
Em 2013 o IDEB observado foi de 4.4, atingindo ja no ano de 2013 a
meta projetada para 2017. Nos anos finais o IDEB observado em 2005
foi de 3.1 ficando, apenas 1.0 abaixo da meta projeta para 20007 ¢ em
2013 atingimos 4.1, superando a meta 4.0 projetada para 2013 conforme
aponta a tabela sobre indice de desenvolvimento da educagdo nos
ultimos anos, que demonstra os indices de qualidade observados a

partir das avaliagdes nacionais.

TABELA 28: IDEB OBSERVADO E METAS PROJETADAS

Nesse sentido, percebe-se que a qualidade da educacéo

vem melhorando de forma significativa nos ultimos anos, isso deve aos
investimentos que sendo feitos na infraestrutura das escolas, em
transporte, alimentacdo e bem como em matérias didaticos e

equipamento de apoio pedagogico.

O Municipio de Sumé conta, atualmente com um quadro
docente de 91 professores efetivos. Destes, 86 desenvolvem suas
fungdes docentes nas escolas da rede na Zona Urbana e 05 nas escolas
da zona rural.

Em relacdo a formacdo dos docentes percebe-se que o
percentual com formacdo em nivel superior vem crescendo ao longo
dos anos. Em 2011 57,1% dos professores dos anos iniciais do Ensino
Fundamental possuiam formagdo em nivel superior, sendo superado
para 85% em 2013. Nos anos finais em 2011 os professores com nivel
superior foi de 68%, chegando a atingir 83,3% em 2013. Na Zona Rural,
percebe-se que houve um grande avango no percentual de professores
com nivel superior nos anos iniciais, no entanto, € necessario um maior
investimento na formagao dos professores dos anos finais, pois, apenas,

25% tém formagdo em nivel superior, conforme aponta a tabela a seguir:

TABELA 29: PERCENTUAL DE DOCENTES COM CURSO
SUPERIOR POR ETAPA/MODALIDADE DE ENSINO

2011 60,3 311 68
2012 742 839 66,7
TURBANA

2013 848 85 833
2011 429 173

2012 818 Ti8 23

RURAL
2013 b1 100 23
Fonte: INEP.

7.2 Ensino Médio

O Ensino Médio ¢ a ultima etapa da Educacdo Basica. Segundo a Lei
de Diretrizes e Bases (LDB 9394/96), os Estados sdo responsaveis
por, progressivamente, tornar o Ensino Médio obrigatério, no
entanto, devem aumentar o numero de vagas disponiveis de forma a
atender a todos os concluintes do Ensino Fundamental.

E imprescindivel ao Ensino Médio a articulagio entre concepgdes e
praticas em cada area de conhecimento e disciplina, fomentando
assim, o pensamento critico, a autonomia intelectual, o protagonismo
juvenil e o desenvolvimento das capacidades inerentes a vida social.
Em conformidade com a Lein® 11.741 que altera dispositivos da

LDBEN no 9.394/96 estabelecendo as diretrizes e bases da educagao



ANO XIII - EDICAO EXTRA - SUME (PB) - 23 de JUNHO de 2015 pag. 47

nacional, com o intuito de redimensionar, institucionalizar e integrar
as a¢des da educacdo profissional técnica de nivel médio, entre
outros, indica que: “sendo atendida a formagao geral do educando,
podera ser oferecida a formagao para o exercicio de profissdes
técnicas”.

Em Sumé, atualmente ha duas escolas que oferecem
Ensino Médio; uma escola da Rede Estadual com o PROEMI- Programa

Ensino Médio Inovador e uma escola da Rede Privada que oferece o

Ensino Médio regular.

8. MODALIDADES DE ENSINO DA EDUCACAO BASICA EM SUME
8.1 Educacio do Campo

No Brasil existem, atualmente, cerca de 80 mil escolas
rurais, mais de 6,2 milhdes de alunos matriculados e aproximadamente
340 mil professores. Para atender a esse universo e suas realidades,
varias resolu¢des ¢ documentos foram criados, fruto da luta e
organizagao dos povos do campo e da floresta, para orientar a politica
de Educagdo do Campo. Tendo como principio que a Educagio do
Campo ¢ mais que escola, ¢ fruto da organizagdo social e pratica
pedagodgica de varios movimentos sociais e sindicais do campo.

Assim, a decisdo de propor diretrizes operacionais para
educagdo basica do campo, supde, em primeiro lugar, a identificacdo de
um modo préprio de vida social e de utilizagdo do espago, delimitando
o que é rural e urbano, sem perder de vista o nacional. As organizagdes
e os movimentos sociais do campo tiveram um papel decisivo na
elaborag@o das Diretrizes Orientadoras de uma politica publica de
educagdo do campo. Articulados a sensibilidade presente no Conselho
Nacional de Educagdo (CNE), essas articulagdes e movimentos
garantiram a aprovagdo das Diretrizes Operacionais para Educagao
Basica nas Escolas do Campo (Resolugdo CNE\CEB n° 01, de 03 de abril
de 2002), da Resolucdo complementar N° 2, de 28 de abril de 2008, das
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil, Ensino

Fundamental ¢ Médio e da Politica Nacional de Formagdo dos

Profissionais da Educagao, nas quais consta capitulo especifico sobre
a Educagdo do Campo

Esse processo de normatizagao culmina com a publicagido
do Decreto Presidencial N°7.352, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2010, que
institui a Educa¢io do Campo no Pais, evidenciando no seu Art. 1° a
Educagao do Campo como oferta da Educacgio Basica e Superior, além
do entendimento sobre o entende-se por popula¢des do campo, escola
do campo e da formagao dos profissionais da educagio.

O primeiro passo de intervengao da realidade, comega
pelo conhecimento, ter um objetivo. Entdo para que possamos tragar
nossas estratégias ¢ preciso conhecer a realidade que nos cerca. E
importante termos um ponto de partida, ponto de referéncia, para que
possamos formular propor e defender as questdes que inquietam e que
nio garantem os nossos direitos.

O grafico abaixo apresenta o nimero de matriculas do

municipio de Sumé, em 2013.

GRAFICO 3: NUMERO DE MATRICULA POR NIVEL DE ENSINO E ABRANGENCIA
GEOGRAFICA NO ANO DE 2013

Namero de Matriculas por nivel de ensino e abrangéncia
geografica no ano de 2013
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Fonte: SEDUC

Com a observagdo dos dados, verificamos que embora a
maior concentragdo de estudantes matriculados no Ensino fundamental
esteja na Zona Urbana, discutimos que uma boa porcentagem desta ¢
oriunda da zona rural.

Embora o maior nimero de matriculados esteja situado

na Zona Urbana, devemos evidenciar que o municipio de Sumé ¢é
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considerado uma cidade rural e as escolas que estdo situadas na sede
devem fundamentar-se na Educag@o do Campo.

Quanto ao Ensino Médio no campo ¢ inexistente a oferta
nas comunidades rurais. Como proposta de mudanca a esta questdo,
sugere-se a nucleagdo rural para a oferta do Ensino Médio, tendo em
vista o baixo indice populacional de estudantes que frequentariam o
Ensino Médio nas escolas do campo.

Os dados abaixo focam na educag@o do campo, apenas o
percentual geral de estudantes matriculados na faixa etaria do Ensino

Meé¢dio, ndo destacando o niimero de estudantes advindos do campo.

TABELA 30: INIDICADORES DO IDEB

INDICADOR 3A - PERCENTUALDA ?OI‘UIAQRO DE15A17 ANOS GUE FREQUENTAA ESCOLA.

BRASIL

INDICADOR 38 - TAXA LIQUIDA DE MATRICULANO ENSINO MEDIO.

-
- ‘SIM

FONTE: PNE GOV BR./ INDICADORES

TABELA 31: DISTANCIA EM KM DA SEDE DO MUNICIPIO PARA AS ESCOLAS DO CAMPO

UMEIEF José Bonificio transporte escolar caminho
28 km K moto, Snibus
Barbosa de Andrade da escola’particular
UMEIEF Rodolfo Santa transports escolar caminho
12 km proximidade
Cruz da escola
transporte escolar
UMEIEF Manoel Inicio 12 km ) proximidade
particular
UMEIEF Marcoline de
19 km bicicleta‘caminhando moto
Freitas Barros
UMEIEF Senador Paulo transporte escolar caminho
22 km moto
Guerra da escola
UMEIEF Joio de Sousa 21km bicicleta/caminhando proximidad

Fonte: SEDUC

GRAFICO 4: ESTABELECIMENTOS DE ENSINO FUNDAMENTAL NO CAMPO
Fonte: SEDUC

Numero de estabelecimento escolares de
Ensino Fundamental no Campo

Estadual Municipal Privada

Observamos que ndo existem escolas Estaduais ou Privadas

de Ensino fundamental no campo. Nas 6 (seis) escolas municipais a

quantidade de salas varia de 1 & 7 salas. Das 6 (seis) escolas 2 (duas)

possuem 1 (uma) sala; 3 (trés) possuem 2 (duas) salas e 1 (uma) possui
7 (sete) salas.

O ensino de Educag@o do Campo ¢ de responsabilidade

do municipio, o que evidencia os outros niveis de educacao.
GRAFICO 5: INFRA ESTRUTURA DAS ESCOLAS 2013
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Das 6 escolas, 3 delas tem cisternas com agua encanada,
e 3 delas ndo possuem encanagdo. Todas possuem sanitarios e energia
elétrica. Apenas 1 (uma) das escolas possui biblioteca, havendo 2
(duas) escolas que possuem a arca das letras. Quanto aos laboratérios
de informatica, 3 (trés) estdo em funcionamento, e outras 3 (trés) possuem
apenas espago fisico para instalagdo do mesmo.

Percebe-se o inicio de uma mudanga da infraestrutura

das escolas, mas esta ainda ¢, em sua maioria, precaria.
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GRAFICO 6: FORMACAO DOS DOCENTES DAS ESCOLAS DO CAMPO - 2014

Nivel da formag¢do docente das Escolas do
Campo- 2014
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FONTE: SEDUC

Observa-se que o quadro docente apresenta a formagao
exigida para o parametro curricular do campo. Destaca-se ainda que
dentre os 16 formados, 8 possuem a formagao especifica em Educagao
do Campo, e os demais realizam formagao continuada especifica.

GRAFICO 7: RENDIMENTO ESCOLAR DO ANO DE 2013 DAS ESCOLAS DO CAMPO.
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S0

= Matricula inicial
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FONTE: SEDUC

O grafico acima mostra o nimero de estudantes matriculados
na Educacao Infantil das escolas do campo do municipio, bem
como o total de aprovados, reprovados e transferidos.

GRAFICO 8: RENDIMENTO ESCOLAR DO ANO DE 2013 DAS ESCOLAS DO CAMPO
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FONTE: SEDUC

Com este grafico, observamos que o maior nimero de
matriculas concentra-se no 3° Ano, bem como o maior numero de
aprovacao, reprovagao e evasdo. Se comparados, vemos uma diferenga,
significativa, no numero de reprovagio entre os anos, comparadas com
ado 3° Ano. Os dois primeiros anos do grafico mostram que nio houve
reprovacdes, e ambas obtiveram adi¢ao de estudantes, como mostra o
nimero de estudantes aprovados (superior ao nimero de matriculas
iniciais).

GRAFICO 9: RENDIMENTO ESCOLAR DO ANO DE 2013 DAS ESCOLAS DO CAMPO — ENSINC
FUNDAMENTAL IT
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FONTE: SEDUC|
Os dados mostrados s@o referentes apenas a uma

institui¢do de ensino, a UMEIEF José Bonifacio Barbosa de Andrade,
tendo em vista que ¢ a unica escola do campo a oferecer o Ensino
Fundamental II (de 6° ao 8° Ano, em 2013).

No ano de 2013, ndo foram apresentados informagdes
acerca do 9° Ano, devido ao fato de que nas escolas do campo ndo
houve ofertas de tal ano de ensino. O 9° ano s6 foi implementado no
corrente ano (2014). O baixo nimero de estudantes matriculados se
justifica por se tratar de uma institui¢do de ensino recentemente
instalada na comunidade. Nao obstante a esse fator, temos que levar
em consideracgdo a percepcdo que muitos estudantes e moradores da
regido tém entre a relagdo campo-cidade, no tocante a qualidade de
ensino e oportunidade de desenvolvimento.

Abaixo, informagdes acerca da “Provinha Brasil” do ano,

de 2014 nas escolas do campo.

GRAFICO 10: PROVINHA BRASIL - 2014 - LEITURA E MATEMATICA
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Observamos que as notas em matematica dos estudantes
ndo ficaram abaixo, em nenhum momento, das notas da prova de leitura,
havendo apenas um caso onde ambas as notas se igualaram, atingindo
0 maximo de pontuagao.

Apenas uma das institui¢des de ensino obteve, em uma
das duas modalidades da prova (leitura), um percentual abaixo dos
50% de acerto nas questdes da prova, no entanto os niveis de
conhecimento dos educandos das unidades escolares do campo

observam-se um desempenho positivo.

8.2 Educacio Inclusiva

A Educacao Inclusiva, modalidade de educagdo escolar,
destina-se aos alunos com necessidades especiais fisica, auditiva,
visual, mental e multipla, bem como as pessoas com altas habilidades e
dificuldades de aprendizagens e deve ser oferecida preferencialmente,
em classe comum de ensino regular. Podera também o atendimento
educacional ser feito em classes, escolas ou servigos especializados,
sempre que, em fungdo das condi¢des especificas dos alunos nao for
possivel a sua inclusdo nas classes comuns de ensino regular.

A inclusdo dessas pessoas no sistema de ensino regular
¢ uma diretriz, fazendo parte da politica do Governo Municipal, em
consonancia com o Governo Estadual e Nacional.

O desafiador processo de constru¢do de um sistema
educacional inclusivo, portanto, ¢ uma tarefa nacional, que se encontra
nas maos do coletivo para ser efetivada. Para que isso aconteca, ¢
fundamental que todos os que dirigem e atuam no sistema de ensino,
bem como os pais e a comunidade na qual se encontra cada unidade de
ensino, sejam sensibilizados e capacitados, em todos os niveis e
instancias de atuag@o envolvidos.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional, Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece, em seu Art. 2°, que “A
Educagao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de

liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o

pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”.

O Art. 4°, inciso I da LDB, estabelece ainda, que é dever
do Estado garantir “atendimento educacional especializado gratuito
aos educandos com necessidades especiais, preferencialmente na rede
regular de ensino”.

No capitulo V, em seu Art. 58, diz que “Entende-se por
educacgao especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educacao
escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos portadores de necessidades especiais”.

Em seu paragrafo 1°, diz que “haverd, quando necessario,
servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de educagdo especial”.

A Lei 10.436/02 Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais
— Libras como meio legal de comunicagao e expressao, determinando
que sejam garantidas formas institucionalizadas de apoiar seu uso e
difusdo, bem como a inclusdo da disciplina de Libras como parte
integrante do curriculo nos cursos de formacdo de professores e de
fonoaudiologia.

Para assegurar a intersetorialidade na implementagao das
politicas publicas a formagdo deve contemplar conhecimentos de gestio
de sistema educacional inclusivo, tendo em vista o desenvolvimento
de projetos em parceria com outras areas, visando a acessibilidade
arquitetonica, aos atendimentos de satde, a promogdo de a¢des de
assisténcia social, trabalho e justiga.

A grande maioria dos professores vé a busca de
transformacao do sistema educacional brasileiro como um projeto
valido, socialmente justo e necessario.

A discussdo franca e aberta sobre esse fato e o
oferecimento de cursos de capacitagdo para o professor, sera de grande
importancia, aliados ao efetivo desempenho das instancias politico-
administrativas superiores, de sua parte de responsabilidade
(implementacdo das adaptagdes de grande porte e disponibilizagdo

regular de suporte técnico-cientifico para a acdo pedagodgica) terd um
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melhor desempenho no processo de construcdo de um sistema

educacional inclusivo.

TABELA 32: PERCENTUAL DA POPULACAO DE 4A 17 ANOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS QUE FREQUENTAA ESCOLA.

BRASIL
83.8%

NORDESTE
83,0%

PARAIBA
83,1%

87.6%

No que se refere a inclusio dos alunos de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o, o acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, o
municipio de Sumé atende a uma populacdo de 87,6% o que supera o
percentual nacional que ¢ de 85,8%; o regional que ¢ de 85,0% e o do
Estado que atingiu um percentual de 85,1% da populagdo de 4 a 17

anos com deficiéncia que frequenta a escola.

8.3 Educacao de Jovens e Adultos

De acordo com o artigo 32° da LDB — Lei de Diretrizes e
Bases, a Educagdo de Jovens e Adultos sera destinada aqueles que
nao tiverem acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental
e Médio na idade propria.

Pesquisas recentes tém apresentado niveis precarios de
rendimento escolar no Brasil, tendo como consequéncia o insucesso
escolar, a repeténcia e o abandono.

Na percepcdo dos alunos de EJA, apesar de ser vista
como uma educacao de menos prestigio, tanto pelo mercado de trabalho
quanto por outros setores da sociedade, ainda representa uma
possibilidade de ascensdo social. Observa-se um ensino facilitado,
muito corrido e pouco eficiente na formagdo académica, quando
comparado ao ensino regular criando, assim maiores dificuldades em
termos de concorréncias em cursos e vestibulares.

Necessitamos de politicas publicas articuladas e o
compromisso do acesso e permanéncia do aluno na escola e que todos

tenham éxito durante e ao concluir seus estudos, especialmente na

escola publica. Que ao sair da escola o aluno saiba ler, escrever,
interpretar, argumentar, decidir, se defender, entre tantas outras
competéncias. Nesse sentido o sucesso escolar € o retorno da qualidade
do ensino, um ensino democratico, direito de todos.

Em Sumé, a Educacdo de Jovens e Adultos apresenta
ainda um niimero pequeno de adultos que frequentam a sala de aula,
embora em 2014 tenha havido uma procura maior por parte dessas

pessoas como mostram as tabelas abaixo.

TABELA 33: ESCOLAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS - SERIES E
MATRiICULAS DOS ANOS INICIAIS E FINAIS - ANO 2013

UMEIEF  Maria  Leite
< 17a0 5 18 e 7 45
TMEIEF Gongcala
17a0 5 23 6% ao 9° 21
Rodrigues de Freitas
TMEIEF Prof Zélia Braz
1°ap 3° 20
Vieira da Silva
UMEIEF Senador Paulo
- 17a0 5 12
uerra
TMEIEF Rodolfo Santa
- 17a0 5 18
ruz
EMEF Presidente Vargas a0 & 18 e 37
EMET Padre Paulo Roberto 82
e T 1%a0 5 47 6% a0 &7
e eira
EMEF Prof. José Gongalves
6% ao 9° 124
de Queiroz
TOTAL: 157 TOTAL: 309

onte: SEDUC -2013
TABELA 34: ESCOLAS ESTADUAIS — SERIES E MATRICULAS — ENSINO MEDIO — ANO 2013

EEEF Padre Paulo Roberto de Oliveira
EEEFM Prof. José Goncalves de Queiroz

18, 2, 3¢ 14
T 160

TOTAL: 174

TABELA 35: ESCOLAS MUNICIPAIS E ESTADUAL - SERIES E MATRICULAS DOS ANOS
INICIAIS E FINATS - ANO 2014

TUMEIEF Goncala Rodrigues de Freitas Pad® 13 -

UMEIEF Irineun Severo de Macedo Fad 15 - -
UMEIEF Prof’. Zélia Braz Vieira da Silva Fad 32 - -
UMEIEF José Bonificio Barbosa de e R

e 1Pad 37 - -
UMEIEF Rodolfo Santa Cruz Pad 31 - -
UMEIEF Manoel Inacio Faf j¥] - -
UMEIEF Senador Paulo Guerra Pag 34 - -
UMEIEF Jodo de Sousa Fag 11 - -
UMEIEF Marcolino de Freitas Barros Pad 12

EMEF Presidente Vargas Pad 26 6% a0 9° 35
EMEF Padre Paulo Roberto de Oliveira Fag 33 6% a0 O 73
EEEFM Prof. José Gongalves de Queiroz 6% a0 O° 66

TOTAL: 176 TOTAL: 194

Fonte: SEDUC
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TABELA 36: ESCOLAS - SERIES E MATRICULAS DO ENSINO MEDIO - ANO 2014

TABELA 38: EVOLUCAO DO NUMERO DE PESSOAS
ALFABETIZADASACIMA DE 15ANOS

EEEFM Prof. José Gongalves de Queiroz s 262

EMEF Padre Paulo Roberto de Oliveira TrF e 012 10.437 83,06 12389

Fonte: SEDUC TOTAL=1% 2013 10.207 83,10 12283
TABELA 37: MODALIDADES DE ENSINO E NUMERO DE ALUNOS - ANOS 2013/2014 FONTE: INEP

ANOS INICIAIS 137

ANOS FINAIS 309

2013 MEDIO 174
TOTAL 640

ANOS INICIAIS 276

2014 ANOSFINAIS 194
MEDIO 206

TOTAL T66

Fonte: SEDUC

Conforme as tabelas apresentadas o numero de alunos
na EJA ¢ crescente devido a legislagdo que permite a entrada desses
jovens a partir dos quinze anos de idade na escola.

O aluno adulto possui faixa etaria diversificada: uma
mesma turma recebe desde adolescentes até idosos. Esses educandos
tém niveis de ensino diferentes e sdo trabalhadores, desempregados,
donas de casa, portadores de necessidades especiais, de origem rural e
urbana, de etnias diferentes, entre outras, que buscam diferentes
objetivos: realizagdo pessoal, aumento da auto estima, afirmacdo e
promogao profissional, continuidade dos estudos até chegar ao Ensino
Superior, aquisi¢do de leitura da Biblia, participag@o politico-social em
seu meio, etc. Tiveram parte de suas vidas roubadas por uma sociedade
desigual, excludente e, como todos, eles merecem a chance de recomegar.
E aquele que tem capacidade de decidir o que fazer com sua vida e de
assumir as responsabilidades pelos seus atos, pois tem maturidade
suficiente para tais atitudes adquiridas através de experiéncias vividas
negativas e positivas.

Partindo do principio de que o adulto analfabeto ¢ um
ser pensante ¢ atuante no mundo, ¢ um erro, também, concluir que o
analfabeto ndo sabe ler. A necessidade de conhecer as letras ¢ algo
imposto pelo trabalho, para conhecimento das técnicas do mesmo.

Na tabela abaixo, observa-se o nimero de pessoas

alfabetizadas com idade acima de 15 anos:

Qualidade ¢ um dos conceitos mais disputados da
atualidade, sendo a palavra de ordem no discurso da escola, utilizada
para legitimar o que a sociedade espera de sua atividade.

Nesse sentido, oferecer uma educag@o de qualidade a
sujeitos jovens e adultos, implica conhecer sua realidade e reconhecer
necessidades, possibilidades e aspiragdes, incluindo-se nesse processo.
A qualidade que buscamos implica na participagdo e compromisso,
oportunidades de desenvolver potencialidade e a capacidade de ser
sujeito de sua propria agdo No dizer de Freire: “um compromisso social
assumido em busca de uma sociedade menos excludente ¢ mais
humanizada”.

A tabela abaixo mostra a formacdo dos educadores de
EJA em 2014 no municipio. Constata-se a falta de habilitagao especifica
nesta modalidade, embora parte dos educadores possua formagao de
nivel superior, o que ¢ relevante. Os demais, no entanto, com o Ensino

Meédio necessitam de formagao inicial e continuada.

TABELA 39: FORMACAO DOS EDUCADORES DE EJA

UMELEF Zelia Braz Vieira da Silva [ (1 Pedagogia; 5]
02 Educagdo do Campo
UMELEF Jodo de Sousa [ 01 Pedagogia 02
01 Engino Medio

UMELEF Senador Pavlo Guerra 0 01 Ensino Medio 0
UMEIEF José Bonificio B. de Andrade [ 03 Ensino Medio 03
UMEIEF Presidente Vargas 0] 01 Gestdo Piblica 0
UMELEF Lrinen Severo de Macedo [0] 01 Engino Medio 0
UMELEF Rodolfo Santa Cruz 0] 01 Licencatura em Letras 0
UMEIEF Gongala Rodrigues de Freitas [ 3 Enzine Medio [

Fonte: SEDUC- 2014
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A LDB apresenta no artigo 62, os pressupostos para a
formagdo dos docentes em qualquer nivel de modalidade. No caso da
educacdo de jovens e adultos, ¢ preciso ressaltar que, além das
exigéncias formativas requisitadas a todo professor, € preciso considerar
também aquelas relativas a complexidade diferencial desta modalidade
de ensino.

Em Sumé, desde 2014, foi oferecida pela UFCG a
Especializagdo em Educac@o de Jovens e Adultos. Esta iniciativa se
coloca como uma contribui¢do ao fazer pedagogico nesta area especifica.

E essencial que o educador esteja qualificado, mas sera
que as academias preparam o suficiente este profissional? Sera que a
partir de uma pds-graduagdo um professor pode ser considerar apto?
segundo Paulo Freire, “a formacao do educador deve ser permanente e
sistematizada, porque a pratica se faz e refaz.” (GADOTTI, 2006, p59).
O professor precisa refletir sobre sua pratica educativa e buscar novas

respectivas de ensino e aprendizagem.

9. ENSINO SUPERIOR

O Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido
(CDSA) foi criado no ambito do Plano de Expansao Institucional da
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG (PLANEXP),
elaborado com o objetivo de democratizar o acesso a Universidade,
contribuindo para a consecugdo das metas do Plano Nacional de
Educagio, (PNE) especialmente a ampliagio do contingente de jovens
de 18 a 24 no Ensino Superior.

Além do proposito imediato de possibilitar a inimeros
jovens o direito a uma formagao profissional de nivel superior publica
de qualidade, a inser¢do da UFCG no Cariri Paraibano tem como objetivo
contribuir para a construcdo de um novo paradigma cientifico-
tecnologico para o desenvolvimento sustentavel do semiarido, abrindo
novas perspectivas econdmicas, produtivas e educacionais para o seu

povo e para a populacao que habita o Bioma Caatinga como um todo.

Destinado a oferecer Educagdo Superior Publica
prioritariamente a populagao residente no Semiarido Brasileiro —a que
apresenta os menores Indices de Desenvolvimento Humano (IDH) e
Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica (IDEB) do pais — e
especialmente aos povos do campo, o CDSA/UFCG ira desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e extensdo em duas areas do
conhecimento cientifico fundamentais para o desenvolvimento
sustentavel destas populagdes: A tecnologia voltada para o
desenvolvimento e revitalizagdo das potencialidades econémicas do
Semiarido Brasileiro, considerando suas vulnerabilidades naturais — o
que supde um compromisso de responsabilidade ambiental —, seus
processos produtivos — o que determina um desenvolvimento de Ciéncia
e Tecnologia, sobretudo inovador — e suas dramaticas contradi¢oes
socioecondmicas — o que impde a perspectiva de um projeto produtivo
renovador e socialmente justo.

A educagio, que € a base do desenvolvimento humano
em qualquer circunstancia e que para os povos do campo e do semiarido
do Brasil ¢ dramaticamente precaria, seja em termos numéricos, seja em
termos de qualidade, seja em termos de adequacdo pedagogica. Neste
sentido o CDSA devera atuar em duas frentes: a formacao de professores
para a educagdo do campo e a capacitacdo de profissionais para o
desenvolvimento e gestdo de projetos no ambito das politicas publicas
e do setor produtivo.

A estrutura académico-administrativa do CDSA esta

assim constituida:

Unidade Académica de Educaciio do Campo (UAEDUC)

TABELA 40: PROFISSIONAIS — FORMACAO E CURSOS DA
UAEDUC

M 15 Doutores Licenciatura em Educagio do Campo
22 Mestres Licenciatura em Ciéncias Sociais
03 Ezpecialistas Superior de Tecnologia em Gestio Piblica

Fonte: UFCG/CD3A
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Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento (UATEC)

TABELA 41: PROFISSIONAIS - FORMACAO E CURSOS DA UATEC

30 Doutores

Engenharia de Biossistemas

13 Mestres Engenharia de Biotecnologia e Bioprocessos

Engenharia de Produgio

43

Superior de Tecnologia em Agroecologia

Fonte: UFCG/CDSA

Percebe-se através das tabelas acima, a relevante
composicdo do quadro de profissionais que constituem hoje o Centro
de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido (CDSA), em Sumé, e os
cursos oferecidos por essa institui¢ao, que valorizam a regido semiarida

onde se insere.

10. GESTAO DEMOCRATICA E FORTALECIMENTO
INSTITUCIONALDAS ESCOLAS E DO SISTEMAMUNICIPALDE
ENSINO.

A Lei Organica do Municipio de Sumé trata da
EDUCACAO no titulo VI, capitulo III, sessdo I em seus artigos 151 a
159 que dispde sobre deveres, direitos, principios, manutencdo dos
servicos, empreendimento cientificos e a participacdo popular através
dos conselhos como drgdos normativos e deliberativos, destacando

no seu art. 151, o Paragrafo Unico, a saber:
Paragrafo Unico: (...) o Municipio, em
regime de colaboragdo com a sociedade e
assisténcia dos governos Federal e
Estadual, organizara o seu Sistema de
Educacdo, com base nos seguintes
principios:
I — O Ensino Fundamental é obrigatorio,
inclusive para os que ndo tiveram acesso
na idade propria;
II — ensino publico gratuito nos
estabelecimentos oficiais;
Imr -
especializado

atendimento educacional

aos portadores de
deficiéncia fisica ou mental;

IV —atendimento em creches e pré-escolas
as criangas de zero até 5 anos;

V — ensino noturno regular, adequado as
condigdes do educando;

VI —atendimento ao educando, no Ensino
Fundamental, por meio de programas

suplementares de fornecimento de material

didatico, alimentagdo e assisténcia a
saude;

VII — valorizag@o dos profissionais do
ensino, garantindo na forma da lei, planos
de carreira para o magistério publico, piso

salarial profissional e ingresso

exclusivamente através de concurso
publico, de provas e titulos;

VIII - incentivo a formagao de profissionais
de ensino;

IX —incentivo as praticas educacionais no
meio rural.

No Plano Plurianual do Municipio previsto para o periodo
de 201422017, percebe-se que a Educagao ¢ tratada como prioridade se
comparada as despesas que envolvem os outros setores, ficando atras
apenas para a Satide em termos de investimento financeiro. Esse lugar
de destaque permite que os recursos disponiveis sejam aplicados de
forma transparente na educagdo com a aquisicdo de transportes
escolares; reforma e ampliagdo das escolas, compra de mobiliario e
equipamentos didaticos, formagdes continuadas para os profissionais
da educagdo outros.

Dentre os servigos prestados pela Secretaria da Educagao
em Sumé, destacam-se:

O Conselho Municipal de Educa¢io — CME, criado soba
Lei Municipal n° 841 de 4 de julho de 2002. Orgio colegiado, integrante
da Secretaria de Educacdo, responsavel nos termos da lei, pela politica
municipal de educagdo com fung¢des mobilizadora, normativa,
deliberativa e consultiva de forma a assegurar a participagdo da
sociedade no aperfeicoamento da educagao.

E constituido por 7 (sete) membros representantes de
diversos segmentos da comunidade;

O Conselho de Alimentacio Escolar — CAE, criado pela
Lein®716 de 16 de junho de 1997 e reformulado pela Lein® 979 de 9 de
outubro de 2009.

O CAE ¢ um 6rgéao colegiado, de carater fiscalizador,
permanente e deliberativo e de assessoramento ¢ tem por objetivo

atuar nas questdes referentes a municipalizagdo da alimentagdo escolar
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para assegurar o controle social do programa, por meio da participacdo
da sociedade civil nas a¢des desenvolvidas pelo Poder Publico.
Todos os membros do Conselho de Alimentagdo Escolar
sdao escolhidos por meio de assembleia especifica, nomeados pelo
Prefeito Municipal.
O Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle Social,
Comprovagio e Fiscalizacio dos Recursos do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos

Profissionais da Educa¢io— FUNDEB.

Criado pela Lei Municipal n°® 1.065, de 01/06/2012, o
FUNDERB ¢ um fundo especial, de natureza contabil e de ambito estadual,
formado por parcela financeira de recursos federais e por recursos
provenientes dos impostos e transferéncias dos estados, Distrito
Federal e municipios, vinculados a educagao por for¢a do disposto no
art. 212 da Constitui¢ao Federal. Independentemente da origem, todo o
recurso gerado ¢ redistribuido para aplicacdo exclusiva na educacdo
basica.

Os Conselhos Escolares estio presentes em todas as
Escolas Municipais da zona urbana, e contribuem para a aplicacdo dos
recursos recebidos pela escola através de reunides periddicas,
contribuindo para a gestdo democratica de cada unidade de ensino. Na
zona rural, ha apenas um Conselho formado, e a Secretaria da Educacio
estuda a possibilidade de organizar outros em forma de consorcio feito
entre as Escolas do Campo. O municipio nio possui ainda, Grémios
Estudantis.

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério
do Municipio de Sumé PCCR, Lei Complementar n° 13 de 08 de janeiro
de 2010, € fruto de um profundo processo de debate entre representantes
das categorias que compdem a educacdo municipal e do Poder
Executivo. Articulado pelo Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio, o PCCR contou com a orientagao da assessoria juridica do

Sindicato e com varias reunides dos profissionais do magistério.

Seu maior mérito ainda reside no fato da sua construgio
coletiva e democratica, alinhado aos interesses dos profissionais de
educacdo e dentro da realidade do municipio. Com pouco mais de 04
anos, 0 PCCR do municipio ¢ considerado um marco na educagao,
necessitando num futuro breve ser revisitado para corrigir algumas
questdes pontuais observadas pelos que fazem a educagao municipal.
De uma forma geral, apenas os vencimentos dos profissionais de
educagdo vem sendo atualizados anualmente, conforme antncio de
reajuste salarial realizado pelo Poder Executivo.

O municipio ndo dispde de estatuto proprio para o
magistério, uma vez que o seu PCCR contempla os principios e diretrizes
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal, Lei Complementar n°
24 de 27 de novembro de 2013.

Sendo assim, os critérios de acesso aos cargos do

magistério estdo regulamentados através do proprio PCCR que no

capitulo IIT art. 17 diz “O ingresso nos cargos de provimento efetivo do

Grupo Ocupacional MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, MAG-400,
dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.”

O municipio integra a 5* Gerencia Regional de Ensino,
possuindo uma relagao de colaboragdo com a mesma, bem como com a
Secretaria de Estado da Educagio em busca de se obter equidade e uma
maior qualidade na educagio prestada no municipio de Sumé - PB.

As Escolas da Rede Municipal de Ensino estdo
localizadas, em sua maioria, nos bairros periféricos e no centro da cidade
com intuito de melhor atender os moradores das localidades, oferecendo
também 06 Unidades de Ensino em algumas comunidades da Zona
Rural. Vale salientar que as comunidades rurais que ndo possuem
Unidades Escolares foram desativadas por ndo apresentarem demanda
suficiente, sendo os alunos direcionados para outras localidades ou
até mesmo para a sede do municipio, através de transporte escolar
devidamente regulamentado e fiscalizado pelo setor competente, cujo

acesso ¢ feito por meio de estradas vicinais.
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Quanto a Rede Estadual, o municipio possui desde 2014
apenas uma escola que oferece o Ensino Fundamental II e o Ensino
Médio na zona urbana.

Os demais dados sobre a organizacdo e funcionamento
das escolas das redes municipal, estadual e particular de Sumé
encontram-se distribuidos ao longo deste documento, ndo sendo
necessario, portanto, repetir as respectivas informagoes.

Em relagdo ao acompanhamento pedagdgico na Rede
Municipal de Ensino tem como base os principios de Paulo Freire, onde
“ensinar nao ¢ transferir conhecimentos e educar deve ser uma troca de
saberes na qual nao ha um detentor do saber”.

Composta por uma coordenadora geral e 08 (oito)
coordenadores pedagogicos a equipe pedagdgica tem o como objetivo
manter um trabalho inovador com ousadia e criatividade, direcionando
acdes para o crescimento, edificagdo e melhoria da qualidade da
educacdo no municipio. Sua meta é desenvolver um trabalho que
promova a formac¢do do cidaddo e assegure o acesso aos
conhecimentos sistematizados, a partir das praticas de convivéncia
democratica, que contribuirdo na organizacdo dos pensamentos e na
estruturagdo dos conhecimentos ¢ valores adquiridos com o censo
comum, que posteriormente transformados, constituirdo a formagao
pessoal e intelectual dos sujeitos.

Percebe-se que o municipio de Sumé vem avangado na
organizagdo do ensino, na aprendizagem e no acompanhamento
pedagdgico. Esses avangos se deram com a construg@o de uma proposta
de educagdo contextualizada para o municipio, que ocorreu gragas ao
despertar dos professores e da equipe técnica pedagdgica da Secretaria
da Educagdo através dos estudos realizados no curso de formagao
continuada para professores alfabetizadores a partir do PNAIC — Pacto
nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa. Com a Proposta, o municipio
tem o ensino organizado a partir de sequéncias de aula que oferecem
suporte para a delimitagdo dos conhecimentos, habilidades e
capacidades a serem contempladas na proposta curricular de cada ano

de ensino. Orienta o trabalho pedagodgico a partir dos direitos de

aprendizagem e acompanha o desempenho de cada aluno por meio de
fichas de acompanhamento com descritores que configuraram o
diagnoéstico de cada aluno, em cada turma das escolas da Rede
Municipal.

A proposta curricular do municipio tem como norte a
Base Nacional Comum e se organiza a partir das areas do conhecimento.
Na Educagdo Infantil sdo sugeridos eixos que envolvem formacgao
pessoal e social, identidade, autonomia e dos conhecimentos de mundo,
Linguagem oral e escrita, Matematica, Natureza e Sociedade, Musica e
movimento e artes visuais. Esses eixos sao trabalhados com base nos
projetos e atividades sugeridas pela Proposta Pedagodgica de cada
escola. Ja no Ensino Fundamental a matriz curricular compreende as
areas de Linguagens, codigos e suas tecnologias, Ciéncias humanas e
suas tecnologias, Ciéncias naturais e suas tecnologias, Matematica e
uma parte diversificada com a inclusido de Lingua estrangeira entre
outras.

A Secretaria da Educagao tem oferecido aos professores,
diretores e coordenacdo pedagodgica, encontros ¢ formagdes
continuadas, cursos a distancia, alguns em parceria com o Estado ou
com o MEC, sempre com o intuito de manter seus profissionais
atualizados, e renovados em seus conhecimentos com o objetivo maior
de oferecer a comunidade uma educagdo de qualidade.

A legislagdo brasileira determina o principio de “gestio
democratica do ensino publico, na forma da lei” (Art. 206, inciso VI).
Falar em gestdo das unidades escolares ¢ falar da vida da escola,
considerando que o gestor tem papel fundamental na dinamica de
trabalho que acontece em sua institui¢do.

Portanto, no dia a dia da escola os projetos escolares
acontecem de acordo com a demanda e necessidade da Unidade Escolar.
Cada escola possui sua autonomia para decidir sobre sua organizagao
de trabalho, métodos preferidos, aquisi¢do de equipamentos ¢ materiais
necessarios. Porém, no caso da escolha para a dire¢@o escolar na Rede
Municipal ocorre por indicagdo da propria Secretaria e ndo por parte da

comunidade.
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11. FINANCIAMENTO, FORMACAO E VALORIZACAO DOS

TRABALHADORES EM EDUCACAO.

Em um planejamento estratégico da educagdo, os
recursos humanos merecem uma atencdo especial, havendo a
necessidade de gerenciamento de recursos para a qualificagdo e
valorizag@o dos profissionais da educagdo. A agdo pedagogica ndo é
isolada, mas uma interagdo constante entre necessidades e
possibilidades de construgdo de conhecimento pelos alunos, sendo
fundamental a intervengdo do professor. Aliada ao compromisso com o
trabalho, uma maior qualificagdo do professor produzira, certamente,
melhores resultados.

Deve-se fazer referéncia, a iniciativas do municipio para
elevar o nivel de qualificac@o de seus profissionais, através da promocao
de oportunidades para habilitar os leigos e para assegurar o
desenvolvimento de processos de formacdo continuada para todos os
profissionais — cursos, seminarios, palestras e acompanhamento
pedagogico regular do trabalho dos profissionais nos seus locais de
trabalho.

Sabe-se que a legislagdo educacional em vigor, estabelece
o nivel superior em licenciatura plena para o professor da Educagao
Basica, principalmente para aqueles que ensinam do 6° a 9° ano do
Ensino Fundamental e os que atuam no Ensino Médio e Magistério, e
Licenciatura em Pedagogia, para os professores que atuam na educagao
infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental. A valoriza¢do do
profissional de educag@o implica também na garantia de piso salarial
compativel a sua formagao, independentemente do nivel de ensino em
que atua.

Considerando a atuagdo dos docentes, observa-se que
possuem melhor desempenho e dominio dos contetudos das disciplinas,
aqueles que possuem licenciatura adequada a sua area de atuagdo e
que participam de cursos formagdo. Os profissionais efetivos
demonstram maior experiéncia que os contratados, em virtude do tempo

de servigo exercido e, consequentemente da vivéncia profissional. No

entanto, parte dos profissionais contratados trazem consigo inovagoes
que favorecem a sua pratica educativa.

A rotatividade dos profissionais é realizada conforme as
necessidades das escolas, considerando a adequagdo do professor a
realidade da instituicdo a que foi destinado.

O municipio, parcialmente, vem cumprindo as
determinagdes expressas tanto no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo como no Estatuto do
Magistério, no entanto, sdo necessarias algumas altera¢des para
garantir melhores condigdes de trabalho, promover a valorizagdo
profissional, assegurando direitos e deveres.

A valorizagdo dos profissionais da educagdo por meio
de uma equiparacao salarial com outros profissionais com mesmo nivel
de formacdo passara pela elevacdo do Piso Salarial Nacional com a
devida complementacdo da Unido, para que este municipio possa
executa-lo.

Ultimo item do diagnostico que fundamenta as decisdes
do PME ¢ o demonstrativo das receitas e despesas dos recursos
financeiros aplicados na educagao pelo governo municipal no periodo
de2011a2013.

Para gerenciar as agdes pautadas na esfera administrativa
e pedagodgica de um municipio ¢ preciso captar as receitas advindas
dos varios impostos. Esses recursos sdo repassados nos tramites legais
para cada ente federado.

Nesse sentido, o municipio de Sumé obteve como

recursos para a educagdo no periodo de 2011 a 2013 a seguinte receita.

TABELA 42: RECURSOS EDUCACIONAIS -2011 - 2013

10.164.110,73

24.006.290,88 13.088.24043

Fonte: SEDUC



ANO XIII - EDICAO EXTRA - SUME (PB) - 23 de JUNHO de 2015 p4g. 58

Assim, ¢ preciso nortear os gastos de modo que tenha
equilibrio, entre as receitas ¢ as despesas fazendo concomitantemente
a prestagdo de contas, o controle social e a transparéncia dos gastos

publicos conforme tabela abaixo:
TABELA 43: PRESTACAO DE CONTAS

531141597

6.152.721.33 7.427.839.10

Fonte: SEDUC
Nessa conjuntura, no ambito da educacdo as receitas

foram captadas no periodo de 2011 a 2013 e distribuidas o montante

anualmente da seguinte forma:

TABELA 44: DISTRIBUICAO DE RECURSOS ANUAL

641.279,75

51348238 112323751

Fonte: SEDUC ) ) .
Nesse sentido, ainda no que se refere as despesas com

educagdo por subfungao no periodo de 2011 22013 a educagdo desvela

os seguintes dados:

TABELA 45: DESPESAS EDUCACIONAIS POR SUBFUNCAO

2011 2012 2013 201 2012 2013
5860769 56.289.43 14 826,57 3.256.860,87 608631664 | 7.387.29376
Fonte: SEDUC

Diante dos niimeros podemos analisar que as despesas
com a educagdo infantil tém sido reduzidas enormemente ao longo do
periodo, e em contrapartida, no mesmo periodo, as despesas com o

Ensino Fundamental tém aumentado consideravelmente.

ANEXO:

METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

SUME - 2015 — 2025

METAS E ESTRATEGIAS DO PME

Meta 1: universalizar, até 2016, a Educagao Infantil na Pré-escola para
as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educagao Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da

vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboragao entre a Unido, o Estado e o
Municipio, como meta de expansio da rede publica de Educacao Infantil,
segundo padrio nacional de qualidade, adequagdo da Creche Rita
Cipriano Bezerra para atendimento da populagio de Pré-Escola.

1.2) definir, em regime de colaboragao entre a Unido, o Estado e o
Municipio, como metas de expansdo da rede ptblica de Educacdo
Infantil, segundo padrdo nacional de qualidade a construgdo de uma
unidade de Pré-Escola para atender as criangas de 4 e 5 anos, até 2018,
considerando as peculiaridades locais;

1.3) definir, em regime de colaboragao entre a Unido, o Estado e o
Municipio, como meta de expansao da rede ptiblica de Educagao Infantil
segundo padrio nacional de qualidade, a construgdo de duas creches
Pro-Infancia tipo B, até 2020, considerando as peculiaridades locais;
14) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a
10% (dez por cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a Educagao
Infantil das criangas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda
familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per
capita mais baixo.

1.5) realizar, a cada ano, levantamento da demanda por creche e
Pré escola, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta;

1.6) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta

publica da demanda das familias por creches;
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1.7) manter e ampliar, em regime de colabora¢do com a Unido e o
Estado, e respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional
de construcdo e reestruturagio de escolas, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas municipais de Educagio Infantil;

1.8) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, a
avalia¢do da Educacdo Infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com
base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura
fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, os recursos
pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes;

1.9) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas
como entidades beneficentes de assisténcia social na area de educagao
com a expansdo da oferta na rede escolar publica;

1.10) promover, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido,
a formacdo continuada dos profissionais da Educacdo Infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com
formagdo superior;

1.11)  assegurar, quando da realizagdo de concurso publico, vagas
para professores com habilitagdo em Educacdo Infantil;

1.12)  assegurar acompanhamento sécio e psicopedagogico a
Educagao Infantil no Municipio, por meio de equipe multidisciplinar
selecionada e contratada pela Secretaria da Educagao, até 2016;

1.13)  estimular a articulacdo, em parceria com as Instituicdes de
Ensino Superior (IES), entre pds-graduagao, nucleos de pesquisa e
cursos de formagao para profissionais da educagdo, de modo a garantir
a elaboragdo de curriculos e propostas pedagogicas que incorporem
os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem
e as teorias educacionais no atendimento da populagdo até 5 (cinco)
anos;
1.14)  fomentar o atendimento das populagdes do campo na

Educacdo Infantil nas respectivas comunidades, por meio do

redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a

nucleacdo de escolas ¢ o deslocamento de criangas, de forma a atender
as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e
informada;

1.15)  priorizar o acesso a Educagdo Infantil e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar
aos alunos que portam necessidades especiais, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, assegurando
a educacgao bilingue para criancas surdas e a transversalidade da
educacdo especial nessa etapa da educacgdo basica;

1.16)  implementar, em carater complementar, programas de orientacdo
e apoio as familias, por meio da articulagdo das areas de educacio,
saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das
criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.17)  preservar as especificidades da Educagdo Infantil na
organizagao das redes escolares, garantindo o atendimento da crianca
até 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros
nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do aluno de 6 (seis) anos de idade no Ensino
Fundamental;

1.18)  fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e
da permanéncia das criangas na Educag@o Infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboragio
com as familias e com os 6rgdos ptblicos de assisténcia social, saude
e protecdo a infancia;

1.19)  promover a busca ativa de criangas em idade correspondente
a Educacdo Infantil, em parceria com 6rgaos publicos municipais de
assisténcia social, satide e protecdo a infancia, preservando o direito
de opgao da familia em relacdo as criangas de até 3 (trés) anos de idade;
120)  estimular o acesso a Educacao Infantil em tempo integral, para
todas as criangas até 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

121)  definir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado,

como metas de expansdo da respectiva rede publica de educagio infantil

na Rede Publica Municipal, a constru¢do de duas escolas na Zona
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Rural do municipio segundo padrdo nacional de qualidade,
considerando as proximidades das comunidades e as peculiaridades
locais das escolas do campo;

1.22)  organizar no prazo de até 2 (dois) anos apos a publicagdo do
PME, salas especificas de Educago Infantil nas escolas do campo,
conforme resolugdo n° 2, de 2008, do Conselho Nacional de Educagao,
no seu art. 3°, paragrafo 2°;

1.23)  manter e ampliar, em regime de colaboracdo com a Unido e o
Estado e respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional
de construcdo e reestruturagdo de escolas do campo, bem como de
aquisi¢do de equipamentos, visando a expansio e a melhoria da rede
fisica das escolas publicas do campo de educacg@o infantil;

1.24)  implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo
da Educagao Infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica,
o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos pedagdgicos,
a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes nas
escolas do campo;

1.25)  fomentar o atendimento das populagdes municipais do campo
na Educagdo Infantil nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, quando for
necessario com a nucleagdo rural e transporte intra campo garantindo
consulta prévia e informada a comunidade sobre o deslocamento de
criangas, conforme legislacdo de transporte escolar;

1.26)  priorizar o acesso a Educagao Infantil e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar
aos alunos com necessidades especiais, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educagdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educacéo
especial nessa etapa da educagdo basica por meio das salas de

atendimento especial e/ou formagdo especifica para os profissionais

das escolas do campo;

1.27)  preservar as especificidades da Educagdo Infantil na Zona
Rural, na organizagdo das redes escolares, garantindo o atendimento
da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam
a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6 (seis) anos de idade no
Ensino Fundamental;

1.28)  fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e
da permanéncia das criangas na Educag¢ao Infantil das escolas do campo,
em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda,
em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia
social, satde e protecdo a infancia;

129)  estimular o acesso a Educacao Infantil em tempo integral, para
todas as criangas até 5 (cinco) anos das escolas do campo, conforme

estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo

Infantil.

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda
a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na

idade recomendada, até o tltimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) a Secretaria da Educag¢@o do Municipio, em articulagdo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental, devera até o
final do 2° (segundo) ano, de vigéncia deste PME, elaborar e encaminhar
ao Conselho Municipal de Educacéo, precedida de consulta publica,
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
para os alunos (do Ensino Fundamental contemplando também as
escolas do campo;

2.2) pactuar entre Unido, Estado e Municipio, no ambito da instadncia
permanente a implantagao dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurar@o a base nacional comum curricular

do Ensino Fundamental;
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2.3) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos
aluno do Ensino Fundamental;

2.4) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios dos
programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as suas
familias;

2.5) pactuar com 6rgaos publicos de assisténcia social, satde e protegdo
a infancia, adolescéncia e juventude o acompanhamento e o
monitoramento das situagdes de discriminagdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigdes
adequadas para o sucesso escolar dos alunos do Ensino Fundamental;
2.6) promover a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a busca
ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e protegdo a infancia, adolescéncia
¢ juventude;

2.7) desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizag@o do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da
Educacdo Especial e das escolas do campo.

2.8) disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagao flexivel
do trabalho pedagdgico, incluindo adequacéo do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢des
climaticas da regido;

2.9) promover o relacionamento das escolas com instituigdes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades
culturais para a livre fruigdo dos alunos dentro e fora dos espagos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo
e difuséo cultural, em parceria com o Estado e Unido;

2.10) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.11) estimular a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anos

iniciais, para as popula¢des do campo, nas proprias comunidades;

2.12) desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais
que se dedicam a atividades de carater itinerante;

2.13) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes
e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos
nacionais;

2.14) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do

desporto educacional e de desenvolvimento esportivo municipal.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia do PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino

meédio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias

3.1) institucionalizar programa nacional de renovagao do ensino médio,
a fim de incentivar praticas pedagodgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por
meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, contetidos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisicao de equipamentos e laboratorios, a
producdo de material didatico especifico, a formagao continuada de

professores e a articulagdo com instituigdes académicas, esportivas e

culturais;
Formagao continuada para todos os professores;
Inovacdo do curriculo com base na realidade local;
Instalag@o e/ou implementagdo de laboratorios para
a praxis;

Redimensionar o sistema de avaliagdo;
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3.2) o Ministério da Educagdo, em articulagéo ¢ colaboragdo com os
entes federados e ouvida a sociedade mediante consulta publica
nacional, elaborara e encaminhara ao Conselho Nacional de Educagao
- CNE, até o 20 (segundo) ano de vigéncia do PNE, proposta de direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos
(as) de ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de
organizagdo deste nivel de ensino, com vistas a garantir formagao basica

comum;

3.3) pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, no
ambito da instancia permanente de que trata o § 5o do art. 7o desta Lei,
a implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurar@o a base nacional comum curricular
do Ensino Médio;

3.4) garantir a frui¢do de bens e espagos culturais, de forma regular,
bem como a ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo
escolar;

3.5) manter e ampliar programas e agdes de corre¢do de fluxo do
ensino fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do
(a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adocao de praticas
como aulas de refor¢o no turno complementar, estudos de recuperagao
e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de
maneira compativel com sua idade;

Investir em programas de corregao de fluxo;

3.6) universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em matriz de referéncia do contetido curricular do ensino
médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam
comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educacdo Basica - SAEB, e promover sua utilizagdo
como instrumento de avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas
publicas para a educagdo basica, de avaliagdo certificadora,
possibilitando aferi¢do de conhecimentos e habilidades adquiridos

dentro e fora da escola, e de avaliacdo classificatoria, como critério de

acesso a educagdo superior;

3.7) fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio
integrado a educagao profissional, observando-se as peculiaridades
das populacdes do campo, das comunidades indigenas e quilombolas
e das pessoas com deficiéncia;

Adesdo ao PRONATEC;

3.8) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso ¢ da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo,
bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce, em colaborag@o com as familias e com 6rgéos publicos
de assisténcia social, saude e prote¢do a adolescéncia e juventude;
3.9) promover a busca ativa da populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia
social, satde e protecdo a adolescéncia e a juventude;

garantir mecanismos de acompanhamento de

prevengdo escolar pactuado com outras instancias;

3.10) fomentar programas de educacdo e de cultura para a populagio
urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualifica¢@o social e profissional
para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo
escolar;

3.11) redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuigdo territorial das escolas de ensino médio,
de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades
especificas dos alunos;

3.12) desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Médio,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais
que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.13) implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminagio, criando rede de

protecdo contra formas associadas de exclusao;
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3.14) estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas

tecnologicas e cientificas.

Meta 4: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, o acesso a Educagdo Municipal e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados, em regime de colaboragao

com a Unido.

Estratégias:

4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagido - FUNDEB, as matriculas dos estudantes da
educagdo regular da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do computo
dessas matriculas na educacdo basica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na educagdo especial
oferecida em instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico municipal e com
atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei Federal n® 11.494,
de 20 de junho de 2007 (FUNDEB);

4.2) estabelecer uma relagao intersetorial para identificar as pessoas
com necessidades especiais em idade escolar que frequentam ou ndo a
escola, promovendo a vigilancia social;

4.3) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagio do
atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas até
3 (trés) anos com necessidades especiais, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, observado o
que dispoe a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional;

4.4) estruturar as unidades de Educagdo Infantil, para que apds
identificagdo da demanda manifesta pelas familias de criangas até 3
(trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, esta seja inserida o minimo de 10%
a cada ano, chegando ao longo dos dez anos a universalizagdo;

4.5) implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais
nas unidades educacionais do Municipio, conforme estabelece o
Decreto Federal n® 7.611/2011 (Educagao Inclusiva), assegurando o
acesso e igualdade de direitos, e fomentar a formagao continuada para
todos os atores envolvidos na comunidade escolar, para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas e do campo;

4.6) garantir, em parceria com a Unidlo, atendimento educacional
especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servicos especializados, publicos ou conveniado, nas formas
complementar e suplementar, a todos os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, matriculados na rede publica municipal de educagio
basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo,
ouvidos a familia e o aluno;

4.7) estimular a criac@o de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa
e assessoria, articulados com institui¢des académicas e integrados por
profissionais das areas de satde, assisténcia social, pedagogia e
psicologia, para apoiar o trabalho dos professores da Educagdo
Municipal com os alunos com necessidades especiais, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;
4.8) instituir na Rede Oficial de Ensino do Municipio, concurso publico
para inclus@o de equipes multiprofissionais (Psicologo Educacional,
Orientadores Educacionais, Supervisores, Psicopedagogos, ) no
Quadro Permanente dos Profissionais da Educac@o, para o Atendimento
Educacional Especializado;

4.9) manter e ampliar programas suplementares em parceria com a
Unido, que promovam a acessibilidade nas institui¢des publicas

municipais, para garantir o acesso e a permanéncia dos com deficiéncia
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por meio da adequacdo arquitetonica, da oferta de transporte acessivel
¢ da disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas
as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos (as)
alunos (as) com altas habilidades ou superdotagao;

4.10) fortalecer e ampliar as a¢des da Escola Bilingue no Municipio,
garantindo a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia
auditiva até 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em
escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto Federal no 5.626,
de 22 de dezembro de 2005, e dos artigos 24 ¢ 30 da Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema
Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.11) garantir a oferta de educag@o inclusiva, vedada a exclusido do
ensino regular sob alegag@o de deficiéncia e promovida a articulagado
pedagoégica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado;

4.12) fortalecer, em regime de colaboracdo com a Unido, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e
do desenvolvimento escolar dos alunos com necessidades especiais,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situagdes de discriminagdo, preconceito
e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigdes adequadas
para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os
orgdos publicos municipais de assisténcia social, saide e protecdo a
infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.13) fomentar pesquisas, estabelecendo parcerias com o Estado, a
Unido e as Instituicdes de Ensino Superior, voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos
e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promog¢ao do ensino e

da aprendizagem, bem como das condi¢des de acessibilidade dos

estudantes com necessidades especiais, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

4.14) promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares
para subsidiar a formulag¢@o de politicas publicas intersetoriais que
atendam as especificidades educacionais de estudantes com
necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas
habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de atendimento
especializado;

4.15) promover a articulagdo intersetorial entre 6rgdos e politicas
publicas de satde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria
com as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento
voltados a continuidade do atendimento escolar, na educag@o de jovens
e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizacdo
obrigatoria, de forma a assegurar a atengao integral ao longo da vida;
4.16) Identificar por meio de mapeamento censitario, o numero de jovens
¢ adultos com necessidades especiais, transtornos globais do
desenvolvimento e assegurar a sua inclusdo nas turmas de educacdo
de jovens e adultos da Rede Municipal de Ensino.

4.17) apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educacédo
para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para
surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos e
professores bilingues;

4.18) definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de
qualidade e politica de avaliagdo e supervisao para o funcionamento de
institui¢des publicas e privadas de Educagdo Infantil no Municipio,
que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

4.19) estabelecer um sistema de informagdo a partir de analise dos

dados fornecidos no censo escolar e outras fontes, para aperfeigoar e



ANO XIII - EDICAO EXTRA - SUME (PB) - 23 de JUNHO de 2015 pAg. 65

melhorar o atendimento assegurando o acesso ¢ a permanéncia de
todos os alunos com necessidades especiais, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, como resultantes
da qualidade social da educagio;

4.20) promover, por iniciativa da Secretaria da Educagio informagdes
detalhadas sobre o perfil das pessoas com necessidades especiais,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou da
educacdo, nos orgaos de pesquisa, demografia e estatistica
competentes, a obtencdo de informagdo superdotacdo até 17
(dezessete) anos;

4.21) incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais
cursos de formagao para profissionais da educagdo, em parceria com a
Unido , inclusive em nivel de pds-graduagdo, observado o disposto no
caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos,
das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo;

4.22) estabelecer politica publica que favorega aos professores o mais
amplo acesso a conhecimentos que lhes permita empoderamento de
técnicas, conhecimentos e habilidades capazes de transformar as
praticas homogéneas em novas, que possam atender a diversidade
existente;

4.23) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais
ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder ptblico
municipal, visando a ampliar as condi¢des de apoio ao atendimento
escolar integral das pessoas com necessidades especiais, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
matriculadas na Rede Publicas Municipal de Ensino;

4.24) promover parcerias com a Unido, com institui¢des comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico municipal, visando a ampliar a oferta de formagao

continuada e a produg@o de material didatico acessivel, assim como os

servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagdo e
aprendizagem dos estudantes com necessidades especiais, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
matriculados na Rede Ptiblica Municipal de Ensino;

4.25) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder ptblico
municipal, a fim de favorecer a participagio das familias e da sociedade

na construc¢do do sistema educacional inclusivo.

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)

ano do Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizagdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim
de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas;

5.2) instituir instrumentos de avaliacdo municipal, periddicos e
especificos para aferir a alfabetizagdo das criancas, aplicados a cada
ano, para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano
do Ensino Fundamental;

5.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
alfabetizag@o de criangas, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados
nas escolas em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos,
consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade,

com a produc@o de materiais didaticos especificos;
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5.5) promover e estimular a formagao continuada de professores para a
alfabetizagdo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a
articulacdo entre programas de pds-graduagio stricto sensu e agdes de
formagdo continuada de professores para a alfabetizagio;

5.6) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com necessidades especiais,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue
de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.
5.7) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo municipal.
5.8) implantar disciplinas voltada para diversidade étnica e cultural
dentro de uma grade curricular comum a todas as escolas do municipio;
5.9) incluir na grade curricular das escolas municipais de Ensino
Fundamental, as disciplinas de Filosofia, Sociologia, Direitos Humanos

e Educacdo Ambiental;

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo

menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da Educagao Basica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educagdo Municipal
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagodgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de
professores em uma unica escola;

6.2) instituir, em regime de colaboragio, programa de construcio de
escolas com padrdo arquitetonico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres

ou com criangas em situagdo de vulnerabilidade social;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa
nacional de ampliagdo e reestruturagao das escolas publicas, por meio
da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios,
cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como da
producao de material didatico e da formagao de recursos humanos para
a educacdo em tempo integral;

6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como
centros comunitdrios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros,
cinemas e planetarios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada
escolar de alunos matriculados nas escolas da Rede Publica de Educagdo
Municipal por parte das entidades privadas de servico social vinculadas
ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulagdo com a Rede
Publica de Ensino;

6.6) orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art.13 da Lei n°
12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da
jornada escolar dos alunos das escolas da rede publica de educacdo
basica, de forma concomitante ¢ em articulagdo com a rede publica de
ensino;

6.7) atender as escolas do campo na oferta de educagdo em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais;

6.8) garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com
necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas
habilidades ou superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em instituigdes especializadas;
6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos

na escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho

escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.
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Meta 7: Fomentar a qualidade da Educacdo Municipal em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem

de modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:

IDEB 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,0 53 5,6
Anos finais do ensino fundamental 4.7 5,0 53
Estratégias:
7.1) estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederativa,

diretrizes pedagdgicas para a Educacdo Publica Municipal e a base
nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano do Ensino
Fundamental, respeitada a diversidade local;

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do Ensino Fundamental tenham alcancado
nivel suficiente de aprendizado em relac@o aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, ¢ 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no altimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do Ensino
Fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

7.3) constituir, em regime de colaboragao entre a Unido, o Estado e o
Municipio, um conjunto nacional de indicadores de avaliacdo
institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais
da educacdo, nas condigdes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagodgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino;

7.4) induzir processo continuo de auto avaliagdo das Escolas Publicas
Municipais de Educag¢@o, por meio da constitui¢do de instrumentos de

avaliacdo que orientem as dimensoes a serem fortalecidas, destacando-

se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagdo continuada dos profissionais da
educag@o e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.5) formalizar e executar o Plano de Agdes Articuladas - PAR, dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacdo
bésica publica no municipio, as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagao de professores
e profissionais de apoio pedagogico , a ampliagdo e ao desenvolvimento
de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura
fisica da rede publica municipal escolar;

7.6) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade
do Ensino Fundamental, de forma a englobar o ensino de Ciéncias nos
exames aplicados nos anos finais do Ensino Fundamental, assegurada
a sua universaliza¢do, ao sistema de avaliagdo da Educagdo Publica
Municipal, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliagdes
nacional, pelas escolas da Rede de Ensino Municipal para a melhoria
de seus processos e praticas pedagogicas;

7.7) desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade
da Educacao Inclusiva, bem como da qualidade da educagdo bilingue
para surdos existentes no Municipio;

7.8) orientar as politicas da Rede e Sistema Municipal de Ensino, e
procurar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as
escolas com os menores indices e a média municipal, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, as diferengas entre os indices do Municipio;
7.9)  fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagoégicos dos indicadores do sistema nacional de avaliagdo da
educacgdo basica e do IDEB, relativos a Rede Publica Municipal de
Educacdo e ao Sistema de Ensino Municipal, assegurando a
contextualizac¢do desses resultados, com relag@o a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos alunos
, € a transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de

concepgao e operacdo do sistema de avaliagao;
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7.10) incentivar o desenvolvimento, selecionar e divulgar tecnologias
educacionais para a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental
municipais e incentivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem
amelhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade
de métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares
livres, desde que existam pessoas capacitadas e laboratorios de
informatica efetivamente em funcionamento, e recursos educacionais
abertos, bem como o acompanhamento dos resultados no sistema de
ensino em que forem aplicadas;

7.11) garantir transporte gratuito para todos os estudantes da Zona
Rural na faixa etaria da educacdo escolar obrigatoria, mediante
renovagao e padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado,
com participagdo da Unido proporcional as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situagdo local;

7.12) desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento
escolar em parceria com as [ES para a populagdo do campo que
considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais e
internacionais;

7.13) universalizar em parceria com a Unido, até o quinto ano de
vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo
computador/aluno nas escolas da Rede Publica de Ensino, promovendo
a utilizagdo pedagogica das tecnologias da informagdo e da
comunicagao;

7.14) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a
participag@o da comunidade escolar no planejamento e na aplicagao
dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia ¢ ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica, oferecendo capacitacdo aos
conselheiros para o melhor gerenciamento dos recursos em parceria

com a Unido;

7.15) ampliar e otimizar programas em parceria com a Unido, e aprofundar
acdes de atendimento ao aluno , em todas as etapas da educagdo
oferecida pelo Municipio , por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a saude;
7.16) assegurar em parceria com a Unifo, a todas as escolas publicas
de Ensino Fundamental o acesso a energia elétrica, abastecimento de
agua tratada, esgotamento sanitario, em especial as escolas do campo,
e manejo dos residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espagos
para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos
e laboratorios de Ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com necessidades especiais;

7.17) institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo com a Unido
e o Estado, programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizag@o regional
das oportunidades educacionais;

7.18) prover, em parceria com a Unido, equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar
a todas as escolas publicas da educacdo basica municipal, criando,
inclusive, mecanismos para implementagdo das condi¢des necessarias
para a universalizag@o das bibliotecas nas instituigdes educacionais,
com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;
7.19) estabelecer, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado,
no prazo de 2 (dois) anos contados da publicagdo desta Lei, pardmetros
minimos de qualidade dos servigos da Educag@o Ptblica Municipal, a
serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas,
recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como
instrumento para adog¢@o de medidas para a melhoria da qualidade do
ensino;

7.20) informatizar, mediante regime de colaboragdo com a Unido,
integralmente a gestdo das escolas publicas municipais e da Secretaria
da Educagdo bem como manter programa de formacéao inicial e
continuada para o pessoal técnico da Secretaria da Educagao;

7.21) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo

desenvolvimento de a¢des destinadas a capacitagdo de educadores
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para detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a adog@o das providéncias adequadas para
promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado
de seguranga para a comunidade, buscando parcerias com instituigdes
que ja desenvolvam projetos bem sucedidos nessa area;

7.22) implementar, em parceria com institui¢des com experiéncia na
area, politicas de inclus@o e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situac@o
de rua, assegurando os principios da Lei Federal n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.23) garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a historia e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais,
nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10
de marco de 2008, assegurando-se a implementacao das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com
foruns de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil;

7.24) consolidar através de capacitagdes, a educagao escolar nas escolas
do campo de populagdes tradicionais e de populagdes itinerantes,
respeitando a articulag@o entre os ambientes escolares e comunitarios
e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacido da
identidade cultural; a participagdo da comunidade na definicdo do
modelo de organizagdo pedagogica e de gestdo das instituigdes,
consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizacao do tempo; a oferta bilingue na educag@o infantil e do ensino
fundamental; a reestruturagao e a aquisicao de equipamentos; a oferta
de programa para a formacao continuada de profissionais da educacao;
e o atendimento em Educacdo Especial;

7.25) desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para
educacao escolar publica municipal para as escolas do campo, incluindo
os conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades
e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais produzindo
e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os

alunos com necessidades especiais;

7.26) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacdo formal com experiéncias de educacdo popular e cidada, com
os propositos de que a educaco seja assumida como responsabilidade
de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais;

7.27) promover a articulagdo dos programas da area da educagéo, de
ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho
e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo
de rede de apoio integral as familias, como condigio para a melhoria da
qualidade educacional,

7.28) universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgdos responsaveis
pelas areas da satde e da educagdo do municipio, o atendimento aos
estudantes da Rede Escolar Piblica Municipal por meio de agdes de
prevengao, promogdo e atengdo a saude;

7.29) estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a
promocao, prevencao, atencdo e atendimento a satde e a integridade
fisica, mental e emocional dos profissionais da educa¢do municipal,
como condig@o para a melhoria da qualidade educacional,

7.30) fortalecer, com a colaboragéo técnica e financeira da Unido, em
articulacdo com o sistema nacional de avaliagdo, o Sistema Municipal
de avaliacdo da Educagao Municipal, com participacdo, por adesio,
para orientar as politicas publicas e as praticas pedagogicas, com o
fornecimento das informagdes as escolas e a sociedade;

7.31) promover, com especial énfase, em consondncia com as diretrizes
do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e a
capacitacdo de professores, bibliotecarios e agentes da comunidade
para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade
das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.32) instituir, em articulagdo com a Unido e o Estado, programa nacional
de formacdo de professores e de alunos para promover e consolidar
politica de preservagdo da memoria nacional, estadual e municipal;
7.33) promover a regula¢do da oferta da Educacdo Municipal pela
iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da

fun¢do social da educagio;
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7.34) estabelecer politicas de estimulo as escolas da rede municipal que
melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do

corpo docente, da direcio e da comunidade escolar.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no tltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Municipio e dos 25% (vinte
e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e nao negros declarados a Fundacgdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢ao
de fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e para
recuperacdo e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados;

8.2) implementar programas de educacio de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e
com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que
garantam a continuidade da escolarizacdo, apos a alfabetizacdo inicial
8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo do
Ensino Fundamental;

8.4) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social,
0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos
para os segmentos populacionais considerados , identificar motivos
de absenteismo e colaborar para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento

desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

Meta 9 : Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por

cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o

analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa

de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a
todos os que ndo tiveram acesso a educagdo basica na idade propria;
9.2) realizar diagnostico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental
incompleto, para identificar a demanda ativa por vagas na educacdo de
jovens e adultos;

9.3) implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizagdo basica;

9.4) estabelecer parcerias com a Unido e o Estado, no intuito de fomentar
programas de transferéncia de renda para jovens e adultos que
frequentarem cursos de alfabetizacdo, a partir de critérios objetivamente
estabelecidos.

9.5) realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e
adultos, promovendo-se busca ativa em parceria com organizagdes da
sociedade civil;

9.6) realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita
aferir o grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze)
anos de idade;

9.7)  executar a¢des de atendimento ao estudante da Educagdo de
Jovens e Adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentacdo e saude, inclusive atendimento oftalmolégico e
fornecimento gratuito de 6culos, em articulacdo com a area da saude
em parceria com a Unido;

9.8) buscar apoio técnico junto as IES para projetos inovadores na
Educacdo de Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas desses alunos ;
9.9) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e o Sistema Municipal de Ensino,
para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos
empregados com a oferta das acdes de alfabetizagio e de Educagao de

Jovens e Adultos;



ANO XIII - EDICAO EXTRA - SUME (PB) - 23 de JUNHO de 2015 pag. 71

9.10) implementar programas de capacita¢do tecnoldgica da populacdo
jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizagdo formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia,
articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas
e as associagdes, Sistema S, (SENAI, SESC, SENAC, SEBRAE) por
meio de agdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnologicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva
inclusao social e produtiva dessa populacdo com o apoio da Unido;
9.11) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promog¢ao de politicas de
erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagdo de
programas de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da
velhice nas escolas, em regime de colaboragido com a Unido;

9.12) construir a Proposta Pedagogica da EJA levando em consideracéo

o olhar dos educandos, identificando suas reais necessidades.

Meta 10: Oferecer em parceria com a Unido, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de educacdo de Jovens e Adultos, no

Ensino Fundamental, na forma integrada a educagao.

Estratégias:

10.1) buscar parceria com a Unido para manter programa nacional de
Educagdo de Jovens e adultos voltado a conclusdo do Ensino
Fundamental e a formagao profissional inicial, de forma a estimular a
conclus@o da Educagdo Publica Municipal,

10.2) expandir as matriculas na Educagao de Jovens e Adultos, de
modo a articular a formagao inicial e continuada de trabalhadores com
a educagao profissional em parceria com a Unido, objetivando a elevagao
do nivel de escolaridade do trabalhador ;

10.3) fomentar a integragdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a

educacao profissional, em cursos planejados em parceria com a Unido,

de acordo com as caracteristicas do publico da educacdo de jovens e
adultos, inclusive na modalidade de educacéo a distancia;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educacao
de Jovens e Adultos articulada a educacdo profissional, em regime de
colaboragao com a Unido;

10.5) implantar em parceria com a Unido, programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos voltados a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas ptblicas que atuam na Educagao de
Jovens e adultos, garantindo acessibilidade a pessoa com necessidades
especiais;

10.6) estimular a diversificagdo curricular da Educagao de Jovens e
Adultos, articulando a formagao basica e a preparagdo para o mundo
do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas em parceria com a Unido;

10.7) fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o
acesso a equipamentos e laboratorios ¢ a formag@o continuada de
docentes da rede publica municipal que atuam na educagdo de jovens
¢ adultos articulada a educag@o profissional em parceria com a Unido;
10.8) fomentar a oferta publica de formagao inicial e continuada para
trabalhadores articulada a Educagdo de Jovens e Adultos, em regime
de colaboragdo com a Unido, ¢ com apoio de entidades privadas de
formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades
sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com necessidades
especiais, com atuagdo exclusiva na modalidade econdmica;

10.9) institucionalizar em parceria com a Unido, programa nacional de
assisténcia ao estudante, compreendendo agdes de assisténcia social,
financeira e de apoio psicopedagogico que contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem ¢ a conclusdo com éxito da

Educagdo de Jovens e Adultos articulada a educagdo profissional;
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10.10) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulag@o
curricular dos cursos de formagao inicial e continuada e dos cursos
técnicos de nivel médio, em parceria com o Estado;

10.11) construir a Proposta Pedagogica da EJA levando em consideracdo

o olhar dos educandos, identificando suas reais necessidades;

Meta 11: Triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%

(cinquenta por cento) da expansio no segmento publico.

Estratégias

11.1) expandir as matriculas de educagao profissional técnica de nivel
médio na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, levando em consideragdo a responsabilidade dos
Institutos na ordenagdo territorial, sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a
interiorizagdo da educagdo profissional;

11.2) fomentar a expansao da oferta de educagao profissional técnica
de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3) fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica
de nivel médio na modalidade de educagio a distancia, com a finalidade
de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagé@o profissional
publica e gratuita, assegurado padrdo de qualidade;

11.4) estimular a expansao do estagio na educagdo profissional técnica
de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater
pedagégico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a
formagao de qualificagdes proprias da atividade profissional, a
contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.5) ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para
fins de certificacdo profissional em nivel técnico;

11.6) ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educag@o profissional
técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formagao profissional

vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de

atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na
modalidade;

11.7) expandir a oferta de financiamento estudantil a educacio
profissional técnica de nivel médio oferecida em institui¢des privadas
de educacio superior;

11.8) institucionalizar sistema de avaliagdo da qualidade da educagdo
profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e
privadas;

11.9) expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a
formagao profissional em parceria com a Unido e o Estado, para as
populagdes do campo de acordo com os seus interesses e necessidades
11.10) expandir a oferta de educagio profissional técnica de nivel médio
para as pessoas com necessidades especiais, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

11.11) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos
técnicos de nivel médio na Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica para 90% (noventa por cento) e elevar, nos
cursos presenciais, a relagdo de alunos por professor para 20 (vinte);
11.12) elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir
as condigdes necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a
conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio;

11.13) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educagio profissional técnica de nivel médio, inclusive
mediante a adocdo de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.14) estruturar sistema nacional de informacdo profissional,
articulando a oferta de formacdo das institui¢cdes especializadas em
educacdo profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas

promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores;

Meta 12: Em parceria com a Unido e o Estado, elevar a taxa bruta de
matricula na Educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito)

a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao
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para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no

segmento publico.

Estratégias

12.1) otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos das instituigdes publicas de Educagdo Superior, mediante
acdes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o
acesso a graduag@o, através da formalizagdo de uma parceria com IES;
12.2) ampliar a oferta de vagas, por meio da expansao e interioriza¢ao
da rede federal de educag@o superior, da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica e do sistema Universidade Aberta
do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas
publicas em relagdo a populagdo na idade de referéncia e observadas
as caracteristicas regionais das micro ¢ mesorregides definidas pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE,
uniformizando a expansao no territorio nacional;

12.3) elevar gradualmente a taxa de conclusao média dos cursos de
graduacdo presenciais nas universidades publicas para 90% (noventa
por cento), ofertar, no minimo, um ter¢o das vagas em cursos noturnos
e elevar a relagdo de estudantes por professor (a) para 18 (dezoito),
mediante estratégias de aproveitamento de créditos e inovagdes
académicas que valorizem a aquisigdo de competéncias de nivel superior;
12.4) fomentar a oferta de Educacdo Superior publica e gratuita
prioritariamente para a formacdo de professores e professoras para a
educacgdo basica, com flexibilizagdo de horarios dos professores para
frequentar cursos de Pos-graduacédo sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas
especificas;

12.5) ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas
aos estudantes de institui¢des publicas, bolsistas de instituigdes
privadas de educagdo superior ¢ beneficiarios do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Leino 10.260, de 12 de
julho de 2001, na educagdo superior, de modo a reduzir as desigualdades

étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagao

superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes
¢ indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, de forma a apoiar
seu sucesso académico, garantindo gestdes que facilitem o acesso dos
estudantes do municipio que sdo contemplados na lei 10.260 a
universidade.

12.6) expandir o financiamento estudantil por meio do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Leino 10.260, de 12 de
julho de 2001, com a constituigdo de fundo garantidor do financiamento,
de forma a dispensar progressivamente a exigéncia de fiador;

12.7) assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos
curriculares exigidos para a graduagdo em programas e projetos de
extensdo universitaria, orientando sua agdo, prioritariamente, para areas
de grande pertinéncia social;

12.8) ampliar a oferta de estagio obrigatorio e ndo obrigatoério, com
planejamento prévio, em parceria entre o Municipio e a Universidade,
como parte da formagao na educagdo superior;

12.9) em parceria com o Secretaria do Estado e a 5* Geréncia Regional
de Ensino, identificar e ampliar a participagdo proporcional de grupos
historicamente desfavorecidos na educagéo superior, inclusive mediante
aadogdo de politicas afirmativas, na forma da lei; criando mecanismos
de auxilio aos mesmos (criagdo de grupos de estudos e outros
mecanismos de assisténcia estudantil);

12.10) assegurar no municipio, condi¢des de acessibilidade, como
transportes adequados, cal¢adas, rampas, iluminagdo, etc, nas
instituigdes de educagdo superior, na forma da legislagdo;

12.11) fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulagdo entre formagdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econémicas, sociais e culturais do Pais,
em parceria entre os [ES e Prefeitura;

12.12) consolidar e ampliar programas e a¢des de incentivo a mobilidade
estudantil e docente em cursos de graduagdo e pos-graduagdo, em
ambito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da

formacao de nivel superior;



ANO XIII - EDICAO EXTRA - SUME (PB) - 23 de JUNHO de 2015 pAg. 74

12.13) expandir atendimento especifico a populagdes do campo, em
relagdo a acesso, permanéncia, conclusao e formagao de profissionais
para atuagdo nessas populagdes, em parceria entre os IES e a Prefeitura;
12.14) mapear a demanda e fomentar a oferta de formacao de pessoal de
nivel superior, destacadamente a que se refere a formagao nas areas de
ciéncias e matematica, considerando as necessidades do
desenvolvimento do Pais, a inovacdo tecnologica e a melhoria da
qualidade da educagdo basica;

12.15) institucionalizar programa de composigao de acervo digital de
referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduagio,
assegurada a acessibilidade as pessoas com necessidades especiais;
12.16) consolidar processos seletivos nacionais e regionais para acesso
a Educacdo Superior como forma de superar exames vestibulares
isolados;

12.17) estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada
periodo letivo na educagao superior publica;

12.18) estimular a expansdo e reestruturacdo das instituigdes de
educacdo superior estaduais e municipais cujo ensino seja gratuito,
por meio de apoio técnico e financeiro do Governo Federal, mediante
termo de adesao a programa de reestruturagio, na forma de regulamento,
que considere a sua contribuicdo para a ampliagdo de vagas, a
capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes
mantenedores na oferta e qualidade da educagdo basica;

12.19) reestruturar com énfase na melhoria de prazos e qualidade da
decisdo, no prazo de 2 (dois) anos, os procedimentos adotados na area
de avaliag@o, regulagdo e supervisdo, em relacdo aos processos de
autorizagdo de cursos e institui¢des, de reconhecimento ou renovagao
de reconhecimento de cursos superiores ¢ de credenciamento ou
recredenciamento de instituigdes, no ambito do sistema federal de
ensino;

12.20) ampliar, no ambito do Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior - FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de
2001, e do Programa Universidade para Todos - PROUNI, de que trata a

Lei no 11.096, de 13 de janeiro de 2005, os beneficios destinados a

concessdo de financiamento a estudantes regularmente matriculados
em cursos superiores presenciais ou a distancia, com avaliagdo positiva,
de acordo com regulamentagdo propria, nos processos conduzidos
pelo Ministério da Educacio;

12.21) fortalecer as redes fisicas de laboratdrios multifuncionais das
IES e ICTs nas areas estratégicas definidas pela politica e estratégias

nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagao.

Meta 13: Elevar a qualidade da Educacao Superior e ampliar a propor¢ao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento),

sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) de doutores.

Estratégias

13.1) ampliar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes
e de areas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante da
graduacio;

13.2) induzir processo continuo de auto avalia¢do das instituicdes de
Educagao superior, fortalecendo a participacdo das comissdes proprias
de avaliacdo, bem como a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
qualificagdo e a dedicagdo do corpo docente;

13.3) promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e
licenciaturas, por meio da aplicacao de instrumento proprio de avaliacdo
aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
- CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das redes de
educacdo basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicao das
qualificagdes necessarias a conduzir o processo pedagdgico de seus
futuros alunos (as), combinando formagao geral e especifica com a
pratica didatica, além da educag@o para as relagdes étnico-raciais, a
diversidade e as necessidades das pessoas com necessidades

especiais;
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13.4) elevar o padrao de qualidade das universidades, direcionando
sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa
institucionalizada, articulada a programas de pés-graduacdo stricto
sensu;
13.5) substituir o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE aplicado ao final do primeiro ano do curso de graduagio pelo
Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, a fim de apurar o valor
agregado dos cursos de graduacio;

13.6) fomentar a formacdo de consorcios entre instituigdes publicas
de Educagao Superior, com vistas a potencializar a atuagio regional,
inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado,
assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades
de ensino, pesquisa e extensao;

13.7) elevar gradualmente a taxa de conclusao média dos cursos de
graduacdo presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir
90% (noventa por cento) e, nas instituicdes privadas, 75% (setenta e
cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de
aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60%
(sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes - ENADE e, no tltimo ano de vigéncia,
pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) nesse exame, em cada area de formagao profissional;

13.8) promover a formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais

técnico-administrativos da Educagao Superior.

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta

mil) mestres ¢ 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias
14.1) expandir o financiamento da pos-graduacdo stricto sensu por

meio das agéncias oficiais de fomento;

14.2) estimular a integracao e a atuagao articulada entre a Coordenagao
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias
estaduais de fomento a pesquisa;

14.3) expandir o financiamento estudantil por meio do Fies a pos-
graduacdo stricto sensu,

14.4) expandir a oferta de cursos de pds-graduacio stricto sensu,
utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacdo
a distancia;

14.5) implementar agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais e para favorecer o acesso das populagdes do campo e das
comunidades rurais a programas de mestrado e doutorado;

14.6) ampliar a oferta de programas de pds-graduagio stricto sensu,
especialmente os de doutorado, nos campi novos abertos em
decorréncia dos programas de expansdo e interiorizagdo das instituicdes
superiores publicas;

14.7) manter e expandir programa de acervo digital de referéncias
bibliograficas para os cursos de pods-graduagdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

14.8) estimular a participagdo das mulheres nos cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de
Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo
das ciéncias;

14.9) consolidar programas, projetos e agdes que objetivem a
internacionaliza¢do da pesquisa e da pos-graduagdo brasileiras,
incentivando a atuacdo em rede e¢ o fortalecimento de grupos de
pesquisa;

14.10) ampliar o investimento em pesquisas com foco em
desenvolvimento e estimulo a inovagdo, bem como incrementar a
formacdo de recursos humanos para a inovagao;

14.11) ampliar o investimento na formagao de doutores de modo a atingir
a proporgdo de 4 (quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes;

14.12) aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico
e tecnologico do Pais e a competitividade internacional da pesquisa

brasileira, ampliando a cooperagao cientifica com empresas, Instituigdes
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de Educagdo Superior - IES e demais Institui¢des Cientificas e
Tecnologicas - ICTs;

14.13) estimular a pesquisa cientifica e de inovacdo e promover a
formagdo de recursos humanos que valorize a diversidade regional e a
biodiversidade da regido semiarido, bem como a gestdo de recursos
hidricos para mitiga¢ao dos efeitos da seca e geracdo de emprego e
renda na regido;

14.14) estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES, de modo a
incrementar a inovagao e a produgio e registro de patentes.

14.15) estimular e promover a formagao continuada do corpo docente e
dos profissionais técnicos administrativos nas pos-graduagdes stricto

sensu;

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragio entre a Unido, o Estado, e
o Municipio, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste PME, politica
nacional de formacdo dos profissionais da educac@o de que tratam os
incisos I, Il e Il do caput do art. 71 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educagao basica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, em
especial as que contemplem a formacdo em Educac@o Infantil e a

Educagao do Campo.

Estratégias

15.1) assegurar a formagao continuada especifica para os profissionais
que atuam nas escolas do campo do municipio;

15.2) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnostico das necessidades de formagao de profissionais da educacéo
e da capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e
comunitarias de educagdo superior existentes no Estado, e defina
obrigagdes reciprocas entre os participes;

15.3) consolidar e ampliar em parceria com a Uniao, plataforma eletronica

para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formagao inicial e

continuada de profissionais da educag@o, bem como para divulgar e
atualizar seus curriculos eletrénicos;

15.4) implementar programas especificos para formacao de profissionais
da educag@o para as escolas do campo, da Educagao Infantil, Educacao
de Jovens e Adultos e para a Educacdo Especial em parceria com a
Unido e o Estado;

15.5) implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica
nacional de formagao continuada para os (as) profissionais da educagio
de outros segmentos que ndo os do magistério, construida em regime
de colaboragdo entre a Unido ¢ o Estado;

15.6) firmar parceria com a Unido e o Estado no intuito de aderir aos
programas de concessdo de bolsas de estudos para que os professores
de idiomas das escolas publicas de educacdo basica realizem estudos
de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma

nativo as linguas que lecionem;

Meta 16: Formar, em nivel de pos-graduacdo, 100% (cem por cento)
dos professores da educag@o basica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo
basica formagao continuada em sua area de atuag@o, considerando as

necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) realizar, em regime com a Unido e o Estado o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formacio
continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituigoes
publicas de educagio superior, de forma organica e articulada as politicas
de formacao para o Municipio;

16.2) consolidar politica nacional de formacdo de professores e
professoras da educagao basica, definindo diretrizes nacionais, areas

prioritarias, institui¢des formadoras e processos de certificagdo das

atividades formativas em parceria com o Estado e o Municipio;
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16.3) oferecer cursos de mestrado e doutorado para os professores da
rede municipal através de convénios firmados com as IES, a propor¢ao
de 5% do seu quadro efetivo a cada dois anos.

16.4) expandir em parceria com a Unido, programa de composicao de
acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios,
e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a
serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede
publica municipal, favorecendo a constru¢do do conhecimento e a
valorizag@o da cultura da investigacao;

16.5) ampliar e consolidar em parceria com a Unido, portal eletronico
para subsidiar a atuacdo dos professores e das professoras da educacio
basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagodgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel,
16.7) implantar programa de ajuda de custo para os profissionais da
educacao do quadro efetivo, que estiverem cursando nivel superior ou
pos-graduacio;

16.8) fortalecer em parceria com a Unido a formacao dos professores e
das professoras das escolas publicas municipais por meio da
implementacgdo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da
institui¢ao de programa nacional de disponibilizagdo de recursos para

acesso a bens culturais pelo magistério ptblico.

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes ptblicas de
educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto

ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1) constituir, por iniciativa da Secretaria Municipal da Educacgao,
até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, forum permanente,
com representacao dos trabalhadores da educagio, Conselho Municipal

da Educagdo e Conselho do FUNDEB, para acompanhamento da

atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério ptblico da educacao basica;

17.2) constituir como tarefa do forum permanente o acompanhamento
da evolugao salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela

Fundago Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

17.3) equiparar o piso salarial inicial dos profissionais do magistério
que atuam na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental aos profissionais dos anos finais do Ensino Fundamental
de acordo com a titulagdo;

174)  implementar, no ambito Municipal planos de Carreira para os
profissionais do magistério da rede publica municipal de educacio
basica, observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16
de julho de 2008, com implantagio gradual do cumprimento da jornada
de trabalho em um tnico estabelecimento escolar;

17.5) buscar junto a Unido assisténcia financeira especifica para
implementagdo de politicas de Valorizagdo dos profissionais do
Magistério, em particular o piso salarial nacional profissional;

17.6) garantir que a gestdo municipal assegure aos profissionais do
magistério do quadro efetivo a oportunidade de ampliagdo da jornada
escolar complementar de acordo com a Lei Municipal n® 13/2010,
podendo inclusive os professores das séries iniciais atuarem nas séries
finais, e os professores das séries finais atuarem nas séries iniciais,

desde que possuam formacao especifica.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos
de Carreira para os profissionais da educacdo basica ptblica do Sistema
Municipal de Ensino e, para o plano de Carreira dos profissionais da
educagao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art.

206 da Constituigdo Federal.

Estratégias:
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18.1) estruturar as redes publicas de educag@o basica de modo que, até
o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por
cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50%
(cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da
educagdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados;

18.2) implantar na rede publica municipal, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais
experientes, afim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada,
a decisdo pela efetivacdo apds o estagio probatdrio e oferecer, durante
esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagao
do professor, com destaque para os contetidos a serem ensinados ¢ as
metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) realizar, por iniciativa da Secretaria Municipal da Educagdo, a
cada 2 (dois) anos a partir do segundo ano de vigéncia deste PME
mediante adesdo, a prova nacional para subsidiar o Municipio, na
realizagdo de concursos publicos de admissdo de profissionais do
magistério da educacdo basica publica;

18.4) prever, no plano de Carreira dos profissionais da educagdo do
Municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificagdo
profissional, inclusive em nivel de pos-graduagao stricto sensu;
18.5) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME, por iniciativa da Secretaria da Educagdo em regime de colaborago,
o censo dos profissionais da educag@o basica de outros segmentos
que ndo os do magistério;

18.6) considerar as especificidades socioculturais das escolas
do campo e Educagdo de Jovens e Adultos no provimento de cargos
efetivos para essas escolas;

18.7) buscar junto a Unido o repasse de transferéncias federais
voluntarias, na area de educagao, para o Municipio que tenha aprovado
lei especifica estabelecendo planos de Carreira para os profissionais

da educagio;

18.8) implantar e implementar no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do
PME, o plano de cargos e carreira para os demais profissionais da
educag@o do municipio;

18.9) estimular a existéncia de comisséo permanente de profissionais
da educag@o do sistema municipal de ensino para subsidiar os 6rgaos
competentes na elaboragado, reestruturagao e implementagao dos planos

de Carreira.

Meta 19: Assegurar condig¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educagdo municipal, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas municipais,

prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1) buscar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area
da educagdo para o municipio regulamentar a matéria na area de sua
abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que considere,
conjuntamente, para a nomeacao dos diretores e diretoras de escola,
critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da
comunidade escolar;

19.2) ampliar em parceria com o MEC, os programas de apoio e formagao
aos conselheiros dos conselhos de acompanhamento e controle social
do FUNDEB, dos conselhos de alimentagdo escolar, dos conselhos
regionais ¢ de outros ¢ aos representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos
e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas a0 bom
desempenho de suas fungdes até o quinto ano de vigéncia deste PME;
19.3) constituir a partir de 2016 no Municipio, o Forum Permanente de
Educagdo, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem
como efetuar o acompanhamento da execugdo deste PME e dos seus

planos de educacdo;
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19.4) estimular na rede municipal de educagdo, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais,
assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e condicdes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagio organica

com os conselhos escolares, por meio das respectivas representagdes;

19.5) fortalecer os Conselhos Escolares e o Conselho Municipal de

Educagao, como instrumentos de participagio e fiscalizagdo na gestdo
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacao de
conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento autonomo;
19.6) estimular a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a
participagdo e a consulta de profissionais da educacdo, alunos e seus
familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagogicos, curriculos
escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares, assegurando
a participagdo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares;
19.7) favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e
de gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino da Rede publica
municipal;

19.8) desenvolver programas de formagdo de diretores e gestores
escolares, bem como participar da aplicacdo da prova nacional
especifica, a fim de subsidiar a defini¢@o de critérios objetivos para o
provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por

adesao.

Meta 20: ampliar o investimento ptiblico em educagio publica de forma
a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e,
no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do

decénio.

Estratégias:

20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis
para todos os niveis, etapas e modalidades da educacdo basica,
observando-se as politicas de colaboragdo entre os entes federados,
em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposigdes

Constitucionais Transitérias e do § 1°do art. 75 da Lei n®9.394, de 20

de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do
esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional;
20.2) aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadagdo da contribuigdo social do salario-educacao;

20.3) destinar a manuteng¢ao ¢ desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da
Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a parcela da
participac@o no resultado ou da compensacdo financeira pela
exploracdo de petrdleo e gas natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do
art. 214 da Constituicdo Federal;

20.4) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem,
nos termos do pardgrafo inico do art. 48 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo
dos recursos publicos aplicados em educacdo, especialmente a
realizacdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais eletronicos de
transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragao
entre o Ministério da Educacdo, as Secretarias de Educagio dos
Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos
Estados e dos Municipios;

20.5) desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e
acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da
educacdo basica e superior publica, em todas as suas etapas e
modalidades;

20.6) no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PNE, sera
implantado o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado no
conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislagao
educacional e cujo financiamento serd calculado com base nos
respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a
implementagao plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.7) implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro
para o financiamento da educag@o de todas etapas ¢ modalidades da
educacdo basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular
dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualificagdo e remunerag@o do pessoal docente ¢ dos demais
profissionais da educagao publica, em aquisi¢do, manutengao,
construgdo e conservagio de instalacdes e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar,
alimentagao e transporte escolar;

20.8) o CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera

continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo
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Ministério da Educacéo - MEC, e acompanhado pelo Forum Nacional
de Educagdo - FNE, pelo Conselho Nacional de Educagdo - CNE e
pelas Comissdes de Educag@o da Camara dos Deputados e de
Educagao, Cultura e Esportes do Senado Federal;

20.9) regulamentar o paragrafo tinico do art. 23 eo art. 211 da
Constituicdo Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar,
de forma a estabelecer as normas de cooperagao entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional,
¢ a articulagdo do sistema nacional de educagdo em regime de
colaboragdo, com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e
dos recursos e efetivo cumprimento das fungdes redistributiva e
supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais
regionais, com especial atenco as regides Norte e Nordeste

20.10) cabera a Unido, na forma da lei, a complementacdo de recursos
financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
que ndo conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do
CAQ;

20.11) aprovar, no prazo de 1 (um) ano, Lei de Responsabilidade
Educacional, assegurando padrdo de qualidade na educacao basica,
em cada sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de

qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliacdo educacionais;

20.12) definir critérios para distribui¢do dos recursos adicionais dirigidos
a educacdo ao longo do decénio, que considerem a equalizagdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconomica ¢ o
compromisso técnico ¢ de gestdo do sistema de ensino, a serem

pactuados na instancia prevista no § 5°do art. 7°da Lei 13.005/2014

DOCUMENTOS CONSULTADOS

° <Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios (PNAD)—2013> acesso em 04 -12-2014.

° <Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional —

2010>acesso em 04 -12-2014.

. Planejando a proxima década<http://simec.mec.gov.br/pde/

graficopne.php> acesso em 01-06-2015.

. Resoluciio n® 7, de 14 -12-2010 — Fixa Diretrizes Curriculares

Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 ( nove) anos.

. BRASIL. Diretrizes Operacionais para a educagiio basica nas
escolas do campo. Resolugdo CNE/CEB n 1, de 3 de abril de 2002.

BRASIL. Resolugdo CNE / CEB n° 2, de 28 de Abril de 2008.

. CALDART, Roseli S. Por uma educag@o do campo: tragos de
uma identidade em construgdo. In: Educacéio do campo: identidade
e politicas puiblicas- Caderno 4. Brasilia: Articulagéo Nacional “Por

Uma Educagido Do Campo”, 2002.

. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Basica -

Resolugdo CNE/CEB 04/10/Parecer CNE/CEB n°07/10.

. Resolu¢ao CNE/CEB n°1, 03 de abril de 2002. Diretrizes
Operacionais para a Educag@o Basica nas Escolas do Campo,

aprovadas apos a emissdo do Parecer CNE/CEB 36/2001.

. Observatorio do PNE: Disponivel em <http://
www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/1-educacao-infantil/

dossie-localidades: acesso em 04-03-2015.

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lein®9.394,
de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em <http://

www.portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf>

. Lein® 11.494, de 20 de junho de 2007. Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagio dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Disponivel
em <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/
111494 .htm>

. Lein°13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de

Educag¢iao—PNE. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_At020011-2014/2014/Lei/L13005.htm>

o Lei 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Disponivel em http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/
Leis/18069.htm

. Parecer CNE/CEB 03/2008 ¢ Resolu¢io CNE/CEB 02/

2008. Estabelece Diretrizes complementares, normas e principios

para o desenvolvimento de politicas ptblicas de atendimento da
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Educagao Basica do Campo. E as diretrizes curriculares nacionais

para a educacao infantil e a crianga do campo.

. IBGE-Instituto Brasileiro de Geografia e Estatica:

Disponivel em <http://www.cidades.ibge.gov.br/painel/

historico.php>acesso em 03-03-20015.

. IDEME-Instituto de Desenvolvimento Municipal e Estadual
da Paraiba: Disponivel <www.ideme.pb.gov.br/index.php/

indicadores-especiais> acesso em 13 - 04 —-2015.

. <www.sume.pb.gov.br/historia/> acesso em 04-11-2014.

. Resolu¢io CNE/CEB N° 01, DE 05/07/2000 - Estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos.

o SECRETARIA DA EDUCACAOQ. Documentos internos, 2011
a2014. Sumé.

LEIN°1.163/2015 DE JUNHO DE 2015

Denomina
logradouro Publico e
da outras
providéncias.

A Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Travessa Vereador Lourival

Francisco Maciel a travessa localizada ao lado das ruas José Severo de

Macedo e Elias Pereira de Araujo;

Art. 2° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO EM 19 DE JUNHO DE 2015

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO

Prefeito

DECRETO N°1.105, DE 11 DE JUNHO DE 2015.

Altera o Decreto n® 926, de 13
de junho de 2011- Normas para
a concessdo da Progressdo
Vertical dos integrantes do
Quadro Permanente do Grupo

Ocupacional  Magistério
Publico Municipal - codigo
MAG-400.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso IV, no que
se combina com o art. 73, inciso I, alinea a, da Lei Organica do
Municipio, e de acordo com o art. 36, § 2°, inciso III, da Lei
Complementar n° 13, de 8 de janeiro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° O art. 8° do Decreto n® 926, de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° Em obediéncia aos critérios gerais da Seg¢do I, deste
CAPITULO, a Progressdo Vertical dos integrantes da Categoria
Funcional Professor ocorrera:

I - relativamente ao Professor do Ensino Fundamental I,
MAG-401.1:

a) para a Classe MAG-401.2, quando concluir curso ou
programa de formagao continuada de professores, assim entendido
aqueles destinados a melhoria da qualidade de aprendizagem da
leitura/escrita e matematica nos anos/séries iniciais do ensino
fundamental, ministrado por institui¢do publica ou particular
reconhecida pelo Ministério da Educagéo - com duragdo minima de
120 (cento e vinte) horas;

b) para a Classe MAG-401.3, quando concluir curso de
atualizagdo, assim entendido aquele destinado a atualizar
informagoes, formar ou desenvolver habilidades, promover reflexdes,
questionamentos ou debates, com duracdo minima de 140 (cento e
quarenta) horas;

¢) para a Classe MAG-401.4, quando concluir:

1. curso de aperfeigoamento ou de capacitagdo, assim
entendido aqueles destinados a ampliar ou aprofundar informagdes,
conhecimentos, técnicas ¢ habilidades, com duragdo minima de 180
(cento e oitenta) horas; ou

2. Curso de Especializacao, lato sensu, atendida a legislagao
especifica emanada do Conselho Nacional de Educagao;

II - relativamente ao Professor do Ensino Fundamental II,
MAG-402.:
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a) para a Classe MAG-402.2, quando concluir o Curso de
Especializa ¢do, lato sensu;

b) para a Classe MAG-402.3 quando concluir o Curso de
Mestrado, stricto sensu;

c) para a Classe MAG-402.4 quando concluir o Curso de
Doutorado, stricto sensu.

Paragrafo unico. Na portaria de concessdo de Progressao
Vertical devera ser incluido, no simbolo atribuido ao servidor, um
quinto digito para efeito de identificagdo do padrdo de vencimento
horizontal em que o beneficiario esta posicionado.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, em
11 de junho de 2015; 65° da Emancipagao Politica do Municipio.

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO
PREFEITO DO MUNIC{PIO

ANA PAULA GONCALVES LEITE

Secretaria da Administragao

BETANIA MACEDO DA SILVA BRITO

Secretaria da Educagédo

DECRETO DE 17 DE JUNHO DE 2015

Dispde
sobre
ponto
facultativo
n a s
reparti¢des
publicas,
nodia01 de
julho de
2015.

O Prefeito Municipal de Sumé, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribui¢des conferidas pelo Art. 60, inciso V, Sessdo II da Lei
Organica do municipio e 0o Art. 361, inciso II, da Lei Complementar n®
24/2013, e considerando ser:

O dia 24 de junho (quarta feira), feriado religioso municipal em

homenagem a Sao Jodo, o Evangelista (Lei 769/1999);

DECRETA:

Art. 1° - Ponto facultativo nas reparti¢des publicas municipais
da Administra¢ao Direta e Indireta do Poder Executivo no dia 01 de

julho de 2015 (quarta feira);

Art. 2° - Determinar que os veiculos oficiais, inclusive os de
representacdo da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo,
sejam recolhidos as suas repartigdes de origem ou garagem oficial,
apos o término do expediente dos dias, 23 ¢ 30 de junho de 2015 (terca
feira), e liberados nos dias 25 de junho e 02 de julho de 2015 (quinta
feira), sendo ainda, toda e qualquer liberag@o precedida de autorizagdo
do Senhor Prefeito (por escrito), excetuando-se ambulancias e carro de

coleta de lixo;

Art. 3° - Determinar ao Secretario da pasta a apreensdo e
recolhimento dos veiculos encontrados transitando no periodo
compreendido no artigo anterior, sem a devida autorizagdo, e emitir

punicdo ao responsavel com copia a SECAD';

Art. 4° - Determinar ao Secretario de Obras e responsavel pela coleta
de lixo, fazer ESCALA para manter o servi¢o nos dias 24 de junho e
01 de julho de 2015;

Art. 5° - Fica ratificado o funcionamento normal nas repartigoes
publicas nos dias: 23, 29 e 30 de junho.

GABINETE DO PREFEITO, EM 17 DE JUNHO DE 2015

FRANCISCODUARTE DASILVANETO

Prefeito

! Secretaria de Administragio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA
DA ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SUME E EDILIiCIA
CARNEIRO DA SILVA.
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(Processon®31/2015)
CONTRATO N°22

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado a Secretaria
de Administragdo da Prefeitura Municipal de Sumé, com sede na
Avenida 1° de Abril, n° 379, nesta cidade, inscrita sob CNPJ n° 08.874.935/
0001-09, neste ato representada por ANA PAULA GONCALVES
LEITE, Secretaria de Administragdo Municipal, RG n° 16.653.422 SSP/
PB CPF n°760.019.384-15, CONTRATANTE ¢ do outro lado EDILICTA
CARNEIRO DA SILVA, RGn°1.175.981, SSP/PB, CPF n° 554.365.604-
15, residente e domiciliado na Rua Clotilde Maria da Silva, 225, Geisel,
Jodo Pessoa (PB), CEP: 58075-638, daqui por diante denominado
simplesmente de CONTRATADO, resolveram, com base na Lein® 1.081,
de 03 de Janeiro de 2013, firmar o presente termo de contrato de
Prestagdo de Servigo Temporario, pelo que se obriga a cumprir € a
respeitar todos os direitos e deveres mutuamente aceitos, na forma das

clausulas e condi¢des seguintes:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a prestagio
de servigos temporarios, por prazo determinado, correspondentes a
fungio de INSTRUTOR PARA FORMACAO SOCIAL, com tarefas
especificas do PROJETO MULHER ARTIFICE, conforme convénio
firmado entre a SECRETARIA DE POLITICAS PARAAS MULHERES
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SPM/PR, n° 793038/2013 e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME, com as atribuic¢des de:
desenvolver e ministrar cursos de ética e cidadania, diversidade de
género, legislacdo trabalhista, relagdes interpessoais, imagem
pessoal, saude, diversidade de orientacdo sexual, mundo do trabalho,
pessoas com necessidades especiais, sustentabilidade e associativismo,
com a finalidade de ampliar o nivel de consciéncia critica dos
usuarios do Projeto Mulher Artifice, em relagdo aos programas
sociais, discutir e fomentar a compreensdo dos instrumentos que
embasam o exercicio da cidadania entende-os enquanto aspectos
necessdarios no processo e construgdo social; coordenar e executar
todas as atividades sistematicas (regular/oficinas) e assistematica
(eventos) sob sua responsabilidade; organizar as inscrigdes, o
controle da presenca, organizar sistematicamente o planejamento
das aulas, adotando as medidas necessarias para os ajustes, quando
necessarios; planejar e monitorar a grade hordria; promover e

participar das reunides, quando necessario, para avaliagdo das agoes,

encaminhar ao coordenador técnico do Projeto as demandas advindas
do seu nicleo; participar de todas as reunides agendadas pelo
Coordenador Técnico junto a Secretaria de A¢do Social do Municipio,
com zelo, dedicagdo e eficiéncia, e observando as normas internas de
funcionamento do orgdo ou unidade onde deva prestar os servigos,
obrigando-se a cumprir e a fazer cumprir as ordens, instrugoes e
notificagées da autoridade a quem estiver subordinada, e bem assim

o codigo de ética e os preceitos legais inerentes a sua profissdo.

Subcldusula Primeira - O CONTRATADO ndo podera se fazer
substituir na prestagdo dos servigos que constituem o objeto deste
contrato.

Subclausula Segunda - A jornada de trabalho da contratada é
estabelecida em razdo da que ¢ fixada para a fun¢@o paradigma,
observado, ainda, o horario de funcionamento do 6rgao ou da unidade,
aprestacdo de servigo em regime de plantdo, escala, rodizio ou horario
compensado, quando for o caso.

Subcldusula Terceira - O CONTRATADO dara, por ocasido da
assinatura deste Termo, as necessarias informacdes a respeito de
titularidade de cargo, emprego ou fungdo que detenha no Poder Publico,

assinando as respectivas declaragdes em formulario proprio.

PRAZODEDURACAO
CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de duragio do presente contrato

sera por um periodo de 03 meses, iniciando-se em 25 de maio de 2015
e terminando em 25 de agosto de 2015, podendo ambas as partes,
rescindi-lo sem nenhum 6nus, inclusive o pagamento de qualquer parcela
a titulo de rescisdo ou indenizagéo.

I - A critério da administragdo, o presente contrato podera
ainda ser recaido, quando cessadas as razdes que implicaram na
contratagdo, ou se o contratado no desempenho de suas atividades,
ndo estiver correspondendo aos objetivos de contratagdo pretendidos
pelo contratante.

II - A vinculagdo das partes ao presente contrato extinguiu-
se automaticamente pelo decurso do prazo langado nesta clausula,
independentemente de aviso prévio, notificagao, indeniza¢do ou outra

qualquer formalidade.

RETRIBUICAO
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CLAUSULA TERCEIRA — Pelos servigos efetivamente prestados a
ADMINISTRACAO, o CONTRATADO recebera o estipéndio de R$
3.000,00 (trés mil reais) més, assim pagos pelos servigos prestados ao
PROJETO MULHERARTIFICE.

Subclausula Unica - AADMINISTRACAO fica autorizada a efetuar, o
estipéndio fixado nesta clausula, os descontos de natureza tributaria
prevista em lei e as contribuigdes previdenciarias estabelecidas na forma

da Lei Federal n® 8.212, de 24 de Julho de 1991.

CLASSIFICACAO DA DESPESA

CLAUSULA QUARTA —As despesas decorrentes da Execugio deste
contrato correrdo a conta da dotagdo orgamentaria especifica, constante
do Orgamento do Municipio (08.244.0025.2049) e especifico do Convénio
n® 793038/2013, e alocada ao 6rgdo ou a unidade no qual o

CONTRATADO presta servico.

DIREITOS, DEVERES
DISCIPLINAR

RESPONSABILIDADES E REGIME

CLAUSULA QUINTA — Os direitos, deveres, responsabilidades e regime
disciplinar aplicaveis ao CONTRATADO, nos termos deste contrato,

sdo os constantes da Lei Municipal n® 1.081, de 2013.

DESFAZIMENTO
CLAUSULA SEXTA — O presente contrato poderé ser desfeito por:

I—exting¢io:

a) A pedido do CONTRATADO, sem indenizacio,
precedido de aviso, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias; ou

b) Mediante iniciativa da ADMINISTRACAO,
aplicando-se, neste caso, o disposto no § 2°, do art. 12, da Lei Municipal
n° 1.081, de 2013;

11 —rescisio, mediante ato unilateral da ADMINISRACAO,
quando o CONTRATADO:

a) Nao corresponder ou desempenhar de modo
insatisfatorio as tarefas que lhe forem cometidas;

b) For impontual ou inassiduo no horario de trabalho
do 6rgao ou da unidade em que estiver prestando servigos;

9] Incorrer em responsabilidade; e

d) Abandonar a  func¢do, quando faltar

injustificadamente ao servico.

1. Consecutivamente, por mais de 15 (quinze) dias;

2. Intercaladamente, por mais de 30 (trinta) dias, no
decorrer da vigéncia deste contrato; ou

e) Infringir qualquer das clausular deste contrato ou
praticar atos incompativeis com os dispositivos da Lei Municipal n°
1.081, de 2013, ou contrarios aos principios da Administragdo Publica

que tornem o ajuste prejudicial a ADMINISTRACAO.

VINCULACAOPREVIDENCIARIA
CLAUSULA SETIMA — O CONTRATADO é contribuinte obrigatorio

do Regime Geral de Previdéncia Social, do governo federal.

CONDICOES ESPECIAIS
CLAUSULA OITAVA - O presente contrato de Prestagio de Servigo
Temporario esta sujeito, ainda, as seguintes condigdes:

I — as relagdes de ordem juridica estabelecidas entre a
ADMINISTRACAO e 0 CONTRATADO tém caracterizagio de natureza
puramente administrativa, e ndo contratual trabalhista ou funcional
estatutaria, e bem assim ndo eram vinculo empregaticio de qualquer
espécie ou natureza;

IT — A relagdo contratual temporaria ¢ configurada como de
atendimento a necessidade excepcional de interesse publico, e baseada
no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
ena Lei Municipal n® 1.081, de 2013;

III — O foro competente para dirimir as possiveis questdes
oriundas da execugdo deste contrato ¢ o da Justica Comum — comarca
de SUME, Estado da Paraiba, com rentincia das partes a qualquer outro.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e
condigdes aqui estipuladas, lavrou-se o presente Termo de Contrato
em 04 (quatro) vias, de igual teor, forma e validade, digitado e impresso
eletronicamente, que as partes assinam na presenga das testemunhas

abaixo identificadas.

SUME, Estado da Paraiba, em 20 de maio de 2015.

ANAPAULA GONCALVES LEITE
Secretaria de Administragdo Municipal

EDILiCIA CARNEIRO DA SILVA
CPF: 554.365.604-15
RG: 1175981/SSP/PB
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INTERVENIENTE
BRIGIDA BARBOSA XAVIER
Secretaria Municipal de Agao Social

Testemunhas:

CPF:
RG:

CPF:
RG:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SUME E LEANDRO GOMES DA
SILVA

(Processon®30/2015)
CONTRATON°21

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado a Secretaria
de Administragdo da Prefeitura Municipal de Sumé, com sede na
Avenida 1° de Abril, n° 379, nesta cidade, inscrita sob CNPJ n° 08.874.935/
0001-09, neste ato representada por ANA PAULA GONCALVES LEITE,
Secretaria de Administragdo Municipal, RG n® 16.653.422 SSP/PB CPF
n°760.019.384-15, CONTRATANTE e do outro lado LEANDRO GOMES
DA SILVA, RG n° 935.866 SSP/PB, CPF n° 395.233.144-91, residente
e domiciliado na Rua José Gongalves Lucena, 140, Cruzeiro, Campina
Grande (PB), CEP: 58415-375, daqui por diante denominado
simplesmente de CONTRATADO, resolveram, com base na Lein® 1.081,
de 03 de Janeiro de 2013, firmar o presente termo de contrato de
Prestacdo de Servigo Temporario, pelo que se obriga a cumprir e a
respeitar todos os direitos e deveres mutuamente aceitos, na forma das

clausulas e condigdes seguintes:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato é a prestagio
de servigos temporarios, por prazo determinado, correspondentes a
fungdo de INSTRUTOR PARA FORMACAO TECNICA, com tarefas
especificas do PROJETO MULHER ARTIFICE, conforme convénio
firmado entre a SECRETARIA DE POLITICAS PARAAS MULHERES
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SPM/PR, n° 793038/2013 e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME, com as atribuic¢des de:
desenvolver e ministrar cursos de linha de producdo, linha de
modelagem, linha de corte e linha de customizagdo, possibilitando
aos participantes do Projeto Mulher Artifice, o conhecimento teorico
e técnico no processo de confecg¢do em toda a sua cadeia produtiva,
como também conhecimento acerca das maquinas e equipamentos
utilizados para produgdo; coordenar e executar todas as atividades
sistematicas (regular/oficinas) e assistematica (eventos) sob sua
responsabilidade; organizar as inscri¢oes, o controle da presenga,
organizar sistematicamente o planejamento das aulas, adotando as
medidas necessarias para os ajustes, quando necessarios; planejar e
monitorar a grade hordria; promover e participar das reunides,
quando necessario, para avaliagdo das agdes; encaminhar ao
coordenador técnico do Projeto as demandas advindas do seu niicleo;
participar de todas as reunioes agendadas pelo Coordenador Técnico
Jjunto a Secretaria de A¢do Social do Municipio, com zelo, dedicagdo
e eficiéncia, e observando as normas internas de funcionamento do
orgdo ou unidade onde deva prestar os servigos, obrigando-se a
cumprir e a fazer cumprir as ordens, instrugcées e notificagoes da
autoridade a quem estiver subordinada, e bem assim o codigo de

ética e os preceitos legais inerentes a sua profissdo.

Subclausula Primeira - O CONTRATADO ndo podera se fazer
substituir na prestagdo dos servigos que constituem o objeto deste
contrato.

Subclausula Segunda - A jornada de trabalho da contratada ¢
estabelecida em razdo da que é fixada para a fun¢@o paradigma,
observado, ainda, o horario de funcionamento do 6rgdo ou da unidade,
a prestacdo de servigo em regime de plantdo, escala, rodizio ou horario
compensado, quando for o caso.

Subclausula Terceira - O CONTRATADO dara, por ocasido da
assinatura deste Termo, as necessarias informagdes a respeito de
titularidade de cargo, emprego ou funcdo que detenha no Poder Publico,

assinando as respectivas declaragdes em formulario proprio.
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PRAZO DEDURACAQ
CLAUSULA SEGUNDA — O prazo de duragio do presente contrato

sera por um periodo de 09 meses, iniciando-se em 25 de maio de 2015
e terminando em 25 de fevereiro de 2016, podendo ambas as partes,
rescindi-lo sem nenhum 6nus, inclusive o pagamento de qualquer parcela
a titulo de rescis@o ou indenizagédo.

I - A critério da administragdo, o presente contrato podera
ainda ser recaido, quando cessadas as razdes que implicaram na
contratagdo, ou se o contratado no desempenho de suas atividades,
ndo estiver correspondendo aos objetivos de contratagio pretendidos
pelo contratante.

II - A vinculag@o das partes ao presente contrato extinguiu-
se automaticamente pelo decurso do prazo langado nesta clausula,
independentemente de aviso prévio, notifica¢@o, indenizagéo ou outra

qualquer formalidade.

RETRIBUICAQ
CLAUSULA TERCEIRA - Pelos servigos efetivamente prestados &

ADMINISTRACAO, o CONTRATADO recebera o estipéndio de R$
4.333,33 (Quatro mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos)
meés, assim pagos pelos servigos prestados ao PROJETO MULHER
ARTIFICE.

Subclausula Unica - AADMINISTRACAO fica autorizada a efetuar, o
estipéndio fixado nesta clausula, os descontos de natureza tributaria
prevista em lei e as contribuigdes previdenciarias estabelecidas na forma

da Lei Federal n® 8.212, de 24 de Julho de 1991.

CLASSIFICACAO DA DESPESA

CLAUSULA QUARTA —As despesas decorrentes da Execugio deste
contrato correrdo a conta da dotagdo orgamentaria especifica, constante
do Orgamento do Municipio (08.244.0025.2049) e especifico do Convénio
n° 793038/2013, e alocada ao 6rgdo ou a unidade no qual o

CONTRATADO presta servico.

DIREITOS., DEVERES
DISCIPLINAR
CLAUSULA QUINTA — Os direitos, deveres, responsabilidades e regime

RESPONSABILIDADES E REGIME

disciplinar aplicaveis ao CONTRATADO, nos termos deste contrato,

sdo os constantes da Lei Municipal n® 1.081, de 2013.

DESFAZIMENTO

CLAUSULA SEXTA — O presente contrato podera ser desfeito por:

I —extin¢ao:

a) A pedido do CONTRATADO, sem indenizagao,
precedido de aviso, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias; ou

b) Mediante iniciativa da ADMINISTRACAO,
aplicando-se, neste caso, o disposto no § 2°, do art. 12, da Lei Municipal
n°1.081,de 2013;

11 — rescisdo, mediante ato unilateral da ADMINISRACAO,
quando o CONTRATADO:

a) Nao corresponder ou desempenhar de modo
insatisfatorio as tarefas que lhe forem cometidas;

b) For impontual ou inassiduo no horario de trabalho

do 6rgdo ou da unidade em que estiver prestando servigos;

c) Incorrer em responsabilidade; e

d) Abandonar a fungdo, quando faltar
injustificadamente ao servico.

1. Consecutivamente, por mais de 15 (quinze) dias;

2. Intercaladamente, por mais de 30 (trinta) dias, no
decorrer da vigéncia deste contrato; ou

e) Infringir qualquer das clausular deste contrato ou

praticar atos incompativeis com os dispositivos da Lei Municipal n°
1.081, de 2013, ou contrarios aos principios da Administragdo Publica

que tornem o ajuste prejudicial a ADMINISTRACAO.

VINCULACAOPREVIDENCIARIA
CLAUSULA SETIMA — O CONTRATADO é contribuinte obrigatorio

do Regime Geral de Previdéncia Social, do governo federal.

CONDICOES ESPECIAIS
CLAUSULA OITAVA - O presente contrato de Prestagio de Servigo
Temporario esta sujeito, ainda, as seguintes condigdes:

I — as relagdes de ordem juridica estabelecidas entre a
ADMINISTRACAO e 0 CONTRATADO tém caracterizagio de natureza
puramente administrativa, e ndo contratual trabalhista ou funcional
estatutaria, e bem assim ndo eram vinculo empregaticio de qualquer
espécie ou natureza;

IT — A relagdo contratual temporaria ¢ configurada como de
atendimento a necessidade excepcional de interesse publico, e baseada
no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil

ena Lei Municipal n® 1.081, de 2013;
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IIT — O foro competente para dirimir as possiveis questoes
oriundas da execugdo deste contrato ¢ o da Justica Comum — comarca
de SUME, Estado da Paraiba, com rentincia das partes a qualquer outro.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e
condigdes aqui estipuladas, lavrou-se o presente Termo de Contrato
em 04 (quatro) vias, de igual teor, forma e validade, digitado e impresso
eletronicamente, que as partes assinam na presenga das testemunhas

abaixo identificadas.

SUME, Estado da Paraiba, em 20 de maio de 2015.

ANAPAULA GONCALVESLEITE
Secretaria de Administragdo Municipal

LEANDRO GOMES DA SILVA
CPF:395.233.144-91
RG:935.866 SSP/PB

INTERVENIENTE

BRIGIDA BARBOSA XAVIER
Secretaria Municipal de A¢do Social

Testemunhas:

CPF:
RG:

CPF:
RG:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME - SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS NAADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO
EDITAL DE CONVOCACAO N°4/2015/SECAD-GAB

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, em cumprimento
ao que determina o artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal e a
Resolugdo TC N° 103/98, do Tribunal de Contas do Estado, e de
acordo com o inciso II do art. 30 e os §§ 1° e 4° do art. 37 da Lei

Complementar n° 24, de 27 de novembro de 2013, torna publico o
presente EDITAL DE CONVOCACAO n° 4 dos candidatos
aprovados e classificados no Concurso Publico aberto pelo Edital
n° 01/2013, abaixo relacionados, destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos no Quadro Permanente de Pessoal da
Administracdo Direta do Poder Executivo, homologado em 30 de
junho de 2014, publicado no Boletim Oficial do Municipio — Ano
XII, Edi¢@o Extra de 30 de junho de 2014, pagina 11, cujas portarias
de nomeagdes foram publicadas no Boletim Oficial do Municipio de
Sumé - edicdo de 19 de junho de 2015. Os convocados deverdo
comparecer a Secretaria da Administragdo, localizada na Avenida
Primeiro de Abril, n® 379, nesta cidade, em até 30 (trinta) dias da data
de publicagdo do ato de nomeacdo, para a apresentacdo dos
documentos e realizagdo de exames médicos exigidos para a posse
no cargo.

GRUPQ OCUPACIONAL; MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - CODIGO MAG-400

Ordem {e
Aprovagdo
e
Classificaga

Portaria de Nome

Nimero de Nomeagio

Instrigdo e Sinbolo

do
Candidato

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL IT
4614-GAPRE TZABELLE TRAJANO DA SILVA

8 200317 40211

3 2200238 4615-GAPRE FELIPE AGENOR DE OLIVEIRA CANTALICE 402.1.1

5 2200381 4616-GAPRE 10SE DIVANILDO S0USA ALVES 40211

60 200728 4617-GAPRE TOLSTOL SILVESTRE DE ALMEIDA BATISTA 402.1.1

Sumé (PB), 19 de junho de 2015
ANA PAULA GONGALVES LEITE
Secretdria da Administracdo

PORTARIAN®4.614-GAPRE
Sumé, 19 de junho de 2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso VIII, no
que se combina com o art. 73, inciso I, alinea a, da Lei Organica do
Municipio, e tendo em vista a aprovagdo e classificacdo obtida no
Concurso Publicon®01/2013, de 20 de dezembro de 2013 (documento
n°® 01/2013 e aprovagdo e classificagdo no 9° lugar), inscricdo n°
2200317, homologado em 30 de junho de 2014, mediante o ato
materializado pelo Decreto de 30 de junho de 2014, publicado no
Boletim Oficial do Municipio de Sumé — Ano XII, Edi¢ao Extra de 30
de junho de 2014, pagina 11, resolve

NOMEAR, de acordo
com os artigos 11; 19,
inciso I; 21 e 22, inciso

I, da Lei Complementar n°
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24, de 27 de novembro de
2013,¢e Leisn®'s 1.109, de
26 de setembro de 2013,
e 1.136, de 13 de junho
de 2014,

IZABELLE TRAJANO DA SILVA para exercer, em
carater efetivo, o cargo inicial de carreira de Professor do Ensino
Fundamental II com habilitagdo em Geografia, simbolo MAG-402.1.1,
do Grupo Ocupacional Magistério Publico Municipal - codigo MAG-
400, do Quadro Permanente de Pessoal da Administra¢do Direta do
Poder Executivo do Municipio de Sumé, com lotagdo fixada na

Secretaria de Educagdo.

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO
PREFEITO DO MUNICIPIO

ANA PAULA GONCALVES LEITE

Secretaria da Administragao

2013,¢e Leisn®'s 1.109, de
26 de setembro de 2013,
e 1.136, de 13 de junho
de 2014,

FELIPE AGENOR DE OLIVEIRA CANTALICE para
exercer, em carater efetivo, o cargo inicial de carreira de Professor
do Ensino Fundamental II com habilitagdo em Histéria, simbolo
MAG-402.1.1, do Grupo Ocupacional Magistério Publico Municipal
- codigo MAG-400, do Quadro Permanente de Pessoal da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Sumé,

com lotagdo fixada na Secretaria de Educagao.

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO
PREFEITO DO MUNICIPIO

ANA PAULA GONCALVES LEITE

Secretaria da Administragao

PORTARIA N’ 4.615-GAPRE
Sumé, 19 de junho de 2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso VIII, no
que se combina com o art. 73, inciso II, alinea a, da Lei Orgénica do
Municipio, e tendo em vista a aprovagao e classificacdo obtida no
Concurso Publicon®01/2013, de 20 de dezembro de 2013 (documento
n° 01/2013 e aprovagdo e classificagdo no 5° lugar), inscricdo n°
2200239, homologado em 30 de junho de 2014, mediante o ato
materializado pelo Decreto de 30 de junho de 2014, publicado no
Boletim Oficial do Municipio de Sumé — Ano XII, Edi¢ao Extra de 30

de junho de 2014, pagina 11, resolve

NOMEAR, de acordo
com os artigos 11; 19,
inciso I; 21 e 22, inciso
I, da Lei Complementar n°
24, de 27 de novembro de

PORTARIAN®4.616-GAPRE
Sumé, 19 de junho de 2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso VIII, no
que se combina com o art. 73, inciso I, alinea a, da Lei Organica do
Municipio, e tendo em vista a aprovagao e classificacdo obtida no
Concurso Publicon®01/2013, de 20 de dezembro de 2013 (documento
n° 01/2013 e aprovagdo e classificagdo no 5° lugar), inscri¢do n°®
2200381, homologado em 30 de junho de 2014, mediante o ato
materializado pelo Decreto de 30 de junho de 2014, publicado no
Boletim Oficial do Municipio de Sumé — Ano XII, Edi¢ao Extra de 30
de junho de 2014, pagina 11, resolve

NOMEAR, de acordo
com os artigos 11; 19,
inciso I; 21 e 22, inciso
I, da Lei Complementar n°
24, de 27 de novembro de
2013,eLeisn®'s 1.109, de
26 de setembro de 2013,
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e 1.136, de 13 de junho
de 2014,

JOSE DIVANILDO SOUSA ALVES para exercer, em
carater efetivo, o cargo inicial de carreira de Professor do Ensino
Fundamental IT com habilitagdo em Educagao Fisica, simbolo MAG-
402.1.1, do Grupo Ocupacional Magistério Piblico Municipal -
codigo MAG-400, do Quadro Permanente de Pessoal da
Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Sumé,

com lotagdo fixada na Secretaria de Educag@o.

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO
PREFEITO DO MUNICIPIO

ANA PAULA GONCALVES LEITE

Secretaria da Administragao

PORTARIAN’4.617-GAPRE
Sumé, 19 de junho de 2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso VIII, no
que se combina com o art. 73, inciso I, alinea a, da Lei Organica do
Municipio, e tendo em vista a aprovacao e classificagdo obtida no
Concurso Publicon®01/2013, de 20 de dezembro de 2013 (documento
n°® 01/2013 e aprovagdo e classificagdo no 6° lugar), inscri¢do n°
2200729, homologado em 30 de junho de 2014, mediante o ato
materializado pelo Decreto de 30 de junho de 2014, publicado no
Boletim Oficial do Municipio de Sumé —Ano XII, Edi¢ao Extra de 30

de junho de 2014, pagina 11, resolve

NOMEAR, de acordo
com os artigos 11; 19,
inciso I; 21 e 22, inciso
I, da Lei Complementar n°
24, de 27 de novembro de
2013,¢e Leisn®'s 1.109, de
26 de setembro de 2013,
e 1.136, de 13 de junho
de 2014,

TOLSTOI SILVESTRE DE ALMEIDA BATISTA para
exercer, em carater efetivo, o cargo inicial de carreira de Professor
do Ensino Fundamental II com habilitagdo em Educa¢do Fisica,
simbolo MAG-402.1.1, do Grupo Ocupacional Magistério Publico
Municipal - codigo MAG-400, do Quadro Permanente de Pessoal da
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Sumé,

com lotagdo fixada na Secretaria de Educagao.
FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO

PREFEITO DO MUNICIPIO

ANA PAULA GONCALVES LEITE

Secretaria da Administragao

PORTARIAN’4.601/2015- GAPRE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando
das atribuig¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso VIIL, no que
se combina com o Art. 73, inciso 11, alinea “a”, da Lei Organica do

Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, de acordo com o art. 87, da

Lei Complementar n® 24 de 27 de novembro de 2.013.

ALISSON PEREIRA SILVA, Professor do Ensino
Fundamental I com habilitagdo em Historia, simbolo MAG-402.1.1,
do Grupo Ocupacional Magistério Publico Municipal - codigo MAG-
400, do Quadro Permanente de Pessoal da Administra¢do Direta do
Poder Executivo do Municipio de Sumé, com lotagdo fixada na

Secretaria de Educacao

Sumé, 26 de marco de 2015

FRANCISCO DUARTE DASILVANETO
Prefeito Constitucional
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Secretaria Municipal de Agdo Social
Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS
Lei Municipal - N.7 708/1996

RESOLUCAO N° 06/2015
Sumé (PR}, 08 de Junho de 2015.

Dispde sobre a Convoca¢iio ¢ nomeagio de comissio
da VI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social &
da outras providéncias de acordo com a Resolugio do
CNAS N* 0212015,

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SUME -
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes estabelecidas na Lei Municipal n® 708/1996, ¢ com
base em Reunidio Ordindria, realizada em 08/06/2015; considerando a necessidade de avaliar e propor
diretrizes para a implementagiio da Politica de Assisténcia Social no Municipio. RESOLVE:

Art, 1° Fica convocada a VI Conferéncia Municipal de Assisténeia Social, a ser realizada no dia
28 de julho de 2015 no horério de 08h00min as 13h00min no Plenario da Cémara Municipal de Sumé/PB,
tendo como tema central: "“CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ RUMO A 2026,

Art. 2° As despesas decorrentes para realizagdo desta, correrdo por conta de dotagiio propria do
orgamento do 6rgdo gestor municipal de assisténcia social.

Art, 37 - A comissio organizadora municipal serd composta pelos seguintes membros:

1. Elidiene Batista da Silva

2. Maria do Socorro Sousa

3. Messias Alexandre Ramaos da i
4, Rosinete Belo da Silva

Vit

§ 1% Caberd a Comissdo Organizadora Municipal com o apoio elou supervisio do COMAS
disponibilizar as informagdes, orentagles necessirias ¢ divulgagdo; visando ampla participagio e
discussio da populagio ¢ de todos os envelvidos na implementagio da Politica de Assisténcia Social ¢
consolidagio do SUAS no Municipio.

Art, 4° - Caberd a0 COMAS, por meio da Secretaria Municipal de Aglo Social, a adoglo de
providéncias necessdrias ao cumprimento do objeto desta Resolugo,

Art. 5° - Esta resolueo entra em vigor na data da publicacio. revogando- se todas as disposigdes

em contririo,
Flidiene gatista daSilva

Presidente COMAS
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