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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017

EDITAL N° 001/2017

O Prefeito Constitucional de Sumé, Estado da Paraiba, torna pablica a ABER-
TURA DE INQ(’RI(;OE@ para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2017, com vistas a contratacdo de: 03 ASSISTENTES SOCIAIS, 02 PSI-
COLOGOS, 04 ENFERMEIROS, 04 MEDICOS, 01 MEDICO PEDIATRA, 01
FISIOTERAPEUTA, 01 PSIQUIATRA, 01 CIRURGIAO DENTISTA BUCO
MAXILO, 02 TECNICOS EM RADIOLOGIA, 05 TECNICOS EM HIGIENE
BUCAL (THD), 01 TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINI-
CAS, 02 TECNICOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA, 04 ASSISTENTES
ADMINISTRATIVOS, 02 EDUCADORES SOCIAIS, 01 ORIENTADOR SO-
CIAL, 03 MOTORISTAS CATEGORIA “D”, 02 OPERADORES DE EQUI-
PAMENTOS RODOVIARIOS, 43 PROFESSORES, 21 CUIDADORES e 03
AUXILIARES DE SERVICOS GERALIS, por tempo determinado, para atender
as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Sumé, con-
soante quadro a seguir, nos termos da Lei n° 1.081 de 03 de janeiro de 2013
e suas alteragdes posteriores constantes na Lei 1.212 de 04 de abril de 2017.

1. DO PROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas
para contratagdo em cardter excepcional, com contratagio pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, com formagio de cadastro de reserva nos casos de res-
cisdo;

1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados
e relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo
e serd aproveitado conforme desisténcia dos candidatos ou vacéncia de qual-
quer forma;

1.3 O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE SUME, PARAIBA, sendo a responsavel técnica e
operacional pelo desenvolvimento da tnica etapa relativa ao presente Proces-
so Seletivo (andlise de curriculo), acompanhada e fiscalizada pela Comissdao
de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, nomeada
através da Portaria n° 5.236/2017;

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se ao preenchimento das uni-
dades administrativas do Municipio de SUME - PB, conforme a necessidade
administrativa do servico ptblico;

1.5 A opgao de cargo por drea de atuagdo, vagas, carga hordria, escolaridade/
requisitos e remuneragio sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

N°DE PORTADOR CARGA | ESCOLARIDADE | REMUNERACAO
CARGO VAGAS |NECESSIDADE | HORARIA | REQUISITOS
ESPECIAL
Prof. Fundamental I'| 03 X 30 Pedagogia R$ 1.100,00
Prof. Fundamental | 1 X 40 Pedagogia R$ 1.328,04
Prof. Fundamental I* 06 01 30 Pedagogia R$ 1.100,00
f Escolas da Zona Urbana
“ CRECHE - Zona Urbana
* Escolas da Zona Rural
Licenciatura em
Prof. Fundamental II'| 04 01 30 Letras com R$ 1.217,37
Habilitagdo em
Lingua
Portuguesa efou
areas afins
Licenciatura em
Prof. Fundamental II® 01 X 30 Matematica efou RS 1.217,37
areas afins
Prof. Fundamental If| 01 X 30 Licenciatura R$ 1.217,37
em Libras
Prof. Fundamental I'| 02 X 30 | Licenciaturaem | pg1217,37
Ciéncias da
Religido e/ou
areas afins
Prof. Fundamental IF| 03 X 3 | Técnicoem R$ 1.217,37
Ciéncias Agrarias
elou areas afins

Licenciatura em
Educagdo do

@
Prof. Fundamental Il 02 X 30 Campo, area de R% 1.217,37
Linguagens e
Cédigos
Licenciatura em
Educag3o do
Prof.Fundamental 11" 01 X 30 Campo, 4rea de RS 1.217 37
Ciéncias da
Natureza e
Matematica
Licenciatura em
X Educagao do
Prof.Fundamental II'"' 01 30 Campo, area de R$ 1.217,37
Humanas e
Sociais
Professor de Judd 01 X 30 Ensino Médio RS 1.886,05
Completo, Faixa
Preta em Judd
com inscrigdo no
Educagao de Jovens
e Adulto - EJA® 02 X 30 Pedagogia R$ 937,00
* Escolas da Zona Urbana
® Escolas da Zona Urbana
® Escolas da Zona Urbana
7 Escolas da Zona Urbana
# Escolas da Zona Urbana
* Escola José Bonifcio Barbosa de Andrade (Distrito de Pio X)
" Escola José Bonifcio Barbosa de Andrade (Distrito de Pio X)
" Escola José Bonifacio Barbosa de Andrade (Distrito de Pio X)
" Escolas da Zona Urbana
Educacdo de Jovens 02 01 30 Pedagogia R$ 937,00
e Adulto - EJA"
Cuidadores - Ensino médio
CRECHE" 12 X 40 completo R$ 1.100,00
Cuidadores Ensinc médio
Fundamental I 04 1 40 completo R$ 937,00
Cuidadores X Ensino médio
Fundamental I'"® 04 40 completo R$ 937,00
Augxiliar de Servigos X Ensino
Gerais"” 03 40 Fundamental R$ 937,00
Ensino
Matorista categoria D" 03 X 40 fundamental R$ 1.031,05
completo com
CNH
Operador de Ensino
Equipamento 02 X 40 fundamental R$ 1.320,18
Rodovidrio' completo com
curso especifico
Assistente Ensino Médio R$ 937,00
Administrativo® 03 01 40 Completo
Ensino Médio RS 937,00
Educador Social’' 02 X 40 Completo
Ensino Médio
Orientador Social® 01 X 40 Completo R$ 937,00
Curso técnico em
Técnico em 02 X Plantdo | Radiologia com RS 234,25
Radiologia® de 24 Registro do
Conselho
Curso técnico em
Técnico em Higiene 05 X 40  THD com Registro| RE 937,00
Bucal - THD* do Conselho
Curso técnico em
Técnico em 01 X 30 Laboratério com RS 937,00
Laboratério® Registro do
Conselho
Técnico do Programa 02 X 40 Ensino Médio
Bolsa Familia®® Completo R$ 937,00
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Graduagdo em
Assisténcia Social
com Registro do
Conselho

Graduagdo em
Psicologia com
Registro do
Conselho

Assistente Social’? 03 X 30 R$ 1.200,00

Psicélogo™ 02 X 20 R$ 1.200,00

Graduacdo em
Plantdo de | Enfermagem com
24 Registro do

Bacharelado em
Plantdo de| Medicina com
24 Registro do
Conselho.
Bacharelado em
Medicina com
lespecializago em)|
Pediatria com
Registro do
Conselho
Graduagdo em
Fisioterapia com
Registro do
Conselho
Bacharelado em
Medicina com
lespecializagdo em)|
Psiquiatria com
Registro do
Conselho
Bacharelado em
Odoniologia com
lespecializagéo em)|
cirurgia buco-
maxilar
TOTAL GERAL 106

Enfermeiro® 04 X R$ 240,00

Médico™ 04 X R$ 2.000,00

Médico Pediatra®' 01 b4 Plantdo

de 12

R$ 1.250,00

Fisioterapeuta™ D1 X 20 R$ 1.200,00

Psiquiatra®™ 01 X 20 R$ 6.000,00

Cirurgido Dentista 01 X 20
Buco Maxilo™

R$ 2.000,00

101 05

0BS1: A carga horaria de 30 horas dos professores sdo assim distribuidas: 20h/aula, Sh/planejamento
pedagégico e Shiestudo.

0BS2: A carga horaria de 40 horas dos professores, referem-se ao periodo integral da educagéo
infantil (CRECHE).

2. DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital s6 podera ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias, na data
do contrato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal;

b) Estar em gozo de direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os
ultimos comprovantes de votagdo ou certidao da Justiga Eleitoral;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpo-
ragdo, em caso de candidato do sexo masculino;

¢e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e/ou de 21 (vinte e um)
anos completos na data da assinatura do contrato;

f) Apresentar documentagdo comprobatdria da escolaridade e re-
quisitos minimos exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;

g) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investi-
dura no cargo exigidos neste Edital;

h) Apresentar certiddo federal (impresso na internet);

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a épo-
ca da assinatura, de acordo com a legislagdo em vigor, em cumprimento as
determinagoes deste Edital.

3. DA ENTREGA DE CURRICULO

3.1 A inscri¢do do candidato se fard mediante entrega de curriculo acompa-
nhado da documentagido comprobatdria, que sera devidamente autenticada
pela comissao “confere com original”, e implicard no conhecimento e a tici-
ta aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento. Ap6s isso, o envelope serd lacrado;
3.2 A taxa de inscrigao para o Processo Seletivo Simplificado serd de R$ 10,00
(dez reais);

3.3 A andlise dos curriculos serd feita pela Comissdo de Fiscalizagdo e Acom-
panhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico, sendo todas as etapas
e informagdes, divulgadas no site oficial do municipio (www.sume.pb.gov.br)
e Imprensa local;

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.1 A entrega dos curriculos, em envelope, ocorrera exclusivamente no Au-
ditério da Secretaria de Educagao Municipal, localizada na Av. 1° de Abril, 1°
andar, Centro, Sumé, Paraiba, pessoalmente, devidamente identificado, nos
seguintes dias e hordrios:

Perfodo de inscri¢ao: 27/06/2017 4 01/07/2017

Horério: 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

OBS: excepcionalmente no dia 27/06/2017, as inscrigdes ocorrerdo das 15 as
17h00

4.2 No ato da inscrigao, o candidato devera:

a) Ler e aceitar a ficha de Inscri¢do (anexo I);

b) Preencher o Formuldrio de Inscri¢do, indicando o cargo a que
concorre, 0 local e 6rgao onde o cargo estd sendo oferecido (escola, zona rural,
zona urbana, etc.);

c) Efetuar o pagamento referente a inscrigéo;

d) Rubricar, junto a Comissdo, o lacre do envelope contendo seu
curriculo.

4.3 O candidato poderd optar apenas por 01 vaga de um tnico cargo;

4.4 Efelivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragao
na ficha de Inscri¢do, no curriculo, bem como nao haverd devolug¢do de docu-
mentos, nem do valor pago;

4.5 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢oes, exames ou contratacio
do candidato, se, verificadas falsidade de declaragio ou irregularidade na rea-
lizagdo dos exames ou documentos;

4.6 As inscri¢des somenle serdo confirmadas apds a comprovagdo do respec-
tivo pagamento;

4.7 Efetivada a inscri¢ido, ndo observadas as normas deste edital, serdo indefe-
ridos pedidos de devolugdo da importancia paga;

4.8 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prer-
rogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituigdo
Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto Ne. 5.296/04, ¢ assegurado
o direito de inscricdo em processos seletivos publicos, reservados 5% (cinco
por cento), desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com
as atribuigdes objeto do cargo em provimento;

4.8.1 O candidato que declarar ser portador de deficiéncia deverd apresentar
laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, emitido, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publica-
¢do do ato de contrata¢io;

4.8.2 O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo,
no campo proprio, a necessidade de condigdes especiais;

4.8.3. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagoes
indicadas no item 4.8.1 ndo serd contratado;

4.8.4 A relacao dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e
que liveram sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas as exigén-
cias constantes deste capitulo, serd publicada em separado da relagdo geral dos
candidatos no resultado no Processo Seletivo Publico;

4.8.5 A falsidade da declaragao prestada pelo candidato a qualquer tempo sera
nula de pleno direito, ndo cabendo recurso administrativo;

4.8.6 A analise de curriculo do candidato portador de deficiéncia serd feita da
mesma forma que os demais candidatos;

4.8.7 O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma
deste Edital, serd, antes de sua contratagio, submetido a avalia¢do da comis-
sa0 nomeada pela Prefeitura Municipal de SUME/PB, que decidira, de forma
terminativa, com base nas normas do Processo Seletivo Simplificado Publico e
com base nas normas gerais de direito aplicaveis ao caso, sobre a

qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibi-
lidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa
decisao;

4.8.8 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados
e classificados, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagiao
especifica;

4.8.9 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade vi-
sual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres;

4.8.10 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deverd decla-
rar, na Ficha de Inscri¢do, essa condigao e a deficiéncia da qual ¢ portador
(CID);

4.8.11 O laudo médico valerd somente para este Processo Seletivo Simplifica-
do Publico e ndo serd devolvido;

4.8.12 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia ou por reprovagio no Processo Seletivo Simplificado serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem clas-
sificatria.

5. DO PROCESSO DE SELECAO
5.1 O processo de selegdo sera constituido da seguinte forma:

5.1.1 Para todos os cargos
a) 12 e Unica etapa (carater eliminatorio e classificatdrio) - analise curricular;
5.2 O processo de autenticagao supra podera ser realizado pela propria Comis-
sd0 com carimbo “confere com original”

5.3 A ndo apresentagao dos curriculos e dos documentos comprobatorios, no
prazo estabelecido deste Edital, acarretard a ndo inscri¢ao do candidato;

5.4 O processo de andlise curricular (12 e iinica etapa) pela comissao:

a) Quando da andlise dos curriculos, o avaliador atribuira nota de 0

(zero) a 10 (dez), mediante a seguinte distribuigdo:

CRITERIO VALOR VALOR TOTAL
Cumprimento da escolaridade e
requisitos minimos exigidos 30 30
para o cargo ' !
Especializagdo 05
Mestrado 10 3.0
Doutorado 15
Experiéncia Profissional na
area pretendida 1,0/ano 40

b) Quando da andlise, o avaliador devera verificar a veracidade das
informagoes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de do-
cumentos que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que,
em nao existindo tal comprovagao, nao sera atribuida pontuagéo ao candida-
to;

¢) Para efeitos de comprovagio de experiéncia profissional no cargo
pretendido, serao consideradas a existéncia de anotagao em CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social), portarias, declaragoes de entidades da Admi-
nistracdo Publica ou contratos de prestacdo de
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servigo;

d) Serd eliminado do Processo de Sele¢ao Simplificada o candidato
queobtiver pontuagio inferior a 5,0 (cinco).

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA OR-
DEM DECLASSIFICACAO
6.1 O resultado final do Processo de Selegao Simplificada serd divulgado no
dia 02 de julho de 2017;
6.2 A classificagao dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas
finais obtidas, por opgdo de cargo, sendo aprovado o candidato melhor posi-
cionado dentro do niimero de vagas, ficando os demais classificados na com-
posicdo de cadastro de reserva.
6.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, terd preferén-
cia, para fins de desempate, apos a observéncia do art. 1° ¢/c art. 27, Pardgrafo
Unico, ambos da Lei Federal n°.
10.741/03, sucessivamente, o candidato que:
a) o candidato mais idoso;
b) persistindo o empale, maior tempo em servico publico para o cargo pre-
tendido;

7. DOS RECURSOS
7.1 Serd admitido recurso em relagdo ao processo;
7.2 O prazo para interposi¢ao de recurso serd até as 13h00 (treze) horas do
dia seguinte a publica¢do (segunda dia 03/07/2017) do respectivo resultado;
7.3 Entenda-se por recurso, a Veriﬁcac;éo dos documentos, conjuntamente en-
tre Comissao e o candidato;
7.4 Nao serdo aceitos 0s recursos interpos-
tos em prazo destinado a evento diverso do questionado;
7.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as instrugoes
contidas neste Edital;
7.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegra-
ma, Whatsaap, Messenger ou facebook ou outro meio que nio seja o especi-
ficado neste Edital;
7.7 A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Pu-
blico constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas deci-
sOes, com registro de todos os passos contido em ATA, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais;
7.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste
capitulo nao serdo avaliados;
7.9 Seréd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo;

8. DO PROVIMENTO
8.1 A aprovacio em Processo Seletivo Simplificado Publico cria direito a con-
tratagao dos candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas;
8.2 Os candidatos classificados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de
Sumé/Secretaria Municipal da Administragao, para assinar contrato, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas contados a partir do resultado final;
8.3 O candidato que ndo comparecer para assinar contrato no prazo indicado
no item 8.2, perderd o direito a contratagio;
8.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serao publicados atra-
vés do enderego eletronico www.sume.pb.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Todas as informagdes, referente exclusivamente as etapas do presente Pro-
cesso Seletivo, serdo divulgados pela Internet no site www.sume.pb.gov.br e
poderio ser afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SUME-
-PB;
9.2 Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes publicados no
Mensério Oficial do Municipio e divulgados no site www.sume.pb.gov.br;
9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, depois de de-
cididos todos os recursos interpostos e comprovada a sua regularidade serd,
através de relatorio, encaminhado pela Comissao de Fiscalizagdo e Acompa-
nhamento do Processo Seletivo Publico, ao Prefeito Constitucional para pos-
terior homologacio;
9.4 Ao final, todo o processo serd encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba, ao Ministério Publico e Poder Judicidrio;
9.5 Nio serd fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer
documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para
esse fim, a homologacéo publicada no Mensario Oficial do Municipio;
9.6 A aprovacdo no presente Processo Seletivo dos candidatos considerados
classificados, gerard direito a contratagio, dentro do prazo de validade do Pro-
cesso Seletivo Publico que é de 180 (cento e oitenta) dias, e para os demais
considerados aprovados gerard expectativa de direito, uma vez que integrarao
Cadastro de Reservas, mas, quando se fizerem, respeitardo rigorosamente a
ordem de classificacdo final;
9.7 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresen-
tados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candida-
Lo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis;
9.8 Cabera exclusivamente a Prefeitura Municipal de SUME/PB, através de seu
Prefeito Constitucional, a publicagdo e homologacdo dos resultados finais do
Processo Seletivo Piblico, nos meios e formas legais devidos;
99 E de responsabilidade do candidato manter seu endere-
¢o e telefones atualizados, até que se expire o prazo de valida-
de do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios;
9.10 A Prefeitura Municipal de SUME/PB, ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderego nao atualizado; enderego de
dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razoes de forne-
cimento de endereco errado do candidato ou correspondéncia recebida por
terceiros;
9.11 As despesas relativas a participagiao do candidato no Processo Seletivo

Publico e a apresentagdo para contratagdo e exercicio ocorrerdo as expensas
do proprio candidato;
9.12 A Prefeitura Municipal de SUME nio se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDI-
TAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;
9.13 Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela Comissao de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de SUME/PB, ouvido o Procurador Juridico do Municipio.
Sumé, Paraiba, 26 de junho de 2017
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

COMISSAOQ DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
1. DEOCLECIO SOARES DE OLIVEIRA JUNIOR

Presidente da Comissdo
2. ANA PAULA GONCALVES LEITE

Membro da Comissdo — Secretarias da Administragdo e Or¢amento e Fi-
nangas
3. EDSON FRANCISCO ALVES CAVALCANTE

Membro da Comissao — Secretaria de Assisténcia Social
4, ANDREA AUGUSTA DE MORAIS RAMOS

Membro da Comissao — Secretarias de Educagao e Cultura e Desporto
5. JOSE ROMERIO SOARES BRITO

Membro da Comissao - Secretarias de Obras e Servigos Urbanos, e Desen-
volvimento e MeioAmbiente
6. RENATO MENDONCA DE LIMA

Membro da Comissdo — Secretarias de Satde

ANEXO | = FICHA DE INSCRICAO
PSS N° 002/2017 - EDITAL 001

NOME [
ENDEREGO |
RG CPF
TELEFONE |
CARGDILQCAL.’SETORl
DEFICIENCIA | SIM({ ) NAO ( ) -CID:
VALOR | RS 10,00 (DEZ REAIS)
Reconhego e concordo com as normas dispostas no Edital n® 002/2017
ASSINATURA/DATA:

ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO
EDITAL PSS N° 002/2017

NOME [
ENDEREGO |
RG | cpF
TELEFONE I
CARGO/LOCAL/SETOR|

DEFICIENCIA [SIM( ) NAO () -CID:
VALOR |

R$ 10,00 (DEZ REAIS)

Reconheco e concordo com as normas dispostas no Edital n® 002/2017
ASSINATURA/DATA:

PORTARIA N© 5.236/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribuicdes que lhe sio
conferidas pelo art. 60, inciso IV, no que se combina com o art. 73, inciso II, alinea ¢, da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

CONSTITUIR, a Comissdo Organizadora de Tiscalizagdo ¢ Acompanha-
mento do Processo Seletivo Simplificado Publico para o preenchimento de vagas em
forma de contrato, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias para: ASSISTENTE
SOCIAL, PSICOLOGO, ENFERMEIRO, MEDICO, PEDIATRA, FISIOTERAPEUTA,
PSIQUIATRA, CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO, TECNICO EM RADIOLO-
GIA, TECNICO EM HIGIENE BUCAL (THD), TECNICO EM LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS, TECNICO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, EDUCADOR SOCIAL, ORIENTADOR SOCIAL, MOTORISTA
CATEGORIA D, OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO, PROFESSOR,
CUIDADOR e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, com a formagio abaixo descrimi-
nada:

1. PRESIDENTE: Deoclécio Soares de Oliveira Junior — Comissionado, Coor-
denador Especial do Controle Interno, lotado no Gabinete do Prefeito;
2. MEMBRO REPRESENTANTE DAS SECRETARIAS DE

ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E FINANGCAS: Ana Paula Gongalves

Leite, Estatutdria, Gestor Publico, lotada na Secretaria de Administragio;

3. MEMBRO REPRESENTANTE DAS SECRETARIAS DE

EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO: Andréa Augusta de Morais Ramos, Comissio-
nado, Chefe de Célula de Coordenagao Pedagdgica, lotado na Secretaria de Educagéo;
4. MEMBRO REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE SAUDE: Renato
Mendonga de Lima, Estatutdrio, Assistente de Administragao, lotado na Secretaria de
Satde;

5. MEMBRO REPRESENTANTE DAS SECRETARIA DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E MEIO AM-
BIENTE: José Romério Soares Brito, Estatutario, Engenheiro Agronomo, lotado na Se-
cretaria de Desenvolvimento Agropecudrio e Meio Ambiente;

6. MEMBRO REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SO-
CIAL: Sumé (PB), 23 de junho de 2017
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
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