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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017
- PMS/PB -
(RETIFICACAO)

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME, Estado da Paraiba, de
acordo com a legislagdo vigente, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 28 de agosto até as
23h:59min do dia 17 de setembro de 2017 (horario local), as inscrigdes do
Concurso Publico destinado ao provi-mento dos cargos da Prefeitura do
Municipio de Sumé, proveniente de vagas atualmente existentes no Plano de
Cargos e Sistema de Carreira da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME,
sendo tais cargos regidos pela consolidagdo das LEIS MUNICIPAIS n° 1.109/
2013; n® 1.136/2014 e n° 1.149/2015, de fevereiro de 2015; o Estatuto dos
Servido-res Publicos do Municipio de Sumé e demais legislagdes pertinentes,
com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga horaria
de trabalho semanal e vencimento inicial especificado neste Edital. O presente
Concurso Publico sera regido de acordo com a legislagdo que lhe ¢ pertinente,
com as presentes instrugdes especi-ais € 0s anexos que compdem o presente
Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-
se ao recrutamento e selegdo de candida-tos para prov1mentos de vagas, dos
cargos constantes no CAPITULO 1I deste Edital e ser4 realizado sob respon-
sabilidade da Secretaria da Administragao da Prefeitura do Municipio de Sumé,
representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugéo do
Concurso Publico, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME, composta
por membros do quadro de servidores da Administragdo Municipal de Sumé em
exercicio e pessoas pertencentes a comunidade de Sumé.

2. A execucdo do referido Concurso sera de responsabilidade da
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS - CPCON, da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, 4 qual compete o cumprimento
das cldusulas e condi¢des es-tipuladas no instrumento de contrato celebrado
para este fim com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:

3.1 - Primeira Fase:

3.1.1 Prova escrita objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, para
todos os cargos.

3.2 - Segunda Fase:

3.2.1 Prova de Titylos de carater classificatorio, PARA TODOS OS
CARGOS DO MAGISTERIO do nivel supe-rior (Professor do Ensino
Fundamenta II, Habilitagdo em Lingua Portuguesa e Professor de Ciéncias
Agrarias).

3.2.2 Prova Pratica para os cargos de Motorista — Classe “D” e de
Operador de Maquinas Pesadas.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o
provimento das vagas atualmente existentes, do Quadro de Pessoal Permanente
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME, distribuidas conforme o
disposto no CAPITULO II, deste Edital.

5.0 Coneurso Publico ficaré soba supervisao da Comissao de Supervisao
e Acompanhamento da Execuc@o do Con-curso Publico, nomeada pelo Prefeito
do MUNICIPIO DE SUME, por meio da Portaria N° 5.240 de 29 de junho de
2017, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura
e pessoas pertencentes a comu-nidade de Sumé.

6. Compete a Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execucao
do Concurso Publico supervisionar e fiscali-zar todas as fases do Concurso

Publico.
7. O conteudo programatico consta no ANEXO I, deste Edital.
8. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO II, deste Edital.

CAPITULO II - CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Unico adotado
pelo Municipio de Sumé, de natureza estatutaria, conforme a respectiva
denominagao, pré-requisitos e vencimento inicial especificados neste documento,
e de acordo com a legislacdo especifica.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade,
vencimento inicial, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima exigida
para o provimento de cargo com o respectivo conselho de classe, estdo
discriminados nos quadros a seguir:

GRUPQ OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - ANE-100 (Nivel Fundamental)

VAGAS
VAGAS DE | PARA PES- PADRAO DE
OR CARGOS AMPLA SOAS COM REQUISITOS JORNADA VENCIMENTO
DE CONCOR- NECESSI- MiNIMOS DE INICIAL
M RENCIA DADES EXIGIDOS TRABALHO (RS)
ESPE-
CIAIS
12 Ciclo do Ensine Fun- 20h
1 Cozinheiro 3 damental ou antigo ora_s 937,00
P Semanais
curso Primario
12 Ciclo do Ensina Fun-
Motorista damental ou antigo
2 o 3 curse primario mais 40 horas 1.031,05
Classe“D s N
habilitacdo legal - Car- Semanais
teira "D” ou "E”
12 Ciclo do Ensine Fun-
Operadorde damental ou antigo
P A : 40 horas
3 Maguinas 1 Curse primarie mais N 1.257,31
ieme® Semanais
Pesadas habilitacdo legal - Car-
teira "D ou "E”
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO — SAD-200 (Mivel Médio)
Assistente de Curso de Nivel 40 horas
1 | administracio 5 ! Médio Completo Semanais 1.065,27
Cuidador Curso de Nivel 40 horas
2 Educacional = N Médio Completo Semanais 101264
Educador Curso de Nivel 40 horas
3 Social ! ) Médio Completo Semanais 1.012,64
4 Orientadar Curso de Nivel 40 horas
Social 1 i Medic Completa Semanais 1.012,64

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL — MAG-400 (Nivel Normal ou Nivel Superior)

Formac&o para o Ma-
gistério em nivel médio
camplets, na modali-
dade Normal ou equi-
valente, ou curso nor-
mal superior, para a
docéncia na educacio
infantile nasséries
iniciais do Ensino Fun-
damental

Professordo
1 Ensine 10
Fundamental |

30 horas

: 1.601,84
Semanais

Formacdo para o Ma-

gistério em licenciatu-
ra, de graduagdo plena,
3 - com habilitagio espech
fica para a docénciada
Lingua Portuguesa ne
Ensino Fundamental

Professor do
Ensine
Fundamental Il
2 Habilita¢3o:
Lingua Portu
guesa

30 horas

s 2.207,74
Semanais

Professor do
Ensino Funda-
mental i1
Habilitagdo
Ciéncias
Agrarias

Licenciatura Plenaem

docéncia para Ciéncias

Agrarias ou licenciatu-

ra em areas afins, com

registro no Ministério
da Educacdo.

30 horas

) 2.207,74
Semanais

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS-500 (Nivel Superior]
Diploma em Curso de
Graduacdo em Servico
Social. Registro em 30 horas

2 ° Conselho Regional de semanais 2.494,14
Servigo Social.

Assistente
1 Social
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GRUPQ OCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE - 55A-600
Quadre 1 - Agr Funcional Atividades Basicas de Nivel Superior - SSA-ANS-601.1
Diplomade Curso de
Cirurgi3o- Odentelogia Reconheci-
Dentista-A do pelo Ministerio da
Especialistaem Educacio maisTitulo de
pecial: f=0 e d 40 horas
1 Cirurgia e 1 Especialistaem Cirurgia N 2.484,14
N N Semanais
Trauma-tologia e Traumatologia Buco-
Buco-Maxilo- Maxilo-Facial. Registro
Facial em Conselho Regional de
Odontologia.
Curso de Graduacio de
. Nivel Superior em En- 40 horas
2 Enfermeiro 2 P c 5 2.494,14
fermagem e Registro no Semanais
Conselho.
Diploma de graduagdo
: P ome de sraduse 30 horas
3 | Fisioterapeuta 1 em Fisioterapia e regis- cemansic 2.494,14
tro no CREFITQ
Diploma de graduagdo
. ploma s graduse 40 horas
4 Medico - PSF 1 em Medicina e registro N 6.325,60
semanais
no CRM.
Curso de Ensino Superior
completo em Medicinae
Curso de EspecializacBo
Médico em Pediatria, ou Resi- 40 horas
5 N 1 P s N 6.325,60
Pediatra déncia Medicade no semanais
minimo 2 {dois) anos.
Registro em Conselho
Regionalde Medicina
Curso de Ensino Superior
completo em Medicinae
Curso de Especializacdo
- em Psiquiatria, ou
5 Medico 1 Residéncia Médica de no b0 horas §.325,60
Psiquiatra el . semanais
minimo 2 (dois) anos
Registro em Conselho
Regionalde Medicina
Diploma de PSICBIOED.
7 Psicelogo 2 Registro em Conselho 20 horas 2.494,14
3 > " semanais
Regionalde Psicologia
Diploma de Psicologo e 1
(um) dos seguintes titu-
los
PGs-Graduacdio em Psico-
Iogia Infantil;
Psicologo
Infantil-A com . Especializacio a0 h
8 Especializacio 1 em Psicologia da Cri- oras 2.494,14
em Psicelogia anca e do Adolescen- Semanais
Infantil Te;
. Especialista em
Psicoterapia Infantil;
Registro em Con-
selho Regional de Psi
cologia
ncional Atividades de Nivel Intermediario _ SSA ANI 602

Certificado de conclusgo
do ensino médio e possuir|
formagio profissional
minima de nivel técnico
em Radiologia, ou Diplo-
ma de habilitago profis-
sional, expedido por Esco
la Técnica de Radiologia.
Registro no Conselha Re-
gional de Técnicas em
Radiologia

40 horas
Semanais

Técnico em

Radiologia 1.005,85

Certificado ou diploma
de Técnico de Laborato-
rio de Analises Clinicas;
Técnico em Patologia
Clinica ou Técnico em
Biodiagnéstico, canside-
randoe as caracteristicas
similares de formac3e
profissional de nivel
média. Registro no Con-
selho Regional de Far-
macia

Técnico de
Laboratério
3 de 1
Analises
Clinicas

40 horas
Semanais

1.005,85

Curso Técnico em Salde
Bucal ou Curso Técnico
em Higiene Dental caso
Técnico em diplomadeanteriormen-
4 Salde 5 2

Bucal

40 heras
Semanais

1.005,85

Registro
em Conselho Regional de
Odontologia.

3. No total de vagas oferecidas estdo incluidas as de Pessoas com
Necessidades Especiais.

4. Para todos os cargos ndo havera, em hipotese alguma, por parte da
Prefeitura do Municipio de Sumé, fornecimento de transporte e/ou alimentagio
para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente
Concurso Publico.

5. A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias
para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando do ato de posse
do candidato aprovado, e, a ndo apresentagao de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusao do candidato, de forma
irrecorrivel.

5.1 Sera condigdo indispensavel a realizagdo da Prova Pratica, nos
cargos de Motorista e de Operador de Maquinas Pesadas, a apresentagdo da

habilitagdo necessaria, antes da realizagdo da referida prova.
CAPITULO III - INSCRICOES

1. Ainscri¢ao do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas
e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-
se no sentido de recolher o valor da ins-crigdo somente apos tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

3. As inscri¢des ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do
dia 28 de agosto até as 23h:59min do dia 17 de setembro de 2017 (horario local).
4. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

5. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

5.1. acessar o enderego eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br;

5.2. realizar a leitura do respectivo Edital;

5.3. preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

5.4. imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento,
correspondente a taxa de inscri¢ao;

5.5. verificar se a inscri¢ao foi concluida com sucesso.

6. O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgao do cargo sera:

6.1 Cargos do Grupo Ocupacional de Nivel Elementar ANE-100: R$

60,00 (sessenta reais);

6.2 Cargos do Grupo Ocupacional Servicos de Apoio Administrativo -
SAD-200 e Cargos do Agrupamento Funci-onal de Atividades de Nivel
Intermediario — SSA-ANI-602; Grupo Ocupacional Magistério Publico
Municipal — MAG-400: R$-80,00 (oitenta reais);

6.3 Cargos do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior- ANS-
500 e do Agrupamento Funcional Ativi-dades Basicas de Nivel Superior do
Grupo Ocupacional Servigos de Satde - SSA-ANS-601.1: R$-100,00 (cem
reais).

7. O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por
meio de cheque de emissdo do proprio candidato, somente serd considerado
realizado ap6s a compensagao bancaria.

8. O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 18 de setembro de
2017.

9. A homologagao da inscri¢ao do candidato ao Concurso Publico estara
condicionada ao pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido
no Item 8, deste CAPITULO.

10. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do desde que sejam
de cargos de niveis diferentes e horarios de provas distintos.

11. Nao serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto
Bancario, referente a taxa de inscri¢@o, por de-posito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempo-
raneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

12. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicard na nao
efetivagdo da inscrigao.

13. As inscrigdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCON
http://cpcon.uepb.edu.br no dia 20 de se-tembro de 2017.

14. Nao havera restituicao do valor da taxa de inscrigdo, em hipotese
alguma, observado o disposto no Item 15, deste CAPITULO.

15. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrig@o, via Internet, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCON e a Prefeitura
do Municipio de Sumé o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridi-cos ou falsos.

16. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo

depois de efetuada a inscrigao.

17. A CPCON ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibili-
tem a transferéncia de dados.

18. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura do
Municipio de Sumé.

19. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa
diferente daquela que a realizou.

20. A Prefeitura do Municipio de Sumé e a CPCON eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as provas do
Concurso.

21. O candidato que ndo possui necessidades especiais que necessitar
de condigdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la por meio de
declaragdo informando os recursos especiais necessarios, até o término das
inscrigdes, por intermédio dos Correios, via Sedex a8 CPCON — Comissdo
Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UEPB — Universidade Estadual Da Paraiba CPCON — Comissao
Permanente de Concursos Rua Baratinas, 351 — Bairro Universitario CEP:
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58.429-500 — Campina Grande-PB

21.1 O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual
for o motivo alegado, ndo tera a condi-¢ao atendida.

21.2 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

22. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas podera solicitar atendimento especifico nos termos deste
Edital, informando a opgao “Atendimento Especial” em campo proprio do
sistema de inscrigdo.

22.1. A candidata a que se refere a cabega deste Item devera,
obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto nos dias de aplica¢do da prova,
que ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a
crianga) durante a realiza¢o das provas.

22.2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso s salas
de provas.

22.3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagoes
constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do Concurso da candidata
lactante.

22.4. Qualquer contato, durante a realizac@o das provas, entre a candidata
lactante e o acompanhante respon-savel devera ser presenciado por um fiscal
do Concurso Publico.

22.5. Nio sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante
responsavel apds o fechamento dos por-toes.

22.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas
acompanhada do lactente.

22.7.Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente
no local de realizagio de prova sem a presencga de um acompanhante adulto.

22.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente ao Corpo 24.

23. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

24. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nio atenderem
rigorosamente o estabelecido neste Edital.

CAPITULO IV — CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constitui¢ao
Federal e no art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e alteracdes posteriores, que regulamentam a Lei Federal n°. 7.853/89, ¢
assegurado o direito de inscri-¢@o para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo por-tadoras.

2. Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas
inscri¢des, também, pela Internet.

3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99, e
alteragOes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de vali-dade
do Concurso.

4. Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, caso a
aplicacdo do percentual de que trata o Item 3, deste CAPITULO, resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas
tabelas do CAPITULO II para candidatos com necessidades especiais.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam
ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste CAPITULO, nao havera
reserva para candidatos com necessidades especiais.

7. Anecessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo
das atribuigdes do cargo ¢ obstativa a inscri¢do no Concurso Publico.

8. Nao obsta a inscri¢do ou o exercicio das atribui¢des pertinentes ao
cargo a utilizag@o de material tecnolégico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, e

alteragdes posteriores.

10. Nos termos do art. 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e altera¢des
posteriores sao consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram
nas seguintes categorias:

10.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acar-retando no comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, osto-mia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das fungdes.

10.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais aferi-da por audiograma nas frequéncias de 500 Hz;
1.000Hz; 2.000Hz e 3.000Hz.

10.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60% ou a ocorréncia simultidnea de
quaisquer condigdes anteriores e ou pos-suir a visdo monocular de acordo com
a LEI ESTADUAL N° 9.899, DE 5 DE OUTUBRO DE 2012.

10.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior & média, com manifesta-¢do antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da
comunidade, saude e seguranca; habilidades académicas, lazer e trabalho.

10.5. Deficiéncia multipla: associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscrig¢@o seja incompa-tivel com o cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas
no Decreto Federal n°. 3.298/99, particular-mente em seu art. 40, participardo
do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2° do art. 40, do Decreto
Federal n°. 3.298/99 deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo de
inscri¢des, via SEDEX, a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos,
devendo constar no envelope:

UEPB — Universidade Estadual Da Paraiba CPCON — Comissao
Permanente de Concursos Rua Baratnas, 351 — Bairro Universitario CEP:
58.429-500 — Campina Grande-PB

14. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pe-dido.

15. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, possuir alguma
deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢ao, declarando estar ciente
das atribui¢des do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir
a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para
fins de habilitagdo no estagio probatorio.

16. No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar via
SEDEX a CPCON — Comissdo Permanente de Con-cursos, no enderego citado
no Item 13, deste CAPITULO, os documentos a seguir:

16.1. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das ins-crigdes, atestando a espécie e ou grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-pondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, in-clusive para assegurar previsao de adaptagéo da sua prova. Anexar
ao Laudo Médico as seguintes informa-¢des: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF, niimero do telefone e op-¢cio
de cargo.

16.2. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da
documentag@o indicada no subitem 16.1, deste Item, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova Amplia-da, especificando o
tipo de deficiéncia.

16.3. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da
documentagao indicada no subitem 16.1, deste Item, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscri¢des, um fiscal especial para ser le-dor da prova escrita
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objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

16.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/
ou leitura de prova, além do envio da documentacao indicada no subitem 16.1,
deste Item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, até
o término das inscrigoes.

16.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente ao Corpo 24.

17. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo
atenderem os dispositivos mencionados no:

17.1. Ttem 16, subitem 16.1: serdo considerados como nao portadores
de deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas
com Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as
vagas da ampla concorréncia.

17.2. Item 16, subitem 16.2: ndo terdo a prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado.

17.3. Ttem 16, subitem 16.3: ndo terdo pessoa designada para a leitura
da prova, seja qual for o motivo alegado.

17.4. Item 16, subitem 16.4: ndo terdo tempo adicional para realizagido
das provas, seja qual for o motivo alegado.

18. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as
instrugdes constantes deste CAPITULO nao podera alegar a referida condigio
em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigao.

19. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontua-¢ao de todos os candidatos aprovados
e classificados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, ¢ a segunda, so-mente a
pontuagao destes ltimos.

20. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-
se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela
Prefeitura do Municipio de Sumé, composta por profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previ-sdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n°. 3.298/99 e suas alteragoes, bem como avaliara a compatibi-lidade entre as
atribui¢des do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 do referido ato
normativo, observa-das as seguintes disposigoes:

20.1. a avaliagdo de que trata este Item, de carater terminativo, sera
realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n°. 3.298/99, e
suas alteragdes;

20.2. a avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de
documento de identidade origi-nal e terd por base o Laudo Médico encaminhado
no perlodo das inscrigdes, conforme Item 16, deste CAPI-TULO, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspon-dente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

20.3. ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagao
tratada neste Item;

20.4. se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art.
4° e seus incisos do Decreto Fe-deral n°. 3.298/99, e suas alteragdes, ele sera
classificado em igualdade de condigdes com os demais can-didatos.

21. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢éo ndo se constate, devendo
tal candidato constar apenas na lista de classificagio geral final.

22. Asvagas definidas no CAPITULO 11, deste Edital, para os candidatos
com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

23. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes
deste CAPITULO, implicar4 na perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

24. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico
- e ndo serd devolvido.

25. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposenta-doria.

CAPITULO V — CRONOGRAMA PROVISORIO

1. Periodo das Inscri¢des: a partir das 10h do dia 28 de agosto até as
23h:59min do dia 17 de setembro de 2017 (horario local).

2. Periodo de solicitag@o para os candidatos que necessitarem de condigdes
especiais para a realizagdo da prova: 10h do dia 28 de agosto até as 23h:59min do
dia 17 de setembro de 2017 (horario local).

3. Periodo de recebimento de documentos comprobatorios dos candidatos
que optarem por concorrer as vagas reservadas aos Portadores de Necessidades
Especiais: 10h do dia 28 de agosto até as 23h:59min do dia 17 de setembro de
2017 (horario local).

4. Periodo de recebimento de documentos comprobatorios dos candidatos
que exerceram efetivamente a fungao de jurado: 10h do dia 28 de agosto até as
23h:59min do dia 17 de setembro de 2017 (horario local).

5. Data-limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de
inscri¢ao: 18 de setembro de 2017.

6. Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢des Deferidas e
Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das soli-
citagdes de condigdes especiais para a prova objetiva: 20 de setembro de 2017.

7. Divulgagdo da Relagdo dos candidatos que exerceram efetivamente a
fungdo de jurado: 20 de setembro de 2017.

8. Divulgagao das inscri¢des homologadas e ndo homologadas: 20 de
setembro de 2017.

9. Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos
requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos Portadores de Necessidades
Especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condigdes especi-ais para a
prova objetiva: 21 de setembro até o dia 22 de setembro de 2017.

10. Prazo de recebimento dos recursos quanto a divulgagao da listagem
dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 21 de setembro
até o dia 22 de setembro de 2017.

11. Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscri¢des ndo
homologadas: 21 de setembro até o dia 22 de setembro de 2017.

12. Divulgagédo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢des Deferidas e
Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das soli-
citagdes de condicdes especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 26 de
setembro de 2017.

13. Divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a
fungdo de jurado, APOS RECURSOS: 26 de setembro de 2017.

14. Divulgacio das inscri¢des homologadas e ndo homologadas e da
concorréncia, APOS RECURSOS: 27 de setembro de 2017.

15. Disponibilizagio do local, sala e carteira onde o candidato realizara a
Prova Escrita Objetiva, no endereco ele-tronico http://cpcon.uepb.edu.bra a partir
de 17 de outubro de 2017.

16. Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 22 de outubro de 2017.

17. Divulgag@o do Gabarito Provisorio: 22 de outubro de 2017, ap6s o
encerramento da Prova Escrita Objetiva.

18. Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto
ao Gabarito Provisorio: 23 de outubro até o dia 24 de outubro de 2017.

19. Divulgagao e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e
quanto ao Gabarito Provisorio: 7 de novem-bro de 2017.

20. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita
Objetiva e do Gabarito Definitivo: 8 de no-vembro de 2017.

21. Divulgagio e Publicagdo do Edital de Convocag@o paraa PROVA DE
TITULOS: 8 de novembro de 2017.

22. Divulgagdo e Publica¢do do Edital de Convocagdo para a PROVA
PRATICA DE MOTORISTA “Classe D” ¢ DE OPE-RADOR DE MAQUINAS
PESADAS: 8 de novembro de 2017.

23. Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos do Grupo
Ocupacional Magistério Piiblico Municipal: 9 de novembro a 13 de novembro de
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2017.
24. Realizagio da PROVA PRATICA DE MOTORISTA e de
OPERADOR DE MAQUNAS PESADAS: 19 de novembro de 2017.

25. Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Pratica: 21 de novembro
de 2017.

26. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar
da Prova Pratica: 22 de novembro a 23 de novembro de 2017.

27. Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 22 de
novembro de 2017.

28. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar
da PROVA DE TITULOS: 23 de novembro a 24 de novembro de 2017.

29. Divulgacao e publicag¢do do Resultado Oficial da Prova Pratica: 29
de novembro de 2017.

30. Divulgagao e publicagdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos:
29 de novembro de 2017.

31. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e
desempenho dos candidatos: 29 de novembro de 2017.

CAPITULO VI - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questoes),
pesos e o carater avaliativo sdo os es-pecificados nos quadros a seguir:

Grupo Ocupacional de Nivel Elementar - ANE-100 (NIVEL FUNDAMENTAL)

AREA CARATER
CARGO PROVA : ITENS | PESOS
TEMATICA AVALIATIVO
Portugués 0 | 40
" Cotimheire - Eliminatério z Clzssifi-
+ Motorista - "Classe D" Objetiva | Matematica U

tatorio

+ Operador de Maquinas Pesadas Conhecimentos

Gerais

Grupo Ocupacional: Services de Apeio Administrativa — SAD-200 (NIVEL MEDIO) e do
Agrupamento Funcional de Atividades de Nivel Intermediario — SSA-AN1-602 |NiV[l INT[RM[DIARID)

CARGO PROVA aRER ITENS | PESOS AR SIER

TEMATICA AVALIATIVO

* Assistente de Administracdo

* CuidadorEducacional

* EducadoerSocial

* Orientader Social

* ProfessordoEnsine Fundamental |

* Técnico em Salde Bucal

» Técnico em Enfermagem

* Técnico de Laboratério de Andlises
Clinicas

s Técnico em Radiclogia

2. Para efeito do calculo da média final do candidato serd usado o seguinte
modelo matematico:

Portugués 15 3,5

Informatica 10 2,0 Eliminatdrio e Classifi-

Obletiva catério

Conhecimentos

Especificos = 43

¥
X=; ", onde
10

" n=namero de provas realizadas;

? = pontuagdo obtida;
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3. As Provas Objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e
vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada prova,
dividimos a pontuagdo maxima pelo numero de questdes, por exemplo: pa-ra o
cargo de Assistente de Administragdo, a prova de informatica tem 10 questdes,
logo que € o va-lor de cada questao.

4. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme
o Item 1, deste CAPITULO), todas de multi-pla escolha com 5 (cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 1 (uma) devera ser
assinalada como correta.

5. Apos a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara os
respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cOpias digitais das provas
objetivas no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br.

6. A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 22 de
outubro de 2017, na cidade de Sumé — Estado da Paraiba - e sera realizada no
periodo da MANHA, no horéario das 08h00min as 12h00min (horario lo-cal)
para candidatos dos Grupos Ocupacionais ATIVIDADES DE NIVEL
ELEMENTAR-ANE-100; ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR-ANS-500;
e SERVICOS DE SAUDE-SSA-600, e, no periodo da TARDE, para os
candidatos do Grupo Ocu-pacional SERVICOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO-SAD-200 ¢ de, ATIVIDADES DE NiVEL
INTERMEDIARIO-ANI-300 ¢ MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL —
MAG-400 no horario das 14h00min as 18h00min (horario local).

7. No periodo de aplicacdo, a prova terd duracdo minima de 2 (duas)
horas e maxima de 4 (quatro) horas.

8. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2
(duas) horas, serd eliminado do Concurso Publico.

9. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade
de locais adequados a sua realizag@o.

10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios e uni-versidades localizados na Cidade de
Sumé, a CPCON reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo
ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde,
dependendo da quantidade de inscritos.

11. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em
domingos ou feriados, excetuando-se os saba-dos.

12. As informagdes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato
realizard sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo disponibilizadas no
endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 17 de ou-tubro de
2017.

13. E de inteira responsabilidade do candidato obter a informagao por
meio eletronico sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das provas do
Concurso Publico.

14. A CPCON e a Prefeitura do Municipio de Sumé ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

15. Ao candidato somente serd permitida a realizagdo da prova na data,
horario e local constantes no comprovante da inscri¢do que se encontra no
endereco eletronico citado no Item 5, deste CAPITULO.

16. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original com foto que o identifique.
Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula
de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pe-la Policia Federal; a identidade expedida
pelo Ministério das Relacdes Exteriores para estrangeiros; a identifi-cagdo
fornecida por ordens ou conselhos de classes que, por lei, tenham validade
como documento de identida-de; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o
Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitacdo
com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identifica-¢ao do candidato.

16.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido a no maximo a 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formu-lario proprio.

16.3. Nao serdo aceitos protocolos, nem copias de documentos, mesmo
autenticadas em cartorio.

17. O comprovante de inscri¢do nao terd validade como documento de
identidade.

18. Nao havera segunda chamada ou repetigao de prova.

18.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre
arealizagdo da prova como justi-ficativa de sua auséncia.

18.2. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo que seja,
caracterizara desisténcia do candida-to e resultara em sua eliminagao no Concurso
Publico.

19. ACPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que ¢ de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos
—bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagado
da prova, a identificacdo digital na Folha de Respostas, bem como, a transcri¢ao
de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas.
Idéntico procedimento devera ser repetido no ato de pos-se, para que possa ser
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mantida a integridade do concurso.

20. Narealizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno
de Questoes e a Folha de Respostas com os dados do candidato, para aposi¢ao
da assinatura no campo proprio e transcri¢do das respostas com caneta esfe-
rografica de material transparente e tinta preta ou azul.

21. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de
Respostas, inico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento
da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no
Caderno de Questdes. Em hi-potese alguma havera substituicao da Folha de
Respostas por erro do candidato.

22. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas serdo de inteira responsabili-dade do candidato.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de
impressdo, prova em branco ou cargo diferente do escolhido na Inscrigdo ou
Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do
concurso publico, devendo tal candidato requerer prova e gabarito-reserva e
comunicar ao Fiscal de Sala onde realiza a prova, para anota¢do em Ata de Sala,
sendo excluido do concurso o candidato que caso assim ndo proceda. Nao serdo
aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados neste Item.

24. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela
CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta preta
ou azul, lapis preto n°. 2 e borracha, ndo sendo permitido nenhum outro material.

24.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas
da Prova Escrita Objetiva com ca-neta esferografica de material transparente e
tinta preta ou azul.

24.2. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

24.3. Durante a realiza¢do da prova ndo serd permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicagao en-tre os candidatos, nem a utilizag¢@o de celular,
aparelhos eletronicos, relogio, maquina calculadora, livros, cdigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

25. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oOpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

26. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Folha
de Respostas e o caderno de questdes, cedido para a execucdo da prova.

27. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes constantes na
prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
encarregada pela aplicagdo das provas.

28. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

28.1. apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

28.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
28.3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

28.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal
de Sala;

28.5. ausentar-se do local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas
do inicio da Prova Escrita Objeti-va;

28.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagdo, impres-sos, bem como maquina calculadora
ou similar; ou

28.7. estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagdo (bip, te-lefone celular, caneta ou lapis nao
transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, recep-tor,
gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

28.8. candidato que se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer
tipos, bonés, lengos, dculos es-curos e bolsas no interior da sala a qual esta
sendo aplicada a prova;

28.9. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em
qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto na folha de preenchimento

de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCON;
28.10. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
28.11. langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

28.12. ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas
e Caderno de Questdes; ou

28.13. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido.

29. Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com
qualquer equipamento eletronico como os indicados no subitem “28.7”, do
Item 28, nem relogio de qualquer tipo.

30. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

30.1. o candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal de Sala
juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

30.2. os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de
Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, re-tirando-se da
sala de prova de uma s6 vez.

31. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, visual
ou grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada
e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova;

33. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local,
data e horario determinados.

34. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, a CPCON nao fornecera exempla-res dos Cadernos de Questdes a
candidatos ou a institui¢des de direito piblico ou privado, mesmo apds o en-
cerramento do Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita Objetiva, o
Gabarito Provisorio e o Gabarito Ofi-cial serdo divulgados no endereco eletronico
da CPCON http://cpcon.uepb.edu.br.

35. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste
Edital, assim como altera¢des em dispositivos legais e normativos posteriores,
ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico; 36. ACPCON
divulgara o Gabarito Provisorio no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br,
apos o encerra-mento da Prova Escrita Objetiva. O Gabarito Oficial sera
divulgado no dia 22 de outubro de 2017 pela CPCON no endereco eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br.

37. Sera eliminado do concurso o candidato que na Prova Escrita Objetiva
acertar menos de 600 (seiscentos) pon-tos na média ou obtiver nota zero em
qualquer uma das Areas Tematicas.

38. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar
imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido ao candidato fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram
a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

39. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de
processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcagoes transferidas para a Folha de Respostas. O unico documento valido e
exclu-sivo para avaliagdo do candidato ¢ a Folha de Respostas.

40. Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas
e/ou locais especiais, a depender das ne-cessidades especificas, cabendo a
coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condigdes deste Edital.

CAPITULO VII - PROVA DE TITULOS

1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL-MAG-
400, de nivel superior, habilitados nas Provas Objetivas, que forem classificados
e que estive-rem na margem de 3 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas
para os cargos.

2. O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo o
assinar ndo tera seus titulos computados. Somente serdo computados os titulos
dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 500 (quinhentos) pontos
e que estiverem na margem de 3 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas
para os cargos citados no Item 1, deste CAPITULO. Os candidatos que ndo
tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico
poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de
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Sumé jul-gue necessario.

3. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a
CPCON, por SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem
até 13 de novembro de 2017, devendo constar no envelope:

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba CPCON — Comissdo
Permanente de Concursos Rua Baratnas, 351 — Bairro Universitario CEP:
58.429-500 — Campina Grande-PB

4. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, de acordo com o
Item 3, deste CAPITULO, em fotocopia autenti-cada, ndo sendo permitido o
envio posterlor a0 prazo mencionado no Item 3, deste CAPITULO, a juntada
ou substituigdo de quaisquer documentos extemporéneos.

5. Seré4 desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os
requisitos da comprovagdo e/ou que ndo esti-ver especificado no presente
CAPITULO.

6. A comprovagdo da atividade profissional far-se-4 por meio de
CERTIDAO emitida pela gestio da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia
em instituigdo particular por meio de copia autenticada da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, na area obje-to do Concurso Publico, a qual concorrera ao
cargo.

7. Para efeito de pontuacdo ndo serdo computados “Titulos de
Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de Experi-éncia no Servigo Publico”
que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar duplicidade
de pontuagio.

8. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir
acompanhadas pela correspondente tradugdo, efetu-ada por tradutor
juramentado.

9. Para a contagem do tempo de atividade profissional ndo serdo
considerados titulos referentes a participagdo em Estagio, Bolsa de Iniciagdo
Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagio do candidato.

10. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pos-Graduagdo somente
serdo analisados com a apresentacdo da com-posicao curricular.

11. A nota maxima da Prova de Titulos ¢ de 200 (duzentos) pontos.

12. A nota da Prova de Titulos serd somada com o Resultado Final das
Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220 (mil, duzentos e vinte) pontos.

13. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o
candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Pro-va de Titulos e/ou ndo apresente
documentos que favoregcam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde
que, sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 500 (quinhentos) pontos.
Todo o trabalho de recebimen-to, contagem e verificacdo dos Titulos sera
executado pela CPCON.

14. A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuagao especificada
no quadro a seguir:

MAXIMO z
ESPECIFICACAD DE TiTULOS DE g‘:::\g PONTOS
TITULOS
Curso de Pos-Graduagdo "Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido no 1 X 70
Brasil (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo)
Curso de Eds-Gradua;ﬁo "Stricto Sgnsu", em nivel de NWesFrado recenhecido no 1 i 0
Brasil (naarea objeto de Concurso Publico, a qualconcorrera ao cargo)
Curso de Pos-Graduagdo "Late Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragdo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas {na dres objeto do Concurso Pablico, a 1 - 25
qual concorrers ao cargo)
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante na area objeto do Concurso PUbli- . 2
€0, a qual concorrera ao cargo (5 pontos por ano de exercicio).
Curso de aperfeigoamento [minimo de 80 h/a) {5 pontos por curso) 2 - 10
Participagio em eventos cientificos [seminario, congresso, conferéncia e eventos ) 10
afins) (5 pontos por participagdo)
Publicaggo em Livro. 1 - 10
Publicagdo de artigocientifico em revista internacional. 1 - 10
Publicagdo de trabalho em semindrio, congresso, conferéncia, encontro de exten- 1 i 5
530 e artigo cientifico em revista nacional

CAPITULO VIII - PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica serd realizada na cidade de Sumé - PB, ou em algum
municipio vizinho. Os candidatos ao cargo de Motorista e de Operador de
Maquinas Pesadas deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagao a ser publica-
do no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br e no Boletim Oficial do
Municipio de Sumé.

1.1.A CPCON reserva-se o direito de realizar em cidades proximas a
determinada para aplicag@o das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer

responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candida-tos, podendo
ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, no dia 19
de novem-bro de 2017, podendo se estender até o momento em que todos os
candidatos convocados realizarem a prova.

1.2.Ser4 de responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.

1.3.Ao candidato somente sera permitida a participacdo na prova na
respectiva data, horario e local a serem di-vulgados de acordo com o Edital de
Convocagao, que devera ser publicado no dia 8 de novembro de 2017, com as
informagdes constantes no subitem 1.1, deste Item.

1.4 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em
outro dia, horario ou fora do local de-signado.

2. Para a realizagdo da Prova Pratica serfo convocados os candidatos
aprovados na Prova Escrita Objetiva que obtiverem nota igual ou superior a 600
(seiscentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 3
(trés) vezes o niimero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

2.1.0s demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo
convocados para a Prova Prética poderdo fazer parte de futuras convocagdes,
conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME, ob-
servando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como Pessoas com Necessidades Especiais e
aprovados no Concurso serdo convocados para realizar a prova e participardo
desta fase conforme o que estabelece o Item 4.12, do CAPITULO 1V, deste
Edital.

3.1.Nio serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos
candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades para candidatos a
vaga de Motorista e de Operador de Maquinas Pesadas.

4. O candidato a vaga de Operador de Maquinas Pesadas e de Motorista
devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade ori-ginal e da
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o
documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de
acordo com a legislagdo vigente (Codigo de Transito Brasi-leiro).

5. A Prova Pratica de Direcdo Veicular, Motorista “Classe D” e de
Operador de Maquinas Pesadas, sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a
1.000 (mil) pontos, onde o ponto de corte sera de 250 (duzentos e cinquenta)
pontos por veiculo ou maquina, se utilizados 2 (dois) veiculos ou 2 (duas)
maquinas; caso seja utilizado apenas 1 (um) veiculo ou maquina o ponto de
corte sera de 500 (quinhentos) pontos. Quanto aos critérios de analise da Prova
Pratica de Motorista “Classe D” e de Operador de Maquinas Pesadas, serdo
considerados a identificacdo geral, itens de seguranca obrigatorios, a verificacao
da manuten¢do, o funcionamento, a condug@o, operacdo e seguranga das
maquinas. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em
operagdo veicular atentando para as normas do Codigo de Transito Brasileiro a
fim de averiguar se est4 o candidato apto ou inap-to a exercer satisfatoriamente
a sua fungéo.

6. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatorio, considerando-
se habilitado o candidato que nela ob-tiver nota igual ou superior a 500
(quinhentos) pontos.

7. O candidato néo habilitado ou que néo realizar a prova sera excluido
do Concurso.

8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica seja
qual for o motivo alegado.

9. A quantidade de maquinas e veiculos a ser utilizados na prova pratica
serd de prerrogativa da CPCON (um ou dois), podendo ser utilizados
Motoniveladoras, Retroescavadeiras, Pas Carregadeiras, Onibus, Caminhdes,
Ca-gambas, Tratores, Vans e carros de 4 (quatro) a 7 (sete) passageiros, de
acordo com o cargo exigido.

10. O candidato devera observar as instru¢des contidas no Edital de
Convocagcao para a Prova Prética, devendo se-guir rigorosamente as prerrogativas
estabelecidas. Neste edital, poderd ou ndo haver o desmembramento dos critérios
de analises da Prova Pratica em subitens.

11. Sera de prerrogativa da CPCON, no Edital de Convocagdo, estabelecer
ou ndo o desmembramento dos critérios citados no Item 5, deste CAPITULO.

12. O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos 2 (dois)
veiculos (caso sejam utilizado 2 (dois) veicu-los e ou maquinas), sera
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automaticamente eliminado

13. O candidato deverd atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou
maquinas utilizados; caso contrario, serd eliminado.

14. O candidato sera avaliado, no Exame de Direcéo Veicular, em fungio
da pontuagdo negativa por faltas cometi-das durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

14.1. 1 (uma) falta eliminatoria: reprovagao;

14.2. 1 (uma) falta grave: 3 (trés) pontos negativos;

14.3. 1 (uma) falta média: 2 (dois) pontos negativos;

14.4. 1 (uma) falta leve: 1 (um) ponto negativo.

15. Sera considerado reprovado na prova pratica de diregdo veicular
ocandidato que cometer falta eliminatoria ou cuja soma dos pontos negativos

ultrapasse a 3 (trés).

16. Constituem faltas no Exame de Direga@o Veicular, para veiculos das
categorias “B”; “C”, “D” e “E”":

16.1. Faltas Eliminatorias:
16.1.1. desobedecer a sinaliza¢do semaforica e de parada obrigatoria;
16.1.2. avangar sobre o0 meio-fio;

16.1.3. ndo colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo 3 (trés)
tentativas, no tempo estabelecido de até 6 (seis) minutos;

16.1.4. avangar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga;

16.1.5. transitar em contramao de dire¢do;

16.1.6. ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
16.1.7. avancar a via preferencial;

16.1.8. provocar acidente durante a realizagdo do exame;

16.1.9. exceder a velocidade regulamentada para a via;

16.1.10. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
gravissima;

16.2. Faltas Graves:

16.2.1. desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade de
transito;

16.2.2. ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de
diregdo;

16.2.3. ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver

atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o

veiculo;

16.2.4. manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o
percurso da prova ou parte dele;

16.2.5. ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-
la incorretamente;

16.2.6. ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

16.2.7. perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;
16.2.8. cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave;
16.3. Faltas Médias:

16.3.1. executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar
o freio de mao inteiramente livre;

16.3.2. trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas
do local da circulagdo do veiculo e do clima;

16.3.3. interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, em
qualquer momento durante a realizag@o da prova;

16.3.4. fazer conversdo incorretamente;
16.3.5. usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
16.3.6. desengrenar o veiculo nos declives;

16.3.7. colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas
necessarias;

16.3.8. usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas
frenagens;

16.3.9. entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em
ponto neutro;

16.3.10. engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o
percurso;

16.3.11. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média;
16.4. Faltas Leves:

16.4.1. provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo
justificado;

16.4.2. ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

16.4.3. ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores antes do inicio
da prova;

16.4.4. apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e
em movimento;

16.4.5. utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel
do veiculo;

16.4.6. dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

16.4.7. tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em
ponto neutro;

16.4.8. cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

IX — CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das
notas obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo considerado apto o candidato
que obtiver a nota igual ou superior a 600 (seiscentos) pontos.

2. Para os cargos de Motorista e de Operador de Maquinas Pesadas a
classificagdo sera definida mediante a soma aritmética entre as notas da Prova

Objetiva Escrita e a Prova Pratica.

3. Os candidatos com nota inferior a 600 (seiscentos) pontos estardo
automaticamente eliminados.

4. Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

4.1 para os cargos de Nivel Fundamental, aquele que:

4.1.1 tiver maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso).

4.1.2 obtiver maior nota na prova de Portugués;
4.1.3 obtiver maior nota na prova de Matematica;
4.1.4 obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

4.1.5 exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data
de publicagdo da Lei Federal n°. 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des;

4.1.6 tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
4.1.7 persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.
4.2 Para os cargos de nivel Médio/Técnico, aquele que:

4.2.1 tiver maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso);

4.2.2 obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

4.2.3 obtiver maior nota na prova de Portugués;
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4.2.4 obtiver maior nota na prova de Informética;

4.2.5 exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei n°® Federal n°. 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes;

4.2.6 tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
4.2.7 persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
4.3 Para os cargos de Nivel Superior completo:

4.3.1 tiver maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso).

4.3.2 obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
4.3.3 obtiver maior nota na prova de Portugués;
4.3.4 obtiver maior nota na prova de Raciocinio Logico;

4.3.5 exerceu efetivamente a fung@o de jurado no periodo entre a data de
publicagdo da Lei Federal n°. 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des;

4.3.6 tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

4.3.7 persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

5. Quanto a prioridade das pessoas surdas para as vagas destinadas ao
cargo de Professor de Libras, conforme expresso no Decreto Federal N° 5.626/
2005, art. 7°, inciso 1° diz “Nos casos previstos nos incisos I e II, as pessoas
surdas terdo prioridade para ministrar a disciplina de LIBRAS”.

X —RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

1.1 ao indeferimento de inscrigdo;

1.2 ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas
aos portadores de necessidades es-peciais;

1.3 ao indeferimento da solicitagdo de condic¢do especial para a prova
objetiva;

1.4 as questdes das provas e gabaritos preliminares;
1.5 ao resultado preliminar da PROVA PRATICA;
1.6 ao resultado das provas.

2 O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apos
a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (ao indeferimento de inscrigéo;
ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condi¢do
especial para a prova ob-jetiva; as questdes das provas e gabaritos preliminares;
ao resultado preliminar do Prova de Titulos; ao resulta-do das provas, tendo
como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

3 Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido
no Item 1, deste CAPITULO, devidamen-te fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4 Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada
a interposi¢do de recursos para contestar notas ou colocagdes de outros
candidatos.

5 Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do enderego
eletronico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

6 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

7 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-
mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

9 A Comissdo do Concurso constitui tltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo cabero recursos adicionais.

10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas
neste CAPITULO néo serdo avaliados.

11 O Gabarito Provisorio podera ser alterado em fungao dos recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial,

divulgado ap6s o prazo recursal. 12 As respostas dos recursos interpostos ficardo
disponiveis no enderego http://cpcon.uepb.edu.br. Para, delas (provas), ter
conhecimento, o candidato terd que informar o CPF seguindo os passos do
sistema eletronico.

13 O candidato devera gerar o niimero de protocolo do recurso e imprimir
para fins de comprovagdo que encami-nhou tal documento.

XI - NOMEACOES, CONVOCACOES E POSSE

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituigdo Federal e na
Legislac@o e na Municipal vigente, o candida-to convocado para nomeagao devera
preencher os requisitos a seguir especificados:

1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi
deferida a igualdade nas condigdes previstas no Decreto Federal n® 70.436, de 18
de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro, na forma disposta na legislagao pertinente;

1.2 ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos;

1.3 possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu,
conforme previsto neste Edital;

1.4 estar quite com as obrigagdes militares, se candidato do género
masculino;

1.5 estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

1.6 gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fun-¢des atinentes ao cargo, atestado por meio
de pericia a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio de Su-mé;

1.7 ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por
atos incompativeis com o servigo publi-co, nem possuir antecedentes criminais;

1.8 ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

1.9 ndo receber proventos e salarios oriundos de cargo, aposentadoria,
emprego ou func¢do, exercidos no am-bito da Unido Federal, de Territdrio, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10, da Constitui¢cdo Federal, com a
redagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de
acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagao pa-ra fins de
nomeacao, certidao fornecida por seu 6rgo de origem contendo o cargo e a carga
horaria exerci-da, para fins de analise da possibilidade de acumulagéo, condi¢ao
determinante para a nomeagao.

2 Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver,
serdo convocados para nomeagao nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-
se a pericia médica, que tera decisao terminativa sobre a qualifica-¢do do candidato
quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo.

3 O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria de Administra¢ao
da Prefeitura do Municipio de Sumé e de acordo com as necessidades do
Municipio.

4 A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo final obtida por opcdo do Cargo feita pelo candidato no ato de sua
inscri¢ao.

5 No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a4 a nomeagao
dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao por cargo.

6 O candidato nomeado devera apresentar copia dos seguintes documentos
autenticados como condigdo para sua posse:

6.1 comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante do
CAPITULO II deste Edital;

6.2 certiddo de nascimento ou de casamento;

6.3 copia do Titulo de Eleitor, com o comprovante de vota¢do na ultima
elei¢do ou certidao de quitagao elei-toral fornecida pela Justiga Eleitoral;

6.4 Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os
candidatos do sexo masculino;

6.5 cédula de identidade;

6.6 ultima declara¢do de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da
Receita Federal, com as devidas atua-lizagdes e/ou complementagdes ou, no caso
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de o nomeado ndo ser declarante, declaragdo firmada por ele proprio, nos
termos da Lei Federal n°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaragdo;

6.7 comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF da
Secretaria da Receita Federal;

6.8 documento de inscri¢do no PIS-PASEP, caso possua;
6.9 2 (duas) fotos 3 cm x 4 cm, recentes, coloridas (fundo branco).

7 Para a posse, o candidato, também devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais que lhe
forem exigidos pela Secretaria da Administragdo da Prefeitura do Municipio de
Sumé, sob pena de perda do direito a vaga.

8 O candidato que for nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos
termos legais, perderd os direitos decorren-tes de sua nomeagao.

9 E facultado a Secretaria de Administragio da Prefeitura do Municipio
de Sumé exigir dos candidatos, no ato de posse, além da documentagao prevista
neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

10 A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatorios
fixados no presente CAPITULO, dentro do prazo legal, enseja a anulagdo do
ato nomeacao, tornando-o, consequentemente, sem efeito.

11 Além da apresentagdo dos documentos relacionados no Item 6,
deste CAPITULO, a posse do candidato ficara condicionada 4 realizagdo de
inspe¢do médica reahzada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Sumé.

12 O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer
influéncia para efeito de sua lotagao.

13 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a investidura
até a data da posse ou a pratica de falsi-dade ideologica em prova documental
acarretardo o cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagao no
respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Prefeitura do Muni-cipio de Sumé, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das
sangoes legais cabiveis.

14 A CPCON ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado
oficial no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato
acompanhar todas as convocagdes por meio do Boletim Ofi-cial do Municipio
de Sumé e/ou do Diario Oficial do Estado da Paraiba.

XII - HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos
0S recursos e/ou casos interpostos que por-ventura possam existir e comprovada
a sua regularidade ser4, via relatorio sucinto, encaminhado pela Comis-sao de
Supervisao e Acompanhamento da Execugéo do Concurso Publico ao Prefeito
do Municipio de Sumé, pa-ra fins de homologagao e publicagao oficial.

XIII - DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente
as etapas do presente Concurso serdo publicados no Boletim Oficial do
Municipio de Sumé e divulgados na Internet no enderego eletronico http:/
cpcon.uepb.edu.br; as demais convocagdes ap6s o resultado oficial serdo feitas
no enderego eletronico. Serd publicado no Boletim Oficial do Municipio de
Sumé apenas o resultado dos candidatos que lograrem APRO-VACAO E
CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o niimero de vagas
oferecidas na Ampla Concor-réncia.

2.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo no Concurso, valendo, para esse fim, a homologagao publicada
no Boletim Oficial do Municipio de Sumé para aqueles considerados aprovados
e classificados.

3. A aprovacdo, no presente Concurso Publico, dos candidatos
considerados classificados gerara direito a nomea-¢ao, dentro do prazo de
validade do concurso que ¢ de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por uma
unica vez, pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Sumé,
respeitando a legislacdo eleitoral vi-gente.

4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qual-quer tempo, em especial na ocasido
da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do can-
didato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Sumé a homologagdo dos
resultados finais do Concurso Publico.

6. A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento das presentes
instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realiza¢do do certame,
acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7. Alegislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos cons-titucionais, legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objeto de avaliag@o nas provas do Concurso.

8. O acompanhamento das publica¢des de Editais, avisos € comunicados
pertinentes ao Concurso Publico ¢ de res-ponsabilidade exclusiva do candidato.
Nao serdo prestadas por telefone nem e-mail, informacgdes relativas a aplicacdo
das Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Sumé publicar todas as Convocagdes, Editais e demais Retificagdes, no Boletim
oficial do Municipio de Sumé e em outros meios de publicagdo que julgar
necessario.

10. A Prefeitura do Municipio de Sumé reserva-se no direito de proceder
as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade financeira e o numero de vagas exis-tentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico somente podera desistir
do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento dirigido a
Prefeitura do Municipio de Sumé até o dia util anterior a data da posse.

12. As despesas relativas a participa¢do do candidato em quaisquer das
fases deste Concurso Publico para provi-mento de cargos da Prefeitura do
Municipio de Sumé e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expen-sas
do proprio candidato.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e
telefone(s) atualizado(s) para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja locali-zado.

14. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que
se expire o prazo de validade do Concur-so Publico.

15. A Prefeitura do Municipio de Sumé e a CPCON nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato de-correntes de:

15.1. endereco ndo atualizado;
15.2. endereco de dificil acesso;

15.3. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos
—ECT por razdes diversas de forneci-mento e/ou enderego errado do candidato;

15.4. correspondéncia recebida por terceiros.

16. Apos 180 (cento e oitenta) dias, contados da realizagdo do concurso,
os cadernos de provas, as folhas de res-posta e o material utilizado no certame
serdo incinerados.

17. A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do
Concurso Publico, bem como, a CPCON, poderdo, em qualquer fase do certame,
alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que se encontra no CA-
PITULO V, deste Edital, caso seja necessério, sem que haja ressarcimento da taxa
de inscrigdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

18. Os casos em que houver omissdo ou oferecerem duvidas de
interpretagdo serdo resolvidos pelo Secretario da Administragdo da Prefeitura do
Municipio de Sumé; pela Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execu-

¢do do Concurso Publico e pela CPCON, no que a cada um couber.

19. A situagdo do candidato dentro do concurso deve se situar em uma
das seguintes hipoteses:

19.1. AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do
concurso;

19.2. PRESENTE: candidato que fez todas as provas, mas que ndo
atingiu as notas minimas;

19.3. CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu
notas minimas, mas ndo ficou dentro das va-gas;

19.4. APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas
minimas e ficou dentro das vagas abertas no edital.

Sumé (PB), em 21 de agosto de 2017.
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DIVANICIO ALBUQUERQUE PESSOA
Presidente da Comissao de Supervisao e
Acompanhamento da Execugao do Concurso Publico

ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO )
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL
ELEMENTAR — ANE-100
(NIVEL FUNDAMENTAL)

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Cozinheiro- Motorista —
“Classe D” - Operador de Maquinas Pesadas

01-PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Sinénimo/anténimo.
Pontuacdo. Ortografia. Classes de palavras. Tonicidade. Conotagdo/denotagao.
Sujei-to/predicado. Vocativo/aposto. Transitividade verbal.

02-MATEMATICA: Sistema de numeragio decimal; Sistema romano
de numeragdo; Conjuntos numéricos: operagdes, problemas; Nimeros pares e
numeros impares; Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, MMC,
MDC; Numeros primos ¢ decomposi¢do em fatores primos; Fragdo: ope-
ragdes, problemas; Numeros decimais: operagdes, problemas; Potenciago e
Radiagao: operagdes, problemas; Sistema monetario; Razao, Propor-¢ao, Regra
de trés simples, Porcentagem e Problemas; Sucessor e antecessor (até 1000);
Equagdo de primeiro grau e problemas; Sistema de equa-¢do de 1° grau; Figuras
geométricas; Perimetros, Areas e Volumes; Sistema métrico decimal; Sistema
de medidas

03-CONHECIMENTOS GERAIS: Principais acontecimentos que
marcaram o Brasil € o Mundo nos ultimos cinquenta anos; Os principais
desafios das cidades brasileiras na atualidade; O Brasil e as questdes ambientais;
Transito e cidadania

GRUPO OCUPACIONAL:
ADMINISTRATIVO - SAD-200

SERVICOS DE APOIO

(NIVEL MEDIO)

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Assistente de Administragdo-
Cuidador Educacional- Educador Social- Orientador Social

01-PORTUGUES: Interpretagdo de textos (verbais e ndo verbais); 2.
Coesdo e coeréncia textuais; 3. Analise da macro e da micro-estrutura de textos
de géneros diversos; 4. Sintaxe relacional (concordancia verbal e nominal,
colocagdo pronominal, regéncia; fungdes sintaticas); 5. Crase; 6. Proces-sos de
combinagao oracional (coordenacdo e subordinacdo); 7. As classes de palavras
e seu funcionamento textual-discursivo em diferentes géne-ros textuais; 8.
Analise linguistica: referenciagdo, modalizagdo, relagdes semanticas entre
oragdes, inferidas dos usos de sequenciadores (advér-bios/conjungdes),
implicitos; 9. Variagdo linguistica; 10. Fungdes da linguagem

02-INFORMATICA: Conceitos de hardware e software, redes de
computadores, seguranga da informagao, Internet e Intranet, sistemas operacio-
nais Windows e Linux, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power
Point, Google Docs, Google Sheets, Google Slides, navegadores web,
computa¢do em nuvem e ferramentas.

Contetdos especificos:

Assistente de Administragdo: 1-Manual de Redagao da Presidéncia da
Republica, dando énfase aos seguintes aspectos: Comunicagdes oficiais.
Aspectos gerais da redagdo oficial. A Impessoalidade. A linguagem dos Atos e
Comunicagdes Oficiais. Formalidade e Padronizagao. Conci-sao e Clareza. Niveis
de linguagem. Pronomes de Tratamento. Tratamento Concordancia com os
Pronomes de Tratamento. Emprego dos Pronomes de Tratamento Fechos para
Comunicagdes. Identificagdo do Signatario. Aspectos gerais do Padrdo Oficio,
Aviso, Oficio e Memorando. Exposi¢ao de Motivos. Mensagem. Telegrama.
Fax. Correio Eletronico. Ata. Elementos de ortografia e gramatica importantes
para a escrita oficial e da norma culta da lingua (Ortografia, concordancia e
regéncia verbais, semantica, a colocagdo pronominal...).

Cuidador EducacionaL: Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/15); Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes (LDB/96);
Declaragao de Salamanca; Atribuigdes do Cuidador; Guia Pratico do Cuidador;
Atendimento Especializado a pessoas com deficiéncia; Tecnologias de
Informagao e Comunicagio e a inclusio de pessoas com deficiéncia; Psicologia
Geral; Psicologia do Desenvolvimento ¢ da Aprendizagem; Teori-as da
Aprendizagem; Planejamento Educacional

03-Educador Social: Fungdes do Educador Social (Resolugdo CNAS n°
9, 15/04/2014); 2- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); 3-

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 4- Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); 5- Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais; 6-Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);
7- Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS); 8- Cadastro
Unico do Governo Federal; 9- Programa Bolsa Familia; 10- Beneficio de Prestagdo
Continuada; 11- Estatuto da Crianga e do

Adolescente (ECA); 12- Estatuto do Idoso; 13- Lei Maria da Penha (Lei
n°® 11.340, de 7/08/2006); 14- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Defi-
ciéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n° 13.146, de 6/07/2015); 15- O
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE- Lein.® 12.594, de
18/01/2012).

04:Orientador Social: 1-Fungdes do orientador social (Resolugdo CNAS
n° 9, 15/04/2014); 2- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); 3-
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 4- Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); 5- Tipifi-cagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais; 6-Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);
7- Centro de Referéncia Especializado da Assis-téncia Social (CREAS); 8-
Cadastro Unico do Governo Federal; 9- Programa Bolsa Familia; 10- Beneficio
de Prestag@o Continuada; 11- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); 12-
Estatuto do Idoso; 13- Lei Maria da Penha (Lein® 11.340, de 7/08/2006); 14- Lei
Brasileira de Inclusdo da Pes-soa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia - Lei n° 13.146, de 6/07/2015); 15- Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo (LDB/1996

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL—
ANE-400

CARGO - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I

01-PORTUGUES: Interpretacio de textos (verbais e ndo verbais); 2.
Coesdo e coeréncia textuais; 3. Analise da macro e da micro-estrutura de textos de
géneros diversos; 4. Sintaxe relacional (concordancia verbal e nominal, colocagio
pronominal, regéncia; fungdes sintaticas); 5. Crase; 6. Proces-sos de combinagao
oracional (coordenagdo e subordinacdo); 7. As classes de palavras e seu
funcionamento textual-discursivo em diferentes géne-ros textuais; 8. Analise
linguistica: referenciagdo, modalizacdo, relagdes semanticas entre oragoes, inferidas
dos usos de sequenciadores (advér-bios/conjungdes), implicitos; 9. Variagdo
linguistica; 10. Funcdes da linguagem

02-INFORMATICA: Conceitos de hardware e software, redes de
computadores, seguranga da informacao, Internet e Intranet, sistemas operacio-
nais Windows e Linux, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power
Point, Google Docs, Google Sheets, Google Slides, navegadores web, computagéo
em nuvem e ferramentas.

Conteudo especifico: A funcdo social da escola; Pedagogia de projetos;
Alfabetizagdo e letramento; Avaliagdo da aprendizagem; base nacio-nal comum
curricular — BNCC e PCNs; Lei 11.114/2005 — ensino fundamental de 9 anos; Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lein® 9.394/96; Parecer n® 04/98 —
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Contetidos e
metodologias de ensino para os anos iniciais do Ensino fundamental, nas areas de
Lingua Portuguesa, Historia, Geografia, Matematica, Ciéncias Naturais e Artes.

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL—
ANE-400

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Professor do Ensino
Fundamental II Habilitagdo: Lingua Portuguesa - Professor do Ensl-no
Fundamental II Habilitagdo: Ciéncias Agrarias

01-PORTUGUES: Compreensio e/ou interpretagio de textos. Géneros
Textuais. Niveis de Linguagem. Fungdes da Linguagem. Figuras de Lingua-gem.
Aspectos Morfossintaticos das Classes de palavras. Variagao linguistica. Coesao
e Coeréncia Textuais. Concordancia Nominal e Verbal. Re-géncia Nominal e Verbal

02-RACIOCINIO LOGICO: 1-Principios l6gicos; 2-Figuras de
Linguagem; 3- Légica proposicional e argumentativa;4-Quantificadores e
conectivos. Tabela —verdade; 5-Operagdes logicas fundamentais; 6-Ordem de
precedéncia dos operadores logicos; 7-Tautologia, Contradigdo e Contingéncia;
8- Equivaléncia logica. Implicagdes logicas; 9- Propriedades das equivaléncias
logicas; 10-Silogismos; 11- Diagramas légicos; 12- Raciocinio l6gico intuitivo
espacial, numérico e com sucessdes de palavras; 13-Argumentacdo logica intuitiva

CONTEUDO ESPECIFICO:

Professor do Ensino Fundamental II — Habilitagdo em Ciéncias Agrarias:
1- Solos: Classificagdo, Fertilidade, Manejo e Conserva-¢ao; 2- Nutri¢ao Mineral
de plantas; 3- Fruticultura Tropical; 4- Fisiologia Vegetal; 5- Manejo Integrado
de pragas, doengas e plantas espontaneas; 6- Forragicultura e Pastagens; 7-
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Agricultura organica e Sistemas Agroflorestais; 8- Sistemas de propagagio de
plantas; 9- Irrigagdo e Drenagem.

Professor de Ensino Fundamental I — Habilitagao em Lingua Portuguesa:
Géneros e tipos textuais no ensino de lingua. Leitura, oralidade e escrita e
discurso. Interpretagao de Textos. Niveis de Linguagem. Lingua e linguagem,
discurso e questdes gerais do ensino de Lingua Portuguesa. Figuras de Linguagem.
Aspectos Morfossintaticos das Classes de palavras. Aspectos de Coesdo e
Coeréncia no texto. Tipos de discur-so. Variagdes Linguisticas. Sintaxe da oragao
e do periodo. Pontuacdo. Semantica. Concordancia verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR —
ANS-500

CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

01-PORTUGUES: Compreensio ¢/ou interpretagdo de textos. Géneros
Textuais. Niveis de Linguagem. Fun¢des da Linguagem. Figuras de Lingua-gem.
Aspectos Morfossintaticos das Classes de palavras. Variagao linguistica. Coesao
e Coeréncia Textuais. Concordancia Nominal e Verbal. Regén-cia Nominal e
Verbal

02-RACIOCINIO LOGICO: 1-Principios légicos; 2-Figuras de
Linguagem; 3- Logica proposicional e argumentativa;4-Quantificadores e
conectivos. Tabela —verdade; 5-Operagdes logicas fundamentais; 6-Ordem de
precedéncia dos operadores 16gicos; 7-Tautologia, Contradi¢do e Contingéncia;
8- Equivaléncia logica. Implicacdes logicas; 9- Propriedades das equivaléncias
logicas; 10-Silogismos; 11- Diagramas logicos; 12- Raciocinio logico intuitivo
espacial, numérico e com sucessdes de palavras; 13-Argumentacdo logica intuitiva

CONTEUDO ESPECIFICO:

01-Assistente Social: 1. Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos
do servigo social.2. As transformacdes na produgdo capitalista na
contemporaneidade. 3. O neoliberalismo e seus rebatimentos nas politicas
sociais.4. Politicas sociais e servi¢o social. 5. Questao social e servigo social.6.
Servigo social e saide mental: competéncias e atribuigdes. 7. O projeto ético
politico do servigo social brasileiro.8. A politica de seguridade social no Brasil.9.
Servigo social e processo de trabalho.10. A importancia da pesquisa na formagao
e no exercicio profissional do assistente soci-al.11. O trabalho do assistente
social no setor publico de saude.12. A participagdo popular na gestdo das
politicas publicas.13. Instrumentos técni-cos-operativo do servico social. 14.
Estéagio supervisionado curricular em Servigo Social.15. A Lei de Regulamentagao
da Profissao e o Codigo de Etica dos Assistentes Sociais/1993.16. A Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS/1993.17.0 Movimento de Reforma Psiquidtrica
no Brasil: princi-pais paradigmas. 18. O Sistema Unico de Satide/1990.19.
Politica Nacional da Atenc¢do Basica.20. Politica Nacional da Satide Mental - Lei
n. 10.216/2001. 21 Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011. 22. Satde
Mental no SUS: Os Centros de Atengao Psicossocial.23. As redes comu-nitaria
e de saude no atendimento aos usuarios e dependentes de substincias psicoativas.
24. Parametros para atuagdo de assistente social na politica de saude.25. O
Programa Saude da Familia no contexto do Sistema Unico de Satide.26. Nucleo
de Apoio a Satide da Familia— NASF.27. Politica Nacional de Assisténcia Social
—Norma Operacional Basica/PNAS/SUAS.28. O Estatuto do 1doso/2003. 29.
Estatuto da Crianga e do Adolescente/1990. 30. Atribui¢des de competéncias
dos Conselhos Tutelares.31. A violéncia cometida contra crianga e adolescente.
32. Resolugdo CFESS 493. De 21/08/2006- dispde sobre as condigdes éticas e
técnicas do exercicio profissional do assistente social. 33. Resolu¢don.® 218, de
06 de marco de 1997, do Conselho Nacional de Saude.34. Diretrizes gerais para
o curso de Servigo Social/1996

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS DE SAUDE — SSA-600

Agrupamento Funcional: Atividades Basicas de Nivel Superior — SSA-
ANS-601.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Cirurgido-Dentista-A
Especialista em Cirurgia e Trauma-tologia Buco-Maxilo-Facial — Enfermeiro —
Fisioterapeuta - Médico — PSF — Médico Pediatra — Médico Psiquiatra —
Psicologo — Psicélogo Infantil-A com Especializagdo em Psicologia Infantil

01-PORTUGUES: Compreensdo e/ou interpretacdo de textos. Géneros
Textuais. Niveis de Linguagem. Fungdes da Linguagem. Figuras de Lingua-gem.
Aspectos Morfossintaticos das Classes de palavras. Variagao linguistica. Coesao
e Coeréncia Textuais. Concordancia Nominal e Verbal. Re-géncia Nominal e
Verbal

02-RACIOCINIO LOGICO: 1-Principios 16gicos; 2-Figuras de
Linguagem; 3- Logica proposicional e argumentativa;4-Quantificadores e
conectivos. Tabela —verdade; 5-Operagdes logicas fundamentais; 6-Ordem de
precedéncia dos operadores logicos; 7-Tautologia, Contradigdo e Contingéncia;
8- Equivaléncia logica. Implicagdes logicas; 9- Propriedades das equivaléncias
logicas; 10-Silogismos; 11- Diagramas logicos; 12- Raciocinio logico intuitivo

espacial, numérico e com sucessdes de palavras; 13-Argumentagao logica intuitiva
CONTEUDO ESPECIFICO:

01-Cirurgido-Dentista-A-Especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco-
Maxilo-Facial: Politicas de Saude/SUS. Indicadores epidemiologicos. Pardmetros
pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200).
Principios e Diretrizes da Estratégia de Saude da Familia. Bioética e ética na
odontologia. Biosseguranga: Conceitos e defini¢cdes. Acessos cirtirgicos. Acidentes
e complicagdes. Ambiente cirurgico. Anamnese. Anatomia buco maxilo facial.
Anestesiologia. Aparelho para bloqueio maxilo mandibular. Articulagio témporo
mandibular (ATM). Cirurgia dos Dentes Inclusos. Cirurgia das Lesdes Benignas
Osseas e de Mucosa do Complexo Maxilo-Mandibular: Glandulas Salivares,
Cistos e Tumores. Biopsia. Cirurgia do seio maxilar. Cirurgia Pré-Protética. Cirurgia
Parendodontica. Controle de infecgdes em Odontologia. Exodontias. Enxertos
Osseos. Farmacologia e terapéutica: Farmacocinética, farmacodinamica,
antibioticos, analgésicos periféricos e centrais, anti-inflamatorio esteroidais e ndo-
esteroidais, ansioliticos. Imaginologia. Manobras cirtrgicas fundamentais. Patologia
e diagnostico oral. Principios de Técnica Cirurgica: Diérese, Hemostasia, Sintese,
instrumentais, tipos de sutura e fios. Reducdo cruenta e incruenta de fratura
alvéolo dentaria. Reparag@o Tecidual. Trauma de face: Terco superior, médio e
inferior. Tratamento Cirurgico de Fistulas e Comunicagdes Buco-Sinusais.
Traumatismo dental, dento alveolar e buco maxilo facial. Tumores benignos e
malignos da cavidade oral. Urgéncias e emergéncias em odontologia.

02-Enfermeiro: Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Fundamentagio
do processo de cuidar em enfermagem na saude da crianga, do adolescente, do
adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condi¢des clinicas e cirurgicas).
Centro cirurgico e central de material. Assis-téncia de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias. Processo de cuidar ao paciente critico na Unidade de Terapia Intensiva.
Biosseguranga. Lei do exercicio profissional.

03-Fisioterapeuta: 1-Semiologia do paciente neurologico ;2-Plasticidade
e regeneracdo tecidual.3-Fisioterapia em pacientes com Acidente Vascular
Cerebral.4-Fisioterapia em pacientes com polineuropatias periféricas.5-
Fisioterapia na paralisia cerebral.6.Fisiologia dos sistemas cardiaco e
respiratorio.7.Semiologia dos sistemas cardiaco e respiratorio.8.Fisioterapia na
desobstrucdo bronquica.9.Fisioterapia na Doenga pulmonar obstrutiva
cronica.10.Reabilitagdo Cardiopulmonar.12.Ventilacdo nao
invasiva.13.Fisioterapia na Insuficiéncia cardiaca congestiva. 14. Oxigeniote-rapia.
15-Semiologia do sistema osteolocomotor. Cinesiologia ¢ biomecéanica dos
membros superiores, inferiores e da coluna verte-bral.16.Fisioterapia nas lesdes
do joelho.17.Fisioterapia nas lesdes do ombro.18.Fisioterapia nas lesdes do
quadril. 19.Avaliagdo e tratamento das tendinites 20.Fisioterapia em termoterapia,
crioterapia, eletretoterapia.

04-Médico - PSF: Quadro Clinico, diagndstico, progndstico, terapéutica,
das principais enfermidades dos sistemas: 1.Digestorio; 2.Cardiocirculatorio; 3.
Respiratorio; 4.Renal

5.Nervoso; 6. Endécrino; 7.Imunolégico; 8.Osteoarticular; 9. A pele como
sistema de equilibrio homeostatico; 10.Bioética; 11. Diretrizes do SUS em urgéncias
hospitalares; 12.0 Codigo de Etica Médica; 13.Assisténcia Hospitalar em
Transtornos Mentais; 14.Assisténcias Hospitalares nas Violén-cias Domésticas;
15. A Declaragdo de Obito; 16. Dor abdominal Aguda; 17. Dengue, Chikungunya
e Zica: assisténcia, diagnoéstico diferencial, prog-nostico, etc. (Protocolos do
Ministério da Saude); 18.Sistema de Regulag@o de Urgéncias Hospitalares; 19.
Classificagao de Glasgow; 20.0 Médico Plantonista e Demais Componentes da
Equipe de Plantdo em Unidades Hospitalares

05-Médico Pediatra: 1-Alimentagao na crianga; 2-Vacinago na crianga;
3-Distirbios hidroeletrolitico; 4-Diarreia aguda e persistente; 5-Diarreia cronica;
6-Pneumonia na crianga e adolescente; 7-Asma bronquica; 8-Doenga reumatica;
10-Doengas exantematicas na crianga; 11-Infec¢des de vias aéreas superiores; 12-
Parasitose intestinal; 13-Infec¢@o urinaria; 14-Sindrome necrotica /
Glomerolunefrite aguda difusa; 15-Anemias caréncias; 16-Constipagao intestinal;
17-Crescimento e desenvolvimento; 18-Convulsdes na crianga; 19-Obesidade na
infancia; 20-Politicas de satide da crianga.

06-Médico Psiquiatra: 1-Anamnese psiquiatrica: Formas de tomada de
Entrevista, Estrutura da Historia Clinica, Exame Mental, Exames Com-
plementares em Psiquiatria. 2-Exame fisico em Psiquiatria: Importancia e
indicagdes.3-Psiquiatria: Raciocinio diagndstico.4-Psicopatologia geral:
Psicopatologia Descritiva e Psicopatologias Compreensivas. As fungdes psiquicas
e seus transtornos.5-Nosologia/Nosografia na Clinica Psiquiatri-ca.6-Transtornos
psicossomaticos: Escolas, principios teoricos, formas de manuseio dos
transtornos psicossomaticos.7-Psicofarmacoterapia basica e Medicalizagao.8-
Psicoterapias: Tipos, indicagdes. 9-Urgéncias e Emergéncias psiquidtricas.10-
Etica em Psiquiatria.l1-Principios e aplicagdes da Psiquiatria Forense.
Imputabilidade X Inimputabilidade. Simula¢do, Dissimulacdo,
Metassimulago.12-Reforma Psiquidtrica e Desmanicomializa¢do no Brasil.13-
Politicas Publicas em Satde Mental no Brasil.14-CAPS: Formas, tipos,
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clientelas. 1 5-Principios de Psiquiatria Preventiva

07-Psicologo: As importantes escolas e teorias da Psicologia. A formagao
da (o) Psicologa (0) no Brasil. O Codigo de Etica da Profissdo. As etapas do
psicodiagnostico. Satide mental e a Reforma Psiquiatrica. As politicas de
humanizag¢io na Rede de Saude Publica no Brasil. A atuac¢do do psicolo-go em
diversos contextos. A inser¢do dos profissionais da psicologia em projetos e
programas governamentais: PSF, NASF, CAPS, UBS e CRAS.

08-Psicologo Infantil-A com Especializagdo em Psicologia Infantil: 1.
Historia social da infancia. 2. Processos psicologicos basicos e superiores:
consciéncia, sensagdo, percepcdo, atengdo, memoria, emogao, pensamento e
linguagem. 3. Teorias da personalidade e seus funda-mentos basicos em relagao
a crianga. 4. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem da crianga:
cognitivismo, comportamentalismo, psicanali-se, humanismo e teoria historico-
social. 5. Disturbios de aprendizagem. 6. Avaliagdo Psicologica: técnicas projetivas
e psicométricas. 7. Psicoterapia infantil: teorias e técnicas. 8 Ludoterapia. 9.
Psicopatologia infantil

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE — SSA-600

Agrupamento Funcional: Atividades de Nivel Intermediario — SSA-
ANI-602.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Técnico em Satide Bucal-
Técnico em Enfermagem- Técnico de Laboratorio de Andlises Clinicas- Técnico
em Radiologia

01-PORTUGUES: Interpretacdo de textos (verbais e ndo verbais); 2.
Coesdo e coeréncia textuais; 3. Analise da macro e da micro-estrutura de textos
de géneros diversos; 4. Sintaxe relacional (concordancia verbal e nominal,
colocagdo pronominal, regéncia; fungdes sintaticas); 5. Crase; 6. Proces-sos de
combinagao oracional (coordenacao e subordinagao); 7. As classes de palavras e
seu funcionamento textual-discursivo em diferentes géne-ros textuais; 8. Andlise
linguistica: referenciagdo, modalizagdo, relagdes semanticas entre oragdes,
inferidas dos usos de sequenciadores (advér-bios/conjungdes), implicitos; 9.
Variagao linguistica; 10. Fungdes da linguagem

02-INFORMATICA: Conceitos de hardware e software, redes de
computadores, seguranga da informagao, Internet e Intranet, sistemas operacio-
nais Windows e Linux, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power
Point, Google Docs, Google Sheets, Google Slides, navegadores web, computagio
em nuvem e ferramentas.

CONTEUDO ESPECIFICO:

01 - Técnico em Saude Bucal: Sistema Unico de Satide; Politica Nacional
de Saude Bucal/Brasil Sorridente. Educagio e promogao da satide em odontologia.
Atribuigdes e competéncia da fungao de TSB. Codigo de ética odontologico.
Organizacdo do ambiente de trabalho. Ficha clinica e Odontograma. Etiologia e
métodos preventivos do controle da cérie dentdria e da doenga periodontal.
Nogdes de anatomia bucal. Cronologia da erupgdo dentaria (decidua e
permanente). Classificagdo das cavidades dentarias. Técnicas radioldgicas.
Técnicas de isolamento do campo operatd-rio. Controle de infeccdo e
Biosseguranga em odontologia. Equipamentos e Instrumentais de uso
odontologico. Materiais odontologicos: nomen-clatura, utilizagdo, manipulacao
€ armazenamento.

02-Técnico em Enfermagem: Principios éticos da assisténcia de
Enfermagem. Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia. Técnicas de
Enfermagem. Assepsia, desinfecgio e esterilizagdo. Cuidados de Enfermagem
nas doengas infecciosas e parasitarias. Doencas Sexualmente Trans-missiveis-
AIDS. Cuidados de Enfermagem aos clientes com afecg¢des respiratorias,
cardiologicas, gastrointestinais, hematologicas, renais, dermato-logicas, retais e
musculoesqueléticas. Cuidados de Enfermagem a satde, da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Cuidados de Enfermagem no pré-
operatdrio, trans-operatorio e pos-operatorio. Unidade de recuperacdo pds
anestésica. Urgéncia e emergéncia

03-Técnico de Laboratério de Analises Clinicas: 1. Etica e legislagio;2-
Biosseguranga em Laboratdrio de Analises Clinicas; 3-Atendimento ao paciente
(cadastro, orientagdes), recebimento e processamento de amostras bioldgicas,
registro informatizado dos resultados das analises e controle de estoque; 4-
Boas Préticas de Laboratorio (Procedimentos Operacionais Padrdo, desinfec¢ao
e esterilizag@o, destinagdo dos residuos sélidos em servigos de satude; 5- Materiais
e equipamentos de Laboratdrio; 6- Coleta de amostras bioldgicas (Coleta e
separagdo de amos-tras biologicas. Seguranga do paciente e preparagdo para a
coleta de materiais biologicos. Armazenamento ¢ conservacdo de amostras.
Avaliagdo macroscopica e critérios de rejei¢do dos materiais biologicos.); 7-
Preparacdo de solugdes e técnicas de diluigdo de amostras biologicas para exa-
mes. Calculos de laboratério e preparo de reagentes; 8- Bioquimica; 9-
Hemoterapia e Banco de Sangue; 10-Hemotologia; 11- Uroanalise; 12- Para-

sitologia; 13- Imunologia; 14- Microbiologia

04-Técnico em Radiologia:1 Fisica Radiologica; 2.Equipamento de RX;
3.Filme Radioldgico; 4. Técnica e Incidéncias Radiologica; 5.Imagem Digital; 6.
Protegao Radiologica; 7.Tomografia Computadorizada; 8.Ressnancia Magnética;
9.Radioterapia; 10.Mamografia; 11. Radiologia Odontologica; 12. Exames
contrastados; 13. Medicina Nuclear; 14. Anatomia Radioldgica; 15. Portaria
N°453 Ministério da Satde; 16. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem;
17. Camara escura. 18. Historia da radiologia.

ANEXOII

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SUME/PB

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR
- ANE-100

DENOMINACAO: COZINHEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades relacionadas ao
preparo das refei¢des; preparar: as refeicdes sob a supervisao de Nutricionista,
atendendo ao método de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos; e
cozi-nhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; dietas e refei¢oes de
acordo com cardapios; refei¢des ligeiras, merendas, mingaus, café, cha e outras;
sobremesas e sucos dietéticos; auxiliar a servir lanches e refeigdes; respon-
sabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes e carnes de
variadas espécies; encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos; fazer os
pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacao de
alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos
de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxi-liares, procurando
sempre trabalhar em equipe; finalizar os pratos sob sua responsabilidade; verificar
o funciona-mento de equipamentos e comunicar a necessidade de manutengao
ou conserto; receber os géneros alimenticios, observando as suas quantidades e
a qualidade; armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os
prazos de validade; recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha,
mantendoa higiene, conservagao e organizagao dos utensilios e equipamentos,
rotineira e imediatamente apds o uso; manter a higiene, conservagao e organizagao
da area fisica da cozinha e deposito; requisitar utensilios e equipamentos junto
ao seu superior ime-diato na Secretaria da Educagdo; registrar, diariamente, o
numero de refeigoes servidas e a aceitagdo por parte dos alunos; preencher
formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a
direcdo da sua unidade; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho.

DENOMINACAO: MOTORISTA “CLASSE D”

ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzir, devidamente habilitado —
obedecendo e observando as regras de seguranga notransito e leis pertinentes
vigentes no pais: automoveis, ambulancias, camionetas e similares; caminhdo
leve, caminhdo médio, caminhdo pesado, caminhdo-trator, trator de coleta de
lixo, cagambas, compactador de lixo e equipamentos afins; veiculo motorizado
utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a trés mil e
quinhentos quilogramas; fazer recebimentos e entregas de encomendas, recados,
materiais; verificar diariamente as condi¢des dos veiculos sob sua
responsabilidade, providenciando sua manutengao preventiva e corretiva; executar
reparos de emergéncia e solicitar as revisoes periodicas; preencher o Boletim de
Transportes; recolher os veiculos a garagem nos horarios e dias determinados.

DENOMINACAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES DO CARGO: 1. Operar maquinas pesadas para executar
trabalhos de construg@o, de melhoramento, de restauragio, de conservagado e de
sinalizag@o de estradas, tais como operar retroescavadeira, motoniveladora, pa
mecanica e equipamentos afins; 2. efetuar ligeiros reparos, quando necessario, e
solicitar as revisoes periddicas; 3. providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; 4. verificar diariamente
as condi¢des dos veiculos de equipamentos sob sua responsabilidade,
providenciando sua manutengdo preventiva e corretiva; 5. preencher o Boletim
de Transportes; 6. recolher os veiculos e equipamentos a garagem nos horarios
e dias determinados; 7. zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e
conservacdo do veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade; 8. exercer
outras atribui¢des afins.

GRUPO OCUPACIONAL:
ADMINISTRATIVO - SAD-200

SERVICOS DE APOIO

DENOMINACAO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar procedimentos de controle de
estoque, inclusive verificando o manuseio de ma-teriais, os prazos de validade,
as condi¢des de armazenagem nas diversas unidades da Administragdo Municipal
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relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens puiblicos; participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo
profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos téc-nicos
proporcionados pela Administragdo Municipal; tratar com zelo e urbanidade as
pessoas que procuram os ser-vigos publicos da Fazenda Municipal; manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Ad-ministracao
Publica; auxiliar nos processos de leildo, pregao e demais modalidades licitatorias
de bens e servigos; estabelecer programas para administragdo das praticas de
pessoal e material; auxiliar na elaboragao de projetos de leis que se refiram ao
tratamento a ser dispensado a servidores; fazer relatorios sobre assuntos de
pessoal e de material; proceder a estudos e apresentar solugdes para
aperfeicoamento dos diversos aspectos administrativos; participar de equipes
e de grupos de trabalho; exercer outras atribui¢des afins.

DENOMINAGAO: CUIDADOR EDUCACIONAL:

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades dentro da escola
com alunos portadores de necessidades especi-ais; auxiliar alunos portadores
de necessidades especiais; permanecer com os alunos portadores de necessidades
especiais dentro da sala de aula; auxiliar os professores no desenvolvimento de
atividades com alunos portadores de necessidades especiais; acompanhar os
alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos
com necessidades especiais a se alimentar; zelar pelo material do aluno com
necessidades especiais dentro da unidade escolar e acompanha-lo que os pais ou
responsavel venha buscé-lo; acompanhar e auxiliar a pes-

soa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas
necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente
as atividades que ela ndo consiga fazer de forma autonoma; atuar como elo entre
apessoa cuidada, a familia e a equipe da uni-dade escolar; escutar, estar atento
e ser solidario com a pessoa cuidada; auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;
estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de héabitos alimentares;
auxiliar na locomogao; realizar mu-dancgas de posi¢ao para maior conforto da
pessoa; comunicar a diregdo da unidade escolar sobre quaisquer altera-¢des de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola; auxiliar o
educando nas atividades diarias da vida pratica, cuidados com higiene,
alimentacg@o, organizag@o e acompanha-lo na locomogao pelas dependéncias da
escola; auxiliar o educando nas suas necessidades fisiologicas e, caso este possua
autonomia para se higienizar sozinho, estar presente e supervisionar suas agdes,
garantindo que este esteja sempre limpo e asseado; colocar em pratica as
orientagdes dos profissionais especializados; garan-tir a seguranga e participagao
do individuo no ambiente escolar, assegurando as adaptagdes e o atendimento
as suas necessidades; permanecer junto ao aluno durante a entrada e saida da
escola, orientando e conduzindo-o ao seu grupo da turma; facilitar a inclusdo do
aluno na sala de aula, acompanhando o trabalho cooperativo; manter-se sempre
junto ao aluno e ao professor na sala de aula, cumprindo dentro do possivel, a
rotina pedagogica - e auxi-liando no cumprimento das tarefas escolares; ler e
escrever pelo aluno em caso de sua impossibilidade em fazé-lo por si mesmo;
cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela unidade escolar e a
diregdo superior da SEDUC; manter conduta, dentro e fora da unidade escolar,
compativel com o seu cargo; atender as orientagdes do Professor e do Especialista
em Educacao referente a questdes comportamentais, desenvolvimento cognitivo,
social, afetivo e educacional, auxiliando na superagao das dificuldades apresentadas
pelo educando; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

DENOMINACAO: EDUCADOR SOCIAL:

ATRIBUICOES DO CARGO: Trabalhar junto aos adolescentes em
cumprimento de medida socio-educativa de liberda-de assistida e/ou de prestacao
de servigos a comunidade, as familias em situagdo de vulnerabilidade, aos depen-
dentes quimicos, aos moradores de rua e as criangas em situagéo de trabalho
infantil, mendicancia, violéncia ou explorag¢do, sendo suas atividades
determinadas pelo programa em que o educador vier a se inserir, tais como auxi-
liar no acompanhamento e na orientagao da crianga, do adolescente e de suas
familias, mobilizando-os e contribu-indo para inseri-los em programas socio-
assistenciais e em outras politicas publicas; realizar visitas domiciliares e fazer
abordagem social de rua; recepcionar a populacdo, identificando-a, realizando a
pré-triagem e os encaminha-mentos necessarios; realizar o cadastramento da
populagdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os encami-nhamentos
necessarios; prestar informagdes e orientagdes a comunidade; orientar as pessoas
quanto aos seus di-reitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condi¢do
social, informando sobre a rede de atendimento soci-al; relatar as atividades
desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos aos
atendimen-tos; encaminhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em
atendimento de saude e realizar o devido acompa-nhamento; realizar
acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de trabalho e/ou nas
escolas locais e demais programas; realizar acompanhamento sobre o
desenvolvimento de adolescentes inseridos em programas voltados a inser¢ao
no mercado de trabalho, efetuando registros de dados; utilizar e articular, sob
supervisdo téc-nica, 0s recursos comunitarios propondo, organizando e
acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais; operacionalizar,

sob orientagdo técnica, tarefas em projetos e programas sociais; auxiliar os
profissionais técnicos na condugao de tarefas sociais, promovendo encontros e
reunides de trabalho com a comunidade; assistir a equipe técnica no levantamento
de dados e informagdes para a elaborag@o de planos e programas de trabalho
social; acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando
na elaborag@o de material didatico e prestando informagdes, quando necessario,
seguindo diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social; cole-tar
informagdes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulagio, conforme
orientacdo; participar da equi-pe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo,
cursos de capacitacdo ou reunides, quando solicitado; manter atualizada a
documentagao referente ao programa em que esta inserido; atualizar registros
sob sua responsabilida-de; respeitar as medidas basicas de prevencado de doengas
infecto-contagiosas; participar de comissdes, grupos de trabalho quando
solicitado; cumprir orientagdes administrativas, conforme legislacdo vigente.
Quando tiver exerci-cio e atuagdo no CRAS: desenvolver as atribuigdes de oferta
de informagdes as familias do CRAS; proceder a busca ativa de familias e realizagdo
de campanhas de rua; participar das reunides de equipe para o planejamento de
ativi-dades e discussdo de casos, além de avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados; participar das ativida-des de capacitagdo e formagao
continuada junto a equipe do CRAS. Quando tiver exercicio no CREAS: desenvol-
ver/realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio para identificagdo de
familias e ou individuos em risco social; proceder a abordagem inicial das familias
naunidade do CREAS e encaminhamentos internos para os técni-cos de referéncia
de nivel superior; participar das reunides de equipe para o planejamento de
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; participar
das atividades de capacitacdo e formagao continuada junto a equipe do CREAS;
acompanhar as pessoas, as familias e comunidades em situagdo de risco e
vulnerabilidade so-cial, violéncia, negligéncia e exploragao fisica e psicologica;
promover agdes que incluem os segmentos sociais pre-judicados pela exclusdo
social: mulheres/gestantes, criangas, adolescentes, pessoas de cor, idosos; GLBT
e porta-dores de deficiéncia; realizar atividades socio educativas em meio aberto
para adolescentes e jovens envolvidos em atos infracionais; integrar-se as atividades
de enfrentamento a dependéncia de alcool e outras drogas; acompanhar as
atividades socio educativas para a terceira idade; ter conhecimento sobre direitos
humanos e sociais; conhecer a realidade do territorio e boa capacidade relacional
e de comunicagdo com as familias e a comunidade; acompa-nhar e promover a
execucdo de atividades de prote¢do social especial em unidade de alta
complexidade, relaciona-das ao acolhimento e assisténcia as criangas, adolescentes,
familias, idosos, mulheres/gestante e pessoas com defi-ciéncia e GLBT;
acompanhar e realizar atividades que estimulem o desenvolvimento integral da
crianga, desde a

gestagdo; realizar o acompanhamento das familias em seu domicilio;
atuar em agdes que garantam a atengdo, a defesa e a protegdo as pessoas em
situacdo de risco pessoal e social, assegurando seus direitos por meio do traba-
lho de abordagem, sensibilizagao, identificacdo de suas necessidades, de suas
demandas encaminhando-as a pro-gramas de saude, educagao e assisténcia social;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

DENOMINACAO: ORIENTADOR SOCIAL:

ATRIBUICOES DO CARGO: Recepgio e oferta de informagdes as
familias e pessoas beneficiarias da Assisténcia Soci-al; mediag@o dos processos
grupais, proprios dos servigos de conveniéncia ofertados pela Secretaria da
Assisténcia Social, nos CRAS, CREAS; Centro de Convivéncia do Idoso e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; apoio ao trabalho dos
técnicos de nivel superior na busca ativa e abordagem social as pessoas e familias
em situa-¢do de vulnerabilidade e risco social dos territorios dos CRAS, CREAS
e Centro de Convivéncia do Idoso; participa-¢do em atividades de capacitacdo e
reunides de planejamento da Secretaria da Assisténcia Social e das equipes de
referéncia dos CRAS, CREAS e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; a adogdo de medidas que visem assegurar ao assistido pelos programas
de Alta Complexidade (abrigos para criangas, mulheres e idosos) o acesso a seus
direitos de cidaddo; a identificagdo das necessidades dos usuarios do Topico 5,
auxiliando-os na realizagdo de suas Atividades de Vida Diarias; dedicar zelo pelo
bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, cultural, recep-¢ao e lazer dos
assistidos; fazer o reconhecimento de situagdes de urgéncia e emergéncia e
providenciar atendi-mento de suporte; fazer a identificacao de situagdes de risco
a integridade fisica e psicologica dos assistidos, evi-tando situagdes de agravo;
dedicar estimulo a convivéncia familiar e social. Quando estiver em atividades
dedica-das a criangas, adolescentes, jovens e idosos: acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais
especializados; participar de reunides sistematicas com familiares dos jovens;
mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens
e sua organizagdo, no sentido de alcancar os objetivos do servigo socioeducativo;
avaliar o desempenho dos jovens no servigo socioeducativo informando a co-
ordenagao do programa as necessidades de acompanhamento individual e familiar;
atuar como interlocutor do servigo socioeducativo, junto as escolas dos jovens,
em assuntos que prescindam da presenga do Coordenador, en-carregado da
articulacdo interinstitucional; participar de reunides sistematicas com técnico de
referéncia do CRAS e CREAS; realizar captagdo de jovens em seus domicilios

para organizagdo dos nucleos.
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GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL - MAG-400
DENOMINACAO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar aulas no ciclo da Educagio
Infantil, nas 1* a 5* séries do Ensino Fundamental, na Educagio de Jovens de
Adultos e outros programas oficiais de alfabetiza¢do; promover a educacgio da
crianga, no ambito de sua especialidade, aplicando metodologia adequada e
atualizada, levando-os a integragdo e socializagao; elaborar o planejamento e
executar as atividades relacionadas com a sua especialidade; desempenhar, no
ambito da sua especialidade, as atribui¢des descritas para os professores da
educacdo fundamental, bem como promover programas e métodos relacionados
a educacdo, com o objetivo de definir os recursos metodologicos;elaborar o
planejamento de curso e plano de ensino de acordo com as potencialidades;
aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho dos discentes;
prestar integralmente a carga horaria normal e a de horas-atividade do traba-lho
pedagogico;participar de toda atividade na unidade escolar; participar de estudo
e do que afeta o processo educacional;discutir programas e métodos a serem
utilizados ou reformulados, comentando situagdes e problemas de classe sob
sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a defini¢do
adequada dos objeti-vos, recursos e metodologias; elaborar plano pedagogico
de agdo imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos
ministrados; selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-
se de sua capacidade ou sob orientagdo pedagogica para facilitar o ensino-
aprendizagem; ministrar aulas no ensino fundamental, transmitindo por
intermédio da adaptacdo de métodos regulares de ensino, conhecimentos
assistematizados de comunicagao escrita ou oral, do meio geogra-fico, social,
de habilidades fundamentais a sua integra¢do na sociedade e elaborar o
planejamento, imprimindo-lhes carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno; desenvolver o espirito comunitério, os principios
de civismo, do relacionamento social e da criatividade por intermédio de
atividades similares e apro-veitamento de situagdes reais, para criar ambientes
propicios a uma agao educativa mais completa; promover ativi-dades extraclasse
envolvendo a selecdo de contetdos e técnicas e procedimentos de avaliagdo
paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos escolares;participar de
forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagogico; elabo-rar relatérios de
observagdo dos alunos; registrar os conteidos trabalhados; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de
atuacdo e demais atribui¢des definidas no Estatuto do Magistério Municipal e
na Lei do Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Publico
Municipal.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
II-Habilitagdo em Lingua Portuguesa:

ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar e planejar aulas em cursos
regulares do Ensino Fundamental da 6* a 9* Séries, transmitindo os contetidos
tedrico-pratico pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para
desen-volver a formagao dos alunos, sua capacidade de analise critica e suas
aptiddes — motivando-os, ainda, para atua-¢do nas mais diversas areas
profissionais; desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para
possibilitar-lhe a aquisi¢do de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento
de suas potencialidades; analisar a programagao da equipe escolar e planejar as
aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que
faci-lite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar, aplicar
e corrigir provas e outros exercicios de avaliacdo, para verificagdo da
aprendizagem dos alunos e testar os métodos de ensino utilizados; proceder a

observag@o dos educandos, identificando as reais necessidades que
interferem na aprendizagem; colaborar com a direc¢@o escolar e o Conselho de
Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos complementares de carater
civico, cultural ou recreativo; registrar suas atividades diarias em livro proprio,
e cumprir determina¢des da Administragdo Superior e as disposi¢des contidas
no Regimento Escolar; participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras
institui¢des auxiliares da unidade escolar; executar e manter atualizados os
registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes pertinentes,
conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizagdo, manuten-
¢do e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricu-lar fornecer ao coordenador escolar, ou
autoridade equivalente, relagdo de material de consumo necessario ao de-
senvolvimento das atividades curriculares; participar do horario de trabalho
pedagogico coletivo; participar, no contexto intra-escolar ou fora deste, de
encontros que proporcionem formagao permanente; desempenhar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagao
e demais atribui¢des defini-das no Estatuto do Magistério Piiblico Municipal
e na Lei do Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Publico

Municipal.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
11— Habilitagdo em Ciéncias Agrarias:

ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar e planejar aulas em cursos
regulares do Ensino Fundamental da 6* a 9* Séries, transmitindo os contetidos
tedrico-pratico pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para
desen-volver a formagdo dos alunos, sua capacidade de anlise critica e suas
aptiddes — motivando-os, ainda, para atua-¢do nas mais diversas areas
profissionais; desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para
possibilitar-lhe a aquisi¢ao de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento
de suas potencialidades; analisar a programagéo da equipe escolar e planejar as
aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagogico que
faci-lite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando; elaborar, aplicar
e corrigir provas e outros exercicios de avaliagdo, para verificagao da aprendizagem
dos alunos e testar os métodos de ensino utilizados; proceder a observagao dos
educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;
colaborar com a diregéo escolar e o Conselho de Escola na organizagao e execugao
de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo; registrar
suas atividades didrias em livro proprio, e cumprir determinagdes da
Administracdo Superior e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar;
participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras institui¢des auxiliares da
unidade escolar; executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informagdes pertinentes, conforme as normas estabelecidas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manuten-¢do e conservagdo de equipamentos
e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curri-
cular fornecer ao coordenador escolar, ou autoridade equivalente, relagdo de
material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
participar do horario de trabalho pedagogico coletivo; participar, no contexto
intra-escolar ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao
permanente; desempenhar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua area de atuagdo e demais atribuigdes defini-das
no Estatuto do Magistério Ptblico Municipal e na Lei do Plano de Cargos e
Sistema de Carreiras do Magistério Publico Municipal.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR -
ANS-500

DENOMINAGAO: ASSISTENTE SOCIAL:

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao,
especialmente junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho
Municipal dos Direitos da Cri-anga e do Adolescente, Conselho Tutelar dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal de Seguran-¢a
Alimentar e Nutricional e a Comissdo Municipal de Emprego; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fa-zendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e dis-cutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao Municipio;
desenvolver agdes de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboragio,
execugdo e avaliacdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de
politicas sociais que atendam as necessidades e interesse da populagdo bem
como dos servidores municipais, prestando servicos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais; aplicar métodos e processos basicos de inclusdo
social, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dos objetivos e metas das politicas municipais para a assisténcia social; planejar,
organizar e administrar programas e projetos nos orgdos e unidades da Pasta
onde tem exercicio; prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos e unidades da
Estrutura Administrativa da Prefeitura; encarregar-se pelo treinamento, avaliagdo
e supervisao direta de estagiarios em ser-vico social; responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por fungdes de direcdo; efetuar levantamento de da-
dos para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal entre outros; realizar
e interpretar pesquisas sociais; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento; elaborar e executar programas de capacitagio de
mao de obra e sua integragdo no mercado de trabalho; promover, por meio de
técnicas proprias e por intermédio de entrevistas, palestras, visitas a domicilios
e outros meios, a preven¢do ou solu¢do de problemas sociais identificados
entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias
sobre as caracteristicas socioecondmicas dos pacientes assisti-dos nas unidades
proprias de Prefeitura; dar assisténcia a elaborag@o e permanente atualizagdo
dos cadastros soci-ais vinculados aos programas sociais desenvolvidos direta
ou indiretamente pelo Municipio; aconselhar e orientar a populag@o, aos postos
de saude, escolas e creches municipais; coordenar, executar ou supervisionar a
realizag¢do de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater
educativo, recreativo ou de assisténcia a sau-de para proporcionar a melhoria
de qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores do Municipio; emitir
pare-

cer ou elaborar perfis sobre a situagdo econémica de pessoas que
demandem a concessdo de auxilios financeiros e outras ajudas por parte da

Prefeitura do Municipio; exercer outras atividades afins.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS DE SAUDE - SSA-600
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Agrupamento Funcional: Atividades Bésicas de Nivel Superior — SSA-
ANS-601

DENOMINACAO: CIRURGIAO-DENTISTA-A ESPECIALISTA
EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL:

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar, quando justificavel,
procedimentos eletivos conjuntamente com médico, visando a adequada
seguranga do paciente; realizar procedimentos relativos a estéticas funcionais
do aparelho mastigato-rio; participar, quando solicitado, de procedimento de
anestesia geral hospitalar, obedecidas as normas e condi-¢oes de seguranga em
ambiente cirirgico estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina e pelos
Conselhos de Odontologia; atuar, como membro das equipes de atendimento
de urgéncia, nos procedimentos em pacientes poli-traumatizados, obedecidos
os protocolos de prioridade de atendimento do paciente; responsabilizar-se
diretamente pelo seu paciente quando de internagao hospitalar; realizar cirurgias
odontolégicas de pequeno, médio e grande porte; realizar diagndstico e
tratamento cirurgico e coadjuvante das doencas, traumatismos, lesdes e
anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatorio e anexos - e
estruturas cranios-faciais associadas; realizar cirur-gia com finalidade
ortoddntica; realizar e solicitar exames complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagnoéstico; desempenhar as demais atribui¢des afins ao
cargo.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar servicos em hospitais, unidades
sanitarias, postos de saude, ambulatorios e em outros 6rgdos e unidades de
enfermagem do Municipio; prestar: cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitala-res; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves; assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente, puér-pera e ao recém-nascido;assisténcia
de enfermagem nas clinicas: médica, pediatrica, obstétrica e cirtirgica; acom-
panhar a evolugdo e o trabalho de parto; dar assisténcia obstétrica em situacdo
de emergéncia e executar parto sem distocia; fazer curativos, aplicar vacinas e
injegdes; responder pela observancia das prescrigdes médicas relati-vas a
pacientes; velar pelo bem-estar fisico dos pacientes; supervisionar a
esterilizagdo do material de salas de operagdes e os servicos de higienizagao
dos pacientes;auxiliar os médicos nas intervengdes cirtirgicas; prestar so-corros
de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; providenciar o abastecimento
do material de enfermagem; controlar os servigos de alimentagao e rouparia;
fiscalizar a limpeza das unidades onde tiver exercicio funcional; participar dos
servigos de saide publica; realizar consulta de enfermagem, conforme protocolos
do Ministério da Satde e a Lei Federal n® 7.498, de 1986; solicitar exames
complementares e prescrever/transcrever medica-¢des;supervisionar e
coordenar agdes para capacitacdo dos Atendentes de Saude; Agentes
Comunitarios de Saude, Agentes de Combate as Endemias, Auxiliares de
Enfermagem e Técnicos em Enfermagem, com vistas ao desempenho das fungdes
inerentes a esses profissionais; desempenhar outras atividades compativeis
com a sua formagdo profis-sional; apresentar relatorios referentes as atividades
desenvolvidas; exercer outras atribuig¢des afins.

DENOMINAGAO: FISIOTERAPEUTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar as atividades de supervisio,
coordenagdo, orientagdo e aplicagdo de tratamento para a recuperagdo de
doentes e acidentados, empregando técnicas especiais de reeducagdo muscular
para sua reabilitagdo funcional; orientar familiares nos cuidados e adaptagio de
pessoas portadoras de deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades; planejar, organizar e
administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia; controlar o registro de
dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para
fins de elaboracdo de boletins estatisticos, graficos e demonstrativos; assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres; ensinar exer-cicios corretivos de coluna, defeitos dos
pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando
os pacientes em exercicios de gindsticas especiais a fim de promover corre¢oes
de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagio sanguinea;
ensinar exercicios fisicos de preparagéo e condiciona-mento pré e pos-parto,
fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de
parto e a recuperagao no puerpério; fazer relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiqui-cos, treinando-os sistematicamente,
para promover a descarga ou liberagao de agressividade e estimular a sociabi-
lidade; supervisionar e avaliar as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-o na execugdo das tare-fas, para possibilitar a execucdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; realizar
procedimentos relativos a imobilizagdes de fraturas, mobilizagdo de secrecdes
em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque,
tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pos-cirurgico, analgesia
por intermédio da manipulagdo e do uso da eletroterapia; realizar atendimentos
domiciliares em pacientes porta-dores de enfermidades cronicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando a ser-
vigos de maior complexidade, quando julgar necessario; planejar e executar
tratamentos de afecgOes reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular

- celebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos ra-quidemulares,
de paralisias celebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir a0 maximo possivel as consequéncias
dessas doengas; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com protese, para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos;
prestar atendimento pediatrico a pacientes porta-dores de doengas neurologicas
com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), malformagdes
congéni-tas, disturbios nutricionais, afecgdes respiratorias, deformidades
posturais; avaliar e reavaliar o estado de satide de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao da ciné-tica
e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;
efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho,

laser, micro-ondas, Forno de “Bier”, eletroterapia e contragdo muscular,
crio e outros similares nos pacientes, con-forme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica; exercer outras atribuigoes
afins.

DENOMINACAO: MEDICO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver ac¢des relativas a exames
médicos, prevencdo de agravos, emissdo de diag-nosticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, apli-cando recursos de medicina preventiva ou terapéutica com o
objetivo de promover a satide e o bem-estar do paci-ente, segundo sua
especialidade, em hospitais, maternidades, unidades de pronto-atendimento,
postos de saude, unidades sanitarias ¢ demais unidades de atendimento a
populagdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecu-¢ao dessas atividades; efetuar exames médicos; realizar
consultas clinicas e procedimentos em Unidades de Saude da Familia - USF e
similares e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comuni-tarios, tais como escolas, associagdes e congéneres; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento; desenvolver agdes de saude coletiva; conceder atestados de
saude aos servidores impossibi-litados de exercerem suas atividades e compor
a Junta Médica Oficial do Municipio; examinar, em conjunto com um Médico
do Trabalho: candidatos a serem inscritos em concursos publicos, para fins de
identificac@o da deficién-cia indicada e a compatibiliza¢do dessa deficiéncia com
as atribuigdes do cargo pretendido pelo candidato na Ficha de Inscrigdo
respectiva; candidatos aprovados em concursos piblicos com vistas a avaliagdo
das condicdes fisicas e mentais para ingresso no servigo publico; examinar
servidores publicos para fins de ingresso no servigo publico, concessdo de
licengas e aposentadoria por invalidez; fazer visitas domiciliares ou em
organizagdes hospitalares a servidores publicos do Municipio para fins de
controle de faltas por motivo de doenga e em outros eventos; indicar a necessidade
de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo
acompanhamento do usu-ario; contribuir e participar das atividades de educagao
permanente dos Atendentes de Satude, Agentes Comunita-rios de Saude - ACS,
Agentes de Combate as Endemias; Agentes de Vigilancia Sanitaria; Auxiliares de
Enfermagem e Técnicos em Enfermagem; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da
Familia — USF;preencher e assinar laudos de exame de verifica¢@o e outros
laudos, dentro de sua especialidade; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; praticar atos cirrgi-cos e correlatos, conforme a sua
qualificagdo para tanto; prescrever regimes dietéticos; fomentar a criagdo de
gru-pos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental e outros; prescrever casos es-peciais a setores especializados; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagao hospitalar; verificar e atestar
obito. Preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais
relativos as atividades do car-go; participar de processos educativos e de
vigilancia em satde; assessorar autoridades do Municipio em assuntos de sua
especialidade; prestar suporte técnico de gestdo em saude; proceder a notificagao
das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local; colaborar da concepgao e
execugdo de programas de fiscalizagdo sanitdria; participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas de satude publicos; assessorar a elaboragao de
campanhas educativas no campo da satde publica, medicina preventiva e outras;
participar de grupos de trabalho e/ou reuni-des, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados
visando a formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio em conformidade com a politica nacional de satide vigente; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar
de comissdes permanentes ou especiais; preparar relato-rios periodicos de
atividades, conforme exigido pela Administragao; cumprir as determinagdes das
normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servigo de sua espe-cialidade; atender, em carater
emergencial, paciente internado em hospitais, maternidades e outras unidade de
saude, seja em tratamento clinico ou cirtrgico; prestar atendimento em regime
de plantdes, inclusive nos periodos diurno, noturno, fins de semana e feriados;
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desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacao profis-sional;
prestar socorros urgentes; exercer outras atribui¢des afins.

DENOMINACAO: MEDICO PEDIATRA:

ATRIBUICOES DO CARGO: A — Atribuicdes de Ordem Geral:
Exercer, no que couber, as atribui¢des de ordem geral conferidas ao cargo de
Médico. B —Atribuigdes Especificas: Atender as consultas médicas na area de
pediatria em ambulatdrio, posto central, postos distritais, unidades moveis e
nas campanhas de saude efetuadas no Municipio; efetuar exames médicos
escolares e pré-escolares; fazer diagnodsticos e recomendar a terapéutica indicada
para o caso; prescrever os exames laboratoriais necessarios; encaminhar casos
especiais a setores especializados; fazer exames em geral, emitindo diagndsticos,
e prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a
adolescéncia para avaliar, preve-nir, preservar ou recuperar sua saiide; prestar
SOCOITOS urgentes; exercer outras atribui¢des afins.

DENOMINACAO: MEDICO PSIQUIATRA:

ATRIBUICOES DO CARGO: A — Atribuicdes de Ordem Geral:
exercer, no que couber, as atribuicdes de ordem geral conferidas ao cargo de
Meédico; B — Atribui¢des Especificas: realizar atendimento clinico-psiquiatrico
(avaliagdo e tratamento) prestando atendimento psicoterapico individual e em
grupo; atender a clientela de pacientes psicoti-cos ou neuroticos, dependentes
quimicos, epiléticos, portadores de necessidades especiais e de transtornos
psiqui-cos, sem delimitacao de faixa etaria; fazer atendimento de emergéncia e
visitas domiciliares (atendimento de ur-géncia e eletivo); elaborar laudos e
pericias, especialmente para instruir Processos Administrativos Disciplinares
ou

para os casos de requisi¢do judicial com base no art. 327 do Codigo
Penal; fazer encaminhamentos para concesséo de beneficios previdenciarios e
bem assim outros profissionais; desempenhar atividades de prevencdo da
saude mental, reabilitagdo psicossocial, saude mental comunitaria e
desenvolvimento da personalidade, crises vitais (ado-lescéncia, terceira idade,
gravidez, puerpério, divorcio, meia-idade), alcoolismo, drogadigdo, transtornos
mentais e de comportamento, suicidio, emergéncias psiquiatricas, psicoses
secundarias a substancias psicoativas, dindmica de grupo e familiar,
psicoterapias, psicopatologia da crianga e do adolescente, transtornos
psiquiatricos relativos a AIDS e psicofarmacologia; prestar socorros urgentes;
exercer outras atribuigdes afins.

DENOMINACAO: PSICOLOGO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar as atividades relativas a
prestagao de assisténcia na area de saude mental, atendimento e orientagdo na
area educacional e social, analise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagao
de desempenho de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho, nos
orgaos e unidades da Prefeitura, fazendo uso de equipamentos e recursos dis-
poniveis para a consecugdo dessas atividades; estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os pro-cessos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores incons-cientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, teo-ricas e clinicas; realizar atendimento psicologico
de forma preventiva e terapéutica; realizar atendimento psicote-rapico
individual e em grupo; realizar diagndsticos por intermédio de entrevistas,
aplicacdo e avaliacdo de testes psicologicos, participacdo em reunides clinicas
e outros métodos; atuar na prevengao e tratamento dos transtornos psiquicos,
utilizando-se de métodos e técnicas adequados; participar de equipe
multiprofissional, tendo em vista o atendimento integral do paciente no que se
refere a prevencgao, diagndstico, tratamento e encaminhamento, se necessario;
exercer outras atribuigdes afins.

DENOMINACAO: PSICOLOGO INFANTIL-A com Especializagao
em Psicologia Infantil:

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atendimento psicolégico
ambulatorial de criangas e adolescentes avaliando o quadro sintomatico por
meio de entrevista e instrumentos que se fizerem necessarios para diagnostico;
registrar diagnoéstico em prontuario, bem como apontamentos relativos as
consultas para acompanhamento do tratamento; desenvolver trabalhos e/ou
projetos de prevencdo em satide mental para criangas e adolescentes; aplicar
técnicas de tratamento psicologico individual e/ou de grupo, avaliando os
resultados obtidos conforme cada caso; atender ao publico, sempre que
necessario, prestando informagdes; proceder a analise de fungdes sob o ponto
de vista psi-colégico em criangas e adolescentes; proceder ao estudo e avaliagdo
dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a
selegdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnostico

eterapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso
em instituigdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos;
prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a
alcoolistas e toxico-manos; atender criangas e adolescentes que sejam portadoras
de necessidades especiais, com problemas de defici-éncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas
ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploracdes
psicologicas, médicas e educacio-nais; realizar pesquisas psicopedagogicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico ne-cessario ao
estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento
psicologico a gestantes, as mées de criancas até a idade escolar e a grupos de
adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio; manter atualizado o
prontudrio de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execu-¢do das atividades proprias do cargo; fazer psicoterapia
breve, ludoterapia individual e grupal com acompanha-mento clinico; arquivar
dados psicoldgicos, utilizando informacdes colhidos em entrevistas, testes
psicologicos e anotagdes, objetivando assegurar o tratamento ético, conforme
disposi¢do prevista em codigo de ética da profis-sdo; desempenhar outras
atribui¢des afins ao cargo.

Agrupamento Funcional: Atividades de Nivel Intermediario — SSA-ANI-
602

DENOMINACAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL:

ATRIBUICOES DO CARGO: Participar do treinamento e capacitagio
de Auxiliar em Satide Bucal e de agentes multipli-cadores das agdes de promogao
a saude; participar das agdes educativas atuando na promogao da saude e na pre-
vengdo das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemiologicos, exceto na catego-ria de examinador; ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a preveng@o das doengas bucais por meio da aplica-¢do topica do
flor, conforme orientag@o do cirurgido-dentista; fazer a remogao do biofilme, de
acordo com a indi-cagao técnica definida pelo Cirurgido-Dentista; supervisionar,
sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares em satde bucal;
realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultorios
ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontolégicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-
sepsia do campo operatdrio, antes e apos atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover sutu-ras; aplicar medidas de biosseguran¢a no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgi-cos;
realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como ins-trumentar o Cirurgido-Dentista em ambientes clinicos
e hospitalares. desempenhar as demais atribui¢des afins ao cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM ENFERMAGEM:

ATRIBUIC()ES DO CARGO: Desenvolver atividades de médio, de
relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o
desenvolvimento de agdes de enfermagem sob supervisdo e orientagdo de
Enfermeiro; planejar, programar, orientar e supervisionar, em grau médio, as
atividades a serem desenvolvidas, prestando as-sisténcia técnica de enfermagem,
sob a supervisdo de Enfermeiro; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de saude, sob supervisdo; orientar e revisar o autocuidado do
cliente, em relagdo a alimentagao e higiene pessoal; verificar temperatura, pulso e
respiracdo e registrar os resultados no prontuario; executar a higi-eniza¢do ou
preparacdo dos clientes para exames ou atos cirurgicos; cumprir as prescrigdes
relativas aos clientes; executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do
instrumento adequado as intervengdes programadas; observar e registrar sinais e
sintomas e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento de clientes
em relagdo a ingestdo e a excrecdo; manter atualizado o prontudrio dos pacientes;
participar dos cuidados de clientes monitori-zados sob supervisao; administrar
solugdes parenterais, desde que autorizadas por Médico; alimentar pacientes
mediante sonda gastrica; realizar, sob supervisdo, sondagem vesical, enema e
outras técnicas similares; orientar clientes em nivel de ambulatorio ou de internagdo
arespeito das prescrigdes de rotina; fazer orientagao sanitaria de individuos, em
unidades de satude; colaborar com os Enfermeiros nas atividades nas atividades
de promogao e protegao especifica da satde;administrar medicamentos mediante
prescri¢ao médica; participar de vacinagdo e suas programagdes; fazer coleta de
material para exames, quando indicado; ministrar: oxigénio por sonda nasal com
prescri¢ao; medicamentos, aplicar inje¢des e/ou imunizantes e fazer curativos;
fazer visitas domiciliares, com o objetivo de prestar cuidados de enfermagem, e
acompanhar atividades dos Agentes Comunitarios de Saude; fazer visitas
domiciliares e notificagdes de doengas transmissiveis; desenvolver atividades de
pré e pos consulta médica; zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material
e do instrumental; participar de atividades de satide em nivel comunitério; concorrer
para a prevengao de acidentes e doengas profissionais, participando nos programas
de higiene e seguranga no trabalho, bem como em atividades de educacao e satde;
promover a divulgacdo do progra-ma de protecdo a satide da mulher, colaborando
na execugdo de exames ginecoldgicos, prestando, ainda, orien-tagdes quanto ao

planejamento familiar; exercer outras atividades afins.

DENOMINACAO: TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES
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CLINICAS:

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver, sob supervisio do
Farmacéutico com Habilitagdo em Bioquimica, agdes no campo da hemoterapia/
hematologia terapéutica, diagnostica e industrial; orientar o cliente/paciente,
receber, pre-parar, processar amostras biologicas sanguineas e assistir ao
Farmacéutico/Bioquimico, Biomédico, Médico Hemato-logista e/ou Patologista
na execucdo dos procedimentos diagnodsticos, produtivos e terapéuticos da
préatica hemote-rapica, fornecendo informagdes indispensaveis para agdes
diagnosticas, produtivas, progndsticas e/ou terapéuticas para o Médico e o
cliente/paciente;atender e cadastrar pacientes; coletar o material biologico
empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de
Laboratdrio de Analises Clinicas;elaborar analise de materi-ais e substancias
em geral, utilizando métodos especificos para cada caso;efetuar registros das
analises realizadas; proceder a montagem e execugdo de experimentos para
utilizagdo em demonstragdes experimentais e ensaios de pesquisa;auxiliar na
elaboragao de relatorios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo
os resulta-dos dos exames e informagdes; zelar pela limpeza e conservagao de
vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratdrios; controlar o
estoque de material de consumo dos laboratorios; proceder ao registro,
identificacdo, separagdo, distribui¢do, acondicionamento, conservagao,
transporte e descarte de amostra ou de material biologi-co;preparar as amostras
do material bioldgico para a realizagdo dos exames;auxiliar no preparo de
solugdes e rea-gentes;executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica,
quimica e bioldgica do material biolégico cole-tado;proceder a higienizacéo,
limpeza, lavagem, desinfec¢@o, secagem e esterilizagao de instrumental, vidraria,
bancada e superficies; auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos
instrumentos e equipamentos do Labora-torio de Analises Clinicas; organizar
arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos; organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de
consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicao
necessaria; seguir os procedimentostécnicos de boas praticas e as normas de
seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;
obedecer as normas técnicas de bios-seguranga na execugao de suas atribuicdes;
guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em
decorréncia do trabalho; exercer outras atribui¢des afins ao cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM RADIOLOGIA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenhar suas atividades em
setores de diagndstico; terapia; radioisotopos ou indus-trial; executar, sob a
supervisdo de Médico Radiologista: tarefas relacionadas com o manejo de
Raios-X e revelagdo de chapas radiograficas; o conjunto de agdes necessarias a
impressao, revelacdo, secagem, fixagdo e montagem dos filmes de Raios-X;
registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, orgaos,
unidades e mé-dicos requisitantes a fim de possibilitar a elaborac¢do de boletim
estatistico; atender e preparar com roupas ade-quadas as pessoas a serem
submetidas a exames radiologicos, tomando as precaugdes necessarias a
seguranga das irradiagdes; preparar fichas, registros e outros elementos relativos
ao trabalho; operar com aparelho portatil para radiografias em enfermarias e
blocos; operar Raios-X com intensificador de imagens; controlar o estoque de
filmes, contrastes e outros materiais utilizados; realizar exames tomograficos;
realizar exames na enfermaria (leito) e CTI; auxiliar na sala de exames
contrastados;zelar pela protegao radiologica dos pacientes e acompanhantes;
preparar solucdes para a fixagdo e revelagio de chapas; exercer outras atribui¢des
afins.
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