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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N 5.241/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso IV, no que se combina com o art. 73,
inciso 11, alinea C, da Lei Organica do Municipio,

Resolve:

Art. 1° Nomear os membros da Comissdo Especial do Processo Se-
letivo do Programa “CRIANCA FELIZ”, responsavel pelo acompanhamento, a
fiscalizacdo e avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2017.

Art. 2° Compete a Comissao Especial acompanha todas as etapas do
Processo Seletivo, bem como julgar os casos omissos ou duvidosos, coorde-
nando as atividades necessarias para o bom andamento do certame.

Art. 3° A Comissdo terd como integrantes: EDSON FRANCISCO
ALVES CAVALCANTE (Secretaria de Assisténcia Social); ELIDIENE BATIS-
TA DA SILVA (Secretaria de Assisténcia Social); MILENA LINO DE FREITAS
(Secretaria de Assisténcia Social); ANDREA AUGUSTA DE MORAIS RA-
MOS (Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto) e RENATO MENDONCA
DE LIMA (Secretaria de Saude).

Pardgrafo Primeiro - A Comissdo terd como Presidente EDSON
FRANCISCO ALVES CAVALCANTE, que devera dar cumprimento a instau-
ragdo dos procedimentos necessdrios a elaboragio e finalizagdo do Processo
Seletivo, bem como, em consonincia com membros da Comissao, dar a deci-
sdo final sobre casos omissos no decorrer do processo.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢ao,
revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Sumé, Estado da Paraiba, em 11 de julho de 2017.

Eden Duarte Pinto de Sousa
Prefeito do Municipio

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2017

O Prefeito Constitucional de Sumé, Estado da Paraiba, torna publica a ABER-
TURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne
003/2017, com vistas a contratagdo de: 03 (trés) VISTTADORES DO PRO-
GRAMA CRIANCA FELIZ, por tempo determinado, para atender as neces-
sidades de excepcional interesse publico do Municipio de Sumé, consoante
quadro a seguir, nos termos da Lei n° 1.081 de 03 de janeiro de 2013 e suas
alteracdes posteriores constantes na Lei 1.212 de 04 de abril de 2017.

1. DO PROCESSO

1.1 O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas
para contratagdo em cardter excepcional, com contrata¢ao pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, com forma-
¢a0 de cadastro de reserva nos casos de rescisao;

1.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e
relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo e
serd aproveitado conforme desisténcia dos candidatos ou vacancia de qualquer
forma;

1.3 O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE SUME, PARAIBA, sendo a responsavel técnica e
operacional pelo desenvolvimento da unica etapa relativa ao presente Processo
Seletivo (analise de curriculo), acompanhada e fiscalizada pela Comissdo de
Fiscalizagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, nomeada atra-
vés da Portaria n° 5.241/2017;

1.4 As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se ao preenchimento do Pro-
grama Crianga Feliz do Municipio de SUME - PB, conforme a necessidade
administrativa do servigo publico;

1.5 A opgdo de cargo por drea de atuagdo, vagas, carga horaria, escolaridade/
requisitos e remuneragdo sao os estabelecidos no quadro a seguir:

|0
CARGO Vr:\GIfS CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE/REQUISITOS REMUNERA{;f\O
Visitador' 03 40 Ensino Médio Completo R$ 937,00

2. DA INVESTIDURA

2.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital s6 podera ser contratado se atendidas as seguintes exigéncias, na data
do contrato:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituigdo Federal;
b) Estar em gozo de direitos politicos;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos
comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral;
d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em
caso de candidato do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do
contrato;
f) Apresentar documenta¢do comprobatdria da escolaridade e requisitos mi-
nimos exigidos, consoante o disposto no item 1 deste edital;
g) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no car-
go exigidos neste Edital;
h) Apresentar certiddo federal (impresso na internet);
i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da assi-
natura, de acordo com a legislagao em vigor, em cumprimento as determina-
¢des deste Edital. .

3. DA ENTREGA DE CURRICULO

3.1 A inscri¢do do candidato se fard mediante entrega de curriculo acompa-
nhado da documentagdo comprobatdria, que sera devidamente autenticada
pela comissdo ou representante da administracdo designado “confere com
original’, e implicard no conhecimento e a tdcita aceitagao das normas e con-
digoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar des-
conhecimento. Apds isso, a documentagao sera novamente conferida, inserida
no envelope e lacrado pelo candidato;
3.2 A taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado serd de R$ 10,00
(dez reais); e
3.3 A andlise dos curriculos sera feita pela Comissdo de Fiscalizagao e Acom-
panhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico, sendo todas as etapas
e informagoes, divulgadas no site oficial do municipio (www.sume.pb.gov.br)
e Imprensa local. .

4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.1 A entrega dos curriculos em envelope, ocorrera exclusivamente no Audi-
torio da Secretaria de Educa¢ao Municipal, localizada na Avenida 1° de Abril,
1° Andar, Centro, Sumé, Paraiba, pessoalmente, devidamente identificado, nos
seguintes dias e horarios:

Periodo de inscri¢ao: 13/07/2017 a 14/07/2017

Horério: 08h00 (oito horas) as 14h00 (quatorze horas).

4.2 No ato da inscri¢io, o candidato devera:

a) Preencher o formuldrio de inscri¢do (letra legivel ou digitado) em duas vias,
e apresentar assinado pelo candidato a comissao ou equipe designada por este
(AnexoI).

b) Anexar junto a ficha de inscri¢do, copia de documento oficial com foto;

c) Efetuar o pagamento referente a inscrigao;

d) Rubricar, junto a Comissdo ou equipe designada por este, o lacre do enve-
lope contendo seu curriculo;

e) As inscrigdes serdo identificadas por nimero de protocolo.

4.3 Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo
na ficha de Inscri¢io, no curriculo, bem como nio havera devolucdo de docu-
mentos, nem do valor pago;

4.4 Serao canceladas, a qualquer tempo, as inscrigoes, exames ou contratagao
do candidato, se, verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade na rea-
lizagao dos exames ou documentos;
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4.5 As inscri¢des somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do respec-
tivo pagamento;

4.6 Efetivada a inscri¢do, ndo observadas as normas deste edital, serdo indefe-
ridos pedidos de devolu¢do da importincia paga;

4.7 A falsidade da declaragdo prestada pelo candidato a qualquer tempo sera
nula de pleno direito, ndo cabendo recurso administrativo;

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecdo sera constituido em unica etapa (carater eliminatd-
rio e classificatdrio) - andlise curricular;

5.2 O processo de autenticagdo supra podera ser realizado pela propria Comis-
sd0 com carimbo “confere com original”.

5.3 A ndo apresenta¢io dos curriculos e dos documentos comprobatdrios, no
prazo estabelecido deste Edital, acarretard a ndo inscri¢do do candidato;

5.4 O processo de analise curricular (12 e inica etapa) pela comissdo:

a) Quando da analise dos curriculos, o avaliador atribuird nota de 0 (zero) a 10
(dez), mediante a seguinte distribuigao:

< i PORTUACAO PORTUAGAO MAXIMA
CRITERIO PONTUAGAO  mixima DO ITEM TOTAL: 10,00
Cumprimento da
egcp\arldade e requisitos 3,00 3,00 300
minimos exigidos para o
cargo
Graduagdo em Servico
Social,  Pedagogia e 1,00 1,00
Enfermagem.
Graduacdo em outra area
de conhecimento 0,50 050 4,00
Especializacdo 1,00 1,00
Mestrado 1,50 1,50
Experiéncia Profissional no
Setor Pablico. 0,50/ano 3,00
Experiéncia Profissional na 3,00
area de Assisténcia Social 1,00/ano 3,00
no Setor Plblico
Total 10,00

b) Quando da andlise, o avaliador devera verificar a veracidade das informa-
¢Oes apresentadas por meio da existéncia, junto ao curriculo, de documentos
que comprovem o cumprimento do critério avaliado, de modo que, em nio
existindo tal comprovagao, ndo serd atribuida pontuagdo ao candidato;
¢) Para efeitos de comprovagdo de experiéncia profissional, serdo considera-
dos portarias de nomeagdo (a portaria devera ser apresentada junto com de-
claragdo de representante do setor ptblico informando que o servidor estd em
atividade e/ou portaria de exonerago),
declaragoes de entidades da Administragdo Publica ou contratos de prestacdo
de servigo no Setor Publico;
d) Nao serdo considerados para efeito de comprovacao de experiéncia pro-
fissional, Contracheques, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
Ressalvadas com anotagdes de Servico Publico), ou outro meio que nao esteja
especificado neste edital.
e) O candidato que ndo apresentar portaria de nomeagéo junto com a docu-
mentagdo complementar apresentada na alinea “c” do subitem 5.4 do item 5,
ndo serd computado sua pontuagao.
6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA ORDEM DE
CLASSIFICACAO
6.1 O resultado parcial do Processo de Selegdo Simplificada sera divulgado no
dia 18 de Julho de 2017;
6.2 A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas
finais obtidas, sendo aprovado o candidato melhor posicionado dentro do na-
mero de vagas, ficando os demais classificados na composigao de cadastro de
reserva.
6.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, terd preferén-
cia, para fins de desempate, apos a observancia do art. 1° ¢/c art. 27, Paragrafo
Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente, o candidato que:
a) o candidato mais idoso;
b) persistindo o empate, maior tempo em servigo publico para o cargo pre-
tendido;

7. DOS RECURSOS
7.1 Sera admitido recurso em relagdo ao processo;
7.2 O periodo para interposi¢ao de recurso sera das 08h00 (oito horas) as
14h00 (quatorze horas) do 19 de Julho de 2017;
7.3 Entenda-se por recurso, a solicitagdo formal entregue em duas vias (ao
qual uma das vias sera assinada, datada e devolvida ao candidato) a Comissido
de Fiscalizagdo e Acompanhamento para a verificagdo dos documentos entre-
gue no momento de inscri¢do pelo candidato, onde serd novamente analisado
a documentagdo em conjunto pela Comissao e o candidato;
7.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado;
7.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as instrugdes
contidas neste Edital;
7.6 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegra-

ma, Whatsaap, Messenger ou facebook ou outro meio que nio seja o especi-
ficado neste Edital;
7.7 A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Pu-
blico constitui dltima instincia para recurso, sendo soberana em suas deci-
soes, com registro de todos os passos contido em ATA, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais;
7.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
capitulo ndo serdo avaliados;
7.9 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo;
7.10 O Resultado Final do presente Processo Seletivo Simplificado, serd publi-
cado no dia 20 de Julho de 2017.
8. DO PROVIMENTO

8.1 A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Publico cria direito a con-
tratagdo dos candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas;
8.2 Os candidatos classificados deverdao comparecer a Prefeitura Municipal de
Sumé/Secretaria Municipal da Administracao, para assinar contrato no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do resultado final;
8.3 O candidato que ndo comparecer para assinar contrato no prazo indicado
no item 8.2, perderd o direito & contratagao;
8.4 Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo publicados atra-
vés do enderego eletronico www.sume.pb.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Todas as informagdes, referente exclusivamente as etapas do presente Pro-
cesso Seletivo, serao divulgados pela Internet no site www.sume.pb.gov.br e
poderio ser afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SUME-
-PB;
9.2 Os candidatos aprovados e classificados terdo seus nomes publicados no
Mensirio Oficial do Municipio e divulgados no site: www.sume.pb.gov.br;
9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Publico, depois de de-
cididos todos os recursos interpostos e comprovada a sua regularidade, sera,
por meio de relatdrio, encaminhado pela Comissao de Fiscalizagdo e Acompa-
nhamento do Processo Seletivo Publico ao Prefeito Constitucional para pos-
terior homologagao;
9.4 Ao final, todo o processo serd encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba, ao Ministério Pablico e Poder Judicidrio;
9.5 Nao serd fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer
documento comprobatério de classificagiao no Processo Seletivo, valendo para
esse fim, a homologagao publicada no Mensario Oficial do Municipio;
9.6 A aprovagdo no presente Processo Seletivo dos candidatos considerados
classificados, gerara direito a contrata¢do, dentro do prazo de validade do Pro-
cesso Seletivo Publico que é de 180 (cento e oitenta) dias, e para os demais
considerados aprovados gerara expectativa de direito, uma vez que integrardo
Cadastro de Reservas, mas, quando se fizerem, respeitardo rigorosamente a
ordem de classificagdo final;
9.7 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresen-
tados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratacio, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candida-
to, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis;
9.8 Caber4 exclusivamente a Prefeitura Municipal de SUME/PB, através de seu
Prefeito Constitucional, a pubhcaqao e homologagdo dos resultados finais do
Processo Seletivo Ptiblico, nos meios e formas legais devidos;
9.9E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atua-
lizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabi-
lizar os contatos necessarios;
9.10 A Prefeitura Municipal de SUME/PB, ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderego nao atualizado; enderego de
dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes de forne-
cimento de endereco errado do candidato ou correspondéncia recebida por
terceiros;
9.11 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo
Publico e a apresenta¢do para contratagdo e exercicio ocorrerdo as expensas
do préprio candidato;
9.12 A Prefeitura Municipal de SUME nio se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDI-
TAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;
9.13 Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela Comissdo de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de SUME/PB, ouvido o Procurador Juridico do Municipio.

Sumé, Paraiba, 12 de Julho de 2017.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito Constitucional

COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

1. EDSON FRANCISCO ALVES CAVALCANTE

Presidente da Comissdo

2. ELIDIENE BATISTA DA SILVA

Membro da Comissdo — Secretaria de Assisténcia Social

3. MILENA LINO DE FREITAS

Membro da Comissdo — Secretaria de Assisténcia Social

4. ANDREA AUGUSTA DE MORAIS RAMOS

Membro da Comissdo - Secretarias de Educagio e Cultura e Desporto
5. RENATO MENDONCA DE LIMA

Membro da Comissio — Secretarias de Satude
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ANEXOI1
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2017

1 Nome:

2RG: 2.1 Sigla do Orgdo Emissor/UF:

3 CPF: 4 Data de Nascimento: / /
5 Telefone: 6 E-Mail:

7 Rua: ‘ N° Bairro:
Cidade: ‘ Estado: CEP:
8 Cargo:

( ) Visitador — Programa Crianga Feliz.
9 Possui Algum Tipo de Deficiéncia:
() Sim; ( ) Néo.

Caso afirmativo no item 9 desta ficha de inscrigdo, especificar o tipo de
deficiéncia, seguido do Codigo Internacional de Doengas (CID):

Eu, acima identificado, declaro que reconhego e concordo com as normas
especificadas no Processo Seletivo Simplificado n® 003/2017.

Sumé (PB), de Julho de 2017

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

Observacéo: A ficha de inscricdo devera ser entregue em duas vias.

PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO N€ 002/2017

32 CHAMADA

TECNICO EM LABORATORIO (LABORATORIO MUNICIPAL)

INSCRICAO | NOME [ w [ v ] = [nota ] ioae | SITUACAD

085/2017 | pouGLas PerEIRA DIasSILVA [ 30] 00 [0a] 34 | | capastro DE esErva

ORIENTADOR SOCIAL (SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO)

INSCRICAO | NOME [ w [~ ] w [noTa] baoE | sITUACAO

14372017 |ANTﬁN\O ROBERTO DE ARAUIO GONCAVES | 3‘9‘ g‘g‘ 3.7| 6.7 | | CADASTRO DE RESERVA

PSICOLOGO (CREAS/CRAS)

INSCRI(;F\D| NOME | N' | N ‘ NE ‘NDTA ‘ |DADE| SITUACAD
258/2017 | MARIA ALZUITE FONTES SILVA DAS NEVES | 30 |05 | 40| 7.5 | | capastro oe eserva
o BOLETIM OFICIAL
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http://www.sume.pb.gov.br
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