MUNICIPIO DE SUME

B

C AL g
i n=n ‘l‘

PREFEITURA MURICIPAL
DE SUME

LETIM OFICIAL

Instituido pela Lei
Ne° 314, de 17.03.74

ANO XV - EDICAO EXTRA - SUME (PB) - 11 de AGOSTO de 2017 pdg. 01-23

GABINETE DO PREFEITO

Lein° 1.229, de 08 de agosto de 2017.
(Iniciativa do Poder Legislativo)

Da nova redagdo ao Art. 1° da Lei n® 1.188
de 31 de margo de 2016.

O Prefeito do Municipio de Sumé
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1o Da nova redag¢éo ao Art. 1° da mencionada Lei Ca-
put, que passara a ter a seguinte redacéo:

Art. 2° Fica denominada de Bairro Renascer, as seguintes localidades:

Rua Manoel Alexandre de Aratjo;

Rua Severina Bezerra da Silva;

Rua Estelita A. Lucas;

Rua Silvério Izidio da Cruz

Rua Sebastido Odon de Souza;

Rua Severino José de Oliveira;

Rua José Gongalves Filho;

Rua Antonio Batista Gouveia;

Rua Adalberto Vilar;

Rua Miguel Trezena da Silva;

Rua Macionila da Rocha Oliveira;

Rua Alice Maria de Jesus;

Rua Fabio G. Ramos Bezerra de Sousa;

Rua Vilarina Aleixo;

Rua Alice Simées de Araujo;

Rua Jodo Gongalves Filho e

Rua José Verissimo de Sousa
Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 08 de agosto de 2017.

Eden Duarte Pinto de Sousa
Prefeito do Municipio

DECRETO Ne 1.172, DE 26 DE JULHO DE 2017.

Estabelece as atribui¢des tipicas dos titulares dos cargos do
Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Executivo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando das atri-
bui-¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 22, § 8°, inciso II, da Consti-
-tui¢do do Estado, e no art. 60, inciso IV, no que se combina com o art.
73, inciso I, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio, e de acordo com
as Leis n°s 729, de 20 de outubro de 1997; Lei 763, de 1° de junho de
199; 788, de 2 de junho de 200; 811, de 312 de maio de 2001; 812, de
20 de junho de 2001; 868, de 5 de janeiro de 2004; Lei Complementar
n° 13, de 8 de janeiro de 2010, e Leis n° 1.029, de 24 de janeiro de 2011;
1.136,de 2013;1.149, de 2013; 1.214, de 2017; 1.216, de 2017; 1.217, de
2017; 1.218, de 2017; 1.219, de 2017; 1.220, de 2017; 1.223, de 2017 e
1.225, de 2017;

DECRETA:

Art. 1° Sdo estabelecidas, na forma do ANEXO UNICO a este
Decreto, as atribui¢des tipicas dos titulares de cargos de pro-vimento
efetivo que integram os grupos ocupacionais do Quadro Permanente
de Pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Os servidores integrados as atividades da
Rede de Atengdo Basica, especialmente as do Programa Saude da Fa-
milia — PSF, lotados na Secretaria da Saude, tém, em todos os niveis,

as seguintes atribui¢des comuns:

I - conhecer a realidade das familias pelas quais sdo respon-
saveis e identificar os problemas de satide mais comuns e situa¢des de
risco a que a populagao estd exposta;

II - executar, de acordo com a qualificagdo de cada pro-fissio-
nal, os procedimentos de vigildncia a satide e de vigilancia epidemio-
légica, nos diversos ciclos da vida;

IIT - garantir a continuidade do tratamento, pela adequa-da
referéncia do caso;

IV - prestar assisténcia integral, respondendo de forma conti-
nua e racionalizada a demanda, e buscando contatos com indi-viduos
sadios ou doentes, com vistas a promover a satide por meio da educa-
¢do sanitaria;

V - promover agdes intersetoriais e parcerias com orga-niza-
¢bes formais e informais existentes na comunidade para o enfrenta-
mento conjunto dos problemas nela identificados;

VI - discutir, de forma permanente, junto a equipe e & comu-
nidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satude e as
bases legais que os legitimam;

VII - incentivar a formagdo ou a participagdo ativa, ou am-
bos, nos conselhos locais de satide e no Conselho Municipal de Satde.

Art. 2° As atribuigoes tipicas dos ocupantes dos cargos e fun-
¢oes do Quadro Especial e do Quadro Suplementar do Poder Executi-
VO $erao:

I - para os cargos que tém igual denominagao as do Quadro
Permanente de Pessoal do Poder Executivo, as mesmas atri-bui¢des
tipicas estabelecidas para os titulares de cargos efetivos deste Quadro;

II — para os demais cargos, as atribui¢des que forem com-
pativeis e identificadas com a prdpria denominagao do cargo ou da
fun¢io — e continuardo a ser desempenhadas, normalmente, dentro
das necessidades do servico publico.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n° 930, de 13 de junho de
2011.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-blica-
Gdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME,
em 26 de julho de 2017; 67° da Emancipagéo Politica do Municipio.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
PREFEITO DO MUNICIPIO
MIGUEL ROBERIO CIPRIANO GONCALVES
Secretario da Administracao
(respondendo pelo expediente)
MIGUEL ROBERIO CIPRIANO GONCALVES
Secretario de Or¢amento e Finangas
ODILON LIMA ARAUJO
Secretario da Educagéo
TANNIERY LELA ARAUJO DE SOUSA
Secretaria da Assisténcia Social
ALESSANDRA REGINA DE MELO SOUSA
Secretaria da Satade
JOSINALDO DA SILVA VIANA
Secretario de Obras e Servigos Urbanos
JOSINALDO DA SILVA VIANA
Secretario do Desenvolvimento da
Agropecuaria e Meio Ambiente
(respondendo pelo expediente)
BETANIA MACEDO DA SILVA BRITO
Secretaria da Cultura, Esportes e Turismo
(respondendo pelo expediente)
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DECRETO 1.178/2017

PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL EFETIVO

ANEX0 UNICO (ART. 13)

ATRIBUIGOES TIPICAS

GRUPO OCUPAGIONAL ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR
GODIGO-ANE-100
CARGO SIMBOLO
Agente de Limpeza Urbana e Conservacédo ANE-101

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Executar os servicos de higienizacdo dos locais, equipamentos
e materiais nas varias unidades da Prefeitura, respeitando os pro-
cedimentos operacionals e as normas de sequranca no trabalho;

2. executar servicos de limpeza piblica, geral e pesada nas di-
versas unidades da Prefeitura e logradouros publicos, ou seja, de-
sobstrucdo de meios-fios, galerias, sarjetas, bocas-de-loho, buei-
ros e obras-de-arte afins;

3. carregar e descarregar mercadorias em veiculos, recolher ma-
teriais apreendidos nas ruas e efetuar remocdo de pertences de
pessoas moradoras em éreas de risco, dentre outras;

4, auxiliar no controle de populacies de animais domésticos,
executando atividades de contencdo, captura, remocdo e transporte
de animais domésticos de pequeno, médio e grande porte — vivos
ou mortos —, nas vias publicas, galerias de esgoto, cérreqos den-
tre outros, utilizando-se dos equipamentos especificados, com
destreza, equilibrio e preciséo, cumprindo as normas de seguranca
no trabalho e respeitando os regulamentos técnicos e administrati-
VoS,

depositos adequados, e bem assim transportar tals residuos até
0s locais apropriados de despejo;

8. zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utiliza-
dos nos trabalhos de limpeza piblica, recolhendo-0s e mantendo-
0s limpos;

9. carregar e descarregar veiculos e desenvolver outras ativida-
des bracais;

ATRIBUICOES TIPICAS
1. Executar, sob crientacéo, tarefas de apoio administrativo que
envolvam pequeno grau de complexidade;
2. efetuar registros em formuldrios proprios, digitar documentos,
levantar dados e informacdes para apoio a trabalhos técnicos, ope-
rar maquinas copiadoras, organizar arquivos;
3. atender ao publico;
4. redigir informagbes simples, oficios, cartas, memorandos, te-
legramas, ordens de servico e afins;
5. executar trabalhos simples de datilografia;
6. secretariar reunides, lavrar atas e elaborar quaisquer expedi-
entes afins;
7. classificar e organizar os expedientes recebidos, bem como
qualquer documentacdo anexa, de acordo com a classificagdo pre-
determinada;
8. fazer o controle da movimentacdo de processos ou papéis
tramitados na sua reparticéo;
9. organizar mapas e boletins demonstrativos;
10. fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios e arquivos;
11. recortar e colecionar leis, decretos e demais publicagdes ofici-
ais;
12. providenciar a expedicdo de correspondéncia;
13. conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, co-
nhecimentos e demais documentos de entrega;
14. pesar, contar, medir e identificar material;
15. fazer apuracdo da frequéncia de servidores;
16. exercer outras atribuicdes afins ao cargo.

ANE-104

Auxiliar de Servigo

ATRIBUICOES TIPICAS

1.  Executar trabalhos de limpeza e de higiene nas diversas de-
pendéncias dos érgdos e unidades da Administracdo Municipal;

2. proceder & limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis e instala-
¢les sanitarias;

3. remover lixos e detritos;

4, lavar e encerar assoalhos;

5. retirar o po de livros e estantes de armdrios;

6. fazer arrumacdo em locais de trabalho;

7. proceder & arrumacdo, conservacdo e remocdo de moveis,

maguinas e materiais;

8. preparar café, sucos e lanches e bem assim encarregar-se
pela sua distribuicdo nas dependéncias das reparticGes;

10. exercer outras atribuicbes afins ao cargo.
Auxiliar de Administragao ANE-103

5. realizar as atividades necessdrias & conservacdo e limpeza
predial dos imdveis municipais e do ambiente de trabalho, incluindo
as instalacdes fisicas, hidrdulicas e elétricas;

0. varrer ruas, pracas, parques e jardins, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos
locais em condicbes de higiene e de trdnsito;

7. executar coleta de residuos sdlidos (lixo) junto aos veiculos
coletores e outros equipamentos em ruas, valas e outros locais, re-
colhendo e separando o lixo, acondicionando-o em latGes, sacos
nlastices, cestos, carrinhos de tracdo manual ou animal e outros

9, preparar, sob fiscalizacéo, alimentos e merendas — observan-
do as prescricbes alimentares e as recomendacdes dos Nutricionis-
tas e seus auxiliares;

10. requisitar e controlar estoques de alimentos e acessorios ne
cessérios a copa e cozinha;

11, executar servicos de zeladoria e trabalhos bracais sem especi-
alizacéo;

12. carregar e descarregar veiculos em geral;

13. transportar e arrumar volumes, mercadorias e materiais di-
Versos;

14. limpar, capinar, participar de trabalhos de caiacdo de muros,
paredes e similares;

15. executar limpeza e conservacdo das dreas internas e externas
das reparticées da Administracdo Municipal;

16. executar pequenos reparos de manutencdo de moveis e equi
pamentos;

17. manter limpos e arrumados os materiais e equipamentos sob
sua guarda e uso;

18. executar, sob supervisdo, atividades de apoio administrativg
de menor complexidade;

19. executar outras atribuicdes afins ao cargo.

Carpinteiro ANE-105

ATRIBUICOES TIPICAS
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1. Executar trabalhos gerais de carpintaria, tais como: confecci-
onar, cortar, instalar e reparar pecas e estruturas de madeira;

2. examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo,
modelo ou especificacbes para estabelecer a sequéncia das opera-
cbes & serem executadas;

3. selecionar madeiras, ferramentas e demais elementos neces
sdrios para assegurar a qualidade do trabalho;

4. construir, encaixar e montar estruturas de madeira em geral,
para compor alvenarias e afins;

5. lixar, pintar, envernizar e polir pecas de madeiras confeccio-
nadas;

6. reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcial
mente pecas desajustadas ou deterioradas, fixando as partes sol-
tas, para recompor sua estrutura;

7. instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas, fais
como: janelas, escadas, rodapé, divisorias, forros, guarnicies e
afins;

8. preparar e assentar engradamento de madeira para tetos e te-
lhados;

9, trocar ou instalar fechaduras em portas, janelas, gavetas e ar-
marios, estantes e outros mdveis;

ATRIBUICOES TIiPICAS

1. Conduzir, devidamente habilitado — obedecendo e observando
as regras de seguranca no trdnsito e leis pertinentes vigentes no
pais:

1.1. automdveis, camionetas e similares;

1.2 caminhdo leve ou veiculo motorizado utilizado em transporte
de carga, cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil e quinhentos
quilogramas;

2. fazer recebimentos e entregas de encomendas, recados, materi-
ais;

3. verificar diariamente as condigées dos veiculos sob sua res-
ponsabilidade, providenciando sua manutencdo preventiva e corre-
tiva;

4. executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddi-
cas;

5. preencher o boletim didrio de transportes;

6.recolher os veiculos & garagem nos horédrios e dias determina-
dos;

7. zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conserva-
¢d0 do veiculo sob sua responsabilidade;

8. manter a conservacdo e limpeza do veiculo, encaminhando-g
para lavagem e lubrificacdo periodicamente;

9. exercer outras atribuicfes afins ao cargo.

Motorista Categoria “D” ANE-107.6/10

ATRIBUICOES TIPICAS

10. fazer andaimes;

11. zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipa-
mentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servi-
¢os;

12. zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e materiais peculiares aos seus afazeres bem como
dos locais de trabalho;

13. exercer outras atribuicbes afins ao cargo.

Eletricista ANE-106

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacio
nados com as atividades meio e fim do orgdo ou unidade de exer-
cicio, nas areas de manutencdo, conservacio e instalacdo elétrica;
2. executar atividades em instalacies de baixa e alta tensdo em
diferentes locais;

3. montar e reparar utilizando-se de ferramentas e equipamentos
adequados;

4. estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou es-
quemas, especificacbes e outras informacbes para estabelecer os
roteiros das tarefas;

5. colocar ou substituir quadros de distribuicdo, ldmpadas, caixa de
fusiveis, reatores, células, sensores, tomadas e interruptores;

6. executar o corte, dobradura e instalacéo de condutos;

7. instalar os condutores elétricos e testar a instalacéo;

8. testar circuitos, substituir e reparar fios;

9, instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo,
inclusive os de alta tenséo;

10. fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

11. inspecionar, fazer pequenos reparos e limpar geradores,
bombas e motores elétricos;

12, fazer enrolamento de bobinas;

13. fazer instalacdio de luz, campainhas, interfones e instrumentos
afins;
14, zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipa-
mentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servi-
c0S;

15. exercer outras atribuicbes afins ao cargo.

ANE-107.1/5

1. Conduzir, devidamente habilitado — obedecendo e observando
as regras de seguranca no trénsito e leis pertinentes vigentes no
pais:

1.1 automéveis, ambulancias, camionetas e similares;

1.2 caminh&o leve, caminhdo médio, caminhdo pesado, caminhdo-

trator, trator de coleta de lixo, cagambas, compactador de lixo e
equipamentos afins;
1.3 veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo

peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas;

2. fazer recebimentos e entregas de encomendas, recados, materi-
ais;

3. verificar diariamente as condicdes dos veiculos sob sua respon-
sabilidade, providenciando sua manutencdo preventiva e corretiva;
4. executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periodi-
cas;

5. preencher o boletim didrio de transportes;

6. recolher os veiculos & garagem nos horérios e dias determina-
dos;

7. zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacao
do veiculo sob sua responsabilidade;

8. manter a conservacdo e limpeza do veiculo, encaminhando-g
para lavagem e lubrificacdo periodicamente;

9.exercer outras atribuices afins ao cargo.

Operador de Equipamentos Rodoviarios ANE-108

ATRIBUICOES TIPICAS
1. Operar méaquinas e equipamentos rodovidrios, tais como refroes-
cavadeira, escavadeira hidraulica, patrol e afins;
2. executar terraplenagem, nivelamentos e abaulamentos;
3. abrir valetas e cortar taludes;
4. operar com rolo-compressor;
5. proceder ao transporte de aterros;
6. efetuar ligeiros reparos, quando necessario, e solicitar as revi
sbes periddicas;
7. providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrifi
cantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
8. verificar diariamente as condictes dos veiculos e equipamen-
tos sob sua responsabilidade, providenciando sua manutencdo pre-
ventiva e corretiva;
9. preencher o boletim didrio de transportes;
10. recolher os veiculos e equipamentos & garagem nos horarios e
dias determinados;

11. zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conserva-
céo dos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;
12. exercer outras atribuicdes afins ao cargo.

Motorista Categoria “C”

Pedreiro [ ANE-109
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ATRIBUICOES TIPICAS

1. Executar trabalhos de alvenaria, alicerces, obras d'arte, muros,
concreto e outros materiais de construcdo civil, guiando-se por de-
senhos, esquemas e especificacdes e utilizando processos e instru-
mentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares;

2. executar demolicBes de alvenarias e pecas estruturais bem como
retirar o entulho proveniente dessa demoligdo;

3. abrir e aterrar valas;

4, cortar alvenaria e piso;

5. limpar a obra;

6. dosar e executar a mistura de cimento, areia, massame, pedra,
dgua e outros materiais para obter argamassas;

7. controlar o nivel e o prumo das obras em geral;

8. executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local
de trabalho;

9. executar pequenas alvenarias/revestimentos, contrapisos,
passeios e fixar pecas de madeira com argamassa;

10. executar tarefas relacionadas a manutencdo
corretiva;

i1, reformar obras novas como paredes e alvenaria, revestimentos
argamassados (chapisco, emboco e reboco), revestimentos cerdami
cos (azulejos), preparacdo e concretagem de estruturas e funda-
cbes de concreto armado, contrapisos, regularizacdes de pisos para
impermeabilizacdo de lajes, pisos cerdmiceos, vinilicos e cimenta-
dos, caixas de inspecdo em alvenaria, muros de arrimo e afins;

12. proceder & montagem, instalacdo, conservacdo e reparo de
equipamento ou peca de sistema hidraulico, incluida tubulacédo
(material metalico ou néo);

13. executar os servicos de pavimentacdo poliédrica de vias publi-
cas;

14, proceder ao preparo de pinturas de superficies externas e in
ternas (paredes e muros), de edificios ou construgées em geral;

15. exercer outras atribui¢des afins ao cargo.

preventivo-

1. Desenvolver atividades de guarda e vigilancia em Grgfos e
unidades da Estrutura Administrativa da Prefeitura, e bem assim

em dreas publicas, monumentos, pracas, alamedas, parques,
jardins e similares;

2.permanecer no seu posto de servico, ndo se afastando do local
de trabalho sem permissédo superior;

3.quando em servico, estar sempre atento e chegar com pontuali/
dade para receber equipamentos e observacbes concernentes ao
local de trabalho, comunicando, com antecedéncia necesséria, a
eventual impossibilidade de comparecer ao servico;

4, cumprir as determinacdes recebidas e executd-las de acordo com
as exigéncias de servico;

5.tomar conhecimento, com antecedéncia, da escala de servico e
das instruces existentes;

6.agir prontamente na ocorréncia de fato anormal ocorrido em sey
hordrio de trabalho;

7.fazer o controle de chaves de prédios ou unidades que lhe forem
confiados;

8. exercer outras atribuicbes afins ao cargo.

Operador de Maquinas Pesadas | ANE-113

Servente de Pedreiro ANE-110

Servente de Pedreiro ANE-110

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Auxiliar o pedreiro na locacdo de obras;

2. abrir valas para fundacéo;

3. fazer massa para construcdo;

4, virar concreto manualmente ou com betoneira;

5. rejuntar pisos e azulejos;

6. limpar e conferir as ferramentas de trabalho;

7. manter devidamente limpa a obra;

8. cumprir ordens e determinacbes do Pedreiro a respeito dos fra-
balhos realizados;

9. exercer outras atividades afins ao cargo.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Operar maquinas pesadas para executar trabalhos de constru-
gdo, de melhoramento, de restauracdc, de conservacdo e de sinali-
zacdo de estradas, tais como operar retroescavadeira, motonivela-
dora, pa mecénica e equipamentos afins;

2. efetuar ligeiros reparos, quando necessario, e solicitar as revi-
soes periodicas;

3. providenciar o abastecimento de combustivel, dqua e lubrifican-
tes nas maquinas sob sua responsabilidade;

4. verificar diariamente as condigbes dos veiculos de equipamen-
tos sob sua responsabilidade, providenciando sua manutencdo
preventiva e corretiva;

5. preencher o boletim didrio de transportes;

6. recolher os vefculos e equipamentos & garagem nos hordrios e
dias determinados;

7. zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conserva
¢do do veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;

8. exercer outras atribuicbes afins ao cargo.

Telefonista [ ANE-111

Tratorista | ANE-114

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Desempenhar
fone;

2. operar mesa de ligagdo, centrais e aparelhos telefénicos;

3. estabelecer prontamente comunicacdes internas, locais ou inte-
rurbanas, inclusive por meio de aparelho de fax ou similar;

4. vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos;

5. receber ou transmitir chamados para atendimentos urgentes,
comunicando-se por radio PX ou outro meio e registrando os res-
pectivos dados de controle;

6. prestar informacdes relacionadas com a reparticao;

7. responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo dos equipa-
mentos utilizados;

8. prestar informacdes e localizar pessoas, consultando as opera-
doras telefénicas, as agendas, o rol de servidores e autoridades e a
relacdo de numeros Uteis para o 6rgdo ou unidade onde presta ser-
vigo;

9. realizar controle das ligacGes telefénicas efetuadas, anotandol
dados em formulérios apropriados;
10. agir com urbanidade, cortesia e
atendimentos;

11. manter discricdo no atendimento;
12. exercer outras atribuicées afins ao cargo.

atividades de atendimento ao publico por tele

comunicacdo adequadas nosg|

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Operar com tratores - de esteira ou de pneuméticos - acopla-
dos ou ndo a outros equipamentos secundarios;

2. prestar servicos de rebogue e realizar servicos agricolas ou de
transporte com tratores;

3. dirigir tratores, provides ou ndo de implementos, tais como:
carreta, varredores e afins, para a realizacdo de servicos de trans
porte, limpaza e similares;

4, auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando neces-
sdrio;

5. executar pequenos servicos e reparos de emergéncia no trator;
6. realizar servicos de limpeza, conservacdo, guarda das ferramen-
tas e equipamentos do trator;

7. preencher o boletim didrio de transportes;

8. recolher os veiculos e equipamentos & garagem nos hordrios e
dias determinados;

9, exercer outras tarefas afins ao cargo.

Vigilante | ANE-112

Cozinheiro ANE-115
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ATRIBUICOES TIPICAS

1. Desenvolver atividades relacionadas ao preparo das refei-
ches;

2. preparar.

2.1 as refeicoes sob a supervisdo de Nutricionista, atendendo ao
método de cozimento e padrfes de qualidade dos alimentos;

2.2 e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha;

2.3 dietas e refeicdes de acordo com cardapios;

2.4 refeicdes ligeiras, merendas, mingaus, café, cha e outras;

2.5 sobremesas e sucos dietéticos;

3. auxiliar a servir lanches e refeigbes;

4, responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;

5. encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga esca-
la, tais como: vegetais, cereais, leqgumes e carnes de variadas es-
pécies;

6. encarregar-se da quarda e conservagdo dos alimentos;

7. fazer os pedidos de suprimento de material necessério a cozi-
nha ou & preparacdo de alimentos;

8. operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equi-
pamentos de cozinha;

9, distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares,
procurando sempre trabalhar em equipe;

10. finalizar os pratos sob sua responsabilidade;

11, verificar o funcionamento de equipamentos e comunicar a ne-
cessidade de manutencfio ou conserto;

12. receber os géneros alimenticios, observando as suas guanti-
dades e a qualidade;

13. armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando
0s prazos de validade;

14, recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha,
mantendo a higiene, conservacdo e organizacdo dos utensilios e
equipamentos, rotineira e imediatamente apds o uso;

15. manter a higiene, conservacdo e organizacdo da drea fisica da
cozinha e depésito;

16, requisitar utensilios e equipamentos junto ao seu superior
imediato na Secretaria da Educacéo;

17. registrar, diariamente, o numero de refeicdes servidas e a
aceitacdo por parte dos alunos;

18. preencher formularios de controle de estoque de géneros ali-
menticios, em conjunto com a direcdo da sua unidade;

19, zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho.

6. organizar e acompanhar a liberacdo de nimeros para casas dq
municipio;
7. exercer a fiscalizacdio geral nas dreas de obras, verificando o
cumprimento das leis e posturas municipais referente a execucéq
de obras particulares;
8. efetuar vistorias em obras para verificar Alvards de Licenca de
Construcdo, bem como acompanhar as obras e demolicbes autori-
zadas pela Prefeitura;

9. verificar dendncias;

10. instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislacéo de
obras e posturas;

11. coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios
a execucdo da fiscalizacdo externa;

12. verificar, nas obras em andamento, a existéncia e a autentici
dade de dos alvards e dos registros de ocorréncias exigidos pelg
legislacdo especifica;

13. lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreensdo de alvards
e documentos, bem como termos de inicio e término de fiscaliza-
cdo e de ocorréncia;

14, participar da andlise e julgamento de processos administrativos
em sua area de atuacdo;

15. verificar a regularidade do licenciamento da atividade desen-
volvida pelo fiscalizado;

16. representar & autoridade competente para a instauracdo de
sindicdncias e de processo administrativo disciplinar que visem a
salvaguardar os interesses do Municipio;

17. elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

18. solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superio-
res, quando necessario;

19. identificar as obras clandestinas, para o tomada de providén-
cias atinentes a reqularizacdo ou a demolicéo;

20. informar processos vinculados a sua esfera de atribuicdes e
emitir parecer em processos em que for instado a se pronunciar;
21. efetuar levantamento de &rea edificada junto aos iméveis loca-
lizados no municipio;

22. lavrar e instruir autos de constatacdo de infracdo & legislagdo
municipal referente a posturas, obras, parcelamento e zoneamen-
to;

23. remover, depositar e gquardar bens apreendidos em depdsitos
publicos, devolvendo-os mediante o cumprimento das formalidades
legals, inclusive o pagamento de multas e encargos;

24. lavrar termos de notificacdes, embargos e interdices;

25. realizar diligéncias e sindicdncias especiais para instrucdo de
processos ou apuracdo de denuncias e reclamagdes;

20. emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irreqularidades
encontradas;

27. exercer outras atribuictes afins ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS DEAPOIO ADMINISTRATIVO

Agente Fiscal de Tributos Municipais | SAD-202.

$A0-200
CARGO SIMBOLO
Agente Fiscal de Obras e Posturas Municipais SAD-201

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Fazer cumprir as leis que proibem criacdo de animais nos peri-
metros urbanos;

2. fiscalizar o cumprimento das leis que disponham sobre a proibi-
¢do de depositar lixo nos leitos dos rios, lotes vagos e ruas;

3. fiscalizar o cumprimento das leis que disponham sobre depésito
de material em vias publicas;

4. organizar e acompanhar medicdo de ruas;

5. organizar e acompanhar execucdo de loteamentos, no que diz
respeito a alinhamento de casas, lotes e ruas;

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tribu-
taria;

2. coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios &
execucdo da fiscalizacdo externa;

3. fazer a tributacdo, cobranca, a fiscalizacdo e o controle do rece-
bimento e recolhimento dos tributos e rendas municipais;

4. verificar, em estabelecimentos prestadores de servico, a exis-
téncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pelg
legislacéo especifica;

5. lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreenséo livros e do-
cumentos, bem como termos de inicio e termino de fiscalizacfo e
de ocorréncia;

6. verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos
em poder dos contribuintes;

7. verificar balancos e declaragbes de imposto de renda, objetivan-
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do comparar as receitas lancadas com as receitas constantes nas
notas fiscais e outros documentos;

8. participar da anélise e julgamento de processos administrativos
em sua area de atuacao;

9. emitir parecer em processos de consulta ou em qualquer proces-
so em que for instado a se pronunciar;

10. investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

11. verificar a reqularidade do licenciamento da atividade desen-
volvida pelo contribuinte fiscalizado;

12. informar processos referentes a pedidos de revisdo de ISSQN,
IPTU, ITBI e Contribuicdo de Melhoria, taxas e pregos publicos;

13. representar & autoridade competente para a instauracdo de
sindicancias e de processo administrativo disciplinar que visem a
salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

14. propor regimes de estimativas e arbitramentos;

15. elaborar relatérios das inspecdes realizadas, proper medidas
relativas a atualizacdo e modernizacdo da legislacdo tributéaria, da
fiscalizacdo fazendaria e da administracdo fiscal, bem como ao|
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio;
16. solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superio-
res, quando necessario;

17. verificar o licenciamento de atividades comerciais, industriais,
de prestacdo de servicos, profissionais liberais, auténomos, ambu-
lantes, comerciantes eventuais, feirantes e afins;

10. participar de equipes e de grupos de trabalho;
11. exercer outras atribuicies afins ao cargo.

Operador de Equipamentos de Informatica

ATRIBUICOES TIPICAS
1. Executar a digitacdo e a impressdo eletrénica de textos,
quadros, tabelas, graficos, planilhas e outros textos mediante 3
utilizagdo de programas usuais para computadores;
2. operar bancos de dados;
3. escanear documentos;
4. colaborar nas atividades relativas a reparos e manutencéo nos
equipamentos de informatica;
5. receber, enviar, gravar e
via INTERNET;
6. fazer a manutencdo dos equipamentos de informética;
7. exercer outras atividades afins ao cargo.

Orientador Social SAD-206.1

arquivar mensagens eletronicas

18. impedir o exercicio de comércio de ambulantes, exercentes do
comércio eventual e feirantes ndo licenciados junto a municipalida-
de;

19. verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anulncios
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos comerciais ou em|
outros locais para lancamento da Taxa de Licenca para Publicidade;
20. informar processos referentes & avaliacdo de imodveis e pedidos

de revisdo de areas e langamento de IPTU e Taxas de Servigos P
blicos;

21. fiscalizar o transporte clandestino urbano de passageiros;

22. fazer plantdes fiscais sempre que convocado e emitir relatério
sobre as fiscalizacoes efetuadas;

23. verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em
geral e de outros estabelecimentos;

24, efetuar levantamento de area edificada junto aos iméveis loca-
lizados no municipio;

25. informar e emitir parecer em processos em que for instado a se
pronunciar;

26. lavrar e instruir autos de constatacdo de infragdo & legislacdo
tributaria municipal;

27. remover, depositar e guardar bens apreendidos em depdsitos]
publicos, devolvendo-os mediante o cumprimento das formalidades
legais, inclusive o pagamento de multas e encargos;

28. lavrar notificagdes e intimagfes;

29. elaborar e efetuar autos de infracéo;

30. realizar diligéncias e sindicancias especiais para instrugdo de
processos ou apuracdo de dentincias e reclamagdes;

31. emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter al
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidadesg|
encontradas;

32. exercer outras atribui¢fes afins ao cargo.

Assistente de Administracéo | SAD-203.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive veri-
ficando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi-
¢0es de armazenagem nas diversas unidades da Administracdo Mu-
nicipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registrg
e o controle patrimonial dos bens puablicos;

2. participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissio-
nal e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos técni-
cos proporcionados pela Administracdo Municipal;

3. tratar com zelo e urbanidade as pessoas que procuram 0s ser-
vicos publicos da Fazenda Municipal;

4. manter conduta profissional compativel com os principios re-
guladores da Administracdo Publica;

5. auxiliar nos processos de leildo, pregédo e demais modalidades
licitatorias de bens e servicos;

6. estabelecer programas para administracdo das praticas de
pessoal e material;

7. auxiliar na elaboracdo de projetos de leis que se refiram ag
tratamento a ser dispensado a servidores;

8. fazer relatorios sobre assuntos de pessoal e de material;

9. proceder a estudos e apresentar solucdes para aperfeicoamen-

to dos diversos aspectos administrativos;

ATRIBUICOES TIPICAS

1. recepgdo e oferta de informagdes as familias e pessoas bene-
ficidrias da Assisténcia Social;

2. mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de
conveniéncia ofertados pela Secretaria da Assisténcia Social, nos
CRAS, CREAS; Centro de Convivéncia do Idoso e Servico de Convi-
véncia e Fortalecimento de Vinculos;

3. apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior na busca ati-
va e abordagem social 4s pessoas e familias em situacdo de vulne-
rabilidade e risco social dos territérios dos CRAS, CREAS e Centro
de Convivéncia do Idoso;

4. participacdo em atividades de capacitacdo e reunides de pla-
nejamento da Secretaria da Assisténcia Social e das equipes de re-
feréncia dos CRAS, CREAS e Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos;

5. a adocdo de medidas que visem assegurar ao assistido pelos
programas de Alta Complexidade (abriges para criangas, mulheres
e idosos) o acesso a seus direitos de cidadéo;

6. a identificar necessidades dos usurdrios do Topico 5, auxili-
ando-os na realizagdo de suas Atividades de Vida Didrias;

7. dedicar zelo pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pes-
soal, cultural, recepcdo e lazer dos assistidos;

8.  fazer o reconhecimento de situacdes de urgéncia e emergén-
cia e providenciar atendimento de suporte;

9. fazer a identificacdo de situacdes de risco & integridade fisica
e psicolégica dos assistidos, evitando situagfes de agravo;

10. dedicar estimulo & convivéncia familiar e social.

11. Quando estiver em atividades dedicadas a criancas, adoles-
centes, jovens e idosos;

11.1 acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades mi-
nistradas por outros profissionais especializados;

11.2 participar de reunides sistematicas com familiares dos jo-
vens;

11.3 mediar os processos grupais, fomentando a participacdo de-
mocratica dos jovens e sua organizacdo, no sentido de alcancar os
objetivos do servico socioeducativo;

11.4 avaliar o desempenho dos jovens no servigo socioeducativo
informando a coordenacédo do programa as necessidades de acom-
panhamento individual e familiar;

11.5 atuar como interlocutor do servico socioeducativo, junto as
escolas dos jovens, em assuntos que prescindam da presenca do
Coordenador, encarregado da articulacdo interinstitucional;

11.6 participar de reunides sistematicas com técnico de referéncia
do CRAS e CREAS;

11.7 realizar captacdo de jovens em seus domicilios para organiza-
¢do dos nicleos;

12. desempenhar outras atividades afins ao cargo.




ANO XV - EDICAO EXTRA - SUME (PB) - 11 de AGOSTO de 2017 pag. 07-23

Educador Social |  SAD-205.1

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Trabalhar junto aos adolescentes em cumprimento de medida
socio-educativa de liberdade assistida e/ou de prestacdo de servi-
cos a comunidade, as familias em situacdo de vulnerabilidade, aos
dependentes guimicos, aos moradores de rua e as criancas em si-
tuacdo de trabalho infantil, mendicéncia, violéncia ou exploracéo,
sendo suas atividades determinadas pelo programa em que o edu-
cador vier a se inserir, tais como auxiliar no acompanhamento e
na orientacdo da crianca, do adolescente e de suas familias, mobi-
lizando-os e contribuindo para inseri-los em programas soécio-
assistenciais e em outras politicas publicas;

2. realizar visitas domiciliares e fazer abordagem social de rua;
3. recepcionar a populacdo, identificando-a, realizando a pré-
triagem e os encaminhamentos necessarios;

4. realizar o cadastramento da populacdo, identificando-a, reali-
zando a pré-triagem e os encaminhamentos necessarios;

5. prestar informacdes e orientacdes a comunidade.

6. orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres, moti-
vando-as a transformar a sua condicdo social, informando sobre a
rede de atendimento social;

7. relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas,
efetuando registros relativos aos atendimentos;

8. encaminhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em atendi-
mento de salde e realizar o devido acompanhamento;

9. realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo
de trabalho e/ou nas escolas locais e demais programas;

10. realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de adoles-
centes inseridos em programas voltados & insercdo no mercado de
trabalho, efetuando registros de dados;

11. utilizar e articular, sob supervisdo técnica, os recursos comu-

24.2 proceder & abordagem inicial das familias na unidade do
CREAS e encaminhamentos internos para os técnicos de referéncia
de nivel superior;

24.3 participar das reunifes de equipe para o planejamento de ati-
vidades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
24.4 participar das atividades de capacitacdo e formacéo continua-
da junto & equipe do CREAS;

25. acompanhar as pessoas, as familias e comunidades em situa-
¢do de risco e vulnerabilidade social, violéncia, negligéncia e ex-
plorac&o fisica e psicolégica; promover agbes que incluem 05 seg-

nitarios propondo, organizando e acompanhando atividades educa-
tivas, recreativas e/ou culturais;

12. operacionalizar, sob orientacdo técnica, tarefas em projetos e
programas sociais;

13. auxiliar os profissionais técnicos na conducdo de tarefas soci-
ais, promovendo encontros e reunides de trabalho com a comuni-
dade;

14, assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informa-
¢Oes para a elaboracdo de planos e programas de trabalho social;
15. acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade,
auxiliando na elaboracdo de material didatico e prestando informa-
¢bes, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica Municipal
de Assisténcia Social;

16. coletar informacdes, dados para a pesquisa, dando subsidios
para a tabulacdo, conforme orientacéo;

17. participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de es-
tudo, cursos de capacitacdo ou reunides, quando solicitado;

18. manter atualizada a documentacdo referente ao programa em
que estd inserido;

19. atualizar registros sob sua responsabilidade;

20. respeitar as medidas basicas de prevencdo de doencas infecto-
contagiosas;

21. participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado;
22. cumprir orientacdes administrativas, conforme legislacdo vi-
gente;

23. Quando tiver exercicio e atuacdo no CRAS:

23.1 desenvolver as atribuicbes de oferta de informagoes as fami-
lias do CRAS;

23.2 proceder & busca ativa de familias e realizacdo de campanhas
de rua;

23.3 participar das reunifes de equipe para o planejamento de ati-
vidades e discussédo de casos, além de avaliacdo de processos, flu-
xos de trabalho e resultados;

23.4 participar das atividades de capacitacdo e formac&o continua-
da junto & equipe do CRAS;

24, Quando tiver exercicio no CREAS:

24.1 desenvolver/Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no
territorio para identificacdo de familias e ou individuos em risco
social;

mentos sociais prejudicados pela exclusdo social: mulhe-
res/gestantes, criangas, adolescentes, pessoas de cor, idosos;
GLBT e portadores de deficiéncia;

26. realizar atividades sécio educativas em meio aberto para ado-
lescentes e jovens envolvidos em atos infracionais;

27. integrar-se as atividades de enfrentamento a dependéncia de
dlcool e outras drogas;

28. acompanhar as atividades sécio educativas para a terceira ida-
de;

29. ter conhecimento sobre direitos humanos e sociais;

30. conhecer a realidade do territério e boa capacidade relacional
e de comunicacdo com as familias e a comunidade;

31. acompanhar e promover a execucdo de atividades de protecdo
social especial em unidade de alta complexidade, relacionadas ao
acolhimento e assisténcia as criancas, adolescentes, familias, ido-
sos, mulheres/gestante e pessoas com deficiéncia e GLBT;

32. acompanhar e realizar atividades que estimulem o desenvelvi-
mento integral da crianca, desde a gestacéo;

33. realizar o acompanhamento das familias em seu domicilio;

34. atuar em acdes que garantam a atencdo, a defesa e a prote-
cdo &s pessoas em situacdo de risco pessoal e social, assegurando
seus direitos por meio do trabalho de abordagem, sensibilizacéo,
identificacdo de suas necessidades, de suas demandas encami-
nhando-as a programas de salde, educacdo e assisténcia social;
35. desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Cuidador Educacional | SAD-207.1

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadoreg
de necessidades especiais;

2. auxiliar alunos portadores de necessidades especiais;

3. permanecer com os alunos portadores de necessidades especiaig
dentro da sala de aula;

4. auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com
alunos portadores de necessidades especiais;

5. acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividadesg
recreativas;

6. ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar;

7. zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentrg
da unidade escolar e acompanhé-lo que os pais ou responsavel
venha buscéa-lo;

8. acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severa-
mente comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras)
cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgicag
e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que
ela ndo consiga fazer de forma auténoma;

0. atuar como elo entre a pessoa cuidada, a
unidade escolar;

familia e a equipe d4

10. escutar, estar atento e ser soliddrio com a pessoa cuidada;

11. auxiliar nos culdados e habitos de higiene;

12. estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitog
alimentares;

13. auxiliar na locomocao;

14. realizar mudancas de posicdo para maior conforto da pessoa;
15. comunicar & direcdo da unidade escolar sobre quaisquer altera-
coes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser obserq
vadas;

16. acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para 4
realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia duq
rante a permanéncia na escola;

17. auxiliar o educando nas atividades didrias da vida pratica,
cuidados com higiene, alimentacdo, organizacdo e acompanha-lo na
locomocdo pelas dependéncias da escola;

18. auxiliar o educando nas suas necessidades fisiolégicas e, casq
este possua autonomia para se higienizar sozinho, estar presente ¢
supervisionar suas acdes, garantindo que este esteja sempre limpqg
e asseado;

19. colocar em pratica as orientacdes dos profissionais especializa

dos;
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20. garantir a seguranca e participacdo do individuo no ambientd
escolar, assegurando as adaptactes e o atendimento as suas neces
sidades;

21. permanecer junto ao aluno durante a entrada e saida da escola,
orientando e conduzindo-o ao seu grupo da turma;

22. facilitar a inclusdo do aluno na sala de aula, acompanhando d
trabalho cooperativo;

23. manter-se sempre junto ao aluno e ao professor na sala de
aula, cumprindo dentro do possivel, a rotina pedagdgica - e auxili-
ando no cumprimento das tarefas escolares;

24. ler e escrever pelo aluno em caso de sua impossibilidade em
fazé-lo por si mesmo;

25. cumprir os horarios de chegada e saida
unidade escolar e a direcdo superior da SEDUC;
26. manter conduta, dentro e fora da unidade escolar, compativel
com o seu cargo;

27. atender as orientacles do Professor e do Especialista em Educa-
cdo referente a questdes comportamentais, desenvolvimento cogni-
tivo, social, afetivo e educacional, auxiliando na superagdo das difi
culdades apresentadas pelo educando;

estabelecidos pela

28. desempenhar outras atividades afins ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL INTERMEDIARIO
- INI-300

siMBOLO
ANI-301

CARGO
Técnico em Agropecuaria
ATRIBUICOES TIPICAS

1. Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associa-
tivismo, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgagdg
técnica;

2. ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes
dos curriculos do Ensino Fundamental e do Médio, desde que pos-
sua formacdo especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio dd
magistério, nesses dois niveis de ensino;

3. responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos
técnica de até R$-180.000,00 nas areas de:

3.1 crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento o
custeio;

3.2 topografia na area rural;

impacto ambiental;

paisagismo, jardinagem e horticultura;

construcdo de benfeitorias rurais;

drenagem e irrigacdo;

. elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos,
inclusive de incorporacdo de novas tecnologias;

5. prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolq
vimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre ou-
tras, as seguintes tarefas:

5.1 coleta de dados de natureza técnica;

5.2 desenho de detalhes de construgdes rurais;

5.3 elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamen-
tos, instalacdes e méo-de-obra;

5.4 detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranca no meio rural;

5.5 manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;

5.6 execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao prepa-
ro do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e indusA
trializagdo dos produtos agropecudrios;

5.7 administracdo de propriedades rurais;

6. conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compati-
veis com a respectiva formacgdo profissional;

7. responsabilizar-se pelo planejamento, organizacdo, monitora-
mento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades desenvolvi-
das;

7.1 exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com
suas caracteristicas;

7.2 alternativas de otimizacdo dos fatores climdticos e seus efeitog
no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;

7.3 propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros &
em casas de vegetacdo;

7.4 obtencdo e preparo da produgdo animal; processo de aquisicdo,
preparo, conservacdo e armazenamento da matéria prima e dog

produtos agroindustriais;

assisténcia
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nicos;

7.6 producdo de mudas (viveiros) e sementes;

8. executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade;
9. dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equi-
pamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e orgando;

10. emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalid
zacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

11. prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializacdo, no
manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos
agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacéo,
interpretacdo de andlise de solos e aplicacdo de fertilizantes e cor4
retivos;

12. administrar propriedades rurais em nivel gerencial;

13. prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mu-
das, comuns e melhoradas;

14. treinar e conduzir equipes de instalacdo, montagem e operacéo,
reparo ou manutencdo;

15. treinar e conduzir equipes de execucdo de servicos e cbras de
sua modalidade;

16. analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais,
identificando as atividades peculiares da drea a serem implementa-
das;

17. responsabilizar-se, no setor agroindustrial, pela elaboracdo de
projetos de detalhes e pela conducdo de equipe na execucéo diretg
de projetos agroindustriais;
18. identificar os processos simbidticos, de absorcdo, de translocad
cdo e os efeitos alelopaticos entre solo e planta, planejando acdes
referentes aos tratos das culturas;
19. selecionar e aplicar métodos de erradicagdo e controle de veto-
res e pragas, doencas e plantas daninhas, responsabilizando-se
pela emisséo de receitas de produtos agrotéxicos;
20. planejar e acompanhar a colheita e a péds-colheita, responsabi-
lizando-se pelo armazenamento, a conservacao, a comercializacéo e
a industrializacdo dos produtos agropecudrios;

21. responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento
parcelamento e incorporacdo de iméveis rurais;

22. aplicar métodos e programas de reproducdo animal e de melho-
ramento genético;

23. elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicog
e sanitarios na producdo animal, vegetal e agroindustrial;

24. responsabilizar-se pelas empresas especializadas que exercem
atividades de dedetizacdo, desratizacdo e no controle de vetores g
pragas;

25. implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na
produgdo agropecudria;

26. identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicéo &
comercializacdo de produtos;

27. projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, moni-

toramento e gestdo de empreendimentos;

28. realizar medicdo, demarcacdo de levantamentos topogréficos,
bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e fun-
cionar como perito em vistorias e arbitramento em atividades agri
colas;
29. emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscaliq
zacao de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
30. responsabilizar-se pela implantacdo de pomares, acompanhan-
do seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respecti
vos certificados de origem e qualidade de produtos;
31. desempenhar outras atividades compativeis com a sua forma-
cédo profissional;

32. exercer outras atribuicdes afins ao cargo.

7.5 programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootéc-

Técnico Agricola ANI-302
ATRIBUICOES TIPICAS
1. Atuar em atividades de extensé&o, assisténcia técnica, associa-

tivismo, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaioc e divulgacéq
técnica;
2 ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constanteg
dos curriculos do Ensino Fundamental e do Médio, desde gue pos-
sua formacdo especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio dg
magistério, nesses dois niveis de ensino;

3. responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos
técnica de até R$-180.000,00 nas dreas de:

3.1 crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento ¢
custeio;

3.2 topografia na darea rural;

3.3 impacto ambiental;

3.4 paisagismo, jardinagem e horticultura;
3.5 construgdo de benfeitorias rurais;

3.6 drenagem e irrigacdo;

assisténcig
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4. elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos,
inclusive de incorporacdo de novas tecnologias;

5. prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvold
vimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos da
vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre ou-
tras, as sequintes tarefas:

5.1 coleta de dados de natureza técnica;

5.2 desenho de detalhes de construgbes rurais;

5.3 elaboracdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamen
tos, instalacbes e méo-de-obra;

5.4 detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranca no meio rural;

5.5 manejo e requlagem de maquinas e implementos agricolas;

5.6 execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao prepa-
ro do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e indus-
trializacdo dos produtos agropecudrios;

5.7 administragdo de propriedades rurais;

6. conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compati-
veis com a respectiva formacdo profissional;
7. responsabilizar-se pelo planejamento, organizacdo, monitora
mento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades desenvolvid
das;
7.1 exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com
suas caracteristicas;
7.2 alternativas de otimizacio dos fatores climaticos e seus efeitog
no crescimento e desenveolvimento das plantas e dos animals;
7.3 propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros ¢
em casas de vegetacéo;

7.4 obtencdo e preparo da producdo animal; processo de aquisicéo,
preparo, conservacdo e armazenamento da matéria prima e dog
produtos agroindustriais;
7.5 programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécH
nicos;

7.6 producdo de mudas (viveiros) e sementes;

8. executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade;
9. dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equid
pamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e orgando;

10. emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscali-
zacho de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
11. prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializacdo, no
manejo e regulagem de mdaquinas, implementos, equipamentog
agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacdo,
interpretacdo de andlise de solos e aplicacéo de fertilizantes e cor-
retivos;

12. administrar propriedades rurais em nivel gerencial;
13. prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mu-
das, comuns e melhoradas;

14, treinar e conduzir equipes de instalacdo, montagem e operacédo
reparo ou manutencao;

15. treinar e conduzir equipes de execucdo de servicos e obras de
sua modalidade;

16. analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais
identificando as atividades peculiares da drea a serem implementa
das;

17. responsabilizar-se, no setor agroindustrial, pela elaboragdo de
projetos de detalhes e pela conducdo de equipe na execucdo direte
de projetos agroindustriais;

18. identificar os processos simbidticos, de absorcdo, de transloca
cdo e os efeitos alelopéticos entre solo e planta, planejando agoes
referentes aos tratos das culturas;

19, selecionar e aplicar métodos de erradicacéo e controle de veto
res e pragas, doencas e plantas daninhas, responsabilizando-se
pela emissdo de receitas de produtos agrotoxicos;

20. planejar e acompanhar a colheita e a pos-colheita, responsabi:
lizando-se pelo armazenamento, a conservacdo, a comercializagdo ¢

a industrializacdo dos produtos agropecudrios;

21. responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento
parcelamento e incorporacdo de iméveis rurais;

22. aplicar métodos e programas de reproducdo animal e de melho-
ramento genético;

23. elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicog
e sanitarios na producdo animal, vegetal e agroindustrial;

24, responsabilizar-se pelas empresas especializadas que exercem
atividades de dedetizacdo, desratizacdo e no controle de vetores d
pragas;

25. implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade ng
producdo agropecuaria;

26. identificar e aplicar técnicas mercadolégicas para distribuicdo «
comercializacdo de produtos;

27. projetar e aplicar inovagfes nos processos de montagem, moni-
toramento e gestdo de empreendimentos;

28. realizar medicdo, demarcacdo de levantamentos topogréficos,
bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topogréaficos e fun-
cionar como perito em vistorias e arbitramento em atividades agri-
colas;

29. emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscaliq
zacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

30. responsabilizar-se pela implantacdo de pomares, acompanhan-
do seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respecti-
vos certificados de origem e qualidade de produtos;

31. desempenhar outras atividades compativeis com a sua forma-
cdo profissional;

32. prestar assist&ncias aos agricultores sobre métodos de cultura
e de colheita, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra
pragas e moléstias nas plantas;

33. fazer demonstraces praticas do combate a formiga, do empre-
go e maquinas indicadas para a regido, dos métodos para impedi
a erosdo do solo e a recuperacdo das dreas abandonadas;

34. coletar amostras de plantas e drvores para fins de exame,
identificacdo e classificacdo;

35. aconselhar agricultores na aquisicdo do equipamento mais indi-
cado para cada lavoura e prestar os ensinamentos praticos sobre 4
manutencéo;

36. exercer outras atribuicbes afins ao cargo.

Técnico em Contabilidade ANI-303

ATRIBUICOES TIPICAS

Executar a escrituracdo dos atos ou fatos administrativos;
escriturar:

1 as contas correntes diversas;

2. mecénica ou manualmente, livros contébeis;

1.
2.
2
2.
3. organizar boletins de receita e despesa;

4. elaborar "slips” de caixa;

5. levantar balancetes e realizar os registros patrimoniais e financei-
ros;

6. conferir:

6.1 balancetes auxiliares e "slips” de arrecadacdo;

6.2 guias de juros de apodlices da divida publica;

7. examinar processo de prestacdo de contas;

8. operar magquinas de contabilidade geral;

9. examinar e emitir empenhos, verificando a classificacdo e a exis-
téncia de saldos nas dotacdes;

10. instruir processos relativos a despesa;

11. interpretar legislacdo referente a contabilidade publica;

12. efetuar calculo de reavaliacio do ativo e da depreciacdo de bens
moveis e imdveis;

13. organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres sucintos;

14. analisar balancetes, balancos e demonstrativos contabeis;

15. conciliar contas;

16. classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacao
financeira;

17. elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compi-
lando dados contébeis.

18. organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotacOes orcamentarias.

19. elaborar prestacbes de contas de convénios, concursos & ou-
tros recursos especificos;

20. acompanhar saldos orcamentarios para autorizacdo de realiza-
cao de despesas;

21. manter arquivo da documentacdo relacionada a contabilidade
do setor;

22. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica;

23. desempenhar outras atividades afins e compativeis com as exi-
géncias para o exercicio do cargo.
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GRUPD OGUPAGIONAL: MAGISTERIO PUBLIGO MUNIGIPAL - MAG-300

Categoria Funcional: Professor - MAG-401
Subcategoria: Professor do Ensino Fundamental 1 - MAG-401.1

CARGO SiMBOLO

Professor do Ensino Fundamental I MAG-401.1

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Ministrar aulas no ciclo da Educacdo Infantil, nas 12 a 59
séries do Ensino Fundamental, na Educacdo de Jovens de Adultos ¢
outros programas oficiais de alfabetizacdo;

2. promover a educacdo da crianca, no dmbito de sua especialiq
dade, aplicando metodologia adequada e atualizada, levando-os &
integracdo e socializacdo; elaborar o planejamento e executar ag

atividades relacionadas com a sua especialidade;
3. desempenhar, no &mbito da sua especialidade, as atribuicdes
descritas para os professores da educacdo fundamental, bem comag
promover programas e métodos relacionados a educacdo, com a
objetivo de definir os recursos metodoldgicos;
4. elaborar o planejamento de curso e plano de ensino de acordag
com as potencialidades;
5. aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenha
dos discentes;
6. prestar integralmente a carga hordria normal e a de horas-
atividade do trabalho pedagégico;

7. participar de toda atividade na unidade escolar;

8. participar de estudo e do que afeta o processo educacional;

9. discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformu-
lados, comentando situacdes e problemas de classe sob sua res
ponsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a defiq
nicdo adequada dos objetivos, recursos e metodologias;

10. elaborar plano pedagdgico de acdo imprimindo-lhe cardter fle
xivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno,
para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;

11. selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizada
valendo-se de sua capacidade ou sob orientacdo pedagdgica para
facilitar o ensino-aprendizagem;

12. ministrar aulas no ensino fundamental, por intermédio da
adaptacdo de métodos regulares de ensino, conhecimentos assisq
tematizados de comunicacdo escrita ou oral, do meio geogréfico,
social, de habilidades fundamentais & sua integracdo na sociedade
e elaborar o planejamento, imprimindo-lhes cardter flexivel, de
acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno;

13. desenvolver o espirito comunitario, os principios de civismo,
do relacionamento social e da criatividade por intermédio de ativi
dades similares e aproveitamento de situacGes reais, para cria
ambientes propicios a uma acdo educativa mais completa;

14. promover atividades extraclasse envolvendo a selecdo de con-
telidos e técnicas e procedimentos de avaliacdo paralela dos alu-q
nos, evitando os eventuais fracassos escolares;

ganizacdo e execucdo de trabalhos complementares de carater civid
co, cultural ou recreativo;

7. registrar suas atividades didrias em livro préprio, e cumpri
determinacfes da Administracdo Superior e as disposicdes contidag
no Regimento Escolar;

8. participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituid
¢bes auxiliares da unidade escolar;

9. executar e manter atualizados os registros relativos as suag
atividades e fornecer informagdes pertinentes, conforme as normasg
estabelecidas;

10. responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdio e conservacdd
de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especid
ais préprios de sua drea curricular;

11. fornecer ao coordenador escolar, ou autoridade equivalente,
relagdo de material de consumo necessdrio ao desenvolvimento dag
atividades curriculares;

12. participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

13. participar, no contexto intra-escolar ou fora deste, de encon;
tros que proporcionem formacdo permanente;

14. desempenhar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua &rea de atuacdo e demais atribuif
¢oes definidas no Estatuto do Magistério Piblico Municipal e na Lei
do Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Publicg
Municipal.

PROFISSIONAIS DE APOIO PEDAGOGICO - MAG-403/406

CARGO siMBOLO

Planejador Educacional MAG-403

ATRIBUICOES TIPICAS
1. Organizar, junto aos Grgdos superiores, em consonancia com
a direcdo das unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino ¢

entidades representativas da classe, os planos educacionais, bem
como coordenar, controlar, acompanhar e revisar a sua execucao;
2. desempenhar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua drea de atuacdo e demais atribui;
cdes definidas no Estatuto do Magistério Publico Municipal e na Lei
do Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Publicq
Municipal.

Orientador Educacional MAG-404.

15. participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgi
16. elaborar relatérios de observacdo dos alunos;

17. registrar os conteldos trabalhados;

18. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de com-
plexidade, associadas & sua drea de atuacdo e demais atribuicdes
definidas no Estatuto do Magistério Municipal e na Lei do Plano dd
Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Plblico Municipal.

Subcategoria: Professor do Ensino Fundamental 1l - MAG-402.1

ATRIBUICOES TIPICAS COMUNS AS HABILITACOES ESPECIFICAS
1. Ministrar e planejar aulas em cursos regulares do Ensino Fun-

damental da 6@ a 92 Séries, transmitindo os conteldos tedrico
pratico pertinentes, utilizando materiais e instalag@es apropriadod
para desenvolver a formacdo dos alunos, sua capacidade de analisd
critica e suas aptidées — motivando-os, ainda, para atuacgdo nag
mais diversas areas profissionais;

2. desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para posH
sibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desen-
volvimento de suas potencialidades;

3. analisar a programacdo da equipe escolar e planejar as aulag
na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagégi
co que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educan-
do;

4. elaborar, aplicar e corrigir provas e outros exercicios de avali
acdo, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e testar os mé-
todos de ensino utilizados;

5. proceder & observacdo dos educandos identificando as reaid
necessidades que interferem na aprendizagem;

ATRIBUICOES TIPICAS
1. Identificar as caracteristicas da clientela escolar, atuando na
prevencdo dos problemas que resultem em baixo rendimento da
aprendizagem;
2. cumprir as diretrizes, orientacdo, integracdo e controle dd
processo de orientacdo educacional nas unidades escolares no am-
bito do Sistema Municipal de Educacéo.
3. orientar a aprendizagem do aluno;
4. participar no processo de planejamento das atividades dag
unidades de trabalho e organizar as operacties inerentes ao proces-
50 ensino-aprendizagem;
5. participar de programas de recuperacdo de alunos da Redd
Oficial de Ensino do Municipio;
6. executar ou participar de trabalhos de investigacdo sobre d
nivel pedagogico e causas de reprovagdo de alunos;
7. aplicar testes como afericdo do rendimento escolar;
8. elaborar e organizar questiondrios e material para provas,
planos e programas de ensino;
9. preparar gréficos e relatérios;
10. realizar estudos sobre orientacdo pré-vocacional;
11. analisar e dar parecer sobre obras didaticas;
12. responder consultas sobre obras didaticas;
13. manter-se atualizado em relacdo & aprendizagem, seus princi-
pios e leis, métodos e materiais;
14, desempenhar outras tarefas de mesma natureza ou nivel dd
complexidade, associadas & sua drea de atuagdo e demais atribui
¢fes definidas no Estatuto do Magistério Pablico Municipal € na Lei
do Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Publicq
Municipal.

6. colaborar com a direcéo escolar e o Conselho de Escola na orA

Supervisor Educacional MAG-405.
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ATRIBUICOES TIPICAS

1. Exercer atividades permanentes de diagndstico, acompanha
mento, controle e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

2. acompanhar e assessorar as atividades do corpo docente rela
tivas ao desenvolvimento e dinamizacéo do curriculo;
3. dinamizar o curriculo colaborando no processo de ajustamentq
do trabalho escolar as exigéncias da sociedade;
4, assessorar o Professor na organizacdo e elaboracdo da propos
ta de trabalho, dos planos de estudo no que se refere as competén-
cias e habilidades;
5. assessorar na organizacdo e elaboracdo de projetos pedagdgi-
cos;
6. orientar a recuperacdo de alunos com dificuldades de aprendi
zagem; planejar e coordenar as reunides do Conselho de Classe ¢
afins;

7. participar do
comunidade;

8. desempenhar outras tarefas de mesma natureza ou nivel dg
complexidade, associadas a sua area de atuacdo e demais atribui
¢bes definidas no Estatuto do Magistério Pablico Municipal e na Lei
do Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Pdblicg
Municipal.

processo  de integracdo  escola-familia

GRUPO OCUPAGIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR-ANS-500

Assistente Social ANS-501

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes & sua drea de atuacdo, especialmente junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal de Segu-
ranca Alimentar e Nutricional e a Comissdo Municipal de Empre-
go;

2. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades plblicas e particulares, realizan-
do estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre si-
tuacBes efou problemas identificados, opinando, oferecendo su-
gestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, pa-
ra fins de formulagdo de diretrizes, planas e programas de traba-

lho afetos ao Municipio;

Psicologo Educacional MAG-406.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Promover atividades especificas que possibilitem o entrosamen-
to entre os envolvidos no processo educacional;

2. desenvolver programas educacionais, respaldados em teorias &
técnicas adequadas, que facilitem o processo de ensino e aprendi-
zagem;

3. fomentar transformaces na educacdo, como integrante de um
grupo multiprofissional de educadores;
4, promover pesquisa que amplie o conhecimento na drea educaci-
onal, da aprendizagem, do aperfeicoamento e desenvolvimento
psicomotor (cognitivoafetivo e motriz) de métodos e técnicas para
melhorar a qualidade das relaces no trabalho escolar e a qualida-
de de vida dos usuarios da escola;
5. realizar avaliacdo em equipe multidisciplinar das habilidades
académicas e sociais, aptidées para aprendizagem, desenvolvi-
mento emocional, da personalidade, interesses profissionais e ou-
tras potencialidades;
0. possibilitar acdes de prevencdo dos desajustamentos psicosso-
ciais e de aprendizagem, desenvolvendo trabalho junto &s familias
para melhor lidarem com as relacdes e conflitos familiares (dro-
gas, agressividade, crises afetivas e afins);
7. participar de curriculos e programas educacionais, estudando a
importdncia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, com vistas & melhor receptividade, aproveitamento
do aluno e a sua autorrealizacdo;
8. participar da execucdo de programas de educagdo popular, pre-
cedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a serem adota-
das, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendiza-
gem e das diferencas individuais, para definicdo de técnicas maig
eficazes;
9, supervisionar e acompanhar a execucdo dos programas de ree-
ducacdo psicopedagdgicas, utilizando os conhecimentos sobre g
psicologia da personalidade e do psicodiagndstico, para promover
o ajustamento do individuo;

10. colaborar na execucdo de trabalhos de educacdo social em
comunidades, analisando e diagnosticando casos na érea de sug
competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas
PsSicoSs0Ciais;
11. desempenhar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua area de atuacBo e demais atribui-
cOes definidas no Estatuto do Magistério Pblico Municipal e na Lei
do Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Magistério Publico
Municipal.

3. desenvolver agdes de planejamento, supervisdo, coordenacdo,
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos de politicas sociais que atendam as neces-
sidades e interesse da populacdo bem como dos servidores muni-
cipais, prestando servicos de &mbito social, individualmente
ef/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e ne-
cessidades materiais e sociais;

4. aplicar métodos e processos béasicos de inclusdo social, fazen-
do uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucéo
dos objetivos e metas das politicas municipais para a assisténcia
social;

5. planejar, organizar e administrar programas e projetos nos
drgdos e unidades da Pasta onde tem exercicio;

0. prestar assessoria e consultoria aos drgdos e unidades da Es-
trutura Administrativa da Prefeitura;

7. encarregar-se pelo treinamento, avaliacdo e supervisdo direta
de estagidrios em servigo social;

8. responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por funcdes
de direcdo;

9, efetuar levantamento de dados para identificar problemas so-
ciais de grupos especificos de pessoas, como menores, migran-
tes, estudantes da rede escolar municipal entre outros;

10. realizar e interpretar pesquisas sociais;

11. fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou en-
caminhamento;

12. elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-
obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

13. promover, por meio de técnicas préprias e por intermédio de
entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a pre-
vencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre gru-
pos especificos de pessoas;

14. organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracte-
risticas socioecondmicas dos pacientes assistidos nas unidades
proprias de Prefeitura;

15. dar assisténcia a elaboracdo e permanente atualizacdo dos
cadastros sociais vinculados aos programas sociais desenvelvidos
direta ou indiretamente pelo Municipio;

16. aconselhar e orientar a populacdo, aos postos de salde, es-
colas e creches municipais;

17. coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de pro-
gramas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater
educativo, recreativo ou de assisténcia & satde para proporcionar
a melhoria de qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
do Municipio;

18. emitir parecer ou elaborar perfis sobre a situagdo econdmica
de pessoas que demandem a concesséo de auxilios financeiros e
outras ajudas por parte da Prefeitura do Municipio;

19, exercer outras atividades &afins ao cargo.




ANO XV - EDICAO EXTRA - SUME (PB) - 11 de AGOSTO de 2017 pag. 12-23

Administrador ANS-508

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Elaborar de pareceres, relatérios, planos, projetos em que se
exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de orga-
nizacao;

2. realizar pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planeja-
mento, implantacdo, coordenacdo e controle dos trabalhos nos
campos de administracdo geral;

3. desempenhar atividades relativas & administracdo de pessoal,
material, orcamento, organizacdo e métodos, sistemas de infor-
magdes gerenciais, desenvolvimento organizacional e suporte
técnico e administrativo as unidades organizacionais;

4. estudar a organizacdo estrutural da Administracdo Municipal
para identificar falhas e propor correcdes;

5. analisar o trabalho das reparticbes para aperfeicoar rotinas,
eliminar operacdes inlteis e acelerar o ritmo do servico;

6. prestar assisténcia técnica durante a implantagdo de novas
normas € métodos de trabalho;

7. analisar tarefas individuais para classificar ou reclassificar
cargos;

8. colaborar nos trabalhos de instalac8o de reparticoes;

9. orientar e coordenar trabalhos de pesquisa no campo da admi-
nistragdo publica;

10. elaborar relatérios;

11. exercer outras atribuices afins ao cargo.

Bibliotecario ANS-510

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Exercer atividades de planejamento ou projeto, em geral, de
regides, zonas, distritos, obras, estruturas, transportes, explora-
¢bes de recursos naturais e desenvolvimento da producdo indus-
trial e agropecuaria;

2. proceder a estudos, projetos, andlises, avaliaces, vistorias,
pericias, pareceres e divulgacdo técnica;

3. realizar pesquisas, experimentacéo e ensaios;

4. fiscalizar obras e servicos técnicos;

5. exercer a direcdo de obras e servicos técnicos;

6. executar obras e servicos técnicos;

7. exercer atividades de producdo técnica especializada, indus-
trial ou agropecuéria;

8. acompanhar ou realizar projetos e obras relativas a barra-
gens em terra que ndo excedam a 5 metros de altura;

9. acompanhar ou realizar projetos e obras de irrigacdo e dre-
nagem para fins agricolas;

10. acompanhar ou realizar projetos e obras de estradas do ro-
dagem de interesse local e destinadas a afins agricolas, constru-
indo bueiros e pontilhdes de até 5 metros de véo;

11. acompanhar ou realizar projetos e obras de construcdes ru-
rais destinadas a moradia;

12. promover e divulgar técnicas agropecudrias e agroindustri-
ais, orientando comunidades em relacdo a administracao rural;
13. exercer atividades de magistério, desde que possua, para
tanto, a necessaria formacdo especifica;

14. realizar experimentacdes racionais referentes & agricultura;
15. executar ou dirigir a execucdo de demonstracfes préticas
de agricultura em estabelecimentos municipais;

16. fazer & propaganda e a divulgacdo de processos de mecani-
zacdo da lavoura, de adubacdo, de aperfeicpamento de colheitas e
de abastecimento de produtos agricolas, bem como de métodos de
industrializacdo da produgdo vegetal;

17. participar de estudos de genética agricola;

1. Administrar e dirigir bibliotecas municipais;

2. organizar e dirigir os servicos de documentacéo;

3. catalogar e indexar material bibliogréfico nas bases de dados
da biblioteca;

4. avaliar a formacdo e desenvolvimento da colecdo de material
bibliografico referente ao acervo da biblioteca;

5. atuar no servico de circulacdo interna e externa da colecdo
(cadastro de usudrios; consulta; empréstimo domiciliar; renova-
¢do de empréstimos; reserva de material emprestado e devolu-
cdo);

6. orientar os usuarios:

6.1 nas pesquisas em bases de dados;

6.2 na elaboracdo de trabalhos escolares ou académicos no que
tange a normalizacéo;

7. elaborar fichas catalograficas;

8. preparar material bibliogréfico para empréstimo;

18. orientar e fomentar a producdc de sementes;

19. exercer atividades fiscalizadora sobre o comércio de semen-
tes;

20. orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitaria vegetal;
21. realizar avaliac@es e pericias agronémicas;

22. exercer outras atribuicdes afins ao cargo.

Gestor Piblico Municipal | ANS-513

9, realizar inventario anual;

10. planejar e coordenar a difusdo cultural das bibliotecas;

11. dar publicidade sobre material bibliografico e atividades da
biblioteca;

12. obter dados de obras bibliogréficas;

13. resumir artigos de interesse para leitores;

14, assistir os leitores na escolha de livros, periddicos e na utili-
zaco de catdlogos;

15. examinar as publicacdes oficiais e organizar fichdrios de leis,
decretos e outros atos governamentais;

16. orientar os servicos de limpeza e conservacdo de livros;

17. exercer outras atribuicdes afins ao cargo.

Engenheiro-Agrénomo ANS-512

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Realizar atividades de nivel superior que envolvam a promo-
¢do da gestdo estratégica de pessoas, de processos, de recursos
materiais e patrimoniais, servicos gerais, convénios, licitacdes e
contratos, orcamento, financas e contabilidade;

2. propor, elaborar, coordenar e exercer atividades relaciona-
das & gestdo de politicas pablicas nos aspectos técnicos e admi-
nistrativos relativos a formulagdo, implementacdo, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo, bem como de diregdo e assessora-
mento em escalBes superiores da administracdo pablica municipal
direta, autarquica e fundacional;

3. planejar, desenvolver, executar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos, inclusive os voltados & modernizacdo e &
racionalizacdo administrativa;

4, realizar pesquisas e processar informagdes;

5. elaborar despachos, pareceres, informactes, relatérios, grafi-
cos, diagramas e outros expedientes similares;

6. desenvolver atividades que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica, incluinde a alimentagdo de sistemas
especificos;

7. desempenhar atividades de controle interno;

8. desenvolver estudos e pesquisas aplicados a gestdo pablica;

9. propor, elaborar e prestar assessoramento na execugdo das
politicas de incentivos e tratamento diferenciado &s empresas de
pequeno porte, as microempresas e aos microempreendedores
individuais;

10. elaborar, gerenciar e executar convénios, quando, para tal,
for designado;

11. exercer outras atividades afins ao cargo.
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GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS DE SAUDE - SSA-600

ATRIBUICOES TIPICAS
1.  Examinar a boca e os dentes dos pacientes;

Asrapaments Fancional Atividades de Nivel Superior- SS1-1MS-601

2. executar trabalhos relacionadas com o tratamento buco-
dental e cirurgia;

Anestesiologista SSA-ANS-

601.1

ATRIBUICOES TIPICAS

1.  Examinar e avaliar o paciente, estudando seu prontudrio e
usando recursos propedéuticos, tais como anamnese, anteceden-
tes, exame fisico e outros, inteirando-se do diagnéstico, da ci-
rurgia programada, do estado geral do paciente e o quanto pos-
sivel da sua personalidade, para ponderar o risco cirlrgico e es-
colher o tipo de anestesia mais adequada para o caso;

2. prescrever a medicacdo pré-anestésica, registrando-a no
prontudrio do paciente, para aliviar tensfes do pré-operatario
imediato e favorecer a inducdo da anestesia;

3. aplicar anestesias gerais, administrando anestésicos por via
muscular, venosa, retal, por inalacdo ou por combinagédo dessas
vias de administracdo, para abolir os reflexos dolorosos efou de
consciéncia do paciente;

4. aplicar anestesias parciais, injetando anestésicos no espaco
subaracnéideo ou no espaco peridural, nas anestesias raquidia-
nas, ou no trajeto dos nervos e nos plexos nervosos, para obte
anestesia ou analgesia de determinadas regides do corpo com
finalidade cirdrgica, propedéutica ou analgésica;

5. controlar as perturbac@es fisioldgicas do paciente no decur-
so da anestesia ou no pds-operatdrio imediato, corrigindo-as ou
prevenindo-as por meio da vigilancia constante dos sinais vitais,
como pulso, presséo arterial, respiracdo ou dados fornecidos po
monitores, para favorecer o retorno da estabilidade circulatéria
e respiratéria e a apresentacdo dos reflexos protetores;

6. instalar respiracdo auxiliada ou controlada, fazendo uso de
respiradores mecdanicos, manuais ou automaticos, para assegura
ventilacdo alveolar satisfatoria;

7. procurar manter livres as vias aéreas superiores do paci
ente, por meio de aspiracdo de secrecfes, colocagdo de canulas
orofaringeas ou de sondas endotraqueais ou endobrénquicas, pa-
ra facilitar a respiracdo normal do paciente e prevenir intercor
réncias;

8. acompanhar todo o quadro pré; trans e pés-operatério dos
pacientes;

9. exercer outras atividades afins ao cargo.

3. fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o
respectivo tratamento;

4. executar as operacBes de proteses em geral e de profilaxia)
dentaria;

5. fazer extracdo de dentes e raizes;

6. compor dentaduras e proceder a incisdo de dentes artifici
ais;

7. realizar restauracBes e obturagfes;

8. preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e
trabalhos de pontes;

9. tratar condicbes patolégicas da boca e da face;

10. fazer esquemas das condicdes da boca e dos dentes dos pa-
cientes;

11. fazer registros e relatérios dos servicos executados;

12. encaminhar e orientar os usuarios que apresentam proble-
mas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurandoc seu
acompanhamento;

13. prescrever medicamentos que destinem apenas a tratamen-
tos de sua especialidade e dar outras orientacdes pertinentes, na
conformidade dos diagnosticos efetuados;

14. emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

15. realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

16. fazer radiografias da cavidade bucal e da regido craniofacial
bem como interpreta-las,

17. supervisionar o trabalho desenvolvido pelos Atendentes de
Consultério Dentério e Técnicos em Higiene Dental;

18. proceder & interpretacdo dos resultados de exames labora-
toriais, microscépicos, bioquimicos e outros para complementa-
cdo de diagnostico;

19. atuar em programas de prevencdo conveniados pelo Munici
pio;

20. orientar sobre salde higiene e profilaxia oral, prevencédo de
carie dental e doencas periodentais;

21. orientar e encaminhar usudrios para tratamento especiali-
zado;

22. prestar socorros urgentes;

23. exercer outras atribuicdes afins.

Enfermeiro | SSA-ANS-601.7

Biomeédico | SSA-ANS-601.2

ATRIBUICOES TIPICAS

. Realizar:
.2 andlises fisico-quimicas e microbioldgicas;
.3 pesquisas na area de sua especializacdo;

PR B T

1.4 andlises clinicas, no sangue, urina, fezes e outros materiais
similares;

1.5 por solicitacde especial, anédlise de aguas e alimentos, utili
zando técnicas preestabelecidas, realizando exame laboratorial,
para controle da qualidade desses produtos;

2. exercer servicos de radiografia, excluida a interpretacédo;

3. atuar, sob supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de
radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente ha-
bilitado;

4. trabalhar em conjunto com equipes médicas, na realizacdo de
exames e interpretacdo de resultados;

5. responsabilizar-se por laboratorios e dirigir o pessoal técnico
auxiliar;

6. supervisionar e avaliar a execucfo das andlises realizadas po
técnicos e estagiarios;

7. emitir e- responsabilizar-se pelos laudos e qualidade dos exa-
mes realizados;

8. controlar o estoque e consumo dos materiais utilizados e pro-
videnciar as reposicdes necessarias;

9. exercer outras atividades afins ao cargo.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Prestar servicos em hospitais, unidades sanitdrias, postos
de salde, ambulatérios e em outros érgdos e unidades de enfer-
magem do Municipio;

2. prestar:

2.1 cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalares;

2.2 cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves;

2.3 assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente, puér-
pera e ao recém-nascido;

2.4 assisténcia de enfermagem nas clinicas: médica, pediatrica,
obstétrica e cirlirgica;

Cirurgido-Dentista SSA-ANS-601.5.

3. acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto;

4. dar assisténcia obstétrica em situacéo de emergéncia e exe-
cutar parto sem distocia;

5. fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes;

6. responder pela observancia das prescricies médicas relati-
vas a pacientes;

7. velar pelo bem-estar fisico dos pacientes;

8. supervisionar a esterilizacdo do material de salas de opera-
cdes e os servigos de higienizacdo dos pacientes;

9. auxiliar os médicos nas intervencbes cirurgicas;

10. prestar socorros de urgéncia;

11. orientar o isolamento de pacientes;

12. providenciar o abastecimento do material de enfermagem;
13. controlar os servicos de alimentacdo e rouparia;

14. fiscalizar a limpeza das unidades onde tiver exercicio funci-
onal;

15. participar dos servicos de salde publica;

16. realizar consulta de enfermagem, conforme protocolos do
Ministério da Salude e a Lei Federal n® 7.498, de 1986;
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17. solicitar exames complementares e prescrever/transcreve
medicacdes;

18. supervisionar e coordenar acfes para capacitacdo dos Aten-
dentes de Salde; Agentes Comunitdrios de Saude, Agentes de
Combate as Endemias, Auxiliares de Enfermagem e Técnicos em
Enfermagem, com vistas ao desempenho das fungdes inerentes a
esses profissionais;

19. desempenhar outras atividades compativeis com a sua for-
macdo profissional;

20. apresentar relatérios referentes as atividades desenvolvi-
das;

21. exercer outras atribuicées afins ao cargo.

Fisioterapeuta | S$SA-ANS-601.8

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Executar as atividades de supervisdo, coordenacédo, orienta-|
cdo e aplicagdo de tratamento para a recuperacdo de doentes g
acidentados, empregando técnicas especiais de reeducacéo
muscular para sua reabilitacdo funcional;

2. orientar familiares nos cuidados e adaptacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e recur
sos disponiveis para a consecucédo dessas atividades;

B planejar, organizar e administrar servicos gerais e especifi-
cos de fisioterapia;
4. controlar o registro de dados, observando as anotacdes das

aplicacdes e tratamentos realizados, para fins de elaboracdo de
boletins estatisticos, graficos e demonstrativos;

5. assessorar autoridades superiores em assuntos de fisiotera-
pia, preparando informes, documentos e pareceres;

6. ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afeccbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando
e treinando os pacientes em exercicios de ginasticas especiais a
fim de promover corregtes de desvios posturais e estimular a|
expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea;

7 ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento
pré e pés-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturi
ente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no
puerperio;

8. fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes porta-
dores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,
para promover a descarga ou liberacdo de agressividade e esti-
mular a sociabilidade;

9. supervisionar e avaliar as atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-o na execucdo das tarefas, para possibi-
litar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de|
aparelhos mais simples;

10. realizar procedimentos relativos a imobilizacdes de fraturas,
mobilizagcdo de secrecdes em pneumopatas, tratamento de paci-

1. Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere & érea da
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo;

2. participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;

3. realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunica-
¢do oral e escrita, voz e audicdo;

4, realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala;

5. colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras cién-
cias;

0. projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas;

7. supervisionar profissionais e alunos em ftrabalhos tedricos ¢
praticos de Fonoaudiologia;

8. assessorar orgdos e unidades no campo da Fonoaudiologia;

9. participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,

inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologi-
cos;

10. dar parecer fonoaudioldgico, na darea da comunicacdo oral ¢
escrita, voz e audicdo;

11. exercer outras atribuicbes afins ao cargo.

Ginecologista e Obstetra SSA-ANS-

601.10

A — AtribuicBes de Ordem Geral

Exercer, no que couber, as atribuicdes de ordem geral conferidas
ao cargo de Médico, simbolo SSA-ANS-601.11.

B - AtribuicBes Especificas

1. Realizar atendimento na drea de ginecologia e obstetricia,
fazendo exames periodicos, entre diagnésticos;
2. prescrever medicamentos e realizar outras formas de tra-

tamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica a fim de promover a sal
de e bem-estar do paciente;

3 realizar pericias médicas;

4. efetuar exames méedicos, emitindo os respectivos diagnoés-
ticos;

5: fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva

ou terapéutica, de acordo com a especialidade;

6. prestar assisténcia médica especifica a mulher, incluindo o
desenvolvimento de acdes de prevencdo doencas;

7 realizar atendimento ambulatorial;

8. emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

entes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes car- 9. prestar socorros urgentes;

diopatas durante o pré e pés-cirirgico, analgesia por intermédio 10. exercer outras atribuigbes afins.

da manipulacdo e do uso da eletroterapia; e

11. realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores Médico SSA-ANS-601.11

de enfermidades crénicas efou degenerativas, pacientes acama-
dos ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior com-
plexidade, quando julgar necessario;

12. planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas,
osteoartrose, sequelas de acidentes vascular - cerebrais, polio-
mielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares,
de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos perifé-
ricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especi
ais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para redu-
zir ao maximo possivel as consequéncias dessas doengas;
13. atender a amputados, preparando o coto e fazendo treina-
mento com protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e in-
dependente dos mesmos;
14. prestar atendimento pedidtrico a pacientes portadores de
doengas neurolégicas com retardo no DNPM (desenvolvimento
neuropsicomotor), malformagdes congénitas, distarbios nutricio
nais, afecces respiratdrias, deformidades posturais;
15. avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e aciden-
tados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude ar-
ticular, de verificacdo da cinética e movimentacdo, de pesquisa
de reflexos, provas de esforcos, de sobrecarga e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgédos afe-
tados;
16. efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infraverme-
lho, laser, micro-ondas, Forno de "Bier”, eletroterapia e contra-
c¢do muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
17. aplicar massagem terapéutica;

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Desenvolver as atividades gerais inerentes ao exercicio da
Medicina, especialmente as acbes profissionais no campo da
atencdo a salde, na composigdo de equipes de satde e nas ati-
vidades privativas de Médico, com observancia dos conceitos
previstos na Lei Federal n® 12.842, de 10 de julho de 2013;

2. Desenvolver agfes relativas a exames médicos, prevencéo
de agravos, emissdo de diagnésticos, prescricio de medica
mentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou te-
rapéutica com o objetivo de promover a salide e o bem-estar do
paciente, segundo sua especialidade, em hospitais, maternida-
des, unidades de pronto-atendimento, postos de satde, unidades
sanitérias e demais unidades de atendimento & populacdo, bem)

18. exercer outras atribuicdes afins ao cargo ao cargo.

Fonoaudidlogo | SSA-ANS-601.9

ATRIBUICOES TIPICAS

como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subpro-
gramas de salde piublica, fazendo uso de equipamentos e recur-
sos disponiveis para a consecucdo dessas atividades;

3. efetuar exames médicos;

4. realizar consultas clinicas e procedimentos em Unidades
de Salde da Familia - USF e similares e, quando indicado ou ne-
cessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitéarios,
tais como escolas, associacdes e congéneres;

5. encaminhar, guando necessario, usuarios a servigos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia g
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento;

6. desenvolver acfes de saude coletiva;

7. conceder atestados de condicSes de salde aos servidores
impossibilitados de exercerem suas atividades e compor a Junta
Médica Oficial do Municipio;

8. examinar, em conjunto com um Médico do Trabalho:
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8.1 candidatos a serem inscritos em concursos publicos, para
fins de identificacdo da deficiéncia indicada e a compatibilizacdo
dessa deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido pelo
candidato na Ficha de Inscricdo respectiva;

8.2 candidatos aprovados em concursos publicos com vistas 3
avaliacdo das condicbes fisicas e mentais para ingresso no servi-
co publico;

9. examinar servidores publicos para fins de ingresso no servi-
co publico, concessdo de licencas e aposentadoria por invalidez;
10. fazer visitas domiciliares ou em organizaces hospitalares a
servidores publicos do Municipio para fins de controle de faltas
por motivo de doenca e em outros eventos;

11. indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domicili
ar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usu-
ario;

12. contribuir e participar das atividades de educacdo perma-
nente dos Atendentes de Salde, Agentes Comunitarios de Sau-
de - ACS, Agentes de Combate &s Endemias; Agentes de Vigilan-
cia Sanitédria; Auxiliares de Enfermagem e Técnicos em Enfer-
magem;

13. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da Unidade de Salude da Familia -
USF;

14. preencher e assinar laudos de exame de verificacdo e ou-
tros laudos, dentro de sua especialidade;
15. fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada

para cada caso;

16. praticar atos cirargicos e correlatos, conforme a sua quali-
ficacdo para tanto;

17. prescrever regimes dietéticos;

18. fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, co-
mo de hipertensos, de diabéticos, de salide mental e outros;

hospitais, maternidades e outras unidade de salde, seja em tra-
tamento clinico ou cirtirgico;

38. prestar atendimento em regime de plantdes, inclusive nos
periodos diurno, noturno, fins de semana e feriados;

39. desempenhar outras atividades compativeis com a sua for
macdo profissional;

40. prestar socorros urgentes;

41. exercer outras atribuigbes afins ao cargo.

Médico da Sadde da Familia - PSF SSA-ANS-

601.21.1

Atribuicdes Tipicas

19. prescrever casos especiais a setores especializados;

20. realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

21. indicar internacdo e alta médica hospitalar;

22. verificar e atestar dbito;

23. preencher a ficha individual do paciente;

24. preparar relatorios mensais relativos as atividades do car-
go;

25. participar de processos educativos e de vigilancia em sa(-
de;

26. assessorar autoridades do Municipio em assuntos de sua
especialidade;

27. prestar suporte técnico de gestdo em salde;

28. proceder & notificacdo das doencas compulsérias a autori-
dade sanitaria local;

29. colaborar da concepcdo e execucdo de programas de fiscali-
zacdo sanitaria;

30. participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de pro-
gramas de salde plblicos;

31. assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo
da salde publica, medicina preventiva e outras;

32. participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situa-
coes e/ou problemas identificados visando a formulacéo de dire-
trizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de satde vigente;

33. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou minis-
trando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvalvi-
mento dos recursos humanos em sua drea de atuacéo;

34. participar de comissées permanentes ou especiais;

35. preparar relatorios periddicos de atividades, conforme exi-
gido pela Administracdo;

36. cumprir as determinagbes das normas legais pertencentes
ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e
regulamentos do servico de sua especialidade;

37. atender, em cardter emergencial, paciente internade em

Projeto de Lel n® /2017 4
ANEXO II (art, 29)
ATRIBUICDES TIPICAS
Quadro 1
Médico da Saude da Familia - PSF

1. Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;

2. executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases d
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

3. realizar consultas e procedimentos no Posto de Salde da Famill
~PSF ou na Unidade de Salde da Familia - USF e, quando necessd
rlo, no domicille;

4. realizar as atlvidades clinicas correspondentes as areas prioritd
rias na intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Opera
clonal da Assisténcia & Salde - NOAS 2001;

5. allar a atuacdo clinica & pratica da salde coletiva;

6. fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental & afins;

6. realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergén
clas;

7. encaminhar aos servicos de malor complexidade, quando necest
sdrlo, garantindo a continuldade do tratamento no PSF ou na USF
por melo de um sistema de acompanhamento e referéncla e contra
referéncia,

8. realizar pequenas cirurgias ambulatorials;

9, indicar Internacdo hospitalar;

10, solicitar exames complementares;

11. verificar e atestar dbito,

12, desempenhar as damais atribuicBes afins ao cargo.

Meédico-Veterinario | SSA-ANS-601.12

ATRIBUICOES TIPICAS

A - Atribuicdes de Ordem Geral

Exercer, no que couber, as atribuicdes de ordem geral conferidas
ao cargo de Médico, simbolo S5A-ANS-601.11.

B - Atribuicdes Especificas

1. Exercer a pratica da clinica de animais em todas as suas
modalidades e realizar atendimento na drea de medicina veteri-
naria;

2. dirigir hospital para animais;

3. dar assisténcia médica aos animais utilizados em medicing
experimental;

4. exercer atividades de planejamento, direcdo, coordenacdo,
execucdo e controle da assisténcia técnico-sanitdria aos animais,
sob qualquer titulo;

5. inspecionar e fiscalizar, sob os pontos de vista higiénico,
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sanitdrio e tecnoldgico, os produtos de origem animal e dos ma-
tadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fébricas de con-
serva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos
que empreguem como matéria prima produto de origem animal,
no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios en-
trepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais deri-
vados do reino animal, assim como a inspecdo e a fiscalizacdo
dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comerciali-
zem os produtos citados neste item;

6. identificar defeitos, vicios, acidentes e doencas, peritagem
e exames técnicos sobre animais e seus produtos;

7. fazer pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou in-
tervencdo dolosa nos animais inscritos nas competicdes despor-
tivas e nas exposicdes pecuarias;

8. proceder:

8.1 & execucdo técnica e controle da inseminacdo artificial;

8.2 a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos ani-
mais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegura
a sanidade individual e coletiva animal;

8.3 ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados,
avaliacbes epidemioldégicas e programas, para possibilitar a pro-
filaxia dessas doencas;

9. atuar na organizacdo de congressos, seminadrios, simpdsios g
comissdes destinados a discussdo e ao estudo de assuntos rela-
cionados com a atividade de médico-veterindrio, bem como a re-
presentacdo do Municipio junto a 6rgdos publicos e entidades
privadas relativamente a estes eventos;

10. dedicar-se a atividades de pesquisa, planejamento, direcdo
técnica, fomento, orientacdo, execucdo e controle de quaisque
trabalhos relativos & producéo e indudstria animal, inclusive os de
caca e pesca; 11. proceder a estudo e aplicacdo de medidas de
salide publica no tocante as doencas de animais e transmissiveis

2. proceder a pericias  médico-administrativas, examinando
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em nor-
mas e regulamentos;

3. atender consultas médicas nas unidades de saude da rede
assistencial do Municipio;

4. prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo proto-
colos clinicos;

5. analisar e interpretar resultados de exames diversos, compa-
rando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

6. emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar ou-
tras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

7.  manter registro dos pacientes examinados, anotando a con-
clusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugédo da doen-
ca;

8. encaminhar pacientes para atendimento, quando for o ca-
so, atendendo os critérios de referéncia e contra-referéncia;

9. proceder ao registro dos procedimentos realizados;

10. prestar socorros urgentes;

11, exercer outras atribuicbes afins ao cargo.

Nutricionista SSA-ANS-601.14

ao homem;

12. padronizar e classificar de produtos de origem animal;

13. assumir responsabilidades pelas férmulas, preparacdo e fis-
calizacdo de racdes para animais;

14. fazer exames zootécnicos dos animais para efeito de inscri-
¢do nas sociedades de Registros Genealogicos;

15. fazer exames tecnolégicos e sanitdrios de subprodutos da
indastria animal;

16. realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, zoo-
logia e zootecnia, bem como & bromatologia animal;

17. atuar em defesa da fauna, especialmente o controle da ex-
ploracdo das espécies animais silvestres, bem assim de seus
produtos;

18. exercer atividades de educacdo rural relativa a pecuaria;

19. elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da
atividade agropecuaria;

20. participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

21. realizar a observacdo de animais com suspeita de raiva
(quarentena);

22. controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais er-
rantes;

23. assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo
da salde publica;

24. coordenar campanhas de vacinacdo animal;

25. colaborar com o setor de fiscalizacdo da Prefeitura, no
que tange a fiscalizacdo sanitdria;

26. orientar e coordenar os servicos de politica sanitdria ani-
mal;

27. atestar o estado de sanidade dos animais domésticos e de
produtos de origem animal em suas fontes de producdo ou mani-
pulacéo;

28. exercer outras atribuicdes afins ao cargo.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos
de alimentacdo e nutricdo e bem assim de estudos de dietéticos;
2. prestar assisténcia e dietoterapica hospitalar e ambulatorial;
3. realizar assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou
individuos sadios ou enfermos;

4, proceder a visita de inspecdo em instituicdes diversas a fim
de promover a orientacdo técnica da alimentacdo;

5. organizar os cardapios e dietas para os 6rgdos e unidades da
Secretaria da Salide e da Secretaria da Educacéo;
6. orientar os setores de compra e licitacdo da Prefeitura na

aquisicdo de alimentos, especialmente os destinados a alimenta-
cdo de escolares e dos programas sociais de reforco alimentar;

7. fiscalizar a execucdo dos carddpios nos refeitérios e bem
assim acompanhar o trabalho de pesscal auxiliar, supervisionando
o preparo das refeicdes;

8. planejar e elaborar, sob prescricdo de Médico, a alimentacéo
dos enfermos;

9, planejar e promover a execucdo dos programas de educacdo
alimentar;

10. prestar assisténcia técnica direta na elaboracdo dos carda-
pios da merenda escolar;

11. prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Alimenta-
cdo Escolar e ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nu-
tricional;

12. exercer outras atribuicdes afins.

Otorrinolaringologista \ SSA-ANS-601.16

ATRIBUICOES TIPICAS

Neurologista | SSA-ANS-601.13.

ATRIBUICOES TIPICAS

A - Atribuictes de Ordem Geral
Exercer, no que couber, as atribuicies de ordem geral conferidas
ao cargo de Médico, simbolo SSA-ANS-601.11.

B - Atribuicfes Especificas

A - Atribuictes de Ordem Geral

Exercer, no que couber, as atribuicdes de ordem geral conferidas
ao cargo de Médico, simbolo SSA-ANS-601.11.

B - AtribuicGes Especificas

1. Prestar atendimento basico em clinica de adultos e criancas
na érea de otorrinolaringologia;

2/ realizar cirurgias de peqgueno porte em hospitais, postos e
outras unidades de salude da rede publica municipal;

3. participar em eventos especiais ligados & salide propostos
pela Secretaria, inclusive atendimento em unidade modvel em
acOes comunitdrias de salde e outros programas especiais;

4, efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever me-
dicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica;

o, analisar e interpretar resultados de exames diversos, compa-
rando-os com o0s padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

0. manter registro dos pacientes examinados, anotando a con-
clusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doen-
ca;

g prestar socorros urgentes;

8.exercer outras atribuicdes afins ao cargo.

Psicdlogo SSA-ANS-

1. Realizar atendimento na drea de neurologia;

606.18
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ATRIBUICOFS TipTCAS

1. Executar as atividades relativas a prestacao de assisCEncia
na area de saude mental, atendimento e orientacdc na drea edu-
cacional e social, andlise de ocupacfes e acompanhamento de
avaliacdo de desempenho de pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psi-
cologia aplicada no trabalho, nos érgdos e unidades da Prefeitura,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a con-
secucdo dessas atividades;

2. estudar, pesquisar e avaliar o desenveolvimento emocional e
os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui-
cbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e edu-
cacao;

3. diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e
de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompa-
nhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cu-

ra;
4, investigar os fatores inconscientes do comportamento indivi-
dual e grupal, tornando-os conscientes;

5 desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas;

6. realizar atendimento psicolégico de forma preventiva e tera-
péutica;

7. realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo;

8. realizar diagnésticos por intermédio de entrevistas, aplicacdo

e avaliacdo de testes psicolégicos, participacdo em reunides clini-
cas e outros métodos;

9. atuar na prevencdo e tratamento dos transtornos psiquicos,
utilizando-se de métodos e técnicas adequados;

10. participar de equipe multiprofissional, tendo em vista o
atendimento integral do paciente no gue se refere a prevencéo,
diagnéstico, tratamentc e encaminhamento, se necessario;

11. exercer outras atribuicdes afins.

17. manter atualizado o prontuario de casos estudados;

18. responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo
das atividades proprias do cargo;

19. fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com
acompanhamento clinico;

20. arquivar dados psicologicos, utilizando informacdes colhidos em
entrevistas, testes psicolégicos e anotacdes, objetivando assegu-
rar o tratamento ético, conforme disposicdo prevista em cddigo
de ética da profisséo;

21. desempenhar outras atribuicées afins ao cargo.

Psicologo-A Especialista em Psicologia SSA-601.18.1.A

Infantil

ATRIBUICOES TIPICAS

5

I - De ordem Geral: as atribuicdes tipicas estabelecidas

para o cargo de Psicélogo, simbolo SSA-ANS-618, do Grupo Ocupacio-

nal SERVICOS DE SAUDE, codigo SSA-600, do Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo;

II - De ordem especifica: exercer as atribuicdes definidas
generalizadamente na Resolucdo CNE/CES n® 1, de 8 de junho de
2007, do Conselho Nacional de Educagdo; na Resolucdo n0 13, de 14
de setembro de 2007, do Conselho Federal de Psicologia - e no Decre-
to Federal n® 5.622, 19 de dezembro de 2005, e, especialmente:

135 realizar atendimento psicoldgico ambulatorial de criancas e ado-
lescentes avaliando o quadro sintomatico por meio de entrevista e ins-
trumentos que se fizerem necessarios para diagndstico;

2. registrar diagnostico em prontuario, bem como apontamentos
relativos as consultas para acompanhamento do tratamento;

3. desenvolver trabalhos efou projetos de prevencdo em sadde
mental para criancas e adolescentes;

4. aplicar técnicas de tratamento psicologico individual e/ou de
grupo, avaliando os resultados obtidos conforme cada caso;

5. atender ac publico, sempre que necessario, prestando informa-
cdes;

6. proceder a analise de funcBes sob o ponto de vista psicoldgico
em criancas e adolescentes;

7. proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comporta-
mento humano para possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treina-
mento atitudinal no campo profissional e o diagnostico e terapia clini-
cos;

8. fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico;

9. fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em
instituicBes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de
estudos;

10. prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familia-
res, bem como a alcoolistas e toxicGmanos;

11. atender criancas e adolescentes que sejam portadoras de neces-
sidades especiais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as
para escolas ou classes especiais;

12. formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploracies psi-
cologicas, médicas e educacionais;

13. realizar pesquisas psicopedagdgicas;

14. confeccionar e selecionar o material psicopedagagico e psicoldgico
necessario ao estudo dos casos;

15. realizar pericias e elaborar pareceres;

16, prestar atendimento psicologico a gestantes, as maes de cri-
ancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicGes
comunitarias do Municipio;

Médico Pediatra SSA-ANS-
001.22.1
ATRIBUICOES TIPICAS
A - De Ordem Geral: atribuicGes previstas para o

exercicio profissional da medicina;
B - De Ordem Especifica:

1. atender criangas que necessitam de servigos médicos, para
fins de exames clinicos, educacdo e adaptacéo;

2. dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos cu-
rativos e preventivos, este abrangendo agfes em relacdo a imu-
nizacdes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de aciden-
tes, além do acompanhamento e das orientacBes necessarias a
um crescimento e desenvolvimento saudaveis;

3. examinar pacientes em observacéo;

4. avaliar as condicdes de saude e estabelecer o diagndstico;

5. avaliar o estagio de crescimente e desenvolvimento dos pa-
cientes;

6. estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescre-
vendo medicacdo, tratamento e dietas especiais;

7. prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre
que necessario ou designado pela chefia imediata;

8. orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a
sua area de competéncia;

9. participar em todas as atividades para que for designado pe-
la chefia imediata;

10. comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularida-
de; participar de projetos de treinamento e programas educati-
VOS;

11. cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia;

12. manter atualizados os registros das acdes de sua competén-
cia;

13. atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia,
prestando assisténcia médica integral;

14. manter prontudrio médico organizado e atualizado;

15. executar outras tarefas correlatas a sua drea de competén-
cia, inclusive as editadas no respective regulamento da profis-
s&o;

16. desempenhar as demais atribuicdes afins ao cargo.

Médico Psiquiatra SSA-ANS-

601.23.1

ATRIBUICOES TIPICAS

A - De Ordem Geral: atribuicfes
exercicio profissional da medicina;

previstas para o

B - De Ordem Especifica:

1. atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacéo,
programacdo ou execucdo especializada em grau de malor
complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude
individual na respectiva especialidade médica, ligadas a saude
mental, & patologia, ao tratamento clinico e cirirgico do
organismo humano e as pericias médicas.

2. atividades inerentes as funcdes desta especialidade médica
(psiquiatria), que serdo desenvolvidas conjuntamente e em acor-
do com o trabalho de Assisténcia Terapéutica Integral e da Psico-
logia Médica;

3. examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e
instrumentos especiais para determinar diagnoéstico, ou se neces-
sario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicéo,
dependendo da avaliacdo médica;

4. efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medi-
camentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventi-
va, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;

5. analisar e interpretar resultados de exames diversos, compa-
rando-os com os padr@es normais, para confirmar ou informar
o diagnéstico;
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6. manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclu-
sao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
7. prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

8. indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializa-
do/ reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibi-
litar sua maxima recuperagéo;

9. examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observacies
relacdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratrans-
feréncia e latrogenia, efetuar observacgfdo psiquiatrica: anamnese.
Realizar exame somatico, mental e complementares, quando ne-
cessario;

10. tratar sindromes psiquidtricas, Distarbios mentais orgénicos:
estados demenciais. Dependéncia do dlcool e de outras substén-
cias psicoativas; Distirbios esquizofrénicos: distdrbios deliran-
tes; Distlirbios do humor; Distirbios de ansiedade: ansiedade
generalizada, distarbios de pénico, distirbios fébicos, obsessivo,
compulsivo e distirbios de estresse pds-trauméaticos. Distlrbios
conversivos, dissociativos e somatoformes;

11. participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres
de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para
prevenir o seu agravamento;

12. executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos,
e terapia, para promover a recuperacdo do paciente;

13. desempenhar as demais atribuicdes afins ao cargo.

Farmacéutico SSA-ANS-
601.20
ATRIBUICOES TIPICAS
1 - AtribuigBes clinicas do Farmacéutico relativas ao cuidado a

salde, nos &mbitos individual e coletivo:

a) estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no pa-
ciente;

b) desenvolver, em colaboracdo com os demais membros da equi-
pe de salde, acGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da
salde, e a prevencdo de doencas e de outros problemas de salde;
c) participar do planejamento e da avaliagcdo da farmacoterapia,
para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de
que necessita, nas doses, frequéncia, hordrios, vias de adminis-
tracdo e duracdo adequados, contribuindo para que o mesmo te-
nha condicdes de realizar o tratamento e alcancar os objetivos te-
rapéuticos;

d) analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos le-
gais e técnicos;

e) realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéu-
tico a outros membros da equipe de saude, com o propdsito de
auxiliar na selecdo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrupcéo da
farmacoterapia do paciente;

f) participar e promover discussdes de casos clinicos de forma in-
tegrada com o0s demais membros da equipe de salde;

g) prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou
em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do aten-
dimento;

h) fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e
sintomas, com o propésito de prover cuidado ao paciente;

i) acessar e conhecer as informacdes constantes no prontudrio do
paciente;

i) organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do pa-
ciente, a fim de proceder & avaliacdo farmacéutica;

k) solicitar exames laboratoriais, no &mbito de sua competéncia
profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da far-
macoterapia;

[) avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente,
como instrumento para individualizacdo da farmacoterapia;

m) monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de
dados de farmacocinética clinica;

n) determinar pardmetros bioquimicos e fisiolégicos do paciente,
para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento
em salde;

o) prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relaciona-
dos aos medicamentos e a outros problemas relacionados & farma-
coterapia;

p) identificar, avaliar e intervir nas interacbes medicamentosas

indesejadas e clinicamente significantes;

q) elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente;

r] pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissio-
nais da salide, as acdes de seu plano de cuidado;

s) realizar e registrar as intervencdes farmacéuticas junto ao pa-
ciente, familia, cuidadores e sociedade;

t) avaliar, periodicamente, os resultados das intervencdes farma-
céuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos ser-
vicos clinicos prestados;

u) realizar, no a&mbito de sua competéncia profissional, adminis-
tracdo de medicamentos ao paciente;

v) orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de salde
quanto & administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o regis-
tro destas ac@es, quando couber;

w) fazer a evolucdo farmacéutica e registrar no prontuario do pa-
ciente;

x) elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em
uso pelo paciente durante os processos de admisséo, transferéncia
e alta entre os servigos e niveis de atencdo a saude;

y) dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a8 comuni-
dade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo
de problemas de salide autolimitados;

z) prescrever, conforme legislacdo especifica, no ambito de sua
competéncia profissional;

za) avaliar e acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e
realizar acGes para a sua promocéao;

zb) realizar acdes de rastreamento em salde, baseadas em evi-
déncias técnico-cientificas e em consonancia com as politicas de
satide vigentes;

II - Atribuicdes do Farmacéutico relacionadas & comunicagdo e
educacdo em salde:

a) estabelecer processo adequado de comunicagdo com pacientes,
cuidadores, familia, equipe de salde e sociedade, incluindo a utili-
zacdo dos meios de comunicagdo de massa;

b) fornecer informacdo sobre medicamentos & equipe de satde;

c) informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidado-
res e a sociedade sobre temas relacionados a saude, ao uso racio-
nal de medicamentos e a outras tecnologias em satlde;

d) desenvolver e participar de programas educativos para grupos
de pacientes;

e) elaborar materiais educativos destinados & promocéo, protecéo
e recuperacdo da salde e prevencdo de doengas e de outros pro-
blemas relacionados;

f) atuar no processo de formagdo e desenvolvimento profissional
de farmacéuticos;

g) desenvolver e participar de programas de treinamento e educa-
¢do continuada de recursos humanos na drea da salde;

III - S&o atribuicdes do Farmacéutico relacionadas & gestdo da
pratica, producdo e aplicacdo do conhecimento:

a) participar da coordenacfo, supervisdo, auditoria, acreditacio e
certificacdo de agbes e servicos no ambito das atividades clinicas
do farmacéutico;

b) realizar a gestdo de processos e projetos, por meio de ferra-
mentas e indicadores de qualidade dos servicos clinicos prestados;
¢) buscar, selecionar, organizar, interpretar e divulgar informa-
¢les que orientem a tomada de decistes baseadas em evidéncia,
no processo de cuidado a sadde;

d) interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de in-
formagdo no processo de avaliagdo de tecnologias de salde;

e) participar da elaboracédo, aplicacdo e atualizacdo de formuldrios
terapéuticos e protocolos clinicos para a utilizacdo de medicamen-
tos e outras tecnologias em salde;

f) participar da elaboracdo de protocolos de servicos e demais
normativas que envolvam as atividades clinicas;

g) desenvolver acBes para prevencdo, identificacdo e notificacdo
de incidentes e queixas técnicas relacionados aos medicamentos e
a outras tecnologias em salde;

h) participar de comissées e comités no ambito das instituigdes e
servicos de salde, voltados para a promocdo do uso racional de
medicamentos e da sequranca do paciente;

i) participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de estudos
epidemiolégicos e demais investigacbes de cardter técnico-
cientifico na drea da salde;

i) integrar comités de ética em pesquisa;

k) documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico;
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IV - S&o atribuicbes do Farmacéutico no &mbito da assisténcia
domiciliar atuando em equipe multidisciplinar ou ndo:

a) prestar orientacbes quanto ao uso, a guarda, administracdo e
descarte de medicamentos e correlatos, com vistas a promocéo do
uso racional de medicamentos;

b) participar ativamente nas equipes multidisciplinares de terapia
nutricional e equipes multidisciplinares de assisténcia domiciliar
diversas, tais como: Programa de Saude da Familia (PSF), Comis-
sdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) e outras;

¢) acompanhar os pacientes com suporte nutricional domiciliar,
terapia oncoldgica e outras que requerem a prestacdo de cuidados
farmacéuticos;

d) diluir e preparar solucfes de medicamentos de uso intravenoso
para administracdo no domicilio do paciente;

e) monitorar as terapias com antiagregantes plaquetdrios, antico-
agulantes (derivados da heparina, cumarina, e outros), bem como
0s pardmetros bioguimicos;

f) orientar quanto aos procedimentos de limpeza, assepsia, antis-

sepsia, desinfeccdo de superficies e esterilizacdo de equipamentos
e materiais, bem como, a sua calibracéo;

g) prestar informacdes sobre os medicamentos e problemas rela-
cionados as atribuicdes da alinea “f", propondo aos demais mem-
bros da equipe de saude, as mudancas necessarias & obtencdo do
resultado desejado;

h) orientar os familiares e/ou paciente no momento da alta;

i) realizar levantamento de indicadores relacionados ao uso de
medicamentos e correlatos;

j) realizar ou participar de pesquisas no &mbito de assisténcia
domiciliar;

V - Séo atribuictes do farmacéutico nos servicos de atendimento
pré- hospitalar, na farmécia hospitalar e em outros servicos de
salde:

a) gestéo;

b) desenvolvimento de infra-estrutura;

¢) preparo, distribuicdo, dispensacéo e controle de medicamen-
tos e produtos para a salde;

d) otimizacdo da terapia medicamentosa;

e) informacdo sobre medicamentos e produtos para a salde;
ensino, educacdo permanente e pesquisa;

f) atividades de assisténcia farmacéutica, desempenhando os
servicos de atendimento pré-hospitalar, na farmacia hospitalar e
em outros servicos de salde;

g) assumir a coordenacdo técnica nas agbes relacionadas & pa-
dronizacéo, programacéo, selecdo e aquisicio de medicamentes,
insumos, matérias-primas, produtos para a salde e saneantes,
buscando a qualidade e a otimizacdo da terapia medicamentosa;

h) participar de processos de qualificacdo e monitorizacdo da
qualidade de fornecedores de medicamentos, produtos para a sau-
de e saneantes;

i) cumprir a legislacdo vigente relativa ao armazenamento, con-
servacdo, controle de estoque de medicamentos, produtos para a
salde, saneantes, insumos e matérias-primas, bem como as nor-
mas relacionadas com a sua distribuicéo e utilizacéo;

i) estabelecer um sistema eficiente, eficaz e seguro de trans-
porte e dispensacdo, com rastreabilidade, para pacientes em
atendimento pré-hospitalar, ambulatorial ou hospitalar, podendo
implementar acBes de atencéo farmacéutica;

participar das decisdes relativas a terapia medicamentosa, tais
como protocolos clinicos, protocolos de utilizaco de medicamen-
tos e prescricfes;

k) executar as operactes farmacotécnicas, entre as quais:

1. manipulacéo de formulas magistrais e oficinais;

2. manipulagdo e controle de antineoplasicos;

3. preparo e diluicdo de germicidas;

4, reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intra-
venosas e nutricdo parenteral;

5. fracionamento de medicamentos;

6. producdio de medicamentos;

7. analises e controle de gualidade correspondente a cada ope-
racdo farmacéutica realizada;

) elaborar manuais técnicos e formuldrios proprios;

m) participar de Comissdes Institucionais, tais como:

1. comissédo de farmacia e terapéutica;

. comissdo e servico de controle de infeccdo hospitalar;

. comissdo de licitacdo e parecer técnico;

. comissdo de terapia nutricional;

. comissdo de riscos hospitalares;

. comissdo de terapia antineoplasica;

. comissdo de ética;

. comissdo de gerenciamento de residuos de servicos de salde;

. comissdo interna de prevencdo de acidentes;

o) desenvolver e participar de acbes assistenciais multidisciplina-
res, dentro da visdo da integralidade do cuidado, interagindo com
as equipes de forma interdisciplinar;

n) atuar junto aos e unidades de esterilizacdo, na orientacdo de
processos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, podendo in-
clusive ser o responsével pelo setor;

o) atuar junto ao setor de zeladoria hospitalar padronizando roti-
nas, orientando e capacitando pessoal para a utilizacdo segura de
saneantes e realizacdo de limpeza e desinfeccdo de dreas, viatu-
ras e ambulancias;

p) realizar aces de farmacovigiléncia, tecnovigilancia e hemovigi-
lancia no hospital e em outros servicos de saude, notificando as
suspeitas de reacbes adversas e queixas técnicas, as autoridades
sanitarias competentes;

q) promover acdes de educacdo para o uso racional de medica-
mentos, produtos para a salde e saneantes, aos demais membros
da equipe de salde;

r) Desenvolver acBes de gerenciamento de riscos hospitalares,
como deteccdo de reacdes adversas a medicamentos; queixas téc-
nicas; problemas com produtos para a salde e saneantes;

s) prevenir e/ou detectar erros no processo de utilizacdo de medi-
camentos;

t) zelar pelo adequado gerenciamento dos residuos resultantes
das atividades técnicas desenvolvidas nos servicos de atendimento
pré-hospitalar, na farmdcia hospitalar e em outros servicos de sa-
lide, atendendo as normas sanitarias e de salide ocupacional;

u) realizar e manter registros das acdes farmacéuticas, observan-
do a legislacdo vigente;

v) Orientar e acompanhar, diretamente, auxiliares na realizacdo
de atividades nos servicos de farmécia hospitalar;

w) realizar outras atividades segundo a especificidade e a comple-
xidade do hospital e os outros servicos de salde;

(NeRw o e R R e

VI - AtribuicGes de Ordem Geral e Especial

I - Ordem Geral:

1.  manipular drogas, seqgundo férmulas estabelecidas;

. aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;

. manter registro permanente do estoque de drogas;

. fazer requisicdes de medicamentos, drogas e material neces-
sario a farmacia;

5. examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abasteci-
mentos entregues a farmacia;

6. ter sob sua custédia, drogas téxicas e narcéticos;

7. realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéu-
tica e aviamento do receitudrio médico;

8. responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuigdo
de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

9. elaborar laudos técnicos para verificacdo de perdas decorren-
tes da destruicdo ou da inutilizacdo de produtos farmacéuticos de-
teriorados ou com vigéncia prescrita;

2
3
4

II - Farmacéutico com Habilitacdo em Bioquimica:

1. proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como me-
dicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas, para producdo de remédios e outros prepara-
dos;
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2. analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elabo-
racdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para veri-
ficar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

3. analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substéncias, va-
lendo-se de meios bioldgicos e outros, para controlar sua pureza,
qualidade e atividade terapéutica;

4. proceder & manipulagdo, andlise e estudo de reacdes e ao
balanceamento de férmulas, utilizando substancias, métodos qui-
micos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e
outros preparados;

5. realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter principios ati-
vos e matéria-prima;

6. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de ativida-
des em sua drea de atuacéo;

7. realizar exames laboratoriais nos graus para os quais possua
habilitagéo apropriada;

8. definir, implementar e monitorar os padrées de desempenho
no controle de garantia de qualidade dos exames realizados;

9. planejar e dirigir pesquisas clinicas quando se tornar necessa-
rio;

10. monitorar os procedimentos analiticos e de controle de quali-

8. realizar cirurgia com finalidade ortoddntica;

9. realizar e solicitar examas complementares, necessarios ao
esclarecimento do diagnéstico;

10. desempenhar as demais atribuicdes afins ao cargo.

Técnico de Enfermagem S$SA-ANI-

602.1

dade, além de realizar o treinamento dos profissionais que reali-

zam 0S exames;
11. assegurar a identificacdo, a integridade e a estocagem dos
reagentes laboratoriais;

12. preservar a integridade do equipamento, materiais e instala-
coes do laboratério;

13. assinar e datar os resultados dos exames realizados sob sua
responsabilidade;

14. implantar e manter um sistema que resulte no devido preparo
do paciente, na devida coleta, identificacdo, preservacdo, trans-
porte e processamento das amostras e a entrega de laudos exatos;
15. seguir as medidas de ordem, higiene e limpeza, aplicar as
precaucdes de salde e seguranga, de acordo com a regulamenta-
cao pertinente;

16.  planejar, executar, dirigir e supervisionar as atividades das
farmacias hospitalares, unidades basicas de salde e outras depen-
déncias de salde;

17. exercer outras atribuicGes afins ao cargo.

Agrupamento Funcional: Atividades de Nivel Intermediario ¢

SSA-ANI-602

SSA-ANS-

Cirurgido-Dentista-A com Especializacdo em 601.5.1-A

Cirurgia e Trumatologia Buco-Maxilo-Facial

ATRIBUICOES TIPICAS

Cirurgifo-Dentista-A Especialista em Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo-Facial

1 - De Ordem Geral: as Atribuicdes Tipicas, além das
estabelecidas para o Cargo de Cirurgido-Dentista, simbolo SSA-
ANS-601.5, do Grupo Ocupacional SERVICOS DE SAUDE, cédigo
SSA-600, do Quadro Permanente de Pesscal do Poder Executivo;

11 - De Ordem Especifica:

1. realizar, quando justificdvel, procedimentos eletivos conjun-
tamente com médico, visando a adequada seguranca do pacien-
te;

2 realizar procedimentos relativos a estéticas funcionais do
aparelho mastigatoério;

3. participar, quando solicitado, de procedimento de anestesia
geral hospitalar, obedecidas as normas e condicdes de seguranca
em ambiente cirtrgico estabelecidas pelo Conselho Federal de
Medicina e pelos Conselhos de Odontologia;

4. atuar, como membro das equipes de atendimento de urgén-
cia, nos procedimentos em pacientes politraumatizados, obedeci-
dos os protocolos de prioridade de atendimento do paciente;

5. responsabilizar-se diretamente pelo seu paciente quando de
internacdo hospitalar;

6. realizar cirurgias odontolégicas de pequeno, médio e grande
porte;

7. realizar diagndstico e tratamento cirirgico e coadjuvante das
doencas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiri-
das do aparelho mastigatério e anexos - e estruturas créanios-

1. Desenvolver atividades de médio, de relativa complexidade,

envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o desenvol-

vimento de acBes de enfermagem sob supervisdo e orientagdo de

Enfermeiro;

2. planejar, programar, orientar e supervisionar, em grau médio,

as atividades a serem desenvolvidas, prestando assisténcia técni-

ca de enfermagem, sob a supervisdo de Enfermeiro;

3. auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares

e de salde, sob supervisdo;

4. orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relacdo &

alimentacédo e higiene pessoal;

5. verificar temperatura, pulso e respiracdo e registrar os re-

sultados no prontudrio;

6. executar a higienizacdo ou preparacdo dos clientes para

exames ou atos cirargicos;

7. cumprir as prescricdes relativas aos clientes;

8. executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instru-

mento adequado &s intervenc@es programadas;

9. observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia ime-

diata, assim como, o comportamento de clientes em relacdo & in-

gestdo e a excrecdo;

10. manter atualizado o prontudrio dos pacientes;

11. participar dos cuidados de clientes monitorizados sob super-
viséo;

12. administrar solucbes parenterais, desde que autorizadas por

Médico;

13. alimentar pacientes mediante sonda géstrica;

14. realizar, sob supervisdo, sondagem vesical, enema e outras

técnicas similares;

15. orientar clientes em nivel de ambulatério ou de internagéo a

respeito das prescricdes de rotina;

16. fazer orientagdo sanitéria de individuos, em unidades de sa-

ade;

17. colaborar com os Enfermeiros nas atividades nas atividades

de promocdo e protecdo especifica da salde;

18. administrar medicamentos mediante prescricdo médica;

19. participar de vacinacdo e suas programacoes;

20. fazer coleta de material para exames, quando indicado;

21. ministrar:

21.1 oxigénio por sonda nasal com prescricdo;

21.2 medicamentos, aplicar injecbes e/ou imunizantes e fazer cu-

rativos;
22. fazer visitas domiciliares, com o objetivo de prestar cuidados
de enfermagem, e acompanhar atividades dos Agente Comuni-

tarios de Salde;

23. fazer visitas domiciliares e notificacGes de doencas transmis-
siveis;

24. desenvolver atividades de pré e pés consulta médica;

25. zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do
instrumental ;

26. participar de atividades de saude em nivel comunitario;

27. concorrer para a prevencdo de acidentes e doencas profissi-
onais, participando nos programas de higiene e seguranca no tra-
balho, bem como em atividades de educacdo e salde;

28. promover a divulgacdo do programa de protecdo a salde
da mulher, colaborando na execucdo de exames ginecolégicos,
prestando, ainda, orientacfes quanto aoc planejamento familiar;
29. exercer outras atividades afins ao cargo.

Agrupamento Funcional: Atividades de Nivel Intermediario
SSA-ANI-602

Técnico em Radiologia SSA-ANI-

faciais associadas;

602.2
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ATRIBUICOES TIPICAS

1. Desempenhar suas atividades em setores de diagnéstico; te-
rapia; radioisétopos ou industrial;

2. executar, sob a supervisdo de Médico Radiologista:

a. tarefas relacionadas com o manejo de Raios-X e revelacdo de
chapas radiogréficas;

b. o conjunto de acBes necessarias a impressdo, revelacdo, se-
cagem, fixacdo e montagem dos filmes de Raios-X;

3. registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminan-
do tipos, érgdos, unidades e médicos requisitantes a fim de pos-
sibilitar a elaboragfo de boletim estatistico;

4. atender e preparar com roupas adequadas as pessoas a se-
rem submetidas a exames radiolégicos, tomando as precaugdes
necessarias a seguranca das irradiacdes;

5. preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao
trabalho;

6. operar com aparelho portatil para radiografias em enfermari-
as e blocos;

7. operar Raios-X com intensificador de imagens;

8. controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais
utilizados;

9, realizar exames tomograficos;

10. realizar exames na enfermaria (leito) e CTI;

11. auxiliar na sala de exames contrastados;

12. zelar pela protecdo radioldgica dos pacientes e acompanhan-
tes;

13. preparar solugBes para a fixacfo e revelacdo de chapas;

19. seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as
normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade,
ocupacional e ambiental;

20. obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucao
de suas atribuicdes;

21. guardar sigilo e confidencialidade de dados e informacdes co-
nhecidas em decorréncia do trabalho;
22. exercer outras atribuicbes afins ao cargo.

Técnico em Satlude Bucal SSA-ANI-602.4.1

14. exercer outras atribuicdes afins ao cargo.

Teéecnico de Laboratorio de Analises clinicas| SSA-ANI-602.3
ATRIBUICOES TIPICAS

1. Desenvolver, sob supervisdao do Farmacéutico com Habilita-
cdo em Bioquimica, acSes no campo da hemoterapia/hematologia
terapéutica, diagnéstica e industrial;

2 orientar o cliente/paciente, receber, preparar, processar
amostras biolégicas sanguineas e assistir ao Farmacéuti-
co/Bioquimico, Biomédico, Médico Hematologista e/ou Patologista
na execucdc dos procedimentos diagndsticos, produtivos e tera-
péuticos da pratica hemoterépica, fornecendo informacdes indis-
pensaveis para acdes diagndsticas, produtivas, progndsticas efou
terapéuticas para o Médico e o cliente/paciente;

3. atender e cadastrar pacientes;

4. coletar o material bioldgico empregando técnicas e instru-
mentacdes adequadas para testes e exames de Laboratério de
Andlises Clinicas;

5. elaborar analise de materiais e substédncias em geral, utili-
zando métodos especificos para cada caso;

6. efetuar registros das anélises realizadas;

T4 proceder a montagem e execucédo de experimentos para utili-
zacao em demonstracdes experimentais e ensaios de pesquisa;

8. auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computa-
cao de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e
informacdes;

9. zelar pela limpeza e conservacdo de vidrarias, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratdrios;

10. controlar o estoque de material de consumo dos laboraté-
rios;

11. proceder ao registro, identificacdo, separacdo, distribuicéo,
acondicionamento, conservacdo, transporte e descarte de amostra
ou de material biolégico;

12. preparar as amostras do material biologico para a realizacédo
dos exames;

13. auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;

14. executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica,
guimica e biolégica do material bioldgico coletado;

15. proceder & higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfecgéo,
secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e su-
perficies;

16. auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos instrumen-
tos e equipamentos do Laboratoric de Analises Clinicas;
17. organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, pre-
parando os dados para fins estatisticos;

18. organizar o estoque e proceder ao levantamento de material
de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a
requisicdo necessaria;

ATRIBUICOES TIPICAS

O Técnico em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do
Cirurgido-Dentista, tem as seguintes Atribuices Tipicas, além
das estabelecidas para os auxiliares de satide bucal:

1. participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em
Salde Bucal e de agentes multiplicadores das acges de pro-
mocdo a salde;

2. participar das acdes educativas atuando na promocdo da
salde e na prevencdo das doencas bucais;

3. participar na realizacdo de levantamentos e estudos epide-
mioldgicos, exceto na categoria de examinador;

4. ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencaoc das
doengas bucais por meio da aplicacdo tépica do flaor, conforme
orientacdo do cirurgido-dentista;

5. fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo
técnica definida pelo Cirurgido-Dentista;

6. supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o traba-
lho dos auxiliares em satide bucal;

7. realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusi-
vamente em consultérios ou clinicas odontolégicas;

8. inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontolé-
gicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos n&o indicados pelo cirurgido-dentista;

9. proceder & limpeza e & anti-sepsia do campo operatoério,
antes e ap6s atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitala-
res;

10. remover suturas;

11. aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, ma-
nuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

12. realizar isolamento do campo operatério;

13. exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem
como instrumentar o Cirurgido-Dentista em ambientes clinicos e
hospitalares.

14. desempenhar as demais atribuictes afins ao cargo.

Agrupamento Funcional: Atividades de Apoio em Saude

SSA-APS-603 |

Agente Comunitario de Sauade SSA-APS-603.1

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Exercer, de forma geral, atividades de prevencdo de doencas
e promocac da saude, mediante aces domiciliares ou comunita-
rias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do seu gestor local, ndo
sendo permitido o desvio de funcéo;

2. participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e indivi-
duos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e
bem assim a atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando
as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

B realizar busca ativa e notificacdo de doencas de notificacaq
compulsdria e de outros agravos e situacdes de importancia local;

4. participar das atividades de planejamento e avaliacdo das
acOes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

5. utilizar os instrumentos adequados para o diagnéstico demo-]
grafico e soécio-cultural da comunidade, drea e microarea em
que atua;

6. promover acdes de educacdo para a salde individual e coleti-
va;

fr 48 registrar, para fins exclusivos de controle e planejamentog)

das acbes de saude, os nascimentos, oObitos, doengas e outrog
agravos a salde;

8. identificar e intervir em seu territério de atuacdo sobre fato-
res biolégicos e ndo bicldgicos de risco a salde humana;
9. desenvolver acdes de educacdo ambiental para a sadde juntg

a4 comunidade, fornecendo informacfes individuais e coletivas
quanto & pratica doméstica de prevencdo de fatores de riscos am-
bientais que causam doencas e outros agravos a satde da popula-
cdo;

10. estimular a participacdo da comunidade nas politicas piblicas|
voltadas para a drea da salde;

11. realizar visitas domiciliares mensais para monitoramento de
situacdes de risco & familia, e bem assim a participacdo em acdes
que fortalecam os elos entre o setor sadde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;
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12. realizar mapeamento de sua drea de atuacdo;

13. garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Basica;

14. fazer o cadastro de familias e manté-lo permanentemente
atualizado;

15. identificar
risco;

16. identificar drea de risco;

17. orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de
salide, encaminhando-as para agendamento de consultas, exa-

individuos e familias expostos a situagbes de

mes médicos e atendimento odontolégico, quando necessério;

18. atuar em equipe multiprofissional;

19. submeter-se ao acompanhamento, treinamento e & avaliacdo
do instrutor/supervisor de sua drea ou do Enfermeiro e do Médico
da Equipe de Salde da Familia;

20. agendar visitas domiciliares de Mé&dico, Enfermeiro ou de
Cirurgido-Dentista para pacientes de sua d&rea de atuacdo que
estejam sem condicdo de deslocamento;

21. realizar atividades programadas e de atencdo & demanda
espontanea;

22. desenvolver atividades de grupo e reunifes com organizacbes
comunitarias e participar de atividades comunitarias eventualmen-
te & noite ou nos finais de semana ou feriados;

23. participar de acfes que fortalecam os elos entre o setor sal-
de e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

24, zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade;

25. exercer outras atribuicGes afins a cargo.

Agente de Combate as Endemias SSA-APS-603.2

ATRIBUICOES TIPICAS

19. realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, indus
trias, sucatas, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabe-
lecimentos comerciais como também de animais domésticos, de
criagdo e de populacdo;
20. combater e prevenir epidemias e endemias mediante a notifica-
cao de focos endémicos;
21. fazer vistorias e deteccdo de locais suspeitos de surtos endémii-
cos;

22. obedecer as orientagdes gerais de salde;

23. acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias,
pontos estratégicos e areas de risco sob sua responsabilidade de
acordo com as necessidades definidas pela equipe;
24, desenvolver trabalho administrativo vinculado a interesses d
vigilancia epidemiolégica;
25. organizar e participar de eventos vinculados a salde publical;
26. proferir palestras em escolas publicas e associacfes comunita-
rias com a finalidade de melhorar os hébitos e prevenir doencas;
27. zelar pela conservagio dos materiais e equipamentos sob sya
responsabilidade;

28. recolher coletores e fezes;
29. realizar trabalho de conscientizacdo populacional no ato fiscali-
zaches;

30. realizar coleta de amostras de sangue em cdes;
31. aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate de veto-
res causadores de infeccBes e infestacbes;
32. realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em &reas en-
démicas;

T

=1}

1. Exercer, de forma geral, atividades de vigildncia, prevencgdo,
controle de doencas e promocdo da salde, mediante agdes comun|
tdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidagq
com as diretrizes nacionais do SUS e sob supervisdo do seu gest
local;

2. cadastrar:

2.1 casas e habitantes de sua area de trabalho;

2.2 fontes e colec@ies hidricas para controle de qualidade da &gy
destinada ao consumo humano no Municipio;

3. inspecionar lagos, acudes, barreiros, pocos, cacimbas e dema
depositos de agua com vistas a coleta de formas aquaticas d
vetores e afins;

4. inspecionar imoéveis para captura de vetores;

5. capturar vetores silvestres e domésticos;

6. cumprir itinerarios para busca de casos e realizar visitas
postos de notificacdo em busca de vetores e material de cas
suspeitos de doengas e outros agravos;

7. coletar material para exames e diagnésticos;

8. preparar produtos guimicos para desinsetizacdo e outros proc
dimentos preventivos;

9. visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais
outros relacionados com a prevencdo da dengue e outras doengg
no Municipio;

10. localizar e eliminar, sob orientacdo técnica, focos e criadour
(cées, gatos, porcos, pombos, cavalos e outros);

33. participar de reunides, capacitacies técnicas e eventos de mof
bilizacdo social;
34. exercer outras atribuicdes afins ao cargo.

Atendente de Saude S$SA-APS-603.3

ATRIBUICOES TIPICAS

11. realizar tratamento focal em pontos estratégicos, aplicacdo g

larvicida (organofosforado) em vasos e plantas, pneus, xaxins,
tambores, borracharias, ferro-velho, oficinas e outros locais afins;
12. realizar pesquisa larvdria, nas fases larvarias e adultas, em
pontos estratégicos;

13. realizar levantamento de indice (larvdario) em imdve
existentes na cidade, de acordo com a classificacdc endémica d
Municipio;

14. desenvolver atividades de combate e prevencdo de endemia
mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo d
locais suspeitos, eliminacdo de focos e proceder a orientacde
gerais de salde;

15. desenvolver atividades de prevencdo da maldria e da dengue,
conforme orientacdo do Ministério da Salde;
16. orientar a populacdo com relacde aos meios de evitar |a
proliferacdo de vetores;

17. auxiliar e desenvolver agdes referentes ao controle de zoon
ses e vetores, por intermédio da vigildncia a doencas como
dengue, Doenca de Chagas, leptospirose, malaria, febre amare
la, esquistossomose, leishmaniose e congéneres;

18. realizar identificacdes e eliminacées de focos efou criadourg
de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis;

& owm

wom

w

1. Receber e transmitir recados;

2. atender ao telefone, campainha e sinais luminosos;

3. receber, registrar e encaminhar  doentes e consulentes
para atendimento médico, odontolégico em ambulatérios, postos
de salde ou hospitais;

4. preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informagdo médica;

5. informar os hordrios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone;

6. controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histo-
rico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados,
para possibilitar consultas, quando necessdrio;

7. registrar os dados de todos os atendimentos feitos na forma
convencionada, apresentando os respectivos relatdrios sintéticos;
8. arrumar e frocar roupas de cama;

9. receber, conferir, registrar e rotular a roupa do paciente na
admissdo e na alta;

10. auxiliar na distribuicdo de alimentos e dietas;

11. fazer a desinfetacdo da cama e de objetos de uso individual,
por ocasifo da transferéncia, alta cu 6bito de pacientes;

12. recolher ou transportar roupa usada ao setor apropriado;

13. proceder a entrega de materiais para exames de laboratdrios;
14. remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacien-
tes;

15. participar na preparacdo, identificacdo e transporte de cada-
ver;

16. manter a ordem e limpeza no local de trabalho;

17. atender doentes internados;

18. atender consultantes em estabelecimentos hospitalares, am-
bulatdrios e outras unidades;
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19. coletar material para exame de laboratorio;
20. exercer outras atribuicbes afins ao cargo.

Auxiliar de Enfermagem | SSA-APS-603.4

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enferma-
gem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes;
2. colher material para exames laboratoriais;

3. executar atividades de desinfeccdo e esterilizacéo;

4. prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zela
por sua seguranca;

5. alimentar ou auxiliar o paciente na alimentacéo;

6. zelar pela limpeza e ordem do material, equipamento e das
dependéncias da unidade de salide;
7. orientar os pacientes quanto ao cumprimento das prescricdes
médicas e de enfermagem;
8. auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de educa-
cdo para a salde;
9, executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacien-
tes;

10. participar dos procedimentos p6s morte;

11. cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de
salde em que estd inserido;

12. realizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas atri-
buicBes técnicas e legais;

13. realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambien-
tes, Unidades de Salide da Familia e nos domicilios, dentro do
planejamento de acGes tracadas pelas equipes;

14. preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamento nas Unidades de Salde da Familia e outras
dependéncias de salde;

15. zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e
das dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o
controle de infeccéo;

16. contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes
Comunitdrios de Satde no que se refere as visitas domiciliares;
17. fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes e observar as pres-
cricbes médicas relativas a doentes;

18. ministrar remédios e cuidados a doentes;

19. atender aos chamados dos doentes;

20. participar do trabalho de isclamentos de doentes;

21. exercer outras atribuicbes afins ao cargo.
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