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LEI COMPLEMENTAR N°28 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

(iniciativa do Poder Executivo)

ALTERA O QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DOS CORPOS DIRETIVOS DAS UNIDADES DA REDE
OFICIAL DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO A QUE SE REFERE
ALEI COMPLEMENTARN° 13, DE 8 DE JANEIRO DE 2010.

Art. 1° A Tabela A do Quadro Unico integrante do § 2° do art. 29 da
Complementar n° 13, de 2010, ANEXO IV - passa a ter o quantitativo de
cargos constante do ANEXO a esta Lei Complementar.

Art. 2° O inciso IV do § 1° do art. 29 da Lei Complementar n° 13, de
2010, passa a ter a seguinte redagao:

“a nomeagdo para o cargo de provimento em comissao de
Secretario Administrativo nas Unidades de Ensino da Rede
Oficial do Sistema Municipal de Ensino ndo recaira em
servidor que seja integrante do Grupo Ocupacional
Magistério Publico Municipal.”

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo . Sumé (PB), 10 de dezembro de 2015

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO
Prefeito do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N° 28 DE 2015 (ART. 1°)

LEI COMPLEMENTAR N° 13, DE 2010
ANEXOIV
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DA EDUCACAO - SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
REDE OFICIAL DE ENSINO
Quadro Unico
Tabela A—Nomenclatura
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (art. 29, § 2°)

CLASSIFICAGAO DAS UNIDADES DE ENSINO E DOS CARGOS -
oE DIREGAO ESCOLAR RESPECTIVOS | SIMBOLO | NUMERO
Unidade Padrdoc A
Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental — Padrao A-1 DSC-1 1
Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental — Padrao A-2 DSGC-2 1
Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental — Padrdo A-3 DSC-3 1
Total 3
Unidade Padréo B
Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental — Padrao B-1 DSC-5 T
Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental - Padréo B-2
DSC-6 T
Diretor-Adjunto de Unidade Municipal de Ensino Fundamental —
Padréo B-1 DSC-4 5
Diretor-Adjunto de Unidade Municipal de Ensino Fundamental —
Padréo B-2 DSC-5 5
Total 24
Unidade Padrao C
Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental — Padrao C-1
DSC-8 T
Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental — Padrdo C-2
DSC-9 2
Diretor-Adjunto de Unidade Municipal de Ensino Fundamental —
Padréo C-1 DSC-7 5
Diretor-Adjunto de Unidade Municipal de Ensino Fundamental —
Padrdo C-2 DSC-8 2
Total 18
Secretario Administrativo de Unidade Municipal de Ensino
Fundamental DSC-4 12
Total 12
TOTAL GERAL 55

Sumé (PB), 10 de dezembro de 2015

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO
Prefeito do Municipio

LEIN°1.167 DE 10 DE DEZEMBRO 2015
(de autoria do Legislativo)
Denomina logradouro Publico e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Sumé, Estado da Paraiba, aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica denominada de Rua Inacio Brito de Queiroz, a Quadra
K localizada na Rua Projetada VL 09, perpendicular com as Ruas Projetadas
VL 05 e VL 06, no Loteamento Morada Nobre I (1* Etapa) Bairro Mandacaru,
paralela com as Ruas Projetadas VL 08 e VL 10.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sumé (PB), 10 de dezembro de 2015

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO

Prefeito do Municipio
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LEIN°1.168 DE 10 DE DEZEMBRO 2015

(de autoria do Legislativo)

Dia primeiro de abril, comemora a data do ter¢co dos homens.
A Camara Municipal de Sumé, Estado da Paraiba, aprova e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica denominado o dia primeiro de abril de cada ano, a data
de comemoragao do ter¢o dos homens.
Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sumé (PB), 10 de dezembro de 2015
FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO

Prefeito do Municipio

LEIN°1.169 DE 10 DE DEZEMBRO 2015

(de autoria do Legislativo)

Denomina logradouro publico e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sumé, Estado da Paraiba, aprova e eu sanciono
aseguinte Lei:
Art. 1° - Fica denominado de Rua Gildete Barros de Sousa, a Rua
Projetada 04, Lote 07, Quadra 02, Loteamento residencial Costa da Serra;
Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Sumé (PB), 10 de dezembro de 2015
FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO

Prefeito do Municipio

LEIN°1.170 DE 10 DE DEZEMBRO 2015

(de autoria do Executivo)

Denomina de Professor Robson Gongalves Rafael, o Ginasio de Esportes,
da EMM.E.F. Pe. Paulo Roberto de Oliveira, localizada no Bairro Frei
Damido
A Camara Municipal de Sumé, Estado da Paraiba, aprova e eu sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominado como Professor Robson Gongalves Rafael,

o Ginasio de Esportes, da Escola Municipal de Ensino Fundamental (E.M.E.F.)

Pe. Paulo Roberto de Oliveira, localizada no Bairro Frei Damido nesta cidade.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Sumé (PB), 10 de dezembro de 2015

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO

Prefeito do Municipio

LEIN°1.171 DE 10 DE DEZEMBRO 2015
(de autoria do Legislativo)
Denomina logradouro Publico e dd4 outras providéncias.
A Camara Municipal de Sumé, Estado da Paraiba, aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica denominada de “Rua Serrote Agudo” a “Rua Severina
Pra Moer” localizada no Loteamento “Master Sumé”, Br 412, Km 112,
perpendicular com as Ruas 03, 05 e 06.
Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Sumé (PB), 10 de dezembro de 2015
FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO

Prefeito do Municipio

LEIN°1.172 DE 10 DE DEZEMBRO 2015

(de autoria do Executivo)

ESTIMA RECEITA E FIXA DESPESA DO MUNICIPIO DE SUME
—PB PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O orgamento Municipal de Sumé — PB, para o exercicio
financeiro de 2016, discriminado nos anexos integrantes desta Lei, que estima
receita em R$ 48.615.967,00 (Quarenta e Oito milhdes, Seiscentos e Quinze
mil, novecentos e sessenta e Sete reais), fixa a Despesa em R$ 48.615.967,00
(Quarenta e oito milhdes seiscentos e quinze mil, novecentos e sessenta e sete
reais).

Art. 2° A receita sera realizada mediante a arrecadagao dos Tributos,
Transferéncias e outras receitas correntes e de capital, na forma da legislacao

em vigor, com o seguinte desdobramento:
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1.0 -RECEITAS CORRENTES R$ 31.907.491,00
1.1- Receita Tributéria R§ 3.075.398 00
1.2- Receita de Contribuicéo R§ 1.065.537,00
1.3 -Receita Patrimonial RS 500.352,00
1 4 —Transferéncias Correntes R§ 27.062.549 00
1.5 - Qutras Receitas Correntes R§ 203.655,00
2.0 - RECEITAS CORRENTES - INTRA- R$ 2.524.652,00
ORCAMENTARIA
2.1- RECEITAS DE CONTRIBUICOES - Intra- RS 252465200
Orcamentaria
2.2- OUTRAS RECEITAS CORRENTES - - Intra- RS 6.612,00
Orcamentaria
2.0 -RECEITA DE CAPITAL R$ 17.386.653,00
2.1- Operacdes de Crédito R§ 346.584,00
2 2- Alienacles de Bens R§ 1.656.583,00
2.3- Transferéncias de Capital R§ 15.383.491.00
3.0 -DEDUGOES PARA FORMAGAOQ DO FUNDEB RS _[-3.209.441,00)
TOTAL R$ 48.615.967,00

Art. 3° - A despesa fixada por categoria Econdmica apresenta o

seguinte desdobramento:

1-DESPESAS CORRENTES R$ 29.645.466,00
1.1 - Pessoal & Encargos Sociais R% 15.500.562,00
1.2 - Juros e Encargos da Divida R 18.259,00
1.3 - Qutras Despesas Correntes R% 14.126.645,00
2 - DESPESAS DE CAPITAL R$ 17.386.653,00
2.1 - Investimentos RS 16.732.750,00
2.2 - Inversbes Financeiras R$ 7273700
2.2 - Amortizagéo da Divida R$ 581.166,00
3 - RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 1.583.848,00
3.1- Reserva do RPPS RS 999.700,00
3.2- Reserva de Contingéncia R% 584.148 00
TOTAL R$ 48.615.967,00

Art. 4° - As despesas orcamentarias serdo realizadas segundo a
apresentagdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificacdo

institucional distribuidas da seguinte maneira:

01-PODER LEGISLATIVA R$ 1.463.776,00
02- PODER EXECUTIVO RS 48.615.967,00
03- INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL R$ 3.288.632,00
TOTAL R$ 48.615.967,00

Art. 5° - Para execugdo do Orgamento de que trata esta Lei, fica o
Poder Executivo autorizado a:
a) Abrir crédito suplementar e proceder a anulagdes de
dotagdes
orgamentarias
nos termos dos artigos 7° e 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, até o limite de 70% (Setenta por cento) do orcamento da despesa fixada.
b) Realizar Operagdes de Crédito por antecipagao da Receita,
até o limite de
05% (Cinco por cento) da Receita Liquida Real Anual, conforme definido na
Resolugao n°® 40 e 43/01 do Senado Federal.
c) Contratar Operagdes de Crédito para atendimento a

Despesa de Capital

até o limite de 10% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do
semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida nos artigos
30,31 e32 da LRF e Resolugoes n°40/01 € 43/01 do Senado Federal, observando
ainda o Artigo 167, 111 da CF e Artigo 12 § 2° da LRF
d) Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma
mesma
Categoria de programagao, com prévia autorizacdo legislativa, nos termos do

inciso IV, do art. 167, da Constitui¢do Federal.

Art. 6° - O Superavit Financeiro apurado no balango Patrimonial do
exercicio de 2015, devera ser distribuido e aplicado como reforg¢o de dotagdes
orcamentarias, visando o atendimento dos encargos financeiros que se
relacionem com o desenvolvimento econdmico e social do municipio, mediante
decreto do Executivo.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sumé (PB), 10 de dezembro de 2015
FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO

Prefeito do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

ORGANENTO PROGRAMA PARROEXERCICD 216 164
(DD - Quadro Detalhado da Despesa

\eF. | codgo Espesioagio B Mitade | OpEspel | Twd | %
LEGISLATIVO
01. | CAMARA BUNICPAL 1463776
O103.0001.1001 | AQUISICAQ DE VEICULO
110101 | Recursos Orainarios 15545

44208201 | EQUPAVENTOS E NATERIAL FERIANENTE £ 200 008

H03.0012001 | HANUTENAO DAS ATVIDADES DO PODER LEGELATINO
10101 Recrsos Ordndros 141821

2 1200401 | CONTRATACAD POR TENPO DETERMINADO 1272 0

3 101101 |VENCIENTOS E VATAGENS FXAS- PESSOALCVL 868708 142

4 S1201301| OBRIGACOES PATROMA 14500 028

5 42002101 | R0 S0BRE ADVIDA FOR CONTRATO 1000 00

] 33001401 | DARKS-CIL 10040 0

3303001 | WATERAL DECONSUIO 2000 008

8 S30301 | PASSAGENS E DEGPESAS CONLOCON 0G0

] 300301 | SERVIGOS E CONSLLTORA

[} S303%01 | QUTROS SERVIGO3 DE TERCEROS - FES30AFIScA

1 4303001 | QUTROS SERIOS DE TERCEROS - FESS0M LRIDCA

[ 44208001 | EQUPANENTOS E MATERIAL FERWANENTE

[ 48207701 | PRNCIPAL CORRIGDO DA DDA CONTRATUAL REFIANCADO

BECUTVO

GABINETE DO PREFEITD 8219

(41220021089 | AQUIIGAO E VEICLLOS PARA GABIETE DO PREFEITO
110101 | Recursas Ordindrios 42000

1 44208201 | EQUPANENTOS E MATERIAL FERIANENTE F

(41220002002 | HANUTENCAO DAS ATVIDADES DO PODER EXECUTVO
10101 Recrsos Ordndros 28

[ 101101 |VENCHENTOS E VANTAGENS FXAS- PESSOALCIVL £ 110000 02

43504101 | CONTREUGLES 3 1000 002

5000 00t
5000 o
0.000 012
6000 012

5000 00t

5000 oot

=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

ORGAMENTO FROGRAMAPARAOEXERCICIO 2016 2448 QRGANENTO FROGRANAPARA OEXERCICD. 2016 4248
QDD - Quadro Detalhado da Despesa QDD - Quadro Detalhado da Despesa
w10 i
WE. [Codgo esfagio s Fojeo Aividsde | Op, Especal Total % NF. | Cadgo Espcicagio s Prjee Aidade | Op. Especil Total %
7 T320.140T | DARIAS -CIL F 31751 07 140101 | Reoursos Ordindrios 342687
B 3303001 | NATERAL DE CONSUMO F a5 0% 1 31211301 | OBRIGACOES PATRONAIS F 123000 025
[ 33202301 | PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOM 0GAD F 15000 om (4. | SECRETARIA DE ORGAMENTO EFINANGAS 170t
] 3380301 | SERVICOS DE CONSULTORIA F 0000 04123.0003.2007 | KANUTENCAD SECRETARIA &
] 3380601 | QUTROS SERVIGOS OE TERCEIRDS - PESSOA FISCA F 80000 018 110101 | Recursos Ordinrios 6735
2 3390.301 | OUTROS SERVIGOS D TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 85.000 o 31200401 | CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMIN ADO F 15.000 003
n 33.80.82.01 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO RES F 2740 0 31801101 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 115.000 024
b 4420201 | EQUPAVENTOS E VATERAL PERUAN ENTE F 10000 082 ] 2150201 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO RES £ 5000 oot
02 | SECRETARIA DE ADHINSTRACAO 1800766 @ 38101 | DARIAS - CL F 4000 opi
0412200051003 | REFORMA E AHPLIAGAD DOS PREDIOS PUBLICOS DA ADINSTRACAD ] 33602001 | MATERIAL DE CONSUMO F 13000 083
110401 | Recursos Ordinirios 12575 o 33001 | SERVIOS DE CONSULTORIA F 210 05
5 442001 | OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 2000 034 -] 3003001 | QUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 3 =00 o7
B 44205101 | OBRASE NSTALAQOES F 50000 010 ] 33003001 | 0UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 45000 0%
041220051008 | AQUIICAD DE VEICULO PARA ADHINSTRACAD o 33509201 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO RES 3 5000 opi
110101 | Recursos Ordinsrios 105800 ] 3308301 | NDENZACOES ERESTITUGOES F
7 4450201 | EQUPAMENTOS E MATERIAL DE PER MANENTE F 80000 018 @ 33819701 | APORTE PARA COBERTURA DO DEFICT ATUARIAL DORFPS F
0412200052003 SECRETARIA DE L 44005201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE F 15.000 003
110101 | Recursos Ordinirios 87503 41230008208 | ANORTIZACAD DE DIVIDAS - SENTENCAS JUDICIAIS
b 3120401 | CONTRATAGAD POR TEWPO DETERMIN ADG F 2000 04 110101 | Recusos Ordinaios 18212
b 31201101 | VENCINENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL F 20000 041 L] 1508101 | SENTENGAS DTS £ 126000 028
El 31200201 | DESPESAS DE EXERCICIOS MTERIORES F 200 000 @ 3508101 | SENTENGAS DTS £ 40000 008
3 33504101 | CONTRBUGOES F 28.843.0009.0002 | AMORTIZACAO DE DIVIDAS - FGTS
T 3320401 | DARIES - CIL F 500 oot 140101 | Recursos Ordinirios 151475
Ed 33202001 | NATERIAL DE CONSUMO F 5000 012 » 48807101 | PRNCIPAL DADVIDA CONTRATUAL RESGATADO F 110000 02
u R F 15000 0
E] 33203501 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISCA F 110101 |Recurses Ordinirios 2008
kil 33203201 | OUTROS SERVIGOS D TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 45000 008 n 48207101 | PRINCIPAL DADVIDA CONTRATUAL RESGATADO F 125000 026
7 3320201 | DESPESAS DE EXERCICIOS MTERIORES F 10000 052
100 el s e PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME
i ORCAMENTO PROGRAMAPARA OEXERCICO. 2016 Gde4d
NeF. | Codigo Espesfioagio s Projein Afividade Op. Especial Total % QDD - Quadro Detalhado da Despesa
7 33801401 | DARAS -CMIL F 3751 057
N J S I — : P oo NeF. | Cédigo Especiicagio s P Avidsde | 0p. Especal Total %
® 33603301 | PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOM 0GAD F 15000 002 140101 |Recursas Ordinirios e
2 3360501 | SERVIGDS DE CONBULTORA c P n 32002101 | URQS SOBRE ADVIDA FOR CONTR ATO F 15000 00
2 2320501 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F 80000 018 n 48207101 | PRNCIPAL DADVIDA CONTRATUAL RESGATADO F a4 0%
2 3380301 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F §6.000 o1t
2 330201 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F 21740 004 140101 |Recurses Ordinirios 192280
% 4480 5201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE. F 10.000 002 " 48807101 | PRINCIPAL DADIVIDA CONTRATUAL RESGATADO F 100000 021
0. | SECRETARIA DE ADMINSTRAGAO 1800786 05. | SECRETARIA DE EDUCACAG L1517
0412200051002 | REFORMA A 1224022068 | HANTER O PROGRAMA CRECHE( BRASIL CARINHOSO)
110404 | Recursos Ordinirios 42575 421101 | Convénio Assisténcia Social Corrent - Unido 79349
k3 44402201 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 20000 004 7 33603001 | MATERIAL DE CONSLMO 5
B 44230 | OBRASE INSTALAGOES F 0000 e ® 3303001 | OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5
0412200051004 | AQUISICAQ DE VEICULO PARA ADINISTRAGAO n 1380301 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3
110104 | Recursos Ordinirios 105800 7 4405001 | EQUIPAVENTOS ENATERIAL PERMANENTE s
44.50.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE PER MANENTE F 80000 016 12203.0017.1049 WNSWUC‘OEREFOWMI“DEBWDMSPGLLESPDRHVAS
0412200052003
1010t Reows e w5 110201 | Gasto com Edueagio 25% ar. 242 CF1980 03225
] 21200401 | CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMIN ADO F 2000 004 " was * ‘ 0o o
b 31901101 | VENCINENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL F 200000 041 201 | Ouros fnancamentcs FIDE 40
kil 31.00.02.01 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES. F 2000 000 @ e e INSTALAQGES s ot 04
a 335041 01 | CONTRIBUIGOES F 232102 | Convénio Fducagdo Capital - Estado 80.000
2 3360 1401 | DARAS -CML £ 5000 a1 il 44005101 | 0BRAS E INSTALAGOES s
E 33202001 | NATERIAL DE CONSUMO F 58000 012 S20201 | Ouros Convénios Capicl- Ui 200
% 3303801 | PASSAGENS £ DESPESAS COMLOCOM OGAD F 15.000 08 @ 44205101 | OBRAS E INSTALAQDES s
% 3320301 | OUTROS SERVIOS DE TERCEIRQS - PESSOA FSICA F 12.361.0013.1005 | IMPLANTACAO DE SISTEMA DE INFORMATIZAAD DAS ESCOLAS
® 3320301 | QUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOR JURIDICA F 45000 008 40201 | Gasto com Edueagio 25% . 212 CF1988 2000
7 3320201 | DESPESAS DE EXERCICIOS MTERIORES F 1000 002 ® 44505201 | EQUPAVENTOS EVATERIAL FERMAN ENTE £
231101 | Convénio Educagio Corree - nido 20250
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME L 44am0 AL PERMANENTE 3 100000 021
231102 | Convénio Educagdo Corrent - Esado 30000
ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2016 ELT
QDD - Quadro Detalhado da Despesa PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME
IENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2018 Bdedd
NeF. | Codigo Especificagio 57| Projeio Atividade Op. Especil Total %
» 44.20 5201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN EMTEya F 40.000 — 0o8 QDD B Quadro Detalhado da DESWS“
01220005 200 ONCURSO PUBLICO E P RS 100
110101 | Recursos Ordinirios 1937 NeF_ | Cédigo Espechoaio s Prjen Aigads | Op. Especal Total %
a 33.00.35.01 | SERVIGOS DE CONSULTORIA F 5000 o0t L) 44205201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE F
4 332001 | OUTROS SERVIQOS DE TERCEROS - PESSOA JURIDICA F 10.00 002 12361.0013.1005 | CONSTRUCAO. LARES
0412200052067 | WPL APOIO AESCOLADE 110201 | Gast com Educagio 25% ar. 212CF1988 2575
10101 Recsos Oninros 104w ® 44803001 | MATERIAL DE CONSUMO F 10000 0o
" 11000 | R TR DTN . @ 4420301 | OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 10000 0o
2 PR ngmm[}g‘s I : 8 44205101 | OBRASE INSYALAQGES F 50.000 o0
: 210201 | FUNDEB 407% - Demais Gastos 30950
4 33804101 | CONTRIBUOES F @ 4m0 F
“ 3301401 | DARIAS-CVIL F 220199 | Outros financiamentos FNDE 128043
4 3320001 | MATERIAL DE CONSUMO F o 44203001 | MATERIAL DE CONSUMO 3 7000 op1
“ 3320301 | QUTROS SERVIOS DE TERCEIRDS - FESOA FSICA 3 o 44803801 | OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS.- PESSOA IURIDICA F 10000 002
a 3320301 | QUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F @ 4405101 | 0BRAS E INSTALAGDES F 183000 04
® 44205201 | EQUPAMENTOS EVATERAL PERMAN ENTE F 32102 | Convénio Efucagdo Capis-Estado 98315
2000808 " ESTADUAL & 44805101 | 0BRAS EINSTALAQDES F 150000 031
110101 | Recursos Ordinéris 2648 520201 | Outros Convénios Capical- Unido )
4 33.20.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 5.000 on # 405101 |OBRAS ENGTALACLES F
12361.0013.1007 | AQUISIZAO VEICULOS PARA SECRETARIA DE EDUCACAD
@ 3320301 | QUTROS SERVIQOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISCA F 500 oot 10102 |oprspics e G curos P
El 320301 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA F 5000 ot ® 44805201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE £ 200000 041
2 44302201 | EQUPAVENTOS E VATERAL PERMAN ENTE 3 5000 oot 110201 | Gasto com Educagio25% art 212511988 110000
PARA O PASEP ® 44205201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE F
110401 | Recusos Ordinrios w2 220199 | Ours fnaniamencos FNDE 100000
232047101 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS £ CONTR IBUTIVAS F 265,000 052 o 44205201 | EQUIPAVENTOS EMATERIAL PERMANENTE F
28.3460007 2005 | HANUTENCAQ DAS CONTRIBUICOES AO IS 1201 | Convéni -Educagdo. 8380
110101 | Recursos Ordinirios 208199 8 44205201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE F 60.000 012
5 31901501 | OBRIGAGOES PATRONAS F 140000 020 520201 | Ours Coménio Capal- Ui oot
N e w 44205201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE F
12.361.0013.1062 | CONSTRUIR BIBLIOTECA ESCOLAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

ORGAMENTO PROGRAMAPARA OEXERCICO 2016 Tdedt
QDD - Quadro Detalhado da Despesa
w10
R Eepaciicscio B hivdads | op espeon | Tow =
110101 | Recursos Ordinarios 5.000
10 44305101 | 0BRASE INSTALAGOES F
110201 | Gasto com Educagdo 25% art. 212 CF/1988 20000
10 44505001 | OBRAS E NSTALAGOSS £
210201 | FUNDEB 40% - s Gstos 10000
12 44505001 | OBRAS E NSTALAGOSS £
220159 | Qo nancamentosFHDE 5000
I 4455101 | CBRASE NSTALAGOES B
232101 | Convénio Educagio Capital - Uniso. 20000
1 4455101 | CBRASE NSTALAGOES B
1236100132008 | HANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
110201 | Gasto com Educagdo 25% ar 212 CF/1388 28.062
106 33903001 | MATERIAL DE CONSUMO F
i 33403801 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS + PESSOAFISCA 3 10000 00z
] 33803201 | QUTROS SERVIDS DE TERGEROS - PESSOA LRIDGA £ 1000 002
15 33904701 | CBRIGAGOES TRBUTARIAS E CONTR IBUTIVAS F 5000 00t
210201 | FUNDE 40% - Demiis Geoe 647
100 31600401 | CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMIN ADO F 11.000 002
0 33403007 | KATERIAL DE CONSUMO F
I 3380301 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEROS. PESSOAFISCA F
n 13903901 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F
I 33904701 | CBRIGAGOES TRIBUTARIASE CONTR BUTIVAS £
" 44502201 | EQUPAVENTOS & VATERIAL FERIMAN ENTE £ 12000 002
220101 | Quota do Salirio Educagdo 3000
1o 23903501 | QUTROS SERVICOS DE TERCEROS - PESSOA FSICA £
118 33203801 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F
220103 | Programa Nacional de Transporte Escolar 34384
" 3360001 | MATERIAL O CONSUNO a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME
QRGAMENTOPROGRANA PARADEXERCIID 2016 Bdedd
QDD - Quadro Detalhado da Despesa
NeF | cédigo Espesfeagic | Proje Atividade Op. Especial Total %
18 33.20.3.01 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F 9.000 002
1" 3390301 | QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 12.000 082
120 33.9047.01 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS F 5.000 ool
231102 | Convénio Educagio Corrente - Estado 16.450
12 33.00.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F
1z 23050 DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F
I 3320301 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA LURIDCA 3 0000 004
12 33,2047 01 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3
escour
110101 | Recursos Ordinarios. 426.450
125 33.00.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 20000 o004
220108 | Programa Nacional Alimentagéo Escolar 138862
1% 33.00.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 105.000 022
123610013 2011 | DESENVOLVER AGOES COM RECURSOS DO FNDE
220102 | Programa Dinheiro Direto na Escola 16.000
177 31.20.04.01 | CONTRATACAD POR TEMPO DETERMIN ADO F
128 31.00.12.01 | 0BRIGAGOES PATRONAIS F
120 33.00.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F
120 33.00.33.01 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM 0CAO F
1 3320301 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA LURIDCA 3
2 44,20 8201 | EQUPAMENTOS E NATERAL PERMAN ENTE 3
220199 | Quwros financiamentos FNDE 105738
13 31.90.04.01 | CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMIN ADO F £5.000 o
1% 31.80.13.01 | OBRIGAGOES PATRONAIS F 8.000 o001
1% 33.00.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 3.000 001
1% 3380201 | MATERIAL DE DISTREUICAD GRATU ITA F
137 33.00.38.01 | QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F 5.000 ool
18 33003801 | QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 6.000 001
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME
ORGAMENTO PROGRANAPARAOEXERCID 2016 9dedt
QDD - Quadro Detalhado da Despesa
R 100
NeF. | Cécigo Especiicagio 5F|  Projetn Athidade Op. Especal Total %
13 44005201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE F 5.000 on
DESENVOL\
110201 | Gasto com Educagao 25% art 212 CF/1%88 1238762
4 31.6004.01 | CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMIN ADO F 80.000 012
41 31.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSO0AL CVIL F 701.000 144
142 e DBRK}M‘:bES PATRONAIS F 50.000 0.0
143 EARIRE) DBRK}M‘:bES PATRONAIS F 50.000 0.0
1 33504101 | CONTRIBUIGOES F 2000 0.00
145 33201401 | DIARIAS - CML F 10.000 002
146 33003001 | MATERIAL DE CONSUMO F 80.300 012
" 33203201 | MATERIAL DE DISTREUIGAD GRATU ITA F 5.000 001
4 3080 PASA(ENSEDESPEMCGMLUEGMOQM F 5.000 on
4 13903801 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - PESSOA FISICA F £0.000 o.ie
1@ 33803001 | OUTROS SERVICOS DE TERCEROS - PESSOA RRIDICA F 0000 00
151 33008201 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIO RES F
18 44005201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE F 80.000 0.6
21001 | FUNDEB 607% - Remuneragdo dos Profissionais do Wagistério 260452
18 31.6004.01 | CONTRATAGAD FOR TEMPO DETERMIN ADO F 400.823 0g2
1% 31.00.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL F 1.600.000 320
1% EAR REL ) UERK‘:M‘)DFS PATRONAIS F &7.000 020
1% 21.81.1301 | OBRIGAGOES PATRONAIS F 78.000 018
210201 | FUNDEB 407% - Demais Gasios 1205842
310041 | CONTRATAGAD POR TEWPO DETERMIN AD0 F 15,00 003
1% 31.20.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL F 170.500 038
1% 31801201 | 0BRIGAGOES PATRONAIS F 13.000 003
180 31.81.12.01 | 0BRIGAGOES PATRONAIS F 82249 013
181 33001401 | DiARIAS -CMIL F 6.000 on
182 33603001 | MATERIAL DE CONSUMO F 45.000 ooe

ORGAMENTO PROGRAMAPARAO EXERCICID. 2016 10dedt
QDD - Quadro Detalhado da Despesa
R 100
AT — o P Aiidsde | o Especal | Taal *
3 23202201 | MATERIAL DE DISTRIEUIGAD GRATU ITA F
54 3350301 | PASSAGENS £ DESPESAS COM LOCOM OCIO £ a0 oot
15 3390301 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISIGA F 10000 020
1 3803801 | OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESS0A IURIDICA F 20000 o0
07 44205201 | EQUPANENTOS EMATERIAL PERMAN ENTE F 0000 018
58 44200101 | 40UISIGhO DE MOVES F e0.400 017
220101 | Quota do Salirio Educagio 40169
) amno o £ e 001
m 33503001 | MATERIAL DE CORSUNO £ 200 o
m 3380.3201 | MATERIAL DE DISTRIBUIGAD GRATU ITA F
” 33803801 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - PESSOA FSICA F 5478 oot
13 33803201 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3 5478 on
I 44505201 | EQUPAUENTOS E VATERIAL PERMANENTE £ 2000 om0
220102 | Programa Dinheiro Direto na Escola 19.547
s 33503001 | MATERIAL DE CORSUNO F 7000 oot
i 2380301 | QUTROS SERIGOS DE TERCEIROG - FESSOAFISIGA £ 2000 o0
i 33803801 | OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS.- PESSO IURIDICA F 2000 000
178 44205201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE F
220158 | Ours fnancamencas FIDE 10031
" 31500401 | CONTRATAGAD FOR TEMPO DETERMIN ADO F 2000 oot
180 3.1.80.13.01 | OBRIGAGOES PATRONAIS F 2,000 000
1 33503001 | MATERIAL DE CORSUNO F 0200 002
[ 23803201 | MATERIAL DE DISTRIEUIGAO GRATU T4 £ 10000 002
I 3380301 | PASSAGENS £ DESPESAS COM LOCOM OCHO F 2000 om0
184 330030 TERGEIROS - PESSOA FSICA F 2,000 000
s 33803801 | OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS.- PESSO IURIDICA F 2000 o0
] 44305201 | EQUFANENTOS EVATERIAL FERMAN ENTE £ 52000 o
231101 | Convénio Educagio Corrente - Unizo 1322
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME
ORGAMENTO PROGRAMAPARAO EXERCICID. 2016 1ded
QDD - Quadro Detathado da Despesa
100
NeF. | Cédigo Espesiicagio 27 Projen Atiidade Op. Especial Total %
187 33803201 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 1.000 000
231102 | Comvénio Educagdo Corrente - Esado 132
188 33803201 | QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 1.000 000
251201 | Comvéni - Educagio 132
189 3320301 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 1.000 000
520101 | Ouros Convénios Cormentes - Ui 2645
190 3320301 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 2000 000
520201 | Ouros Convénios Capal- Unido aser
101 33803801 | QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 3.000 ool
520202 | Outros Convénios Capital - Estado 1322
182 33803801 | QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 1.000 000
12.361.0013 2069 | COLABORAR COM ' PRGRAMA PROERD NO MUNICIPIO'
110201 | Gast com Educagio 25% ar. 212CF1988 4500
19 33903001 | MATERIAL DE CONSUMD F
1 33803201 | MATERIAL DE DISTRIBUIGAD GRATU ITA F
05 13903301 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM 0GAO F
10 33803201 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3
12361.0015.2013 | DESENVOLVIMENTO DA CAPACITACAO DE PROFESSORES
110201 | Gast com Educagio 25% an. 212CF1988 19836
197 33203001 | MATERIAL DE CONSUMO F 5.000 ool
108 330030 TERGEIROS - PESSOA FISICA F 5.000 o001
190 33803801 | QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 5.000 ool
210201 | FUNDEB 40% - Demais Gastos 4689
200 33203001 | MATERIAL DE CONSUMO F 2000 000
m 330030 TERCEIROS - PESSOA FISICA- F 1.000 000
w 33903001 | 0UTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JRDICA F 1000 o0
123612002 2053 | MANUTENCAO DE PROGRAMAS COM PARCERIA DA EDUCACAO ESTADUAL EMUNICIP
231102 | Convénio Educagdo Correnc -Esado 5150
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME
ORGAMENTO PROGRAMA PARAOEXERCICIO 2016 124248
QDD - Quadro Detalhado da Despesa
e | Conigo Ecpecicagio B dvidade | O, Especil Total [
1w 5100401 | CONTRATACAD POR TEWPO DETERUINADO F
b 1801101 | VENCINENTOS E VANTAGENS FIXAS - FESSOAL CVL £
15 3190 1301 | OBRIGACCES PATRONAIS £
1 339301 | MATERIALDE CONSUMO £
w 3390301 | MATERIAL DE DISTRBUGAO GRATUTTA F
b 332031 | QUTROS SERVIOS DE TERCEIR0S - PESSOAFISICA F
b 3390301 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIR0S - PESS0R JRIDICA F
10 4430201 | EQUPAMENTOS ENATERAL FERWANENTE F
123612002 205 | MAKUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAD
140201 | Gasio com Educagio 2% ae 22 CFf368 105000
m 51900401 | CONTRATACAD POR TEVPO DETERUNADO F
m 1201101 | VENCINENTOS EVANTAGENS FIXAS - PESSOAL CNIL F
213 3190 13101 | OBRIGAGOES PATRONS F
4 3320101 | DARIAS ML £
215 3390301 | MATERIAL DE CONSUMO F
210 33201 | SERVIOS DE CONSULTORIA F
b0 33903801 | QUTROS SERVIOS DE TERCER0S - PESSOAFISICA F
8 332 .01 | QUTROS SERVIGOS DE TERCER0S - PESS0R JRIDICA F
1 4430201 | EQUPAMENTOS E NATERIAL FERVANENTE £
12361 2002207 | MANTER A BIELIOTECA ESCOLAR
110201 | Gastocom Edueagio 2% am 2 CFfS68 18000
m 1201101 | VENCINENTOS EVANTAGENS FIXAS - PESSOAL CNIL F
2] 31201801 | OBRIGAGOES PATRONAS F
n 33903001 | MATERIAL DE CONSUMO F
m 3390301 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - PESSOAFIICA F
bl 339301 | QUTROS SERVICOS DE TERCEIR0S - PESS0R JRIDICA F
25 4490201 | EQUPAMENTOS ENATERAL PERVENENTE F
1236400142014 | SUBSIDIOA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME
ORGAMENTO PROGRANAPARA DEXERCICIO 2016 13de4d ORGANENTO PROGRANA PARA 0 EXERCICO 2016 18de4s
QDD - Quadro Detalhado da Despesa QDD - Quadro Detalhado da Despesa
R 100 w10
PF. | Codige Especificagio 57| Projeio Alividade Op. Especial Total % NeF. | Codige Especificago 5F]  Froiewo Atividade Op. Espesial Total *
110101 | Recursos Ordinirios B 520102 | Ouros Gonvirios Comentes-Estada 10000
Y 33803001 | MATERIALDE CONSUMO £ 7 33802801 | QUTROS SERVICOS DE TERCEROS - PESSOA LURIDICA £
m 3390301 | QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JRIDICA F o0 oot 1369500162016 | DESENVOLVER ACOES DE PROMOCAO AO TURISHO A CULTURA E 0 ESPORTE
28 33.20.42.01 | AUXILIO-TRANSPORTE F 5.000 o001 110101 | Regursos Ordinarios. £15.609
12.365.0012.1008 | CONSTRUGAQ DE CRECHE ESCOLA 2% 31.20.04.01 | CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMIN ADO F 78000 0.18
110201 | Gaso com Educagio 25% are 212 CFIISBH 6125 W 31.20.1101 | VENCINENTOS EVANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL £ 182000 031
m 44205101 | OBRASE NSTALAQOES £ s0000 010 2 33504101 | CONTREUGEES £ 2000 00
220198 | Qur fnsnciamentos FNDE 98750 ) 33201400 | DARIAS -CIL £ 10023 0
20 44.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGOES F 300000 082 2% 33.20.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 5000 0.0t
2202 | Convénio Edueagio Capical- stado 10000 m 23903101 | PECUNAPREMAGOES (DNHERO) F
5 44.2051.01 | OBRASENSTALAGOES 3 m 33202201 | MATERIAL DE DISTRBUGAD GRATUITA £
) 33203801 | OUTROS SERVIGOS DE TERGEROS - PESSOA FISGA £ 15000 00
110201 | Gesto com Educagio 5% rt 242 CFIISBH 286 » 33802801 | QUTROS SERVICOS DE TERCEROS - PESSOA LRIDICA £ 280977 080
m 31.20.04.01 | CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMIN ADO F 5.000 001 2% 33004801 | OUTROS AUXILIOS FINANCEROS A PESSOAS FISICAS F
<3 31,2001 | VENCINENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL £ 200 o0 m 44205201 | EQUPAVENTOS E NATERAL PERUAN ENTE £ 10000 00
» 3303001 | MATERIAL DE CONSUMO £ nea 05 11300161011 CULTURATS
25 3380301 | OUTROS SERVIQOS DE TERCEROS - PESSOA FISCA £ 0000 004 110101 | Recursos Ordinirios 105800
ped 33003801 | QUTROS SERVICOS DE TERCEIRS - PESSOA JURIDICA F 5.000 ool kg 44905101 | 0BRASE INSTALAGOES F £0.000 0.18
bz 44.005201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE F 3000 ool 520201 | Quzros Convénios Capitai - Unido 198.375
210101 | FUNDE 60% - Remuneragio dos Profissions o Magistirio %0725 m 44205101 | 0BRASE INSTALAGOES £ 150000 031
b 21000 F 80.085 017 é 66.125
m 31801101 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL £ 153000 031 » 44205101 | 0BRASE INSTALAOES £ 50000 o
0 31201301 | QBRIGAGOES PATRONAIS F 45.032 008 14.4120005.1050 SEC. DECUL TURISMO
4 31.91.1301 | OBRIGAGOES PATRONAIS F 45.631 ooe 110101 | Regursos Ordinarios. 17.182
210201 | FUNDE 40% - Demis Gastos 2055 ) 44205201 | EQUPAVENTOS ENATERIAL PERUAN ENTE £ 12000 00
% 31.20.04.01 | CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMIN ADO F 7.000 o1 520101 | Outros Convénios Corentes - Unizo 73.350
243 31.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL F 30.000 008 30 44805201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE F 60.000 0.12
4 31.90.13.01 | OBRIGACOES PATRONAIS F 3.600 001 520102 | Quzros Convénios Correnes - Estado 13.25
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME
ORGAMENTO PROGRANA PARADEXERCICO 2016 tded ORGAMENTO FROGRAMAPARAO BXERCICD 2016 17deds
QDD - Quadro Detalhado da Despesa QDD - Quadro Detalhado da Despesa
75100 100
o, |Cédgo Espechcagio s Proen Avidade | Op Espscial | Total % NeF. | Cédgo Especfoagio 5| Proeo Abidade | Op Espscial | Total %
3 3131 1301 | QBRIGHGOES PATRONAS G 260 001 w© 4802201 | EQUPANENTOS E VATERIAL PERIAN ENTE G 10000 002
% 330401 | DRIAS -CIVL F 200 o0 2739200161061 | MPLANTAGAO E CONSTRUCAO DA PRACA DEEVENTOS
1 33803001 | WATERIAL DE CONSUMD F 5000 oot 110101 | Recursos Ordintios 5000
248 33203801 | PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOM 0G40 F 100 00t ] 44505101 | 08RAS E INSTALACOES £
% EEEEL TERCERO - PESSOA FSCA F 70000 014 ] ELL] AL PERUANENTE F
= 33803201 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS0A LRIDICA £ 8200 1 520201 | Ouros Convénios Capcl- 1000
251 44205101 | OBRASE INSTALAOES F 15000 002 ] 44505101 | 08RAS E INSTALADES £
m 44805201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE F 11.000 002 520207 | Outros Convénios Capital - Estade 27500
5 44209101 | AQUSIGHO DE MOVES £ 2310 005 0 44805101 | 0BRAS EINSTALAQDES F
20101 | Quorado Sairio Educsgio ey ar 44505201 | EQUPAVENTOS EVATERIAL FERMAN ENTE F
2 31.20.1301 | QBRIGAGOES PATRONAIS F 2818 oot 2181200162017 | MANTER NUCLEO AS IDADES.
] 33303001 | WATERIAL DE CONSUMD £ 50 oot 110101 | Recursos Ordintios 18672
2 3320 3801 | QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F 512 0ot e 21800401 | CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMIN ADO F 8.000 oot
b 33803201 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A LRIDICA £ 1122 o0 1w E01301 | 0BRIGAGOES PATRONAS £ 2000 000
06 | SECRETARIA DE CULTURA ESPORTE E TURISMO 3.264.460 0 3380.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 3.000 on
1239200161009 | CONSTRUGAO DE FORTAL an 33603001 | MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATU A F 2000 0ot
110101 | Recursos Ordinrios 105.800 a2 33001 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM 0GAO F 2000 000
- 44305101 | 0BRASE NSTALICOES £ 80000 018 3 33503801 | OUTROS SERVIGS DE TERCERDS - PESSOA FEICA £ 2000 oot
520201 | Quros Convinios Capial- Unido 12200 a4 3360301 | QUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 5000 oot
%0 440510 \COE! F 400000 082 5 13804701 | 0BRIGAGOES TRBUTARIAS E GONTR IBUTIVAS F 3000 0ot
520202 | Outros Convénios Capital - Estado 32250 6 44205201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE F 3.000 on
) 44205101 | 0BRASE INSTALAGOES F 100000 021 520101 | Ouros Convénios Coments - Uido 5288
1335200161010 | CONSTRUCAD DO CENTRO DE CONVENGOES am 33503001 | MATERIAL DE CONSUMO £ 10000 002
520201 | Qutos Convirios Capil- Uniso nsm 318 23503301 | PASSAGENS £ DESPESAS COM LOCOM 0G0 £ 2000 oot
20 44303101 | CBRASE NSTALACOES F 20000 041 a1 23603001 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA F 10000 002
520002 | Outos Convirios Capitl- Esado 52500 ) 3360301 | QUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 8000 00t
) 44205101 | OBRASE INSTALAGUES £ 2000 08 @ 23604701 | 0BRIGACCES TREUTARIAS £ CONTR BUTIVAS F 5000 oot
520203 | Outos Convénios Capitl- Municpio 1246 » 440801 AL PERUANENTE F 2000 opt
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME -
ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO w16 15de4d PREFE”-URA MUN'C’PAL DE SUME
QD - Quadro Detalhado da Despesa ORGAMENTO PROGRAMAPARA OEXERCICD 2016 18de48
w1 QDD - Quadro Detalhado da Despesa
vE. |Cidigo Espesificagio 57| Projein Atividade Op. Especial Total % - < " . - - o
NeF. | Cédigo Especiicagio e Prjen Aiicads | Op.Espeoal | Tow %
i 44505101 | 0BRASE NSTALAGOES F 40000 008 21$120017.1013 | CONSTRUGAO ESPA GOS POLFESPORTIVOS
13.3920016.2054 | MANTER A ESCOLA DE MUSICA DO MUNICIFIO (FILARMONICA) 140101 | Recursas Ondinros 077
110401 Recursos Ordinirios 2850 ) 44505101 | 0BRAS E INSTALACCES 3 55000 on
24 31801301 | 0BRIGAGOES PATRONAIS F 520201 | Outros Convénios Capical- Unia 84500
= 33204101 | CONTRIBUGOES F e 44805101 | 0BRAS E INSTALAQBES 3 20000 041
) 33303001 | MATERIAL DE CONSUMO 3 52002 | ouros Cominios Capa- s 2000
257 3390 3501 | PASSAGENS £ DESPESAS COM LOCOM 0GAD F s 44505101 2 3
i 3320.%01 | oUTROS ‘SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA- F 27.812.0017.1014 | CONSTRUGAO E OU REFORMA DE CAMPO E ESTADIO DE FUTEBOL
m 3320301 | QUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 520201 | Quves Convirios Captcl-Uni 198375
m 33204201 | OUTROS AUKILICS FNANCEROS APESSOASFISICAS F £ 44505101 | 08RAS E INSTALAQDES £ 150000 031
m 44T4201 | AULI0S F 520202 | uiros Convénios Capcal- Estad 66125
m 4420201 | EQUPAVENTOS ENATERAL PERWAN ENTE F o 44805101 | 0BRAS EINSTALAQDES F 50000 010
$10201 | ivrsos Recursos 2400 520203 | Ouros Convinies Capcl- Hunicipo 86125
m 31901501 | 0BRIGACCES PATRONAS 3 ) 44205101 | 0BRAS E INSTALACOES F 50000 o0
m 33.5041.01 | CONTRBUCOES F 2781200172018 | DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE DESPORTOS
m 33303001 | MATERIAL DE CONSUMO 3 110101 | Recursos Ordinios 8502
m 33203301 | PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOM 0GA0 3 £ 33603001 | MATERIAL DE CONSUNO F 4880 oot
m 3320301 | OUTROS SERVIOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISCA F i 303101 | PECUNFREMAGIES DINHEIRO) F
m 2380301 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA F » 3320201 | MATERIAL DE DISTRIBUIGRO GRATU A F 000 oot
m 44005201 | EQUIPAMENTOS E MATERAL PERWAN ENTE F w 33203801 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFSICA F 10.000 002
as w 3360301 | QUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 10000 002
11010t | Recursos Ordinrios 15083 W L4aR0 AL PERUANENTE £ 10000 002
m 33303001 | MATERIAL DE CONSUMO £ 520101 | utos Convéios Corenis - Unido 6000
2 333031 D1 | PECUNAPRENIAGDES (ONHERD) F = S420001 | MATERIAL DE CONSLMO i
w 330501 |QUTROS SERVIQES O TERCERGS - PESSOA A ¢ 8 33602201 | MATERIAL DEDISTRIBUIGAD GRATU & F
- 590801 | oyTR SERVEOS 0 TERCERCS- PESEON AICA . kg 33503801 | OUTROS SERVIGS DE TERCERDS - PESSOAFSICA £
$20101 | Qutros Convénias Comentes - Unido 300,000 k=) 23803001 | DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F
w 3303201 | QUTROS SERVIGOS DE TERCERDS - PESSO4 RIDRA F = bt ALPERMANENTE F
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO Ddedd
ORGANENTOPROGRAMAPARAOEXERCIC 2016 18ded) RoA
DD - Quadro Detalhado da Despesa
(D - Quadro Detalhado da Despesa -0 e
R0
R§100
. e | Codgo Espesiicario s P Atidade 0. Especil Total %
eE. | cidgo Especiicagio s oo Awvdsde | p. Especal Total 5 ks e ” P S
£ 9624
27.8130016.1015 | CONSTRUCAQ DE GINASIO DE ESPORTES
uw 31200401 | CONTRATAGAD POR TEMPC DETERMIN ADO B 5000 oot
110108 | Recursos Oninirios 22300
@ 31801101 | VENCINENTOS E VANTAGENS FICAS - PESSOAL CIL H 10000 082
) 44.00.51.01 | OBRAS E INSTALACOES F 30000 008
w7 R H 6000 op1
520201 | Qutros Convinios Capical- Unida 264500
8 L] H
£l 44.90.51.01 | OBRASE INSTALAGOES F 200.000 041
£ 338300 3 0000 o8
520202 | Qutros Convinios Capta-Esiado 78350
@ 33803001 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOA FIBCA 3 5000 opt
A 44.90.51.01 | OBRASE INSTALAGOES F 80.000 012
an 33803001 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA 3 40000 08
07, | SECRETARIA DE SAUDE 15077075
101220057 2019 RETARIA DF SAUDE @ 332040 s
. @ 44503201 | EQUPAMENTOS E VATERAL PERMAN ENTE 3 10000 002
110301 | Gastos com Saide 152 L 141 1478471
3t 1302224
£ 31800401 | CONTRATAGAD POR TEVFO DETERMINADG F 80000 018
a 31800401 | CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMIN ADO s #5500 128
£ 3180.1.01 | VENCINENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL F 160000 033 ¥
@ 31801101 | VENCINENTOS E VANTAGENS FIEAS - PESSOAL CVIL H 100000 021
4 31801201 | OBRIGACOES PATRONAS F 17500 034
“ R H 4000 op1
] 31811301 | OBRIGACOES PATRONAS F 240 04
) i 338300 3 100000 021
a7 33504101 | CONTREUCOES F 200 00
8 33203201 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM OGAD 3
3 3301401 | DARIAS-CMIL F 10000 082
@ 33803601 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOA FIBCA 3 15000 003
] 3303001 | NATERAL DE CONSUMO F 162000 034
. 410 3320301 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA H] 60000 012
50 33203301 | PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOM 0GAD F 0000 oo
3 4n 33804601 | OUTROS AUXLIOS FNANCEIROS A PESSOAS FISICAS s
k2l 3303601 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISCA F 0000 oo
3 42 44205201 | EQUIPAVENTCS EMATERIAL PERMAN ENTE s
% 3303001 | OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 140000 0z
B EL) 595121
& 33200201 | DESPESAS DE EXERCICIOS MTERIORES F
) 43 31200401 | CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMIN ADO 3 200000 081
5 44205201 | EQUPAMENTOS EVATERAL PERMAN ENTE F 2000 04 '
T 4 21501101 | VENCINENT O & VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIIL 3 35000 057
140398 | Quros Recuros Préprios Aplicados  Saide mz
; 415 BER] 3 65120 013
% 3303001 | OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 1000 00
410 BERL] 3 4580 opt
311758 | Qutos Programas SUS 2082 N
; 407 33300 s 45000 008
£ 3100401 | CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMIN ADG F
~ 48 33803601 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOA FIBCA 3 2330 000
ko 311201 | OBRIGAGOES PATRONAS F
. 41 3320301 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3 2000 000
£ 33201401 | DARIAS -CML F
ORGAMENTOPROGRANAPARADEXERCKI0 2016 W0dedd ORGANENTO PROGRAMA PARA O EXERCKI0 Bdedd
QDD - Quadro Detalhado da Despesa QDD - Quadro Detalhado da Despesa
R0 10
we. | cadgo Espdfeagio o] Projen Aividade | Op, Especl Toal % NeF. | Codigo Especiicagio s P Adhidade Op. Especial Totsl %
EC 333001 | NATERAL DE CONSUMD 3 3110 8382
w 30101 | PASCAGENS EDESPESHS COMLOCOM OG0 : @ 31200401 | CONTRATAGAD POR TEUPO DETERMN AD0 s =000 o
o e 5 5 -PESSOAL !
£ 3380301 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 1000 00 101 |VENCIENTCS £ VANTAGENS FXAS - PESSORL CL N e oie
@ e B 4000 oat
a2 33204601 | AUKLIG-AUMENTAGAD F
: o0 @ EEEEL] s 0000 o6
1801 | Programs SUS . o 33803801 |UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FSICA s 25000 007
i 34803201 | 0UTROS SERVIOS DE TERCERQS - FESSOA URIDCA F a5 3380301 | 0UTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s 0000 08
324101 | Convéio Saide Corrente - nizo 132 a8 44505201 | EQUIFAMENTOS E MATERIAL FERMAN ENTE H 20000 004
£ 330301 | QUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 1000 000 211205 | Compensapide Expecfidades Regionsic 03025
30201 | Convério - Saide 132 a EELT o s 0000 052
5 3303901 | OUTROS SERVIQOS DE TERCEIRDS - PESSOA URIDICA F 1000 o0 @ 2160 1101 |VENCMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVLL s 200 004
$20101 | Qutros Convinios Corentes - nido 132 @ o s 4000 oat
£ 2303201 | 0UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDCA F 1000 00 “0 e s 30000 oe
1012200672020 | NANJTENCAD DO CONSELHO NUNCPAL DE SAUDE ] 13m0 TERCEROS - PESSOA FSICA s 0000 052
150 | G om S 156 1 . @ 33603001 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s 10000 02
. @ 44505201 | EQUPANENTOS EATERIAL PERMANENTE s 10000 002
a7 3100401 | CONTRATAGAO FOR TEWPO DETERMN ADO F 100000 021
311207 | Niteo de Apoioa Saideda Familia 8200
W 3320001 | MATERIAL DE CONSUMO F 75000 015
@ 21200401 | CONTRATAGAD POR TEMPD DETERMIN ADO s
e SAME | SERIGOSDE CONSULTORA i o0 oo “ 31201101 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GVLL s
2l 330301 | QUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA FISCA F 0000 o P BEEL s
n 33.20.301 | OUTROS SERVIGOS D TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 50.000 o010 ar 33801001 | QUTROS BENEFICIOS DE NATUREZA SCCIAL 3
m 4420201 | EQUPAVENTOS EVATERAL PERMAN ENTE F 0000 o0 8 330 H
10240011053 | WPLANTACAOD E CENTRO DE REABILITAGAD @ EEEEL] s
11030 | Gastos com Saide 155 L 141 1580 “ 33603201 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM 0CAO s
m 44905101 | CBRASE NSTALACOES 5 50040 012 “ 2350301 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - FE3S0AFIEICA s
m 44305201 | EQUPAVENTOS E VATERAL PERUAN ENTE H 5000 oot “2 3RO | OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - FESS0AURIDICA 3
P —— o, “ 44205201 | EQUIPAVENTOS EVATERIAL PERMANENTE s
st o Bi a2m
s 44005101 | OBRAS E INSTALACOES 5 120520 025
m 4420201 | EQUPAVENTOS EVATERAL PERMAN ENTE s 5000 opt -
oan oo PREFEITURA MUNICIPAL DE SUNE
QRGANENTO PROGRAMA PARA 0 EXERCICIO Hdedd
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME QDD - Quadro Detalhado da Despesa
ORGAMENTO PROGRANA PARADEXERCICIO 2016 2dedd w10
QDD - Quadro Detalhado da Despesa NoF. | codigo Especficsgio B Atvidade Op. Especial Total %
. “ 21200401 | CONTRATAGAD POR TEWPO DETERMIN ADO 5
“s 31801101 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIAS - PESSCAL CVIL s
F | Cidgo Especiicagio s Proje Atiidads op. Especil Total * us 1m0 5
110301 | Gastos com Saide 15% LC 141 19350 P e 5
am 44205101 | OBRASE INSTALAGDES s 000 om0 P R .
™ 44209201 | EQUPAVENTOS E NATERAL PERWANENTE s 10000 052
FAIET " “ 13803301 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM 0GAQ s
321101 | Gonvéio Saide Corrente - Uido 13225 3 J
™ 44205201 | EQUPAVENTOSE NATERIAL PERWANENTE s 10000 0o “ § OUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - PESSOAFKICA s
21201 | Comvio- Sadde 2482 ] 23503801 | QUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - FESS0A JURIDICA s
@ 4405101 | 0BRASE NSTALACOES s 170000 05 @ 3@ s
1030100372057 | PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA L 0000
311501 | Componente Bisico de Asisténeia Frmaoéuca 250 “ 2100401 | CONTRATAGAO POR TENFO DETERMIN ADO s
] 21.80.0401 | CONTRATAGA POR TEMPO DETERMIN ADO s “ 1801101 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FILAS -PESSGAL CVIL s
w 21001101 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL H 455 AR L] s
S 31201201 | OBRIGAOES PATRONAS s ) a0 s
2 3320001 | MATERIAL DE CONSUMO s -
« 33803201 MATERIAL DE DISTRIBUIGAD GRATU ITa s
225 33403201 | MATERIAL DE DISTRIBUICAD GRATUTA s - . . o
) 333801 | 0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - FESSOA JRIDICA s “ e PASSAGENS E DEGPESAS COM LOCOM 0 ¢
10.301.0039.1017 ANTACA = 13203801 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA. H
110901 | Gaso com Saide 15%LC 141 2225 0 3380301 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESS0A JURIDICA 5
& 44209201 | EQUPAVENTOS E NATERAL PERWANENTE s 10000 o0 4 44805201 | EQUIPAMENTOS E VATERIAL PERMANENTE 5
e 5 51275 311501 | Camponenie Bisico de Assistinia Famacéutca 855250
= 44205201 | EQUPAVENTOS E NATERAL PERWANENTE s 160000 08 @ 21200401 | CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMIN ADO s
1030100382028 @ 338030 5 100.000 021
110301 Gastos com Saide 1%L 144 s “ 3383001 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - PESSOAFISICA s
£ 31 900401 | CONTRATAGAD FOR TEFO DETERMIN ADO s 100000 021
45 33803001 | QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s
=0 31901301 | OBRIGHGOES PATRONS s
wt 3303001 | NaTERRL 02 CONELND . . . 0 44205201 | EQUIPAVENTOS EVATERIAL PERMANENTE s
= 23203201 | PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOM 0G40 s 10000 002 s suds
- 3303801 | DUTROS SERVCOS DE TERCERD3 . PE350A LRIDCA s L 21200401 | CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMI AD0 s 100000 0zt
ot 44205201 | EQUPAVENTOS E NATERIAL PERUANENTE s 10000 002 48 21801101 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSCAL CVIL 5 200000 041
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUNE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

ORGAMENTOPROGRANA PARADEXERCECD 2016 Hdedd ORNENTOFRIRAPAAOBIRICD 115 et
(DD - Quadro Detalhado da Despesa 000 Quao Detahado da Despesa
i RE100
NeF. | Cédigo. Especificagio s Projern Atividade Cp. Especial Total % NeF. | Cédgo Espesificagio 57| Projet Atividade Op. Especial Total %
@ 31.20.1301 | OBRIGAOES PATRONAS B 28000 000 31800401 | CONTRATAGAD POR TEWPO DETERMINADO B
o 3181 1301 | OBRIGACOES PATRONAS s 280000 0s8 L] 3180 1101 | VENCMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL s 10000 002
4 33304101 | CONTRIBUIDES s 7000 og1 L] 4160 1201 | OBRIGAGES PATRONAIS s 2400 000
@ 33201401 | DARIRS oML s 2000 o0 32003001 | NATERIAL DE CONSUMO H 18000 054
@ 33202001 | MATERIAL DE CONSUMO s 2000 0p4 33602201 | NATERIAL DE DISTRIBIGAO GRATU ITA H 6,000 oot
a 2303201 | NATERAL DE DISTRBUICAD GRATU TA H 3000 oot 33603201 | PASGAGENS E DESPESAS COM LOCOM OGO H 10000 002
475 33603501 | PASSAGENS E DESFESAS COMLOCOM 0GAD H 3000 oot 3380301 | SERVICOS DE CONSULTORIA H 5000 ot
4 3380301 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISCA H 10000 082 3380301 | OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOAFISCA s 11000 002
a 3350301 | 0UTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA s 20 05 33803 01 | OUTROS SERVIDS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s 10000 002
il 4420 5201 | EQUIFAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE s 10.000 002 L 32204001 | AUXILO-AUMENTAGAD s
221102 | Convério Saice Corente - Estado 3700 &1 32604801 | QUTRS AUKILICS FINANCEIROS APESSOAS FISICAS H
< 3100401 | CONTRATAGAO POR TEWPO DETERMN ADO s E 33602201 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERID RES s 2600 oot
@ 30.80.11.01 [VENCINENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL H £ 44205101 | 0BRASE INSTALAGOES s &000 002
@ 310,130 | OBRIGAGOES PATRONAS s £ 44505201 | EGUIPAVENTOS E MATERIAL PERWAN ENTE H 10000 02
@ 33503001 | MATERAL DE CONSUMO H 103040022205 | VGILANCIA SANTARIA
@ 3303301 | PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOM 0gAO s 31140t | Vightinea Epidemiclégica e Ambientalem Saide 103340
o 33803801 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA s B 31900401 | CONTRATACAD FOR TEMPO DETERMIN ADO ¥
@ 3380301 | 0UTROS SERVIQOS DE TERCERDS - PESSOA URIDICA s B 31201201 | oBRIGAGUES PATRONAIS s
48 44205201 | EQUPAMENTOS E MATERAL PERMAN ENTE s &7 300101 | DARIAS-CML s
ALMENTAGA 33203 01 |ATERIAL DE CONSUMO s
4101 | Piso de Atengdo Bisica Fito 16000 L 3260301 | QUTROS SERVICOS DE TERCEIRGS - PESSOAFISCA H
@ TR0 | ALOANENTAGIO s El 33603201 | QUTROS SERVICOS DE TERCEIRGS - FESS0A JURIDICA s
4 33204801 | DUTROS AUXILIOS FNANCEIROS APESSOAS FISICAS 5 s 44205201 | EQUIFAVENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE s
@ A1 | AUKLIOTRANSPORTE H 311402 | Vgitineia Saniciia 92575
10.3020057 2052 | HANTER AS AGOES DO FUNCEP £ 31500401 | CONTRATAGAD FOR TEWPO DETERMNADO H 8000 002
324102 | Convéio Saide Corente - Estads 15100 £ 3150 1101 | VENCMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL H 10000 002
@ 21900401 | CONTRATACAO FOR TEVFO DETERMINADG. H Bl 31207201 | QBRIGAGLES PATRONAS s 2400 00
@t 31901101 | VENCINENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL 5 5 33803001 | MATERIAL DE CONSUMO s 200 00
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME
GRCANTO FROGRAUAPARADEKGRIED. 216 s RGANENTO PROGRAMAPARA O EXERCICI 2016 Hde 4
QDD - Quadro Detalhado da Despesa QDD - Quadro Detalhado da Despesa
10 R§100
WF | Cidgo Especoagio S Aividsde | Op. Especal Total - Cadgo Espesticagio o] P Avidads 0. Especia Total %
=3 31 1201 | OBRIGAGOES PATRONAS s 33503 01 | QUTROS SERVIOS OE TERCEIROS - FESSOAFEICA B 10000 002
- 33602001 | NATERIAL DE CONSUMO s 336038 01 | QUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s 000 oo
o 33203801 | QUTROS SERVIOS DE TERGEROS - PESSOA FISICA s 44805201 | EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERWAN ENTE s 10000 002
@ 230301 | OUTROS SERVIOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA s 1751200281021 SANITARIOS E
@ 440201 | EQUPAMENTOS ENATERIAL PERMAN ENTE s 110101 | Recurses Ordindrios 0125
10.3020038.1018 | CONSTRUGA HOSPITAL, CONSTRUGAG REFORMA £ AMPLIAAO DE UNIDADES DE s| £ 44805101 | 0BRAS E NSTALAQDES F 50000 0.10
110301 | Gastos com Saide 15% L 141 8675 520101 | Qutos Convénios Comenses - Uriso 062
@ 44805101 | 08RASE INSTALACOES s 0200 oo0 445051 01 | 0BRAS E NSTALAQDES £ 250,000 05t
11799 | Outrs Programas SUS 204575 520102 | Outes Convénios Comentes - Esada 6000
» 44205101 | OBRAS E NSTALAGOES s 000 008 1 44205101 | cBRAS £ NSTALAGOES -
221201 | Convéio - Saide 336750 07.00 | SEGRETARIA DE SAUDE 120000
@ 44205101 | OSRAS E INSTALAOES s aonomn o2 1051200211083 | MPLANTACAO DE ESGOTAMENTO SANTARIO
322102 | Convénio Saide Capial- Esta 5000 110301 | Gastos com Saide 18% L 141 50,000
£ 44205101 | OSRAS E NSTALAGOES s = 44205101 | CBRASE INSTALAQOES F
EQUPARL 520201 | Qutros Convénios Capic - Unido 50000
110101 | Recursos Ordinirios 15.000 s 44505101 | OBRAS E INSTALACDES F
a1 44205101 | OSRAS E NSTALAGOES s 520202 | Quos Convénios Capal- Estsco 20000
40301 | Gaems com Sadd 15% LC 141 32300 44205101 | OBRASE INSTALAGOES F
@ 4402201 | EQUPAVENTOS EMATERIAL PERMAN ENTE s 0000 008 18 | SECRETARIA DE AGAD SOCIAL (FHAS) 201001
221201 | Comvirio - Saide 50000 08.241,0031.1023 | RESTAURAR E EQUIPAR 0 ABRIGO DE DOSOS
5 44505101 | OBRAS E INSTALAGOES s 110101 | Recursos Ordinirios to.837
322101 | Convério Saide Capial- Unido 5475 44805101 | 0BRAS E INSTALAGOES s 5000 oot
44805101 | OSRAS E INSTALAOES s E 44805201 | EGUIPAVENTOS E MATERIAL PERWAN ENTE s 10.000 002
£l 4402201 | EQUPAVENTOS EMATERIAL PERMAN ENTE s 110000 023 110199 | Ouros Financimentos do FIAS. o512
222102 | Comiio Saice Cpical- Esado 1000 44505101 | cmase mSTALACOES s as.000 o0
05 4405101 | OBRASE INSTALACOES s 442052 01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERWAN ENTE s 10.000 002
121102 | Conviio Assisténcia Socal Corent - Estados 000
110301 | Gastos com Saide 15 LC 141 19875 0 44505101 | oaRaS € WETALAGDES s
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME
RCAMENTOPROGRANAPARADEXERCIIO 2016 7dedd ORCAMENTOPROGRANAPARADEXERCICO 2016 3tdedh
QDD - Quadro Detalhado da Despesa QDD - Quadro Detalhado da Despesa
RS0 RS10
. | Codgo Espesioario s Pojeo Aividade | Op. Especil Total % ner. | codgo Especivagio 5 Prje Aivcade 0p. Especil Total %
£ 44802201 | EQURAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE s 0000 008 £l 44205201 | EQUPANENTOS E MATERAL PERMANENTE s
311101 | Pisode Atengio Bisica Firo 1400 MANTER PROGRAHA JOVER ADOL
44205201 | EQUPAMENTOS EVATERAL PERMAN ENTE H %717 005 410109 | SCFY - Sengos de Comvivéneia e Foralesimento de Vinculos 159,961
32201 | Convénio- Saide 192250 El 31 0401 | CONTRATACAD FOR TENFO DETERMIN ADD 3 .00 008
08 44205201 | EQUPAMENTOS EVATERAL PERMAN ENTE H 100000 021 E 3160101 | VENCMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIL 3 7000 oot
AWBULATORIAL EHOSPITALAR Ll 31601301 | OBRIBAGOES PATRONAIS s
110301 | Gastos com Saide 15% L 141 192250 E 3301401 | DkRAS- CL 3
0 3120401 | CONTRATAGAD POR TEWPO DETERMINADG H 100000 021 £ 3360301 |MATERIAL DE CONSUMO 3 10000 002
1301 | Wédis ¢ Al Complexicade Ambulaorial ¢ Hospilar 33128 £ 33607201 | MATERIAL DE DISTRBUIGAD GRATU ITA 3
50 3120401 | CONTRATAGAD POR TEWPO DETERMINADG H 50000 112 E 33603301 | PASGAGENS E DESPESAS COMLOCOM 0GA0 3
& 310,101 | VENCINENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL H 250000 031 £l 23030 TERCEROS - FESSOA FISICA 3
51 31801301 | OBRIGAGOES PATRONAS H 125000 028 L] 3340301 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s
&3 31611301 | OBRIGAGOES PATRONAS H 26000 005 L 33404201 | OUTROS AUXILICS FINANCEIROS A PESSOAS FISCAS 3 5000 001
K 3320001 | MATERIAL DE CONSUMO H 915000 188 a1 44205201 | EQUPAMENTOS E MATERAL PERMANENTE H 2000 oat
515 33.90.3201 | MATERIAL DE DISTRBUIGAD GRATU ITA s 0000 o010 TUTELAR
516 33.90.33.01 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM 0GAD s 40.000 g8 110101 | Recursos Ordinirios 49.609
87 3380601 | OUTROS SERVIOS DE TERCEIRDS - PESSOA FIGCA H 80000 018 o0 31200401 | CONTRATAGAD POR TENPO DETERMIN ADO H 5000 oat
£ 336001 | OUTROS SERVIOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA H 300,000 082 o0 31201101 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CVL H 5000 oat
50 33804601 | AUXLO AMENTACAO 5 o 3301401 | DARAS - CVL s
) 33804501 | OUTROS AUXLICS FNANCEIROS A PESSOAS FISICAS 5 o5 33603001 | MATERIAL DE CONSUMO H 2000 000
] 44808201 | EQURAMENTOS EMATERIAL PERMAN ENTE H 165.000 034 e 33603301 | PASGAGENS E DESPESAS COMLOCON 0GAD H 2000 00
311302 | Funda e Agdes Estatégicas e Compersago 28540 Ly 33403601 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA H 10000 002
2 31041 | CONTRATAGAO POR TEVFO DETERMIN ADG H ] 3320301 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIR0S- PESSOA JURIDICA H 10000 002
3 31601 01 | VENCINENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL 5 o 44205201 | EQUPAMENTOS E MATERAL PERMANENTE H 2000 000
£ 31201301 | OBRIGACOES PATRONNS 5 ICIPAL DA C ENTE - CHCA
B 3303001 | NATERAL DE CONSUMO 5 110101 | Resursos Ordinirios 16.902
2] 3320201 | NATERIAL DE DISTREUIGAO GRATU TA 5 610 3360301 |MATERIAL DE CONSUMO 3 2000 000
2 33203301 | PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOM 0GA0 5 L 33603201 |MATERIAL 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

ORGAMENTO PROGRANAPARADENERCICO 2016 44t ORGANENTO PROGRAMA PARA ECERCIC0 216 B4t
DD - Quadro Detalhado da Despesa QDD - Quadro Detalhado da Despesa
R§ 100 RS 100
W [Cédgo Especicagio s Pojeo Aividade | Op. Especal Total % NoF_ | Codigo Espechoagio 7 Prjen Atidads | Op. Especal Total )
3 3320501 | OUTROS SERVIOS DE TERCEIRDS - PESSOA FEICA s 2000 000 & 3301401 | DARAS - CNIL B 2 001
513 3320301 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s 5.000 001 [ 33203001 | MATERIAL DE CONSUMO 5 21678 008
10139 | Outrs Financiamentos do FNAS 32000 L 33503801 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM 0G0 5 1332 00
o 3303001 | MATERALDE CONSUMO 5 L3 23503801 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOAFGICA H 10000 002
815 330201 | NATERAL DE DISTREUIGAO GRATU TA s &5 23603801 | QUTROS SERVIOS DE TERCEIR0S - PESSOA JURIDICA s 009 oot
o8 3390301 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISCA s i 3304801 | OUTROS AUYLIOS FINANCEIROS A PESSORSFISCAS s am oot
o 3390201 | OUTRS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5 L 44202201 | EQUPAVENTOS EVATERIAL PERMAN ENTE s 0000 082
618 44005201 | EQUIPAMENTOS EMATERIL PERMAN ENTE s 410106 | 1GDSUAS & iz - e e 52000
socL L3 1500401 | CONTRATAGAD FOR TENFO DETERMIN ADO H
110101 | Recursos Ordiniros 6512 L 21901101 | VENCMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVLL s
o1 44503101 | OBRAS E NSTALAGOES H 5000 00t tan 31801301 | OBRIGAOES PATRONAIS s
520201 | Qs Canvics Cpi- Unido . e 23201401 | DARS - OVL s
o 44905101 | OBRAS E NSTALAQOES H 121000 035 ta 33602001 | MATERIAL DE CONSUMO s
162300312072 | INSTALACAO E MANUTENGAO DA CASA LAR L 33603301 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM OGO s
140401 | Recursos Ordinirios 0o 3 2320301 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIR0S - PESSOA FSICA s
” 33802001 | NATERIAL DE CONSUMO 5 5 2350301 | OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - FESS0A URDICA s
>4 2360201 | 0UTROS SERVIGOS DE TERCERDS - PESSOA FISICA s 8 230401 | ALCANENTACAD s
o 3303201 |QUTROS SEAVIGOS DE TERCEROS - PESSOA JRDKA s 087 33804301 | QUTROS AUXLIOS FINANCEIRDS A PESSOAS FISICAS 3
124102 | Comiio cisineds Sucl Coment - Evdas 150000 L 44E05201 | EQUPAVENTOS E VATERIAL PERMANENTE s
- 2100401 | CONTRATAGAD POR TEVPODETERMIN ADO. 5 410107 | GRAS - Cenrade Refrénci em Assiséncia Socil 9%
o 210 1801 |camotghes parouss . @ 21500401 | CONTRATAGAD FOR TEWFO DETERMIN ADO 5 1360 003
- 301401 | DA oL s @0 101101 | VENCMENTOS E VANTAGENS FIYAS - FESS0AL CVL H L3 o0
& 33902001 | MATERIAL DE CONSUMO s Ll 31201301 | OBRIGAGOES PATRONAIS s 007 oot
@ RS — R w 1811301 | OBRIGAGOES PATRONAS H 3 o0
o 33803501 | SERVIQOS DE CONSULTORIA s o I ey § o oo
) 33803501 | OUTRS SERVIOS DE TERCEIROS - FESSOA FSICA s = B : oo ot
] 2320201 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA H = 3D | PASSAGENS £ DEGPESHS COM LM 0o : = o
2 44202201 | EQUPAVENTOS E VATERAL PERWAN ENTE s = il TERCHROS. PESSOAFEICA : 20 o
: PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME
PREFEITURA HUNICIPAL DE SUME i e
RGAMENTOPROGRANAPARA OEXERCICD. 2016 Hoedh
QDD - Quadro Detalhado da Despesa DD - Quadro Detalhado da Despesa
Bl 3]
W |Cidigo Especicagio s Prjen Awvaste | Op. Especl Totsl % wF | caage Espechoaio s Prjen Aigads | Op. Especal Total *
82000212055 DERABITACAD @ T3E0301 | OUTROS SERVIQOS DE TERCEIR0S - PESS0A IURIDICA B wm oat
110101 | Recursos Ordinirios B 9 3504801 | OUTROS AUKLIOS FNANCEIRGS APESSOASFISCAS 5 L 00
3 33202001 | MATERIAL DE CONSUMO s 200 o0 o 44202201 | EQUPAVENTOS EVATERIAL PERMAN ENTE s 2500 001
1 3380501 | OUTROS SERVIQOS DE TERCEROS - PESSOA FISCA s 1000 o0 410108 | CREAS - Contr de Refernia Especiaizado em g0 Social 05577
o 3320301 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA LURIDCA s 0000 005 ™ 21500401 | CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMIN ADO s 15000 003
40 DO COMPLEXD E MERCADOD)| m 21201101 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIAS -PESSOAL CVIL H 10000 002
110101 | Recursos Ordinirios 6450 ™ 1201301 | OBRIGAGOES PATRONAS H 2400 o0
) 44205101 | OBRASE NSTALAOES s 20000 004 3 23203001 | MATERIAL DE CONSUMO s 0000 008
10199 | Outrs Financiamentos do FNAS w50 ™ 2320301 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FSICA s 0000 002
o 44205101 | OBRASE INSTALADES s 20000 045 5 33803801 | OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS.- PESSOA IURIDICA s 11.800 002
CONSTRUAD 0 44805201 | EQUPAVENTOS EVATERIAL PERMANENTE s
110101 | Recursos Ordinirios 39675 410199 | Ouras Financiamentos do FNAS 58500
] 44203001 | NATERIAL DE CONSUMO 5 10000 o2 L 21800401 | CONTRATAGAO POR TEWPO DETERMN ADO s
] 44203201 | OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA s 10000 002 8 3101101 |VENCMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVLL s
“ 44208101 | OBRASE NSTALADES s 1000 002 9 1501301 | OBRIGAOES PATRONAIS H
S20101 | Quros Convénios Cormente - Unido 802 ™ 33001401 | DARS - OIL s
1 44205101 | OBRASE NSTALAGOES s 0000 o1® ™ 23203001 | MATERIAL DE CONSUMO s
SECRETARUA ™ 23202001 | MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATU TA s
110101 | Recursos Ordiniios 1225 ™ 33603201 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM 0GAO s
%3 44205201 | EQUPAVENTOS EVATERAL PERMAN ENTE s 10000 002 ™ 3380301 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - PESSOA FSICA s
21101 | Convénio Assisténca Soca Corente - Unido 76705 5 2350301 | QUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - FESS0A JRDICA s
o3 44305201 | EQUPAMENTOS EVATERIAL PERWAN ENTE 5 58000 012 718 3904801 | QUTROS AUKLIOS FNANCEIROS APESSOASFISCAS s
22101 | Canvirio Assstinca Socal Caical- Unido " 44202201 | EQUPAVENTOS EVATERIAL PERMAN ENTE s
44202201 | EQUPAVENTOS E VATERAL PERWAN ENTE s 082440025238 | WANUTENGAO DO FUNGIONAMENTO DOS CONSELHOS SOGIAIS
AL 110101 | Recursos Ordintios 2118
110101 | Recursos Ordiniros 52 e 23203001 | MATERIAL DE CONSUMO s 7000 o0t
o 3140.0401 | CONTRATAGA FOR TEMPO DETERMIN ADO 5 20000 o4 i 2320301 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FSICA s 7000 oot
5 31,2001 | VENCINENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL 5 135000 028 ™ 33803801 | OUTROS SERVIQOS DE TERCEIR0S - PESSOA IURIDICA s 2000 o0
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME
ORCAMENTOPROGRAMAPARAOEXERCICIO 2016 Hdedd ORGAMENTO PROGRAMAPARA O EXERCICIO 2016 dedd
QDD - Quadro Detalhado da Despesa QDD - Quadro Detalhado da Despesa
100 w1
E. | Cédigo Especifcagio = Prjeo Avidsde | p. Especal Total * oo pr— E) [ — F P
“ 31201301 | OBRIGAOES PATRONAS 5 200 008 82075 28 | )
w47 33504101 | CONTREUCOES H 2000 00 110101 | Recursos Ordinirios 430
bl 3390401 | DARRS-CML s 2000 oot m 31200401 | CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMINADG s
] 3320001 | NATERIAL DE CONSUMO s 40000 008 ) 33203001 | MATERIAL DE CONSUMO s
0 3390.3201 | MATERIAL DE DISTRBUIGAD GRATU ITA s 60.000 012 m 3300301 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISA 5
4] 2303301 | PASSAGENS £ DESPESAS COMLOCOM 0GAD 5 N 2360901 | UTROS SERVIQDS DE TERCEIRQS - PESSOA URIDCA 5
62 33203501 | OUTROS SERVIGOS DE TERCERDS - FESSOA FGICA s 400 08 410139 | Outros Financiamentos do FNAS o
[ 3340301 | 0UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5 000 o0 = 21200401 | CONTRATACA POR TEMPODETERMNADG s
o5 33204601 | 0UTROS AUXLICS FNANCEROS APESSOAS FISICAS 5 #5000 o ™ 2190101 | OBRIGACCES PATRONAS 5 soi 0
s 44505201 | EQUPAMENTOS EATERAL FERUAN ENTE s 000 op4 m 33002001 |MATERAL DE CONSUMO 5 10000 021
08.244.0025.2097 i m 33203201 | MATERIAL DE DISTREUIGAD GRATU ITA s
10101 | PAFF- iso Bisco Fixa 76692 ™ 33803001 | QUTRDS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISCA s 80000 018
5} 31041 | CONTRATAGAO POR TEVFO DETERMIN ADG 5 12689 00 ™ 3350301 | QUTROS SERVIOS D TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s 80000 0e
o7 31201101 | VENCINENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL 5 ] 000 m 44205201 | EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE H 4200 010
o8 31801301 | OBRIGAGLES PATRONAS 5 2887 oot 0824400252065 | MAKUTENGAO DA CASA DA CIDADANA NO HUNICIPI!
] 31011201 | 0BRIGAGOES PATRONAIS s m oo 110101 | Recursos Ordinirios 25000
o 33201401 | DARIAS - CL 5 ] 00 ™ 31500401 | CONTRATAGAD POR TEMFO DETERMIN ADG s
a1 33603001 | MATERIAL DE CONSUMO 5 2185 008 ™ 3101101 | VENCIVENT 05 E VANTAGENS FIAS - PESSOAL CIIL s
3 3303301 | PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOM 0GAD 5 m 000 ) 31801301 | 0BRIGAGLES PATRONAS s
o 3320301 | QUTROS SERVIQOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISCA 5 25 o1 3 33502001 | MATERIAL DE CONSUMO 3
66 3320301 | QUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5 EE] oot ™ 3303801 | QUTROS SERVIGOS DE TERCERDS - FESSOA FISCA s
5 33204801 | QUTROS AUKLIOS FNANCEROS APESSOAS FISICAS 5 ] 000 T 3320301 | QUTROS SERVIQDS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s
@ 44205201 | EQUPAMENTOS EATERAL PERWAN ENTE 5 2500 oot 0824400311027 | CONSTRUGAO E INPLANTATAO DE COINHAS COMUNTTARIAS
10105 | 6D PEF - Indio de et Desoenalzada 191749 110101 | Recursos Ordinaos
o7 31.E0.0401 | CONTRATAGA FOR TEMFO DETERMINADG s 833 013 & 4405101 | OBRASE INSTALAGOES 5 200 oot
L] 31.00.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL K 3332 001 410199 | Outros Financiamentos do FNAS
o 3140101 | OBRIGAGOES PATROVAS 5 1468 003 @ 44205101 | 0BRASE NSTALACOES s 40000 08
& 31811301 | OBRIGAGOES PATRONAS s E 00 2 4420220 PERMAN ENTE s 5000 opt
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

ORGAMENTOPROGRAMAPARA OEXERCICIO 2016 Bdedd ORGAMENTO PROGRAMAFARA O EXERCICO 2016 410248
DD - Quadro Detalhado da Despesa QDD - Quadro Detalhado da Despesa
RS1.00 R$100
NF. | Cédigo Especficagio [5F  Projeio Afividade Op. Especial Total % NeF. | Cédigor Especiieagio s Projeto Afividsde Op. Especial Total %
08.2140031 2063 | COLABORAR COM O FUNCIGNAMENTO DAS ASSOCIACOES DONUNICIFIO 75 332301 | QUTROS SERVIOS DE TERCEROS - PESS0A JURIDICA F 1000 000
110401 | Recursos Ordinios 200 520102 | Quros Convénins Comentes - Exato 132
™ 3324101 | CONTREUSYES 5 L 3380301 | CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 1000 000
™ 3320001 | NATERIAL DE CONSUMO 5 £ 50003
™ 3320201 | NATERIAL DE DISTREUIGAO GRATU TA 5 110101 | Recursos Ordinrios 6612
] 33203501 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - FESOA FEICA 5 g 44208101 | CBRASE INSTALAGOES F 5000 ot
I 3320301 | OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5 520101 | Quros Convénios Comentes - Unido 257887
03, | SECRETARIADE 0BRAS E SERVICOS URBANOS 5368830 78 44905101 | CBRASE INSTALAQOES F 165000 040
1545100261052 | CONSTRUFAD ANPLIACAD E REFORMA DE PRAGAS, PARQUES £ JARDINS 520202 | Qutos Convénios Capil - Estado 10000
110101 | Recursas Ordinirios 26450 ] 44B05101 | OBRASE INSTALAGOES F
™ 44205101 | OBRASE NSTALAQOES F 20000 o 1545200341038 | CONSTRUGAO £ AMPLIAGAO DE CEMITERIOS PUBLICOS
520101 | Qurs Convénios Comentes - Unido 111500 H0401 | Reoursos Ordindios 105800
i 44205101 | OBRASE NSTALAGOES F 180000 03 el 4405101 | CERASE INSTALAQOES F §0000 016
201 Esato 25450 520101 | Quros Convinios Comentes - Unido 192260
4 44205101 | OBRASE \MSTALACOES F 20000 004 4l 44005101 | CBRASE \NSTALA(,OES F 100.000 021
1545100231028 | AQUISICAO EDESAPROPRIAGAD DE TERRENOS E MOVEIS 1ARZO01.103T | MPLANTAG
110401 | Recursos Ordinios feied 110101 | Recusos Ordiniios 13225
0 45008101 | AQUISIGAD DE MOVEIS F 55,000 011 " 44505101 | 0BRASE INSTALAGOES F 10000 002
154510033109 INSTALACAO ARTESANATO 520101 | Qutos Convénios Corentes - Unido 264500
110401 | Recursos Ordinrios 1001875 b 4405101 | CERASE INSTALAQOES F 20000 041
" 44205101 | 0BRASE NSTALAGOES F 750000 184 520102 | Qutos Convénios Corentes - Esada 250
™ 44205201 | EQUPAMENTOS E VATERAL PERMAN ENTE F e 44505101 | CBRASE INSTALAGOES F 40000 008
520101 | Qurs Convénios Comentes - Unido 164500 1745100201038 | MPLANTAAO DE ESGOTAMENTO SANTARIO E GALERIAS
I 44205101 | OBRASE NSTALAQOES F 200000 041 10101 | Recursos Ordinios 22575
) 44205201 | EQUPAMENTOS E VATERAL PERMAN ENTE F L3 44205101 | CBRASE INSTALAQOES F 70000
15.4510033.1030 | MPLANTACAO E RECUPERACAO DA PAVMENTACAO, MEIO FIO E LINHA DAGUA 520101 | Outros Convénios Correntes - Unido 504175
110101 | Recursos Ordinirios 198375 ™ 44B05101 | OBRASE INSTALAQOES F 230000 047
7 44205101 | OBRASE NSTALAGOES F 150000 0y 267850024104 | ABERTURA INAIS PONTES, BUEIROS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME
ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO e 39deds
ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2016 42deds
QDD - Quadro Detalhade da Despesa
QDD - Quadro Detalhado da Despesa
R§100
100
W [Codgo - o] Frieo Aividsde | op Especal | Toul %
520101 | Outos Convirios Comrenee - Une 2800 NeF_ | Codgo Espechoagio o] Prjen Aiidsde | Op Especial | Tl %
™ 44205101 | OBRASE INSTALAGOES £ 00000 02 110101 | Recursos Ordinrios 8575
15.4520026.1031 | A PLIACAD DA REDE DE ILUMINAGAG PUBLICA w 44205101 | 0BRAS E INSTALAGBES F 30000 oo
110101 | Recursos Ordinrios 66125 520101 | Outros Convénios Correntes - Unido 26329
L 44205101 | OBRASE INSTALAQOES £ s0000 010 e 44208101 | 0BRAS EINSTALAGOES F 10008 004
520101 | Outros Convénios Correntes - Uniso 133572 520207 | Outras Convénios Capial - Estado 78350
78 44605101 | OBRAS E INSTALAGOES F 101.000 L1 ™ 44205101 | 0BRAS E INSTALAGOES F 80000 012
AMPLIACAODE 10."| SECRETARIA DE SERVIGOS RURAIS EMEI0 AHBIENTE 3196508
110101 | Recursos Ordinrios 26.450 11.334.0027.1042 | CONSTRUCAO E ESTRUTURAAO DO ESPACO DE COMER. PARA A PROD. RURAL
™ 4408101 £ 2000 04 110101 | Recursos Ordinirios 881
520101 | Queros Convénios Correntes - Unido 132250 a0 44205101 | OBRAS E INSTALAQDES F 2000 000
7 44405101 | OBRAS E INSTALAGOES F 100000 021 W 44205201 | EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE F a0 000
1pA 820101 | Ourras Convénios Comentes - Unio 191762
110101 | Recursos Ordinarios 138375 02 44205101 | OBRAS E INSTALAGOES F 100.000 021
33603801 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 100000 021 o3 44205201 | EQUIFAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE. F 45,000 008
44305101 | 0SRASE INSTALACOES F s0000 om0 17542.0027.1035 | AHPLIAGA DO SISTEWA DE ABASTECIMENTO D/AGUA
520101 | Quros Convénios Comentes - Unido 30825 110101 | Recusos Ordinrios 13225
™ 44.00.51.01 | OBRAS E INSTALAGUES F 250000 051 £ 44205101 | 0BRAS E INSTALAGOES F 10000 002
520101 | Outros Convénios Comentes - Unido 355.450
110101 | Recursos Ordiniios 25 s 44205101 | 0BRAS EINSTALAGDES £ 420000 0s0
T80 44.60.5201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE. F 10.000 002 520102 | Outros Convénios Corentes - Estado 124825
520101 | Ourros Convénios Corentes - Unido 132250 ) 44205101 | OERAS E INSTALACOES F 170.000 038
781 448201 EMATERIAL PERWAN ENTE F 100.000 021 185420027 2041 | AMPLIAAO DO PROGRAWA DE ARBORIZACAQ URBANA E RURAL
520102 | Outros Conviios Corrents - Exiado 52300 140101 | Recursas Orcindrios 19224
" 44308201 | EQUIFAMENTOS E MATERAL PERMAN ENTE F 40000 008 wr 13003001 | MATERIAL 0E ConsLND £ 5000 o0t
1545200261054 | MPLANTACAQ DE PADARIA COMUNITARIA a8 33803201 | MATERIAL DE DISTRIBUIGAD GRATU ITA F
110101 | Recursos Ordindrios 8000 £ 3380301 TERCEIROS - PESSOA FISICA F 4.000 o0
" 44.051.01 | OBRASE INSTALAGOES F 2000 ooo 810 33203001 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 1.000 LL)
, 205010077 242 | WANUTENCAO DO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE SERVICOS RURAIS EMEIO A}
ORGAMENTO PROGRAMA PARAO EXERCICD 2016 0de4s PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME
ORGAMENTO PROGRAMAPARA OEXERCICIO 2016 43ded8
QDD - Quadro Detalhado da Despesa A
QDD - Quadro Detalhado da Despesa
#5100
R 100
WE. |Cédgo Especfcagio s Fojeo bivdade | O Especal | Toul %
™ 442052101 | EQUPAMENTOS EATERAL PERWAN ENTE 3 200 000 17 | cadee Espechiagio 7] Priee Abidade | OpEspesal | Tdal *
520201 | utos Convinis Captl- Unido 10700 10101 | Recursos Ordndros i
a1 EAL L) i I
78 44205101 | OBRASE \MSTALACéES F 15.000 003 CONTRATACAOPOR TEHPO DETERMI ADO F 2 oo
82 31801101 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 180.000 037
T8 44.20.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE F 5000 on
” — a3 RAEAEL) DBR\BM‘:DE.SPATRDNMS F 23400 008
a4 31811301 | OBRIGAGOES PATRONAIS F 5.000 001
110401 | Recursos Ordinrios 2000 i
815 13504101 | CONTRIBUGOES F 2000 o000
76 44205101 | OBRAS E INSTALAGOES F 2000 o000
216 33001401 | DIARIAS - VL F 2810 oot
768 440820
EQUPAMENTOS EMATERIAL PERUAN ENTE F 2000 000 a 2303001 | TERL 0 Cons . . 021
5201 utrs Comvrics Capil- Uno 0 1] 33803201 | MATERIAL DE DISTRIBUIGRD GRATU ITa F 5000 oot
) 44305101 | 0BRASE INSTALAQDES F 00 01 & 33003301 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM OGA0 £ 1000 000
m 44001 | EQUPAUENTOS ENATERAL PERIAN ENTE F 400 ot ) 3360301 | QUTROS SERVIGS DE TERCEIROS - PESSOA FSICA F 45000 008
154520062039 | DESENVOL & 3350301 | OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - FESSOA JURIDICA F .00 020
110108 | Recursos Ordinirios 131 @ 33904501 | OUTROS AUXILIOS FINANCEIRGS APESSOAS ISKCAS £
m 3120401 | CONTRATACAO POR TEWPO DETERMIN ADO F 000 004 3 44205201 | EQUPAVENTOS EVATERIAL PERMANENTE £ 52000 012
m 31201101 | VENCINENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL F 520000 107 20501.0034.204 | EFETUAR ARAGAO E PREPARQ DE SOLO PARA PLANTIL
™ 311201 | OBRIGACOES PATRONAS 3 10.000 002 110101 | Recursos Ordinios 4287
™ EAKR] OBR\mbES PATRONAIS F 5.000 001 E2 3.380.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 5.000 oot
I3 33204101 | CONTRBUGOES F 200 000 @ 3380301 | QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FSICA F 10000 o
il 33.00.14.01 | DARIAS -CIMIL F 5.000 on o 33£0.3.01 | oUTROS: 'SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA, JURIDICA F 20.000 0
m 33202001 | NATERIAL DE CONSUMO F 200000 04 208020271040 | CONSTRUGAD DO HATODOURO PUBLICO
™ 33203201 | NATERAL DE DISTREUIGAD GRATU TA 3 2000 ot 110101 | Recursos Ordinios 59837
™ 3380 3301 | PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOM 0GAD F 3000 oo o 44 E F 15000 003
™ 3320501 | SERVICOS DE CONSULTCRIA F .00 08 520101 | Ouros Convénios Coments - Uido 12412
Tt 2320501 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISCA F 200000 041 o 44205101 | OBRAS E INSTALAGDES F g0 o
m 330301 | 0UTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESS0A URIDICA F 01081 018 520102 | Ours Convénios Comentes - Estado a0
™ 23908201 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F 1000 000 o 44905101 | 08RAS E INSTALACDES F go0on 018
™ 44205201 | EQUPAMENTOS EVATERAL PERMAN ENTE F 140000 0% HBISHE 012 | CONSTRUGAO DE STERIAS
$20101 | Qurs Convénios Comentes - Uido 132 o0t | Recursos Ordiniros 1164%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

ORCAMENTOPROGRANAPARAOEXERCII 2016

QDD - Quadro Detalhado da Despesa

Hdedd

Cédgo

Especifiagio

7]

Prjeto

Atividade

Cp. Especil

Total

8t

82

Bt
B2

44205100
szt
442501
202
44205100
2067009 1043
o0t
442501
satot
44205100
060700361045
o0t
442501
a0t
44209101
sa0103
4420500
206070036 1045
fi0104
44209101
saotot
4420500

CBRAS E NSTALAGOES

Outos Convénios Capial - Unido

CBRAS E NSTALACOES

Quros Convénins Capial - Esado

CBRASE NSTALAGLES

INCREMENTAR AS OBRAS DE INFRAESTRUTURA AGRICOLA
Recursos Ordinirios

CBRAS E NSTALAGOES

Outrs Convénios Corents - Unida

CBRASE NSTALAGOES

CONSTRUFAD E INSTALAGAD DE POGOS, BARRAGENS, ACUDES NOMUNCIIO
Recursos Ordinirios

CBRAS E NSTALAGOES

urrs Convénios Coments - Unida

BRAS E NSTALAGOES

Qutros Convénios Comentes - Municiplo

CBRAS E NSTALAGSES

IWPLANTACAD DE PASSAGENS MOLHADA E WATA BURRO
Recursas Ordiniros

OBRAS E NSTALAGOES

Ouros Convénios Corrents -Unido

BRAS E NSTALAGOES

Ti0101
23000
2320380
23RR

206080035 1047

INZADORES

NATERAL DE CONSUMO
QUTROS SERVIGOS DE TERCEIRQS - PESSOA FISICA
CUTROS SERVIGOS DE TERCEIRQS - FESS0A JURIDICA
CONSTRUGAQ E AMPLIA A0 MERCADO PUBLICO CENTRAL

20000

200000

20000

5000

62000

5000

20000

5000

5000

25000

0000
8500
2000

164500

176450

105800

118025

125637

89797

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

ORGAMENTO PROGRAMAPARA 0 EXERCICO 2016

QDD - Quadro Detalhado da Despesa

450edd

- | codigo

Especifcagio

Prje

Aividade

Op. Especia

Total

5

B

8!

£

11001
4420501
a0t
442501
santoz
44050
267820042000
110101
23000
EELE ]
AR
HTRL007 1088
110104
442020
a0t
44820
santoz
44020
)

9999999999999
o0t
oommm

0o
0912230012006
110401
g
R0

Recursos Ordinirios

(CBRAS E NSTALAOES

Outos Convénios Correntes -Lnido

OBRASE NSTALAQOES

Outos Convénios Correntes - Estado

OBRASE NSTALAQOES

| MANUTENGAO DAS ESTRADAS VICINAIS
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LEIN°1.173 DE 10 DE DEZEMBRO 2015

(de autoria do Legislativo)

Denomina de “Isabel Severo de Souza”, Adutora que liga as

Comunidades de Conceigdo, Cachoeirinha e Porteiras.

A Camara Municipal de Sumé, Estado da Paraiba, aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica denominada de Isabel Severo de Souza, a Adutora que
liga as Comunidades de Conceigao. Cachoeirinha e Porteiras.
Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Sumé (PB), 10 de dezembro de 2015
FRANCISCO DUARTE DA SILVA NETO

Prefeito do Municipio

LEIN°1.174 DE 10 DE DEZEMBRO 2015

(de autoria do Legislativo)

Denomina de “Unidade Basica de Saude José Batista
Gongalves” (Z¢é Rodrigues), localizado na Comunidade
A CémarBWﬁﬁ@%ﬁQ}@Sumé, Estado da Paraiba, aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica denominada de “José Batista Gongalves” (Z¢ Rodrigues),
a Unidade Basica de Saude, localizada na Comunidade Riacho da Roga.
Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.
Sumé (PB), 10 de dezembro de 2015
FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO

Prefeito do Municipio

LEIN°1.175 DE 10 DE DEZEMBRO 2015

(de autoria do Executivo)

Concede abono temporario especial aos integrantes dos quadros

de pessoal do magistério publico municipal.

A Camara de Vereadores Decreta:

Art. 1° E concedido Abono Temporario Especial aos integrantes
dos Quadros de Pessoal do Magistério Publico Municipal e contratados,
no més de dezembro de 2015, em valor suficiente para atingir o indice dos
60% do FUNDEB e proporcional ao respectivo padrdo de vencimento

atual, dentro do seguinte esquema:
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I - Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Grupo Ocupacional

Magistério Publico Municipal, c6digo MAG-400:

a) Categoria Funcional: Professor:

1. Professor do Ensino Fundamental I, simbolo MAG-401;
2. Professor do Ensino Fundamental II, simbolo MAG-402;

I — Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal:

a) Regente de Classe, simbolo QSMP-1;

b) Professor, simbolo QSMP-1.

§ 1° O Abono Tempordrio de que trata a cabega deste artigo

somente serd pago aos:

1 - Professores que estiverem no efetivo exercicio de suas fungdes

docentes na Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

1I - aos Profissionais de Apoio Pedagogico que estiverem no efetivo
exercicio de suas atribui¢des nas reparti¢cdes que integram a Estrutura

Organizacional da Secretaria da Educagao.
§ 2° Observado o disposto no § 1°, deste artigo, o Abono

Temporario Especial somente serd pago aos Profissionais do Magistério
da Educacdo do Municipio cujas despesas de remuneragido sejam pagas
com os recursos da parcela que integra o conjunto de 60% (sessenta por
cento) destinados a acobertar estes profissionais no Fundo de Manutengdo
e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo (FUNDEB), conforme o art. 22, e seu Paragrafo Unico, da Lei

Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

§ 3° Fica ressalvado do disposto no § 1°, deste artigo, os servidores
que estiverem afastados de suas fun¢des em razdo de licenca remunerada

prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sumé.

§ 4° O Abono Temporario ndo se incorpora ao valor do padrio de
vencimento do servidor beneficidrio para nenhum efeito nem servird de

base de calculo para a concessdo de qualquer vantagem salarial.

§ 5° Observando o disposto no caput deste artigo pode, em caso de
superavit financeiro que integra os 60%, perceber remuneracéo de até o mesmo
padrdo de vencimento ainda durante o més de dezembro. Em persistindo o
superavit o mesmo devera ser rateado proporcionalmente entre os que compdem

o caput deste artigo.

Art. 2° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a

conta das dotagdes or¢amentarias proprias consignadas no Or¢gamento do

Municipio para o corrente exercicio financeiro.

Art. 3° Esta Lei entrarad em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos juridicos e financeiros a contar, inclusive, do dia 1°
de dezembro de 2015.
Sumé (PB), 10 de dezembro de 2015
FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO

Prefeito do Municipio

LEIN°1.176 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

(iniciativa do Poder Executivo)

Estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de

Sumé.

A CAMARA MUNICIPAL aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
FUNCOES ADMINISTRATIVAS
Art. 1° As funcdes administrativas do Poder Publico Municipal
e a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Sumé
obedecerdo aos dispositivos pertinentes da Lei Organica do Municipio e
as prescrigdes desta Lei.
TITULO IT
PRINCiPIOS NORTEADORES DAACAO
ADMINISTRATIVA
CAPITULO1
ACAO GOVERNAMENTAL
Art. 2° A acdo do Governo Municipal serd norteada para o
cumprimento das competéncias institucionais previstas na Constitui¢do
do Estado; na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do

Municipio.
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§ 1° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito do Municipio.

§ 2° Auxiliam diretamente o Prefeito do Municipio no exercicio
de governanca o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais, e a estes, 0s
Secretarios-Adjuntos, os Coordenadores e os Diretores de Departamentos
das Secretarias Municipais.

CAPITULOIT
INSTRUMENTOS DE ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Sdo instrumentos basicos da acdo administrativa da
Prefeitura do Municipio de Sumé:

I Plano Diretor;

11 Plano Plurianual;

III Diretrizes Or¢amentarias;

IV Or¢amentos Anuais e seus Relatorios;

V Sistema Municipal de Ensino;

VI Sistema Especial de Auditoria de Saude do Municipio;

VII Sistema de Controle Interno Integrado;

VIII Sistema Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor;

IX Sistema Municipal de Cultura;

X Sistema Municipal de Assisténcia Social;

XI Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XII Plano Municipal de Educagdo;

XIII Plano Municipal de Satude;

XIV Plano Municipal de Cultura;

XV Plano Municipal de Assisténcia Social;

XVI Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

XVII Codigos Municipais;

XVIII Conferéncia Municipal de Saude;

XIX Conferéncia Municipal de Educacao;

XX Férum Municipal de Educacéo;

XXI Conferéncia Municipal de Cultura;

XXII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XXIII Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

XXIV Fundos Especiais;

XXV Programacao Financeira;

XXVI Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso.

Art. 4° As atividades da Administragdo Municipal, especialmente
a execugdo de planos, programas e projetos de acdo governamental serdo
objeto de permanente coordenacdo de todos os niveis, mediante atuacao
sintonizada das dire¢des e chefias e a realizagao sistematica de reunides de

trabalho.

TITULO 111
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
CAPITULOI

OBJETIVOS E FINALIDADES
Art. 5° A Estrutura Administrativa visa a atingir, entre outras, 0s

seguintes objetivos e finalidades:

I dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas;

II definir claramente niveis de subordinagdes, competéncias,
atribuigdes, limites de autonomia e responsabilidades para os orgios e
unidades e também para os respectivos dirigentes;

III caracterizar relagdes de hierarquia.

CAPITULOIT
ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO
Secao I
Segmentos Permanentes

Art. 6° A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio
de Sumé ¢ constituida pelos 6rgdos e unidades que integram os grandes
segmentos da:

I Administragdo Direta;

II Administragdo Indireta.

Art. 7° A Administracdo Direta compreende servigos estatais
dependentes, encarregados das atividades tipicas da administra¢do publica,
a saber:

I Unidades de assessoramento e apoio direto ao
Prefeito do Municipio para o desempenho de fung¢des auxiliares,
coordenacio e controle de assuntos e programas intersecretariais;

II Secretarias Municipais, de natureza instrumental e de natureza
substantiva, 6rgdos de primeiro nivel hierdrquico para o exercicio do
planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizag¢do, execugdo, controle e
orientacdo normativa da a¢@o do Poder Executivo.

Art. 8° A Administragdo Indireta compreende os servigos
instituidos para limitar a expansdo da Administracdo Direta ou aperfei¢oar
sua agdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de
cunho econdmico ou social, usufruindo, para tanto, de independéncia
funcional controlada, a saber:

I autarquias, entidades de personalidade juridica de direito publico,
criadas por lei e organizadas por ato do Poder Executivo, com patriménio
e receita proprios, sem capital, para o desempenho de atividades tipicas da

administra¢do publica que nd@o traduzam resultados comerciais ou
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industriais, funcionando, com autonomia de gestao, sob vinculagdo direta
ao Prefeito do Municipio e por tutela administrativa de Secretarias
Municipais;

II fundacdes, entidades de personalidade juridica
de direito publico, que integram a Administragdo Indireta quando criadas
por lei com tal intengdo, organizadas, por estatutos, com patriménio e

bens afetados a um determinado objetivo de utilidade publica.

Paragrafo inico. As Fundagdes instituidas pelo Poder Publico obedecerao,
indistintamente, os principios da administracdo publica, a exemplo da
exigéncia de concurso publico para admissao de servidores, regime juridico
unico de natureza estatutdria e bem assim as normas de licitagdes

estabelecidas na legislagao federal.

Secao 11

Niveis de Atuacio e Orgﬁos Integrantes

Subsecao I

Administracio Direta

Art. 9° A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio

de Sumé ¢ constituida pelos seguintes 6rgdos e unidades:

1. ORGAO DE DECISAO ESPECIAL
1.1. GABINETE DO PREFEITO -% GAPRE
1.1.1. NIVEL DE DECISAO
1.1.1.1. PREFEITO DO MUNICIPIO
1.1.1.1.1.  Integragdo Sistémica
1.1.1.1.1.1. Sistema de Controle Interno Integrado
1.1.1.1.1.1.1. Coordenadoria Especial de Controle Interno
1.1.1.1.1.2. Sistema Municipal de Protecio e Defesa

do Consumidor - PROCON

1.1.1.1.1.2.1. Coordenadoria de Protecdo e Defesa do
Consumidor

1.1.1.1.1.2.1.1. Divisdo de Atendimento e Protecdo ao
Consumidor

1.1.1.1.1.2.1.2. Divisdo de Fiscalizacdo, Estudos e Pesquisas

1.1.1.1.1.2.2. Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
1.1.2.  NIVEL DE ASSESSORAMENTO

1.1.2.1. Chefia do Gabinete do Prefeito

1.1.2.2. Assessoria de Comunicag@o Social

1.1.2.2.1 Servico de Informacdes ao Cidadao

1.1.2.3. Assessoria Juridica

1.1.2.4. Assessoria Técnica
1.1.2.5. Secretaria Pessoal
1.1.3. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

1.1.3.1 Conselho Consultivo do Municipio

1.1.3.2. Conselho Municipal de Seguranca Piblica
1.1.3.3. Comissdo Permanente de Licitagdes

1.1.3.4. Comissao Municipal de Defesa Civil

1.1.4. NIVEL DE EXECUCAO REGIONAL

1.1.4.1.  Nucleo de Administracio Regional “ com sede no

Distrito de Pio X
1.1.4.2
na Capital do Estado

1.1.5.  NIVEL DE COLABORACAO

Escritorio de Representagdo do Municipio de Sumé

INTERGOVERNAMENTAL
1.1.5.1.Junta do Servigo Militar
1.1.5.2 Central de Atendimento ao Cidadao

2. ORGAO DE INTEGRACAO INSTITUCIONAL

2.1 GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAVIP
2.1.1 Secretaria Pessoal do Gabinete do Vice-Prefeito
3. ORGAOS DE PRIMEIRO NiVEL
HIERARQUICO DE ATUACAO INSTRUMENTAL
3.1 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO — SECAD
3.1.1. NIVEL DE DECISAO

3.1.1.1.Secretario da Administra¢ao

3.1.1.1.1. Unidade Setorial de Controle Interno

3.1.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.1.2.1. Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario
da Administracio

3.1.3.  NIVEL DE ACONSELHAMENTO

3.1.3.1.Conselho Consultivo
3.1.3.2. Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar

3.1.3.3.  Comissdo Especial de Avaliagdao de Desempenho do

Servidor no Servigo Publico

3.1.3.4. Comissdao Permanente de Monitoramento
3.1.3.5. Junta Médica Oficial do Municipio

3.1.4. NIVEL DE EXECUCAO

3.1.4.1. Departamento de Administracdo Geral

3.1.4.1.1.Divisdao de Material ¢ Patrimonio
3.1.4.1.1.1. Servigo de Compras

3.1.4.1.1.2.Servi¢o de Almoxarifado Central
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3.1.4.1.2. Divisdo de Servigos Gerais

3.1.4.1.2.1. Servigo de Transportes
3.1.4.1.2.2.Secao de Documentagao e Arquivo
3.1.4.2. Departamento de Recursos Humanos
3.1.4.2.1.Divisao de Registro de Cadastro Funcional e Pagamento
de Pessoal
3.1.4.3.Unidade Central de Informatica
3.2 SECRETARIAS DE ORCAMENTO E FINANCAS — SEFIN
3.2.1.  NIVEL DE DIRECAO

3.2.1.1.Secretario de Or¢camento e Finangas

3.2.1.1.1. Unidade Setorial de Controle Interno
3.2.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
3.2.2.1. Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario de

Orc¢amento e Financas

3.2.3. Nivel de Aconselhamento

3.2.3.1. Conselho Consultivo

3.2.4. NIVEL DE EXECUCAO

3.2.4.1. Departamento de Administragao Tributaria
324.1.1 Divisao de Rendas e Tributos Diversos
3.2.4.1.1.1 Servigo de Cadastros Econdmico-Fiscais
3.2.4.2. Departamento de Administragdo Financeira
3.24.2.1. Divisdo de Execugdo Orgamentaria
3.2.4.2.2. Divisao de Contabilidade

32423 Divisdo de Finangas

3.24.2.3.1 Servico Especial de Arrecadaciio Direta de

Rendas Municipais

4. ORGAOS DE PRIMEIRO NiVEL HIERARQUICO DE

ATIVIDADES - FIM

4.1. SECRETARIA DA EDUCACAO — SEDUC
4.1.1.  NIVEL DE DECISAO
4.1.1.1. Secretario da Educagao
4.1.1.1.1. Instrumento de A¢do Financeira
4.1.1.1.1.1.  Fundo Municipal de Manuten¢ao ¢ Desenvolvimento

da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo “

FUNDEB

4.1.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.1.2.1 Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario
da Educagao

4.1.3. NiVEL DE ACONSELHAMENTO

4.1.3.1. Conselho Consultivo

4.1.3.2. Integragdo Sistémica

4.1.3.2.1. Sistema Municipal de Ensino

4.1.3.2.1.1. Conselho Municipal de Educacao

4.1.3.2.1.2. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar
4.1.3.2.1.3. Conselho Municipal de Acompanhamento e Com

trole Social do Fundo de Manuteng¢ao ¢ Desenvolvimento da
Educagao Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao “ FUNDEB

4.1.3.2.1.4. Conselhos Escolares das Unidades Municipais

de Educagao da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino

4.1.3.2.1.5. Comissao de Valorizagdo do Magistério

Publico Municipal

4.1.3.2.1.6. Forum Municipal de Educacao
4.1.3.2.1.7.  Conferéncia Municipal de Educagao
4.1.4. NIVEL DE EXECUCAO

4.14.1. Secretaria-Adjunta da Educagao
4.1.4.1.1. Departamento de Ensino
4.14.1.1.1. Centro de Projetos Especiais de Educacio
4.1.4.1.1.1.1 Subcoordenagdo de Execug@o do Programa de
Educagdo de Jovens e Adultos (PROEJA)

4.1.4.1.1.1.2 Subcoordenagdo de Execucdo do Programa
Pro Jovem Campo - Saberes da Terra - PB

4.1.4.1.1.1.3 Subcoordenagdo de Execu¢do do Programa
Mais Educacao

4.1.4.1.2. Divisdo de Administracdo Escolar
4.1.4.1.2.1.  Servigo de Capacitacio de Recursos Humanos

4.1.4.1.2.2 Servico de Arquivo e Comunicacdes Administrativas

4.1.4.1.2.3. Servigo de Estatistica e Informatica Escolar
4.1.4.1.2.4. Secdo de Almoxarifado Setorial

4.1.4.1.3. Divisdo de Apoio ao Estudante

4.1.4.1.3.1. Servigo de Alimentacdo Escolar

4.1.4.1.4. Divisdo de Conservagdo e Manuten¢do das

Unidades Municipais de Ensino

4.1.4.1.4.1. Secao de Recuperacio de Moéveis Escolares

4.1.4.1.5. Divisdo de Transporte Escolar

4.1.4.1.5.1 Secio de Transporte Rural

4.1.4.1.2. Departamento de Apoio Pedagogico

4.1.4.1.2.1. Divisao de Planejamento, Supervisao e Orienta¢ao
Educacional

4.1.4.1.2.2. Divisao de Orientacdo Pedagogica

4.1.4.1.3. Administracio Regional

4.1.4.1.3.1 Administrac¢ao do Ginasio “Antonio André de Siqueira”

da Unidade Municipal de Ensino José Bonificio de Andrade do

Distrito de Pio X
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4.2 SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E TURISMO - SECET
4.2.1. NIVEL DE DECISAO
4.2.1.1.Secretério da Cultura, Esportes e Turismo
4.2.1.1.1.  Integragdo Sistémica
4.2.1.1.1.1.  Sistema Municipal de Cultura
4.2.1.1.1.1.1. Orgdos Vinculados

4.2.1.1.1.1.2. Orgdos de Apoio

4.2.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.2.2.1. Conselho Consultivo

4.22.2. Conselho Municipal de Cultura

4.2.2.3. Conselho Municipal do Patrimoénio Histérico, Artistico
e Cultural

4223, NIVEL DE EXECUCAO

4.2.3.1.Departamento de Cultura e Turismo

4.2.3.1.1.Divisdo de Cultura

4.2.3.1.1.1. Biblioteca “Adalgiza Jacinto de Oliveira”
4.23.1.2. Divisao de Turismo e Eventos

4.2.3.2. Departamento de Esportes

4.23.2.1. Divisao de Esportes

4.2.3.2.1.1. Administragdo do Estadio “José Jacinto”
4.2.3.2.1.2. Administracdo do Ginasio Poliesportivo
4.3 SECRETARIA DA SAUDE % SESAU
4.3.1. NIVEL DE DECISAO

4.3.1.1.Secretario da Saude

4.3.1.1.1. Instrumento de A¢ao Financeira

4.3.1.1.1.1.  Fundo Municipal de Satde

4.3.1.1.2.  Integragdo Sistémica

4.3.1.1.2.1. Sistema Especial de Auditoria de Saide do
Municipio

432. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.3.2.1. Conselho Consultivo

4.3.2.2. Conselho Municipal da Satde

4.3.2.3. Conselho Municipal de Prevengao e Controle do
Tabagismo

4.3.2.4. Conselho Municipal Antidrogas

4.3.2.5. Conferéncia Municipal de Satde

4.3.3.  NIVEL DE EXECUCAO

4.3.3.1. Secretaria-Adjunta da Saude

4.3.3.1.1.  Departamento de Atencdo Basica

4.3.3.1.1.1. Divisao de Assisténcia Farmacéutica
4.3.3.1.1.2. Divisao de Ag¢oes Estratégicas em Satde da Familia

4.3.3.1.1.3. Divisdo de Administragdo dos Nucleos de Apoio a

Satde da Familia
4.3.3.1.1.4. Divisao de Administra¢do do Programa “Melhor em
Casa”

4.3.3.1.1.5. Divisao de Administra¢ao do Programa “Academias

de Saude”
4.3.3.1.2.  Departamento de Vigilancia em Saude
4.3.3.1.2.1 Divisado de Vigilancia Sanitaria

4.3.3.1.2.1.1. Servigo de Fiscalizagdo e Inspe¢ao Sanitaria
4.3.3.1.2.2. Divisao de Vigilancia Ambiental

4.3.3.1.2.3. Divisao de Vigilancia Epidemiolédgica

4.3.3.1.3. Departamento de Atenc¢do Especializada
4.3.3.1.3.1. Centro de Atengao Psicossocial
4.3.3.1.3.2. Divisdo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU

4.3.3.1.3.2.1. Servigo de Controle de Condutores de Veiculos
4.3.3.1.3.3. Divisdo de Servicos Especializados

4.3.3.1.4. Departamento de Satide Bucal

4.3.3.1.4.1. Divisdo de Controle das Equipes de Saude Bucal
4.3.3.1.5. Departamento de Transportes

4.3.3.1.5.1. Divisao de Controle Geral de Veiculos

4.3.3.1.6. Departamento de Atividades de Informatica
4.3.3.1.6.1 Divisdo de Operagao de Equipamentos de Informatica
4.3.3.1.7. Departamento de Regulacdo, Controle, Avaliagdo e

Auditoria em Satde
4.3.3.1.7.1. Divisdo de Regulagdo dos Servicos de Satde

4.3.3.1.7.2. Divisdo Central de Marcagdo de Consultas

4.4 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS
4.4.1. NIVEL DE DECISAO

4.4.1.1.Secretario da Assisténcia Social

44.1.1.1. Instrumentos de A¢ao Financeira

4.4.1.1.1.1. Fundo Municipal de Assisténcia Social
4.4.1.1.1.2.  Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

4.4.1.1.1.3. Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FMHIS

4.4.1.1. Integracdo Sistémica

4.4.1.1.1. Sistema Municipal de Assisténcia Social
4.4.1.1.1.1 Orgdos Vinculados

4.4.1.1.1.2. Orgios de Apoio

4.4.1.1.2. Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

4.4.1.1.2.1 Orgios Vinculados
4.4.1.1.2.2. Orgios de Apoio
4.4.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.4.2.1. Conselho Consultivo
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4.42.2. Conselho Municipal de Assisténcia Social

4.4.2.3. Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a

e do Adolescente

4.4.24. Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

4.4.2.5. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
4.4.2.6. Camara Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional

4.4.2.6.1 Rede Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e

Nutricional Basica
4.42.6.2 Rede Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e

Nutricional Complementar

4.42.7 Conselho Municipal do Idoso

4.4.2.8 Comissao Municipal de Emprego

4429 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

4.4.2.10 Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
4.43. NIVEL DE EXECUCAO

4.4.3.1. Departamento de Protecio Social Basica

4.4.3.1.1. Divisao de Controle Geral dos Centros de Referéncia

de Assisténcia Social - CRAS
4.4.3.1.2 Divisdo de Controle Geral dos Centros de Referéncia

Especializados de Assisténcia Social - CREAS

4.43.1.3 Divisdo de Seguranca Alimentar e Nutricional
4.43.1.4. Divisao de Cadastros Sociais

4.4.3.2. Departamento de Promog¢ao Social Especial

4.4.3.2.1. Divisao de Preservagao ¢ Garantia dos Direitos de
Cidadania

4.4.3.2.1.2 Servico de Protecio e Atendimento Integral a Familia
4.43.3. Departamento de Rela¢des do Trabalho, Ocupagdo e Renda
4.43.3.1 Divisdo de Capacitagdo para o Trabalho

4.43.4. Departamento de Execugdo de Programas Especiais

de Assisténcia Social

4.5. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS — SESUR
4.5.1. NIVEL DE DECISAO

4.5.1.1. Secretario de Obras e Servigos Urbanos

4.5.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.5.2.1. Conselho Consultivo

4.53. NIVEL DE EXECUCAO

4.5.3.1. Departamento de Obras e Urbanismo
4.5.3.1.1.Divisdo de Urbanismo

4.5.3.1.1.1. Servigo de Licengas

4.5.3.1.2. Divisdo de Execug¢do de Obras

4.5.3.1.2.1. Servico de Fiscalizagao de Obras e de Posturas Municipais
4.5.3.2.Departamento de Servigos Publicos

4.5.3.2.1.Divisdo de Limpeza Urbana

4.5.3.2.1.1. 1° Setor de Limpeza Urbana

4.5.3.2.1.2. 2°Setor de Limpeza Urbana

4.5.3.2.1.3.  3°Setor de Limpeza Urbana

4.5.3.2.1.4. 4° Setor de Limpeza Urbana

4.5.3.2.1.5 5° Setor de Limpeza Urbana

4.5.3.2.2. Divisdo de Administra¢do, Conservacdo e Manutengdo de

Parques, Mercados, Agougues ¢ Cemitérios Publicos
4.5.3.2.2.1. Central de Abastecimento “Oscar Severo de Macedo”
4.5.3.2.2.2. Cemitério e Velorio “Nossa Senhora do Perpétuo
Socorro”

4.5.3.2.2.3. Servi¢o de Manuteng¢@o e Deposito

4.5.3.2.3. Divisdo de Manutengdo dos Servigos de Iluminagdo
Publica

4.6. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA
E DO MEIO AMBIENTE - SEDAP

4.6.1. NIVEL DE DECISAO

4.6.1.1.Secretario do Desenvolvimento da Agropecuaria e

do Meio Ambiente

4.6.1.1.1. Instrumentos de A¢ao Financeira
4.4.1.1.1.1. Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel

4.6.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.6.2.1. Conselho Consultivo
4.6.2.2.Conselho Municipal de Desenvolvimento

Rural Sustentavel

4.6.2.4. Conselho Municipal de Protegdo Ambiental
4.6.3. NIVEL DE EXECUCAO

4.6.3.1. Departamento de Apoio a Agropecudria e a Pesca
4.6.3.1.1. Divisao de Ac¢des para a Agricultura

4.6.3.1.2. Divisao de Agdes para a Pecudria e a Pesca
4.6.3.1.2.1. Matadouro Publico “Geraldo Francisco da Silva”

4.6.3.1.2.2.Administra¢do do Parque de Exposi¢des de Animais “Jodo

Albino Pedrosa”

4.6.3.2. Departamento de Manutencdo e Conservagao de Estradas
4.6.3.2.1. Divisao de Estradas Vicinais

4.6.3.3. Departamento de Recursos Hidricos e Meio Ambiente
4.6.3.3.1. Divisdo de Recursos Hidricos e Equipamentos Rurais
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4.6.3.3.2. Divisdo de Controle, Licenciamento e Fiscalizacio
Ambiental

§ 1° Na estruturacgdo e funcionamento do Conselho Consultivo
do Municipio, observar-se-ao aos seguintes critérios:

I - o conselho ¢ composto:

a) pelos Secretarios Municipais, como membros natos, cabendo
a Presidéncia do Conselho ao Secretario da Administragao;

b) o Coordenador da Assessoria Técnica do Gabinete do Prefeito,
que exercera a funcao de Secretario-Executivo do Conselho;

c¢) I (um) representante dos servidores da Administragdo Direta;

d) 1 (um) representante dos servidores da Administragao Indireta;

e) 1 (um) representante dos servidores da Camara Municipal;

I - a critério do Presidente poderdo participar das
reunides do
colegiado, sem direito a voto — em carater permanente ou temporario,
como membros convidados:

a) titulares de orgdos e entidades da Administracao Indireta;

b) dirigentes de 6rgdos e unidades da Administracdo Municipal e
de outros niveis de governo;

c) especialistas, autoridades, personalidades e representantes de
instituigdes e entidades, desde que possam contribuir para o esclarecimento
de matérias da competéncia do Conselho;

III - o Presidente do Conselho detém a prerrogativa do
voto de qualidade, quando necessario a promover o desempate em votagdes
do colegiado.

§ 2° Os orgaos do Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor funcionardo em permanente e estreita articulagdo com a Central
de Atendimento do Cidadao.

§ 3° Integram, como instrumento de atuagdo complementar dos
orgaos de primeiro nivel hierdrquico da Estrutura Administrativa da
Prefeitura do Municipio de Sumé — Administra¢ao Direta, os seguintes
fundos especiais:

I Fundo Municipal de Saude, criado pela Lei n.° 610, de 14 de
agosto de 1991, alterada pelas Leis n°s 613, de 11 de outubro de 1991, e
627,28 de fevereiro de 1992, administrado pela Secretaria da Saude;

II Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n.°
708, de 25 de novembro de 1996, gerido pela Secretaria da Assisténcia
Social;

IIT Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
criado pela Lein.° 754, de 25 de margo de 1999, gerido pela Secretaria da

Assisténcia Social;

IV Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social - FMHIS,
a que se refere a Lei n® 945, de 20 de margo de 2008, gerido por um
Conselho Gestor, 6rgdo colegiado de natureza deliberativa vinculado a
Secretaria da Assisténcia Social;

V Fundo Municipal de Transporte e Transito, administrado na
forma da Lei n® 837, de 1° de julho de 2002;

VI Fundo Municipal de Manutencido e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagido - FUNDEB,
administrado pela Secretaria da Educagao; e

VII Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,
criado pela Lei n® 1.083, de 22 de margo de 2013, administrado pela
Secretaria do Desenvolvimento da Agropecuaria e do Meio Ambiente.

§ 4° A administracdo dos matadouros publicos municipais, a
cargo da Secretaria do Desenvolvimento da Agropecudria e do Meio
Ambiente, serad feita em permanente articulagdo entre as Secretarias de
Obras e Servigos Urbanos e da Satude.

§ 5° Os servigos de manutengdo e de conservacao das estradas
municipais serdo desenvolvidos em articulacdo permanente entre a
Secretaria do Desenvolvimento da Agropecuaria e do Meio Ambiente e a
Secretaria de Obras e Servigos Urbanos.

§ 6° Os Sistemas Municipais de Protecdo ¢ Defesa do
Consumidor; de Ensino; Cultura; Auditoria e Saude do Municipio e de

Assisténcia Social serdo regulados por leis especificas.

Art. 10. As unidades que integram a Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino sdo subordinadas diretamente ao Departamento
de Ensino da Secretaria da Educacio.

§ 1° A organizacdo e a classificacio das Unidades de Ensino
da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino, bem como a
retribuiciio dos titulares dos corpos diretivos e de apoio administrativo
correspondentes obedecerdao aos seguintes critérios basicos:

I serdo feitas mediante decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, levando em considerac¢do o tipo de ensino ministrado, o
nimero de alunos matriculados e os turnos de funcionamento dessas
unidades;

II — consideram-se unidades de ensino:

a) Unidades Padrdo A - as unidades de ensino que oferecam a
Educacao Infantil em:

1. creches, ou entidades equivalentes;

2. pré-escolas;
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b) Unidades Padrio B - as unidades de ensino que oferecam
o Ensino Fundamental da 1* a 5* Séries;

¢) Unidades Padrao C - as unidades de ensino que oferecam
Ensino Fundamental da 6" a 9* Séries;

§ 2° Obedecido o disposto no § 1°, as unidades de ensino
poderao ser subclassificadas basicamente nos Padroes A-1, A-2 e A-
3;B-1; B-2e B-3 e C-1eC-2.

§ 3° Ascreches funcionardo em regime especial, caracterizado
pelo desenvolvimento de suas atividades em horario corrido.

§ 4° Os cargos de provimento em comissdo necessarios a atender
ao funcionamento das Unidades Escolares da Rede Oficial de Ensino do

Municipio sdo os constantes do ANEXO IV da Lei Complementar n° 13,

de 8 de janeiro de 2010.
§ 5° Os cargos de provimento em comissdo de Diretor e de
Diretor-Adjunto serdo preenchidos em obediéncia aos seguintes critérios:
I -at¢ a metade dos cargos, por Professores do Quadro
Permanente de Pessoal do Magistério Publico Municipal ou Professores
esfera de Poder cedidos ao

de outras Municipio de

Sumé;

II - o restante, por escolha do Prefeito do Municipio;

III - a escolha para o preenchimento dos cargos de provimento em

comissdo recaira preferencialmente em servidor ja efetivado.

§ 6° Anomeagdo para o cargo em comissao de Secretario Administrativo
de Unidade Municipal de Ensino Fundamental da Rede Oficial do
Sistema Municipal de Ensino recaird em servidor com exercicio na
Secretaria da Educacdo e que ndo seja integrante do Grupo Ocupacional

Magistério Publico Municipal.

§ 7° Os titulares dos cargos de provimento em comissdo de que trata o
§ 4°, deste artigo, ficam sujeitos a uma jornada de trabalho de quarenta
horas semanais, podendo ser convocados, quando necessario, para a
prestacdo de servigo em regime extraordindrio, sem remuneracao

adicional.

§ 8° Complementam a Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito

os orgdos tratados no art. 11, desta Lei.

Subsecao 11

Administracao Indireta

Art. 11. A Administragdo Indireta é constituida:

I — pela Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito,
autarquia criada pela Lei n°® 838, de 1° de julho de 2002, vinculada ao
Gabinete do Prefeito;

II - pelo IPAMS — Fundo Municipal de Previdéncia Social do
Municipio de Sumé, 6rgao gestor regido pela Lei Municipal n° 961, de 18

de maio de 2009.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito
administrara o Fundo Municipal de Transporte e Transito, criado pela
Lein® 837, de 1° de julho de 2002.

CAPITULO I

DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE A ESTRUTURA

ORGANICA

Secao I

Disposicdes Gerais

Art. 12. A Comissao Municipal de Defesa Civil, a Comissdo
Municipal para A¢des Emergenciais, a Comissdo Permanente de Licitagdes,

a Junta do Servigo Militar, a Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho do Servidor no Servigo Publico, a Junta Médica Oficial do
Municipio, a Comissdo Municipal de Emprego e a Comissdo de Valorizagao
do Magistério Publico Municipal e 6rgdos colegiados afins terdo
organizag¢do e funcionamento disciplinados em atos normativos proprios,
adequados a legislacdo peculiar, editados por intermédio de decretos
expedidos pelo Prefeito do Municipio.

Art. 13. Os 6rgaos colegiados, os programas especiais de trabalho
e as entidades da Administragdo Indireta, e bem assim os fundos especiais
que lhe sdo vinculados, previstos no detalhamento da Estrutura
Administrativa de que trata o 9° desta Lei, terdo organizagdo e
funcionamento disciplinados por esta Lei, e por outras leis,
complementadas por estatutos, pelo Regulamento Geral da Prefeitura do
Municipio, regulamentos especificos e regimentos aprovados mediante
decreto do Prefeito do Municipio.

Art. 14. O exercicio de mandato nos Conselhos Municipais, exceto
no Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ndo sera
remunerado, sendo considerado como servigo publico honorifico, relevante

e prioritario.

Secao I1
Sistema de Controle Interno Integrado
Subsec¢ao 1

Disposicdes Gerais
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Art. 15. As atividades de fiscalizacdo para efeito de controle
interno, no Municipio de Sumé, ficam organizadas sob a forma de sistema
integrado, que abrange a Administragao Publica Direta e a Administracao
Indireta do Poder Executivo, e o Poder Legislativo, nos termos do que
dispde o art. 31 da Constitui¢do da Republica.

§ 1° A abrangéncia integral do Sistema de Controle Interno
Integrado compreende:

I - érgio central: a Coordenadoria Especial de Controle Interno;

I — érgaos setoriais:

a) Unidade Setorial de Controle Interno da Secretaria da
Administragao;
b) Unidade Setorial de Controle Interno da Secretaria de

Orgamento e Finangas;

c) vinculados por orientagdo técnico-normativa: as unidades
de controle interno das entidades da Administragdo Indireta do Poder
Executivo;

§ 2° O Controle Interno instituido pelas entidades da
Administracao Indireta do Poder Executivo, com a indica¢do do respectivo
responsavel no 6rgdo e na entidade, para o controle de seus recursos
orgamentarios e financeiros, é considerado como unidade setorial da
Coordenadoria Especial de Controle Interno.

§ 3° As unidades setoriais da Administra¢do Indireta e da
relacionam-se com a Coordenadoria Especial de Controle Interno no que
diz respeito as instrugdes e orientagdes normativas de carater técnico-
administrativo, e ficam adstritas as auditorias e as demais formas de controle
administrativo instituidas por este 6rgdo, com o objetivo de proteger o
patrimonio publico contra erros, desvios, fraudes e desperdicios.

§ 4° As unidades setoriais da Coordenadoria Especial de Controle
Interno constituem atividades de controle e estdo sujeitos a orientagdo
normativa e a supervisao técnica deste 6rgdo, sem prejuizo da subordinag¢ao
aos 0rgdos em cujas estruturas administrativas estiverem integrados.

§ 5° O Relatorio de Gestao Fiscal do Chefe do Poder Executivo
e o Relatorio Resumido da Execugdao Orgamentaria, previstos,
respectivamente, nos artigos 52 e 54 da Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000, além do responsavel pelos servigos contabeis do
Poder Executivo e do Secretario de Orgamento e Finangas, serd assinado
também pelo Coordenador Especial de Controle Interno.

Subsecao I1

Competéncias

Art. 16. O Sistema de Controle Interno Integrado, com atuag@o
prévia, concomitante e subsequente aos atos administrativos, visa a

avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores

municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencgdes e rentncia de receitas, tem as seguintes
competéncias especiais:

I avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢do dos programas de governo
e dos orcamentos do Municipio;

II viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados
dos programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da
gestdo nos orgdos e nas entidades da Administragdo Publica Municipal,
bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;

IIT comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
dos atos de gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgaos e
entidades da Administragdo Municipal, bem como da aplicag@o de recursos
publicos municipais por entidades de direito privado;

IV exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

VI fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial em todas as suas fases, no ambito da
Administragdo Publica Direta ¢ da Administragao Indireta;

VIl realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo
de despesas em Restos a Pagar;

VIII supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes do
Municipio para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000;

IX tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo,
conforme o disposto no art. 31 da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000, para recondug¢ado dos montantes das dividas consolidada e mobilidria
aos respectivos limites;

X efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, tendo em vista as restri¢gdes constitucionais e da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000;

XI realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos
totais do Municipio, inclusive no que se refere ao atingimento de metas
fiscais, nos termos da Constituicao Federal e da Lei Complementar Federal

n° 101, de 2000, informando-o sobre a necessidade de providéncias e, em
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caso de ndo atendimento, a ado¢do de medidas para a comunicacdo da
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado;

XII cientificar as autoridades responsaveis quando constadas
ilegalidades ou irregularidades na administragdo municipal.

Subsec¢ao 1T

Coordenadoria Especial de Controle Interno

Art. 17. As competéncias e atividades da Coordenadoria Especial

de Controle Interno, como 6rgdo central do Sistema de Controle Interno
Integrado, abrangem todos os o6rgdos, entidades e agentes publicos da
Administragdo Publica Direta e da Administragdo Indireta do Poder
Executivo.
Paragrafo Unico. A Coordenadoria Especial de Controle Interno contara,
para o desenvolvimento de suas competéncias institucionais, com o auxilio
das unidades setoriais de controle interno tratadas na Subsegao I, desta
Secao.

Art. 18. Compete a Coordenadoria Especial do Sistema de Controle
Interno Integrado a organizagdo dos servigos de controle interno e a
fiscalizagdo do cumprimento das competéncias e finalidades do sistema,
previstas no art. 16, desta Lei.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento das competéncias
previstas na cabeca deste artigo, a Coordenadoria Especial de Controle
Interno:

I determinara, quando necessario, a realizagdo de analise,
avaliagdo, inspe¢do, tomadas de conta ou auditoria sobre a gestdo dos
recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades
publicos e privados;

II propora ao Prefeito do Municipio:

a) a criacdo de unidades setoriais de controle interno em
Secretarias Municipais da Administracao Direta;

b) a criagdo de unidades setoriais de controle interno nas
entidades da Administragdo Indireta, ficando, todavia, a nomeagao dos
ocupantes dos respectivos cargos sob a responsabilidade dos dirigentes
superiores dessas entidades;

III utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos principios
de controle interno da INTOSALI - Organizagao Internacional de Instituigdes
Superiores de Auditoria;

IV disciplinara as atividades de controle interno por meio de
instrugdes normativas e outros atos de normativos de mesma natureza,
inclusive quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos
politicos, organizag@o, associa¢do ou sindicato ao 6rgdo central sobre

irregularidades ou ilegalidades ocorridas na Administragdo Municipal;

V emitira parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgaos
e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

VI verificara as prestagcdes de contas dos recursos publicos
recebidos pelo Municipio;

VII opinara em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por
forca de legislagdo especifica;

VIII criara as condigdes para o exercicio do controle social sobre
os programas contemplados com recursos oriundos dos orcamentos do
Municipio;

IX concentrara as consultas a serem formuladas pelas diversas
unidades setoriais de controle interno do Municipio;

X responsabilizar-se-a pela disseminag¢ado de informacdes técnicas
e da legislacao relativa ao controle interno;

Xl providenciard a realizag@o de treinamentos aos servidores dos
orgaos e unidades do Sistema de Controle Interno Integrado.

Art. 19. A Coordenadoria Especial de Controle Interno, de
funcionamento permanente, ¢ dotada de independéncia profissional para o
desempenho de suas competéncias de controle e fiscalizagdo em todos os
orgaos e entidades da administragdo municipal.

§1°

competéncias previstas nesta Lei, o Coordenador Especial de Controle

Para o desempenho de sua missdo institucional e das

Interno poderé emitir instrugdes normativas, e outros atos afins, inclusive
ordinatorios, de observancia obrigatéria na Administragdo Municipal, com
a finalidade de estabelecer a padronizagao sobre a forma de controle interno
e esclarecer duvidas sobre procedimentos inerentes a estas atividades.
§ 2° Anomeagao para o cargo de Coordenador Especial de Controle
Interno recaira em pessoa que possua capacitacio técnica e profissional
para o exercicio do cargo e diploma de curso superior, mediante a seguinte
ordem de preferéncia:
1 - Ciéncias Contabeis;
1T — Ciéncias Juridicas e Sociais;
IIT — Ciéncias Econdmicas;
IV - Ciéncias da Administragao.
§ 3° Nao poderdo ser nomeados para o exercicio do cargo de que
trata o § 2°, deste artigo, os servidores que:
I — forem contratados mediante admiss@o excepcional interesse
publico;
II — estejam em estagio probatorio;
III — desenvolvam atividade politico-partidaria;
IV — exer¢gam, concomitantemente com as atividades publicas,

qualquer outra atividade profissional.
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§ 4° As normas e critérios para o ingresso no servigo publico
municipal dos servidores a serem providos em carater efetivo no quadro de
pessoal da Coordenadoria Especial de Controle Interno, e bem assim as
garantias e prerrogativas inerentes ao exercicio funcional dos cargos
respectivos, serdo estabelecidos no Plano de Cargos e Sistema de Carreiras
da Prefeitura do Municipio de Sumé.

Art. 20. Constituem garantias do ocupante do cargo de
Coordenador Especial de Controle Interno e dos servidores que integrarem
o0 6rgao de controle interno:

I — independéncia profissional para o desempenho das
atividades na Administragdo Direta e na Administragdo Indireta;

II — acesso pleno e irrestrito a documentos e banco de
dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle interno.

§ 1° O agente publico que por a¢do ou omissdo causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Coordenadoria Especial de
Controle Interno no desempenho de suas fung¢des institucionais, ficara
sujeito a responsabilizagdo prevista na legislagdo pertinente.

§ 2° Quando a documentagdo ou informagao prevista no inciso II
da cabega deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso sera dispensado
tratamento especial de salvaguarda, de acordo com o estabelecido em ato
proprio do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O servidor guardara sigilo sobre dados e informacdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas fungoes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracio de pareceres
e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 21. O Controle Interno instituido pelas entidades da
Administracdo Indireta para o controle de seus recursos orgamentarios e
financeiros ¢ considerado, para efeitos de orientag@o técnico-normativa,
como unidade setorial da Coordenadoria Especial de Controle Interno.

§1°

Administragdo Indireta relacionam-se com a Coordenadoria Especial de

As unidades setoriais da Administragdo Direta e da

Controle Interno no que diz respeito as instrugdes e orientagdes normativas
de carater técnico-administrativo, e ficam adstritas as auditorias e as demais
formas de controle administrativo instituidas por este 6rgao, com o objetivo
de proteger o patrimonio publico contra erros, fraudes e desperdicios.

§ 2° Os servigos setoriais da Coordenadoria Especial de Controle
Interno constituem atividades de controle e estdo sujeitos a orientagdo
normativa e a supervisao técnica deste 6rgdo, sem prejuizo da subordinagao

aos 0rgdos em cujas estruturas administrativas estiverem integrados.

CAPITULO IV

CAMPO DE ATUACAO DOS ORGAOS

Secao I

Competéncia Genérica dos Orgios de Primeiro Nivel

Hierarquico

Art. 22. Constituem objetivos e competéncias genéricas basicas
dos orgaos de primeiro nivel hierdrquico da Estrutura Administrativa da
Prefeitura do Municipio de Sumé:

I- do GABINETE DO PREFEITO, por intermédio dos seguintes
orgaos de direcao e de assessoramento:

a) Chefia do Gabinete do Prefeito:

1. na area politica e institucional:

1.1 assessoramento direto e imediato ao Prefeito do
Municipio no desempenho de suas atribui¢des institucionais,
especialmente na coordenagao e na integragao politica das a¢des do Governo;

1.2 supervisao e execugdo das atividades administrativas
do Gabinete do Prefeito e, supletivamente, do Gabinete do Vice-Prefeito;

1.3 atividades de articulagao politica;

1.4 coordenacao das agdes de representacao e
relacionamentos politico e institucional do Governo Municipal nos niveis
estadual e federal e com a sociedade;

1.5 coordenagdo do relacionamento do Governo Municipal com
as liderancas politicas locais, a Cadmara Municipal, a Assembleia Legislativa
do Estado da Paraiba e o Congresso Nacional;

1.6 assisténcia especial - direta e imediata - ao Prefeito do
Municipio em suas relagdes com as entidades, institui¢des, movimentos
populares e grupos sociais organizados;

1.7 recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito;

1.8 acompanhamento e controle dos pleitos do Municipio
junto a entidades publicas ou privadas da Unido, do Estado e de outros
municipios;

1.9 execugdo e transmissdo de ordens, decisdes e diretrizes
politicas e administrativas do Prefeito do Municipio;

1.10 coleta de informagdes, elaboracdo e coordenacdo das
atividades inerentes a remessa da mensagem anual do Prefeito a Camara
Municipal;

1.11 preparagao de material de informagao para subsidiar o Prefeito
do Municipio quando de suas viagens e audiéncias com autoridades estaduais

ou federais;
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1.12 organizagdo e manutencao de dados estatisticos atualizados
e de informagdes basicas para a Administragao Municipal;

1.13 elaboragdo dos atos oficiais a serem assinados pelo Prefeito;

2. na area de apoio legislativo:

2.1 prestagdo de apoio parlamentar, inclusive como canal de
ligagdo institucional com a Camara Municipal;

2.2 fornecimento de subsidios para a elaboragdo de respostas a
pronunciamentos de Vereadores na Camara Municipal;

2.3 acompanhamento da tramita¢do de projetos de lei e outros
atos de interesse do Poder Executivo junto a Camara Municipal;

2.4 verificacdo prévia, em articulagcdo com a Assessoria Juridica,
da constitucionalidade ¢ da legalidade dos atos insertos na esfera de
competéncia pessoal do Prefeito;

2.5 analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade de
propostas legislativas, inclusive sobre as matérias em tramitacdo na Cadmara
Municipal, com as diretrizes governamentais;

2.6 manutengdo do banco de dados de controle das leis sancionadas,
alteradas ou revogadas, e bem assim dos atos normativos expedidos pelo
Prefeito;

b) Assessoria Juridica

1. representagdo judicial e extrajudicial do Municipio de Sumé;

2. recebimento de citagdes, notificagdes e intimagdes judiciais,
sem prejuizo do exercicio pessoal de autoridade por parte do Prefeito do
Municipio;

3. promogdo da cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio
ou de quaisquer outros créditos que nao forem liquidados nos prazos

legais;
4. redacdo de projetos de leis, vetos, justificativas, atos

normativos, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
documentos similares;

5. exercicio de fung¢des juridico-consultivas atinentes a esfera de
atuacdo do Poder Executivo e da administragdo municipal, em geral;

6. atuacdo nos processos de licitacdes, desapropriagdes,
alienagdes, aquisi¢do, permissdo ou concessdo de uso e a locagdo de
imoveis;

7. orientacao juridica conveniente em procedimentos de natureza
administrativa e disciplinar;

8. assessoramento técnico-juridico abrangente ao Prefeito do
Municipio;

9. estudos, analises, pesquisas, investigagdes, avaliagdes e
proposigdes para a politica geral de governo;

10. elaboragdo de programas e projetos de interesse para a

Administragdo Municipal;

11. emissao de pareceres e notas de natureza técnica;
a) Assessoria Técnica:

1. assessoramento técnico abrangente ao Prefeito do Municipio;

2. estudos, analises, pesquisas, investigagdes, avaliacdes e
proposi¢des para a politica geral de governo;

3. elaboracdo de programas e projetos de interesse para a
Administracdo Municipal;

4. emissdo de pareceres e notas de natureza técnica;

d) Assessoria de Comunicagdo Social:

1. assessoramento ao Prefeito do Municipio nos assuntos
relacionados a area de comunicagao social;

2. formulag¢do e implementacdo da politica de comunicacio e

divulgacdo social do Governo
3. promogcao e divulgagdo das realiza¢des governamentais;

4. implantagdo e desenvolvimento de programas informativos;

5. relacionamento com os 6rgaos da imprensa;

6. relagdes publicas internas e externas;

7. publicacdo e a preservacao dos atos oficiais;

8. atividades de acesso a informacao por parte dos cidadaos;

9. manutengao do portal eletronico do Poder Executivo;

e) Secretaria Pessoal

1. assisténcia direta, imediata e pessoal ao Prefeito do Municipio;

2. manutencdo de cadastros, agendas e anotagdes de interesse
pessoal do Prefeito;

3. agenda particular do Prefeito do Municipio, coordenagdo e
acompanhamento em suas audiéncias, reunides e atendimento pessoal e
direto;

4. agenda de atividades, compromissos e despachos didrios do
Prefeito;

5. acompanhamento dos despachos e o tramite de processos,
expedientes e documentos de interesse pessoal do Gabinete do Prefeito;

f) Escritorio de Representagdo do Municipio de Sumé na Capital
do Estado:

1. representagdo do Governo do Municipio junto a 6rgaos
publicos e entidades privadas com sede na capital do Estado;

2. assisténcia ao governo do Municipio nas atividades
institucionais e nas articulagdes junto ao Poder Legislativo Estadual e aos
orgdos da administragdo publica federal e a estadual;

3. organizagdo e manutengao de acervo de informagdes e
dados sobre institui¢cdes publicas e privadas, economia, planos e programas
governamentais e outros aspectos do que possam interessar a promogao e

atragdo de investimentos para o Municipio;
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4. prestacao de apoio logistico, administrativo e técnico
as autoridades municipais presentes na capital do Estado a servigo dos
orgaos ou entidades que dirijam ou representem;

5. acompanhamento dos processos de interesse do
Municipio nos 6rgaos e entidades do governo federal e do estadual sediados
na capital do Estado;

6. cumprimento de encargos e missoes determinados pelo
Chefe do Poder Executivo;

II — do GABINETE DO VICE-PREFEITO:

a) atividades especiais de
assessoramento ao Prefeito;
b) representacdo do Prefeito, quando

houver, para tanto, o ato respectivo;
c) c) cumprimento de missdes

especiais solicitadas pelo Prefeito;

11T — da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO:

a) o recrutamento, selecio, treinamento,
cadastro, registro e controle funcionais, avaliacdo de
desempenho e demais atividades relativas aos recursos

humanos do Municipio;

b) administra¢do % centralizada, do plano de cargos e

carreiras e administrag¢do superior da politica de pessoal do Municipio;
c) aplicagdo, a orientagdo e a fiscalizagdo da legislagdo de
pessoal aplicavel aos servidores municipais;

d) atividades referentes a padronizagdo, aquisi¢do, guarda,
controle, utilizagdo, distribuicao e alienagdo de materiais;

e) tombamento periodico, registro, inventario, prote¢ao e
baixa dos bens do patriménio do Municipio;

f) conservacdo % interna e externa, dos prédios, moveis,
utensilios e instalagdes da Prefeitura do Municipio de Sumé, quando essa
atividade nao estiver atribuida expressamente a outros 6rgaos da Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio;

g) recebimento, distribui¢@o, controle de tramitacao,
impressao grafica, reproducdo e arquivamento dos documentos da
Prefeitura;

h) aquisi¢do, administragdo, guarda, controle, distribuicao,
abastecimento, conservagdo, manutengao % e alienagdo, quando for o caso,
dos veiculos utilizados no transporte oficial;

1) servigos de protegdo e guarda dos proprios

municipais;

j) documentagdo e arquivo;
k) a prestagao de servigos de processamento eletronico
de dados;
1) articulagdo permanente com o IPAMS — Fundo Municipal de
Previdéncia Social do Municipio de Sumé;
IV — da SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS:
a) na area de planejamento e de
orgamento:

1. politica e diretrizes para o desenvolvimento do
Municipio;

2. coordenacdo, elaboragdo, controle e
acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias e do
Or¢amento Anual e de suas retificagoes;

3. elaboragdo da Programacéo Financeira e do

Cronograma de Execug@o Mensal de Desembolso;

4. rateio dos recursos disponiveis, em atendimento as

metas e objetivos prioritarios do Poder Executivo € 0 acompanhamento da
efetiva execucdo da Programagao Financeira e do Cronograma de Execugdo

Mensal de Desembolso;

5. coordenagdo, orientacdo, supervisdo e avaliagdo:
5.1. de projetos especiais de desenvolvimento;

5.2 do gasto publico;

6. coordenagdo e elaboragdo de relatorios da agdo de
governo;

7. identificagdo, analise e avalia¢do dos investimentos do
governo municipal, suas fontes de financiamento e sua articulagdo com os
investimentos privados;

8. realizagdo de estudos e pesquisas para
acompanhamento da conjuntura sdcio-econémica do Municipio;

9. atividades cartograficas, geo-processamento e
estatisticas do Municipio;

b) na area de tributagdo, arrecadacdo e fiscalizagdo:

1. diregao e execugdo da politica e da administragdo tributaria,
econdmica, fiscal e financeira do Municipio;

2. cadastramento, langamento, arrecadag¢do, recolhimento e
fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais;

1. inscri¢ao e o controle da Divida Ativa do Municipio,
em articulagdo com a Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito e os
servigos de contabilidade;

2. recebimento, pagamento, controle, guarda e

movimentagdo dos dinheiros, recursos e valores do Municipio;



ANO XIII - EDICAO EXTRA - SUME (PB) - 16 DEZEMBRO de 2015 pag. 25

c) na area de finangas;
1. administragd@o financeira e contabilidade;
2. processamento da despesa, registro e controle contabil da
administracdo or¢gamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;
3.administra¢@o dos cadastros que integram a administragao fiscal
e tributaria da Prefeitura e de outros instrumentos afins da administragdo
tributaria;
4.elaboragdo dos Balancetes Mensais, dos Demonstrativos
Financeiros, dos Balancos Anuais, dos relatorios previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Prestagdo de Contas do Municipio;
3. responsabilidade pelo recolhimento, nos prazos legais
e regulamentares, das consignacdes e obrigagdes sociais devidas pelo
Municipio de Sumé;
V — da SECRETARIA DA EDUCACAO:
a) politica municipal de educagao;

b) ensino fundamental e educagdo infantil;

¢) educagdo de jovens e adultos, educagdo profissional,

educagdo especial e educacio a distancia, em articulagdo com os governos
federal e estadual;

d) planejamento, execugdo, supervisdo, inspe¢ao,

orientagdo, assisténcia social escolar e psicoldgica e controle da agdo governo

do Municipio relativa aos niveis de educagdo exigidos na Constitui¢do e na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
e) instalagdo, manutenc¢do, administragdo, controle e

fiscalizagdo do funcionamento das unidades que compdem a Rede Oficial
do Sistema Municipal de Ensino;
f) melhoria da qualidade do ensino;
g) a administracdo, em articulagdo com a Secretaria de
Orgamento e Financas:
1. dos recursos transferidos ao Municipio de Sumé para
aplicagdo em programas de educacdo;
2. do transporte escolar;
3. dos programas suplementares de alimentagdo escolar;
4. dacapacitagdo de recursos humanos para a area de educagao;
5. das unidades de ambito distrital;

h) apoio e assisténcia ao estudante economicamente
enfraquecido;

i) elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo, em
consonancia com as diretrizes e conteudos dos instrumentos congéneres
dos governos federal e estadual;

j) medidas de valorizagdo do magistério publico do

Municipio de Sumé;

k) articulacdo com a Secretaria da Satde visando a
execu¢do dos programas de assisténcia técnica e de saude para a populagao
escolar da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

1) operacionalizagdo, no nivel de delegag@o ou outorga
recebidas, dos recursos oriundos do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educagao % FUNDEB transferidos ao Municipio de Sumé;
m) promog¢ao de campanhas destinadas a incentivar a
frequéncia e a permanéncia no aluno na escola;
n) elaboragdo e desenvolvimento de programas de educagio

fisica, desportiva e sanitdria junto a clientela escolar e comunidade;
0) censos e levantamentos da populag@o em idade escolar,

procedendo a sua chamada a escola;

p) combate sistematico a evasdo escolar, a repeténcia e a
todas as causas de baixo rendimento do alunado, utilizando as medidas
disponiveis de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia integral ao aluno;

q) assisténcia administrativa e didatico-pedagdgica aos
professores, técnicos, profissionais de apoio pedagogico e ao pessoal de
apoio administrativo, mediante a realizagdo de cursos de treinamento,
atualizagdo, aperfeigoamento, capacitagao e especializacgao;

r) orientacdo e organizagdo das atividades relativas as
apresentacdes de bandas de musica e fanfarras, em articulagdo com a
Secretaria da Cultura, Esportes e Turismo;
s) preparacgao, instalacdo e realizacdo da Conferéncia
Municipal de Educagao;
t) elaboracdo do Plano Municipal de Educacao;

u) medidas de combate a intimidagao sistematica;
v) assinatura de convénios e o estabelecimento de parcerias para

aimplementacdo e a correta execugdo, em nivel municipal, dos objetivos e

diretrizes do Programa Nacional de Combate a Intimidacdo Sistematica

VI - da SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E

TURISMO:
a) na area da cultura:
1. execucao da politica municipal direcionada a cultura,

em suas diversas manifestagoes;

2. administracdo dos recursos transferidos ao Municipio para
aplicac¢do em programas de cultura;

3. organizagdo, manuten¢do e supervisdao de salas de leitura,
centros culturais, museus, teatros e outras institui¢gdes da Prefeitura do
Municipio de Sumé voltadas ao estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e

das letras e bem assim a difusdo e a promocao cultural;
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4 protecdo do patrimdnio artistico, arqueolédgico, histoérico,
ecoldgico e cultural do Municipio;

S5.promoc¢do de atividades culturais, artisticas, recreativas e
folcloricas, respeitando-se a liberdade de criagao;

6. orientacdo e organizagdo, em articulagdo com a Secretaria da
Educacao, das atividades relativas as apresentagdes de bandas de musica e
fanfarras;

7.administragdo dos equipamentos do patrimdnio do Municipio
destinados a cultura;

8.elaboragdo e desenvolvimento de programas de educacao fisica,
desportiva e sanitaria junto a clientela escolar e comunidade;

9.intercdmbio com organismos publicos e privados — nacionais,
internacionais e estrangeiros — voltados a cultura;

10. preparagao, instalagao e realizagdo da Conferéncia Municipal
de Cultura;

11. elaboragdo do Plano Municipal de Cultura;

b) na area de esportes:

1. formulacdo e execucdo das politicas do governo municipal
destinadas a valorizag¢do do esporte;

2. planejamento e execugdo das atividades esportivas a cargo do
Municipio;

3. controle e estabelecimento de normas de funcionamento e
utilizag¢do de equipamentos e instalagdes desportivas;

4. administrag¢do dos estadios destinados aos esportes;

5. administra¢do dos recursos transferidos ao Municipio para
aplica¢do em programas de esportes;

6. intercambio com organismos publicos e privados — nacionais,
internacionais e estrangeiros —, voltados a promogao dos esportes;

7. formulagdo, em parceria com entidades publicas e privadas, de
programas, projetos e atividades destinados aos esportes;

8. estimulo e prestagdo de assisténcia a pratica esportiva e a
promocao de eventos esportivos;

9. disseminagdo entre as criangas e 0os jovens o interesse pela
pratica desportiva;

10. implantacdo e gestdo de areas esportivas, com orienta¢do
técnica adequada para o desenvolvimento dessas atividades;

11. garantia do acesso da comunidade as praticas esportivas;

12. difusdo e apoio ao esporte amador;

¢) na area de turismo:

1. promog¢ao de eventos turisticos e outros de interesse para o
calendario de festejos populares, civicos e religiosos do Municipio;

2. divulgacdo do potencial e das atividades turisticas do
Municipio;

3. intercambio com organismos publicos e privados —
nacionais, internacionais e estrangeiros —, voltados a promogao do turismo;

4. administracdo dos recursos transferidos ao Municipio

para aplica¢do em programas de turismo;

VII — da SECRETARIA DA SAUDE:

a) politica municipal de satde;

b) promogao de medidas de protecao a saude de

interesse individual ou coletivo;

c¢) prestacdo, em carater permanente, de servigos de promogao e
de assisténcia integral a satde;

d) fiscalizagdo e controle das condi¢des sanitarias;

e) execugdo dos servigos de vigilancia sanitaria, epidemiologica,
alimentar e nutricional;

f) cumprimento integral das disposi¢des contidas na legislagdo
municipal relativa ao conjunto de acdes e servigos de vigilancia sanitaria

executados no ambito do Municipio;
g) expedicdo de Alvara Sanitdrio de Funcionamento para

estabelecimentos comerciais, de presta¢do de servigos e outros, indicados
em lei;

h) promocao e execugao de acdes dirigidas ao controle e a vigilancia
de zoonoses no Municipio;

i) execugdo especial dos programas de assisténcia médico-
odontoldgica aos alunos da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

j) execugdo, no ambito do Municipio e conforme as disposi¢des
especificas da Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, das a¢des
do Sistema Unico de Saade % SUS;

k) gerenciamento, conforme o nivel de delegag@o concedida, dos
recursos do Sistema Unico de Saude % SUS, bem como a coordenagio e
fiscalizag@o da aplicag@o de recursos provenientes de convénios, acordos,
ajustes, contratos e outros atos de mesma natureza destinados as acdes
relativas a satde da populagao;

1) administragdo dos centros de saude, unidades sanitarias, postos,
ambulatorios e unidades congéneres da Rede Oficial do Sistema Municipal

de Saude;
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m) promogao das atividades de vacinagdo em massa da
populacdo, especialmente em campanhas especificas ou em casos de surtos
epidémicos;

n) colaboracdo no controle e na fiscalizagdo das
agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a satide humana,
em articulacdo com os drgdos e entidades das esferas federal, estadual e
municipal;

o) integracdo com entidades publicas e particulares,
visando articular a atuagdo e a aplicacdo de facilidades e de recursos
destinados a saude publica;

p) elaboragdo e atualizag@o periddica do Plano Municipal
de Satude, em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de
Satde;

q) medidas de compatibiliza¢@o das normas técnicas do Ministério
da Saude e da Secretaria da Saude do Estado da Paraiba, de acordo com a
realidade municipal;

r) expedicdo de autorizagdo para instalacdo de servigos
privados de saude, bem como o exercicio de sua fiscalizagdo;

s) acompanhamento, controle, avaliacdo e fiscalizagdo das
institui¢des privadas que participem, sob o comando tnico do Municipio
e de forma complementar, do Sistema Unico de Satde % SUS;

t) implementacdo do sistema de informag¢des em satide, no ambito
do Municipio;

u) formulagdo e implementagdo da politica de recursos
humanos para a saude;

v) organizagdo, divulgacdo e realizagdo de encontros,
semindrios e outros atos congéneres na area de satude;

W) preparagao, instalagdo e realizagdo da Conferéncia Municipal
de Saude;

x) elaborag@o do Plano Municipal de Satude;

y) gestdo do Fundo Municipal de Satude;

z) atividades de regulagdo dos servigos de saude;

IX - da SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL:

a) desenvolvimento unificado da politica de protegdo
social basica e de promocao social especial para individuos e familias em
situagdo de vulnerabilidade social, por intermédio da estruturagdo da rede
e das unidades publicas de assisténcia social, nominadas de Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, e unidades congéneres,
localizadas em areas com maiores indices de vulnerabilidade social,

destinada a prestacdo de servigos socioassistenciais tipicos as familias;

b) administracao de centros de referéncia, centros sociais
de convivéncia e unidades congéneres;

c) desenvolvimento, em nivel municipal, dos programas
nacionais e estaduais de assisténcia social;

d) cadastros sociais;

e) desenvolvimento da politica municipal de promocédo
social;

f) formulacdo e desenvolvimento da politica municipal dos direitos
da crianga e do adolescente;

g) apoio especial ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Crianga e do Adolescente e ao Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca
e do Adolescente;

h) execug¢do, coordenacdo, avaliagdo e controle das agdes
tendentes a geragdo de ocupagdo e renda e de enfrentamento da pobreza;

i) execucdo de programas e projetos relativos a capacitagdo
profissional;

j) formulacao e execucdo da politica municipal de emprego,
preparagao e colocagdo de mao de obra, bem como o apoio e estimulo aos
pequenos negocios, mediante a valorizacao do artesanato e da atividade
informal;

k) incentivo ao associativismo e ao cooperativismo;

1) desenvolvimento dos programas, projetos, atividades e agdes
afetos ao Sistema Municipal de Assisténcia Social e ao Sistema Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional;

m) planejamento, organizagao e supervisdo das a¢des de apoio a
situagdes de risco circunstanciais, em decorréncia de calamidades publicas
e emergéncias em articulagdo com a Comissao Municipal de Defesa Civil;

n) elaboragdo de perfis s6cio-econdmicos da populagdo, segundo
a Optica municipal, de interesse para a Administragao;

o) elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e do
Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

p) preparagao, instalacdo e realiza¢do da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social e da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional;

q) adesdo, atualizagdo permanente e efetivo cumprimento, no
ambito municipal, dos programas sociais dos governos federal e estadual;

r) gestdo dos Fundos:

1. Municipal de Assisténcia Social;
2. Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
3. Municipal de Habitacao de Interesse Social - FMHIS;
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IX — da SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS:

a) politica de desenvolvimento urbano;

b) estudo e elaboragdo dos projetos das obras publicas
municipais e 0s respectivos orgamentos;

c) atividades relativas a constru¢do, ampliagao, reforma,
conservacgao, reparacao, restaura¢ao ou demolicao de prédios, instalagdes e
demais imo6veis do patrimoénio do Municipio, incluindo as agdes pertinentes
ao acompanhamento e a fiscalizagdo, quer por execucao direta ou quando
contratadas com terceiros;

d) elaboragdo dos projetos e a construgdo, pavimentagao,
reparos e conservagao de vias urbanas, galerias, meios-fios, guias, sarjetas
e equipamentos afins;

e) manuteng¢ao dos servigos de iluminagao publica;

f) administracdo, em articulagdo com a Secretaria de
Orcamento e Finangas, das viaturas, tratores, maquinas e demais
equipamentos rodovidrios - motorizados ou ndo, utilizados nas obras
publicas municipais e usos afins;

g) organizagdo e administra¢ao dos servigos de mercado, feiras-
livres e cemitérios publicos;

h) administragdo, conservagdo e manuten¢do dos parques,
pragas, jardins, caminhos e demais logradouros publicos da cidade de Sumé,
respeitada a competéncia da Secretaria do Desenvolvimento da Agropecudria
e do Meio Ambiente;

i) fiscalizagdo dos servigos concedidos ou permitidos pelo
Municipio e o cumprimento das normas de politica administrativa e aquelas
constantes dos codigos e regulamentos municipais conferidos a sua esfera
de competéncia;

j) controle e fiscalizagdo das atividades inerentes ao comércio
ambulante e ao eventual;

k) apreensdo % e depdsito, quando for o caso, de mercadorias,
bens e instalagdes do comércio ambulante e do eventual quando encontrados
em situagdo irregular perante a legislacdo municipal;

1) execugdo dos servigos de limpeza publica, remogao e destino
final do lixo domiciliar e do hospitalar e de outros de qualquer natureza;

m) controle e fiscalizagdo dos servicos-meios contratados para
execugdo indireta na area de atuagdo da Pasta;

n) parcelamento, zoneamento, controle, uso e ocupagdo de solo
urbano, em articulagdo com a Secretaria de Orgamento e Finangas;

0) controle e fiscalizagdo de obras, instalagdes e bens do
patriménio do Municipio cujo uso tenha sido objeto de cessdo, autorizagao

ou outro ato similar;

p) exame, aprovacao, e fiscalizagdo da execucdo de projetos de
parcelamento do solo urbano, obras e servigos e a localizagdo de atividades
comerciais, industriais e de servicos, aplicando as normas urbanisticas e
de obras e posturas municipais;

q) remogao, relocalizagdo, retirada ou demoli¢do de obras e
equipamentos construidos ou instalados sem a devida autoriza¢do dos

orgdos competentes;

r) controle da utilizacdo dos logradouros publicos, especialmente
os do perimetro urbano, mediante a expedi¢do de normas para definigdo
dos itinerarios e das paradas de transporte coletivo de passageiros;

s) fixacao dos locais de estacionamento de veiculos de aluguel;

t) sinalizacdo das vias urbanas e das estradas municipais e a
fiscalizagdo respectiva;

u) controle e fiscalizacdo sobre os horarios de funcionamento
dos estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos,
observada a legislacdo pertinente;

v) politica municipal de habitag¢ao, saneamento, transporte urbano
e transito;

w) construg@o das estradas vicinais do Municipio;

X) cumprimento, por intermédio de 6rgdos proprios ou mediante
convénio ou ato de natureza congénere, das competéncias que sio
conferidas aos Municipios pela Lei Federal n.° 9.053, de 23 de setembro
de 1997 % CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO;

y) medidas de integracdo do Municipio de Sumé ao Sistema
Nacional de Transito;

z) articulag@o com o Sistema Nacional de Transito;

z1) administragdo compartilhada com a Secretaria de Orgamento
e Financas do Codigo de Obras, Codigo de Parcelamento do Solo e do

Codigo de Zoneamento, Uso e Ocupacgao do Solo;

X - da SECRETARIA DA AGROPECUARIA E DO MEIO
AMBIENTE:

a) adareade agropecudria:

1. diretrizes, coordenacdo e execugdo da politica
agropecudria e da pesca do Municipio, inclusive quanto a sua normalizagao;

2. coordenagdo e gerenciamento da participacdo municipal
na execucdo dos projetos derivados das politicas de desenvolvimento da
agropecuaria e da pesca;

3. acompanhamento dos assuntos de interesse do
Municipio relativos a agricultura, a pecudria e da pesca, junto as demais
esferas governamentais;

4. politica municipal para a agricultura, pecuaria, pesca e recursos
hidricos;
5. defesa sanitaria animal e vegetal;
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6. fiscalizacdo dos insumos utilizados nas atividades
agropecuarias, da
pesca e da prestacdo de servigos no setor;

7. cooperativismo e associativismo rural;

8. eletrificacdo rural;

9. aquisi¢do, controle, reparos, manutengdo e conservagio de
equipamentos do patrimdnio do Municipio utilizados na Zona Rural, tais
como pog¢os, passagens, cata-ventos, bombas, dessalinizadores e
apetrechos de eletrificagdo rural e similares;

10. realizagdo de estudos visando a estabelecer diretrizes para a

politica
de desenvolvimento do setor agricola, pecuario, caprino, pesqueiro e de
abastecimento, em consondncia com os interesses locais e as estratégias
de desenvolvimento regional e nacional;

11. atuagdo, de forma integrada com orgdos locais e regionais,

visando a

implementagdo de projetos que estimulem as atividades de producdo
vegetal e animal, dando-se énfase a produgdo de caprinos e ovinos,

abastecimento comunitario, industria rural caseira e irrigagdo, com
prioridade para os projetos de caracteristicas autossustentaveis;
12. orientagdo e assisténcia técnica ao produtor rural,privilegiando

a
empresa familiar, com vistas ao aumento da producio e da produtividade;
13. fortalecimento da infraestrutura produtiva do imovel rural;
14. desenvolvimento de atividades:

14.1 de fomento a instala¢do de novas alternativas de produgao
agroindustrial e de abastecimento popular;

14.2 reguladoras e de fiscalizagdo do cumprimento de normas
de padronizagdo e classificagdo de produtos de origem vegetal e
animal;
15. apoio e estimulo:

15.1. a modernizagdo da agropecuaria visando ao
desenvolvimento econdmico e social rural;

15.2 aimplantagao de estruturas que facilitem a armazenagem, a
comercializagdo e agroindustria, bem como o artesanato rural;

15.3 a capacitagdo de mao de obra rural e a preservagdo dos
recursos naturais;

15.4. ao reflorestamento de terras;

15.5. a formulacdo de politicas agricolas e gerenciamento de
projetos de reforma agraria no ambito municipal;

15.6 a assisténcia técnica e a extensdo rural;

15.7 a mecanizagao agricola, a ampliagdo dos recursos hidricos e
a preservacao da qualidade de vida da populagdo rural;

15.8 a atividades inerentes a sanidade agropecuaria;

16. reparacdo, conservacdao e manuten¢do das estradas
municipais, em articulagdo especial com a Secretaria de Obras e Servigos
Urbanos;

b) na area de meio ambiente:

1. politica municipal do meio ambiente;

2. politica de preservacao, conservagao e utilizagdo sustentavel
de recursos do meio ambiente;

3. atividades de prevencao, orientagdo e educagdo que visem a
preservacdo do meio ambiente;

4. articulagdo com orgdos federais e estaduais e instituigdes
privadas ¥4 nacionais ou estrangeiras, que atuem na area do meio ambiente;

5. estimulo e promogao da arborizagao, objetivando, em especial,
a protegdo dos terrenos sujeitos a erosao e a recomposicao paisagistica;

6. atuacdo supletiva no cumprimento da legislagao federal e
estadual relativa a politica do meio ambiente;

7. exercicio, por delegacdo, de atividades afetas a competéncia
de orgaos federais ou estaduais;

8. celebracdo de acordos, convénios, ajustes e outros atos afins
com oOrgdos e entidades da Administracdo Federal e da Estadual, com
vistas a um intercambio permanente de informagdes e experiéncias no
campo cientifico, técnico e administrativo;

9. cumprimento, em dmbito do Municipio, da legislacdo referente
a defesa florestal, flora, fauna, recursos hidricos e outros recursos
ambientais;

10. gerenciamento de projetos de preservagao e recuperacao de
recursos naturais;

11. administracdo do Parque de Exposi¢cdes de Animais “Jodo
Albino Pedrosa”.

§ 1° O controle social e 0 acompanhamento do Programa Bolsa
Familia incluem-se na esfera de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

§ 2° A Secretaria do Desenvolvimento da Agropecudria e do
Meio Ambiente atuard em permanente sintonia com o Sistema Unificado
de Atenc¢do a Sanidade Agropecuaria, do governo federal.

§ 3° No plano municipal a Secretaria do Desenvolvimento da
Agropecuaria e do Meio Ambiente atuard em sintonia com a Secretaria da

Satde.
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Secao I1

Competéncias Especificas

Art. 23. As competéncias especificas, os niveis de subordinacao,
a representacdo grafica, a defini¢do dos limites espaciais de setores, as
atribui¢des dos dirigentes e demais normas de funcionamento dos érgaos
e unidades que integram a Estrutura Administrativa de que trata esta Lei
serdo estabelecidos no Regulamento Geral da Prefeitura Municipal de
Sumé, a ser expedido mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

TITULO IV

RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E
ATRIBUICOES BASICAS DAS CHEFIAS NA ADMINISTRACAO
DIRETA

CAPITULO1

RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 24. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes
de chefias na administracdao direta, em todos os niveis, promover o
desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua integragao

com os objetivos do Governo do Municipio, cabendo-lhes, especialmente:

I - propiciar aos subordinados a formacgdo e o
desenvolvimento de nocdes, atitudes e conhecimentos a respeito
dos objetivos da unidade a que pertencem;

II - promover o treinamento e aperfeicoamento dos
subordinados, orientando-os na execuc¢io de suas tarefas e fazendo
a critica construtiva do seu desempenho funcional;

III - treinar permanentemente seu substituto e promover,
quando nido houver inconvenientes de natureza administrativa ou
técnica, a pratica de rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-
lhes a aquisicdo de visdo integrada da unidade;

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e a
participac¢io critica na formulacio, na revisio e no aperfeicoamento
dos métodos de trabalho, bem como nas decisdes técnicas e
administrativas da unidade;

V - criar e desenvolver fluxos de informacdes e
comunicacdes internas na unidade e promover as comunicacdes
destas com as demais organizac¢des da Administracio Municipal;

VI - conhecer os custos operacionais das atividades sob
sua responsabilidade funcional; combater o desperdicio em todas as
suas formas e evitar duplicidades e superposicdes de iniciativas;

VII - manter, na unidade que dirige, orientac¢do funcional

nitidamente voltada para os objetivos da Pasta;

VIII - incutir nos subordinados, a filosofia do bem servir ao

publico; e
IX - desenvolver nos subordinados o espirito de lealdade

a0 Municipio e as suas autoridades, pelo acatamento de ordens e
solicitagdes, sem prejuizo de participac¢iio critica, construtiva e
responsavel, em favor da ampliacdo da eficacia na administraciao
publica.

CAPITULO IT

ATRIBUICOES BASICAS

Secao I

Ambito de Direcio Especial

Subse¢io Unica

Atribui¢des Especiais

Art. 25. As atribuigdes basicas dos ocupantes de posi¢des de chefia
no ambito de Direcdo, assim se especificam:

I - ao Prefeito do Municipio, as que lhe sio cometidas pela
Constituiciio do Estado da Paraiba, pela Orginica do Municipio, por
esta e outras leis.

II - ao Chefe do Gabinete do Prefeito:

a) promover a administragao geral do Gabinete e a assisténcia
ao Prefeito do Municipio no desempenho de suas atribui¢des e no
atendimento de compromissos oficiais;

b) formular e organizar a agenda oficial do Prefeito do Municipio;

c¢) aagenda de atividades, compromissos e despachos didrios do
Prefeito;

d) coordenar o processamento das audiéncias e o atendimento
pessoal e direto do Prefeito do Municipio;

e) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as
determinadas pelo Prefeito do Municipio;

III - Ao Assessor Especial do Prefeito:

a) executar trabalhos especificos determinados pelo Prefeito do
Municipio;

b) cumprir missdes de representacdo por determinacdo do
Prefeito do Municipio;

c) assistir e assessorar o Prefeito do Municipio no trato de
questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal;

d) desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢ao e as

determinadas pelo Prefeito do Municipio;

IV - ao Chefe da Assessoria Juridica:
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a) exercer as atividades previstas em legislagdo especifica
atinentes a defesa do Municipio em qualquer juizo ou instancia e atribuigdes
necessarias ao cumprimento das competéncias estabelecidas no art. 22,
inciso I, alinea b, desta Lei;

b) desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e as
determinadas pelo Prefeito do Municipio;

V - ao Vice-Prefeito do Municipio, o assessoramento e o
desempenho de missdes definidas pelo Chefe do Executivo.

Secao 11

Secretarios Municipais

Art. 26. Sao atribui¢des basicas de todos e de cada um dos
Secretarios Municipais as previstas na Lei Organica do Municipio e as a
seguir enumeradas:

I - promover a administracdo geral da Secretaria em estreita
observancia das disposic¢des legais e normativas da administragdo publica
municipal e, quando aplicavel, da federal;

II - exercer a lideranga politica e institucional do setor polarizado
pela Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagoes
dos diferentes niveis governamentais;

III - assessorar o Prefeito do Municipio e os outros Secretarios
Municipais em assuntos da competéncia da Secretaria;

IV - despachar diretamente com o Prefeito do Municipio,

V - fazer indicagdes, ao Prefeito do Municipio, para o provimento
de cargos em comissao;

VI - propor ao Prefeito do Municipio a declarag@o de inidoneidade
de pessoas fisicas e juridicas, que, na prestagdo de servigos, fornecimento
ou execug¢do de obras, tenha-se desempenhado de forma prejudicial aos
interesses do Municipio;

VII - promover o controle e a fiscalizagdo das entidades da
administragdo indireta vinculadas a Secretaria;

VIII - delegar, sem perda do poder de avocagdo, atribui¢des ao
Secretario-Adjunto e aos Diretores de Departamento da Secretaria;

IX - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal,
buscando, antes, a orientacdo do Prefeito do Municipio;

X - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito
da Secretaria e das entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade
cuja decisd@o enseje recurso;

XI - emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos
submetidos a sua decisdo;

XII - atuar, em relagdo aos procedimentos de licitagdo na

modalidade de convite:

a) determinar a abertura, a dispensa ou o reconhecimento da
situagdo de inexigibilidade de licitagdes;

b) homologar procedimentos licitatorios;
¢) revogar ou anular procedimento licitatorio;

XIII - aprovar a programacdo a ser executada pela Secretaria e
pelas entidades a ela vinculadas, a proposta orgamentaria anual e as alteracdes

e ajustamentos que se fizerem necessarios;
XIV - expedir atos normativos ou ordinatérios sobre a organizagao

interna da Secretaria, ndo envolvida por atos normativos superiores e sobre
a aplicacdo de leis, decretos e outras disposi¢des de interesse da Secretaria;

XV - apresentar, trimestral e anualmente, ao Prefeito do Municipio
do Estado, relatério critico-interpretativo das atividades da Secretaria;

XVI - assinar contratos em que a Secretaria seja parte;

XVII - solicitar ao Prefeito do Municipio , relativamente a entidades
vinculadas e por questdes de natureza técnica, financeira, econdomica ou
institucional, sucessivamente:

a) a intervenc¢do nos orgaos de diregao;

b) a substituicdo de dirigente e dirigentes;

¢) a extingdo da entidade;

XVIII - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os
diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;

XIX - propor ao Prefeito do Municipio a designagdo de pessoas
para posic¢des de direcdo no ambito de entidades da administrag@o indireta
vinculadas a Secretaria;

XX - referendar os atos do Chefe do Poder Executivo concernentes
a Pasta;

XXI - promover a prestacdo da promessa legal e dar exercicio aos

servidores nomeados ou comissionados em cargos da estrutura da Secretaria;
XXII - designar, entre assessores e dirigentes de unidades da

Secretaria, representante para solenidades e efemérides:

XXIII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e
as determinadas pelo Prefeito do Municipio.

Secao II1

Chefe de Gabinete do Prefeito

Art. 27. Séo atribuigdes do Chefe do Gabinete do Prefeito:

I - promover a administra¢do geral do gabinete e a assisténcia ao Prefeito
do Municipio no desempenho de suas atribui¢des e no atendimento de

compromissos oficiais;

II - estudar, instruir e minutar o expediente e a correspondéncia do

Chefe do Poder Executivo, bem como, dar encaminhamento a
correspondéncia oficial recebida, recomendando prioridades para

assuntos urgentes;
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III - coordenar a agenda de compromissos oficiais e representar o
Prefeito do Municipio, quando designado;

IV - programar audiéncias e recepcionar pessoas que se dirijam
ao Prefeito do Municipio;

V - promover as medidas necessarias ao provimento de transporte
oficial do Prefeito do Municipio;

VI

- cumprir tarefas de carater reservado ou confidencial

determinadas pelo Secretario;

VII - submeter a consideracdo do Prefeito do Municipio os

assuntos de urgéncia ou cuja importancia mere¢am tratamento imediato;

VIII - transmitir ordens e despachos do Prefeito do Municipio
aos Secretdrios Municipais;

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com a posigdo e as
determinadas pelo Prefeito do Municipio.

Secao IV

Secretirio-Adjunto

Art. 28. Sao atribuigdes do Secretario-Adjunto de Secretaria:

I - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as

atividades da Secretaria;

II - despachar diretamente com o Secretario;

III - substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias, faltas,
afastamentos e impedimentos;

IV - atuar como principal auxiliar do Secretario Municipal;

V - promover reunides com os responsaveis por unidade de nivel
departamental para coordenagdo das atividades operacionais da
Secretaria;

VI - praticar os atos administrativos relacionados com os 6rgaos de
planejamento, finangas e de administragdo geral, em articulagdo com os

respectivos responsaveis;

VII - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a
sua competéncia, e promover o controle dos resultados das agdes da
Secretaria em confronto com a programacdo, expectativa inicial de

desempenho e volume de recursos utilizados;

VIII - autorizar a expedicao de certiddes e atestados relativos a assuntos

da Secretaria;

IX - assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualiza¢do do
cadastro central de recursos humanos da Secretaria da Administragao;
X - propor ao Secretario a realizacdo de licitagdes, sugerindo, quando

for o caso, a sua homologacéo, dispensa, reconhecimento da situagao
de inexigibilidade, revogagao ou anulagéo;

XI - promover a elaboragdo da proposta or¢amentaria da
Secretaria;

XII - propor ao Secretario a criacdo, transformacgdo, ampliagdo,
fusdo e extingdo de unidades administrativas de nivel divisional e inferiores
a este para a execucdo racional da programagao da Pasta;

XIII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicio
e as determinadas pelo Secretario.

Secdo V

Atribui¢des dos Dirigentes em Todos os Niveis

Subsecio Unica

Atribuicées Comuns

Art. 29. Sdo atribui¢des comuns dos dirigentes, em relagdo aos
orgaos e unidades que dirigem:

I - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar
as atividades inscritas na sua area de competéncia;

II - expedir normas para a racionalizagdo e a execucao dos servigos
do 6rgao ou da unidade que dirigem;

I1I - aplicar as penalidades de sua algada;

IV - encaminhar ao chefe imediato os relatorios periddicos ou
eventuais das atividades desenvolvidas;

V - promover a perfeita integracio funcional entre o érgio
que dirige e as demais unidades da Secretaria Municipal a que
pertence;

VI - promover a adaptacio das diretrizes programaticas de
seu 6rgio com as diretrizes gerais do planejamento governamental;

VII - colaborar na preparagdo dos planos de trabalho e da

programacao geral da Secretaria;

VIII - levar a efeito programas de reforma administrativa e

planejamento institucional;

IX - assessorar na implantacdo de mecanismos de controle

de projetos e atividades no Ambito da Secretaria;
X -acompanhar a execuciio do or¢amento e produzir dados

para sua reformulacgio e aperfeicoamento;

XI - produzir elementos e evidéncias facilitadoras da correta
avaliacdo dos resultados dos programas de trabalho da Secretaria;

XII - promover a coleta de informacdes técnicas determinadas
pelo Secretario da Pasta;

XIII - promover a consolidagio e divulgacio sistematica de
informacdes de interesse da Secretaria e para o processo decisério de

seus titulares:
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XIV - orientar técnica e administrativamente grupos auxiliares;

XV - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribuigdes e os decorrentes de delegagdo ou de determinagao de autoridade
superior.

XVI - desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢ao
e as determinadas pelo Secretario da Pasta.

Secao 11

Atribui¢des Especificas

Art. 30. As atribuicdes especificas dos dirigentes, em todos os

niveis, e as respectivas normas para os encargos de substitui¢do serdo
estabelecidas no Regulamento Geral da Prefeitura do Municipio de Sumé.

TITULO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CAPITULO1

QUANTITATIVOS, NOMENCLATURA E REMUNERACAO

Art. 31. Os cargos de provimento em comissdo necessarios a
implantacdo e funcionamento da Estrutura Administrativa da Prefeitura
do Municipio de Sumé, definida no art. 9°, desta Lei, sdo os constantes do
ANEXO I, Tabelas 1 e 2, a esta Lei.

Paragrafo iinico. A remuneragdo dos cargos de provimento em comissao
previstos na cabeca deste artigo ¢ a constante do ANEXO II, a esta Lei.

CAPITULO I

CRITERIOS PARA O PROVIMENTO E O EXERCICIO

Secao I

Disposicdes Gerais

Art. 32. Anomeacao e o exercicio dos cargos de provimento em
comissdo e as fun¢des de confianca obedecerdo ao que dispoe
especificamente a legislagio pertinente ao Regime Juridico Unico do
Municipio de Sumé e ao Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do Poder
Executivo.

Secao 11

Jornada de Trabalho

Art. 33. E de quarenta horas semanais a jornada normal de trabalho
dos servidores nomeados para os cargos de provimento em comissdo.
Paragrafo unico. O ocupante de cargo de provimento em comissao
podera ser convocado para cumprimento de jornada de trabalho de duragao
superior a fixada na cabega deste artigo sempre que houver interesse da
Administragdo, sem remuneragdo adicional.

Secao 111

Requisitos para o Provimento

Art. 34. A escolha para o preenchimento dos cargos de provimento
em comissdo recaird preferencialmente em servidor ja efetivado ou
estabilizado.

Art. 35. Constitui requisito para a nomeagao relativa aos cargos
de Diretor e de Diretor-Adjunto de unidade de ensino a experiéncia docente
minima de quatro anos, adquirida em qualquer nivel de ensino - piblico ou
privado.

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO

PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 36. E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos das
organizagdes publicas zelar, nos termos da legislagdo em vigor, pela correta
gestdo dos recursos municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua

aplicagdo regular, parcimoniosa e documentada.

Paragrafo Unico. A gestdo dos recursos financeiros, orcamentarios e
extra-orgamentarios se processara em nome do Prefeito do Municipio,

sob a orientagdo centralizada da Secretaria de Orgamento ¢ Finangas.

Art. 37. A agdo da Secretaria de Or¢gamento e Finangas assegurara
todas as dimensdes e formalidades exigidas pelo controle interno da

administragdo municipal, na aplicacdo dos recursos a ela destinados,
estabelecendo, para tanto, o grau de uniformizacdo e padroniza¢do na

administracdo financeira, suficiente para permitir analises e avaliacdes
comparadas do desempenho organizacional, e promovera ainda:

I - adeterminagdo do cronograma financeiro de desembolso para
os programas e atividades do Governo;

II - a iniciativa das medidas asseguradoras do equilibrio
orgcamentario;

11T - a auditoria da forma e conteudo dos atos financeiros;

IV - atomada de contas dos responsaveis;

V -ainterven¢do contabil-financeira em unidades administrativas;

VI - a alimentagdo do processo decisorio governamental com
dados relativos a custos e desempenho financeiro.

Art. 38. A alocacdo de recursos financeiros, orgamentarios e
extraor¢amentarios, obedecera a critérios de programacao, entendida como
a indicagdo das etapas que compdem um esquema de agdo, dispostas em
termos temporais, quantitativos e de valor, de forma coerente e compativel

com as necessidades a serem atendidas.
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Art. 39. A designagdo para o exercicio do encargo de Secretario da
Junta do Servigo Militar recaira em servidor efetivo do Quadro Permanente
de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Sumé

Art. 40. O art. 1° da Lei Municipal n° 961, de 18 de maio de 2009,
fica acrescido de Paragrafo tinico com a seguinte redagao:

“O IPAMS — Fundo Municipal de Previdéncia Social do
Municipio de Sumé ¢é vinculado diretamente ao Prefeito do Municipio.”

Art. 41. A Prefeitura do Municipio de Sumé passard a funcionar
de acordo com a Estrutura Administrativa definida nesta Lei.

Paragrafo unico. Ficam extintos os 6rgdos, unidades e entidades nao
constantes da Estrutura Administrativa de que trata esta Lei, bem como
os cargos de provimento em comissdo que lhes s@o correspondentes.

Art. 42. As autarquias e as fundagdes publicas que forem
instituidas pelo Municipio de Sumé terdo o seu funcionamento disciplinado
em legislacdo especifica.

Art. 43. A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio
de Sumé, definida nesta Lei, sera implantada gradativamente, a medida das
necessidades da Administragdo.

Art. 44. E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor,
transferir ou utilizar as dotacdes orgamentarias aprovadas na Lei
Orgamentdria para o exercicio de 2015 em favor dos drgaos desmembrados,
transformados ou que sofreram alteragdes por esta Lei, mantida a mesma
classificagdo funcional-programética, expressa por categoria de
programagdo em seu menor nivel, conforme a Lei de Diretrizes

Orgamentarias.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Secdo 1

Clausula Revocatéria

Art. 45. Ficam revogadas:

I -aLein®896, de 17 de janeiro de 2005, e
IT-aLein®1.076, de 19 de dezembro de 2012.

Secao I
Clausula de Vigéncia

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

DISPOSICAO TRANSITORIA

ARTIGO UNICO. Enquanto nio forem instituidas e implantadas as
Unidades Setoriais de Controle Interno da Administracdo Indireta, as

atividades de controle interno dos 6rgdos que integram esses segmentos

serdo exercidas pela Unidade Setorial de Controle Interno da Secretaria de

Orgamento e Finangas.
Sumé (PB), 10 de dezembro de 2015

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO
Prefeito do Municipio

ESTRUTURAADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SUME
Lein® 1.176/2015
ANEXOT (art. 25)

Tabela 1
ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
DENOMINACAO “ SIMB H N®
1. ORGAO DE DECISAO ESPECIAL
1.1 GABINETE DO PREFEITO
1.1.1 — Ambito de Diregéo e Chefia
Chefe do Gabinete do Prefeito DAE-1 1
Coordenador Especial de Controle Interno DAE-1 1
Coordenador de Protecdo e Defesa do Consumidor DAE-1 1
Chefe da Divisdo de Atendimento de Protecdo e Defesa do
Consumidor DAI-1 1
Chefe da Diviséo de Fiscalizagéo, Estudos e Pesquisas
DAI-1 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-1 1
Chefe da Assessoria Técnica DAS-1 1
Chefe da Assessoria de Comunicacio Social do Gabinete do
Prefeito DAE-2 1
Chefe da Secretaria Pessoal do Prefeito DAS-2 1
Chefe do Servi¢o de Informacédo ao Cidadao DAI-2 1
Chefe do Escritdrio de Representacdo do Municipio de
Sumé na Capital do Estado DAS-1 1
Chefe do Nucleo de Administracédo Regional com sede no
Distrito de Pio X DAI-1 1
Chefe da Central de Atendimento ao Cidad&o DAS-2 1
Total dos Cargos de Direcéo e Chefia 13
1.1.2. Ambito de Assessoramento
Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdes DAS-1 1
Assessor Especial do Prefeito DAS-1 2
Assessor Técnico DAS-1 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 4
TOTAL 17
GABINETE DO PREFEITO
[ 2. ORGAOC DE INTEGRAGAO INSTITUCIONAL |
2.1 GABINETE DO VICE-PREFEITO
2.1.1 — Ambito de Dire¢do e Chefia
Chefe da Secretaria Pessoal do Gabinete do Vice-Prefeito
DAS-2 1
Total dos Cargos de Direcéo e Chefia 1
TOTAL 1
3. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE ‘
ATUACAO INSTRUMENTAL
3.1 SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
3.1.1 — Ambito de Direcéo e Chefia
Secretario da Administracéo SMP-1 1
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario da
Administracéo DAS-2 1
Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno DAS-1 1
Diretor do Departamento de Administracao Geral DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Material e Patrimonio DAI-1 1
Chefe do Servigo de Compras DAI-2 1
Chefe do Servico de Almoxarifado Central DAI-2 1
Chefe da Divisédo de Servicos Gerais DAI-1 1
Chefe do Servigo de Transpories DAI-2 1
Chefe da Sec¢do de Documentacdo e Arquivo DAI-3 1
Diretor do Departamenio de Recursos Humanos DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Regisiro de Cadastro Funcional e DAI-1 1
Pagamento de Pessoal
Chefe da Unidade Central de Informatica DAS-3 1
Total de cargos do Nivel de Direcédo e Chefia 13
3.1.2. Ambito de Assessoramento
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Assessor Técnico | DAS-3 1 N e e 4.3.1 — Ambito de Direcdo e Chefia — .
p ecretario da Saude -
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1 Secretanio-Adjunto da Saida SAD T T 1
TOTAL 14 Diretor do Departamento de Atencéo Basica DAS-1 1
3.2 SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANGCAS Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica DAI-1 1
791 - Ambito de Diregéo e Chefia Egr?]i'fi;a Diviséo de Agdes Estratégicas em Salde da DAS-1 1
Secretdrio de Orcamento e Financas_ _ SMP-1 | 1 Chefe da Divisao de Adminisiragao dos Nucleos 46 Apoio @ | DAILT | 1
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario de Sautde da_Familia
Orcamento e Financas DAS-2 1 Chefe._da Divisdo de Administracdo do Programa "Melhor DAI-1 1
: H em Casa"
C.hefe da Unidade Setorial de Co_nt_role Iqlemq — DAS-1 1 Chefe da Divisao de Administracdo do Programa "Academias | DAI-1 1
Diretor do Departamento de Administragdo Tributaria DAS-1 | 1 ds Sande”
Chefe da Divisdo de Rendas e Tributos Diversos DAI-1 1 Diretor do Departamento de Vigilancia em Salde DAS 1 1
Chefe do Servigo de Cadastros Econdmico-Fiscais DAI-2 | 1 829;9 gﬂ 2"”5_60 ge \é!glla{]c'a ?aﬂﬂlﬂ”ﬂ . Bi:-; }
- F EP N efe do Servico de Fiscalizac&o e Inspecdo Sanitaria -
Diretor do Departamento de Administrado Financeira DAS-1 | 1 Chafe da Divisho de Vigildncia Ambiental DAL | 1
Chefe da Divisdo de Execucdo Orcamentaria DAIT | 1 Chefe da Divisao de Vigilancia Epidemiolagica DAL | 1
Chefe da Divisdo de Contabilidade DAI-1 1 Diretor do Departamento de Atencio Especializada DAS 1 1
Chefe da Divisdo de Financas DAI-1 1 Chefe do Centro de Atencédo Psicossocial DAI-1 1
L Chefe da Divisdo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU | DAI-A 1
GABINETE DO PREFEITO Chefe da Servico de Controle de Condutores de Veiculos DAI-1 1
Chefe do Servico Especial de Arrecadacao Direta de Rendas | DAI-2 1 Chefe da Diviso de Servicos Especializados DAI-1 1
Municipais Diretor do Departamento de Saldde Bucal DAS-1 1
Tolal de cargos do Nivel de Direcao e Chefia 11 ghefe d;l DEi'Viﬁéﬂ de C?”Emﬁrdﬂs quiipes de Saude Bucal S:g11 1
3 1.2 Ambito de Assessoramento iretor do Departamento de Transportes -
Assessor Tacnico DAS-3 | 1 GABINETE DO PREFEITO
- Chefe da Divisdo de Controle Geral de Veiculos DAI-1 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1 Diretor do Departamento de Atividades de Informadtica DAS-1 1
TOTAL 12 Chefe da Divisdo de Operacdo de Equipamentos de DAI-1 1
4. ORGAOS DE PRIMENTO NIVEL HIERARQUICO DE Informatica
ATIVIDADES FINS Diretor do Departamento de Regulacéo, Controle, Avaliagédo
e Auditoria gm._ Salide DAS-1 1
4.1 SECRETARIA D_A EPUCAGAO Chefe da Divisdo de Regulacdo dos Servigos de Salde DAI-1 1
_ 4.1.1 - Ambito de Direcéo e Chefia Chefe da Divisao Central de Marcacao de Consulias DAI-1 1
Secretario da Educacéo SMP-1 1 Total de cargos do Nivel de Direcéo e Chefia 27
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario da TOTAL 27
Educacio DAS-2 | 1 4.4 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
Secret[z;irim-Adjunto da Educacao SAD-1 | 1 4.4.1 — Ambito de Direcéo e Chefia
i do D o de Ensi DAST 1 Secretario da Assisténcia Social SMP-1 1
!retor 0 Departamen 0_ € Ensino i _ - Diretor do Departamento _de Protecdo Social Basica DAS-1 1
Diretor do Centro de Projetos Especiais de Educacéo DAS-1 1 Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - DAS-2 1
Subcoordenador de Execucéo do Programa de Educacéo de CRAS
Jovens e Adultos - PROEJA DAS-2 1 Diretor do Centro de Referéncia Especializado de
Chefe da Subcoordenac4o de Execucdo do ProJovem Campo Assisténcia Social - CREAS _ _ DAS-2 1
- Saberes da Terra - PB DAS.2 1 gne;e ga DDlwiaoddeCSedgurtangaS Alimentar e Nutricional Bi:-] }
= = = ele da Ivisao de adastros >ocilals -
Egefe dma Subcoordenacdo de Execucdo do Programa Mais DAS.2 1 Diretor do Departamento de Promocédo Social Especial DAS-1 1
ucacao - Chefe da Divisdo de Preservacdo e Garantia dos Direitos de
Chefe da Divisdo de Administrac&o Escolar DAI-1 1 Cidadania DAI-1 1
Chefe do Servigo de Capacitacdo de Recursos Humanos DAI-2 1 Chefe do Servico de Protecao e Atendimento Integral a
Chefe do Servico de Arquivo e Comunicacoes Familia DAI-2 1
Administrativas DAI-2 1 Diretor do Departamento de Relacfes_do Trabalho,
Chefe do Servico de Estatistica e Informatica Escolar DAI-2 1 Ocupacéo e Renda DAS-1 1
Chefe da Secéo de Almoxarifado Seforial DA |1 ghefte dda D[i)viﬁéﬂtde C?pzcitgcﬁo pajag TFf,ﬁbalho DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Apoio ao Estudante DAI-1 1 Iretor do Uepartamento de bxecucao de Frogramas
Chefe do Servico de Alimentacio Escolar DAI-2 1 Especiais de?ggf?g"i:{fooscha; Nivel de Direcao & Chefia DAS-1 112
Chefe da Diviséo de Conservacdo e Manutencéo das TOTAL 12
Unidades Municipais de Ensino _ DAI-1 | 1 2.5 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Chefe da Sfa-;ag de Recuperacéo de Mdveis Escolares DAI-3 1 751 — Ambito de Direcao e Chefia
Chefe da Diviséo de Transporte Escolar DAI-1 1 Secrefario de Obras e Servicos Urbanos SMP-1 1
Chefe da Secéo de Transporte Rural DAI-3 1 Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo DAS-1 1
Diretor do Departamento de Apoio Pedagdgico DAS-1 1 Chefe da Divisao de Urbanismo DAI-1 1
Chefe da Divisao de Planejamento, Supervisao e Orientacao Chefe do Servico de Licencas DAI-2 1
f Chefe da Divisao de Fxecucio de Obras DAI-1 1
Educacional DAI-1 1 “hefs do Servico de FiscalizacBo da Ob 95 Posi
Chefe da Divisao de Orientacao Pedagdgica DAI-T | 1 Muiiiipgws ervico de Fiscallzacao de Ubras e de Fosturas a2 | 1
C.the.da,, Admll_'llstra 40 do Gindsio Anlonlo'Andre 'de_ Diretor do Departamento de Servigos Publicos DAS-1 1
Siqueira” da U_nld_ade Mu_nlupal de Ensino José Bonifacio de DAI-4 1 Chefe da Divisao de Limpeza Urbana DA 1
Andrade do Distrito de Pio X _ __ _ Chefe do 1° Setor de Limpeza Urbana DAI4 | 1
Total dos Cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 23 Chefe do 2° Setor de Limpeza Urbana DAI4 []
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
4.1.2. Ambito de Assessoramento Chefe do 3° Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Assessor Técnico [ DAS-3 3 Chefe do 4° Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Assessor Especial de Comunicac@o Social | DAS-3 1 Chefe do 5° Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 4 Chefe da PIV‘IjSE'Uj de AdmlhTIISUaEéO, ﬁUnSETVEQQUCQ..“ . DAL 4
TOTAL 27 manu tencéio de Parques, Mercados, Acougues e Cemitérios -
4.2 SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E TURISMO Publicos _
4.2.1 — Ambito de Direcéo e Chefia Eflgifeedg? Central de Abastecimento "Oscar Severo de DAL ;
Secretario da Cultura, Esportes e Turismo SMP-1 1 — - - - -
Diretor do Departamento de Cultura e Turismo DAS 1 ghefe d? Cemitério e Veldrio “Nossa Senhora do Perpétuo DAL ;
Chefe da Divisdo de Cullura DAI-1 1 Cﬁ;(f)e”go Servigo de Manutencéo e Deposito DAI:Q 1
Chefe da Biblioteca "Adalgiza Jacinto de Oliveira” DAI-3 1 Chefe da Divisao de Manutencdo dos Servicos de
Diretor do Depgrtamento de Esportes DAS-1 1 iluminacao Publica DAI-1 1
Chefe da Diviséo de Esportes . _ _ DAI-1 1 Diretor do Departamento de Manutencao e Conservacao de
Chefe da Administrac&o do Estadio "José Jacinto” DAI-3 1 Estradas DAS-1 1
Chefe da Agmiljistra:;éo _do Ginasio Poliesportivo DAI-2 1 Chefe da Divisao de Estradas Vicinais DAI-1 1
Chefe da Divisédo de Turismo e Evenios DAI-1 1] Tolal de cargos do Nivel de Direcao e Chefia 20
Total de cargos do Nivel de Direcéo e Chefia 9 TOTAL 20
TOTAL 9 4.6 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DO
4.3 SECRETARIA DA SAUDE MEIO AMBIENTE
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4.6.1 — Ambito de Direcéo e Chefia

Projeto de Lei n® 364/2015

Secretario do Desenvolvimento da Agropecuaria e do Meio
Ambiente SMP-1 1 ESTRUTURAADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO
Diretor do Departamento de Apoio & Agropecudria e & Pesca MUNICIPIO DE SUME
- " ] DAS-1 | 1 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Ene;e ga g!v!s?o ge ﬁgges para a IF-‘;grlctlJItura 5 BQH 1 ANEXO II (art. 25)
efe da Divisdo de Acdes para a Pecuaria e a Pesca - REMUNERACAO (RS)
Chefe do Matadouro Publico “Geraldo Francisco da Silva DALY 1 Tabela 1 - ADMINISTRACAO DIRETA
Chefe da Adminisiracao do Parque de Exposicoes de Quadro1
Animais *Jodo Albino Pedrosa’ DAI-2 | 1 AGRUPAMENTO: SECRETARIO-ADJUNTO
Rg?)ti(;;tdeo Departamento de Recursos Hidricos e Meio DAS-1 1 GRATIF_ICACAO
— - - ; EXERCICIO DE
Chefe da Diviséo de Recursos Hidricos e Equipamentos SIMBOLO | VENCIMENTOQ CARGO EM TOTAL
Rurais DAI-1 1 COMISSAQ
Chefe da Divisdo de Controle, Licenciamento_e
FiscalizacAo Ambiental DAI-1 1
Total de Cargos do Nivel de Direcéo e Chefia 9 SAD-1 177475 292,69 2.367,40
TOTAL 9 Quadro 2
Total de Cargos dos Niveis de Direcéo e Chefia 138 .
Total de Cargos dos Niveis de Assessoramento 10 AGRUPAMENTO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO ESPECIAL -
TOTAL GERAL 148 DAE
DAE-1 255540 444 60 3.000,00
Tabela 2 DAE-2 1.448 06 25194 1.700,00
Administracio Indireta
Quadro 1 3 Quadro 3
IPAMS — Fundo Municipal de Previdéncia AGRUPAMENTO: DIRECAO E];AASSESSORAMENTO SUPERIOR -
Social do Municipio de Sumé s
DENOMINACAO SIMBOLO | NUMERO DAS-1 1.187,42 390,49 1.577,91
Diretor-Presidente IPAMS-CC-1 1 DAS-2 929,93 310,68 1.240,61
Gonsultor Juridico IPAMS-CC-1 1 DAS-3 777,78 258,55 1.036,33
Diretor de Beneficios IPAMS-CC-2 1
i . N - DAS-4 762,00 253,30 1.015,30
Diretor de Administrac&o e Finangas IPAMS-CC-2 1
— Quadro 4
Total de Cargos de Direcdo ¢ Chefia 4 AGRUPAMENTO: DIRECAO E ASSISTENCIA
TOTAL 4 INTERMEDIARIA - DAI
Tabela 2 DAI-1 761,82 253,23 1.015,05
Administra¢ao Indireta
Quadro 2 DAI-2 743,73 247,91 991,64
Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito - SMTT DAI.3 726,71 241 52 968,23
DENOMINAGAOD simBOLO NUMERO DAI-4 710,75 236,20 946,95
Diretor-Superintendente SMTT-CC-1 1
Presidenic da  Junla Adminehaliva de ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO
Recursos de Infracdes - JARI SMTT-CC-2 1 MUNICIPIO DE SUME
Chefe da Divisdo de Planejamento, SMTT.CC.2 1
Administracdo e Finangas ~
Chefe da Divisdo Operacional de Transportes SMTT.CC-2 1 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
e Transito
Total de Cargos de Direcéo e Chefia 5 ANEXO II (art. 25)
TOTAL 5 REMUNERACAO (R$)
Tabela 2 Tabela 2 —ADMINISTRAC,&O INDIRETA
apela
Administraci o Indireta Quadro 1 - IPAMS —- FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
) _Quadro 3 SOCIAL DO MUNICIPIO DE SUME
Superintendéncia Municipal de Transporte
e Transito- SMTT
FUNCOES DE CONFIANCA -
GRATIFICACAO
i EXERCICIO DE
SIMBOLO | VENCIMENTO CARGO EM TOTAL
DENOMINAGAO $iMBOLO | NUMERO COMISSAC
"E’%Mf‘ 1.354 14 450,40 1.804 54
Secretéario-Executivo da Junta Administrativa IPAMS- 887 69 261 43 1149 12
de Recursos de Infracdes - JARI SMTT-FC-A 1 £e-2 :
TOTAL 1
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE SUME
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ANEXO II (art. 25)
REMUNERACAO (R$)
Tabela 2 - ADMINISTRACAO INDIRETA
Quadro 2
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO - SMTT

GRATIFICAGAO
; EXERCICIO DE
simBOLO | VENCIMENTO CARGO EM TOTAL
COMISSAO
smrT- 1.354,14 450,40 1.804,54
SMTT-
P 887,69 261,43 1.149,12
Tabela 2
Administracido Indireta
Quadro 3
Superintendéncia Municipal de Transporte e Trinsito
- SMTT
FUNCOES DE CONFIANCA
5 ; VALOR
DENOMINACAO SIMBOLO IRS)
Secretédrio-Executivo da Junta Administrativa
- SMTT-FC-1 | 700,00
de Recursos de Infracdes - JARI !

VETO N°01/2015 DE 01 DE DEZEMBRO 2015
AO PROJETO DE LEIN°®357/2015

(de autoria do Legislativo)
Denomina Unidade Béasica de Satude

“Isabel Severo de Souza” localizada na

Comunidade Conceigao.

A Camara Municipal de Sumé, Estado da Paraiba, aprova e eu VETO
o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica denominado a Unidade Basica de Satde “Isabel Severo
de Souza” localizada na Comunidade Conceigéo:

MOTIVO DO VETO: na localidade citada (Conceigdo) ndo existe
nenhuma Unidade Basica de Satde. O que ha no local, e uma Unidade de
Ensino Escolar que foi devidamente reformada para melhor atender aos
moradores da comunidade, inclusive com atendimento a saude, quando da
visita do médico da familia ao local, visto que o local ¢ amplo e podera servir
aos dois fins (educag@o e satde), sem que isso intervenha nas atividades

escolares, que alias, ¢ objetivo principal do local.

Sumé (PB), 01 de dezembro de 2015
FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO

Prefeito do Municipio

Contrato realizado em outubro

CONTRATO: N° 107

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME-PB
CONTRATADO: ANNA MAGDA DA CONCEICAO SOUZA
CANTALICE

FUNDAMENTACAO: A) § 2°, DO ART. 12, DA LEI MUNICIPAL N°
1.081, DE 2013;

DATA DAASSINATURA: 01/10/2015

DISTRATE

Rescisdo n® 013A do CONTRATO: N° 032R/2015

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME-PB
CONTRATADO: FLAVIA JANAINA DE ARAUJO SILVA
FUNDAMENTACAO: A) § 2°, DO ART. 12, DA LEI MUNICIPAL N°
1.081, DE 2013;

DATA DA ASSINATURA: 28/07/2015

Rescisdo n® 014 do CONTRATO: N° 032H/2015

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME-PB
CONTRATADO: MARIA DA CONCEICAO BARBOSA SILVA
FUNDAMENTACAO: A) § 2°, DO ART. 12, DA LEI MUNICIPAL N°
1.081, DE 2013;

DATA DA ASSINATURA: 23/04/2015

PORTARIA N°4562/2013

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE SUME, ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 926, Art. 15, de 13 de junho de 2011,
RESOLVE:
CONCEDER progressao horizontal a MARIA LUCIANA
DA SILVA LEITE FERREIRA, Mat. 317, Portaria n° 1.942/1998, passando
de MAG.401.2.1 para MAG.401.2.2, lotada da Secretaria de Educagao.
Sumé, 12 de abril de 2013

MIGUEL ROBERIO CIPRIANO GONCALVES

Secretario
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