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GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 1.214, de 11 de maio de 2017.
(Iniciativa do Poder Executivo)

Cria cargos de provimento efetivo no Pla-no de Cargos e Sistema de
Carreiras dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Sumé.

O Prefeito do Municipio de Sumé
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal do Po-
der Executi-vo, consolidado pelas Leis n° 1.109, de 26 de setembro de 2013, e
1.136, de 13 de ju-nho de 2014, os cargos de provimento efetivo constantes do
ANEXO I a esta Lei.

Art. 2° A descrigao das atribuigoes tipicas dos cargos constantes do
ANEXO I sdo as constantes no ANEXO II a esta Lei.

Art. 3° Os titulares dos cargos de provimento efetivo criados pelo
art. 1°, desta Lei, tém lotagao fixada preferencialmente na Secretaria da Assis-
téncia Social.

Art. 4° O Municipio de Sumé promoverd curso de capacitagdo para
os servi-dores que forem nomeados para o provimento dos cargos criados por
esta Lei.

Art. 5° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias de pessoal alocadas ao Or¢amento do Municipio de
Sumé para o corrente exercicio financeiro.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 11 de maio de 2017.

Eden Duarte Pinto de Sousa
Prefeito do Municipio

LEI N°© 1.214/2017-PE 2
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUML

PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SUME

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Cargos de Provimento Efetivo

Lotacdo: Secretaria da Assisténcia Social

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
CODIGO: SAD-200
ANEXO I (art. 1°)

Quadro A — Educador Social

Escolaridade e Namero | Padroes de LINHAS
Cargo CODIGO/SIMBOLO/ demais requisitos de Vencimento NATURAIS
CLASSE exigidos para in- | cargos (R$) DE PROGRESSAO
gresso VERTICAL
Progressdo a
SAD-205.1 1 1.012,64 |Classe
- SAD-205.2
2 SAD-205.2 Progressao a
-] 1 1.063,27 Classe
@ o — SAD-205.3
8 SAD-205.3 T cim"‘)f;"lg Progressao a
® 1 1.116,44 |Classe
5 SAD-205.4
= SAD-205.4 Progresséo a
e 1 1.172,26 |Classe
SAD-205.5
SAD-205.5 1 1.230,87
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME

PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SUME

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Cargos de Provimento Efetivo

Lotagdo: Secretaria da Assisténcia Social

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
CODIGO: SAD-200
ANEXO I (art. 1°)

Quadro B — Orientador Socia
Escolaridade e Numereo | Padroes de LINHAS
c CODIGO/SIMBOLO/ | demais requisitos de Vencimento NATURAIS
argo CLASSE exigidos para in- | cargos R DE PROGRESSAO
gresso VERTICAL
Progressdo a
SAD-206.1 1 1.012,64 |Classe
= SAD-206.2
T SAD-206.2 Progress&o a
o 1 1.063,27 |Classe
= c HelEns SAD-206.3
< SAD-206.3 M”.'ds.“ ce "FI‘":" Progressao a
g cdio Completo 1 1.116,44 |Classe
= SAD-206.4
£ SAD-206.4 Progressao a
(=] 1 1.172,26 |Classe
SAD-206.5
SAD-206.5 1 1.230,87
LEIn° 1.214/2017 4
ANEXOII (art. 2°)
ATRIBUICOES TIPICAS
Quadro A
EDUCADOR SOCIAL
L. Trabalhar junto aos adolescentes em cumprimento de medida so-

cio-educativa de liberdade assistida e/ou de prestagao de servigos a comunida-
de, as familias em situagdo de vulnerabilidade, aos de-pendentes quimicos, aos
moradores de rua e as criancas em situacdo de trabalho infantil, mendicancia,
violéncia ou exploragio, sendo su-as atividades determinadas pelo programa
em que o educador vier a se inserir, tais como auxiliar no acompanhamento
e na orientagio da crianca, do adolescente e de suas familias, mobilizando-os
e contri-buindo para inseri-los em programas sdcio-assistenciais e em outras
politicas publicas;

2. realizar visitas domiciliares e fazer abordagem social de rua;

3. recepcionar a populagdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os en-
caminhamentos necessarios;

4. realizar o cadastramento da populagio, identificando-a, realizando a pré-
-triagem e os encaminhamentos necessarios;

5. prestar informacdes e orientagdes & comunidade.

6. orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a trans-
formar a sua condigdo social, informando sobre a rede de atendimento social;
7. relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando
registros relativos aos atendimentos;

8. encaminhar criancas, adolescentes, adultos e idosos em atendimento de
saide e realizar o devido acompanhamento;

9. realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de trabalho
e/ou nas escolas locais e demais programas;

10. realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de adolescentes inse-
-ridos em programas voltados a insergdao no mercado de trabalho, efetuando
registros de dados;

11. utilizar e articular, sob supervisao técnica, os recursos comunitarios pro-
-pondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou
culturais;

12. operacionalizar, sob orientagdo técnica, tarefas em projetos e programas
sociais;

13. auxiliar os profissionais técnicos na condugédo de tarefas sociais, promo-
-vendo encontros e reunides de trabalho com a comunidade;

14. assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagdes para a
elaboracdo de planos e programas de trabalho social;

15. acompanhar a implanta¢édo de novos projetos na comunidade, auxiliando
na elaboracao de material didético e prestando informacdes, quando necessa-
-rio, seguindo diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social;

16. coletar informagoes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabu-
-lagdo, conforme orientacio; 5.
17. participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos
de capacitagio ou reunides, quando solicitado;

18. manter atualizada a documentacéo referente ao programa em que esta in-
serido;

19. atualizar registros sob sua responsabilidade;

20. respeitar as medidas bésicas de prevengdo de doengas infectocontagio-sas;
21. participar de comissoes, grupos de trabalho quando solicitado;

22. cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente;

23. Quando tiver exercicio e atuacdo no CRAS:

23.1 desenvolver as atribuicdes de oferta de informacdes as familias do CRAS;
23.2 proceder a busca ativa de familias e realizagdo de campanhas de rua;
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23.3 participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades e
discussdo de casos, além de avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e re-
-sultados;

23.4 participar das atividades de capacitagio e formagdo continuada junto a
equipe do CRAS;

24. Quando tiver exercicio no CREAS:

24.1 desenvolver/Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio
para identificagdo de familias e ou individuos em risco social;

24.2 proceder a abordagem inicial das familias na unidade do CREAS e enca-
-minhamentos internos para os técnicos de referéncia de nivel superior;

24.3 participar das reunioes de equipe para o planejamento de atividades, ava-
liagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;

244 participar das atividades de capacitagio e formagio continuada junto a
equipe do CREAS;

25. acompanhar as pessoas, as familias e comunidades em situagio de risco e
vulnerabilidade social, violéncia, negligéncia e exploragao fisica e psicologi-
-ca; promover agdes que incluem os segmentos sociais prejudicados pela ex-
-clusdo social: mulheres/gestantes, criangas, adolescentes, pessoas de cor, ido-
sos; GLBT e portadores de deficiéncia;

26. realizar atividades socio educativas em meio aberto para adolescentes e
jovens envolvidos em atos infracionais;

27. integrar-se as atividades de enfrentamento a dependéncia de alcool e ou-
-tras drogas;

28. acompanhar as atividades socio educativas para a terceira idade;

29. ter conhecimento sobre direitos humanos e sociais;

30. conhecer a realidade do territorio e boa capacidade relacional e de co-
-munica¢do com as familias e a comunidade;

31. acompanhar e promover a execugio de atividades de protegdo social es-
-pecial em unidade de alta complexidade, relacionadas ao acolhimento e assis-
-téncia as criangas, adolescentes, familias, idosos, mulheres/gestante e pesso-
-as com deficiéncia e GLBT;

32. acompanhar e realizar atividades que estimulem o desenvolvimento inte-
-gral da crianga, desde a gestagdo;

33. realizar o acompanhamento das familias em seu domicilio;

34. atuar em agdes que garantam a atengio, a defesa e a protegéo as pes-soas
em situagdo de risco pessoal e social, assegurando seus direitos por meio do
trabalho de abordagem, sensibilizagdo, identificagdo de suas necessi-dades, de
suas demandas encaminhando-as a programas de satide, educago e assistén-
cia social;

35. desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Lein° 1.214/2017
ANEXO II (art, 2°)

ATRIBUICOES TIPICAS
Quadro B
ORIENTADOR SOCIAL
L. recepgao e oferta de informagoes as familias e pessoas benefi-cidrias
da Assisténcia Social;
2. mediagdo dos processos grupais, proprios dos servicos de con-ve-

niéncia ofertados pela Secretaria da Assisténcia Social, nos CRAS, CREAS;
Centro de Convivéncia do Idoso e Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos;

3. apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior na busca ativa e
abordagem social as pessoas e familias em situa¢do de vulnerabili-dade e risco
social dos territorios dos CRAS, CREAS e Centro de Con-vivéncia do Idoso;
4. participaciao em atividades de capacita¢do e reunides de plane-
-jamento da Secretaria da Assisténcia Social e das equipes de refe-réncia dos
CRAS, CREAS e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

5. aadogdo de medidas que visem assegurar ao assistido pelos progra-
mas de Alta Complexidade (abrigos para criangas, mulheres e idosos) o acesso
a seus direitos de cidadao;

6. a identificar necessidades dos usurarios do Tépico 5, auxiliando-os
na realizagdo de suas Atividades de Vida Didrias;

7. dedicar zelo pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pesso-al,
cultural, recepgdo e lazer dos assistidos;

8. fazer o reconhecimento de situagdes de urgéncia e emergéncia e
providenciar atendimento de suporte;

9. fazer a identificagdo de situagdes de risco & integridade fisica e psi-
coldgica dos assistidos, evitando situagoes de agravo;

10. dedicar estimulo & convivéncia familiar e social.

11. Quando estiver em atividades dedicadas a criangas, adolescen-tes,

jovens e idosos;

11.1 acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por
outros profissionais especializados;

11.2 participar de reunides sistematicas com familiares dos jovens; 11.3 me-
-diar os processos grupais, fomentando a participagio democratica dos jovens
e sua organizagio, no sentido de alcangar os objetivos do servigo socioeduca-
-tivo;

11.4 avaliar o desempenho dos jovens no servigo socioeducativo informando
a coordenagao do programa as necessidades de acompanhamento individual
e familiar;

11.5 atuar como interlocutor do servio socioeducativo, junto as escolas dos
jovens, em assuntos que prescindam da presen¢a do Coordenador, encarre-
-gado da articulagdo interinstitucional;

11.6 participar de reunides sistemdticas com técnico de referéncia do CRAS

e CREAS;
11.7 realizar capta¢do de jovens em seus domicilios para organizagao dos nu-
-cleos;

12. desempenhar outras atividades afins ao cargo.

LEI N° 1.215, de 11 de maio de 2017.

(Iniciativa do Poder Executivo)

Altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Sumé.
O Prefeito do Municipio de Sumé

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° O art. 9° da Lei n° 1.176, de 10 de dezembro de 2015, com
as al-teragdes das Leis n°s 1.181, de 22 de fevereiro de 2016, e 1.206, 15 de
dezembro de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:

1. ORGAO DE DECISAO ESPECIAL

1.1. GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

1.1.1. NIVEL DE DECISAO

1.1.1.1. PREFEITO DO MUNICIPIO

1.1.1.1.1.  Integragéo Sistémica

1.1.1.1.1.1. Sistema de Controle Interno Integrado

1.1.1.1.1.1.1. Coordenadoria Especial de Controle Interno

1.1.1.1.1.2. Sistema Municipal de Protegdo e Defesa do
Consumidor - PROCON

1.1.1.1.1.2.1. Coordenadoria de Prote¢do e Defesa do Consumidor

1.1.1.1.1.2.1.1. Divisao de Atendimento e Protecao ao Consumidor

1.1.1.1.1.2.1.2. Divisdo de Fiscalizagdo, Estudos e Pesquisas

1.1.1.1.1.2.2.  Conselho Municipal de Defesa do Consumidor

1.1.1.1.1.3.  Chefia do Gabinete do Prefeito

1.1.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

1.1.2.1. Assessoria de Comunicagio Social

1.1.2.1.1 Servico de Informacdes ao Cidadao

1.1.2.2. Assessoria Juridica

1.1.2.3. Assessoria Técnica

1.1.24. Secretaria Pessoal

1.1.3. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

1.1.3.1. Conselho Consultivo do Municipio

1.1.3.2. Conselho Municipal de Seguranga Publica

1.1.3.3. Comissao Permanente de Licitagoes

1.1.34. Comissdo Municipal de Defesa Civil

1.1.4. NIVEL DE EXECUCAO REGIONAL

1.14.1. Ntcleo de Administragdo Regional — com sede no Distrito de

Pio X

1.1.4.2. Escritério de Representagdo do Municipio de Sumé na Capital

do Es-tado .

1.1.5. NIVEL DE COLABORACAO INTERGOVERNAMEN-

TAL

1.1.5.1. Junta do Servico Militar

1.1.5.2 Central de Atendimento ao Cidadéao

2. ORGAO DE INTEGRACAO INSTITUCIONAL

2.1 GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAVIP

2.1.1. Secretaria Pessoal do Gabinete do Vice-Prefeito

3. ORGAO_S DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE
ATUACAO INSTRUMENTAL

3.1. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO — SECAD

3.1.1. NIVEL DE DECISAO

3.1.1.1. Secretario da Administracao

3.1.1.1.1.  Unidade Setorial de Controle Interno

3.1.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.1.2.1. Assessoria Técnica do Gabinete do Secretdrio da
Administragao

3.1.3. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

3.1.3.1. Conselho Consultivo

3.1.3.2. Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar

3.1.3.3.  Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho do Servidor no

Servigo Publico

3.1.3.4. Comissao Permanente de Monitoramento

3.1.3.5. Junta Médica Oficial do Municipio

3.1.4. NIVEL DE EXECUCAO

3.14.1. Departamento de Administragdo Geral

3.1.4.1.1. Divisao de Material e Patrimonio

3.14.1.1.1. Servigo de Compras

3.14.1.1.2. Servico de Almoxarifado Central

3.1.4.1.2.  Divisdo de Servicos Gerais

3.1.4.1.2.1. Servigo de Transportes

3.1.4.1.2.2. Secao de Documentagio e Arquivo

3.1.4.2. Departamento de Recursos Humanos

3.14.2.1. Divisao de Registro de Cadastro Funcional e
Pagamento de Pessoal

3.143 Unidade Central de Informatica

3.2. SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
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— SEFIN

32.1. NIVEL DE DIRECAO

3.2.1.1. Secretario de Orcamento e Financas

3.2.1.1.1.  Unidade Setorial de Controle Interno

3.2.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.2.2.1. Assessoria Técnica do Gabinete do Secretdrio de
Or¢amento e Finangas

3.2.3. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

3.2.3.1. Conselho Consultivo

324, NIVEL DE EXECUCAO

3.2.4.1. Departamento de Administra¢ao Tributdria

32.4.1.1 Divisdo de Rendas e Tributos Diversos

3.2.4.1.1.1 Servico de Cadastros Econdmico-Fiscais

3.2.4.2. Departamento de Administragdo Financeira

3.2.4.2.1.  Divisao de Execu¢do Orcamentdria

3.2.4.2.2.  Divisdo de Contabilidade

32423 Divisao de Finangas

3.2.4.2.3.1 Servico Especial de Arrecadagdo Direta de

Rendas Municipais
4. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE
ATIVIDADES-FIM
4.1. SECRETARIA DA EDUCACAO — SEDUC
4 NIVEL DE DECISAO
4.1.1.1.  Secretario da Educacao
41111, Instrumento de A¢do Financeira
4.1.1.1.1.1. Fundo Municipal de Manutengao e Desenvolvimen- to
da Educagao Bésica e de Valorizagdo dos Pro-
fissionais da Educagdo —- FUNDEB
4
4

1.2, NIVEL DE ASSESSORAMENTO
1.2.1 Assessoria Técnica do Gabinete do Secretério

da Educacio

4.1.3. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.1.3.1. Conselho Consultivo

4.1.3.2. Integra¢do Sistémica

4.1.3.2.1.  Sistema Municipal de Ensino

4.1.3.2.1.1.  Conselho Municipal de Educagéo

4.1.3.2.1.2. Conselho Municipal de Alimentag¢do Escolar

4.1.3.2.1.3.  Conselho Municipal de Acompanhamento e Con-
trole Social do Fundo de Manuteng¢ao e Desenvol-
vimento da Educagao Bésica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacao — FUNDEB

4.1.3.2.1.4. Conselhos Escolares das Unidades Municipais de
Educagio da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino

4.132.15. Comissao de Valorizacio do  Magistério
Publico Municipal

4.1.3.2.1.6.  Conferéncia Municipal de Educagao

4.1.3.2.1.7.  Férum Municipal de Educagao

4.1.4. NIVEL DE EXECUCAO

4.14.1. Secretaria-Adjunta da Educagéo

4.14.1.1. Departamento de Ensino

4.1.4.1.1.1.  Centro de Projetos Especiais de Educagao

4141111 Subcoordenagio de Execugido do Programa de Educagdo de

Jovens e Adultos (PROEJA)
4.1.4.1.1.12 Subcoordenagio de Execu¢do do Programa
ProJovem Campo - Saberes da Terra - PB
4.14.1.1.1.3 Subcoordenagio de Execu¢do do Programa
Mais Educagio

4.14.1.1.2. Divisdao de Administracdo Escolar

4.1.4.1.1.2.1. Servigo de Capacitagao de Recursos Humanos

4.1.4.1.122 Servico de Arquivo e Comunica¢des Adminis-
trativas

4.1.4.1.1.2.3. Servico de Estatistica e Informética Escolar

4.1.4.1.1.24. Secdo de Almoxarifado Setorial

4.1.4.1.1.3.  Divisdo de Apoio ao Estudante

4.1.4.1.1.3.1. Servico de Alimenta¢io Escolar

4.14.1.14. Divisdo de Conservagio e Manutencio das
Unidades Municipais de Ensino

4.1.4.1.1.4.1. Se¢ao de Recuperagao de Moveis Escolares

4.1.4.1.1.,5.  Divisdo de Transporte Escolar

4.1.4.1.1.5.1 Secdo de Transporte Rural

4.14.1.1.6.  Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino

4.1.4.1.1.6.1. Unidades Municipais de Ensino

4.1.4.1.1.6.1.2. Células de Coordenagdo Pedagdgica

414.12. Departamento de Apoio Pedagogico

4.1.4.1.2.1.  Divisdo de Planejamento, Supervisao e Orienta¢ao
Educacional

4.1.4.1.2.2.  Divisdo de Orientagdo Pedagogica

41.4.1.23. Administragdo Regional

4.1.4.1.23.1 Administragdo do Gindsio “Antonio André de Si- queira”

da Unidade Municipal de Ensino José Boni-ficio de Andrade do Distrito de
Pio X

4.2 SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E TURISMO
— SECET

4.2.1. NIVEL DE DECISAO

4.2.1.1. Secretario da Cultura, Esportes e Turismo

42.1.1.1.
42.1.1.1.1.

Integragdo Sistémica
Sistema Municipal de Cultura

4.2.1.1.1.1.1. Orgaos Vinculados
4.2.1.1.1.1.2. Orgdos de Apoio

4.2.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

42.2.1. Conselho Consultivo

42.2.2. Conselho Municipal de Cultura

4.2.2.3.  Conselho Municipal do Patrimdnio Histdrico, Artistico e Cultural
4.2.3. NIVEL DE EXECUCAO

4.2.3.1. Departamento de Cultura e Turismo

4.2.3.1.1. Divisao de Cultura

4.2.3.1.1.1. Biblioteca “Adalgiza Jacinto de Oliveira”
4.2.3.1.2. Divisdo de Turismo e Eventos

4.2.3.2. Departamento de Esportes

42.3.2.1.  Divisdo de Esportes

4.2.3.2.1.1.  Administragao do Estddio “José Jacinto”
4.2.3.2.1.2. Administra¢ao do Ginasio Poliesportivo
4.3 SECRETARIA DA SAUDE K SESAU
4.3.1. NIVEL DE DECISAO

4.3.1.1. Secretario da Saude

43.1.1.1. Instrumento de A¢do Financeira

4.3.1.1.1.1.  Fundo Municipal de Saude

43.1.1.2.  Integragdo Sistémica

4.3.1.1.2.1. Sistema Especial de Auditoria de Satide do Municipio

4.3.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

43.2.1. Conselho Consultivo

4.3.2.2. Conselho Municipal da Saude

4.3.2.3. Conselho Municipal de Prevengao e Controle do
Tabagismo

43.24. Conselho Municipal Antidrogas

4.3.2.5. Conferéncia Municipal de Saade

43.3. NIVEL DE EXECUCAO

43.3.1. Secretaria-Adjunta da Saude

433.1.1.  Departamento de Atengao Bésica

4.3.3.1.1.1. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

4.3.3.1.1.2. Divisdo de A¢oes Estratégicas em Saiude da Familia

4.3.3.1.1.3. Divisdo de Administragdao dos Nucleos de Apoio a Satde da Fa-

milia

4.3.3.1.1.4. Divisdo de Administragao do Programa “Melhor em Casa”

4.3.3.1.1.5. Divisdo de Administra¢do do Programa “Academias de Satide”

4.3.3.1.2. Departamento de Vigilancia em Satide

4.3.3.1.2.1 Divisdo de Vigilancia Sanitaria

4.3.3.1.2.1.1. Servico de Fiscalizagdo e Inspe¢do Sanitdria
4.3.3.1.2.2. Divisao de Vigilancia Ambiental

4.3.3.1.2.3. Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica

43.3.1.3.  Departamento de Atengdo Especializada

4.3.3.1.3.1. Centro de Atengao Psicossocial

4.3.3.1.3.2. Divisdo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
4.3.3.1.3.2.1. Servigo de Controle de Condutores de Veiculos
4.3.3.1.3.3. Divisdo de Servigos Especializados

433.14. Departamento de Saide Bucal

4.3.3.1.4.1. Divisdo de Controle das Equipes de Satde Bucal

4.3.3.1.5. Departamento de Transportes

4.3.3.1.5.1. Divisdo de Controle Geral de Veiculos

4.3.3.1.6. Departamento de Atividades de Informatica

4.3.3.1.6.1 Divisdo de Operagio de Equipamentos de Informatica

4.33.1.7. Departamento de Regula¢do, Controle, Avaliagdo e Auditoria em
Satde

4.3.3.1.7.1. Divisdo de Regulacdo dos Servi¢os de Saude
4.3.3.1.7.2. Divisdo Central de Marcagao de Consultas

4.4 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS
44.1. NIVEL DE DECISAO
4.4.1.1. Secretario da Assisténcia Social

44.1.1.1. Instrumentos de A¢do Financeira

4.4.1.1.1.1.  Fundo Municipal de Assisténcia Social

4.4.1.1.1.2. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
4.4.1.1.1.3. Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FMHIS
4411 Integragdo Sistémica

44.1.1.1.  Sistema Municipal de Assisténcia Social

44.1.1.1.1.  Orgdos Vinculados

4.4.1.1.1.2. Orgios de Apoio

44.1.1.2. Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
4.4.1.12.1 Orgdos Vinculados

4.4.1.12.2. Orgdos de Apoio

442, NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4421 Conselho Consultivo

4422 Conselho Municipal de Assisténcia Social

4423 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
4424 Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente
4.4.2.5. Conselho Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional
4.4.2.6. Camara Intersetorial Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nu-
tricional

4.42.6.1. Rede Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e Nutri-
cional Bé-sica

4.42.6.2. Rede Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal Complementar

442.7. Conselho Municipal do Idoso
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4428. Comissdo Municipal de Emprego

4.4.29. Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

4.42.10.  Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
4.4.3. NIVEL DE EXECUCAO

4.43.1. Departamento de Prote¢ao Social Basica

443.1.1.  Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
44.3.1.1.1 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

44.3.1.12 Programa Primeira Infincia no SUAS - “Crianga Feliz”

443.1.2. Centro de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CRE-
AS

4.43.1.3.  Divisao de Seguran¢a Alimentar e Nutricional

44.3.1.4. Divisao de Cadastros Sociais

4.43.1.5.  Divisao de Vigilancia Socioassistencial

4.43.1.6.  Divisao de Protecao Social Especial

4.4.3.1.6.1. Servico de Preservacao e Garantia dos Direitos de Cidadania
4.4.3.1.6.2. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
4.43.1.7. Divisao de Relagdoes do Trabalho, Ocupagdo e Renda

4.43.1.7.1.  Servigo de Capacitagdo para o Trabalho

4.43.1.8. Divisao de Execuc¢ao de Programas Especiais de Assisténcia Social
4.5. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS — SESUR
4.5.1. NIVEL DE DECISAO

4.5.1.1. Secretario de Obras e Servigos Urbanos

4.5.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

45.2.1. Conselho Consultivo

4.5.3. NIVEL DE EXECUCAO

4.53.1. Departamento de Obras e Urbanismo

4.5.3.1.1. Divisdo de Urbanismo

4.5.3.1.1.1. Servico de Licencas

4.53.1.2.  Divisao de Execugdo de Obras

4.53.1.2.1. Servigo de Fiscalizagao de Obras e de Postura Municipais
4.5.32. Departamento de Servigos Pablicos

4.53.2.1.  Divisao de Limpeza Urbana

4.53.2.1.1. 1° Setor de Limpeza Urbana

4.53.2.1.2. 2° Setor de Limpeza Urbana

4.53.2.1.3. 3°Setor de Limpeza Urbana

4.53.2.1.4. 4° Setor de Limpeza Urbana

4.53.2.1.5 5°Setor de Limpeza Urbana

4.5.3.2.2. Divisdo de Administracido, Conservacao e Manuten¢do de Par-

ques, Mercados, Agougues e Cemitérios Publicos

4.53.2.2.1. Central de Abastecimento “Oscar Severo de Macedo”
4.5.3.2.2.2. Cemitério e Velorio “Nossa Senhora do Perpétuo Socorro”
4.5.3.2.2.3. Servigo de Manutenc¢ao e Deposito

4.5.3.2.3.  Divisao de Manuten¢do dos Servigos de Iluminacao Publica

4.6. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGRO-PECUA-
RIA E DO MEIO AMBIENTE - SEDAP

4.6.1. NIVEL DE DECISAO
4.6.1.1. Secretario do Desenvolvimento da Agropecuaria e do Meio Ambi-
-ente
4.6.1.1.1.  Instrumentos de A¢do Financeira
4.4.1.1.1.1. Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Susten-tavel
4.6.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
4.6.2.1. Conselho Consultivo
4.6.2.2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
4.6.2.4. Conselho Municipal de Protegio Ambiental
4.6.3. NIVEL DE EXECUCAO
4.6.3.1. Departamento de Apoio a Agropecudria e a Pesca
4.6.3.1.1.  Divisao de Ag¢Oes para a Agricultura
4.6.3.1.2. Divisao de A¢oes para a Pecudria e a Pesca
4.6.3.1.2.1. Matadouro Publico “Geraldo Francisco da Silva”
4.6.3.1.2.2. Administragio do Parque de Exposicoes de Animais “Jodo
Albino Pedrosa”
4.6.3.2. Departamento de Manutengédo e Conservagao de
Estradas
4.6.3.2.1.  Divisao de Estradas Vicinais
4.6.3.3. Departamento de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente
4.6.3.3.1.  Divisao de Recursos Hidricos e Equipamentos
Rurais
4.6.3.3.2. Divisdo de Controle, Licenciamento e Fiscalizacdio Ambiental”

§ 1° O Coordenador do Servico de Convivéncia e For-
talecimento de Vinculos - SCFV, da Secretaria da Assisténcia Social, tem as
seguintes atribui¢oes:

I- planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as
ati-vidades inscritas na drea de competéncia da unidade;

1I - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo das
acoes relativas aos vinculos a serem mantidos com os integrantes das familias;

IIT - desenvolver agoes de:

a) convivéncia com grupos familiares, visando a prevenir as situ-
acoes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializacio e a
convivéncia comunita-ria;

b) caréter preventivo, pautadas na defesa dos direitos e desenvolvi-
mento das capacidades e potencialidades de cada individuo, prevenindo situ-
acoes de vulne-rabilidade social;

IV - dedicar atengdo ao publico-alvo da unidade, considerando as
crian-gas, adolescentes e pessoas idosas:

a) em situacao de isolamento;

b) trabalho infantil;

¢) vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

d) fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

e) em situagdo de acolhimento;

f) em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

g) egressos de medidas socioeducativas;

h) situagao de abuso e/ou exploragao sexual;

i) com medidas de protecéo do Estatuto da Crianca e do Adolescen-
te — ECA;

j) criancas e adolescentes em situagdo de rua;

k) vulnerabilidade no que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

V - articular-se com os demais drgaos setoriais do Sistema de Assis-
téncia Social da Secretaria da Assisténcia Social;

VI - intermediar solu¢des técnicas junto aos servigos de informética
da Pasta;

VII - coordenar a execugio das agdes de forma a manter o didlogo e
a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados
pela unidade;

VIII - definir com as familias e técnicos que compdem a unidade
os mei-os e os instrumentos tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e os servi-¢os sdcioeducativos de convivio;

IX - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do
CRAS, a eficdcia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos
na qualidade de vida dos conviventes;

X - assessorar o Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS em matérias de natureza técnica da competéncia institucional
desse 6rgao;

XI - despachar diretamente com o Diretor do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS;

XII - expedir normas para a racionaliza¢do e a execucio dos servi-
¢os a cargo da unidade;

XIII - transmitir orientacao técnica, normativa e programatica aos
técnicos, grupos ou equipes de trabalho e comissdes sob o seu comando;

XIV - distribuir as tarefas inscritas na competéncia institucional da
unidade entre os técnicos, auxiliares e demais servidores;

XV - promover reunides sistematicas com os servidores sob a sua
responsabilidade, com a finalidade de obter o melhor rendimento para as ati-
vidades da unidade;

XVI - determinar a realizagao de diligéncias e exarar despachos de
impulso ou conclusivos nos processos relativos aos assuntos da competéncia
da unidade;

XVII - instruir e emitir parecer final e conclusivo nos processos que
forem tramitados na unidade;

XVIII - assinar a correspondéncia e os documentos gerados em
razdo de atos praticados para o cumprimento das competéncias institucionais
conferidas a unidade

XIX - baixar ordens de servico, instrucdes e atos ordinatdrios de-
talhando pormenores de organizagdo, disciplina e execugdo das atividades a
unidade;

XX - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribui-
¢oes e os decorrentes de delegagdo ou de determinagdo do Diretor do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

§ 2° O Supervisor do Programa Primeira Infincia no SUAS - “Crianca
Fe-liz”, da Secretaria da Assisténcia Social, tem as seguintes atribuigdes tipicas:

I - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as
ati-vidades inscritas na drea de competéncia da unidade;

IT - promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompa-nhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

I1I - apoiar a gestante e a familia na prepara¢io para o nascimento e
nos cuidados perinatais;

IV - colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vincu-
los e o papel das familias para o desempenho da fungio de cuidado, protecao
e educacao de criangas na faixa etdria de até 6 (seis) anos de idade;

V - mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infincia e
das suas familias a politicas e servigos publicos de que necessitem;

VI - integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas publicas volta-
das pa-ra as gestantes, criangas na primeira infincia e suas familias;

VII - despachar diretamente com o Diretor do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS;

VIII - estudar, instruir e minutar o expediente e a correspondéncia
do recebida da direcao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
bem como, dar encaminhamento & correspondéncia oficial recebida, reco-
mendando prioridades para assuntos urgentes;

IX - expedir normas para a racionaliza¢ao e a execu¢ao dos servigos
a cargo da unidade;

X - transmitir orienta¢do técnica, normativa e programatica aos téc-
nicos, grupos ou equipes de trabalho e comissdes sob o seu comando;

XI - distribuir as tarefas inscritas na competéncia institucional da
unidade entre os técnicos, auxiliares e demais servidores;

XII - promover reunides sistematicas com os servidores sua respon-
sabilidade, com a finalidade de obter o melhor rendimento para as atividades
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da unidade; Secretdrio de Orgamento & Finangas SMP-1 1
XHI - determinar a realizagdo de diligéncias e exarar despachos de | Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario de Orga- DAS-2
impulso ou conclusivos nos processos relativos aos assuntos da competéncia | mento e Finangas 1
da unidade; Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno DAS-1 1
XIV - instruir e emitir parecer final e conclusivo nos processos que | Diretor do Departamento de Administracdo Tributdria DAS-1 | 1
forem tramitados na unidade; Chefe da Divisdo de Rendas e Tributos Diversos DAI-1 1
XV - assinar a correspondéncia e os documentos gerados em razio | Chefe do Servigo de Cadastros Econdmico-Fiscais DAI-2 | 1
de atos praticados para o cumprimento das competéncias institucionais con- | Biretor do Departamento de Administracdo Financeira Lt
feridas a unidade Chefe da Divisdo de Execucdo Orgamentdria DAI-1 1
XVI - baixar ordens de servico, instrugdes e atos ordinatdrios de- thtets s Diviedo ds Coutehilivndy oAl -
talhando pormenores de organizacio, disciplina e execucdo das atividades a  [oiere-da Divisdo de Financas hitl L
X p A g a0, discip § : A Chefe do Servigo Especial de Arrecadagdo Direta de Rendas Mu- 1
unidade; nicipais e
i XVII - praticar os demiiis atos inerentes a0 e:xerciciq de suas atribui- Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 11
¢des e os decorrentes de delegagdo ou de determinagdo do Diretor do Centro 3.1.2. Ambito de Assessoramento
de Referépciq d.e Assisténcia Sogial - CRAS. P DAS-3 1
§ 3° E exigido para o provimento do cargo de que tratam os §$ 1° e 2°, Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1
deste artigo, a apresentagdo de diploma (curso superior) de Psicélogo, Assis- TOTAL 12
tente So-cial, Pedagogo ou Terapeuta Ocupacional.
Art.2° A Tabela 1 do ANEXO IdaLeine 1.176, de 2015, passa a vigorar 4. ORGAOS DE PRIMENTO NiVEL HIERARQUICO DE ATIVIDADES FINS
com a redacdo constante do ANEXO [, a esta Lei.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. 4.1 SECRETARIA DA EDUCAGAD
Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 11 de maio de 2017. 4.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Secretdrio da Educagao SMP-1 1
Eden Duarte Pinto de Sousa Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretdrio da Edu- DAS-2
Prefeito do Municipio cagan 1
Secretdrio-Adjunto da Educagdo SAD-1 1
LEI N° 1.215/2017 Diretor do Departamento de Ensino DAS-1 1
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA Diretor do Centro de Projetos Especiais de Educagido DAS-1 1
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME Subcoordenador de Execucdo do Programa de Educagdo de Jo-
ANEXO I - Tabela 1 (art. 2°) vens e Adultos - PROEJA DAS-2 |
ADMINISTRACAO DIRETA Chefe da Subcoordenacio de Execucdo do Prolovem Campo - s
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL Saberes da Terra - PB 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Chefe da Subcoordenag3o de Execugdo do Programa Mais Edu-
dican DAS-2 |
~ ST Chefe da Divisdo de Administragdo Escolar DAI-1 1
DENOMINACAQ o ne Chefe do Servico de Capacitacdo de Recursos Humanos DAI-2 1
Chefe do Servigo de Arquivo e Comunicacdes Administrativas
1. ORGAC DE DECISAO ESPECIAL DAI-2 .y
L.l (.SABI_NETE D,O PFEEFEITO - Chefe do Servigo de Estatistica e Informdtica Escolar DAI-2 1
1.1.1 - Ambito de Diregdo e Chefia Chefe da Secio de Al ifado Setorial DAI-3 1
Chefe do Gabinete do Prefeito DAE-1 1 Bl ra ‘?9?‘1 2 mm.(arl 200 >Etoria
Coordenador Especial de Controle Interna DAE-1 1 Chefe da D\V\sao de ARO") ao Enstudante DAI-1 1
Coordenador de Protecdo e Defesa do Consumidor DAE-1 1 Chefe do Servigo de Alimentacdo Escolar DAI-2 1
Chefe da Divisdo de Atendimento e Protegdo ao Consumidor DAI-1 1 Chefe da Divisdo de Conservacdo e Manutengdo das Unidades
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo, Estudos e Pesquisas DAI-1 1 Municipais de Ensino DAI-1 1
Chefe da Assessoria Juridica OAE 1 1 Chefe da Segdo de Recuperagdoe de Méveis Escolares DAI-3 1
Chefe da Assessorla. Techlta = = = = DAE-1 1 Chefe da Divisdo de Transporte Escolar DAI-1 1
Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social do Gabinete do =
P : Chefe da Segdo de Transporte Rural DAI-3 1
refeito DAE-2 1 - 4 F . P
Chefe da Secretaria Pessoal do Prefeito DAS-2 Dirator:do Dﬁlaplar;tamento & .t.!\polo L agoglcol — - — B i
ehafs do. Servicn de TNTOEmacas 30 Crlatao DAL-2 1 Chefe da Divisdo de Planejamento, Supervisdo e Orientagdo o
Chefe do Escritério de Representagdo do Municipio de Sumé na Educacional 1
Capital do Estade DAS-1 1 Chefe da Divisdo de Orientagdo Pedagégica DAI-1 1
Chefe do Mucleo de Administragdo Regional com sede no Dis- Chefe de Célula de Coordenagdo Pedagdgica DAS-3 10
trito de Pio X DAI-1 1 Chefe da_Administracdo do Gindsio "Antonio André de Siquei-
Chefe da Central de Atendimento ao Cidad&o DAS-2 1 ra” da Unidade Municipal de Ensino losé Bonifacio de Andrade DAI-4 1
Total dos Cargos de Direcdo e Chefia 13 do Distrito de Pio X
1.1.2. Ambito de Assessoramento Total dos Cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 33
Presidente da Comissde Permanente de Licitagdes DAS-1 1 — A2 Ambity'de Assessoramento
Assessor Especial do Prefeito DAS-1 2 Assessor Técnico DAS-3 3
Assessor Técnico DAS-1 1 Assessor Especial de Comunicagdo Social DAS-3 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 2 Total de cargos do Nivel de Assessoramento 4
TOTAL 17 TOTAL 37
2. GRGAO DE INTEGRAGAO INSTITUCIONAL ‘ 4.2 SECRETARIA DAA CIULTURA., E%PORTESIE TURISMO
4.2.1 - Ambito de Diregdo e Chefia
2.1 GM{INETE Do VIICE'NPREFEETQ Secretdrio da Cultura, Esportes e Turismo SMP-1 1
2.1.1 - Ambito de Diregdo e Chefia Diretor do Departamento de Cultura e Turismo DAS-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal do Gabinete do Vice-Prefeito Chefe da Divisdo de Cultura DAI-1 1
DAS-2 1 Chefe da Divisdo de Turismo e Eventos DAI-1 i
Total dos Cargos de Diregdo e Chefia 1 Chefe da Biblioteca "Adalgiza Jacinto de Oliveira” DAI-3 1
TOTAL 1 Diretor do Departamento de Esportes DAS-1 1
= F r - Chefe da Divisdo de Esportes DAI-1 1
3. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO = = T = s =
— Q Chefe da Administragdo do Estddio "José Jacinte DAI-3 1
DE ATUAGCAD INSTRUMENTAL Chefe da Administragdo do Gindsio Poliesportive DAI-2 1
3.1 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 9
3.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia TOTAL 9
Secretdrio da Administracdoe SMP-1 1 4.3 SECRETARIA DA SAUDE
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretdrio da 4.3.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Administragao DAS-2 1 Secretdrio da Sadde SMP-1 1
Diretor do Departamento de Administragdo Geral DAS-1 1 Secretdrio-Adjunto da Saude SAD-1 1
Chefe da Divisdo de Material e Patriménio DAI-1 l Diretor do Departamento de Atencdo Bdsica DAS-1 1
Chefe do Servico de Compras DAI-2 38 Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica DAI-1 1
gnelte gﬂ ’é‘?r.‘”fo se 2"’“‘3‘.3‘3“2‘10 Central gii’i i Chefe da Divisdo de Aghes Estratégicas em Saide da Familia DAI-1 1
ere da IViSao de ervicos erais £ oo P = - B - )
Chofe A6 S&rvich 48 Transportds DTS 1 (:“hefe da D|\{|.5ao de Administragdo dos Micleos de Apoio 3 Sa DAI-1 1
Chefe da Segdo de Documentagdo e Arquive DAI-3 1 ude da Fam”!a, — — — =
Diretor do Departamento de Recursos Humanos DAS-1 1 Chefe da Divisdo de Administragdo do Programa "Melhor em | DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Registro de Cadastro Funcional e Pagamen- ] 1 Casa
to de Pessoal Chefe da Divisdo de Administracdo do Programa "Academias de DAI-1 E
Chefe da Unidade Central de Informdtica DAS-3 1 Satde"
Tuta] de'cargosda Mivel de: Bieegan e Chetin 13 Diretor do Departamento de Vigildncia em Saiide DAS-1 1
. 3.1.2. Ambito de Assessoramento Chefe da Divisdo de Vigilincia Sanitdria DAI-1 1
Assessor Técnico _ | pAs-3 1 Chefe do Servico de Fiscalizagdo e Inspecdo Sanitiria DAI-2 1
Total de cargos:do _:'(',‘;_‘:\ILde Assessoramento 114 Chefe da Divisdo de Vigildncia Ambiental DAI-1 1
3.2 SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS Chefe da Divisdo de Vigildncia Ep|d~em|olomlca‘ DAI-1 1
3.2.1 - Ambito de Direcio e Chefia Diretor do Departamento de Atencdo Especializada DAS-1 1
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Chefe do Centro de Atencdo Psicossocial DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU DAI-1 1
Chefe do Servigo de Controle de Condutores de Veiculos DAI-2 1
Chefe da Divisdo de Servicos Especializados DAI-1 1
Diretor do Departamento de Sadde Bucal DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Controle das Equipes de Satde Bucal DAI-1 1
Diretor do Departamento de Transportes DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Controle Geral de Veiculos DAI-1 1
Diretor do Departamento de Atividades de Informdtica DAS-1 1
Chefe da Divis3o de Operagdo de Equipamentos de Informatica DAI-1 1
Diretor do Departamento de Regulagdo, Controle, Avaliacdo e
Auditoria em_Salde DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Regulagdo dos Servigos de Satide DAI-1 1
Chefe da Divisdo Central de Marcacdo de Consultas DAI-1 1
Total de cargos do Nivel de Direcao e Chefia 27
TOTAL 27
4.4 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
4.4.1 - Ambito de Direcio e Chefia
Secretario da Assisténcia Social SMP-1 1
Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica DAS-1 1
Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS DAS-2 1
Diretor do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS DAS-2 1
Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV DAS-3 1
Supervisor do Programa Primeira Infdncia no SUAS - "Crianca DAS-3 1
Feliz"
Chefe da Divisdo de Sequranca Alimentar e Nutricional DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Cadastros Sociais DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Vigildncia Socioassistencial DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Promogdo Social Especial DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Preservacdo e Garantia dos Direitos de Ci-
dadania DAI-1 1
Chefe do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral 3 Familia AL
1
Chefe da Divisdo de Relagdes do Trabalho, Ocupagdo e Renda DAI-1
1
Chefe da Divisdo de Capacitacdo para o Trabalho DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Execucdo de Programas Especiais de As-
sisténcia Social Dt 1
Total de cargos do Nivel de Direcdao e Chefia 15
TOTAL 15
4.5 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
4.5.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Secretdrio de Obras e Servicos Urbanos SMP-1 1
Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Urbanismo DAI-1 1
Chefe do Servico de Licengas DAI-2 1
Chefe da Divisdo de Execucdo de Obras DAI-1 1
Chefe do Servigo de Fiscalizagdo de Obras e de Posturas Muni-
cipais ki 1
Diretor do Departamento de Servicos Publicos DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana DAI-1 1
Chefe do 19 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe do 2° Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe do 30 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe do 4° Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe do 5° Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe da Divisdo de Administragdo, Conservacdo e Manutencgdo
de Parques, Mercados, Agougues e Cemitérios Piblicos DAI-1 1
Chefe da Central de Abastecimento "Oscar Severo de Macedo” DAI-3
1
Chefe do Cemitério e Veldrio "Mossa Senhora do Perpétuo So-
corro” DAL 1
Chefe do Servico de Manutencdo e Depdsito DAI-2 1
Chefe da Divisde de Manutengdo dos Serviges de Iluminagde
piiblica DAL= i
Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 18
TOTAL 18

4.6 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DO MEIO

AMBIENTE

4.6.1 - Ambito de Diregdo e Chefia

Secretario do Desenvolvimento da Agropecudria e do Meio Am-
biente

SMP-1 1
Diretor do Departamento de Apoio & Agropecudria e a Pesca —
1
Chefe da Divisdo de Agfies para a Agricultura DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Acbes para a Pecuaria e a Pesca DAI-1 1
Chefe do Matadourc Publico "Geraldo Francisco da Silva” SR
1
Chefe da Administragdo do Parque de Exposigbes de Animais
"Jodo Albine Pedrosa” Bapkze 1
Diretor do Departamento de Manutengdo e Conservagdo de Es-
DAS-1
tradas 1
Chefe da Divisdo de Estradas Vicinais DAI-1 1
Departamente de Recursos Hidricos e Meio DAS-1 1

Diretor do

Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos e Equipamentos Rurais

DAI-1 i
Chefe da Divisao de Controle, Licenciamento e

Fiscalizagdo Ambiental DAL=1 1
Total de Cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 11
TOTAL 11
Total de Cargos dos Niveis de Direcdao e Chefia 151

Total de Cargos dos Niveis de Assessoramento 10
TOTAL GERAL 161

LEIN° 1.216, de 11 de maio de 2017.
(Iniciativa do Poder Executivo)
Cria cargo de provimento efetivo no Plano de Cargos e Sistema de
Carreiras dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Sumé.
O Prefeito do Municipio de Sumé
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo, consolidado pelas Leis n°s 1.109, de 26 de setembro de 2013, e
1.136, de 13 de junho de 2014, o cargo de provimento efetivo constante do
ANEXO I a esta Lei.

Art. 2° A descri¢ao das atribuigoes tipicas do cargo constante do
ANEXO I 'sdo as constantes no ANEXO II a esta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 11 de maio de 2017.
Eden Duarte Pinto de Sousa
Prefeito do Municipio

LEIN® 1.21672017 2
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SUME

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Cargos de Provimento Efetivo
Latagio: Secretaria da Saide

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE - $54-600
CODIGO: SSA-ANS-600
Agropameato Funcional: Atividades Bdsicas de Nivel Superior - SSA-ANS-601
ANEXO I (art. 19

Psigologo-d Fspecialista em Psicologia Infantil

; Escolaridade ¢ demais re- | Namero | Padrdes de Ven- LINHAS NATURALS
Citis CoPIaoRIMBRLO! Anistias cibpidos pars in- e Hwit DE PROGRESSAO
; gresse cargns (RS) VERTICAL
} SSA-ANS-601.18.1-A i a5y | Progressio Vertical 3 Classe
a SR SSA-ANS-601.15.2-A
k] s Progressio Vertical i Classe
: 5SA-ANS-601.18.2-A % 3 ! 254,60 SSA-ANS-601.18.3-4
s Diploma de Psiclogo e 1 St Tt
;:" , (um) dos seguintes titulos: SPQEK\’;‘S'_} gﬂj&t‘-}; Classe
E SSA-ANS-601.18.3-A a Pés-Graduacio  em 1 166973
) Psicologia Infantil; et
]
b +  Especializagio - em
A ?m“’f"" d:’ Cetaney £ ds . L Progressio Vertical i Classe
5SA-ANS-601.18.4-A et §SA"ANS-601.18.5-A
! + Especialista em Psi-
h SSA-ANS-601.18.5-A coterapia Infantil. 1 2.943,37
X Registro em Conselho Regi-
onal de Psicologia.

Lein® 1.216/2017
ANEXO II (art. 2°)
ATRIBUIGOES TIPICAS
Quadro Unico
Psicélogo-A Especialista em Psicologia Infantil

I - De ordem Geral: as atribuigdes tipicas estabelecidas
para o cargo de Psicdlogo, simbolo SSA-ANS-618, do Grupo Ocupacional
SERVICOS DE SAUDE, cédigo SSA-600, do Quadro Permanente de Pessoal
do Poder Executivo;

II - De ordem especifica: exercer as atribuigoes definidas
genera-lizadamente na Resolugdo CNE/CES ne 1, de 8 de junho de 2007, do
Conselho Nacional de Educa¢ao; na Resolucio n° 13, de 14 de setembro de
2007, do Conselho Federal de Psicologia - e no Decreto Federal n° 5.622, 19 de
de-zembro de 2005, e, especialmente:

1. realizar atendimento psicologico ambulatorial de criancas e ado-les-
centes avaliando o quadro sintomadtico por meio de entrevista e instrumentos
que se fizerem necessarios para diagnostico;

2. registrar diagnéstico em prontudrio, bem como apontamentos rela-
tivos as consultas para acompanhamento do tratamento;

3. desenvolver trabalhos e/ou projetos de preven¢ao em saide mental
para criancas e adolescentes;

4. aplicar técnicas de tratamento psicologico individual e/ou de grupo,
avaliando os resultados obtidos conforme cada caso;

5. atender ao publico, sempre que necessario, prestando informa-¢oes;
6. proceder & andlise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico em
criangas e adolescentes;

7. proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comporta-men-

to humano para possibilitar a orientacao a sele¢do e ao treina-mento atitudinal
no campo profissional e o diagndstico e terapia cli-nicos;

8. tazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acom-
panhamento clinico;

9. fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em insti-
tuicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos;
10. prestar atendimento breve a pacientes em crise ¢ a seus famili-ares,
bem como a alcoolistas e toxicOmanos;

11. atender criangas e adolescentes que sejam portadoras de ne-cessida-

des especiais, com problemas de deficiéncia mental e sensori-al, ou portadoras
de desajustes familiares ou escolares, encaminhan-do-as para escolas ou clas-
ses especiais;

12. formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploragoes psico-
logicas, médicas e educacionais;

13. realizar pesquisas psicopedagdgicas;

14. confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico neces-
-sario ao estudo dos casos;
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15. realizar pericias e elaborar pareceres;

16. prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as maes de criangas até
a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituigoes comunitarias do
Municipio;

17. manter atualizado o prontudrio de casos estudados;

18. responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das ati-
-vidades proprias do cargo;

19. fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com acompanha-
mento clinico;

20. arquivar dados psicologicos, utilizando informagdes colhidos em entrevis-
Las, lestes psicoldgicos e anotagdes, objetivando assegurar o tratamento ético,
conforme disposi¢do prevista em codigo de ética da profissao;

21. desempenhar outras atribui¢des afins ao cargo. 5

LEIN° 1.217, de 11 de maio de 2017.
(Iniciativa do Poder Executivo)
Cria cargo de provimento efetivo no Plano de Cargos e Sistema de
Carreiras dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Sumé.
O Prefeito do Municipio de Sumé
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo, consolidado pelas Leis n°s 1.109, de 26 de setembro de 2013, e
1.136, de 13 de junho de 2014, o cargo de provimento efetivo constante do
ANEXO I a esta Lei.
Art. 2° A descrigdo das atribuigoes tipicas do cargo constante do
ANEXO I sdo as constantes no ANEXO II a esta Lei.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 11 de maio de 2017.

Eden Duarte Pinto de Sousa
Prefeito do Municipio

LEIN®1.217/2017- 2
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SUME
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL - Lotacio: Secretaria da Saude
Cargos de Provimento Efetiveo
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE
CODIGO: S8A-600
Agrupamento Funcional: Atividades de Nivel Intermediirio - SSA-ANI-602
- ANEXO I (art. 1°)

A : Escolaridade e demais Nimero | Padréesde | LINHAS NATURAIS
Carge CODI%?/:;I;;BOLO/ requisites exigides para de engi- DE PROGRESSAO
ingresso (RS) VERTICAL
Técnico em Saide Bucal
< o- | Progressio i Classe
P SSA-ANS-602.4.1 gurs: Téém-m ;m .Saude 1 1.005.83 SSA.ANS-602.4.2
= ucal ou Curso Técnico em Prowressio 1 Claste
- SSA-ANS-602.4.2 il-ig]iened Dem.al caso 2 1.056,14 SSAg-ANS-GIJZA.S
= > - iplomado anteriormente a g%
g § | SSAANSGDLAD  bcacie da Lei w'| 2 1.108,95 gg‘f:’\sjsa%;ﬁlfse
o 11.889/2008. e
g SSA-ANS-602.4.4 3 L164.40 Progressio a Classe
E . Registro em Conselho ! SSA-ANS-602.4.5
SSA-ANS-602.4.5 Regional de Odontologia. 1 1.122.62

Lein® 1.217/2017 4
ANEXO I (art, 2°)
ATRIBUICOES TIPICAS
Técnico em Satde Bucal
O Técnico em Satde Bucal, sempre sob a supervisao do Cirurgiao-Den-
tista, tem as seguintes Atribui¢oes Tipicas, além das estabelecidas para os au-
xiliares de saude bucal:

1. participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Satde Bucal
¢ de agentes multiplicadores das agdes de promogao a saude;

2. participar das a¢des educativas atuando na promogao da saude e na
prevengdo das doengas bucais;

3. participar na realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgi-
cos, exceto na categoria de examinador;

4, ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doencas

bucais por meio da aplicagdo topica do flior, conforme orientagdo do cirur-
gido-dentista;

5. fazer a remoc¢ao do biofilme, de acordo com a indicacio técnica de-
finida pelo Cirurgiao-Dentista;

6. supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares em satde bucal;

7. realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente
em consultdrios ou clinicas odontolégicas;

8. inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na

restaura¢do dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao in-
dicados pelo cirurgido-dentista;

9. proceder a limpeza e & anti-sepsia do campo operatorio, antes e apos
atos cirtrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

10. remover suturas;

11. aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

12. realizar isolamento do campo operatério;

13. exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o Cirurgido-Dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

14. desempenhar as demais atribuiges afins ao cargo.

LEIN° 1.218, de 11 de maio de 2017.
(Iniciativa do Poder Executivo)

Cria cargos de provimento efetivo no Plano de Cargos e Sistema de
Carreiras dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Sumé.

O Prefeito do Municipio de Sumé
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo, consolidado pela Lei n° 1.149, de fevereiro de 2015, os cargos de
provimento efetivo constantes do ANEXO I, Quadros 1; 2 e 3, a esta Lei.

Art. 2° A descrigdo das atribuigoes tipicas dos cargos que integram o
ANEXO I sdo as constantes no ANEXO II, a esta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 11 de maio de 2017.

Eden Duarte Pinto de Sousa
Prefeito do Municipio

LEIN® 1.218/2017 2
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SUME
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL - Lotacdo: Secretaria da Sande
Cargos de Provimento Efetivo
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE
CODIGO: S5A-600
Agrupamente Funcional: Atividades de Nivel Superior - S5A-ANS-601
- ANEXO I (art. 1°)

P : Escolaridade e demais Nimero | Padrées de LINHAS NATURAIS
Cargo CODI%(EE;];IEBOLO/ requisitos exigidos para de /encl: DE PROGRESSAO
ingresso £argos (RS) VERTICAL
Quadro 1 - Médico da Saide da Familia - PSF
| . Curso de Ensino Superior - Progressio i Classe
2 RAA-AN-BUTA. | plet em  Medicina 1 642560 SSA-ANS-601.21.2
5 A AN qualquer  dos  seguintes Progressio i Classe
: SSA-ANS-601.21.2 | o N 1 6.641,88 SSA-ANS-601.21.3
o SSA-ANS-601.21.3 | - Especializacio em _Sadde| 697397 |Progressio Classe
':h “z“mld‘“;E - 120 S5A ANS-601.21.4
- AN - Curso de Especializagio em P
3 E SSA-ANS-601.21.4 Apoio 3 Satde da Famflia; 1 731067 Progressio i Classe
n SSA-ANS-601.21.5
n = - Curso rle Especializagio
a SSA-ANS-601.21.5 Multiprofi 1 Satide
° da Familia.
i 1 7.688,81
= Registro em Conselho
e Regional de Medicina.
LEI N® 1.217/2017 2

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SUME
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL - Lotacdo: Secretaria da Sande
Cargos de Provimento Efetivo .
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE
CODIGO: 85A-600
Agrupamento Funcional: Atividades de Nivel Superior — S5A-ANS-601
- ANEXO I (art. 1")

- : Escolaridade e demais Nimero | Padrdes de | LINHAS NATURAIS
Cargo CODI%?-/:;I;?OLO/ requisitos exigides para de [enci:! DE PROGRESSA0
ngresso cargos (RS) VERTICAL
Quadro 2 - Médico Pediatra
Curso de Ensino Superior — Progressio a Classe
SSA-ANS-601.22.1 | completo em Medicina e| | S0 | gsa-ANs-601.22.0
. . Curso de Progressio i Classe
£ | SSAANSG0LILY \ponocialiagio em Pediatria, | | 664185 | 954 ANS 601.22.3
L SSA-ANS-601.22.3 Progressio a Classe
& DIk 1 Gkl SSA-ANS-601.22.4
o - P
- R IR Tl vt s
2 SSA-ANS-601.22.5 !
. Registro em Conselho 1 7.688,81
Regional de Medicina.
LEIN® 1.218/2017 2 .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SUME
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL - Lotacio: Secretaria da Saide
Cargos de Provimento Efetivo )
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE
CODIGO: 58A-600
Agrupamento Funcional: Atividades de Nivel Superior - $5A-ANS-601
- ANEXO I (art. 19)
- : Escolaridade e demais Nimero | Padrdes de | LINHAS NATURAIS
Cargo CODI%?/:;I;;BOLO/ requisitos exigidos para de lenci- DE PROGRESSAO
ingresso gargos (RS) VERTICAL
Quadro 3 - Médico Psiquiatra
. N Curso de Ensino Superior i Progressio i Classe
BSANGROLINL | Ebil i Madiotea o] 631360 | o u ANS-60123.2
" 8 Curso de Progressio i Classe
ﬁ $5A-ANS-601.23.2 Especializacio - 1 6.641,88 SSALANS-601.223
K SSA-ANS-601.23.3 | Psiquiatria, Progressio i Classe
§ ] S0 SSA-ANS-601.23.4
[ V ou 50 0h
s SSA-ANS-601.23.4 1 732067 Progressio i Classe
Y P - ? SSA-ANS-601.23.5
= ARG A Residéncia Médica de no
; it minimo 2 (dois) anos.
) 1 7.688,81
Registro em Conselho
Regional de Medicina.
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LEIN°1.218
ANEXO II (art. 2°)
ATRIBUICOES TIPICAS
Quadro 1
Meédico da Satde da Familia — PSF

1. Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita;

2. Executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

3. Realizar consultas e procedimentos no Posto de Satide da Familia — PSF ou
na Unidade de Saude da Familia - USF e, quando necessario, no domicilio;

4. Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na in-
tervenc¢do na Atengao Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude - NOAS 2001;

5. Aliar a atuagdo clinica & pratica da satde coletiva;

6. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hiperten-
sos, de diabéticos, de satide mental e afins;

7. Realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

8. Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, ga-
rantindo a continuidade do tratamento do PSF ou na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferencia;

9. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

10.Indicar internagéo hospitalar;

11. Solicitar exames complementares;

12. Verificar e atestar ¢bito;

13. Desempenhar as demais atribui¢des afins ao cargo.

LEIN°1.218
ANEXO 1I (art, 2°)
ATRIBUICOES TIPICAS
Quadro 2
Meédico Pediatra

A - De Ordem Geral: atribuigdes previstas para o exerci-
cio profissional da medicina;
B - De Ordem Especifica:

1. atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de
exames clinicos, educagdo e adaptacio;
2. dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e

preventivos, este abrangendo a¢oes em relagdo a imunizagdes (vacinas), alei-
tamento materno, preven¢ao de acidentes, além do acompanhamento e das
orientagdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis;

3. examinar pacientes em observagio;
4. avaliar as condigoes de satide e estabelecer o diagndstico;
5. avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;
6. estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico prescrevendo
medicagao, tratamento e dietas especiais;
7. prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que neces-
sario ou designado pela chefia imediata;
8. orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua drea
de competéncia;
9. participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata;
10. comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; parti-
cipar de projetos de treinamento e programas educativos;
11. cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relati-
vas a sua area de competéncia;
12. manter atualizados os registros das agoes de sua competéncia;
13. atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando
assisténcia médica integral;
14. manter prontudrio médico organizado e atualizado;
15. executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusi-
ve as editadas no respectivo regulamento da profissio;
16. desempenhar as demais atribui¢oes afins ao cargo.
LEIN°1.218
ANEXO 1I (art, 2°)
ATRIBUICOES TIPICAS

Quadro 3 - Médico Psiquiatra

A - De Ordem Geral: atribui¢des previstas para o exercicio profis-
sional da medicina;

B - De Ordem Especifica:
1. atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenagio, programagiao
ou execu¢do especializada em grau de maior complexidade, de trabalhos de
defesa e protecao da satide individual na respectiva especialidade médica, li-
gadas a saude mental, & patologia, ao tratamento clinico e cirdrgico do orga-
nismo humano e as pericias médicas.
2. atividades inerentes as fungoes desta especialidade médica (psiquiatria),
que serdo desenvolvidas conjuntamente e em acordo com o trabalho de Assis-
téncia Terapéutica Integral e da Psicologia Médica;
3. examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos
especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria pro-
fissional ou a outra institui¢ao, dependendo da avaliagdo médica;
4. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,

aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou
terapéutica;

5. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padroes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

6. manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndsti-
ca, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

7. prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

8. indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/ reabilita-
¢do, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recu-
peragao;

9. examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagoes relagao mé-
dico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efe-
tuar observagdo psiquidtrica: anamnese. Realizar exame somatico, mental e
complementares, quando necessario;

10. tratar sindromes psiquidtricas, Distirbios mentais organicos: estados de-
menciais. Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas; Distur-
bios esquizofrénicos: disturbios delirantes; Distirbios do humor; Disturbios
de ansiedade: ansiedade generalizada, distirbios de panico, disturbios fobicos,
obsessivo, compulsivo e disturbios de estresse pds-traumaticos. Distarbios
conversivos, dissociativos e somatoformes;

11. participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua espe-
cialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agrava-
mento;

12. executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, e terapia, para
promover a recuperacio do paciente;

11. desempenhar as demais atribuigdes afins ao cargo.

LEIN°1.219, de 11 de maio de 2017.
(Iniciativa do Poder Executivo)

Cria cargo de provimento efetivo no Plano de Cargos e Sistema de
Carreiras dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Sumé.
O Prefeito do Municipio de Sumé
Faco saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Exe-
cutivo, consolidado pelas Leis n°s 1.109, de 26 de setembro de 2013, e 1.136,
de 13 de junho de 2014, o cargo de provimento efetivo constante do ANEXO
I, a esta Lei.
Art. 2° A descrigdo das atribuigdes tipicas do cargo que integra o
ANEXO I sdo as constantes do ANEXO 1II, a esta Lei.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 11 de maio de 2017.

Eden Duarte Pinto de Sousa
Prefeito do Municipio

LEI N° 1.21%/2017- 2
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SUME
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL - Lotagdo: Secretaria da Sadde
Cargos de Provimento Efetivo
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE SAUDE
CODIGO: S5A-600
Agrupamento Funcional: Atividades de Nivel Superior - S3A-ANS-601
- ANEXOI (art. 1%

(;ODIGOJ Escolaridade e demais Nimero | Padrdesde | LINHAS NATURAIS
Cargo SIMBOLO/ requisitos exigides para de Vencimento | DE PROGRESSAQ
CLASSE ingresso gargos (RS) VERTICAL
Cirurgido-Dentista-A Especialista em Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Facial - SSA-ANS-601.5-A
SSA-ANS- ; Prograssio i Classe
- Diploma de Curso de 1 249414
= % < R 5.,
I E L0 1 Odontologia  reconhecido S84 ANSW 6'!1"'2 .t
:, E"L: SSA-ANS- pelo Misistsrio € 1 2.618,85 Progressio & C_lasse
; Ly 601.5.2-A Educagio mais Titulo de SSA—ANS;GI?].:.&A
= i";'s §54-ANS- Especialista em Cirurgia e 1 2.749.79 Progressio 4 Classe
.E K 601.5.3-4 | Traumatologia Buco- i S8A-ANS-601.5.4-A
W al p’-ﬁ SSA-ANS- | Maxilo-Facial. 1 288728 Progressio a Classe
; o Pl 601.5.4-A . e SSA-ANS-601.5.5-A
: é SSAANS- ®  Registro em Conselho |
601554 Regional de Odontologia. 1 3.031,64
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ANEXO II (art. 2°)
ATRIBUICOES TIPICAS
Cirurgido-Dentista-A Especialista em Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo-Facial
I - De Ordem Geral: as Atribuigoes Tipicas, além das estabeleci-
das para o Cargo de Cirurgiao-Dentista, simbolo SSA-ANS-601.5, do Grupo
Ocupacional SERVICOS DE SAUDE, cédigo SSA-600, do Quadro Perma-
nente de Pessoal do Poder Executivo;
II - De Ordem Especifica:
1. realizar, quando justificavel, procedimentos eletivos conjuntamente
com médico, visando a adequada seguranga do paciente;
2. realizar procedimentos relativos a estéticas funcionais do apare-
lho mastigatdrio;
3. participar, quando solicitado, de procedimento de anestesia geral
hospitalar, obedecidas as normas e condigoes de seguranga em ambiente
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cirurgico estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina e pelos Conselhos
de Odontologia;

4. atuar, como membro das equipes de atendimento de urgéncia, nos
procedimentos em pacientes politraumatizados, obedecidos os protocolos de
prioridade de atendimento do paciente;

5. responsabilizar-se diretamente pelo seu paciente quando de internagio
hospitalar;

6. realizar cirurgias odontoldgicas de pequeno, médio e grande porte;

7. realizar diagndstico e tratamento cirdrgico e coadjuvante das doengas,
traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho masti-
gatorio e anexos - e estruturas crinios-faciais associadas;

8. realizar cirurgia com finalidade ortodontica;

9. realizar e solicitar exames complementares, necessarios ao esclarecimen-
to do diagndstico;

10. desempenhar as demais atribui¢des afins ao cargo.

LEI N° 1.220, de 11 de maio de 2017.
(Iniciativa do Poder Executivo)
Cria cargo de provimento efetivo no Plano de Cargos e Sistema de
Carreiras dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Sumé.
O Prefeito do Municipio de Sumé
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo, consolidado pela Lei n° 1.109, de 26 de setembro de 2013, e pela Lei
n° 1.136, de 13 de junho de 2014, o cargo de provimento efetivo constante do
ANEXO I a esta Lei. 3

Paragrafo Unico. As atribui¢des tipicas do cargo criados neste
artigo sdo as constantes do ANEXO II, a esta Lei.

Art. 2° O titular do cargo de provimento efetivo criado pelo art. 1°,
desta Lei, tem lotacdo fixada exclusivamente na Secretaria da Educacao.

Pardgrafo unico. Os titulares do cargo a que se refere a cabega
deste artigo ndo podem ser cedidos a outros 6rgaos da Estrutura Administra-
tiva da Prefeitura do Municipio de Sumé nem ter exercicio fora das Unidades
de Ensino que integram a Rede Oficial de Ensino da Estrutura Administrativa
da Secretaria da Educacao.

Art. 3° As despesas com a execugao desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentdrias de pessoal alocadas ao Orgamento do Municipio de
Sumé para o corrente exercicio financeiro.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 11 de maio de 2017.

Eden Duarte Pinto de Sousa
Prefeito do Municipio

LEI N° 1.220/2017
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SUME
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Cargos de Provimento Efetivo
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
CODIGO: $AD-200

ANEXO I
Nomenclatura
Cuidador Educacional
: : Escolaridade e demais | Nimero | Padries de | LINHAS NATURAIS
Cargo CODIGO/SIMBOLG! requisitos exigidos para de Vencimento DE PROGRESSAO
CLASSE i E
ingresso cargos (RS) VERTICAL
SAD-209.1 Progressio a Classe
16| LOIL6H |Gty
| T; SAD-209.2 P 106327 Progressio a Classe
'E ‘E Curso de Nivel Médio SAD-209:3 "
T SAD-209.3 Completo 5 1116.44 Progressio i Classe
] P A% |saD-200.4
¢ : SAD-209.4 4 117226 Progressio a Classe
T SAD-209.5
SAD-209.5 1 1.230,87

Lein®1.220/2017 5
ANEXO II (art. 1°, Paragrafo Unico)
ATRIBUICOES TIPICAS
Cuidador Educacional
1. Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de neces-
sidades especiais;
2. auxiliar alunos portadores de necessidades especiais;
3. permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da
sala de aula;
4. auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos por-
tadores de necessidades especiais;
5. acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreati-
vas;
6. ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar;
7. zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da unidade
escolar e acompanhd-lo que os pais ou responsavel venha buscé-lo;
8. acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente com-
prometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que
ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo
por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma;
9. atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da unidade
escolar;
10. escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

11. auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

12. estimular e ajudar na alimentagio e na constitui¢do de habitos alimentares;
13. auxiliar na locomogao;

14. realizar mudangas de posi¢ao para maior conforto da pessoa;

15. comunicar & diregdo da unidade escolar sobre quaisquer alteragdes de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;

16. acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagao
das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia
na escola;

17. auxiliar o educando nas atividades didrias da vida pratica, cuidados com
higiene, alimentagdo, organizagao e acompanhd-lo na locomogéo pelas de-
pendéncias da escola;

18. auxiliar o educando nas suas necessidades fisiologicas e, caso este pos-
sua autonomia para se higienizar sozinho, estar presente e supervisionar suas
agoes, garantindo que este esteja sempre limpo e asseado;

19. colocar em pratica as orientagdes dos profissionais especializados;

20. garantir a seguranga e participa¢do do individuo no ambiente escolar,
assegurando as adaptagdes e o atendimento as suas necessidades;

21. permanecer junto ao aluno durante a entrada e saida da escola, orientando
e conduzindo-o ao seu grupo da turma;

22. facilitar a inclusdo do aluno na sala de aula, acompanhando o trabalho
cooperativo;

23. manter-se sempre junto ao aluno e ao professor na sala de aula, cumprin-
do dentro do possivel, a rotina pedagogica - e auxiliando no cumprimento das
tarefas escolares;

24. ler e escrever pelo aluno em caso de sua impossibilidade em fazé-lo por
si mesmo;

25. cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela unidade esco-
lar e a diregdo superior da SEDUC;

26. manter conduta, dentro e fora da unidade escolar, compativel com o seu
cargo;

27. atender as orientagdes do Professor e do Especialista em Educacdo refe-
rente a questdes comportamentais, desenvolvimento cognitivo, social, afetivo
e educacional, auxiliando na superagdo das dificuldades apresentadas pelo
educando;

28. desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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