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LEI N 1.222, de 05 de julho de 2017.
(iniciativa do Poder Executivo)
Altera a Estrutura Organizacional da Secretaria da Saude.

O Prefeito do Municipio de Sumé

Fago saber que a Cadmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
LEL
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei introduz alteragdes na Estrutura Organizacional da Secretaria
da Saude, a que se refere a Lei n° 1.176, de 10 de dezembro de 2015.

CAPITULO1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA DA SAUDE

Art. 2° A Secretaria da Saude, érgao de primeiro nivel hie-
rarquico da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Sumé,
passa a ter a seguinte Estrutura Organizacional:

4.3. SECRETARIA DA SAUDE

4.3.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

43.1.1. Secretario da Saude

4.3.1.1.1. Instrumento de A¢ao Financeira

43.1.1.1.1. Fundo Municipal de Satude

43.1.1.2 Integragdo Sistémica

43.1.1.2.1 Sistema Municipal de Auditoria de Saude do
Municipio

43.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4321 Conselho Consultivo

4322 Conselho Municipal de Saude

4323 Conselho Municipal de Prevengao e Controle do
Tabagismo

4.3.2.4. Conselho Municipal Antidrogas

4325 _Conferéncia Municipal de Saude

4.3.3. NIVEL DE EXECUCAO

433.1. Secretaria-Adjunta da Saude

4.33.1.1. Rede Hospitalar

433.1.1.1. Hospital e Maternidade “Alice de Almeida”

433.1.1.1.1.  Orgaos Colegiados

43.3.1.1.1.1.1. Comissdo de Controle de Infec¢ao Hospitalar

4.33.1.1.1.1.2. Comissdo de Revisdo de Prontuarios

4.3.3.1.1.1.1.3. Comissdo de Educagio Permanente

433.1.1.12.  Orgaos de Direcéo

4.33.1.1.1.2.1. Diretoria-Geral

4.3.3.1.1.1.2.1.1. Diretoria-Adjunta

4.3.3.1.1.1.2.1.2. Secretaria

4.3.3.1.1.1.2.1.3. Servi¢o Geral de Recepgao de Pessoas

4.3.3.1.1.1.2.1.2. Coordenagao Especial de Enfermagem

4.3.3.1.1.1.2.1.3. Coordenagao Central de Farmdcia Hospi-
lar

4.3.3.1.1.1.2.1.3. 1. Divisdo de Administragdo

.1.1 Servico de Almoxarifado
.1.2 Secao de Almoxarifado Setorial de
Géneros Alimenticios
Coordenagdo Especial de Auditoria Hospi-
talar
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433.1.1.12.14.

4.3.3.1.1.1.2.1.5.  Coordenagao Central de Clinica Médica
4.3.3.1.1.1.2.1.5.1. Divisao de Laboratdrio
4.3.3.1.1.1.2.1.5.2. Divisdo de Nutri¢do

4.3.3.1.1.1.2.1.5.3. Divisao de Raios-X

4.3.3.1.1.1.2.1.5.4. Divisao de Servigos Especiais
4.3.3.1.1.1.2.1.5.4.1 Segédo de Limpeza Hospitalar
4.3.3.1.1.1.2.1.5.4.2 Segao de Cozinha Hospitalar
4.3.3.1.1.1.2.1.5.4.3 Segdo de Garagem

4.3.3.1.2. Nivel de Linha Departamental
43.3.1.2.1. Departamento de Atengao Basica
43.3.1.2.1.1. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

4.3.3.1.2.1.2. Divisdo de Agoes Estratégicas em
Saude da Familia
4.3.3.1.2.1.3. Divisdao de Administracdo dos Nucleos
de Apoio a Satide da Familia
4.3.3.1.2.14. Divisdo de Administragio do Programa
“Melhor em Casa”
4.3.3.1.2.1.5. Divisdo de Administragdo do Programa
“Academia da Satade”
433.122. Departamento de Vigilancia em Satde
433.1.2.2.1. Divisdo de Vigilancia Sanitdria
43312211 Servigo de Fiscalizagdo e Inspe¢do Sanitdria
433.1.2.22. Divisdo de Vigilancia Ambiental
4331223 Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica
4.3.3.1.2.3. Departamento de Atengio Especializada
4.3.3.1.2.3.1. Centro de Atengao Psicossocial
433.1.2.3.2. Divisdo de Atendimento Movel de Urgéncia
43.3.1.2.3.2.1 Servigo de Controle de Condutores de
Veiculos
43.3.1.2.3.3 Divisao de Servigos Especializados
433.1.24. Departamento de Satude Bucal
4.3.3.1.2.4.1. Divisdo de Controle das Equipes de Satde
Bucal
4.3.3.1.2.5. Departamento de Transportes
433.1.2.5.1. Divisdo de Controle Geral de Veiculos
4.3.3.1.2.6. Departamento de Atividades de Informadtica
433.1.2.6.1. Divisdo de Opera¢ao de Equipamentos de
Informatica
433.1.2.7. Departamento de Regulagdo, Controle,
Avaliagdo e Auditoria em Saude
43.3.1.2.7.1. Divisdo de Regulagdo dos Servigos de
Saude
4.3.3.1.2.7.2. Divisao Central de Marcagdo de Consultas

§ 1° O mandato dos membros dos 6rgaos colegiados serd de até 30 (trinta)
meses, podendo ser renovados, conforme decisdo do Diretor-Geral do Hospi-
tal e Maternidade “Alice de Almeida”

§ 2° O Diretor-Adjunto substituird o Diretor-Geral em suas auséncias,
faltas, licengas e afastamentos, e exercera automaticamente a diregdo geral do
6rgdo no periodo de funcionamento que vai das 18:00 horas do dia até as
07:00 horas do dia subsequente.

§ 3° Os Postos de Satide da Familia constituirdo uma rede descon-
centrada de prestagao de servigos de satude.

§ 4° Para atender ao funcionamento da Rede Hospitalar da Estrutura Organi-
zacional da Secretaria da Sadde ficam criados os cargos de provimento em
comissao constantes do ANEXO I, a esta Lei.

§ 5° As atribuigdes especificas dos dirigentes de que trata 0 ANEXO I
constam do ANEXO 11, a esta Lei.

§ 6°O ANEXO I - Tabela 1, & Lei n° 1.176, de 2015, com a alteragao
da Lei n° 1.215, de 11 de maio de 2017, passa a ter a redagdo constante do
ANEXO 111, a esta Lei.

CAPITULO II
DISPOSICOES ESPECIAIS
SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo Unica
Competéncias Especificas

Art. 3° As competéncias especificas, os niveis de subordinagio,
a representagdo grafica, a defini¢do dos limites espaciais de setores e demais
normas de funcionamento dos 6rgdos e unidades que integram a Estrutura
Organizacional da Secretaria da Saude, de que trata esta Lei, serdo estabeleci-
dos no Regulamento Geral da Prefeitura do Municipio de Sumé, a ser expe-



ANO XV - EDICAO EXTRA - SUME (PB) - 05 de JULHO de 2017 pag. 02-08

dido mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 1II
DISPOSICOES GERAIS
Se¢do Unica
Prescrigdes Diversas
Art. 4° A Estrutura Organizacional da Secretaria da Saude, definida
nesta Lei, serd implantada gradativamente, & medida das necessidades da Ad-
ministragao.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Secdo Unica
Clausula de Vigéncia

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor da data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 05 de julho de 2017.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito do Municipio

Lein® 1.222/2017

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA SECRETARIA DA SAUDE

ANEXOI (art. 20, § 4°)

Tabela 1
ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DA REDE HOSPITALAR
SIM- | NU-
DENOMINAGAO BO- | ME-
LO RO
4.3 SECRETARIA DA SAUDE
4.3.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
4.3.1.1 - Hospital e Maternidade “Alice de Almeida”
Diretor-Geral DAE-1 1
Diretor-Adjunto DAE-2 | 1
Chefe da Secretaria da Diretoria-Geral DAI-1 1
Chefe do Servigo Geral de Recepgdo de Pessoas DA1-2 | 1
Coordenador Especial de Enfermagem DAS-1 | 1
Coordenador Central de Farmadcia Hospitalar DAS-1 | 1
Chefe da Divisdo de Administracdo da Coordenagdo | DAI-1 1
Central de Farmacia Hospitalar
Chefe do Servigo de Almoxarifado da Divisdo de | DAI-2 1
Administragdo da Coordenagdo Central de Farmdcia
Hospitalar
Chefe da Secdo de Almoxarifado Setorial de Géneros| DAI-3 1
Alimenticios da Divisdo de Administragdo da
Coordenacdo Central de Farmdcia Hospitalar
Coordenador Especial de Auditoria Hospitalar DAS-1 | 1
Coordenador Central de Clinica Médica DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Laboratério da Coordenagao | DAI-1 1
Central de Clinica Médica
Chefe da Divisdo de Nutrigdo da Coordenagdo Central | DAI-1 1
de Clinica Médica
Chefe da Divisdo de Raios-X da Coordenagdo Central | DAI-1 1
de Clinica Médica
Chefe da Divisio de Servicos FEspecials da| DAI-1 1
Coordenacdo Central de Clinica Médica
Chefe da Segdo de Limpeza Hospitalar da Divisao de | DAI-3 1
Servicos Especiais da Coordenagdo Central de Clinica
Médica
Chefe da Segdo de Cozinha Hospitalar da Divisdo de | DAI-3 | 1
Servigos Especiais da Coordenagdo Central de Clinica
Médica
Chefe da Secdo de Garagem da Divisdo de Servigos| DAI-3 | 1
Especiais da Coordenacdo Central de Clinica Médica
Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia (criados) | 18

Lei n°1.222/2017
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA DA SAUDE.

DO MUNICIPIO DE SUME

ANEXOII (art. 29, § 5°)

Tabela 1
ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Hospital e Maternidade “Alice de Almeida”

Cargo: Diretor-Geral (simbolo DAE-1)

Atribuigdes:

1.  Praticar os atos necessarios ao cumprimento das competén-
cias estabelecidas legal e normativamente para o o6rgdo e
aquelas delegadas pelo Secretdrio da Saude;

2. despachar diretamente com o Secretdrio da Salde;

3. expedir atos normativos ou ordinatérios sobre a organizagdo
interna do 6rgdo, ndo envolvida por atos normativos superiores e
sobre a aplicacdo de leis, decretos e outras disposigdes de inte-
resse da Diretoria-Geral;

4, apresentar, trimestral e anualmente, ao Secretdrio da
Salde, relatorio critico-interpretativo das atividades do érgdo;

5. assinar contratos em que a Diretoria-Geral seja parte;

6. aplicar as penalidades de sua algada;

7. submeter & aprovagdo do Secretdrio da Saude o Plano Anual
de Atividades do érgdo.

Cargo: Secretdrio da Diretoria-Geral (simbolo DAI-1)

Atribuigdes:

1. Praticar os atos necessdrios ao cumprimento das competén-
cias estabelecidas legal e normativamente para o drgdo e
aquelas delegadas pelo Diretor-Geral;

2. despachar diretamente com o Diretor-Geral;

3. receber e examinar a correspondéncia dirigida ao Diretor-
Geral;

4. redigir e expedir a correspondéncia pessoal do Diretor-
Geral, mantendo um controle especifico sobre essas atividades;
5. manter:

5.1 um arquive atualizado de assuntos oficiais e pessoais do
Diretor-Geral;

5.2 um cadastro atualizado de autoridades e de personalidades;
6. organizar a agenda das atividades, compromissos e despa-
chos diarios do Diretor-Geral:

7. atender as autoridades e pessoas que se encaminhem ao
Gabinete do Diretor-Geral;

8. acompanhar os despachos e o tramite dos processos, expe-
dientes e documentos de interesse da Diretoria-Geral.

Cargo: Chefe do Servigo de Geral de Recep¢do de Pessoas (sim-
bolo DAI-2)

Atribuicdes:

1. Praticar os atos necessdrios ao cumprimento das competén-
cias estabelecidas legal e normativamente para a unidade;

2. prestar atendimento a todas as pessoas, aos usudrios e
pacientes que procuram os servicos do Hospital, fazendo a iden-
tificacdo e 0s necessarios registros e encaminhamentos;

3. zelar pelo conforto das pessoas que aguardam atendimento;
4, manter a ordem nas dependéncias do servico;

5. exercer confrole sobre os agentes de sequranga que
prestam servico as atividades de recepgdo de pessoas;

6. despachar diretamente com o Diretor-Geral.
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Cargo: Diretor-Adjunto (simbolo DAE-2)
Atribuicdes:
1. Substituir o Diretor-Geral em suas auséncias, faltas, licen-
cas e afastamentos, e exercer automaticamente a diregdo geral
do drgdo no periodo de funcionamento que vai das 18:00 horas
do dia até as 07:00 horas do dia subsequente;
2. auxiliar o Diretor-Geral nas atividades de administragdo
superior do érgdo;
3. cumprir as determinacbes ou atos de delegagdo expedidos
pelo Diretor-Geral.

despachar diretamente com o Diretor-Geral.

Cargo: Coordenador Especial de Enfermagem (simbolo DAS-1)
Atribuicbes:

1. Praticar os atos necessdrios ao cumprimento das compe-
téncias estabelecidas legal e normativamente para o 6rgédo e
aguelas delegadas pelo Diretor-Geral;

2. despachar diretamente com o Diretor-Geral,;

3. apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor-Geral, rela-
torio critico-interpretativo das atividades do drgdo;

submeter a aprovagdo do Diretor-Geral o Plano Anual de
Atividades do drgdo;
4. organizar e gerenciar o érgdo com implementagdo e siste-
matizacdo da assisténcia de enfermagem;
supervisionar escalas de plantées dos Enfermeiros, Técnicos
e Auxiliares de Enfermagem;
5. organizar e realizar atividades de educagdo continuada de
acordo com as necessidades e interesses da equipe;

6. administrar planejando, organizando, supervisionando e
avaliando a politica assistencial de enfermagem;

T emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

8. promover a sistematizagdo das agtes de enfermagem;
distribuir as tarefas e fungdes adequadas a cada profis-

sional da equipe de enfermagem;

9. instituir medidas de seguranga ao paciente durante a as-
sisténcia de enfermagem;

10. despachar diretamente com o Diretor-Geral;

11. apresentar, trimestral e anualmente, ac Diretor-Geral, re-
latério critico-interpretativo das atividades do o6rgdo;

12. submeter a aprovacac do Diretor-Geral o Plano Anual de
Atividades do 6rgao.

Cargo: Coordenador Central de Farmdacia Hospitalar (simbolo
DAS-1)

Atribuic8es:

1. Praticar os atos necessdrios ao cumprimento das competén-
cias estabelecidas legal e normativamente para o 6rgdo e aque-
las delegadas pelo Diretor-Geral;

2. despachar diretamente com o Diretor-Geral;

3. coordenar a execugdo das tarefas de organizagdo e de con-
trole das atividades de Farmacia Hospitalar;

4. zelar:

4.1 pela aplicagdo da legislagdo sanitaria pertinente ao controle
de substadncias e produtos farmacéuticos entorpecentes, psico-
trépicos e outros sujeitos a controle especial;

4.2 pelo cumprimento das atividades de armazenamento de
matérias-primas, medicamentos e correlatos, conforme as boas
praticas de armazenamento;

5. apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor-Geral, rela-
torio critico-interpretativo das atividades do ¢érgdo;

6. submeter a aprovagdo do Diretor-Geral o Plano Anual de
Atividades do 6rgado.

Cargo: Chefe da Divisao de Administragdo da Coordenagdo Cen-
tral de Farmdcia Hospitalar (simbolo DAI-1)

Atribuigdes:

1. Praticar os atos necessarios ao cumprimento das competén-
cias estabelecidas legal e normativamente para o o6rgédo e
aquelas delegadas pelo Coordenador Central de Farmdécia Hospi-
talar;

2. despachar diretamente com o Coordenador Central de Far-
macia Hospitalar;

3. o desenvolvimento das agdes de administragdo geral da Co-
ordenagdo Central de Farmacia Hospitalar;

4. apresentar, trimestral e anualmente, ao Coordenador Cen-
tral de Farmacia Hospitalar, relatério critico-interpretativo das
atividades da unidade.

Cargo: Chefe do Servigco de Almoxarifade da Coordenagdo Cen-
tral de Farmacia Hospitalar (simbolo DAI-2)

Atribuigdes:

1. Praticar os atos necessdrios ao cumprimento das competén-
cias estabelecidas legal e normativamente para o 6rgdo e
aquelas delegadas pelo Coordenador Central de Farmacia Hospi-
talar;

2. despachar diretamente com o Coordenador Central de Far-
macia Hospitalar

3. promover:
3.1 o armazenamento e registro dos materiais, medicamentos e

produtos farmacéuticos, bem como zelar pela sua perfeita con-
servagdo;

3.2 a manutencgdo preventiva e corretiva das instalagfes e equi-
pamentos;

4, zelar pelo controle patrimonial dos estoques de suprimen-
tos, segundo orientagdo da Coordenacéao;

5. providenciar:

5.1 a manutengdo e limpeza das instalagdes fisicas da unidade,
considerando hordrios de funcionamento e as caracteristicas dos
produtos armazenados;

5.2 a emissdo de relatorios periddicos de acompanhamento;

6. promover a manutengdo preventiva e corretiva das instala-
¢Bes e equipamentos;

7. propor a aquisicdo e a reposicdo de produtos farmacéuticos;
8. responsabilizar-se pelo recebimento dos produtos adquiri-
dos, fazendo constar nas notas fiscais a devida recepgdo;

9. proceder a devida escrituragao dos produtos adquiridos e
bem assim daqueles que forem fornecidos, para fins de controle
de estoque;

10. manter o almoxarifado tecnicamente organizado de modo a
atender as atividades de recebimento, guarda e distribuigdo de
material;

11. controlar o atendimento das necessidades de material e pro-
videnciar seu provimento;

12. controlar o consumo de material por espécie e por unidade,
para efeitos de previsdo e controle dos gastos, visando, também
a redugdo de custos.

13, controlar o estoque maximo e minimo, comunicando o érgdo
responsdvel pelas compras.

Cargo: Chefe da Secdo de Almoxarifado Setorial de Géneros Ali-
menticios da Coordenagdo Central de Farmdcia Hospitalar (sim-
bolo DA-3)

AtribuigBes:

1. Praticar os atos necessdrios ao cumprimento das competén-
cias estabelecidas legal e normativamente para o drgdo e aque-
las delegadas pelo Coordenador Central de Farmacia Hospitalar;
2. despachar diretamente com o Coordenador Central de Far-
macia Hospitalar;

3. promover, em relagdo a géneros alimenticios:

3.1. 0 armazenamento e registro dos produtos, zelando pela sua
perfeita conservagdo;

3.2 o controle patrimonial dos estoques de suprimentos, segun-
do orientagdo da Coordenagdo;

4. providenciar a manutengdo e limpeza das instalagdes fisicas
da unidade, considerando horarios de funcionamento e as carac-
teristicas especiais (perecibilidade) dos produtos armazenados;
5. promover a manutengdo preventiva e corretiva das instala-
¢bes e equipamentos;

6. propor a aquisicdo e a reposigdo de produtos farmacéuticos;
7. responsabilizar-se pelo recebimento dos produtos adquiri-
dos, fazendo constar nas notas fiscais a devida recepgéo;

8. proceder a devida escrituragdo dos produtos adquiridos e
bem assim daqueles que forem fornecidos, para fins de controle
de estoque;

9. cuidar do levantamento das necessidades da unidade.

Cargo: Coordenador Central de Clinica Médica (DAS-1)
Atribuicdes:

1. Praticar os atos necessdrios ao cumprimento das competén-
cias estabelecidas legal e normativamente para o 6rgdo e aque-
las delegadas pelo Diretor-Geral;

2. despachar diretamente com o Diretor-Geral;

3. coordenar a execugdo das tarefas de organizagdo e de con-
trole das atividades de clinica médica, especialmente as que se
refiram a laboratérios, servigos de nutrigdo, raios-X, limpeza e
cozinha hospitalar;

4, apresentar, trimestral e anualmente, ao Diretor-Geral, rela-
tério critico-interpretativo das atividades do 6rgédo;

5. submeter a aprovagdc do Diretor-Geral o Plano Anual de
Atividades do o6rgdo.
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Cargo: Chefe da Divisdo de Laboratorio da Coordenagdo Central
de Clinica Médica (simbolo DAf-1)

Atribuigges:

1. Praticar os atos necessarios ao cumprimento das competén-
cias estabelecidas legal e normativamente para o 6rgdo e aque-
las determinadas ou delegadas pelo Coordenador Central de Cli-
nica Médica;

2. despachar diretamente com o Coordenador Central de Clini-
ca Médica;

3. exercer controle e supervisdo sobre os trabalhos de:

3.1 colheita de material de pacientes de ambulatério e de paci-
entes internados;

3.2 exames de rotina, por processos manuais ou de automacgdo;
3.3 atividades de controle de qualidade, por meio de padroes
conhecidos.

Cargo: Chefe da Divisdo de Nutricdo da Coordenacdo Central de

Clinica Médica (simbolo DAI-1)

Atribuiges:

1. Praticar os atos necessdrios ao cumprimento das competén-
cias estabelecidas legal e normativamente para o érgdo e aque-
las determinadas ou delegadas pelo Coordenador Central de Cli-
nica Médica;

2. despachar diretamente com o Coordenador Central de Clini-
ca Médica;

3. exercer a fiscalizagdo:

3.1 da elaboragdo carddpios de dietas gerais e especiais;

3.2 da preparagdo de alimentagdo segundo a programacdo esta-
belecida e as prescriges médicas;

3.3 a qualidade e higiene dos alimentos preparados;

3.4 a distribuigdo da alimentagdo;

3.5 o recolhimento do material utilizado;

3.6 o fornecimento da alimentagdo aos pacientes, estagidarios e
servidores autorizados;

3.7 da programacdo e a da padronizagdo dos carddpios de dietas
normais e especiais;

3.8 o planejamento e o controle do consumo de géneros alimen-
ticios, materiais e equipamentos.

Cargo: Chefe da Divisdo de Raios-X da Coordenacdo Central de
Clinica Médica (simbolo DAf-1)

Atribuicdes:

1. Praticar os atos necessdrios ao cumprimento das competén-
cias estabelecidas legal e normativamente para o drgdo e aque-
las determinadas ou delegadas pelo Coordenador Central de Cli-
nica Médica;

2. despachar diretamente com o Coordenador Central de Clini-
ca Médica;

3. propor a edigdo de normas e diretrizes:

3.1 para a protegdo da populacgdo dos possiveis efeitos indevidos
inerentes a utilizagdo dos raios-x diagnésticos, visando minimizar
0s riscos e maximizar os beneficios desta pratica;

3.2 relativas a parametros e regulamentagdo das agdes para o
controle das exposicdes médicas, das exposicdes ocupacionais e
das exposigdes do publico decorrentes das praticas com Raios-X.

Cargo: Chefe da Divisdo de Servigos Especiais da Coordenacdo
Central de Clinica Médica (simbolo DAf-1)

Atribuigdes:

1. Praticar os atos necessdrios ao cumprimento das competén-
cias estabelecidas legal e normativamente para o drgdo e aque-
las determinadas ou delegadas pelo Coordenador Central de Cli-
nica Médica;

2. despachar diretamente com o Coordenador Central de Clini-
ca Médica;

3. promover, orientar e acompanhar a execugdo dos servigos
de limpeza, higienizacdo, conservacdo, almoxarifado e cozinha;

4, apresentar, trimestral e anualmente, ao Coordenador
Central de Clinica Médica, relatério critico-interpretativo das ati-
vidades da unidade.

Cargo: Secdo de Limpeza Hospitalar da Coordenacdo Central de
Clinica Médica (simbolo DAI-3)

Atribuicdes:

1. Praticar os atos necessarios ao cumprimento das competén-
cias estabelecidas legal e normativamente para o érgdo e
aquelas determinadas ou delegadas pelo Coordenador Central de
Clinica Médica;

2. despachar diretamente com o Coordenador Central de Clini-
ca Médica;

3. administrar os servigos de limpeza do Hospital e Maternida-
de “Alice de Almeida”, com especial atencdo par a lixo hospita-
lar, os produtos que requerem tratamentos especiais e os resi-
duos hospitalares perigosos, considerando-se como tais:

3.1, todos os materiais provenientes de unidades médico-
hospitalares de isclamento e de &reas que abriguem pacientes
portadores de doengas infectocontagiosas, inclusive restos de
alimentos e varreduras;

3.2 materiais que resultam de tratamento ou processo que
tenham entrado em contato direto com pacientes (por exemplo,
curativos, compressas e outros);

3.3 qualgquer material contaminado ou suspeito, a critério médi-
co;

4. reparar as escalas de revezamento de trabalho para
manter a continuidade do servigo executado e manter planos de
emergéncia, na falta de servidores ao trabalho;

5. apresentar, trimestral e anualmente, ao Coordenador da
Central de Clinica Média, relatério critico-interpretativo das ati-
vidades da unidade.

Cargo: Chefe da Se¢do de Cozinha Hospitalar da Coordenacgdo de
Central de Clinica Médica (simbolo DAI-3)

Atribuigdes:

1. Praticar os atos necessdrios ao cumprimento das competén-
cias estabelecidas legal e normativamente para o 6rgdo e
aquelas delegadas pelo Coordenador Central de Clinica Médica;

2. despachar diretamente com o Coordenador Central de Clini-
ca Médica;

3. exercer a coordenagdo das tarefas desenvolvidas pelos ser-
vidores responsaveis pelas atividades de cozinha hospitalar, es-
pecialmente em relagdo aos procedimentos de:

3.1 preparagdo de alimentos, limpeza dos utensilios, aparelhos e
equipamentos e locais de trabalho;

3.2 limpeza e preparagdo de cereais, vegetais e carnes de varia-
das espécies para cozimento;

3.3 preparo de dietas especiais e normais;

3.4 feitura de refeig8es ligeiras, diversificando-a sempre
cessario, com orientagdo de Nutricionista;

3.5 arranjo de mesas e distribuigdo das refeigdes e merendas;
3.6 controle do estoque de material e géneros alimenticios;

3.7 recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios;
3.8 guarda e conservagdo dos alimentos em vasilhames e locais
apropriados;

3.9 respeito ao hordrio de trabalho;

3.10 reposigdo de estoques;

3.11 registro, em formulario proprio, da quantidade de géneros
alimenticios para o consumo didrio;

3.12 distribuicdo das refeigbes preparadas, entregando-as con-
forme rotina determinada;

3.13 utilizacdo de balanga apropriada para a pesagem dos géne-
ros alimenticios;

4, apresentar, trimestral e anualmente, ao Coordenador
Central de Clinica Médica relatério critico-interpretativo das ati-
vidades da unidade.

Cargo: Chefe da Sec¢do de Garagem da Coordenacdo Central de
Clinica Médica (simbolo DAI-3)

AtribuicBes:

1. Praticar os atos necessarios ao cumprimento das competén-
cias estabelecidas legal e normativamente para unidade e
aquelas delegadas pelo Coordenador Central de Clinica Médica;

2. despachar diretamente com o Coordenador Central de Clini-
ca Médica;

3 supervisionar os servigos da garagem, que controlam a
entrada e saida dos veiculos, e bem assim as providéncias para o
abastecimento e conservagdo dos veiculos alocados & Secretaria;
4. zelar pela guarda dos veiculos estacionados na garagem;

5. apresentar, trimestral e anualmente, ao Coordenador da
Central de Clinica Médica, relatério critico-interpretativo das ati-
vidades da unidade.

6. distribuir diariamente os veiculos, de modo a atender as
equipes de profissionais, de acordo com as respectivas escalas
de servigos, previamente aprovadas pelo Coordenador da Central
de Clinica Médica;

7. coordenar os profissionais integrantes do cargo de Motoris-
ta, a fim de que possam manter em bom funcionamento o servi-
o de transporte oficial;

8. zelar pela conservagdo dos veiculos, adotando medidas pre-
ventivas e corretivas, para a completa seguranga no transporte
de servidores e pacientes do Hospital;

9. controlar a execugdo e o controlar o abastecimento da frota,
mantendo registros didrios, por meio de boletins préprios, onde
fique consignado o quantitativo e a respectiva quilometragem.

ue ne-

Cargo: Coordenador Especial de Auditoria Hospitalar (simbolo
DAS-1)
Atribuicées:
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: Planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisi-
onar as atividades inscritas na area de competéncia do 6rgdo;

2. despachar diretamente com o Diretor-Geral do Hospital e Ma-
ternidade “Alice de Almeida”;

3. proceder:

3.1 periodicamente, supervisdo nos drgdos e entidades médico-
assistenciais, objetivando aferir as condicfes de instalagdes,
equipamentos e dos materiais utilizados no atendimento de usua-
rios do Sistema Unico de Satde — SUS;

3.2 auditagem analitica com base nos documentos do Sistema
Unico de Saude — SUS, mediante a utilizagdo dos instrumentos
gque possibilitem a detecgdo de irregularidades;

3.3 fazer:

3.3.1 a andlise periddica da produgdo, dos custos e da qualidade
dos servigos de saude prestados;

3.3.2 a andlise dos relatérios da revisdo de contas ambulatoriais
e hospitalares com o objetivo de colher subsidios para o controle
e a avaliagdo dos servigos médico-ambulatoriais;

3.3.3 a auditagem especial visando a apurar denuncias ou indi-
cios de irregularidades, efetuando a verificagdo, no local, dos fa-
tos em questdo;

4. verificar continuamente a eficiéncia, a adequagdo e os resul-
tados dos procedimentos realizados pelos servigos de saude;

5. propor a elaboracdo de normas e parametros que visem ao
aprimoramento das agdes de controle e avaliagdo do Sistema
Unico de Saude — SUS, no 4&mbito do Hospital e Maternidade
“Alice de Almeida”;

6. estabelecer a agenda para a realizagdo periddica de auditorias
operativas;

7. determinar a realizagdo de vistorias em drgdos e entidades
médico-assistenciais que solicitarem ingresso no Sistema Unico
de Saude — SUS, emitindo parecer, para instrugdo dos respecti-
VOS processos;

8. expedir normas para a racionalizagdo e a execugdo dos servi-
gos a cargo do o6rgdo;

9. transmitir orientagdo técnica, normativa e programatica aos
técnicos, equipes, comissdes ou grupos de trabalho sob seu
comando;

10. distribuir as tarefas inscritas na competéncia institucional do
6rgdo entre os técnicos, auxiliares e demais servidores;

11. determinar diligéncias e exarar despachos de impulso ou
conclusivos nos processos relativos aos assuntos de competéncia
do érgdo;

12. organizar e orientar, por determinagdo do Diretor-Geral do
Hospital e Maternidade “Alice de Almeida” ou por agenda previa-
mente aprovada, a execugdo de auditorias de saude hospitalar —
ou outras modalidades de fiscalizagdo nas unidades compreendi-
das no ambito de atuagdo do Hospital e Maternidade “Alice de
Almeida”;

13. estabelecer um permanente relacionamento com todos os

LEI N© 1.222/2017

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA |
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME

ANEXO III - (art. 20, § 6°)
ANEXO I - Tabela 1 — Lei n® 1.176/2015
ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL_
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

setores que estejam articulados com a drea de atuagdo do érgao,
objetivando a colheita de informag8es que possam ensejar o de-
senvolvimento dos trabalhos de auditoria de saude hospitalar;
14. organizar e manter atualizado um arquivo permanente de in-
formagdes indispensaveis ao desenvolvimento dos trabalhos de
auditoria de saude hospitalar, e bem assim de documentos, pare-
ceres e relatdrios produzidos nessa area;

15. realizar estudos e pesquisas direcionados ao aperfeigoamento
das rotinas utilizadas nos servigos de auditoria de saude, disse-
minando os resultados pelas equipes e técnicos que integram o
oérgdo;

16. emitir parecer final e conclusivo sobre os assuntos de compe-
téncia do 6rgdo submetidos a sua decisdo;

17. submeter ao Diretor-Geral do Hospital e Maternidade “Alice
de Almeida” o Plano Anual de Atividades de Auditoria de Saude
Hospitalar;

18. constituir comisstes, equipes de trabalho e grupos de audito-
ria de saude destinados a realizar auditagens, fiscalizagdes, ins-
pecdes e outras formas de verificacdes nas unidades submetidas
ao campo funcional de atuagdo do Hospital e Maternidade “Alice
de Almeida”;

19. encaminhar ao Diretor-Geral do Hospital e Maternidade “Alice
de Almeida” relatérios peridédicos ou eventuais das atividades de-
senvolvidas pela Coordenacdo;

20. solicitar, quando necessdrio, ao Diretor-Geral do Hospital e
Maternidade “Alice de Almeida” servidores de outras dreas para a
realizagdo de auditorias, supervisdes, inspegdes e vistorias;

21. identificar as inconformidades existentes, por meio de audi-
toria médica e avaliacdo analitica/operativa, com o propésito de
viabilizar a efetividade, eficiéncia e eficdcia da assisténcia médi-
ca prestada ao usuadrio;

22. realizar auditorias programadas para verificar, a vista dos
pagamentos a serem efetuados, a correta aplicagdo dos recursos,
de acordo com a legislagdo e normas vigentes;

23. analisar contratos, convénios e documentos congéneres rela-
tivamente ao repasse de verbas ao Municipio para aplicagao no
Hospital e Maternidade "Alice de Almeida”, verificando sua lega-
lidade e obediéncia as normas vigentes.

x SIM-
DENOMINACAQ BOLO Ne
1. ORGAQ DE DECISAQ ESPECIAL
1.1 GABINETE DO PREFEITO
1.1.1 - Ambito de Diregdo e Chefia
Chefe do Gabinete do Prefeito DAE-1 1
Coordenador Especial de Controle Interno DAE-1 1
Coordenador de Protecdo e Defesa do Consumidor DAE-1 1
Chefe da Divisdo de Atendimento e Protecdoc ao Con- | DAI-1 1
sumidor
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo, Estudos e Pesquisas DAI-1 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-1 1
Chefe da Assessoria Técnica DAE-1 1
Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social do Gabi-
nete do Prefeito DAE-2 1
Chefe da Secretaria Pessoal do Prefeito DAS-2 1
Chefe do Servigo de Informagdo ao Cidaddo DAI-2 1
Chefe do Escritério de Representagdo do Municipio de
Sumé na Capital do Estado DAS-1 1
Chefe do Nucleoc de Administragdo Regional com sede
no Distrito de Pio X DAI-1 1
Chefe da Central de Atendimento ao Cidaddo DAS-2 1
Total dos Cargos de Diregdo e Chefia 13
1.1.2. Ambito de Assessoramento
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes DAS-1 1
Assessor Especial do Prefeito DAS-1 2
Assessor Técnico DAS-1 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 4
TOTAL 17
2. ORGAO DE INTEGRACAO INSTITUCIONAL
2.1 GABINETE DO VICE-PREFEITO
2.1.1 - Ambito de Diregdo e Chefia
Chefe da Secretaria Pessoal do Gabinete do Vice-
Prefeito DAS-2
Total dos Cargos de Direcao e Chefia 1
TOTAL 1
3. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO
DE ATUACAO INSTRUMENTAL
3.1 SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAQ
3.1.1 - Ambito de Diregdo e Chefia
Secretdrio da Administragdo SMP-1 | 1
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secre-
tdrio da Administragdo DAS-2 | 1
Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno DAS-1 1
Diretor do Departamento de Administragdo Geral DAS-1 | 1
Chefe da Divisdo de Material e Patrimdnio DAI-1 1
Chefe do Servigo de Compras DAI-2 1
Chefe do Servigo de Almoxarifado Central DAI-2 1
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais DAI-1 1
Chefe do Servigo de Transportes DAI-2 1
Chefe da Segdo de Documentagdo e Arguivo DAI-3 1
Diretor do Departamento de Recursos Humanos DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Registro de Cadastro Funcional e b
DAI-1
Pagamento de Pessoal
Chefe da Unidade Central de Informética DAS-3 b
Total de cargos do Nivel de Direcao e Chefia 13
3.1.2. Ambito de Assessoramento
Assessor Técnico | DAS-3 | 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1
TOTAL 14
3.2 SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
3.2.1 — Ambito de Direcdo e Chefia
Secretdrio de Orgamento e Finangas SMP-1 1
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretdrio
. DAS-2
de Orcamento e Finangas 1
Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno DAS-1 1
Diretor do Departamento de Administragdo Tributaria DAS-1 %
Chefe da Divisdc de Rendas e Tributos Diversos DAI-1 1
Chefe do Servigo de Cadastros Econdmico-Fiscais DAI-2 1
Diretor do Departamento de Administragdo Financeira DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Execugdo Orgamentaria DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Contabilidade DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Finangas DAI-1 1
Chefe do Servico Especial de Arrecadagdo Direta de DAI-2 1
Rendas Municipais
Total de cargos do Nivel de Diregdo e Chefia 11
3.1.2. Ambito de Assessoramento
Assessor Técnico [ DAsS-3 | 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1
TOTAL 12
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4. 6RGAOS DE PRIMENTO NIVEL HIERARQUICO DE ATIVIDA-

Chefe da Divisdo de Raios-X da Coordenagdo Central

DES FINS de Clinica Médica da Diretoria-Geral do Hospital e Ma- | DAI-1 1
ternidade “Alice de Almeida”
4.1 SECRETARIA DA EDUCAGAO Chefe da Divisdo de Servigos Especiais da Coordena- )
4.1.1 - Ambito de Diregdo e Chefia gdo Central de Clinica Médica da Diretoria-Geral do | DAI-1 1
Secretdrio da Educacdo SMP-1 i Hospital e Maternidade “Alice de Almeida”
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario [ .o Chefe da Segdo de Limpeza Hospitalar da Divisdo de |
da Educagéo 1 Servicos Especiais da Coordenagdo Central de Clinica | DAI-3 1
Secretdrio-Adjunto da Educagdo SAD-1 1 Médica da Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade
Diretor do Departamento de Ensino DAS-1 | 1 “Alice de Almeida”
Diretor do Centro de Projetos Especiais de Educacéo DAS-1 1 Chefe da Segdo de Cozinha Hospitalar da Divisdo de
Subcoordenador de Execugdo do Programa de Educa- | .., Servigos Especiais da Coordenagdo Central de Clinica )
cdo0 de Jovens e Adultos - PROEJA 1 Médica da Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade | DAI-3 1
Chefe da Subcoordenagdo de Execugdio do Prolovem | .. , “"Alice de Almeida” _ i
Campo - Saberes da Terra - PB 1 Chefe da Segdo de Garagem da Divisdo de Servigos
Chefe da Subcoordenacdo de Execucdo do Programa DAS-2 Especiais da Coordenagédo Central de Clinica Médica da )
Mais Educacéo 1 Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade “Alice de | DAI-3 1
Chefe da Divisdo de Administracdo Escolar DAI-1 1 Almeida”
Chefe do Servigo de Capacitacdo de Recursos Humanos | DAI-2 1 Diretor do Departamento de Atengdo Bdsica DAS-1 1
Chefe do Servigo de Arquivo e Comunicacdes Adminis- FA]-5 Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica DAI-1 1
trativas 1 Chefe da Divisdo de Agdes Estratégicas em Saude da DAI-1 1
Chefe do Servigo de Estatistica e Informdtica Escolar DAI-2 1 Familia
Chefe da Segdo de Almoxarifado Setorial DAI-3 1 Chefe da Divisdo de Administragdo dos Nucleos de DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Apoio ao Estudante DAI-1 1 Apoio a Saude da_ Familia
Chefe do Servico de Alimentagdo Escolar DAI-2 1 Chefe da Divisdo de Administragdo do Programa | DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Conservacdo e Manutengdo das DAI-1 "Melhor em Casa"
Unidades Municipais de Ensino 1 Chefe da Divisdo de Administragdo do Programa "Aca- DAI-1 1
Chefe da Segdo de Recuperagdo de Méveis Escolares DAI-3 1 demias da Saude"
Chefe da Divisdo de Transporte Escolar DAI-1 1 Diretor do Departamento de Vigildncia em Saude DAS-1 1
Chefe da Segdo de Transporte Rural DAI-3 | 1 Chefe da Divisdo de Vigildncia Sanitdria DAI-1 1
Diretor do Departamento de Apoio Pedagdgico DAS-1 | 1 Chefe do Servico de Fiscalizagdo e Inspegdo Sanitdria | DAI-2 1
Chefe da Divisdo de Planejamento, Supervisdo e Orien- DAI-1 Chefe da Divisdo de Vigildncia Ambiental DAI-1 1
tacdo Educacional 1 Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Orientagdo Pedagdgica DAI-1 | 1 Diretor do Departamento de Atengdo Especializada DAS-1 1
Chefe de Célula de Coordenagdo Pedagdgica DAS-3 | 10 Chefe do Centro de Atengdo Psicossocial DAI-1 1
Chefe da_ Administragdo do Gindsio “Antonio André Chefe da Divisdo de Atendimento Mével de Urgéncia - | DAI-1 1
de Siqueira” da Unidade Municipal de Ensino José Bo- | DAI-4 1 SAMU
nifacio de Andrade do Distrito de Pio X Chefe do Servigo de Controle de Condutores de Veicu- | DAI-2 1
Total dos Cargos do Nivel de Diregdo e Chefia 33 los — . —
4.1.2. Ambito de Assessoramento ([:)hefte dz Dglsaotde SetrvEgasSEs'pdecsgllzaldos [I:)):;il i
T E iretor do Departamento de Sadde Buca -
Assessor Tecnlt?o - = - DAS-3 3 Chefe da Divisdo de Controle das Equipes de Saude | DAI-1 1
Assessor Especial de Comunicacdo Social DAS-3 1 Bucal
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 4 Diretor do Departamento de Transportes DAS-1 1
TOTAL 37 Chefe da Divisdo de Controle Geral de Veiculos DAI-1 1
4.2 SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E TURISMO Diretor do Departamento de Atividades de Informatica | DAS-1 1
4.2.1 - Ambito de Direcdo e Chefia Chefe da Divisdo de Operagdo de Equipamentos de In- DAI-1 i
Secretdrio da Cultura, Esportes e Turismo SMP-1 1 formadtica
Diretor do Departamento de Cultura e Turismo DAS-1 1 giFEiFOFN do ADZPtaft_amentOS d: Regulagdo, Controle, G ;
T valiagdo e Auditoria em Salde -
ikl D!.V!SEO e Cul@ura DAT:1 L Chefe %a Divisdo de Regulagdo dos Servigos de Saude DAI-1 1
Chete o D.!VI.Sao de“Turlsn_ﬂo = Ev_entos = DAL 1 Chefe da Divisdo Central de Marcagdo de Consultas DAI-1 1
C_hefe da Biblioteca "Adalgiza Jacinto de Qliveira DAI-3 1 Total de cargos do Nivel de Direcio e Chefia a5
Diretor do Departamento de Esportes DAS-1 1 TOTAL a5
Ehefe da Dlvisfeide Espartes DAI-1 | 1 4.4 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
Chefe da Adml_n!stragéo do E§ta’d!o Jorse Jacujto DAI-3 1 4.4.1 - Ambito de Direcio e Chefia
Chefe da Administracdo do Gan’asm Polle_spor:cavo _ DAI-2 1 Secretario da Assisténcia Social SMP-1 1
Total de cargos do Nivel de Diregéo e Chefia 9 Diretor do Departamento de Protegdo Social Bésica DAS-1 1
TOTAL i 9 Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social 1
4.3 SECRETARIA DA SAUDE _ CRAS DAS-2
4.3.1 - Ambito de Direcdc e Chefia Diretor do Centro de Referéncia Especializado de As-
Secretario da Saude SMp-1 | 1 sisténcia Social - CREAS DAS-2 | 1
Secretario-Adjunto da Saude SAD-1 1 Coordenador do Servico de Convivéncia e Fortaleci-
Diretor-Geral do Hospital e Maternidade “Alice de Al- mento de Vinculos - SCFV DAS-3 1
meida” DAE-1 1 Supervisor do Programa Primeira Infdncia no SUAS - | DAS-3 1
Diretor-Adjunto do Hospital e Maternidade “Alice de “Crianga Feliz”
Almeida” DAE-2 1 Chefe da Divisdo de Seguranca Alimentar e Nutrici- | DAI-1 1
Chefe da Secretaria da Diretoria-Geral do Hospital e onal
Maternidade “Alice de Almeida” DAI-1 1 Chefe da Divisdo de Cadastros Sociais DAI-1 1
Chefe do Servigo Geral de Recepgdo de Pessoas da Di- Chefe da Divisdo de Vigildncia Socioassistencial DAI-1 1
retoria-Geral do Hospital e Maternidade “Alice de Al- | DAI-2 1 Chefe da Divisdo de Promogdo Social Especial DAI-1 1
meida” Chefe da Divisdo de Preservagdo e Garantia dos Direi- DAI-1
Coordenador Especial de Enfermagem da Diretoria- tos de Cidadania 1
Geral do Hospital e Maternidade “Alice de Almeida” DAS-1 1 Chefe do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral DAI-2
Coordenador Central de Farmacia Hospitalar da Dire- a Familia 1
toria-Geral do Hospital e Maternidade “Alice de Almei- | DAS-1 1 Chefedda Divisdo de Relagbes do Trabalho, Ocupacgédo DAI-1
da” e Renda 1
Chefe da Divisdo de Administragdo da Coordenagéo Chefe da Divisdo de Capacitagdo para o Trabalho DAI-1 1
Central de Farmdacia Hospitalar da Diretoria-Geral do | DAI-1 1 Chefe da Divisdo de Execugdo de Programas Especiais DAI-1
Hospital e Maternidade “Alice de Almeida” de Assisténcia Social 1
Chefe do Servigo de Almoxarifado da Divisdo de Ad- Total de cargos do Nivel de Diregéo e Chefia 15
ministragdo da Coordenagdo Central de Farmadcia Hos- TOTAL i5
pitalar da Diretoria-Geral do Hospital e Maternidade | DAI-2 1 4.5 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
“Alice de Almeida” 4.5.1 - Ambito de Diregdo e Chefia
C_oorcienador !?:specia[ d_e AUditoria_HOSpitalar do Hos- g?rcertecff::llg SZpoa?';::n:nizr;;g%sbgarsbzngfbanismo grg—i i
pital e Maternidade “Alice de Almeida” DAS-1 1 Chefe da Divisio de Urbanismo DAI-1 1
Coordenador Central de Clinica Médica da Diretoria- Chefe do Servico de Licencas DAI-2 1
Geral do Hospital e Maternidade “Alice de Almeida” DAS-1 1 Chefe da Divisdo de Execugdo de Obras DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Laboratério da Coordenagdo Cen- Chefe do Servigo de Fiscalizagdo de Obras e de Postu- | ., 5
tral de Clinica Médica da Diretoria-Geral do Hospital e | DAI-1 1 ras Municipais . _ 1
Maternidade “Alice de Almeida” Diretor do I.Z)gpflrtame'nto de Servigos Publiceos DAS-1 1
— —= = Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Nutrigdo da Coordenagdo Central ) Chefe do 10 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
de Clinica Médica da Diretoria-Geral do Hospital e Ma- | DAI-1 1 Chefe do 2° Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
ternidade “Alice de Almeida” Chefe do 3° Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
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Chefe do 49 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1
Chefe do 5° Setor de Limpeza Urbana DAI-4 a8
Chefe da Divisdo de Administragdo, Conservagdo e
Manutengdo de Parques, Mercados, Agougues e Cemi- | DAI-1 1
térios Publicos
Chefe da Central de Abastecimento “Oscar Severo de
" DAI-3
Macedo 1
Chefe do Cemitério e Velério "Nossa Senhora do Per-
£ " DAI-4
pétuo Socorro 1
Chefe do Servigo de Manutengdo e Depésito DAI-2 1
Chefe da Divisdo de Manutengdo dos Servigos de Ilu-
. o s DAI-1
minacdo Publica 1
Total de cargos do Nivel de Diregdo e Chefia 18
TOTAL i8

4.6 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E
DO MEIO AMBIENTE
4.6.1 - Ambito de Diregdo e Chefia

Secretario do Desenvolvimento da Agropecudria e do
Meio Ambiente SMP-1 1
Diretor do Departamento de Apoio & Agropecuaria e a
DAS-1
Pesca 1
Chefe da Divisdo de Agdes para a Agricultura DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Agdes para a Pecudria e a Pesca DAI-1 1
Chefe do Matadouro Publico “Geraldo Francisco da
= ,, DAI-2
Silva 1
Chefe da Administragdo do Parque de Exposiges de DAI-2
Animais “Jodo Albino Pedrosa” 1
Diretor do Departamento de Manutengdo e Conserva-
& DAS-1
cdo de Estradas i
Chefe da Divisdo de Estradas Vicinais DAI-1 1
Diretor do Departamento de Recursos Hidricos e Meio | DAS-1 1
Ambiente
Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos e Equipamen-
s DAI-1
tos Rurais i
Chefe da Divisdo de Controle, Licenciamento e
- - 5 - = | DAI-1
Fiscalizacdo Ambiental i
Total de Cargos do Nivel de Diregdo e Chefia 11
TOTAL 11
Total de Cargos dos Niveis de Diregcdo e Chefia 169
Total de Cargos dos Niveis de Assessoramento 10
TOTAL GERAL 179

LEI N 1.223, de 05 de julho de 2017.
(iniciativa do Poder Executivo)

Altera o quantitativo de cargos de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal Permanente do Poder Executivo do Municipio de Sumé redefinido
pela Lei n° 1.109, de 26 de setembro de 2013.

O Prefeito do Municipio de Sumé
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
LEL
Art. 1° A Tabela 4 - Segmento 1 - Subsegmento 2 - Professor do
Ensino Fundamental 1T - MAG-402 integrante do ANEXO UNICO referido
ao art. 3° da Lei n° 1.109, de 26 de setembro de 2013, com a redefini¢do das
Leis n°s 1.136, de 13 de junho de 2014, e 1.149, de 2015, de que trata do Gru-
po Ocupacional Magistério Publico Municipal - fica acrescida do cargo de
provimento efetivo constante do ANEXO I a esta Lei.
Paragrafo Unico. As atribuigdes tipicas do cargo de que trata este
artigo sao as constantes do ANEXO IT a esta Lei.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 05 de julho de 2017.
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito do Municipio

LEI N° 1.223/2017
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SUME
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Cargos de Provimento Efetivo
Lotagdo: Secretaria da Educagao
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CODIGO: MAG-400
ANEXOI (art. 1°)
Quadro I - CATEGORIA PROFISSIONAL: PROFESSORES - MAG-402
Subcategoria: Professores do Ensino Fundamental
Tabela 2 - Professor do Ensino Fundamental I - MAG-402

Escolarida
dee Padrdes de Vencimento - Simbolos
demais LINHAS NATUMIS
Cargo | Habilitacdo | requisitos Numero DE PROGRESSAQ
para o . . VERTICAL
ingresso Simbolo Vencimento
- 9 i MAG-402.10.1.1 R$ 2.207,74
o = £ Llcen‘uatu 1 I Progressdo Vertical a
S E| ¢ |raPena 1{umjcagonadasse) yagygr1012 | RS231613 | Classe MAG-402.10.2.
pea| < P Ml malsf (un;) MAGAOZI013 | Rs24oem | Prodressio Verticala |
dfE| 5 |V Emempenm o R0 % | Classe MAG-402.10.3
BT E parg MAG-402.1014 R$255574 | Progressdo Vertical a
& 5| g | Cendas earag; Classe MAG-402,10.4
Q Agrdrias MAG-402.10.1.5 R$ 268352

ou MAG-402.10.16 R$ 2.817,70

licenciatur
aem MAG-402.10.1.7 R$ 2.958,58
jareas MAG-402.10.2.1 R$2318,13

afins, com
registro MAG-402.10.22 R$ 2.434,03

no

Ministério MAG402.1023 | R$2.55574
da - MAG-402.10.2.4 R$ 2.683,52

Educacéo
MAG-402.102 5 R$ 2.817,70

MAG-402.10.2.6 R$ 2.958,58
MAG-402 1027 R$ 3.106,51

MAG-402.10.3.1 R$ 2.434,03
MAG-402.10.32 R$ 2.555,74
MAG-402 10.3.3 R$ 2 683,52
MAG-402.10.3 4 R$2.817,70
MAG-402.10.35 R$ 2.958,58
MAG-402 10.3 6 R$ 3.106,51
MAG-402.10.37 R$3.261,84
MAG-402.10.4.1 RS 2.555,74

MAG-402.10.42 RS 2 683,52
MAG-402.10.4 3 RS 281770
MAG-402.10.4.4 R$ 2.958,58
MAG-40210.45 RS 3.106,51
MAG-402.10.46 RS 3.261,84
MAG-402.10.4.7 RS 3.424 93

LEI N° 1.223/2017 3
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME
PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SUME
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Cargos de Provimento Efetivo
Lotacdo: Secretaria da Educacgdo
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CODIGO: MAG-400
ANEXO II (art. 1°)
Quadro I - CATEGORIA PROFISSIONAL: PROFESSORES - MAG-402
Subcategoria: Professores do Ensino Fundamental
Tabela 2 - Professor do Ensino Fundamental I - MAG-402

Atribuigées Tipicas - ANEXO I - Pardgrafo Unico

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - MAG-

400

Categoria Funcional: Professor - MAG-402
Subcategoria: Professor do Ensino Fundamental Il -

Habilitacdo: Ciéncias Agrarias — simbolo MAG-402.10

CARGO siMBOLO
Habilitacdo: Ciéncias Agrarias — simbolo MAG-402.1
MAG-402.1.10
ATRIBUICOES TIPICAS

A - De Ordem Geral

1. Ministrar aulas no ciclo do 6 2 ao 9° ano do Ensino
Fundamental, no campo das Ciéncias Agrarias;

2. promover a educagdo dos adolescentes, no ambito de sua

especialidade, aplicando metodologia adequada e atualizada,

levando-os a integracdo e socializagdo;

3. elaborar o planejamento e executar as atividades

relacionadas com a sua especialidade;

4. desempenhar, no 4&ambito da sua especialidade, as

atribuicdes descritas para os professores da educacgdo

fundamental, bem como promover programas e meéetodos

relacionados a educagdo, com o objetivo de definir os

recursos metodolégicos;

5. elaborar o planejamento de curso e plano de ensino de

acordo com as potencialidades;

6. aplicar instrumentos de analise para avaliar o
desempenho dos discentes;

7. prestar integralmente a carga horaria normal e a de
horas-atividade do trabalho pedagodgico;

8. participar de toda atividade na unidade escolar;

9. participar de estudo e do que afeta o processo
educacional;

10. discutir programas e métodos a serem utilizados ou
reformulados, comentando situagdes e problemas de classe
sob sua responsabilidade e emitindo opiniées, a fim de
contribuir para a definigdo adequada dos objetivos, recursos
e metodologias;

11. elaborar plano pedagdgico de agdo imprimindo-lhe
carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores
respostas nos ensinamentos ministrados;

12. selecionar e confeccionar o material diddtico a ser
utilizado valendo-se de sua capacidade ou sob orientagdo
pedagdgica para facilitar o ensino-aprendizagem;

13. ministrar aulas no Ensino Fundamental, transmitindo
por intermédio da adaptagdo de meétodos regulares de
ensino, conhecimentos assistematizados de comunicagdo
escrita ou oral, do meio geografico, social, de habilidades
fundamentais a sua integragdo na sociedade e elaborar o
planejamento, imprimindo-lhes carater flexivel, de acordo
com as caréncias e potencialidades de cada aluno;

14, desenvolver o espirito comunitario, os principios de
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civismo, do relacionamento social e da criatividade por
intermédio de atividades similares e aproveitamento de
situagtes reais, para criar ambientes propicios a uma acgédo
educativa mais completa;

15. promover atividades extraclasse envolvendo a selegdo
de conteudos e técnicas e procedimentos de avaliagdo
paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos
escolares;

16. participar de forma efetiva da elaboragdo do projeto
pedagdgico;

17. elaborar relatérios de observagédo dos alunos;
18. registrar os conteldos trabalhados;
19. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua drea de atuacdo e demais
atribuigdes definidas no Estatuto do Magistério Municipal e
na Lei do Plano de Cargos e Sistema de Carreiras do
Magistério Publico Municipal;

B - De Ordem Especifica

20. planejar e ministrar aulas direcionada ao campo das
Ciencias Agrarias;

21. realizar e acompanhar projetoes de pesquisa e
em relagdo ao tema do tépico 20;

22. orientar e acompanhar a auto-organizagdo da vida de
grupo dos alunos;

23. orientar e executar atividades de Iintegragdo no
ambiente escolar entre a escola e a comunidade, e tarefas
de manutencgdo;

24. participar de todas as formagdes e cursos de
aprimoramento profissional ofertadas pela SEDUC;

25. realizar acompanhamento do aluno durante o Tempo
Escolar e Tempo Comunidade, implementando os seus
projetos profissionais;

26. ter conhecimento,
comprometimento.

LEI n° 1.224, de 05 de julho de 2017
(iniciativa do Poder Executivo)

leitura

possuir afinidade e

Cria cargos de provimento efetivo no Plano de Cargos e Sistema de
Carreiras dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Sumé.
O Prefeito do Municipio de Sumé
Faco saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1° Ficam criados no Agrupamento Funcional Ativi-
dades de Nivel Superior do Grupo Ocupacional SERVICOS DE SAUDE, c6-
digo SSA-ANS-600, do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo,
consolidado pelas Leis n°s 1.109, de 26 de setembro de 2013, e 1.136, de 13 de
junho de 2014, os seguintes cargos de provimento efetivo:

I-1 (um) cargo de Enfermeiro, simbolo SSA-ANS-601.7;

II - 2 (dois) cargos de Psicologo, simbolo SSA-
-ANS-601.18.

Art. 2° Esla Lei entrard em vigor na data de sua publica-
Gao.

Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 05 de julho de 2017.
EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito do Municipio

LEI N0 1.225/2017 2

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME

PLANO DE CARGOS E SISTEMA DE CARREIRAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SUME
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Cargos de Provimento Efetivo
Lotacdo: Secretaria da Educacéo
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR
CODIGO: ANE-100
ANEXO I (art. 19)

Cozinheiro
ingresso
ANE-115.1 3 937,00 |,le07es5d0 & Classe

g ANE-115.2 S A rdiearSicls dis n 083,85 i’r\leEg’rlels;E;) a Classe

E ANE-115.3 Eﬂﬁi'!ﬂ;'é"ﬁﬁﬁgﬂtf' 1 1.033,04 Z;“’gfff?: & Classe

o antigo. =

=] ANE-115.4 9 1 1.084,60 JPAI"\loEgirlelsg-S;) a Classe

ANE-115.5 21 1.138,92
LEI n° 1.225/2017 4
ANEXO II (art. 3°)
ATRIBUICOES TIPICAS
COZINHEIRO

1. Desenvolver atividades relacionadas ao preparo das refeigoes;
2. preparar:
2.1 as refeicoes sob a supervisao de Nutricionista, atendendo ao método
de cozimento e padroes de qualidade dos alimentos;
2.2 e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha;
23 dietas e refeigoes de acordo com cardapios;
24 refeigoes ligeiras, merendas, mingaus, café, cha e outras;
25 sobremesas e sucos dietéticos;
3. auxiliar a servir lanches e refeicoes;
4. responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;
5. encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais

como: vegetais, cereais, legumes e carnes de variadas espécies;

6. encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos;
7. fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou
a preparagéo de alimentos;

. operar os diversos tipos de fogoes, aparelhos e demais equipamen-
tos de cozinha;

9. distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares, procuran-
do sempre trabalhar em equipe;

10. finalizar os pratos sob sua responsabilidade;

11. verificar o funcionamento de equipamentos e comunicar a necessi-
dade de manuten¢io ou conserto;

12. receber os géneros alimenticios, observando as suas quantidades e a
qualidade;

13. armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os
prazos de validade;

14. recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, man-

tendo a higiene, conservagdo e organizacao dos utensilios e equipamentos,
rotineira e imediatamente apds o uso;

15. manter a higiene, conservagao e organizag¢do da drea fisica da cozi-
nha e depdsito;

16. requisitar utensilios e equipamentos junto ao seu superior imediato
na Secretaria da Educagdo;

17. registrar, diariamente, o nimero de refeigdes servidas e a aceitagao
por parte dos alunos;

18. preencher formuldrios de controle de estoque de géneros alimenti-
cios, em conjunto com a dire¢ao da sua unidade;

19. zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho.

LEI'N° 1.225, de 05 de julho de 2017.
(iniciativa do Poder Executivo)
Cria cargos de provimento efetivo no Plano de Cargos e Sistema de
Carreiras dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Sumé.
O Prefeito do Municipio de Sumé
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
LEL
Art. 1° Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal do Po-
der Executivo, consolidado pelas Leis n°s 1.109, de 26 de setembro de 2013, e
1.136, de 13 de junho de 2014, os cargos de provimento efetivo constantes do
ANEXO I a esta Lei.
Art. 2° Os titulares dos cargos de provimento efetivos criados pelo
art. 1°, desta Lei, tém lotagéo fixada na Secretaria da Educacéo.
Art. 3° A descrigao das atribuigdes tipicas dos cargos de que trata o
ANEXO I sdo as constantes no ANEXO II a esta Lei.
Art. 4° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentdrias de pessoal alocadas ao Orgamento do Municipio de
Sumé para o corrente exercicio financeiro.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito de Sumé (PB), em 05 de julho de 2017.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito do Municipio
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