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DECRETO MUNICIPALN1.112, DE 01 DE SETEMBRO DE 2015

Dispde sobre a instituicio
do Féorum Municipal de
Educagiio do Municipio de

Sumé, Estado da Paraiba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUME, no uso das atribui¢des
que lhe foram conferidas pela Constituicdo da Reptiblica Federativa do
Brasil, atendendo o que determina a Lei Organica Municipal em seu
Artigo 61 inciso V, combinado com o art. 214 da Magna Carta, Lei Federal
n°9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB, art.11

inciso I e a Lei Municipal n® 1.162/2015 em seu art. 9°, § 1°e:

CONSIDERANDO a necessidade de se constituir um espago
para discussdo sobre questdes relacionadas ao acompanhamento das
acdes do Plano Municipal de Educacao com profissionais envolvidos
na Educag¢do do Municipio e com representantes da Sociedade

Organizada;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de
2014, em cujas disposigdes constam a necessidade do acompanhamento
das metas e estratégias para a Educa¢do do Municipio nos proximos

dez (10) anos;

CONSIDERANDO a necessidade de se refletir e estudar as

questoes afetas a concepgdo da Educagao Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Forum Municipal de Educacio de

Sumé - PB;

Art. 2°. Fica constituido o “FORUM MUNICIPAL DE

EDUCACAO —FME”, que serd composto pelos seguintes segmentos.

I - Dois (02) representantes da Secretaria da Educagao;

II - Dois (02) representantes do Conselho Municipal de
Educagio;

III - Dois representantes do Conselho do FUNDEB-
CONFUNDEB;

IV - Dois representantes do Sindicato dos Servidores
Municipais;

V - Dois representantes dos Profissionais do Magistério;

Paragrafo Unico: A cada representante corresponderd um (01) suplente.

Art. 3°. Competirda ao Féorum Municipal de Educacdo,

especialmente:
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I-  Elaborar o seu regimento interno;
II- Estruturar e organizar o FME que se constituira num espago
para discussdo
sobre questoes relacionadas a Educagdo do municipio de Sumé;
III- Constituir as Comissdes Permanentes quando necessario, por
niveis e
modalidades de ensino para avaliacdo e acompanhamento das metas e
estratégias do Plano Municipal de Educacao de Sumé, em suas areas
de atuacdo ao longo do decénio 2015 a 2025;
IV- Participar da revisdo do PCCR (Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio),
dos profissionais do Magistério Piiblico Municipal;
V- Planejar e organizar espago de discussdo com a Sociedade,
visando o
debate sobre as Politicas na Educagéo;
VI- Trabalhar de modo articulado com o Conselho Municipal de
Educagao;
VII- Acompanhar a progressao salarial dos professores;
VIII- Participar da atualizacdo e a elaboragdo do PCCR dos
profissionais da

Educagdo Municipal,

Art. 4°. Cabera ao FME, para cumprimento dos objetivos
previstos neste Decreto e na Lein® 1.162 de 19 de junho de 2015 - Lei
do Plano Municipal de Educagdo, organizar reunides com
representantes dos diversos segmentos da sociedade e realizar as
conferéncias municipais, ao longo do decénio, sendo uma conferéncia

a cada (02) dois anos, de acordo com a respectiva Lei;

Art. 5°. O mandato sera de dois (02) anos, podendo haver

recondugao por mais (02) dois anos consecutivos;

Art. 6°. A Presidéncia e Vice-Presidéncia do FME serdo

exercidas, respectivamente, pela Secretaria de Educacdo e a vice-

presidéncia pelo presidente do Conselho Municipal de Educacdo

(CME), para um mandato de (02) dois anos podendo ser reconduzidos;

Art. 7°. O mandato de qualquer membro do FME sera
considerado extinto no caso de renlincia expressa ou tacita,
configurando-se esta Gltima pela auséncia por mais de (02) duas
reunides consecutivas, sem pedido de licenga, ou pelo ndo
comparecimento a metade das sessdes plenarias realizadas no decurso

de (01) um ano;

Art. 8°. O FME constituido por este Decreto devera encaminhar
relatorio periodico ao responsavel pela educacdo municipal, e este ao
Chefe do Poder Executivo, dos estudos realizados e das agdes que por

ventura ja estejam sendo implementadas;

Art. 9°. A fungdo dos membros do FME ¢é gratuita e considerada
de relevante interesse publico, tendo o seu exercicio prioridade sobre

o de quaisquer outras;

Art. 10. As despesas com a execucdo deste Decreto correrdo
por conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se

necessario;

Art.11. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO DE SUME (PB) em 01 de setembro de 2015

FRANCISCODUARTE DASILVANETO

Prefeito
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CONVENIO DE COOPERACAO
INTERINSTITUCIONAL QUE, ENTRE SI,
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SUME/PB E O
MUNICIPIO DE AMPARO/PB PARA O
DESENVOLVIMENTO CONJUNTO DE ESFORCOS
E ATIVIDADES DE INTERESSES COMUNS NA

AREA DE RECURSOS HUMANOS.

CONVENIO N° 002/2015 - PMS/SECAD

(PROCESSO N° 002/2015 - PMS/SECAD)

Aos 05 dias do més de janeiro do ano de 2015, o
Municipio de SUME, com sede na Avenida Primeiro de Abril, n°
379, nesta cidade, CEP: 58.540-000, inscrito no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 08.874.935/
0001-09, doravante denominado simplesmente de MUNICIPIO,
representado neste ato pelo seu Prefeito FRANCISCO DUARTE
DA SILVANETO, brasileiro, com RG n° 226.925 SSP/PB, CPF n°
089.346.734-00, residente e domiciliado na Rua José Paulino de
Barros, bairro Santa Rosa, nesta cidade, e do outro lado, o Municipio
de Amparo, com sede na Rua Simplicio Anselmo, centro, Amparo,
Paraiba, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n° 01.612.479/0001-02, representado
neste ato pelo seu Prefeito JOSE ARNALDO DA SILVA, brasileiro,
com RG n° 348.112-97 SSP/SP, CPF n° 270.811.828-52, residente
e domiciliado na cidade de Amparo, daqui por diante denominada
apenas de CONVENENTE, e considerando a necessidade de ser
implementada uma ac¢do conjunta e integrada para o
desenvolvimento de esforcos e atividades de interesses comuns que
possibilitem um permanente intercimbio de informacdes e
assisténcia técnica reciproca na area de recursos humanos,

RESOLVEM celebrar o presente Convénio, com sujeiciio as normas

da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; art. 62 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e Decreto
Municipal n® 971, de 9 de abril de 2012, e bem assim as clausulas

e condicdes que se seguem:

OBIJETO

CLAUSULA PRIMEIRA- — O presente Convénio tem por objeto o

desenvolvimento de um Programa de Cooperagdo Interinstitucional
entre 0 Municipio de SUME ¢ o CONVENENTE envolvendo
atividades que se situem na area de recursos humanos, com vista ao

atendimento de interesses publicos comuns.

Subcliusula Primeira. O MUNICIPIO dara ciéncia deste Convénio
4 Camara Municipal de SUME, conforme determina o §2°, do art.

116, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Subclausula Segunda. Este Convénio ndo envolve transferéncia de

recursos or¢amentarios entre os participes.

TERMOS DEAJUSTES COMPLEMENTARES

CLAUSULA SEGUNDA — Na consecugdo dos objetivos deste

Convénio os participes definirdo as atividades que se desenvolverdo
durante o seu termo de vigéncia, fixando os respectivos
compromissos, atribui¢des, encargos, competéncias e
responsabilidades mediante a assinatura de Termos Aditivos

Complementares, que terdo objeto, prazos e metas proprios.

CESSAO DE SERVIDORES

CLAUSULA TERCEIRA — O MUNICIPIO ¢ a CONVENENTE
poderdo fazer a cessdo reciproca de servidores e empregados, com
ou sem Onus para os respectivos o6rgaos cessionarios, definido em

Portaria, conforme for ajustado entre os participes, destinados a
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execucdo das metas do Programa, e bem assim para o exercicio de
cargos e fungdes dos respectivos quadros de pessoal, entendidas
essas fungdes como de natureza técnica, administrativa, de secretaria

ou de atendimento.

Subcldusula Primeira. As solicitagdes e os respectivos atos de
cessdo de servidores de que trata a cabeca desta Clausula serdo
formalizados em atos individuais expressos do Prefeito do Municipio
de SUME e da CONVENENTE, com a indicagio da finalidade e da

legislacdo de pessoal respectiva.

Subclausula Segunda. Os participes se obrigam a remeter,
mensalmente, as unidades de controle de pessoal dos respectivos

orgdos de origem, a frequéncia dos servidores e empregados cedidos.

Subcliusula Terceira. Fica convencionado que os servidores e
empregados cedidos poderdo retornar aos respectivos 6rgaos de
origem, mediante ato proprio das autoridades mencionadas na
Subclausula Primeira, desta Clausula, o qual serd precedido de

comunicagdo escrita, com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

Subcldausula Quarta. Fica convencionado que os servidores
cedidos, de acordo com esta avenga, mantém, independentemente
de a cessdo ser com ou sem Onus, o vinculo funcional e o respectivo

regime juridico de admissao com o 6rgdo de origem.

Subclausula Quinta. Os participes, como condigdo de eficacia deste
Convénio, assinario - necessariamente, conforme modelos a serem

discutidos e anexados a este Termo:

I - Termo de Responsabilidade pelo Repasse das
Contribui¢des Previdenciarias de Servidor Cedido, e
II - Formulario de Opgao pelo Recolhimento Voluntario de

Contribui¢do Previdenciaria, quando for o caso.

COMPETENCIAS, ENCARGOS E RESPONSABILIDADES

DE ORDEM GERAL

CLAUSULA QUARTA — Sem exclusdo de outras cldusulas e
daquelas que se compatibilizem com o espirito cooperativo deste
Convénio, as competéncias, encargos e responsabilidades mutuas,
de ordem geral, dos participes da avenga sdo os estabelecidos nesta
Clausula, competindo-lhes basicamente:

I - prestacdo de servicos de assessoramento técnico
abrangente na area de recursos humanos;

II - elaboracdo, implantacdo e acompanhamento de planos
e projetos, realizacdo de estudos e pesquisas e treinamento de
recursos humanos;

IIT — utilizacdo de recursos materiais, compreendendo
equipamentos, instalacdes fisicas, laboratorios, centros de estudos,
auditorios e outras dependéncias;

IV - permissdo de acesso a centros de processamento de
dados, informagdes e estatisticas - de conteudo e divulgacdo néo
reservada -, para uso exclusivo em trabalhos, treinamentos, planos,

projetos, teses e atividades afins de interesse para o Programa;

V - fornecimento de qualquer informacao relacionada ao
acompanhamento deste Convénio, quando solicitado;

VI - permanente contato acerca das atividades
desenvolvidas em razdo do cumprimento do objeto deste Convénio,

mediante a emissdo de relatorios de acompanhamento.

DE ORDEM ESPECIFICA
Subclausula Unica. Constituem compromissos de ordem especifica

dos participes:
I- do MUNICIPIO:
a) responsabilizar-se pelo pagamento de:

1. todas as despesas com a remuneracdo basica do
servidor cedido, entendida esta remuneragdo como sendo o

somatorio do valor do nivel de Vencimento e das vantagens de
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natureza permanente quando o servidor de seu quadro de pessoal

for cedido com 6nus para o MUNICIPIO;

2. encargos previdenciarios;

b) acolher prontamente a comunicag¢do do

CONVENENTE para os fins previstos na alinea ¢ do inciso II desta

CLAUSULA;
c) comunicar:
1. a frequéncia mensal de servidor que lhe for cedido,

registrando-se as faltas ndo justificadas, quando ocorrerem;

2. 0 gozo de férias, licencas e outras informagdes

inerentes a vida funcional de servidores que lhe forem cedidos;

d) fiscalizar o cumprimento das atribui¢des conferidas

ao servidor que lhe for cedido;

e) comunicar a dispensa dos trabalhos de servidor
que lhe for cedido, caso seja de seu interesse fazer retorna-lo ao
orgdo de origem antes do término do periodo de cessao;

II-da CONVENENTE:
a) responsabilizar-se pelo pagamento de:

1. todas as despesas com a remuneragdo basica de
servidor que lhe for cedido, entendida esta remunerag@o como sendo
o somatorio do valor do nivel de Vencimento e das vantagens de
natureza permanente quando o servidor de seu quadro de pessoal

for cedido com 6nus paraa CONVENENTE;
2. encargos previdenciarios;

b) acolher prontamente a comunicag¢do do

MUNICIPIO para os fins previstos na alinea f deste inciso;

c) zelar pela observancia da jornada de trabalho do
servidor, a fim de evitar a prestacdo de servigo em carga horaria

superior a atribuida no seu 6rgao de origem;

d) comunicar:

3. a frequéncia mensal de servidor que lhe for cedido,

registrando-se as faltas ndo justificadas, quando ocorrerem;

4. o gozo de férias, licengas e outras informagdes

inerentes a vida funcional de servidor que lhe for cedido;

e) fiscalizar o cumprimento das atribuigdes conferidas

a servidor cedido;

f) comunicar a dispensa dos trabalhos de servidor
cedido, caso seja de seu interesse fazer retorna-lo ao 6rgao de origem

antes do término do periodo de cessdo.

PRAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA QUINTA — O prazo de vigéncia do presente Convénio
sera da data de sua assinatura e até 31/12/2016, podendo ser alterado,

se houver interesse dos participes.

MODIFICACAO

CLAUSULA SEXTA — Este Convénio podera ser modificado por
intermédio de Termo Aditivo, expresso, de comum acordo entre os
participes, desde que ndo haja mudanga do objeto, e que a solicitagao
seja feita no prazo minimo de 30 (trinta) dias do término de sua
vigéncia.

DENUNCIA

CLAUSULA SETIMA — O presente Convénio podera ser objeto de
dentincia por qualquer dos participes, independentemente de
interpelacdo extrajudicial, mediante comunicagdo escrita expedida

com antecedéncia minima de trinta (30) dias.
DIVULGACAO

CLAUSULA OITAVA — Ocorrendo agio promocional em fungio

deste Convénio, e desde que ndo envolva realizagdo de despesas,
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devera ser consignada a participagio do MUNICIPIO e da

CONVENENTE.

Subcldusula Unica. Fica vedado aos participes utilizar nos
empreendimentos, resultantes deste Convénio, nomes, simbolos,
marcas ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de agentes
politicos, de autoridades, de administradores ou de servidores

publicos.
PUBLICACAO

CLAUSULA NONA — O presente Convénio sera publicado, como
condi¢do de eficacia, sob a forma integra no Boletim Oficial do
Municipio de SUME e no 6rgio oficial de divulgagio da

CONVENENTE, a expensas dos respectivos participes.
FORO

CLAUSULA DECIMA — Para dirimir quaisquer questdes
decorrentes deste Convénio que ndo possam ser compostas em
sede administrativa, os participes elegem o foro da Comarca de Sumé,

Estado da Paraiba.

E, por estarem assim justos e de acordo, firmam o presente
instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor, forma e validade,
digitadas e impressas eletronicamente, assinada a ultima e
rubricadas as demais, na presenga das testemunhas abaixo
identificadas, especialmente convocadas, para que produza seus

juridicos e legais efeitos em juizo ou fora dele.
SUME, Paraiba, em 05 janeiro de 2015

MUNICIPIO CONVENENTE

Testemunhas Especiais_

Nome: Ana Paula Gongalves Leite - Secretaria da Administragdo

CPF:760.019.384-15

Nome: Maria Sandra da Silva
CPF: 025.509.534-10

PORTARIA N°4.636/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUME, no uso das atribui¢des
que lhe foram conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, atendendo o que determina a Lei Organica Municipal em seu
Artigo 61 inciso V, combinado com o art. 214 da Magna Carta, Lei
Federal n® 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
LDB, art.11 inciso I e a Lei Municipal n° 1.162/2015 em seu art. 9°, § 1°e

Decreto Municipal n® 1.112/2015 resolve:

NOMEAR os membros que comporio o FORUM MUNICIPAL

DE EDUCACAO — FME, no formato a seguir:

I— Dois representantes da Secretaria da Educagéo:

1. TITULAR: Betania Macedo da Silva Brito
CARGO: Secretaria de Educacao - MAT: 984

1.1 SUPLENTE: Josinalda Neusa de Souza Miranda
CARGO: Professora do Ensino Fundamental I - MAT: 263

2. TITULAR: Lucia de Fatima Simdes dos Santos
CARGO: Professora do Ensino fundamental I - MAT:1286

2.2 SUPLENTE: Maria Aparecida de Sousa Silva

CARGO: Professora do Ensino Fundamental I - MAT: 272

II- Dois representantes do Conselho Municipal de Educacéo:
1. TITULAR: José Antonio de Sousa Neto
CARGO: Auxiliar Administrativo - MAT: 706
1.1 SUPLENTE: Edinete Batista de Assis
CARGO: Professora do Ensino Fundamental I - MAT: 3070
2. TITULAR: Alessandra Vilar de Sousa
CARGO: Professora do Ensino Fundamental I - MAT: 772
2.2 SUPLENTE: Josean da Silva Lima

CARGO: Professor do Ensino Fundamental I - MAT: 914
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III - Dois representantes do Conselho do FUNDEB-CONFUNDEB

1. TITULAR: Inaldo Lourengo da Silva
CARGO: Professor do Ensino Fundamental I - MAT: 955
1.1 SUPLENTE: Rosimar Gongalves da Silva
CARGO: Professora do Ensino Fundamental I - MAT: 218
2. TITULAR: Antonio Ferreira Neto
CARGO: Professor do Ensino Fundamental I - MAT: 915
2.2 SUPLENTE: Patricia Vasconcelos da Silva

CARGO: Professora do Ensino Fundamental I- MAT: 856

IV- Dois representantes do Sindicato dos Servidores Municipais

1. TITULAR: Adelina Moénica de Freitas Gongalves
CARGO: Professora do Ensino Fundamental I - MAT:232
2.2 SUPLENTE: Claudeane Sousa do Nascimento
CARGO: Professora do Ensino Fundamental I - MAT: 853
2. TITULAR: CeciNeves da Silva
CARGO: Professora do Ensino Fundamental I - MAT: 917
2.1 SUPLENTE: Maria Luciene Roque Rodrigues
CARGO: Professora do Ensino Fundamental I - MAT: 1062
V- Dois representantes dos Profissionais do Magistério
1. TITULAR: Livio Rodrigues da Silva
CARGO: Professor do Ensino Fundamental IT - MAT: 1285
1.1 SUPLENTE: Djamilton da Silva Aquino
CARGO: Professor do Ensino Fundamental I - MAT: 930
2. TITULAR: José Egnaldo Alves de Aratjo
CARGO: Professor do Ensino Fundamental I - MAT: 859
2.2 SUPLENTE: Maria Liliana da Silva

CARGO: Professora do Ensino Fundamental I - MAT: 589

GABINETE DO PREFEITO DE SUME (PB) em 01 de setembro de

2015

FRANCISCO DUARTE DASILVANETO

Prefeito

IPAMS

PORTARIA n° 4.628-A-GAPRE
Sumé, 18 de agosto de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso IV, no que
se combina com o art. 73, inciso II, alinea a, da Lei Organica do
Municipio,
resolve

EXONERAR

DANIEL CRUZ MAGALHAES do cargo do cargo
de provimento em comissdo de Diretor de Beneficios, simbolo CC-
2, matricula 14.390, do IPAMS - Fundo Municipal de Previdéncia
Social do Municipio de Sumé.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sumé, em 18

de agosto de 2015.

FRANCISCO DUARTE DA SILVA NETO
Prefeito do Municipio

PORTARIA n° 4.628-GAPRE
Sumé, 18 de agosto de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, usando
das atribui¢des que lhe s@o conferidas pelo art. 60, inciso IV, no que
se combina com o art. 73, inciso II, alinea a, da Lei Organica do
Municipio, resolve

DISPENSAR

DANIEL CRUZ MAGALHAES do exercicio da
fungdo de Responsavel pela Gestao dos Recursos do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS deste Municipio.

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO
Prefeito do Municipio
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