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GABINETE DO PREFEITO

Edital de Abertura e Publicacdo do Processo Seletivo
Publico n® 01/2017-PMS
(Processo n® 007/2017-PMS/SECAD)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUME, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico para conhecimento de interessados, o
Edital do PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017-PMS, destinado
a selecdo de Agentes Comunitarios de Satde com vista a posterior nomeagao
para o Regime Estatutdrio especial e de conformidade com a Lei Federal n°
11.350, de 5 de outubro de 2006; Leis Municipais n°s 1.029, de 24 de
janeiro de 2011; 1.055 e 1.056, de 4 de abril de 2012; 1.109, de 26 de
setembro de 2013, e Decretos n°s 922, de 15 de maio de 2011, alterado pelo
Decreto n°® 980, de 4 de junho de 2012, e 930, de 13 de junho de 2011, e 0
decreto 1.129, de 05 de julho de 2016, que altera o anexo I do Decreto n°®
922, que delimita as areas de atuagdo funcional dos Agentes Comunitarios
de Saude.

I. Disposi¢oes Iniciais

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido pelo presente Edital e sua
operacionalizac¢do cabera a Secretaria da Administragdo, mediante a instituicdo
da Comissao Organizadora.

1.2 O certame contara com acompanhamento e colaboracdo da Secretaria da
Saude.

1.3 O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas de
cargos de provimento efetivo para atuagdo na Zonas Urbana e Rural do
Municipio de Sumé, abrangidas pela competéncia institucional da Secretaria
da Saude, conforme os ANEXOS I alV a este Edital.

1.4 O Edital n° 01/2017-PMS encontra-se afixado nos Quadros de Avisos
do Gabinete do Prefeito do Municipio de Sumé; Camara Municipal;
Secretaria da Administragdo e Secretaria da Saude e publicado no Boletim
Oficial do Municipio.

1.5 Os cargos de Agente Comunitario de Saude, simbolo SSA-APS-603.1.,
do Grupo Ocupacional SERVICOS DE SAUDE, do Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo, sdo organizados em carreira e submetidos ao
Regime Juridico Unico (estatutario) adotado pelo Municipio de Sumé — Lei
Complementar n® 24, de 27 de novembro de 2013, e admitidos
excepcionalmente pela regulacdo da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro
de 2006.

1.6 Os candidatos aprovados, classificados, nomeados, empossados e que,
efetivamente, assumirem o exercicio funcional de seus cargos no servigo
publico do Municipio de Sumé sdo segurados obrigatérios do IPAMS —
Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Sumé.

1.7 Para o ingresso nos cargos de que trata este Edital serdo exigidos dos
candidatos os seguintes requisitos:

1.7.1 Agente Comunitario de Satde, simbolo SSA-APS-603.1.1 (classe
inicial), do Grupo Ocupacional SERVICOS DE SAUDE:

1.7.1.1. residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data
da publicagdo oficial deste Edital;

1.7.1.2.a comprovagao de haver concluido, com aproveitamento, o Curso
Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, e

1.7.1.3 comprovagdo, mediante certificado, de haver concluido o curso de
Ensino Fundamental;

1.8 Nao se aplica a exigéncia de apresentagdo do curso de Ensino
Fundamental aos candidatos que, na data de publicagdo da Lei Federal n°
11.350, de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude.

1.9 O Processo Seletivo Publico para a selegdo dos candidatos ao cargo de
Agente Comunitario de Saude, simbolo SSA-APS-603.1.1 (classe inicial),
do Grupo Ocupacional SERVICOS DE SAUDE ¢ regionalizado, conforme
o nimero de vagas definido no ANEXO II deste Edital.

1.10 Os servidores nomeados para os cargos a que se referem os subitens
1.7tém lotagdo exclusiva na Secretaria da Satide do Municipio de Sumé.
1.11 Para os efeitos do subitem 1.7.1.2 o Curso Introdutério de Formacao
Inicial e Continuada sera patrocinado pelo Municipio de Sumé e exigido
apés a nomeagdo do candidato e até o término do periodo de estagio
probatorio.

1.11.1 Somente serd aprovado no Curso Introdutério de Formagdo Inicial
e Continuada o servidor que obtiver os seguintes requisitos minimos:
1.11.1.1 frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por cento), e
1.11.1.2 rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento).

1.11.2 O servidor que nao for aprovado no Curso Introdutério de Formacao
Inicial e Continuada sera considerado como inabilitado para o exercicio do
cargo, mediante a abertura de processo administrativo onde lhe seja
assegurado o contraditorio e o direito de ampla defesa.

1.11.3 Caso ndo seja aceita, pela Administracdo, as razdes de defesa do
servidor inabilitado, sera este exonerado de oficio.

2. Coordenagao e Organizagao

2.1 A coordenagao e a organizagao do Processo Seletivo Publico competira
a Comissdo Organizadora instituida pela Portaria n°4.998/2016-GAPRE,
obedecidos os critérios e requisitos definidos neste Edital.

3. Cronograma

3.1 Os prazos para a abertura das inscrigdes e bem assim as defini¢des das
demais etapas do certamente serdo objeto de publicacdo de aviso oficial no
dia subsequente a liberagdo do teor deste Edital por parte do Tribunal de
Contas do Estado.

3.2 Disposigdes Comuns

3.2.1 A inscri¢do do candidato, se confirmada, implica conhecimento e
aceitagdo tacita das normas, condi¢des e requisitos estabelecidos neste
Edital, sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
3.2.2 Para as inscrigdes, os candidatos deverao:

3.2.3 comparecer no local determinado, nos dias e horas marcados, munidos
de documento de identificagdo que meregam fé publica e que contenha foto
original, acompanhado de 2 (duas) fotos nas dimensdes de 3 cm x 4 cm,
recentes;

3.2.4 juntar copia do comprovante de inscri¢do no Cadastro da Pessoa
Fisica da Receita Federal do Brasil e da Carteira de Identidade.

3.2.5 Os candidatos que fizerem inscri¢do por procuracio (publica e em
feicao original) deverdo encaminhar — por intermédio do respectivo
procurador, copia do documento de identidade do mandante, autenticado.
O procurador apresentara seu documento de identifica¢do pessoal.

3.2.6 A publicagdo da Classificagdo Final do Processo Seletivo Publico
sera feita em duas listas, contendo, a primeira - Relacao Geral de Candidatos
Aprovados e Classificados -, a pontuacdo de todos os candidatos,
observado o disposto no subitem 3.2.7.

3.2.7 A publicacido da Classificag@o Final do Processo Seletivo Publico dos
candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, simbolo SSA-APS-
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603.1.1 (classe inicial), do Grupo Ocupacional SERVICOS DE SAUDE
serd feita, regionalizadamente, por Microdrea para a qual o candidato se
inscreveu, obedecida a ordem decrescente da pontuacgao obtida.

3.2.7.1 O candidato aprovado e classificado somente podera ser nomeado
para a Microarea relativa a sua inscrigao.

Z-Obrigacoes dos Candidatos

4.1 Competem ao candidato:

4.1.1 acompanhar todas as publicag¢des feitas em relacdo ao Processo Seletivo
Publico, conforme este Edital;

4.1.2 conferir, nas listas a serem divulgadas, os seus dados pessoais
referentes a0 nome e ao cargo para o qual se inscreveu. Caso haja inexatidao
nas informagdes, o candidato devera entrar imediatamente em contato com
a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico.

4.2 O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo
das provas como justificativa de sua auséncia ao certame. O nao
comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultara em sua automatica eliminagao do Processo Seletivo
Publico.

perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no méaximo, 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo a coleta de
assinaturas em formulério especifico.

8.4 A Comissao Organizadora do certame, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo Publico - o que ¢ de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos - bem como sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o langamento de sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.5 O candidato devera marcar as respostas das provas, mediante o
preenchimento dos campos proprios, com caneta esferografica de tinta de
cor preta ou reforga-los com grafite da mesma cor, se necessario.

8.6 Niao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta.

8.7 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser objeto de submissdo a
leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9. Exclusao do Certame

5. Preco Publico de Inscrigao

5.1 Para inscrigao no Processo Seletivo Publico n® 01/2017-PMS sera
cobrado o Prego Publico de Inscrigdo no valor de R$50,00 (Cinquenta)
reais.

6. Quadro de Cargos

6.1 Os cargos oferecidos constam, de forma detalhada, nos ANEXOS I'e II,
deste Edital.

6.2 O Processo Seletivo Publico consistird em prova escrita (objetiva) para
a classe inicial do seguinte cargo de provimento efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal do Poder Executivo:

6.2.1 Agente Comunitario de Saude, simbolo SSA-APS-603.1.1;

/. Aprovacgao e Classificacao

7.1 Para ser aprovado, o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos que compdem as 4 (quatro) disciplinas da
prova escrita, desde que tenha acertado no minimo 30% (trinta por cento)
das questdes que compdem cada disciplina, de acordo com 0 ANEXO I a
este Edital.

7.2 Observado o disposto no subitem 3.2.7 a classificacdo sera realizada
em ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada um dos candidatos
aprovados, e o primeiro critério de desempate, se necessario, sera a escolha
do candidato de idade mais avancada e desde que essa idade seja igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, considerada até o ltimo dia de inscrigdo
neste Processo Seletivo, conforme, o art. 27, Paragrafo unico, da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
7.2.1 Persistindo o empate, o segundo critério serd a maior nota,
sucessivamente, nas seguintes disciplinas:

7.2.1.1 Conhecimentos Especificos;

7.2.1.2 Lingua Portuguesa;

7.2.1.3 Matematica;

7.2.1.4 Conhecimentos Gerais.

7.3 Persistindo, ainda, o empate, o ultimo critério serd o resultado obtido
mediante a realizagdo de sorteio publico.

7.4 Para os fins deste item, e observado os critérios de desempate, entende-
se por:

7.4.1 candidato aprovado: aquele que obteve pontuacdo igual ou superior a
minima prevista no subitem 8.1;

7.4.2 candidato classificado: o candidato aprovado cuja pontuacdo esta
compativel e dentro do nimero de vagas fixado nos ANEXOS I e II deste
Edital.

7.5 Na definicdo dos pontos parciais e totais obtidos pelo candidato o
calculo ird somente até as 2 (duas) primeiras casas decimais.

8. Realizagao das Provas

8.1 A aplicagdo das provas escritas obedecera ao disposto no Cronograma
do Processo Seletivo.

8.2 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/
ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as Carteiras da
OAB, CREA, CRC e outros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
Federal n° 9.503/97).

8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de

9.1 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

9.1.1 faltar ou chegar atrasado as provas;

9.1.2 ausentar-se do recinto da prova sem permissdo, apds ter assinado a
Lista de Presenga;

9.1.3. mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou
descortesia com qualquer dos examinadores, coordenadores, seus auxiliares,
fiscais ou autoridades incumbidas da realizagdo das diversas fases do Processo
Seletivo Publico;

9.1.4. utilizar-se, no decorrer de sua realizacdo das provas, de qualquer
fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares, ou for surpreendido
em comunicagdo verbal, escrita, eletronica ou por gestos, com outro
candidato;

9.1.5 ndo devolver o Cartdo-Resposta ou o caderno das provas ou ambos;
9.1.6 deixar de assinar o Cartdo-Resposta e a Lista de Presenca;

9.1.7 ndo atender as determinacdes do presente Edital;

9.1.8 fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer documento;

9.1.9 deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o
atendimento dos requisitos fixados neste Edital.

9.2. Quando, ap06s a prova, for constatado, por meio eletronico, fotografico,
estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato se utilizado de processos
ilicitos, sua prova sera anulada, sendo automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico.

10. Nomeacao/Posse

10.1 Depois de nomeados, dar-se a posse dos servidores recrutados, mediante
a observancia dos seguintes requisitos:

10.1.1 idade minima de dezoito anos, completos;

10.1.2 certidao de casamento, quando for o caso, ou de nascimento;

10.1.3 cartdo de inscri¢ao no PIS/PASEP, se ja for inscrito em qualquer um
desses programas;

10.1.4 comprovante de residéncia, observado o disposto nos subitens 1.7.1.1
e 10.1.11 para os Agentes Comunitarios de Saude;

10.1.5 documento comprobatorio de regularizag@o perante o Servigo Militar
para os candidatos do sexo masculino;

10.1.6 prova de Aptidao Fisica e Mental, para o exercicio das atribui¢des do
cargo, a ser fornecida pela Junta Médica Oficial do Municipio. A este
documento, serdo juntados os seguintes exames:

10.1.6.1 laboratoriais;

10.1.6.2 baciloscopia em mycobacterium tuberculosis;

10.1.6.3 raios X de torax;

10.1.7 declarag@o de bens (se ndo os possuir, deve o candidato apresentar
declaracdo de que ndo possui bens com assinatura reconhecida em cartorio);
10.1.8 certificado de escolaridade correspondente ao curso de Ensino
Fundamental, completo;

10.1.9 declaragao expressa de acumulagdo, ou ndo, de cargo ou aposentadoria
no servigco pubico, assinada pelo candidato. Em caso de ja possuir
aposentadoria ou 1 (um) vinculo empregaticio, com acumulagdo de cargo
publico, comprovar a denominagao do cargo; a carga horaria e o ente publico
de lotagao respectivo;

10.1.10 prova da nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436 de 18 de abril de 1972;
10.1.11 Declaragao e Comprovacgdo de Residéncia na area da comunidade em
que for atuar, a partir da data da publicag@o no Boletim Oficial do Municipio
do presente Edital 01/2017-PMS, conforme a Lei Federal n® 11.350/2006,
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art. 6°, inciso I, para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de
Satde.

10.1.12 Titulo de Eleitor, com a comprovacao de votagao na ultima eleigdo
ou prova de quitagao eleitoral;

10.1.13 cartdo de identifica¢do do contribuinte perante a Receita Federal
do Brasil que comprove a inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

10.1.14certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais da Justica
Estadual e Federal dos lugares em que tenha residido, o candidato, nos
ultimos 5 (cinco) anos.

10.2 No ato de posse todos os documentos exigidos deverdo ser
apresentados em forma de fotocdpias acompanhadas das originais para
conferéncia, e/ou fotocopias autenticadas.

10.3 A nomeagdo sera feita conforme as necessidades da Administragao,
seguindo a ordem de classificacdo dos candidatos.

10.4. Nao sera nomeado o candidato que:

10.4.1 acumular cargos, emprego, aposentadoria ou fun¢do publica nio
previstos na Constitui¢do Federal;

10.4.2. Omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou
inveridicas.

10.5 Observado o disposto no subitem 3.2.7.1, o niimero de vagas do
ANEXO II deste Edital e a ordem decrescente de pontuagdo, a nomeagao
dos candidatos aprovados e classificados obedecera ao principio da
alternancia, querendo implicar que a nomeagdo do candidato melhor
posicionado na Relagdo Geral de Candidatos Aprovados e Classificados —
ndo portadores de necessidades especiais, seguir-se-a a nomeagdo do
candidato posicionado na Relagdo Especial de Candidatos Aprovados e
Classificados - Portadores de Necessidades Especiais.

I'1. Modalidades das Provas

11.1 O Processo Seletivo Publico, objeto deste Edital, sera constituido de
Provas Escritas.

12. Realizagao das Provas

12.1 As provas serao escritas e com tempo de duragdo de 3 (trés) horas
ininterruptas.

12.2 As provas escritas tém carater eliminatério e classificatorio, sendo
compostas, cada uma, por 10 (dez) questdes objetivas de multipla escolha
com 5 (cinco) alternativas cada e somente havendo uma (1) por correta.
12.3 A prova escrita contera questdes distribuidas nas seguintes disciplinas:
10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Matematica; 10
(dez) questdes de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Especificos. O conjunto de provas para cada cargo oferecido
ensejard a contagem maxima de 100 (cem) pontos, conforme o ANEXO I a
este Edital.

12.4 Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens
afixadas o numero da sala na qual esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.
12.5 Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos a
hora determinada para o inicio das provas.

12.6 Em hipotese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e
horarios determinados.

12.7 A auséncia do candidato implicarad em sua automatica eliminagdo do
processo, ndo havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade.

12.8 Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato
que utilizar meios ilicitos para a execug¢@o das provas.

13. Recursos Administrativos

13.1 Sao admitidos recursos administrativos, nos 2 (dois) dias uteis
subsequentes a data de publicagdo do evento, nas seguintes ocorréncias:
13.1.1 indeferimento de inscrigao;

13.1.2 omissdo de nome;

13.1.3 resultado de provas escritas;

13.1.4 discordancia do gabarito oficial;

13.1.5 classificagao final

13.1.6 do resultado das provas escritas;

13.1.7 discordancia do gabarito oficial;

13.1.8 da classificacao final.

13.2 O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Publico, devidamente fundamentado,
preenchido a maquina de escrever convencional, digitado eletronicamente
ou em letra de forma, devendo constar o nome do candidato, numero de
inscri¢do, data de nascimento e o enderego completo.

13.2.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢@o, ndo
declarar esta condi¢do conforme as determinagdes previstas neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagdo especial.

13.2.2 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos
convenientes, inteligiveis, por escrito e devidamente fundamentados.

13.2.3 Nos recursos deverdo constar as justificativas pormenorizadas, sendo
liminarmente indeferidos os que forem protocolizados fora do prazo e os
que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem apenas em razdes
subjetivas.

13.2.4 Cada candidato somente podera pedir revisao do resultado de sua
propria prova.

14.2.5 Os recursos de mais de uma questao deverao ser feitos em folhas
separadas.

13.2.6 Os recursos feitos por escrito e protocolizados na Comissdo
Organizadora do Concurso, em horario de expediente normal, serdo, por
ela, decididos.

13.2.7 Nao serdo aceitos:

13.2.7.1 recursos interpostos por via postal, fax ou correio eletrénico, bem
como interposto por procurador ou em desacordo com este Edital;
13.2.7.2 recursos contra o ato de homologagao do Processo Seletivo Publico.
14. Validade

14.1 Este Processo Seletivo Publico tera prazo de validade de 2 (dois)
anos, a contar da data de publicacdo de sua homologagao, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e classificados e
ainda ndo nomeados.

14.2 Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, os
candidatos nele aprovados serdo convocados com prioridade sobre novos
concursados para assumir os cargos de Agente Comunitario de Saude, ainda
que para provimento de vagas surgidas durante a sua realiza¢do e mesmo
ap0ds a sua conclusdo, observado ainda o disposto no subitem 16.7.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. O certame sera executado pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Publico.

15.2 Cabe ao candidato acompanhar todas as publicagdes relativas ao
Processo Seletivo Publico, conforme este Edital, delas ndo podendo alegar
desconhecimento.

15.3. E de responsabilidade do candidato todo e qualquer prejuizo decorrente
da ndo atualizacdo do seu endereco junto a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Publico.

15.4. A homologacdo do Processo Seletivo Publico, a ser editada em ato
proprio do Prefeito do Municipio de Sumé, com publicacdo oficial, serd
acompanhado da relagdo nominal apenas dos aprovados, por ordem de
classifica¢@o, em cada cargo, limitada ao numero de vagas ofertadas.

15.5 Anomeacao dos aprovados e classificados dar-se-a na classe inicial e
obedecera exclusivamente a ordem de classificacdo dos concorrentes a cada
cargo, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Sumé.
15.5.1 Sendo nomeado o candidato aprovado e classificado, sera este
considerado desistente e perdendo consequentemente a vaga respectiva,
no caso de:

15.5.1.1 ndo efetuar, no prazo fixado a apresentacdo, os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para provimento do cargo;
15.5.1.2 ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado e ndo requerer,
Nno mesmo prazo, a sua prorrogagao;

15.5.1.3 ndo se apresentar para entrar em exercicio no prazo fixado e nao
requerer, N0 MesSMo prazo, a sua prorrogacao.

15.5.2 As nomeagdes serdao feitas na medida das necessidades
administrativas e da existéncia de recursos or¢amentarios e financeiros.
15.5.3 A nomeagdo respeitara a ordem de classificagao dos candidatos.
15.5.4 O candidato nomeado que ndo assumir o cargo respectivo no prazo
definido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sumé tera o
seu ato de nomeacao anulado, e tornado consequentemente sem efeito,
sendo compulsoriamente eliminado da ordem geral de classificacao, e
convocando-se o candidato classificado posicionado na ordem imediata de
classificagdo.

15.6 A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
publicacio oficial do ato de nomeagao.

15.6.1 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo
habil, a documentagdo completa, perdera automaticamente o direito a posse.
15.6.2 O candidato empossado terd 15 (quinze) dias para entrar no exercicio
das atribuigdes do cargo.

15.7 Durante o prazo de validade do concurso publico, além das vagas dos
cargos relacionados no ANEXO II deste Edital, poderao vir a ser preenchidas
por candidatos aprovados e classificados, as que vierem a vagar, conforme
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sumé, bem como as
que forem posteriormente criadas por lei no periodo de validade do
concurso.

15.8 A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo falsa ou do uso de
documento falso pelo candidato, no ato da inscrigao ou da posse, importara
anulacdo daquele e, em consequéncia, de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.
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15.9 Compete a Chefia do Poder Executivo a homologagdo do Processo
Seletivo Publico, a vista do relatério apresentado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Publico, dentro de 5 (cinco) dias
contados da publicagdo oficial do resultado da Classificacao Final, exceto
se houver recursos ainda pendentes.

15.10 A Prefeitura do Municipio de Sumé, por intermédio da Secretaria da
Administragdo, fornecera ao candidato, ao tomar posse, todas as instrugdes
necessarias ao exercicio de suas func¢des, deveres, proibigdes,
responsabilidades e direitos funcionais.

15.11 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura do Municipio
de Sumé, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, seu
enderego permanentemente atualizado, visando a eventual convocagao e
nomeagao, nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel a
Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

15.12 Copia de todos os atos referentes ao Processo Seletivo Publico,
especialmente os que se refiram a inscrigdes indeferidas; recursos das
inscrigdes indeferidas; inscri¢oes deferidas; realizagio das provas; gabarito
das provas; julgamento dos recursos sobre o gabarito das provas e
retificagdo pos-recurso; classificagdo final e homologagao serdo afixadas no
Quadro de Avisos do Gabinete do Prefeito; da Camara Municipal; da
Secretaria da Administragao, da Secretaria da Satude e publicagao no Boletim
Oficial do Municipio.

15.13 As demais comunicagdes referentes ao Processo Seletivo Publico
serdo feitas, opcionalmente, por meio de jornais impressos ou eletronicos
que circulam no Estado da Paraiba.

15.14 A Prefeitura do Municipio de Sumé ndo se responsabiliza pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes
referentes ao procedimento de selecdo aberto por este Edital.

15.15 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico ndo se
responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos de
candidatos, ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

15.16 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes
relativos a aprovagao, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal
fim, a publicagdo da Classificagdo Final e o ato de homologagao do Processo
Seletivo Publico em 6rgao de divulgagdo oficial.

15.17 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a
ser publicado.

15.18 Todos os horarios previstos neste Edital sdo vinculados a hora oficial
vigente em Brasilia, Distrito Federal.

15.19 Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

15.19.1 ANEXO I - Quadro de Cargos com suas especificagdes detalhadas;
15.19.2 ANEXO II - Area de Abrangéncia;

15.19.3 ANEXO III - Contetido Programatico;

15.19.4 ANEXO IV - Atribuicdes Tipicas dos Cargos.

15.20 Por ocasido do ato de posse, o servidor nomeado podera entregar a
certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos [para os menores de
6 (seis) anos, copia da carteira de vacina, e, os em idade escolar (6 a 14
anos) - comprovante de matriculas], caso possua filhos nessas condicdes.
15.21 O servidor, ap6s empossado, informara a Administracao os dados de
sua conta corrente para fins de depdsito de sua remuneragdo e de
portabilidade.

15.22 Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretagdo e aplicagdo
deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Publico, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis a
espécie.

16.23 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sumé, Estado da Paraiba, em 23 de janeiro de 2017.

EDEN DUARTE PINTO DE SOUSA
Prefeito do Municipio

MIGUEL ROBERIO CRIPRIANO GONGCALVES
(Secretario de Administragdo — respondendo pelo expediente)

Processo Seletivo Publico n® 01/2017-PMS

ANEXOS
ANEXO I - QUADRO DE CARGOS COM ESPECIFICACOES
DETALHADAS
(subitens 1.3; 6.1; 7.1; 7.4.2; 11.1; 11.5; 13.3; 15.7 ¢ 15.19.1)

PONTOS
CAR
-GA TIPOS
nNo U;:NTCII) HOR | ZONA | DE N© pEDSEO B
CARG | DE A- DE | PROVA | DE <
(R$) CADA < <
o VA- (classe RIA | ATU- S | QUEs- QUEST s} -
GAS inicial) SE- | ACAO {[_)lsmp TOES i0 o o
MAN linas) ) g
AL
Lingua
Portu- 10 2,45 | 24,50
guesa
Matem |, 2,31 | 23,10
atica
"“-t?e" Conhe
Comu 30 | Urba | ciment | 4o | 5 99 | 13499 |
P 04 (trin-| na 0s
nitari 1.024,14 ta) ou Gerais E
ga:jj?j horas| Rural
e Conhe
ciment
0s 10 3,85 | 38,50
Especif
ICos
. ANEXO II‘(SUb'\tem 15.19.2‘]
AREAS, MICROAREAS E ABRANGENCIA.
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ZONA URBANA
VAGAS AREA MICROAREA AREA DE ABRANGENCIA
PRAGCA CONEGO SILVIO,
FRANCISCO DE MELO Mo 622 A
784, PROFESS0RA GUIOMAR
COELHO No° 08 A 131,1050
1 CENTRO/SANTA 01 FIRMINO N© 452 A 596,AVENIDA
ROSA/RENASCER 10 DE ABRIL No 777 A 1129,
FRANCISCO DUARTE N9 06 A
1086,
EPITACIO PESSOA NO 10 A 142,
MARCOS ALBINO RAFAEL N9 203
A 255, J1OSE PAULINC DE
BARROS N° 88 A 142; MAIOR
BRUNO DE FREITAS N° 48 A
138,PAULO DUARTE NO 143 A
231 e MAJOR ALFREDO MAYER
NO 88 A 188
JOSE PAULINO DE BARROS N©
182 A 294, ANTONIO BATISTA DE
ANDRADE N° 03 A 182, PEDRO
FRANCISCO MACIEL N° 52 A
940, JOSE DE GOUVEIA N° 90 A
1 CENTRO/SANTA 5 328, FRANCISCO BADICO
ROSA/RENASCER RAFAEL N 325 A 473; MARIA DA
CONCEIGAQ, HERMES LEITE N©
02 A 172 ,VEREADOR ELIAS
DUARTE N® 610 A 700, ATAIDE
DARIO N° 36 A 264 e SEVERINA
SEVERO N° 23 A 89
VILARINA ALEIXO, MANOEL DE
ALEXANDRE ARAUJO, ANTONIO
BATISTA  GDUVEIA, MIGUEL
TREZENA,
SILVERIO 1ZIDIO DA
CRUZ,ANTONIO SABIA
1 CENTRO/SANTA 40 JOSE GONGALVES FILHO, SiTIO
ROSA/RENASCER BANQUINHO,
MAJOR BRUNO DE FREITAS NO
139 A 381
ESTELITA ARAUIO,ABEL PAULO
DE AMORIM,
SEBASTIAO ODON DE SOUSA e
SEVERINO JOSE DE OLIVEIRA
OLHO D’ AGUA BRANCO, CABECA
BRANCA,
BALANCO, PEDRA DA BOLA
1 P10 X 1 :CHAMORRO
CAZUZINHA ,JAGUARIBE e
CINCO VACAS
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ANEXO III (subitens 6.1 e 15.19.3)
CONTEUDO PROGRAMATICO
DISCIPLINAS COMUNS AO CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos; 2. Encontros vocalicos: ditongo, tritongo
e hiato. 3. Digrafos. 4. Acentuagao das palavras proparoxitonas, paroxitonas
e oxitonas, e acento diferencial. 5. Sinais de pontuagdo. 6. Classes de
palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢cao, conjungao,
adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 7. Termos essenciais da oragdo:
sujeito e predicado. 8. Concordancia Nominal e Verbal. 9. Uso do sinal
indicador da crase.
MATEMATICA

1. Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragao,
multiplicag@o e divisdo. 2. Problemas envolvendo as quatro operagdes. 3.
Sistema Métrico Decimal. 4. Numeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporg¢des, divisdo proporcional; regra de trés
simples ou composta. 5. Porcentagem. Juros Simples. 6. Resolugdo de
situagdes-problema. 7. Raciocinio 16gico. Equagdes simples de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS
(compativeis com as exigéncias do Curso de Ensino Fundamental)

Geografia: paisagem, espago e lugar; orientacdo no espago geografico; zonas
da terra; fontes de energia; desenvolvimento sustentavel.

Historia do Brasil: capitanias hereditarias e os governos gerais; proclamacao
da Republica. Paraiba: aspectos historicos. Sumé: aspectos gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente Comunitario de Satde

1. Nogdes basicas sobre as principais doencas de interesse para a Saude
Publica: Diarréia, Colera, Dengue, Doenga de Chagas, Esquistossomose,
Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite,
Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensao Arterial, Raiva, Leishmaniose
e outras.

2. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais,
AIDS.

3. Nogdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene
dos Alimentos.

4. Nogdes sobre: Vacinas, Vacinagao, Imunizagdo, Periodo de Incubagio,
Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade.

5. Lixo: coleta, tratamento adequado, reciclagem do lixo e classificagao.
6. Nocoes de saneamento basico; agua: tipos, principais doengas
transmitidas, tratamento no domicilio, limpeza das caixas, formas de
polui¢do e contaminagdo da dgua de pogo.

07. Nogoes de abordagem em visitas domiciliares.

09. Nogdes de funcionamento do PSF - Programa de Satde Familiar. 10.
Principio e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Satde
(Lei Federal n° 8.080/1990).

ANEXO IV (subitens 6.1 ¢ 15.19.4)

ATRIBUICOES TiPICAS
Agente Comunitdrio de Salde SSA-APS-603.1

1. Exercer, de forma geral, atividades de prevencdo de doencas
promocdo da saide, mediante acbes domiciliares ou comunitérias
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com a
diretrizes do SUS e sob supervisdo do seu gestor local, ndo send
permitido o desvio de fungéo;

2. utilizar os instrumentos adequados para o diagndstico demografic
e sociocultural da comunidade, area e microarea em que atua;

3. promover acbes de educacdo para a saide individual e coletiva;
4. registrar, para fins exclusivos de controle & planejamento da
acdes de saude, de nascimentos, obitos, doencas e outros agravos
salide;

5. estimular a participacdo da comunidade nas politicas publica
voltadas para a area da salde;

6. realizar visitas domiciliares mensais para monitoramento d
situacdes de risco a familia, e bem assim a participacdo em acfies qu
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovan|
a qualidade de vida;

1. realizar mapeamento de sua area de atuacdo;

8. fazer o cadastro de familias e manté-lo permanentement
atualizado;

9. identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;
10. identificar area de risco;

11. orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos d
saude, encaminhando-as para agendamento de consultas, exame
médicos e atendimento odontolagico, quando necessario;

12, exercer outras atribuicdes afins.
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