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GABINETE DO PREFEITO

LEIN°1.189/2016
(iniciativa do Poder Legislativo)

Denomina Ginasio Poliesportivo “Capitio Geraldo Mendonc¢a de Lima

(cocadinha)”.

A Camara Municipal de Sumé, Estado da Paraiba, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de “Capitdo Geraldo Mendonca de Lima
(cocadinha)”, o Ginasio Poliesportivo localizado na Rua Francisco Braz no
bairro de Varzea Redonda, Sumé, Paraiba.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, Sumé (PB) em 11 de abril de 2016

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO
Prefeito

LEI n°1.190/2016
(iniciativa do Poder Legislativo)

Revisao geral e anual da remuneragdo dos servidores publicos do
Poder Legislativo do Municipio de Sumé referente ao ano de 2016,
com base na Lei n® 1.056, de 4 de abril de 2012.

A CAMARA MUNICIPAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei: CAPITULO I
REVISAO GERALANUAL
Art. 1° - Ficam revisadas em 10% (dez por cento), a partir de 1°
de abril de 2016, inclusive, as remuneracdes de natureza permanente dos
servidores publicos provida em carater efetivo no Poder Legislativo do
Municipio de Sumé.

Art. 2° - A Mesa da Camara divulgara, mediante Deliberagao, as

novas tabelas de padrdes de vencimento dos servidores publicos providos

em carater efetivo decorrentes da revisdo geral de que trata o art. 1°desta
Lei. CAPITULO II
REAJUSTAMENTO
Se¢iio Unica
Reajustamento dos Padrodes de Vencimento das Categorias
Funcionais do Plano de Cargos do Poder Legislativo

Art. 3° - Procedida a revisdo geral e anual de que trata o
CAPITULO 1, desta Lei, é concedido, a titulo de ganho real, um
reajustamento para as categorias funcionais do Plano de Cargos do Poder
Legislativo, cujos padrdes de vencimento passam a ser os constantes do
ANEXO 1, a esta Lei.

Art. 4° - A remuneracao dos cargos de provimento em comissao
que integram a Estrutura Administrativa da Camara Municipal passa a ser
a constante do ANEXO II, a esta Lei.

Art. 5° - O reajustamento de que trata este CAPITULO produz
efeitos juridicos e financeiros desde o dia 1° de abril de 2016.

CAPITULO I
SUPORTE ORCAMENTARIO

Art. 6° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no Or¢amento do Poder
Legislativo para o corrente exercicio financeiro.

CAPITULO IV

CLAUSULA DE VIGENCIA
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Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
observadas as datas especiais de vigéncia contidas nos artigos 1° e 5° desta
Lei.

GABINETE DO PREFEITO DE SUME, PARAIBA em 15 de abril de
2016.

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO
Prefeito

LEI n°1.191/2016
(Iniciativa do Poder Legislativo)

Denomina logradouro Publico e dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Sumé, Estado da Paraiba, aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de Rua Alcides Jinior da Silva, localizada
na Rua Projetada 07, paralela com a Rua Projetada 06 ¢ Rua Projetada 08,
Loteamento Residencial Costa da Serra.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DE SUME, PARAIBA em 15 de abril de

2016. FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO

Prefeito

LEIN°1.192 DE ABRIL DE 2016

CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIALE DA

OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - REVOGA-SE a Lei Municipal n° 033 de 31 de outubro do
ano de 1996 e reestrutura o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
instrumento de captacdo e aplicacdo de recursos que tem por objetivo
proporcionar recursos € meios para o financiamento da gestao, dos servicos,
dos programas, dos projetos e dos beneficios da Assisténcia Social;

Art. 2° - Constituirdo Receita do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

I — Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

II - Dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que
a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

IIT — Doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengodes e transferéncias
de entidades nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e nao-

governamentais;

IV —Receita de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas
na forma da lei;

V — As parcelas do produto de arrecadacao de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas de prestagdes de servigos
e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social, tera
direito a receber por forga da lei de convénios do setor;

VI — Produto de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VII - Doagdes em espécie feitas diretamente ao fundo;

VIII - Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Paragrafo Primeiro - A dotagdo orcamentaria prevista para o 6rgao executor da
administra¢cdo municipal, responsavel pela coordenagao da Politica de Assisténcia
Social, sera automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, tdo logo seja sancionada a Lei Orgamentaria referente ao
exercicio.
Paragrafo Segundo - Os recursos do Tesouro Municipal, que compdem o
FMAS serdo depositados em instituigdes financeiras oficiais, em conta especial
sob a denominagio FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
FMAS.

Art. 3° - O FMAS sera gerido pela Secretaria de Assisténcia Social,
sob orientagdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Paragrafo Primeiro - A proposta or¢amentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS constara do plano diretor do municipio.
Paragrafo Segundo - O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
—FMAS integra o or¢amento do 6rgao da administragdo ptblica municipal.

Art. 4° - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS serao aplicados em;

I — Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos
de assisténcia social desenvolvido pelo 6rgao da Administragdo Publica Municipal
responsavel pela execugdo da politica de assisténcia social ou por orgaos
conveniados;

II- Pagamento pela prestacao de servigos a entidades governamentais
de direito publico e privado para execucdo de programas e projetos especificos

do setor de assisténcia social;
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III — Aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas;

IV — Construgao, reforma, ampliagdo, aquisi¢ao ou locagdo de imoveis
para prestagdo de servigos de assisténcia social;

V —Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administracdo e controle das agdes de assisténcia social;

VI-Desenvolvimento de programas de capacitagao e aperfeicoamento
de recursos humanos na area da assisténcia social;

VII - Pagamento dos beneficios eventuais conforme o disposto no
inciso I do art. 15 da Lei Organica da Assisténcia Social.

Art. 5° - Entende-se por beneficios eventuais as provisdes
suplementares e provisorias que integram organicamente as garantias do FMAS
e sdo prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica;

Art. 6° - O repasse de recursos para as entidades e organizagoes de

assisténcia social, devidamente registradas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social sera efetuado por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com o crédito estabelecido pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social;
Paragrafo Unico — As transferéncias de recursos pelas organizagdes
governamentais e nao governamentais de assisténcia social serdo processadas
mediante convénios, contratos, acordos, ajustes ou similares, obedecendo a
legislagdo vigente sobre a matéria e de conformidade com os programas projetos
e servicos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 7° - As contas e os relatorios do gestor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, trimestralmente de forma sintética e, anualmente,
de forma analitica;

Art. 8° - Para atender as despesas correntes da implantag@o da presente
lei fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no presente exercicio, Crédito
Adicional Especial obedecidas as prescrigdes contidas nos incisos I a IV,
paragrafo 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64;

Art. 9° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada

as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO EM 22 DE ABRIL DE 2016

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO
Prefeito do Municipio
LEI N°1.193,DE 22 DE ABRIL DE 2016

Dispde sobre o Conselho Municipal de Saude de Sumé-PB e define sua
competéncia, composi¢ao, atribui¢des, estabelece normas gerais de estrutura,
funcionamento e formulagdo do processo eleitoral, com adequagdo a
Resolug@o n® 453 do Conselho Nacional de Saude. Revoga a Lein® 1.033,
de 09 de maio de 2011.

A Camara Municipal de Sumé, Estado da Paraiba aprova e eu sanciono
a seguinte Lei: CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saude de Sumé/PB - CMS/

SUME, érgio colegiado de carater permanente, deliberativo e normativo do
Sistema Unico de Satide — SUS —no 4mbito municipal, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude, cujas decisdes sdo
consubstanciadas em Resolucdes e homologadas pelo Secretario (a) Municipal
de Satude, fica regulamentado por esta Lei.
Paragrafo Unico — O CMS/SUME tem por finalidade, aprovar, acompanhar
e controlar a execugdo da Politica de Saude do Municipio de Sumé, inclusive
nos seus aspectos econdmicos ¢ financeiros, em conformidade com a
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo II, Secao
11, as Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e a Lei Complementar 141/12.

Art. 2° - O CMS/Sumé observara no exercicio de suas atribui¢oes as
seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

I - a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdomicas que visem a promoc¢ao da saude, redugdo do
risco de doencas e de outros agravos, e ao acesso universal e igualitario as acdes
e servicos para sua promogao, prote¢ao, recuperagao e reabilitacdo;

II — integralidade de servigos de satde, buscando a promogdo da
satde em toda a rede municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil e
aumentando a expectativa de vida.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Ao Conselho Municipal de Satde de Sumé compete:
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I —deliberar sobre estratégias e fazer cumprir a Politica Municipal de
Saude, inclusive nos seus aspectos economicos e financeiros, com aplicagao
aos setores publicos e privados;

1T deliberar, analisar e controlar, no nivel municipal, o funcionamento
do Sistema Unico de Satide — SUS — e do Sistema suplementar de satide;

111 - apreciar, aprovar, controlar e acompanhar o Plano Municipal de
Saude, fazendo avalia¢des periddicas, inclusive aprovando proposta de
operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV — acompanhar e fiscalizar o Fundo Municipal de Satde (FMS),
no que se refere a aplicagao dos recursos transferidos pelo Governo Federal e
Estadual, bem como do orgamento municipal consignados ao Sistema Unico de
Saude (SUS) -, nos termos da Lei que constitui o Fundo Municipal de Saude
de Sumé;

V — apreciar a movimentag@o de recursos financeiros do Sistema
Unico de Satide no &mbito municipal, bem como pronunciar-se conclusivamente
sobre os relatorios de gestdo apresentados pela Secretaria Municipal de Saude,
em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido assessoramento.

VI - criar comissdes necessarias ao efetivo desempenho do Conselho,
aprovando, coordenando e supervisionando suas atividades;

VII - apreciar os pardmetros municipais quanto a politica de recursos
humanos para a satide, bem como a alocagao de recursos econdmicos, financeiros,
operacionais ¢ humanos dos 6rgaos integrantes do SUS;

VIII - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento
da gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de
seguridade, meio ambiente, justiga, educagdo, trabalho, agricultura, idosos,
crianga, adolescente e outros;

IX — promover a articulagao com os setores das Secretaria Municipal
e Estadual da Satde para garantir a atengao integral a saude;

X — verificar e analisar as informagdes de carater técnico-
administrativo, econdémico-financeiro, or¢amentario e operacional, sob
responsabilidade direta ou delegada da Secretaria Municipal da Satde, incluindo
a gestdo de pessoal, contratos de gestdo, convénios e outros instrumentos
congéneres mantidos pela Pasta e que digam respeito a estrutura e ao

funcionamento do Sistema Unico de Satde na cidade de Sumé;

XI —aprovar a proposta or¢gamentaria anual de satde, tendo em vista
as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentaria,
observado o principio do processo de planejamento e or¢amento ascendentes,
conforme prescreve o art. 36, da Lei n® 8.080/90;

XII — estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na area de satide pertinente ao desenvolvimento do SUS;

XIII — apoiar e promover a educag¢do para o controle social, dentro
de uma politica de Educagdo Permanente. Promover debates estimulando a
participa¢@o comunitaria, visando prioritariamente, a melhoria de servigos de
satde no municipio. Estabelecer agdes de informagao, educag@o e comunicacio
em saude e divulgar as fun¢des e competéncias do CMS/Sumé, seus trabalhos
e decisoes por todos os meios de comunicacdo, incluindo informagdes sobre as
agendas, datas e local das reunides;

XIV — elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer outros
assuntos que lhe forem submetidos na sua area de competéncia.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, DA CONVOCACAO E COMPOSICAO
Art. 4° - O CMS/Sumé tera a seguinte composi¢ao:

50% de entidades e movimentos representativos de usuarios;

25% de entidades representativas dos trabalhadores da area da satde;

25% de representagdo do governo e prestadores de servigos de satide

publicos e privados, conveniados com o SUS, com ou sem fins

lucrativos.
Paragrafo Unico — As representagdes constitutivas deverdo ser estabelecidas
e possuirem atua¢@o no municipio de Sumé/PB.

Art. 5° - O CMS/Sumé serd integrado por 24 (vinte e quatro) membros.
Destes, 12 (doze) sao membros titulares e 12 sdo suplentes, sendo:

I -6 (seis) representantes escolhidos pelas entidades representativas
dos usudrios do SUS, através de eleicdo em Forum convocado publicamente
para este fim, podendo concorrer, dentre outras, as seguintes representagdes:

a) Entidades representativas de moradores da Zona Urbana;

b) Entidades representativas de moradores da Zona Rural;

c¢) Entidades religiosas;

d) Comunidade Cientifica;
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e) Entidades Filantropicas e/ou beneficentes;

f) Sindicato Rural;

g) Organizagdes Nao Governamentais (ONG’s)

IT — 03 (trés) representantes escolhidos pelas entidades
representativas dos trabalhadores do setor de satde, entre associagdes e
sindicatos, através de elei¢do em forum convocado publicamente para este fim,
sendo pelo menos 01 (um) representante com area de atuagdo exclusiva no
setor publico;

I1I - 03 (trés) representantes de governo e de prestadores de servigo

de satide, escolhidos pelas organizacdes representativas, conforme especificado:

a) O (a) Secretario (a) Municipal de Satde, o qual ¢ membro nato do CMS/
Sumé;

b) 01 (um) representante indicado pelo gestor municipal;

¢) 01 (um) representante indicado pelo Consoércio de Saude do Cariri Ocidental
(CISCO).

§ 1°Para cada entidade, haverd um membro titular e um suplente,
que poderad ser representante de outra entidade;

§2%Na escolha das entidades deve-se contemplar a diversidade
de segmentos nas representagoes;

§ 3% Para concorrer no processo de escolha de entidades
representativas constantes nos itens I e Il deste artigo, as entidades deverdo
comprovar atividade ininterrupta minima de 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a publica¢do da convocagdo do processo eleitoral e para fins
dos processos proprios de escolha devem especificar o percentual da
representagdo que possuem para seu segmento,

§ 4° Para garantir o respeito aos principios do contraditorio e
da ampla defesa, ao utilizar-se do grau de recurso em instancia superior,
é vedada a participagdo de representante do Conselho Estadual de Saiide
e do Conselho Nacional de Saiide na composi¢do do CMS/Sumé;

§ 5%A4 representagdo nos segmentos deve ser distinta e autonoma
em relagdo aos demais segmentos que compoem o Conselho, por isso, um
profissional com cargo de dire¢do ou de confianca na gestao do SUS, ou
como prestador de servigos de saiide ndo pode ser representante dos (as)

Usudarios (as) ou de Trabalhadores (as);

§ 6° Para garantir a legitimidade de representagdo paritaria dos
usudrios, é vedada a escolha de representante dos usudrios que tenha
vinculo, dependéncia economica ou comunhdo de interesse com quaisquer
dos demais segmentos integrantes,

§7°Ficavedado aos membros do CMS/Sumé terem mais de uma
representagdo;

§ 8° Para os efeitos dessa lei, considera-se:

1 — movimento social organizado em saude: a organizag¢do da
sociedade civil constituida por meio de ampla publicidade, cujos objetivos
constitutivos e pratica corrente tem na saiide, na defesa do Sistema Unico
de Saude — SUS — e dos direitos dos usuadrios, sua énfase fundamental e
que, verificada a sua estrutura organizacional, possuam documentagdo
comprobatoria de existéncia segundo esses requisitos e representatividade
de atuagdo na area, de forma a possibilitar sua habilita¢do para se fazer
representar no CMS/Sumé;

11 — entidade social: organizagdo da sociedade civil constituida
por meio de ampla publicidade, cujos objetivos constitutivos e pratica
corrente estejam voltados para a representagdo de grupos especificos de
interesse, com enderego definido, diretoria, orgdos colegiados, estatutos
registados e que, verificada a sua estrutura organizacional, possuam
documentagdo, comprobatoria de existéncia segundo esses requisitos e
representatividade de atua¢do na drea, de forma a possibilitar sua
habilita¢do para se fazer representar na CMS/Sumé;

11l — movimento social: a organiza¢do da sociedade civil
constituida por meio de ampla publicidade, cujos objetivos constitutivos e
pratica corrente estejam voltados para a representag¢do de grupos
especificos de interesse, com enderego definido, e que, verificada a sua
estrutura organizacional, possuam documentag¢do comprobatoria de
existéncia segundo esses requisitos e representatividade de atua¢do na
drea, de forma a possibilitar sua habilita¢do para se fazer representar no
CMS/Sumé;

§9°0s representantes de todos os segmentos, titulares e suplentes,
serdo designados por Portaria do Prefeito Constitucional, respeitando a
indicagado de suas entidades ou orgdos correspondentes nas formas previstas

nesta lei.
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Art 6° - O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos,
permitida apenas uma recondug¢do.

§ 1° A4 renovagdo do CMS/Sumé dar-se-a a cada 02 (dois) anos,
no primeiro trimestre do ano,

$§2°0 processo de renovagdo do CMS/Sumé devera contar com
ampla discussdo e divulgag¢do nos 30 (trinta) dias que antecedem sua
renovagdo, envolvendo o conjunto de entidades, usudrios do Sistema Unico
de Saude — SUS e trabalhadores da saide;

§ 37 Perderd o mandato, o conselheiro que no periodo de 01 (um)
ano, faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas, sem justificativas,

§4°No caso de desisténcia ou extingdo de mandato, de alguma
entidade ou movimento, a sua substitui¢do serda feita por outra entidade ou
movimento do mesmo segmento, de acordo com o processo de escolha e
indicagdo estabelecidas nos incisos I, Il E 11l do Art. 5° da presente Lei.

Art. 7° - Sempre que forem convocadas elei¢oes para o CMS/
Sumé, o Plendrio editara as normas do procedimento eleitoral, observado
os dispositivos desta lei.

1. Cabera a plendaria do CMS/Sumé escolher a Comissao eleitoral
entre seus membros e/ou convidados ndo conselheiros;

11. O processo eleitoral devera ter sua convocagdo realizada por
edital publico, cabendo a Secretaria Municipal de Saude sua divulga¢ao
nos meios de comunicag¢do local, na internet e nas redes sociais;

11I. Cabera a secretaria executiva organizar o processo e conferir
se as entidades que se apresentam preenchem os requisitos exigidos;

1V. O regimento interno deliberara sobre o processo eleitoral e
sobre a elaboragdo de normas para sua realizagdo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 8°- O CMS/Sumé tera a seguinte estrutura hierdrquica:

1. Plenaria

1I. Mesa Diretora

11I. Secretaria Executiva

1V. Comissoes Permanentes

Art. 9° - O CMS/Sumé exercera suas competéncias mediante o
funcionamento da Plenaria, que ¢ instancia maxima e deliberativa, composta por
todas as representacdes eleitas e indicadas.

Art. 10° - Cabera a Plenaria:

I. Aprovar o Regimento Interno do Conselho;

II. Escolher a sua Mesa Diretora e indicar sua secretaria (0)
executiva(o);

III. Criar comissdes, de carater temporario ou permanente, bem como
outras comissdes intersetoriais e grupos de trabalho para a¢des transitorias;

IV. Deliberar sobre todas as matérias constantes no art. 3° desta lei.

Art. 11° - A Secretaria Municipal de Saude de Sumé garantira todas as
condi¢des or¢amentarias e financeiras para plena autonomia administrativa de
funcionamento do CMS/Sumé.

Art. 12° - O CMS/Sumé funcionara segundo o que disciplina o seu
Regimento Interno e terd as seguintes normas gerais:

I. Cabe ao CMS/Sumé deliberar em relagdo a sua estrutura
administrativa e o quadro de pessoal;

II. O CMS/Sumé contara com uma secretaria executiva coordenada
por pessoa preparada para a fungdo, para o suporte técnico e administrativo,
subordinada ao Plenario do Conselho de Saude, que definira sua estrutura e
dimensao;

II1. O CMS/Sumé decide sobre o seu orgamento;

IV. O Plenario do CMS/Sumé se reunira, no minimo, a cada més e,
extraordinariamente, quando necessario, e tera como base o seu Regimento
Interno. A pauta e o material de apoio as reunides devem ser encaminhados aos
conselheiros com antecedéncia prevista no Regimento Interno;

V. As reunides plenarias do CMS/Sumé sdo abertas ao publico e deverao
acontecer em espagos ¢ horarios que possibilitem a participag@o da sociedade,
com ampla divulgacdo nos termos do Regimento Interno;

VI. O CMS/Sumé exerce suas atribuigdes mediante o funcionamento
do Plenario, que, além das comissdes intersetoriais, estabelecidadas na Lei n®
8.080/90, instalara outras comissdes intersetoriais e grupos de trabalho de
conselheiros para acgdes transitorias. As comissdes poderdo contar com

integrantes nao conselheiros. A constitui¢do de cada Comissao sera estabelecida
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em resolugao propria do CMS/Sumé e devera estar embasada na explicitagao
de suas finalidades, objetivos, componentes, atribui¢des e demais regras que
identifiquem claramente sua natureza;

VII. As decisdes do CMS/Sumé serdo adotadas mediante quorum
minimo (metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados os casos regimentais
nas quais se exija quorum especial, os maioria qualificada de votos.

a. Entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamente
superior a metade dos membros presentes;

b. Entende-se por maioria absoluta o niimero inteiro imediatamente
superior a metade de membros do Conselho;

c. Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do total de
membros do Conselho.

VIII. Qualquer alteragio na organiza¢ao do CMS/Sumé preservara o
que esta garantido nesta lei e deve ser proposta pelo proprio Conselho e
votada em reunido plenaria, com quérum qualificado, para depois ser alterada
em seu Regimento Interno e homologada pelo gestor da esfera correspondente;

IX. A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o
pronunciamento do gestor municipal, para que faga a prestacdo de contas, em
relatorio detalhado sobre o andamento do plano de satide, agenda da saude
pactuada, relatorio de gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicagao
dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a
produgdo e a oferta de servicos na rede assistencial propria, contatada ou
conveniada, de acordo com o art. 12 da Lein® 8.689/93 e com a Lei Complementar
n°141/2012;

X. O CMS/Sumé, com a devida justificativa, buscara auditorias
externas e independentes sobre as contas e atividades do Gestor do SUS;

XI. O Pleno do CMS/Sumé devera manifestar-se por meio de
resolugdes, recomendagdes, mogdes e outros atos deliberativos. As resolugdes
serdo obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder constituido em cada
esfera de governo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade
oficial. Decorrido o prazo mencionado e nao sendo homologada a resolugéo e
nem enviada justificativa pelo gestor ao Conselho de Saude com proposta de
alterac@o ou rejeicdo a ser apreciada na reunido seguinte, as entidades que
integram o Conselho de Saude podem buscar a validacdo das resolugdes,

recorrendo a justica e ao Ministério Piblico, quando necessario;

XII. Todos os itens anteriores devem estar de acordo com ao Art. 11
desta lei.

Art. 13° - A Mesa Diretora coordenara as atividades administrativas
do CMS e serd composta dos seguintes cargos:

a. Presidente

b. Vice-presidente;

c. Primeiro Secretario;

d. Segundo Secretario;

§ 1° A escolha da Mesa Diretora ocorrerd na reunido de posse
dos Conselheiros e serd processada observada a paridade e o que
determina o regimento interno,

$§ 2? O mandato da Mesa Diretora é de um ano, podendo ser
reconduzido, em sua totalidade ou em parte, por mais um ano;,

§3°A4 Mesa Diretora cumprirad as determinagoes da Plendria do
Conselho, e em caso de ndo cumprimento, qualquer conselheiro podera
solicitar sua substitui¢do, que serd apreciada pela plendria e devera ter
aprovagao de 2/3 do quorum do CMS;

§4° A Mesa Diretora tem autonomia de decisao em matéria de
organizagdo e funcionamento do Conselho.

Art. 14° - Para melhor desempenho de suas fungées, o Conselho
Municipal de Saide poderad recorrer a pessoas e entidades, mediante os
seguintes critérios:

1. Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Satide
as institui¢oes formadoras de trabalhadores para a saude e as entidades
representativas de profissionais e usudrios de saiide, independentemente
de sua condi¢do de membros,

11. Poderdo ser convidadas pessoas ou institui¢oes de notoria
especializag¢do na area de saude para assessorar o Conselho em assuntos
especificos.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 15° - A Conferéncia Municipal de Saude reunir-se-a com a

representacao dos varios segmentos sociais, para avaliar a situacdo de saude e

propor as diretrizes para a formulagao da politica de saude municipal, convocada



ANO XIV - EDICAO EXTRA - SUME (PB) - 22 de ABRIL de 2016 p4g. 08

pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente, pelo Conselho Municipal de
Saude.

Art. 16° - Poderdo ocorrer tantas conferéncias quantas necessarias
para a realizacdo dos processos de trabalho do Conselho Municipal de Saude,
sendo:

1. Conferéncia Municipal de Saude, que ocorrerd a partir da defini¢do
do Conselho e que devera ocorrer obrigatoriamente de forma a preceder as
Conferéncias Estadual e Nacional de Satde;

II. Conferéncias tematicas anuais, realizadas por interesse da propria
Plenaria do Conselho.

$§ 1° Cada Conferéncia terd seu regulamento aprovado pela
Plendria do Conselho;

§ 29 Caberda ao CMS/Sumé, com apoio da Secretaria Municipal
de Saiide de Sumé, organizar e realizar as Conferéncias de Saude do
Municipio, podendo extraordinariamente ser convocada através da maioria
absoluta dos membros do referido Conselho, caso o poder executivo ndo o
fagca em tempo habil ao inicio dos trabalhos, conforme proposto pelo
Plenario do CMS/Sumé;

§ 3% 4 coordenagao da Conferéncia Municipal de Saude serd
exercida pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude ou por seu
representante;

§4°A4 Secretaria Municipal da Saude devera prover os recursos
humanos, or¢amentdrios, financeiros e materiais para a garantia da
realizag¢do da Conferéncia Municipal de Saude e eventuais Conferéncias
Tematicas. CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17°- 4 atual composi¢do e mandato dos membros do Conselho
Municipal de Saude de Sumé ficam mantidos conforme processo eleitoral
realizado de acordo com a legisla¢do a época vigente, enquanto ocorre a
promulgacgdo da presente lei, enquanto se realize a aprovagdo do novo
Regimento Interno do CMS/Sumé (que serd revisado a partir da aprovagao
dessa proposta pelo pleno) e com o encerramento do processo eleitoral a
ser convocado pelo CMS/Sumé, nos termos do Capitulo Il da presente

Lei.

Art. 18°- Revoga-se, expressamente, a Lei Municipal n®1.033,
de maio de 2011, cabendo ao CMS/Sumé adequar seu Regimento Interno
no prazo maximo de 90 (noventa) dias a entrada em vigor desta Lei.

Art. 19° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO EM 22 DE ABRIL DE 2016

FRANCISCO DUARTE DA SILVA NETO
Prefeito do Municipio

PORTARIA N’ 4.861/2016

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE SUME, ESTADO DA PARATBA,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso V, no que se
combina com o art. 66 e art. 73, inciso II, alinea a, da Lei Orgénica do
Municipio.

RESOLVE

EXONERAR ERMIRIO OLIVEIRA DUARTE, do cargo de
Secretario Administrativo da UMEF “Presidente Vargas”, Simbolo DSC-4,
lotado na Secretaria de Educacdo da Prefeitura Municipal de Sumé, Estado da

Paraiba. Sumé (PB), 20 de abril de 2016

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO
Prefeito

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REQUERIMENTO DE EXONERACAO

REQUERIMENTO DE EXONERACAO

O Sr. JOAO MIGUEL DE SOUZA NETO, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II, simbolo MAG —402.1.1, de provimento efetivo, do

Grupo Ocupacional Magistério Publico Municipal, com habilitacdo em
Educacio Fisica, do Quadro Permanente da Administra¢do Direta do Poder
Executivo, criado pela Lei n® 1.136, de 14 de junho de 2014, e seus

regulamentos, com lotagao fixada na Secretaria de Educagio, vem através

do presente, e baseado no Regime Juridico Unico, do Municipio, através da
Lei Complementar N° 24 de 27 de novembro de 2013, CAPITULO V, DA
VACANCIA —no seu Art. 87, caput, requerer a Vossa Exceléncia, que se
digne de conceder-me EXONERACAOQ do cargo a partir desta data 18 de
abril de 2016.

N. TERMOS
P. DEFERIMENTO

Sumé/PB, 18 de abril de 2016
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PORTARIA N°4.862/2016

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE SUME, ESTADO DA PARATBA,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso V, no que se
combina com o art. 66 e art. 73, inciso II, alinea a, da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE
EXONERAR A PEDIDO JOAO MIGUEL DE SOUZA NETO,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II, simbolo MAG —
402.1.1, de provimento efetivo, do Grupo Ocupacional Magistério Publico
Municipal, com habilitagdo em Educagao Fisica, do Quadro Permanente da
Administragdo Direta do Poder Executivo, com lotagao fixada na Secretaria

de Educago,
Sumé (PB), 20 de abril de 2016

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO
Prefeito
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