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GABINETE DO PREFEITO

REPUBLICACAO POR INCORRECAO
LEIn®1.190/2016
(Iniciativa do Poder Legislativo)
Revisdo geral e anual da remuneracao dos servidores publicos
do Poder Legislativo do Municipio de Sumé referente ao ano
de 2016, com base na Lei n® 1.056, de 4 de abril de 2012.

A CAMARA MUNICIPAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO1
REVISAO GERALANUAL

Art. 1° - Ficam revisadas em 10% (dez por cento), a partir de 1° de
abril de 2016, inclusive, as remuneragdes de natureza permanente dos
servidores publicos provida em carater efetivo no Poder Legislativo do
Municipio de Sumé.

Art. 2° - A Mesa da Camara divulgara, mediante Deliberagao, as
novas tabelas de padrdes de vencimento dos servidores publicos providos
em carater efetivo decorrentes da revisao geral de que trata o art. 1°desta
Lei.

CAPITULO I
REAJUSTAMENTO
Secio Unica
Reajustamento dos Padrdes de Vencimento das Categorias
Funcionais do Plano de Cargos do Poder Legislativo

Art. 3° - Procedida a revisio geral e anual de que trata 0o CAPITULO
I, desta Lei, é concedido, a titulo de ganho real, um reajustamento para as
categorias funcionais do Plano de Cargos do Poder Legislativo, cujos padrdes
de vencimento passam a ser os constantes do ANEXO I, a esta Lei.

Art. 4° - A remuneracdo dos cargos de provimento em comissao
que integram a Estrutura Administrativa da Camara Municipal passa a ser
a constante do ANEXO 11, a esta Lei.

Art. 5° - O reajustamento de que trata este CAPITULO produz
efeitos juridicos e financeiros desde o dia 1° de abril de 2016.

CAPITULO III
SUPORTE ORCAMENTARIO
Art. 6° - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no Or¢camento do Poder
Legislativo para o corrente exercicio financeiro.

_ CAPITULOIV,
CLAUSULA DE VIGENCIA
Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
observadas as datas especiais de vigéncia contidas nos artigos 1° e 5° desta
Lei.
GABINETE DO PREFEITO DE SUME, PARAIBA em 15 de abril de
2016.

FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO
Prefeito

LEIn®1.190/2016
CAMARA MUNICIPAL DE SUME
PLANO DE CARGOS
ANEXO I (art. 3°)

Cargos de Provimento Efetivo
Vigéncia: 1° de abril de 2016

CARGOS siMBOLO VENCIMENTO (R$)
Agente Administrativo PL-SAP-1 991,56
Auxiliar Administrativo PL-SAP-2 954,38
Auxll_lar de Limpeza e Servigos PL-SAP-3 941,99
Gerais
Agente de Apoio Parlamentar PL-SAP-4 991,56
Digitadeor PL-SAP-5 954,38
Lei n® 1.190/2016
CAMARA MUNICIPAL DE SUME
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ANEXO II (art. 4°)
Cargos de Provimento em Comissdo
Vigéncia: 1° de abril de 2016
] REMUNERAGAO (RS)-
i NU GRATIFICAQAO
CARGOS SIMBOLO | ME- ADICIONAL DE PELO EXERCICIO
RO VENCIMENTO REPRESENTACI&O DE CARGO EM TOTAL
COMISSAQ
Chefe de Gabinete da
Presidéncia cc-1 1 867,61 433,81 433,81 1.735,24
Diretor Administrative cCc-2 1 811,83 403,92 405,92 1.623,69
Diretor Financeiro cc-2 1 811,83 405,92 405,92 1.623,69
Assistente  de  Apoio
parlamentar cca L 503,22 251,61 251,61 1.006,44
Chefe da Segdo de
Arquivo e Documentacio cc-4 1 495,78 247,89 247,89 991,56
Assessor o de) e | 490,82 245,41 245,41 981,64
Comunicagdo Social

LEIn°1.206/2016 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016

(iniciativa do Poder Executivo)
Altera a Estrutura Administrativa da
Prefeitura de Sumé.

A CAMARA MUNICIPAL aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O art. 9°da Lein® 1.176, de 10 de dezembro de
2015, com as alteragdes da Lein® 1.181, de 22 de fevereiro de 2016, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

1. ORGAO DE DECISAO ESPECIAL

1.1. GABINETE DO PREFEITO -¥% GAPRE
1.1.1. NIVEL DE DECISAO

1.1.1.1. PREFEITO DO MUNICIPIO
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1.1.1.1.1. Integracdo Sistémica

1.1.1.1.1.1.  Sistema de Controle Interno Integrado
1.1.1.1.1.1.1. Coordenadoria Especial de Controle Interno
1.1.1.1.1.2. Sistema Municipal de Protegdo e Defesa do

Consumidor - PROCON
1.1.1.1.1.2.1. Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor

1.1.1.1.1.2.1.1. Divisao de Atendimento e Protecdo ao
Consumidor
1.1.1.1.1.2.1.2. Divisao de Fiscalizag¢do, Estudos e Pesquisas
1.1.1.1.1.2.2.  Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
1.1.1.1.1.3. Chefia do Gabinete do Prefeito
1.1.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
1.1.2.1. Assessoria de Comunicag@o Social
1.1.2.1.1 Servigo de Informagdes ao Cidadao
1.1.2.2. Assessoria Juridica
1.1.2.3. Assessoria Técnica
1.1.2.4. Secretaria Pessoal
1.1.3. NiVEL DE ACONSELHAMENTO
1.1.3.1. Conselho Consultivo do Municipio
1.1.3.2. Conselho Municipal de Seguranga Publica
1.1.3.3. Comissdo Permanente de Licitagdes
1.1.3.4. Comissao Municipal de Defesa Civil
1.1.4. NiVEL DE EXECUCAO REGIONAL
1.1.4.1. Nucleo de Administracdo Regional “ com sede no Distrito
de Pio X
1.1.4.2. Escritorio de Representagdo do Municipio de Sumé
na Capital do Estado
1.1.5. NiVEL DE COLABORACAO
INTERGOVERNAMENTAL
1.1.5.1. Junta do Servigo Militar
1.1.5.2 Central de Atendimento ao Cidadao
2. ORGAO DE INTEGRACAO INSTITUCIONAL
2.1 GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAVIP
2.1.1. Secretaria Pessoal do Gabinete do Vice-Prefeito
3. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE
ATUACAO INSTRUMENTAL
3.1. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO —
SECAD
3.1.1. NIVEL DE DECISAO
3.1.1.1. Secretario da Administragao
3.1.1.1.1. Unidade Setorial de Controle Interno
3.1.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
3.1.2.1. Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario da
Administragdo
3.1.3. NIiVEL DE ACONSELHAMENTO
3.1.3.1. Conselho Consultivo
3.1.3.2. Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar
3.1.3.3.  Comissao Especial de Avaliagcao de Desempenho do Servidor no
Servigo Publico
3.1.3.4. Comissao Permanente de Monitoramento
3.1.3.5. Junta Médica Oficial do Municipio
3.1.4. NIVEL DE EXECUCAO
3.1.4.1. Departamento de Administracdo Geral
3.1.4.1.1. Divisao de Material e Patrimonio
3.1.4.1.1.1. Servigo de Compras
3.1.4.1.1.2. Servigo de Almoxarifado Central
3.1.4.1.2. Divisdo de Servigos Gerais
3.1.4.1.2.1. Servigo de Transportes
3.1.4.1.2.2. Secdo de Documentagdo e Arquivo
3.1.4.2. Departamento de Recursos Humanos
3.1.4.2.1. Divisdo de Registro de Cadastro Funcional e
Pagamento de Pessoal
3.1.4.3. Unidade Central de Informatica
3.2. SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
— SEFIN
3.2.1. NIVEL DE DIRECAO
3.2.1.1. Secretario de Orcamento e Finangas
3.2.1.1.1. Unidade Setorial de Controle Interno
3.2.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO
3.2.2.1. Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario de

Orgamento e Finangas

3.2.3. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
3.2.3.1. anselho Consultivo
3.2.4. NIVEL DE EXECUCAO

3.2.4.1. Departamento de Administragao Tributaria

3.2.4.1.1 Divisao de Rendas e Tributos Diversos
3.2.4.1.1.1 Servigo de Cadastros Econdmico-Fiscais
3.2.4.2. Departamento de Administragdo Financeira
3.24.2.1. Divisdo de Execugdo Orgamentaria
32422, Divisdo de Contabilidade
32423 Divisdo de Finangas
3.2.4.2.3.1 Servigo Especial de Arrecadacao Direta de
Rendas Municipais
4, ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO DE

ATIVIDADES-FIM

4.1. SECRETARIA DA EDUCACAO — SEDUC
4.1.1. NIVEL DE DECISAO
4.1.1.1.  Secretario da Educagdo
4.1.1.1.1. Instrumento de A¢do Financeira
4.1.1.1.1.1.  Fundo Municipal de Manuten¢ao e Desenvolvimen-
to da Educagdo Basica e de Valorizag¢ao dos Pro-
fissionais da Educagdo “ FUNDEB
4.1.2 NIiVEL DE ASSESSORAMENTO
4.1.2.1 Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario
da Educagio
4.1.3. NiVEL DE ACONSELHAMENTO
4.1.3.1. Conselho Consultivo
4.1.3.2. Integragdo Sistémica
4.1.3.2.1. Sistema Municipal de Ensino
4.1.3.2.1.1. Conselho Municipal de Educacdo
4.1.3.2.1.2. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar
4.1.3.2.1.3. Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Con-
trole Social do Fundo de Manutengao ¢ Desenvol-
vimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagido “ FUNDEB
4.1.3.2.1.4. Conselhos Escolares das Unidades Municipais de
Educagao da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino
4.1.3.2.1.5. Comissdao de Valorizagdo do Magistério
Publico Municipal
4.1.3.2.1.6.  Conferéncia Municipal de Educagao
4.1.3.2.1.7.  Foérum Municipal de Educacao
4.1.4. NIVEL DE EXECUCAO
4.1.4.1. Secretaria-Adjunta da Educagdo
4.1.4.1.1. Departamento de Ensino
4.1.4.1.1.1.  Centro de Projetos Especiais de Educagao
4.1.4.1.1.1.1 Subcoordenacio de Execucdo do Programa de Educacio
de Jovens e Adultos (PROEJA)
4.1.4.1.1.1.2 Subcoordenacio de Execu¢do do Programa
ProJovem Campo - Saberes da Terra - PB
4.1.4.1.1.1.3 Subcoordenacio de Execucio do Programa
Mais Educacdo
4.1.4.1.1.2. Divisdo de Administragdo Escolar
4.1.4.1.1.2.1. Servigo de Capacitacido de Recursos Humanos
4.1.4.1.1.2.2 Servico de Arquivo e Comunica¢des Adminis-
trativas
4.1.4.1.1.2.3. Servigo de Estatistica e Informatica Escolar
4.1.4.1.1.2.4. Secao de Almoxarifado Setorial
4.1.4.1.1.3. Divisao de Apoio ao Estudante
4.1.4.1.1.3.1. Servigo de Alimentacao Escolar
4.1.4.1.1.4. Divisdo de Conservacdo e Manutengdo das
Unidades Municipais de Ensino
4.1.4.1.1.4.1. Secdo de Recuperagdo de Moveis Escolares
4.1.4.1.1.5. Divisao de Transporte Escolar
4.1.4.1.1.5.1 Secdo de Transporte Rural
4.1.4.1.1.6. Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino
4.1.4.1.1.6.1. Unidades Municipais de Ensino
4.1.4.1.1.6.1.2. Células de Coordenagdo Pedagogica
4.1.4.1.2. Departamento de Apoio Pedagogico
4.1.4.1.2.1. Divisao de Planejamento, Supervisdo e Orientagdo
Educacional
4.1.4.1.2.2. Divisdo de Orientagdo Pedagogica
4.1.4.1.2.3.  Administracdo Regional
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4.1.4.1.2.3.1 Administracdo do Ginasio “Antonio Andréde Si- queira”
da Unidade Municipal de Ensino José
Boni-facio de Andrade do Distrito de Pio

X
4.2 SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E TURISMO
— SECET
4.2.1. NIVEL DE DECISAO
4.2.1.1. Secretario da Cultura, Esportes e Turismo
4.2.1.1.1.  Integragdo Sistémica
4.2.1.1.1.1.  Sistema Municipal de Cultura
4.2.1.1.1.1.1. Orgdos Vinculados
4.2.1.1.1.1.2. Orgios de Apoio
422 NIVEL DE ACONSELHAMENTO
4221 Conselho Consultivo
4222 Conselho Municipal de Cultura
4223 Conselho Municipal do Patriménio Historico, Artistico e
Cultural
4223, NIVEL DE EXECUCAO
4.2.3.1. Departamento de Cultura e Turismo
4.23.1.1. Divisdo de Cultura
4.2.3.1.1.1. Biblioteca “Adalgiza Jacinto de Oliveira”
4.23.1.2. Divisao de Turismo e Eventos
4.2.3.2. Departamento de Esportes
4.23.2.1. Divisao de Esportes
4.2.3.2.1.1. Administracdo do Estadio “José Jacinto”
4.2.3.2.1.2. Administra¢do do Ginasio Poliesportivo
43 SECRETARIA DA SAUDE % SESAU
4.3.1. NIVEL DE DECISAO
4.3.1.1. Secretario da Saude
4.3.1.1.1. Instrumento de A¢ao Financeira
4.3.1.1.1.1. Fundo Municipal de Saude
4.3.1.1.2.  Integragdo Sistémica
4.3.1.1.2.1. Sistema Especial de Auditoria de Saude do Municipio
4.3.2.  NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.3.2.1.
4.3.2.2.

Conselho Consultivo
Conselho Municipal da Saude

4.3.2.3. Conselho Municipal de Preven¢do e Controle do
Tabagismo

4.3.2.4. Conselho Municipal Antidrogas

4.3.2.5. Conferéncia Municipal de Satde

433. NIVEL DE EXECUCAO

4.3.3.1. Secretaria-Adjunta da Saude

4.3.3.1.1. Departamento de Aten¢do Basica

4.3.3.1.1.1. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

4.3.3.1.1.2. Divisdo de Agoes Estratégicas em Saude da Familia

4.3.3.1.1.3. Divisao de Administracao dos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia

4.3.3.1.1.4. Divisdo de Administra¢do do Programa “Melhor em Casa”

4.3.3.1.1.5. Divisdo de Administracdo do Programa “Academias de Saude”

4.3.3.1.2. Departamento de Vigilancia em Satde

4.3.3.1.2.1 Divisao de Vigilancia Sanitdria

4.3.3.1.2.1.1. Servigo de Fiscalizacao e Inspe¢@o Sanitaria
4.3.3.1.2.2. Divisao de Vigilancia Ambiental
4.3.3.1.2.3. Divisao de Vigilancia Epidemiologica

4.3.3.1.3.  Departamento de Atencdo Especializada
4.3.3.1.3.1. Centro de Atengdo Psicossocial
4.3.3.1.3.2. Divisdo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU

4.3.3.1.3.2.1. Servigo de Controle de Condutores de Veiculos

4.3.3.1.3.3. Divisao de Servigos Especializados

4.3.3.1.4. Departamento de Satide Bucal

4.3.3.1.4.1. Divisdo de Controle das Equipes de Satude Bucal

4.3.3.1.5. Departamento de Transportes

4.3.3.1.5.1. Divisao de Controle Geral de Veiculos

4.3.3.1.6.  Departamento de Atividades de Informatica

4.3.3.1.6.1 Divisdo de Operacdo de Equipamentos de Informatica
4.3.3.1.7. Departamento de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria

em Saude
4.3.3.1.7.1. Divisao de Regulagdo dos Servicos de Saude

4.3.3.1.7.2. Divisdo Central de Marcacdo de Consultas

4.4 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
- SEDAS

4.4.1. NIVEL DE DECISAO

4.4.1.1. Secretario da Assisténcia Social

4.4.1.1.1. Instrumentos de A¢ao Financeira

4.4.1.1.1.1. Fundo Municipal de Assisténcia Social

4.4.1.1.1.2. Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente

4.4.1.1.1.3. Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social
- FMHIS

4.4.1.1. Integracao Sistémica
4.4.1.1.1.  Sistema Municipal de Assisténcia Social
4.4.1.1.1.1. Orgios Vinculados
4.4.1.1.1.2. Orgios de Apoio
4.4.1.1.2. Sistema Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional
4.4.1.1.2.1 Orgios Vinculados
4.4.1.1.2.2. Orgios de Apoio
4.4.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
4.42.1 Conselho Consultivo
4422 Conselho Municipal de Assisténcia Social
4.4.2.3. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
edo
Adolescente
4.4.24. Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente
4.4.2.5. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional
4.4.2.6. Camara Intersetorial Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional
4.42.6.1. Rede Intersetorial Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Basica
4.42.6.2. Rede Intersetorial Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Complementar
4.4.2.7. Conselho Municipal do Idoso
4.4.2.8. Comissao Municipal de Emprego
4.4.2.9. Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
4.4.2.10.  Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
4.43. NIVEL DE EXECUCAO
4.4.3.1. Departamento de Protecdo Social Basica
4.43.1.1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
4.43.1.2. Centro de Referéncia Especializados de Assisténcia Social -
CREAS
4.43.1.3.  Divisdo de Seguranga Alimentar e Nutricional
4.43.1.4. Divisao de Cadastros Sociais
4.4.3.1.5. Divisdo de Vigilancia Socioassistencial
4.43.1.6. Divisao de Proteg¢do Social Especial

4.4.3.1.6.1. Servigo de Preservagdo e Garantia dos Direitos de Cidadania
4.4.3.1.6.2. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
4.4.3.1.7. Divisao de Relagdes do Trabalho, Ocupagao e Renda

4.43.1.7.1. Servigo de Capacitagdo para o Trabalho

4.4.3.1.8.  Divisdo de Execugdo de Programas Especiais de Assisténcia
Social

4.5. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS — SESUR

4.5.1. NIVEL DE DECISAO

4.5.1.1. Secretario de Obras e Servigos Urbanos

4.5.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.5.2.1. Conselho Consultivo

4.53. NIVEL DE EXECUCAO

4.5.3.1. Departamento de Obras e Urbanismo

4.53.1.1. Divisao de Urbanismo

4.5.3.1.1.1. Servigo de Licengas

4.5.3.1.2. Divisdo de Execug¢do de Obras

4.5.3.1.2.1. Servico de Fiscalizagao de Obras e de Posturas

Municipais
4.5.3.2. Departamento de Servigos Publicos

4.53.2.1. Divisao de Limpeza Urbana

4.5.3.2.1.1. 1° Setor de Limpeza Urbana

4.5.3.2.1.2. 2°Setor de Limpeza Urbana

4.5.3.2.1.3. 3°Setor de Limpeza Urbana

4.5.3.2.1.4. 4° Setor de Limpeza Urbana

4.5.3.2.1.5 5°Setor de Limpeza Urbana

4.5.3.2.2. Divisao de Administra¢do, Conservacdo e Manu-
tencdo de Parques, Mercados, Agougues e Ce-
mitérios Publicos

4.5.3.2.2.1. Central de Abastecimento “Oscar Severo de Macedo”

4.5.3.2.2.2. Cemitério e Velorio “Nossa Senhora do Per-

pétuo Socorro”
4.5.3.2.2.3. Servigo de Manutengao e Depodsito
4.5.3.2.3. Divisdo de Manuteng¢do dos Servigos de Ilumina-

¢ao Publica
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4.6. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGRO-
PECUARIA E DO MEIO AMBIENTE -
SEDAP

4.6.1. NIVEL DE DECISAO

4.6.1.1. Secretario do Desenvolvimento da Agropecuaria ¢ do Meio
Ambiente

4.6.1.1.1. Instrumentos de A¢ao Financeira

4.4.1.1.1.1. Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Susten-tavel

4.6.2.  NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.6.2.1. Conselho Consultivo

4.6.2.2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel

4.6.2.4. Conselho Municipal de Protegdo Ambiental
4.6.3. NIVEL DE EXECUCAO
4.6.3.1. Departamento de Apoio a Agropecuaria e a Pesca
4.6.3.1.1. Divisao de Agdes para a Agricultura
4.6.3.1.2. Divisao de Agdes para a Pecuaria e a Pesca
4.6.3.1.2.1.  Matadouro Publico “Geraldo Francisco da Silva”
4.6.3.1.2.2. Administragdo do Parque de Exposi¢cdes de Animais
“Jodo Albino Pedrosa”
4.6.3.2. Departamento de Manutengdo e Conservagao de
Estradas
4.6.3.2.1. Divisao de Estradas Vicinais
4.6.3.3. Departamento de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente
4.6.3.3.1. Divisao de Recursos Hidricos e Equipamentos
Rurais
4.6.3.3.2. Divisao de Controle, Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental”

Art. 2° O art. 10 da Lei n° 1.176, de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 10. As unidades escolares que integram a
Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino sdo subordinadas
diretamente ao Departamento de Ensino da Secretaria da
Educacio.”

Art. 3° A organizaciio e a classificacdo das Unidades

de Ensino da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino,
bem como a retribuiciio dos titulares dos corpos diretivos e de
apoio administrative correspondentes obedecerio aos
seguintes critérios basicos:

I - serdo feitas mediante decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, levando em consideracio o tipo de ensino
ministrado, o nimero de alunos matriculados e os turnos de
funcionamento dessas unidades;

II — consideram-se unidades de ensino:

a) Unidades Padrio A - as unidades de ensino
que oferecam a Educacio Infantil em:

1. creches, ou entidades equivalentes;

2. pré-escolas;
b) Unidades Padrio B - as unidades de ensino
que oferecam o Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;
¢) Unidades Padrao C - as unidades de ensino
que oferecam Ensino Fundamental entre o 1° e 0 9° ano.

§ 1° Obedecido o disposto no § 1°, deste artigo, as
unidades de ensino poderdo ser subclassificadas basicamente
nos Padroes A-1 e A-2; B-1; B-2 e B-3; C-1; C-2 e C-3, e D-1.

§ 2° As creches funcionardo em regime especial, caracterizado
pelo desenvolvimento de suas atividades em horario corrido.

§ 3° Os cargos de provimento em comissdo necessarios a atender
ao funcionamento das Unidades Escolares da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino sdo os constantes do ANEXO IV da Lei
Complementar n° 13, de 8 de janeiro de 2010, e suas alteragdes.

§ 4° A nomeagdo para o cargo em comissdo de Secretdrio
Administrativo das Unidades de Ensino da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino recaird em servidor com exercicio na Secretaria da
Educacao e que ndo seja integrante do Grupo Ocupacional Magistério
Publico Municipal.

§ 5° Os cargos de provimento em comissdo de Diretor e de
Diretor-Adjunto serdo nomeados por livre escolha do Prefeito do
Municipio, incluindo servidores de outras esferas de Poder cedidos ao
Municipio de Sumé.

§ 6° Os titulares dos cargos de provimento em comissao de que
trata o § 5°, deste artigo, ficam sujeitos a uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser convocados, quando necessario,
para a prestagdo de servico em regime extraordindrio, sem remuneragao
adicional.

§ 7° As Unidades Municipais de Ensino contardo com
1 (uma) Célula de Coordenagdo Pedagogica, cujo ocupante € classificado
no simbolo DAS-3, de provimento em comissio, observado o disposto
no § 8°, deste artigo.

§ 8° Regra geral, cada Unidade Municipal de Ensino de
que trata o § 7°, deste artigo, contara em sua estrutura com | (uma) Chefia
de Célula de Coordenagdo Pedagodgica; em casos especiais tais unidades
poderao ser agrupadas e dirigidas por 1 (um) Chefe de Célula de Coordenagao
Pedagogica, que terd exercicio alternado em 2 (duas) ou mais Unidades
Municipais de Ensino, devendo tal deliberag@o constar do ato de nomeagao
respectivo.

§ 9° O cargo de Chefe de Célula de Coordenacdo

Pedagogica, de que trata o § 7°, deste artigo, tem as seguintes atribuigdes:

I - dirigir, controlar e supervisionar a unidade sob seu
comando;

II - contribuir para a elaboragao, implementacao,
coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto pedagdgico da unidade
municipal de ensino onde tem exercicio;

III - planejar, executar e avaliar as atividades educativas;

IV - atuar em permanente sintonia com a direcdo da
unidade municipal de ensino onde tem exercicio;

V - orientar professores, de modo a aperfeigoar o Ensino
Fundamental, especialmente em relagdo a construcdo do Plano de Curso e
do Plano de Ensino;

VI - participar da elaborag¢do de curriculos e do
Calendario Escolar do ano letivo;

VII - planejar as etapas do processo de ensino, dotando-
o de qualidade e eficiéncia;

VIII - trabalhar em orientagdo vocacional;

IX - participar da organizagdo, coordenacgao, execugao,
produgdo de materiais e avalia¢do de projetos educacionais desenvolvidos
na unidade municipal de ensino onde tem exercicio;

X - desenvolver atividades de pesquisas educacionais
que contribuam para uma reflexdo teodrico-pratica sobre o fenomeno
educativo e sobre o fazer pedagogico;

XI - aplicar as teorias da educacdo, com foco na
docéncia;

XII - desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo
didlogo entre a 4rea educacional e as demais areas da unidade municipal de
ensino onde tem exercicio;

XIII - elaborar plano, programas e projetos de interesse
da unidade de ensino;

XIV - contribuir na elaborag@o de relatérios mensais e
finais de acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos professores;

XV -acompanhar:

a) a aprendizagem dos alunos, mediante
diagnostico;

b) os registros das aulas;

c) as reunides e as atividades extraclasse;

XVI - mediar as relagdes entre familia e escola;

XVII - promover reunides pedagdgicas para a troca de
experiéncias que contribuam no processo de transposi¢des do conteudo;

XVIII - avaliar o trabalho de grupo de professores,
detectando as dificuldades e apontando possiveis solugdes;

XIX - organizar, em contraturno, grupos de estudos
para os alunos com dificuldades de aprendizagem.

Art. 4° A Tabela 1 do ANEXO I da Lei n° 1.176, de
2015, passa a vigorar com a redacao constante do ANEXO I, a esta Lei.
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Art. 5° A Tabela 2 do ANEXO I1I da Lein® 1.185, de 31
de margo de 2016, passa a vigorar com a redagao constante do ANEXO II,
a esta Lei, produzindo efeitos juridicos e financeiros a contar, inclusive, do
dia 1° de novembro de 2016.

Art. 6° Para efeitos de cumprimento do disposto nesta

DE ATUACAO INSTRUMENTAL

3.1 SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ

3.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia

Lei o Chefe do Poder Executivo fara, mediante decreto, a nova Classificagdo | Secretario da Administragio SMP-1 1
das Unidades Municipais da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino. e _ ) 5 = 5 _
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Chefe .a .Asses”sorla Tecnica do Gabinete do Secretario| DAS-2 1
da Administragdo
Gabinete do Prefeito de Sumé (PB) em 15 de dezembro de 2016. Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno DAS-1 | 1
FRANCISCO DUARTE DA SILVANETO Diretor do Departamento de Administracdo Geral DAS-1 1
Prefeito Chefe da Divisdo de Material e Patrimdnio DAI-1 1
GABINETE DO PREFEITO Chefe do Servigo de Compras DAI-2 i
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUME Chefe do Servigo de Almoxarifado Central DAI-2 1
P o
ANEXO I - Tabela 1 (art. 4°) Chefe da Divisdo de Servicos Gerais DAI-1 1
ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL Chefe do Servigo de Transportes DAI-2 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Chefe da Secdo de Documentagdo e Arquivo DAI-3 1
DENOMINAGAO “ SIMBOLO “ No
Diretor do Departamento de Recursos Humanos DAS-1 1
1. ORGAO DE DECISAO ESPECIAL
Chefe da Divisdo de Registro de Cadastro Funcional e DAL 1 1
1.1 GABINETE DO PREFEITO Pagamento de Pessoal
1.1.1 - Ambito de Di a Chefi —
mbito de Direcao & Lhefla Chefe da Unidade Central de Informatica DAS-3 1
Chefe do Gabinete do Prefeito DAE-1 1 i, i,
Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 13
Coordenador Especial de Controle Interno DAE-1 1
3.1.2. Ambito de Assessoramento
Coordenador de Protegdo e Defesa do Consumidor DAE-1 1
Assessor Técnico DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Atendimento e Protecdo ao | DAI-1 1
Consumidor Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1
Chefe da Divis&o de Fiscalizacdo, Estudos e Pesquisas DAI-1 1 TOTAL 14
Chefe da Assessoria Juridica DAE-1 | 1 3.2 SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Chefe da Assessoria Tecnica DAE-1 1 = — =
3.2.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Chefe da Assessoria de Comunicacdo Social do Gabinete | DAE-2 1 _ _
do Prefeito Secretario de Orgamento e Finangas SMP-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal do Prefeito DAS-2 1 Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario de DAS-2 1
Chefe do Servigo de Informacgao ao Cidadao DAI-2 1 Orgamento e Financas
Chefe do Escritorio de Representagdo do Municipioc de | DAS-1 1 Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno DAS-1 1
Sumé na Capital do Estado _ _ _ _ _
Diretor do Departamento de Administracdo Tributaria DAS-1 1
Chefe do Nacleo de Administracdo Regional com sede no | DAI-1 1
Distrito de Pio X Chefe da Divisdo de Rendas e Tributos Diversos DAI-1 1
Chefe da Central de Atendimento ao Cidaddo DAS-2 1 1 Chefe do Servico de Cadastros Economico-Fiscais DAI-Z | 1
Total d C de Di a Chefi 13
otal dos targos de Direcdo & Lhelia Diretor do Departamento de Administracdo Financeira DAS-1 | 1
1.1.2. Ambito de Assessoramento Chefe da Divisdo de Execugdo Orcamentaria DAI-1 1
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes DAS-1 1 __ i
Chefe da Divisdo de Contabilidade DAI-1 1
Assessor Especial do Prefeito DAS-1 2
Chefe da Divisdo de Financas DAI-1 1
Assessor Tecnico DAS-1 1
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1 Chefe do Servico Especial de Arrecadacdo Direta de Rendas DAL-2 1
Municipais
TOTAL 17
Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 11
2. ORGAO DE INTEGRACAO INSTITUCIONAL H
5 1 GABINETE DO VICE-PREFELTO 3.1.2. Ambito de Assessoramento
2.1.1 — Ambito de Diregdo e Chefia Assessor Técnico DAS-3 1
Chefe da Secretaria Pessoal do Gabinete do Vice-Prefeito DAS-2 1 Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1
Total dos Cargos de Direcdo e Chefia 1 TOTAL 12
TOTAL 1 4, ORGAOS DE PRIMENTO NIVEL HIERARQUICO DE

3. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO

ATIVIDADES FINS
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4.1 SECRETARIA DA EDUCACAO Secretario da Sadde SMP-1 i
4.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia Secretario-Adjunto da Saude SAD-1 1
Secretario da Educacdo SMP-1 1 Diretor do Departamento de Atencdo Basica DAS-1 1
Chefe da Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario da DAS-2 1 Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica DAI-1 T
Educacao
] Chefe da Divisdo de Agdes Estratégicas em Saude da 1
Secretario-Adjunto da Educacao SAD-1 1 o DAI-1
Familia
Diretor do Departamento de Ensino DAS-1 1 Chefe da Divisdo de Administracdo dos Nucleos de Apoio a DAI-1 1
Diretor do Centro de Projetos Especiais de Educagao DAS-1 1 Saude da Familia
Subcoordenador de Execucao do Programa de Educacdo de DAS.2 1 Chefe da Divisdo de Administracdo do Programa "Melhor | DAI-1 1
Jovens e Adultos - PROEJA - em Casa”
Chefe da Subcoordenacdo de Execucdo do Prolovem Campo 1 Chefe da Divisdo de Administracdo do Programa 1
DAS-2 " f P DAI-1
- Saberes da Terra - PB Academias de Saude
Chefe da Subcoordenacdo de Execucdo do Programa Mais DAS-2 1 Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude DAS-1 i
Educacgao
Chefe da Divisdo de Vigiladncia Sanitaria DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Administracdo Escolar DAI-1 1 _ _ _ -
Chefe do Servigo de Fiscalizagdo e Inspegdo Sanitaria DAI-2 1
Chefe do Servico de Capacitacdo de Recursos Humanos DAI-2 1
Chefe da Divisdo de Vigildncia Ambiental DAI-1 1
Chefe do Servigo de Arquivo e Comunicacdes DAI-2 1
Administrativas - Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiologica DATI-1 1
Chefe do Servico de Estatistica e Informatica Escolar DAI-2 1 Diretor do Departamento de Atengdo Especializada DAS-1 1
Chefe da Segéao de Almoxarifado Setorial DAI-3 1 Chefe do Centro de Atengdo Psicossocial DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Apoio ao Estudante DAI-1 1 Chefe da Divisdo de Atendimento Movel de Urgéncia -| DAI-1 1
SAMU
Chefe do Servico de Alimentacdo Escolar DAI-2 1
Chefe do Servigo de Controle de Condutores de Veiculos DAI-2 1
Chefe da Divisdo de Conservagdo e Manutencdo das DAI-1 1
Unidades Municipais de Ensino Chefe da Divis&o de Servicos Especializados DAI-1 1
Chefe da Segdo de Recuperacdo de Moveis Escolares DAI-3 1 Diretor do Departamento de Saude Bucal DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Transparte Escolar DAI-1 1 Chefe da Divisdo de Controle das Equipes de Sadde Bucal DATI-1 i
Chefe da Secdo de Transporte Rural DAI-3 1 Diretor do Departamento de Transportes DAS-1 1
Diretor do Departamento de Apoio Pedagégico DAS-1 1 Chefe da Divisdo de Controle Geral de Veiculos DATI-1 i
Chefe d_a Divisdo de Planejamento, Supervisdo e Orientagdo DAI-1 1 Diretor do Departamento de Atividades de Informatica DAS-1 1
Educacional
Chefe da Divisdo de O do de Equi t d 1
Chefe da Divisdo de Orientagdo Pedagogica DAI-1 1 ere - ,a fvisdao & peragde € auipamentos & DAI-1
Informatica
Chefe de Célula de Coordenagdo Pedagodgica DAS-3 10 Chefe da Divisso de Operacdo de Equipamentos de DAL 1 1
Chefe da Administracdo do Ginasio "Antonio André de DAI-4 1 Informatica
Siqueira” da pni@ade Municipal de Ensino José Bonifacio de Diretor do Departamento de Regulagdo, Controle,
Andrade do Distrito de Pio X Avaliacdo e Auditoria em Sadde
DAS-1 1
Total dos Cargos do Nivel de Direcao e Chefia 33
Chefe da Divisdo de Regulacdo dos Servigos de Saude DAI-1 1
4.1.2. Ambito de Assessoramento Chefe da Divisao Central de Marcacdo de Consultas DAI-1 1
Assessor Técnico DAS-3 3 Total de cargos do Nivel de Direcao e Chefia 27
Assessor Especial de Comunicacéo Social DAS-3 1 TOTAL 27
Total de cargos do Nivel de Assessoramento 1 4.4 SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
4.4.1 - Ambito de Diregdo e Chefia
TOTAL 37
Secretario da Assisténcia Social | SMP-1 1
4.2 SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTES E TURISMO
Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica DAS-1 1
4.2.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - DAS-2 1
Secretario da Cultura, Esportes e Turismo SMP-1 1 CRAS
Diretor do Departamento de Cultura e Turismo DAS-1 i Diretor do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS
Chefe da Divisdo de Cultura DAT-1 1 DAS-2 1
Chefe da Divisdo de Turismo e Eventos DAI-1 i Chefe da Divisdo de Seguranca Alimentar e Nutricional DAI-1 1
Chefe da Biblioteca "Adalgiza Jacinto de Oliveira” DAI-3 1 Chefe da Divisdo de Cadastros Sociais DAI-1 1
Diretor do Departamento de Esportes DAS-1 1 Chefe da Divisdo de Vigilancia Socicassistencial DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Esportes DAI-1 i Chefe da Divisdo de Promogdo Social Especial DAI-1 1
Chefe da Administracdo do Estadio “José Jacinto” DAI-3 1 Chefe da Divisdo de Preservacao e Garantia dos Direitos DAL-1 1
Chefe da Administracdo do Ginasio Poliesportivo DAI-2 1 de Cidadania
Total de cargos do Nivel de Diragio e Chefia 5 Cheﬁe_ do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a DAL-2 1
Familia
TOTAL 9 ,
Chefe da Divisdo de Relagdes do Trabalho, Ocupagio e DAI-1 1
4.3 SECRETARIA DA SAUDE Renda B
4.3.1 - Ambito de Direcdo e Chefia Chefe da Divisdo de Capacitagdo para o Trabalho DAI-1 i
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Chefe da Divisdo de Execucdo de Programas Especiais de DAL-1 1 TOTAL 11
Assisténcia Social )
Total de Cargos dos Niveis de Direcdo e Chefia 149
Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 13
Total de Cargos dos Niveis de Assessoramento 10
TOTAL 13
4.5 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS TOTAL GERAL 159
4.5.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Secretdrio de Obras e Servicos Urbanos SMP-1 1 LET N° 1.206/2016
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo DAS-1 1 ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO PODER
— EXECUTIVO
Chefe da Divisdo de Urbanismo DAI-1 1
ANEXO II
Chefe do Servigo de Licencas DAI-2 1 ANEXQ III - Tabela 1 - LEI N© 1.185/2016,
Chefe da Divisdo de Execuc8o de Obras DAI-1 1 ALTERADA POR ESTA LEI (Al’t. 50)
REDE OFICIAL DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
Chefe do Servico de Fiscalizacdo de Obras e de Posturas 1 N
Municipais DAIL-2 Quadro 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
_ _ _ - DIREGAO ESCOLAR
Diretor do Departamento de Servicos Publicos DAS-1 1 _
Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana DAI-1 1 REMUNERAGCA On. (R$)
GRATIFICACAQO
Chefe do 19 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1 PELO
- SiMBOLO| VENCIMENTO | EXERCICIO DE TOTAL
Chefe do 29 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1 CARGO EM
Chefe do 30 Setor de Limpeza Urbana DAT-4 1 COMISSAD
Chefe do 49 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1 DSC-1 1.600,00 600,00 2.200,00
DSC-2 1.650,00 650,00 2.300,00
Chefe do 59 Setor de Limpeza Urbana DAI-4 1 DSC-3 1.700.00 700.00 2.400.00
Chefe da Divisdo de Administracdo, Conservacdo e 1 DSC-4 1.750,00 750,00 2.500,00
Manutencdo de Parques, Mercados, Acougues e Cemitérios DAI-1 DSC-5 1.800,00 800,00 2.600,00
Piblicos DSC-6 1.850,00 850,00 | 2.700,00
Chefe da Central de Abastecimento "Oscar Severo de DAL-3 1 DSC-7 1.900,00 900,00 2.800,00
Macedo” DSC-8 1.950,00 950,00 2.900,00
Chefe do Cemitério e Velorio "Nossa Senhora do Perpétuo 1 DsSc-9 2.000,00 1.000,00 3.000,00
Socorro” DAL-4 Quadro 2 - Chefe de Célula de Coordenacao
Pedagdgica
Chefe do Servigo de Manutengdo e Depodsito DAL-2 1 DAS-3 I 819,06 I 272,27 | 1.001,33
Chefe da Divisdo de Manutencdo dos Servicos de 1 Quadro 3 - Secretario Administrativo
Huminacdo Piblica DAI-1 DAI-1 | 802,25 | 266,67 [ 1.068,92
Total de cargos do Nivel de Direcdo e Chefia 18
TOTAL 18

4.6 SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DO

MEIO AMBIENTE

4.6.1 - Ambito de Diregdo e Chefia

Secretario do Desenvolvimento da Agropecuaria e do Meio
Ambiente

PREFEITURAMUNICIPAL

SMP-1 1
Diretor do Departamento de Apoio a Agropecuaria e a 1
DAS-1
Pesca
Chefe da Divisdo de Agdes para a Agricultura DAI-1 1
Chefe da Divisdo de AgBes para a Pecuaria e a Pesca DAI-1 1
Chefe do Matadouro Pablico "Geraldo Francisco da Silva” DAI-2 1
Chefe da Administracdo do Parque de Exposicées de DAI-2 1
Animais "Jodo Albino Pedrosa”
Diretor do Departamento de Manutencdo e Conservacdo 1
DAS-1
de Estradas
Chefe da Divisdo de Estradas Vicinais DAI-1 1
Diretor do Departamento de Recursos Hidricos e Meio | DAS-1 1
Ambiente
Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos e Equipamentos DAI-1 1
Rurais
Chefe da Divisdo de Controle, Licenciamento e 1
. N DAI-1
Fiscalizacdo Ambiental
Total de Cargos do Nivel de Direcdao e Chefia 11
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